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ADMINISTRACION LOCAL

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Num. 2026-2548

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CON DESTINO A AYUNTAMIENTOS
PARTICIPANTES EN LA RED ARAGONESA DE ESPACIOS ESCENICOS
(RAEE) 2026

BDNS(Identif.):926912

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/926912)

EXTRACTO del Decreto num. 2026-3040, de fecha 27 de agosto de 2026, de la
Presidencia, por el que se aprueba la "Convocatoria de subvenciones con destino

a ayuntamientos participantes en la Red Aragonesa de Espacios Escénicos
(RAEE) 2026".

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en su articulo 36.1 b),
encomienda a las Diputaciones Provinciales la asistencia y cooperacién juridica,
econdmica y técnica a los Municipios, especialmente a los de menor capacidad
econdmica y de gestion; en su ultimo apartado afiade que "con esta finalidad, las
Diputaciones podran otorgar subvenciones y ayudas con cargo a Sus recursos
propios para la realizacibn y el mantenimiento de obras y servicios
municipales ...", consignando a tal fin, a tenor de lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, los créditos necesarios en el
Presupuesto Provincial.

Esta convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, se regira, ademas de
lo establecido en la misma, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; el R.D. 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de la Ley General de
Subvenciones; el Decreto Legislativo 2/2023 de 3 de mayo del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragon; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragédn; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes,
Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragon; las Bases de
ejecucion del Presupuesto de la Corporacion para el afio 2026 y por la Ordenanza
General, que recoge las bases reguladoras para la concesion de subvenciones de
la Diputacién Provincial de Teruel, aprobada en el Pleno de fecha 27 de marzo de
2024 (BOPTe n° 102, de 29 de mayo de 2024), siendo publicada su modificacion
en el BOPTe n.° 116 de 22 de junio de 2026 y, supletoriamente, por las restantes
normas de derecho administrativo aplicables, ademas del Convenio formalizado
entre la Diputacion General de Aragon y las Diputaciones Provinciales de
Zaragoza, Huesca y Teruel con fecha 14 de julio 2026.
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Provinciales de Huesca, Teruel y Zaragoza y los Ayuntamientos que participen en
ella para promover la actividad cultural de los espacios escénicos de titularidad
publica, favoreciendo la programacion de escena y musica con criterios de
calidad. Se trata de un programa de accién cultural, siendo por tanto de igual
importancia tanto el apoyo econdmico ofrecido como el modelo de trabajo
(cooperacién en red) y sus objetivos derivados: apoyo a los creadores y artistas,
especialmente a los aragoneses, racionalizacion de recursos y abaratamiento de
costes. La Excma. Diputacion Provincial de Teruel aprueba la presente
Convocatoria en régimen de concurrencia competitiva, que se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA.- Definicion y Objeto de la convocatoria.

La Red Aragonesa de Espacios Escénicos es un programa de cooperacion
interinstitucional entre el Gobierno de Aragén y las tres Diputaciones Provinciales
aragonesas dirigido a los municipios para estimular la exhibicién y actividad
cultural de los espacios escénicos de los ayuntamientos.

Son objetivos de la Red de Espacios Escénicos:

-Promover la actividad de escena y musica con criterios profesionales y de calidad
en el territorio aragonés, favoreciendo una oferta estable en los municipios
aragoneses.

-Vertebrar y difundir la red de equipamientos publicos de escena aragoneses,
favoreciendo la programaciéon y actividad de los mismos en las mejores
condiciones posibles, asi como articulando canales de comunicacion entre ellos y
con el publico, mediante el trabajo en red.

-Favorecer la cooperacion entre companias artisticas y los propios espacios
esceénicos en cuantos centros de actividad y recursos culturales.

El objeto de la presente convocatoria es la concesion de ayudas para atender la
programacion y los proyectos culturales que los ayuntamientos de la provincia de
Teruel quieran desarrollar cooperativamente en el marco que establece el
programa RAEE durante el afio 2026.

SEGUNDA.- Crédito presupuestario.

El crédito para esta convocatoria asciende a la cantidad de 30.000 Euros, que se
aplicara con cargo a la aplicacion presupuestaria 3340-48002 del presupuesto del
afio 2026.

TERCERA.- Participacion en la Red Aragonesa de Espacios Escénicos

Podran participar en la convocatoria de ayudas del programa Red Aragonesa de
Espacios Escénicos (RAEE) los ayuntamientos de la provincia de Teruel, que
dispongan de un espacio escénico destinado a la celebracién de actividades
culturales que cumplan con los requisitos establecidos por la Red Aragonesa de
Espacios Escénicos y hayan obtenido la condicion de beneficiarios por parte del
Gobierno de Aragén para dicho programa. A estos efectos no se consideraran
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espacio esceénico las salas multiusos y espacios similares. Asimismo, los espacios
esceénicos tendran las siguientes caracteristicas:

- Tener un minimo de capacidad para 200 butacas.
- Tener un escenario con un minimo de 7 metros de boca y 5 metros de fondo.
- Disponer de almacén para materiales.

- Tener cabina con equipamiento, o espacio suficiente en zona de butacas para la
colocacion de las mesas de luz, sonido, proyeccion, etc.

- Disponer de camerinos dotados de mesas, sillas y espejos con luz para
maquillaje.

Los ayuntamientos que deseen participar en el programa de la Red Aragonesa de
Espacios Escénicos presentaran su solicitud acompafiada de una declaraciéon
responsable en que se haga constar:

- que la entidad dispone del espacio escénico para el que solicita la inclusion en la
RAEE, especificando el titulo correspondiente.

- que el espacio escénico cumple con los requisitos establecidos y a los que
previamente habra dado su conformidad la Direcciéon General del Gobierno de
Aragén competente en materia de cultura.

El documento emitido por el Gobierno de Aragdn debera ser remitido a las
Administraciones convocantes, dentro del plazo limite de presentaciéon de
solicitudes de cada una de las convocatorias, puesto que la obtencién de la
condicion de beneficiario se apreciara con caracter previo a la concesion de la
subvencion.

Los Ayuntamientos no podran participar en el programa RAEE sin el documento
emitido por el Gobierno de Aragdn, dentro del plazo de solicitudes de cada una de
las convocatorias publicadas.

Cada ayuntamiento podra solicitar la participacion en el programa RAEE para mas
de un espacio escénico de su municipio siempre que cumplan con las
caracteristicas exigidas.

CUARTA.- Actuaciones meta de la RAEE
El programa RAEE atiende a las siguientes actuaciones de sus beneficiarios:

- La programacion de escena, distribuida a lo largo del ano, de espectaculos de
artes escénicas y musica en los espacios escénicos asociados a la RAEE.

- Un proyecto cultural complementario a la programacion de escena que podra
destinarse a la formacion o acercamiento de nuevos publicos a la escena; a la
difusién de la danza o de nuevas tendencias artisticas; y a programas de creacion
artistica de artes escénicas y musica.

QUINTA.- Compromisos de los ayuntamientos adheridos a la RAEE

- Presentar un proyecto anual donde se incluya la programacion de escena
prevista asi como, en su caso, el proyecto cultural complementario propuesto. La
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programacion de escena podra concretarse posteriormente de acuerdo a las
disponibilidades y oportunidad entre los espectaculos incluidos finalmente en el
Catalogo RAEE.

- Realizar una programacién de escena con un minimo de 6 actuaciones,
distribuida a lo largo del afio, conforme a los criterios definidos en esta normativa,
y con un presupuesto minimo de 20.000 €. El presupuesto maximo
subvencionable en la programacién de escena sera de 60.000 €.

- Aportar la documentacién relativa a las actuaciones del programa RAEE en su
municipio que se le solicite desde la Oficina Técnica de la RAEE.

- Aportar la organizacion y equipamiento escénico para el desarrollo del proyecto
previsto.

- Aportar un informe o estadillo de ejecucién de los espectaculos de la
programacion de escena, con expresion del lugar, fecha de realizacion y publico
asistente alcanzado en cada uno de ellos.

NOVENA.- Cuantia de las subvenciones

La cuantia de las subvenciones, siempre que las disponibilidades presupuestarias
lo permitan, en el caso de la Diputacién Provincial de Teruel, sera como sigue:

El presupuesto de la programaciéon de escena que se ajuste a lo previsto en la
clausula sexta de la convocatoria podra ser financiado hasta un maximo del 35%
por cada una de las instituciones. El presupuesto maximo subvencionable de la
programacion de escena esta establecido en 60.000 €, por lo que cada
ayuntamiento participe, sumando la aportacion de ambas instituciones podra
obtener una financiacion maxima para la programacién de escena de 42.000 €.

El presupuesto del proyecto cultural complementario que se ajuste a lo previsto en
la clausula octava de la convocatoria podra ser financiado hasta un maximo del
35% por cada una de las instituciones. El presupuesto maximo subvencionable
del proyecto cultural esta establecido en 10.000 €, por lo que cada Ayuntamiento
participe, sumando la aportacién de ambas instituciones, podra obtener una
financiacién maxima para el proyecto cultural complementario de 7.000 €.

Cada Ayuntamiento participe podra obtener una financiacion maxima de 49.000 €,
aportada entre ambas instituciones para su proyecto anual del programa RAEE.

d) La subvencion se concedera a todos los ayuntamientos solicitantes que
cumplan los requisitos de la presente convocatoria. En el caso en el que el
presupuesto de la presente convocatoria no fuera suficiente para atender la suma
total de las cuantias maximas a conceder a cada ayuntamiento conforme a lo
establecido en los apartados anteriores, se procedera a repartir dicho
presupuesto comprometido, entre todos los ayuntamientos que hayan solicitado la
subvencion y cumplan los requisitos del programa, de forma proporcional a la
inversion subvencionable para la que hayan solicitado la subvencion.

La subvencién a conceder por la Diputacion Provincial de Teruel para las
actividades incluidas en la presente convocatoria podra alcanzar hasta el 35% del
presupuesto presentado por el Ayuntamiento, siendo compatibles con otras
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ayudas o ingresos que pueda obtener, sin que en ningun caso el volumen de las
mismas pueda superar el 80 % de las actividades a realizar.

La financiacion del programa sera compatible con otras ayudas o ingresos que
pueda obtener el ayuntamiento para el mismo fin, incluyendo los ingresos por
taquilla. En cualquier caso, el ayuntamiento participe debera aportar un minimo
del 20% de la inversién en el programa RAEE directamente de su presupuesto.
No se computan dentro de esta aportacion del 20% los ingresos que el
ayuntamiento haya generado por taquilla.

Los beneficiarios podran subcontratar hasta el 100% del importe de las
actividades subvencionadas.

Se consideraran computables a efectos de justificacion y financiacion en el marco
de la programacion RAEE:

- En la programacion de escena:

Los cachés de aquellos espectaculos programados en cada espacio escénico
asociado hasta un maximo del precio establecido en el Catalogo RAEE para cada
espectaculo, asi como los derechos de autor imputables al programa RAEE.

Los cachés de aquellos espectaculos programados que no se realicen en los
espacios escénicos asociados, siempre que se ajusten a lo previsto en la
convocatoria, hasta un maximo del precio establecido en el Catalogo RAEE para
cada espectaculo, asi como los derechos de autor imputables al programa RAEE.

Los gastos de alquileres de equipos necesarios para la celebracién de los
espectaculos que constituyen la programacion de escena RAEE.

- En los proyectos culturales complementarios:

Los gastos en alquileres de equipos, cachés de compafias o contratacion de
participantes programados, derechos de autor, contratacion externa de servicios
técnicos, transporte, alojamiento (sélo para proyectos de creacion artistica de
artes escénicas y musica), promocion y publicidad, conforme al presupuesto
presentado para este fin dentro del proyecto anual RAEE.

No sera computable a efectos de financiacion:

- Los cachés, gastos en alquiler de equipos y derechos de autor, de aquellos
espectaculos de la programacién de escena de los que no se aporte el
correspondiente informe o estadillo de ejecucién, con expresion del lugar, fecha
de realizacion y el publico asistente en cada uno de ellos.

La subvencion se concedera a todos los ayuntamientos solicitantes que cumplan
los requisitos de la presente convocatoria. En el caso en el que el presupuesto de
la presente convocatoria no fuera suficiente para atender la suma total de las
cuantias maximas a conceder a cada ayuntamiento conforme a lo establecido en
los apartados anteriores, se procederd a repartir dicho presupuesto
comprometido, entre todos los ayuntamientos que hayan solicitado la subvencion
y cumplan los requisitos del programa, de forma proporcional a la inversion
subvencionable para la que hayan solicitado la subvencién.
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DECIMO PRIMERA.- Solicitudes y plazo

Las solicitudes se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electrénica de
la Diputacién Provincial de Teruel.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 10 y 11 de la Ley 39/2015, de 1 e octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por quien
ostente la representacion de la entidad, manifestando de esta forma su
conformidad con las condiciones de esta Convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes para acogerse a estas ayudas sera de 20
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

Si la solicitud no reuniera los requisitos antes indicados, se requerira por escrito al
solicitante para que subsane los defectos observados en el plazo maximo e
improrrogable de 10 dias, quedando apercibido de que, de no hacerlo asi, se le
tendra por desistido en su peticion y se archivaran las actuaciones sin mas
tramite, conforme a lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes de subvencién se realizaran mediante el Anexo | de esta
Convocatoria, que debera acompafarse de la siguiente documentacion:

a) Programacién estable municipal de escena de actuaciones RAEE con el
presupuesto total comprometido por el ayuntamiento, para el afio 2026 (Anexo ).

b) Proyecto cultural municipal especifico complementario a la actuaciones RAEE,
con el presupuesto total comprometido por el ayuntamiento, para el 2026 (Anexo
). (Este proyecto no es obligatorio realizarlo en el programa RAEE)

c) Declaracion responsable (Anexo 1V) en que se haga constar:

-Que la entidad ostenta la disponibilidad del espacio escénico para el que solicita
la inclusion en la RAEE.

-Que el espacio escénico cumple con los requisitos establecidos en la clausula
Tercera de estas Bases

-Que la entidad local, se halla al corriente de sus obligaciones tributarias, con la
Seguridad Social y con la Camara de Cuentas de Aragén (adjuntar
certificaciones).

-Que la Entidad local esta al corriente con la Hacienda Provincial.

-Declaracion de otras subvenciones o ingresos obtenidas para la misma finalidad
y compromiso de comunicar a la Diputacion Provincial de Teruel las que se
obtengan en el futuro.

-En virtud de lo preceptuado en el Art. 9 del Decreto Legislativo 2/2023 de 3 de
mayo del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Subvenciones de Aragon, todos los beneficiarios vendran obligados a (Anexo
V):
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- Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacién de la actividad
en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario con
anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores por alguno
de los sujetos comprendidos en los apartados 1 y 2 del articulo 2 de dicha Ley,
aunque se trate de diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto.

- Acreditar el Ayuntamiento que esta al dia en la obligacién de rendir sus cuentas
a la Camara de Cuentas de Aragon de acuerdo con la normativa aplicable,
habiendo adoptado medidas de racionalizacion del gasto y presentado planes
econdmico-financieros, en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o
acumulen deudas con proveedores.

- El solicitante, en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, en
representacion de la entidad solicitante, debe hace constar, bajo su
responsabilidad, que tanto la entidad como su representacion legal, cumplen con
todos los requisitos para ser beneficiario de una subvencion exigidos en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
no estar incurso en procedimientos de cobro por via de apremio de deudas
contraidas con la diputacién provincial de Teruel, declarando que son ciertos los
datos que figuran en la solicitud.

La Diputacion Provincial de Teruel podra solicitar de los interesados cualquier tipo
de informacién o de documentacidon complementaria, asi como condicionar la
concesion de las subvenciones a la aceptacién de las modificaciones que se les
solicite sobre la actuacion propuesta.

Cualquier falsedad de los datos presentados dara lugar a la pérdida de la
subvencion concedida ademas de otras medidas que para el caso puede arbitrar
la Diputacién de Teruel.

DECIMO CUARTA.- Periodo de ejecucion y plazo de justificacion.-

Periodo de ejecucion.- El periodo de ejecucion de los proyectos/actividades
subvencionados abarcara desde el 1 de enero hasta el 15 de diciembre de 2026.

Plazo de justificacion.- El plazo de presentacion de las justificaciones finalizara el
15 de diciembre de 2026.

Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado la justificacion, la
Diputacion Provincial de Teruel requerira a la entidad beneficiaria para que en el
plazo improrrogable de quince dias presente la referida justificacion. El transcurso
de este plazo sin que se haya presentado la justificacién lleva consigo la
exigencia del reintegro, en su caso, y demas responsabilidades establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. No obstante, la
presentacion de la justificacion en este plazo adicional no eximira al beneficiario
de las sanciones que correspondan.

Con independencia del requerimiento que hubiere practicado la Diputacion al
beneficiario para su justificacién en el plazo adicional, y sin perjuicio de la
imposicion de las sanciones que, en su caso, se impongan, la presentacion fuera
de plazo de la justificacién, antes de efectuar el requerimiento o en el plazo
concedido en el mismo, se considerara incumplimiento no significativo de la
obligacion de justificacion.

8 https://boletin.dpteruel.es
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D o

En este caso se aplicaran los siguientes criterios de graduacion:

a) entre 1y 7 dias de retraso, el 10% del importe de la subvencién concedida, con
un maximo de trescientos (300,00 euros)

b) 8 o mas dias de retraso, el 20% del importe de la subvencién concedida, con
un maximo de seiscientos (600,00 euros).

Si se produce la falta de justificacion o la justificacion insuficiente, asi como
cualquiera de las restantes causas previstas legalmente para el reintegro o
pérdida del derecho de cobro de la subvencion, el Servicio gestor debera tramitar
el oportuno procedimiento para su exigencia o declaracion, de cuya Resolucion
definitiva se dara traslado a la Intervencion General.

La justificaciéon se presentara exclusivamente a través de la Sede Electronica de
la Diputacién Provincial de Teruel.

La convocatoria integra, asi como los modelos normalizados a cumplimentar por
el solicitante, estaran disponibles en la sede electronica de la Diputacién
Provincial de Teruel: https://dpteruel.sedelectronica.es/

Teruel, a 28 de agosto de 2026.- El Presidente D. Joaquin Juste Sanz.-
Documento firmado electronicamente.
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Municipios

SAN AGUSTIN
Num. 2026-2348

Aprobado por el Ayuntamiento de San Agustin, reunido en Pleno Extraordinario de
fecha 18 de marzo de 2026, el expediente y el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que ha de regir la enajenacion por procedimiento
abierto, de bienes de propiedad municipal, se anuncia la apertura del plazo para
la presentacion de proposiciones.

1.- Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de San Agustin.

2.- Objeto del contrato: Es objeto del contrato la enajenacién de los bienes
inmuebles que a continuacion se describen:

EDIFICIO MUNICIPAL LOS PEIROS:

Edificio en ruinas, Poligono 9 Parcela 166, “Barrio de Los Peiros” de San
Agustin, tiene una superficie de solar de 79,00 m2 con una superficie construida
de 158,00 m2, con Referencia Catastral 44218A009001660000YL. Linda:
Derecha, Via Publica; Fondo, Parcela rustica Poligono 9 Parcela 165 propiedad
de Esmeraldo Bertolin Peird; Izquierda, Diseminados propiedad de Rufina Peiro
Tarragon. Consta inscrito en el Registro de la Propiedad de Mora de Rubielos al
Tomo 66 Libro 2 folio 132, finca registral 293.

3.- Tramitacién: Ordinaria, siendo la forma de adjudicacién por procedimiento
abierto, un unico criterio de adjudicacion al precio mas alto.

4.- Presupuesto base de licitacion:
Precio de salida: 8.000,00 Euros. (IVA NO INCLUIDO)

5.- Obtencion de documentacion e informacién:
a) Entidad: Ayuntamiento de San Agustin.

b) Domicilio: Plaza Ayuntamiento n°® 1.

c) Localidad y cddigo postal: San Agustin - 44480.
d) Teléfono: 978 78 15 09.

e) Telefax: 978 78 15 69.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentacién e informacion: El dia anterior a
finalizar el plazo de presentacién de proposiciones.

6.- Presentacion de las ofertas: El plazo para la presentacién de proposiciones
sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
publique el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. En el caso de que el
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ultimo dia del plazo coincidiese en sabado se entendera aquél prorrogado hasta
el primer dia habil siguiente.

La presentacion de ofertas dentro del plazo sefalado se realizara en el Registro
General del Ayuntamiento de San Agustin en horario de oficina o por cualquiera
de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.- Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas
Administrativas.

8.- Apertura de proposiciones: Se comunicara a cada uno de los licitadores la
fecha de apertura de proposiciones.

San Agustin, a fecha de firma electronica.

11 https://boletin.dpteruel.es
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PENARROYA DE TASTAVINS
Num. 2026-2527

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 3 de agosto de 2026 ha sido aprobado el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que deben regir la contratacion
del arrendamiento de PISO EN CALLE CASTILLO NUM. 2, IZQUIERDA.

Simultaneamente, se anuncia licitacion en procedimiento abierto, aunque la
licitacion quedara aplazada, si es preciso, en el supuesto que se formulen
reclamaciones contra el pliego de condiciones.

Objeto del contrato: PISO EN CALLE CASTILLO NUM. 2, IZQUIERDA
Plazo del contrato: CINCO ANOS.

Tipo de licitacion: TRES MIL NOVECIENTOS (3.900) euros anuales, (renta de
325,00 euros mensuales), mejorables al alza

Garantia definitiva: Para este contrato se establece una fianza definitiva por
importe de una mensualidad.

Informacion: La documentacion estara a disposicion en la Secretaria del
Ayuntamiento y en el teléfono 978 89 67 07, de lunes a viernes hasta el dia
anterior a la fecha de licitacion, en horario de oficina municipal.

Otras condiciones: Las que figuran en el pliego de condiciones

Presentacion de las ofertas: La presentacion de las ofertas podra efectuarse en
la Secretaria del Ayuntamiento, en horas de oficina hasta las 15,00 horas, durante
DIEZ DIAS NATURALES A PARTIR DE LA PUBLICACION DE ESTE ANUNCIO
EN EL BOLETON OFICIAL DE LA PROVINCIA DE TERUEL.

Apertura de las proposiciones: La apertura de las proposiciones se realizara en
el Salén de Actos del Ayuntamiento, a las 14:00 horas del 14 de septiembre de
2026.

Penarroya de Tastavins, a fecha de firma electrénica.
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MAZALEON
Num. 2026-2549

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la Modificacién de la Ordenanza municipal reguladora de DE USO
Y FUNCIONAMIENTO Y PRECIO PUBLICO POR EL USO DE LA PISTA DE
PADEL, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon.

«ORDENANZA REGULADORA DE USO Y FUNCIONAMIENTO Y PRECIO
PUBLICO POR EL USO DE LA PISTA DE PADEL»

TiTULO PRELIMINAR
ARTICULO 1°.- FUNDAMENTO

Entre las competencias propias de las corporaciones locales, recogidas en el
articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se encuentra la promocion del deporte e instalaciones deportivas y de
ocupacion del tiempo libre. Por lo cual, conforme al articulo 84.1 a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como los
articulos 41 a 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el Ayuntamiento de Mazaledén establece las condiciones generales vy
normas de funcionamiento y el precio publico por el uso de la pista de padel
municipal.

ARTICULO 2°.- OBJETO
Es objeto de la presente ordenanza:

a) Establecer las normas generales de uso y funcionamiento de la pista de padel
municipal

b) Establecer el precio publico a satisfacer por el uso de la pista de padel
municipal.

ARTICULO 3°.- COMPETENCIA

Ademas de las competencias atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, queda
facultada expresamente para:

a) Exigir responsabilidades e indemnizaciones por dafnos y perjuicios ocasionados
en las instalaciones, asi como imponer sanciones a los usuarios por el
incumplimiento de lo establecido en la presente Ordenanza.
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b) Alterar, por necesidades del servicio publico, de interés general o fuerza mayor,
el orden de preferencia en la utilizacion del servicio y los horarios de apertura o
cierre.

TiTULO |
NORMAS DE USO Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 4°.- USUARIOS, RESERVAS Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
INSTALACIONES

1- Podran acceder a la utilizacién de la pista de padel, liboremente, todas las
personas mayores de 12 afios, sean vecinos o no del municipio.

2- Los menores de 12 afios podran acceder a la instalacion siempre que vayan
acompanados de una persona mayor responsable.

3- La instalacion permanecera abierta todos los dias de la semana, el horario sera
de las 7 a las 2 horas de manera ininterrumpida.

4- Para poder usar la pista de padel sera necesario hacer la reserva a través de la
app ReservaPlay previo pago del precio correspondiente asignandole, previa
seleccion por parte del solicitante, el dia y hora de juego en la que comienza y la
duracién de la misma. La duracion podra ser de 60, 90 o 120 minutos vy, al dia, no
podra exceder las 4,5 horas.

5- La entrada a la pista se abrird en el mismo momento en el que active la
apertura de puertas y se podra acceder a la misma mientras dure la reserva.

6- Los usuarios de la instalacion tendran una franja de 5 minutos por encima de la
hora de reserva para abandonar la instalacioén y dejar cerradas las puertas.

7- En el momento de la reserva sera aconsejable comprobar tanto la finalizacion
correcta del proceso de reserva como el dia y horario reservado.

8- No se admitira reserva para terceros.

9- El pago del precio publico por uso de la instalacion se realizara en el momento
en que se realice la reserva online. En el caso de no utilizarla no se devolvera el
precio abonado.

10- En la app quedaran registradas las reservas, con el numero de usuario que ha
reservado, el dia y la hora.

ARTICULO 5°.- EQUIPAMIENTO, USO Y CONSERVACION DE LA PISTA

- Sera obligatorio utilizar las instalaciones haciendo previamente la reserva, el
pago de ésta y la confirmacion.

- La pista debe utilizarse dentro del horario reservado o asignado, debiendo
respetarlo con la maxima puntualidad.

- Sera obligatorio utilizar ropa deportiva y calzado adecuado: no esta permitido el
calzado con tacos o multitacos, la suela debe ser especificada por esta practica
deportiva.

Verificacion: https://dpteruel.sedelectronica.es/
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- Antes de entrar en la pista, los jugadores deberan eliminar los restos de tierra o
barro que puedan llevar sus zapatillas, igualmente al salir de la pista procuraran
no dejar abandonados utensilios, complementos, ropas, botes de pelotas o
botellas que hayan utilizado.

- Sera obligatorio dejar la pista en buenas condiciones de uso.

- Si los usuarios observan alguna anomalia o desperfecto en la instalacién, estan
obligados a ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento en su horario de oficia
para no ser considerados responsables de dichos desperfectos.

- No se permite:
- Acceder mas de 4 personas a las pistas para el desarrollo de una partida.

- Si hay mas de 4 personas, el resto de personas tendran que esperar fuera de la
pista.

- Comer, fumar o introducir objetos de vidrio o cualquier otro que pueda causar
dafios en las instalaciones.

- Jugar a ningun otro deporte ni entrar material deportivo que no sea el de padel,
a menos que esta actividad esté dirigida por personal técnico autorizado.

- Entrar con chancletas o con ropa y calzado de calle, asi como calzado adecuado
con restos de barro o tierra.

- La entrada de animales al recinto de la pista de padel.

ARTICULO 6°.- RESPONSABILIDAD DEL USUARIOS

El Ayuntamiento de Mazaledn declina toda responsabilidad de las lesiones que
pudieran originarse derivadas de la practica deportiva. Los participantes en el
momento de hacer la reserva manifiestan estar fisicamente aptos para realizar la
actividad fisico-deportiva.

El Ayuntamiento de Mazaledn no se responsabiliza de la pérdida, robo o extravio
de cualquier objeto que se deje en las instalaciones.

ARTIiCULO 7°.-DESARROLLO DE ACTIVIDADES (TORNEOS,
COMPETICIONES, CURSO, ETC)

El Ayuntamiento de Mazaledén, por si o a través de las entidades con que
convenga, podra desarrollar actividades deportivas, tales como torneos,
competiciones, etc, quedando anulado o modificado el sistema de reservas hasta
la conclusién de dichas actividades. El Ayuntamiento podra organizar cursos de
padel, en cuyo caso, durante el horario en que se desarrollen los cursos, la pista
quedara reservada para tal fin. En cualquiera de los casos, la pista aparecera
como reservada por el Ayuntamiento u otra entidad.
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TiTuLon
REGIMEN SANCIONADOR

ARTICULO 8°.- INFRACCIONES

1. Los usuarios seran responsables de los desperfectos ocasionados pudiendo
imponerse sanciones conforme a la normativa legal y lo previsto en esta
Ordenanza. Asimismo, los usuarios que hagan un mal uso de la instalacion o
provoquen dafios de manera intencionada podran ser sancionados, lo cual puede
incluir la prohibicion de utilizar la pista, asi como la obligacion de pagar por los
dafios causados.

2. Se faculta a la Alcaldia para la imposicion de sanciones leves a los usuarios por
incumplimiento de esta Ordenanza, debiendo aprobarse por Pleno la imposicion
de sanciones graves y muy graves, para ello se tramitara el correspondiente
expediente sancionador, con arreglo a las disposiciones contenidas en al Ley
39/2015 de 26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Tendran la consideracién de infraccién cualquier incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ordenanza, de conformidad con lo establecido en el
titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, tipificandose como muy graves, graves y leves.

4. Son infracciones muy graves:
a) El acceso ilegal a las instalaciones.

b) La perturbacion relevante que afecte de manera grave, inmediata y directa a la
tranquilidad o al normal desarrollo de las actividades deportivas conforme a la
normativa aplicable o a la salubridad u ornato publicos, siempre que la conducta
no sea subsumible en los tipos previstos en el capitulo IV de la Ley 1/1992, de 21
de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

c) El impedimento del uso de las instalaciones a los demas usuarios con derecho
a su utilizacion.

d) El impedimento o la grave y relevante obstruccién al normal funcionamiento del
servicio.

e) El deterioro grave y relevante de las instalaciones, o del espacio publico o
cualquiera de sus elementos sean muebles o inmuebles, no derivados de
alteraciones de la seguridad ciudadana.

5. Son infracciones graves las que supongan dafos en las instalaciones distintos
de los enumerados en el apartado anterior.

6. Son infracciones leves cualquier otro incumplimiento de las disposiciones de la
presente Ordenanza que no puedan calificarse como grave o muy grave.

ARTICULO 9°.- SANCIONES

Las infracciones muy graves seran sancionadas con multas de entre 1.501 euros
hasta 3.000 euros.

16 https://boletin.dpteruel.es
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Las infracciones graves seran sancionadas con multas de entre 751 euros hasta
1.500 euros.

Las infracciones leves seran sancionadas con multas hasta 750 euros.

Ademas de las sanciones pecuniarias se podran prohibir la entrada temporal a las
instalaciones por tiempo de entre tres a seis meses por las infracciones leves y
graves. Para las infracciones muy graves se pondra prohibir indefinidamente el
acceso a la pista de padel.

ARTICULO 10°.- INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS

La imposicion de las sanciones que proceda sera independiente y compatible con
la exigencia por el Ayuntamiento de responsabilidad que corresponda a los
usuarios por danos y perjuicios causados en las instalaciones.

TiTULO Il
PRECIO PUBLICO

ARTICULO 11°.- NATURALEZA

El recurso cuyo establecimiento y fijacion se regula en la presente Ordenanza
tiene la naturaleza de precio publico, porno concurrir ninguna de las
circunstancias del articulo 20.1b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, habida cuenta que los servicios prestados por las instalaciones de la pista
de padel son de solicitud y recepcién voluntaria y susceptibles de ser prestados
por el sector privado.

ARTICULO 12°.- OBLIGADOS AL PAGO

Estan obligados al pago del precio publico las personas fisicas que, como
empadronados 0 no empadronados, utilicen las instalaciones de la pista de padel.

ARTICULO 13°.- CUANTIA

La cuantia del precio publico sera de 3 euros/hora.

ARTICULO 14°.- OBLIGACION DE PAGO

La obligacion de pago del precio publico nace desde el momento en que se
solicita la prestacién del servicio. El pago del precio publico se realizara en
régimen de autoliquidacion con anterioridad a la realizacion de la reserva online
necesaria para el acceso a la instalacion.»

17 https://boletin.dpteruel.es
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor a partir de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Mazaledn, a fecha de firma electronica.
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CRETAS
Num. 2026-2550

Intentada notificacion personal a Don Martin A. L. y a Don Miguel S.E. por
abandono de los vehiculos que se relacionan, sin que haya sido posible, se
procede a su publicacién con el siguiente contenido:

A la vista de los expedientes que se estan tramitando en este Ayuntamiento, en el
que se pone de manifiesto el estado de abandono de los siguientes vehiculos:

Matricula: B1841PN Bastidor: VS7VDPG0063PG4815
Tipo: Furgoneta Marca: Citroen Modelo: C15 Clase:
Furgoneta

Que ha permanecido estacionado por plazo superior a un mes en:

TIPO DE VIA UBICACION

Finca Kurkum Poligono 6, Parcela 379

Asimismo los vehiculos:

Matricula: B7257GM Bastidor:

Tipo: Turismo | Marca: Fiat Modelo: Panda | Clase: Turismo
Matricula: L0611S Bastidor: VSS028A0000195792

Tipo: Turismo | Marca: Seat Modelo: Marbella | Clase: Turismo
Matricula: TE7898G Bastidor: VS6BXXWPFBTA36500

Tipo: Turismo | Marca: Ford Modelo: Fiesta | Clase: Turismo
Matricula: TE5006D Bastidor: VSC742A98G7211139

Tipo: Turismo | Marca: Peugeot Modelo: 205 GRD | Clase: Turismo

Que han permanecido estacionados por plazo superior a un mes en:

TIPO DE VIA UBICACION

Partida Miraveta Poligono 1, Parcela 51

Por la presente se les requiere para que, en el plazo de un mes, procedan a
retirar los citados vehiculos con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procedera a su tratamiento como residuo domeéstico y traslado al Centro
Autorizado de Tratamiento de Vehiculos para su posterior destruccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 106 del texto refundido de la Ley
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sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por
Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, incoandose el correspondiente
expediente sancionador.

Cretas, a fecha de firma electronica.

20 https://boletin.dpteruel.es
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1 de septiembre de 2026

HiIJAR
Num. 2026-2552

Resolucion de Alcaldia n° 315 de fecha 27 de agosto de 2026, del Ayuntamiento
de Hijar por la que se aprueba las bases para la convocatoria para proveer
mediante concurso - oposicion, una plaza de Pedn/a Obra Publica, en la Plantilla
de Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Hijar.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 315 de fecha 27 de agosto
de 2026, las bases para la convocatoria para proveer mediante concurso -
oposicion, una plaza de Pedn/a Obra Publica, en la Plantilla de Personal Laboral
Fijo del Ayuntamiento de Hijar, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que sera 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjunta texto integro de las bases reguladoras que se regiran en la
convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PEON/A OBRA PUBLICA MEDIANTE SISTEMA CONCURSO - OPOSICION, EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
HIJAR.

PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion de
Alcaldia de este Ayuntamiento, de 2 de junio de 2026, publicada en el Boletin
Oficial de Aragén de 17 de Junio de 2026, es objeto de la presente convocatoria
la provisién, en régimen de personal laboral, de una plaza de Pedn de obra
publica, mediante concurso - oposicion, con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza

Pedn/a de obra publica

Namero de puesto RPT

05-07

Régimen Personal Laboral Fijo

Unidad/Area Obras y Mantenimiento

Categoria profesional AP

Nivel 12

Titulacion exigible Certificado de Escolaridad o
equivalente.

Sistema selectivo

Concurso-Oposicién

N° de vacantes

1

Jornada

Completa

Funciones (conforme RPT Ayuntamiento de Hijar)

-Realizar trabajos de
mantenimiento, reparacion y
conservacion de vias,
servicios e instalaciones
municipales.

-Ejecutar labores de limpieza,
acondicionamiento y
preparacion del area de

k. Cod. Validacion: C2DG3N3TM9CW3L4CASINEFQAK
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trabajo

-Transportar, cargar,
descargar y distribuir
materiales y equipos
necesarios para la realizacion
de los trabajos
encomendados.

- Colaborar en la ejecucion de
las obras de albanileria y
otras actuaciones de
construccion, reparacién y
mantenimiento de titularidad
municipal.

Convenio de aplicacion Acuerdo personal
Ayuntamiento de Hijar.
Convenio Laboral
Ayuntamiento de Hijar.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDA. - Condiciones de Admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Union
Europea o ser persona extranjera con residencia legal en Espana, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por
Ley.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente ni haber sometido sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.
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e) Estar en posesiéon del Certificado de Escolaridad o equivalente o cumplir las
condiciones de obtenerlo, en la fecha que termine el plazo de presentacion de
instancias. La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. En el caso de
equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la acreditacion
de la homologacion correspondiente. Asimismo, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

g) Haber abonado en concepto de tasa por participacidbn en procesos de
seleccion de personal convocados por el Ayuntamiento de Hijar y sus
organismos auténomos, la cantidad de 5 euros. El pago de la Tasa debera
realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en las siguientes cuentas:
IBERCAJA en el numero de cuenta: ES05 2085 5373 63 0330009248, CAJA
RURAL en el numero de cuenta ES25 3080 0005 66 0330009248, BANCO
SANTANDER en el numero de cuenta ES13 0049 2451 16 1610004060. Las
personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y
apellidos, asi como la denominacion del proceso selectivo en que participan.

TERCERA. - Forma y Plazo de Presentacion de las Instancias

3.1. Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a
la Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura
como Anexo | en las presentes bases, presentandose en el Registro General de
Entrada o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2  Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento. Igualmente,
quedara a disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento
de Hijar.

3.3 En las instancias se manifestara de forma expresa que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma
de posesiodn o suscripcion del contrato laboral correspondiente.

3.4 Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad
espafiola, los de otros Estados, fotocopia del documento de acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion del titulo.

c) Fotocopia del permiso de conducir tipo B.

23 https://boletin.dpteruel.es
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d) Fotocopia de los documentos acreditativos para su valoracién en la fase de
CONCUrso.

e) Informe de Vida laboral actualizado.

f) Justificante de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de participacion
en los procesos de seleccion de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion en procesos de
seleccion de personal convocados por el Ayuntamiento de Hijar y sus organismos
autobnomos.

El no abono o abono parcial de los derechos de participacion en el proceso de
seleccion determinara la exclusion de las personas aspirantes sin poder
subsanarse tal incidencia.

No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la
solicitud y debidamente registrados.

3.5 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo. El Ayuntamiento de Hijar sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el
expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resoluciéon de un
procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran
ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de
investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las
entidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder
éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos,
segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan
presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o, en su caso, al
Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento.

CUARTA. - Admision de aspirantes.

41 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de dos meses, aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la sede electronica del
Ayuntamiento.

4.2 En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas
aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusion,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio, para que puedan formular reclamaciones o subsanar
aquellos defectos que hayan motivado la exclusién.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las
reclamaciones si las hubiese y aprobara la lista definitiva de admitidos, que
también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

24 https://boletin.dpteruel.es
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4.4 A efectos de la admisidbn de aspirantes, se entenderan como no
subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos de capacidad expuestos en las bases.

- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen

- La aportacion de los documentos acreditativos de los méritos alegados en el
CONCUrsO.

- No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de las personas interesadas.

4.5 La publicacion de la composicion del tribunal calificador, asi como la fecha,
hora y lugar en que habra de realizarse la primera de las pruebas, se realizara
con al menos 7 dias naturales de antelacién a dicha prueba. Sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la sede electronica del
Ayuntamiento.

QUINTO. - Tribunal de Seleccidén

5.1 La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal
Calificador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad, especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y muijer.

5.3 El Tribunal estara integrado por cinco componentes, un presidente y cuatro
vocales, actuando uno de ellos como secretario, nombrados por la Alcaldia de la
Corporacion. Junto a los miembros del tribunal debera designarse a los
respectivos suplentes.

5.4 El 6rgano de seleccion estara compuesto exclusivamente por personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo. Todos sus miembros deberan contar
con un nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes. En la
configuracion del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad vy
profesionalidad.

55 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento
debera hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de seleccion.

5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y
ayudantes estan sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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5.7 El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en
todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su
secretario/a 0, en su caso, quienes lo sustituyan. Asi mismo estaran facultados
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del
proceso de seleccion, en todo el no previsto en las presentes bases, asi como
para la adecuada interpretacion de éstas.

5.8 Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptara por mayoria
de asistentes.

5.9 Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracion
municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

5.10 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la
Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieran
publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

SEXTO. — Procedimiento de seleccion.

6.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion,
de caracter eliminatorio.

6.2 Fase de oposicidon. (maximo 60 puntos).

Esta fase se realizara de manera previa a la del concurso y consistira en la
realizacién de dos pruebas de aptitud en relacion a las labores a desarrollar, no
tendra caracter eliminatorio por lo que, el resultado final de esta fase consistira en
el sumatorio de las puntuaciones de los dos ejercicios, teérico y practico y tendra
por objeto conocer las aptitudes de quienes sean aspirantes para el desarrollo de
las funciones propias de los puestos de trabajo a los que se aspira.

PRIMER EJERCICIO: (maximo 20 puntos).

Ejercicio tedrico: consistira en la realizacion de un test de 20 preguntas, siendo
solo una de ellas correcta, que versaran sobre el temario que se indica en el
anexo | de las presentes bases, en un tiempo maximo de 30 minutos. Las
respuestas correctas se valoraran con 1 punto y no se penalizaran las respuestas
incorrectas.

SEGUNDO EJERCICIO: (maximo 40 puntos).

Ejercicio practico: consistira en la resolucion de uno o varios supuesto practicos.
La prueba tiene por finalidad valorar la capacidad del aspirante a aplicar los
conocimientos tedricos a situaciones reales del trabajo diario, en materia de
obras, reparacién y mantenimiento, de acuerdo con el temario que se indica en el
anexo | de las presentes bases.

Para la valoracion del ejercicio practico se valorara lo siguiente:

26 https://boletin.dpteruel.es
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a) Comprension del supuesto: Identificacidon correcta del problema
planteado, lectura comprensiva y enfoque légico.

b) Procedimiento y razonamiento técnico: Capacidad para describir los
pasos, materiales, herramientas y medidas de seguridad necesarias.

c) Exactitud y coherencia de calculos o estimaciones: Valoracion correcta de
materiales, medidas, tiempo o costes aproximados (tolerancia razonable).

d) Organizacion del trabajo y criterios de seguridad: Orden logico de
ejecucion, prevencion de riesgos laborales, sefializacion y buenas practicas.

e) Presentacién y claridad de la respuesta: Claridad en la exposicion,
legibilidad, orden y coherencia de las ideas expuestas.

f) Aplicacion practica: Soluciones realistas y aplicables a las condiciones
propias de un ayuntamiento con el de Hijar.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad. Para ello, los candidatos deberan acudir provistos del
DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna discapacidad
reconocida deberan presentar la correspondiente certificacion expedida por la
Administracion competente que acredite tal condicién, asi como su capacidad
para desempefar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente
convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de prueba que
garanticen la igualdad de condiciones. A tal efecto los interesados deberan
presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

Una vez concluida la valoracién de la fase de oposicion, el tribunal publicara en el
tablon de anuncios y en la web/sede electrénica del Ayuntamiento de Hijar, la lista
provisional de puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde la
publicacion de la lista provisional de puntuaciones para realizar las reclamaciones
oportunas o solicitar la revisidon de su puntuacién ante el Tribunal.

El Tribunal en el plazo maximo de cinco dias habiles resolvera las reclamaciones
presentadas, haciendo publica seguidamente en el tablon de anuncios y
web/sede electrénica del Ayuntamiento la lista definitiva de aspirantes aprobados
por orden de puntuacion.
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6.3 Fase de Concurso. Baremacion de méritos.

Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/as aspirantes, se
valoraran hasta un maximo de 40 puntos, conforme con los siguientes criterios
que atienden a la especialidad de las funciones asociadas al puesto de trabajo:

a) Experiencia Profesional, se valorard hasta un maximo de 25 puntos,
conforme a las siguientes reglas:

- Por cada mes completo de servicios prestados como Pedn/a de Obra Publica o
similar denominacién, con desempefio de funciones similares a las del puesto al
que se desea acceder realizadas en cualquier Administracién Local: 1 punto por
mes trabajado.

- Por cada mes completo de servicios prestados como Pedn/a de Obra Publica o
similar denominacién, con desempefio de funciones similares a las del puesto al
que se desea acceder realizadas en cualquier Administracién Autondmica o de
Estado: 0,50 puntos por mes trabajado.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado emitido por la
administracion contratante o documento que acredite que las funciones realizadas
guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza
convocada. No se admitiran certificados genéricos que no precisen si el puesto
guarda o no similitud con el de la plaza convocada.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales (Certificado de
Servicios Prestados).

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, aquellos que superen
el cincuenta por cien de la jornada se computaran como jornada completa y los
que sean iguales o inferiores al cincuenta por cien de la jornada se computaran
como media jornada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o
superiores a 15 dias, despreciandose el resultado final aquellas que sean
inferiores a 15 dias.

b) Méritos académicos y formacién, se valoraran hasta un maximo de 15
puntos, conforme a las siguientes reglas:

- Por disponer de titulacion/ formacién en las materias relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo vinculada a la plaza objeto de la convocatoria, asi
como aquellos cursos relativos a la adquisicion de competencias, habilidades y
actitudes transversales, impartida por centros publicos o privados, hasta un
maximo de 15 puntos, con el siguiente baremo:

*0,10 puntos por cada hora de curso realizado.

Se consideraran materias transversales aquellas relacionadas con la prevencion
de riesgos laborales, igualdad, administracion electronica, atencién al publico,
proteccion de datos, calidad, medio ambiente, emergencias y otras de caracter
general aplicables al ambito de la administracion publica.
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SEPTIMA. - Calificacién final del proceso selectivo

7.1 La calificacion final del proceso selectivo sera el resultante de la suma final de
la calificacién otorgada por el 6rgano de seleccion a los/las aspirantes sin que en
ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

7.2 En el supuesto de empate en la puntuacion final obtenida entre dos o mas
aspirantes, el orden de prelacion se determinara aplicando, sucesivamente, los
siguientes criterios:

1. Tendra preferencia la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
en la fase de concurso.

2. Si persiste el empate, tendra preferencia quien hubiera obtenido mayor
puntuacién en la fase oposicion.

3. De mantenerse el empate, el Tribunal realizara una entrevista a las personas
aspirantes afectadas, con el fin de determinar el orden de prelacion, conforme a
los criterios siguientes: La entrevista que sera puntuada con un maximo de 1
punto versara sobre la exposicion de los trabajos desempefados y alegados
como experiencia, pudiendo el Tribunal pedir referencias a los empleadores de los
puestos que se presenten como experiencia en la valoracion de méritos (0,25
puntos). De igual forma, se valorara la capacidad del postulante para la
organizacién del trabajo (0,25 puntos), establecimiento de prioridades y toma de
decisiones en situaciones que se planteen por el tribunal (0,50 puntos).

Si, tras la entrevista, persiste el empate, este se resolvera mediante sorteo publico
realizado por el Tribunal, dejando constancia del mismo en el acta
correspondiente.

OCTAVA. - Relacion de aspirantes aprobados

8.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccién hara publica la
relacién provisional de aspirantes por orden de puntuacion alcanzado en la sede
electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, especificando
sucintamente, en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito
no ha sido, en su caso, objeto de puntuacion. En dicho Anuncio el Tribunal de
Seleccion podra requerir la subsanaciéon de los defectos u omisiones que haya
detectado.

8.2 Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicién de recurso alguno, si
bien los/las aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles siguientes al de
dicha publicacion para formular alegaciones, dirigir reclamacion o solicitudes de
subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de
participacién pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los
servicios publicos en su expedicién, siempre que pueda deducirse esta
circunstancia.

Resueltas por el tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de
subsanacion, este procedera a la publicacion de la relacion definitiva de la
puntuacién obtenida por los aspirantes y, en caso de empate, la convocatoria para
la realizacion de la entrevista personal sefialando dia, hora y lugar en el que
deben comparecer los aspirantes que se encuentren en situacién de empate.
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Realizadas las entrevistas se publicara unicamente el resultado de la misma y se
elevara a la Alcaldia de la Corporacion la lista definitiva con la correspondiente
propuesta de nombramiento.

8.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por ellos se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, resolverd la adjudicacién de las plazas
correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

Los aspirantes propuestos por el tribunal para la adjudicacion de las plazas, por
orden de puntuacién, elegiran la vacante por la que optan entre las cuatro
descritas en el aparatado primero de estas bases.

8.4 Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en una bolsa
de empleo para la cobertura de vacantes y sustituciones transitorias que
eventualmente se puedan producir en el puesto.

NOVENA- Aportaciéon de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, los/as
aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se
relacionan siempre que no obren en poder de la Administracion o que no se
hubiese permitido su consulta en la presentacion de la solicitud del proceso
selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la
Union Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafna
en los que sea de aplicacion libre circulacién de trabajadoras y trabajadores,
fotocopia compulsada del pasaporte o0 de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente
convocatoria, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de
aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas por el extranjero se debera estar
en posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la
homologacion (titulo académico y en su caso, traduccién jurada). Si alguno de
estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizo el
plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en
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el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido
despedido disciplinariamente de forma procedente. Las personas cuya
nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o
en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las
plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situacién administrativa de
servicio activo.

9.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, quienes dentro de plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases
o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera
ni diligenciarse los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA- Nombramiento y formalizacién del contrato

10.1 La alcaldia debera nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el
plazo maximo de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias
anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia. Una vez publicado el nombramiento de personal laboral fijo, éste
debera de tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

10.2 Transcurrido el plazo indicado el/la aspirante que no haya tomado posesién o
suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

UNDECIMA. - Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto
ocupado en la bolsa, la puntuacion que ostenta dentro del listado. En caso de
empate en puntuacion se sorteara entre los empatados cada puesto.

Unicamente las personas que superen el proceso de seleccién con una
puntuacién minima de 6 puntos en el primer ejercicio seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara
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a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién, en
los siguientes términos:

1. Se trata de una bolsa abierta y rotatoria.

2. Cuando las necesidades de los servicios del Ayuntamiento de Hijar asi lo
requieran, se procedera, mediante resolucién de la Alcaldia que asi lo disponga, y
en la que se justificara la necesidad de contratar al personal laboral temporal
correspondiente, al llamamiento de las personas que integren la lista por el orden
de puntuacion obtenida. El llamamiento se realizara de forma telefénica o por
correo electrénico.

3. En el caso de producirse renuncia expresa al contrato o al llamamiento, pasara
al ultimo puesto de la lista, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados,
que se respetara el orden del aspirante en la lista para cuando se produzca la
préxima vacante.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento del puesto dentro de la bolsa de empleo:

—Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo

y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacion de tales circunstancias dara lugar a la reposicion en el mismo lugar
del orden de lista en la bolsa de empleo en que se encontrara la persona
afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Estas personas mantendran, por tanto, su posicién en la bolsa de empleo. La no
acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de
exclusion, pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa de
empleo. En estos supuestos justificados en plazo y forma, el aspirante continuara
en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la
bolsa y no se le ofrecera ningun contrato hasta que comunique al Ayuntamiento
su disponibilidad, por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la
oferta de trabajo.

4. Los aspirantes que estén integrados en la bolsa de empleo, en la solicitud que
presenten, deberan incluir un correo electrénico y numero de teléfono mévil o fijo
al que seran llamados en caso de necesidad de contratacion, siendo de su
exclusiva responsabilidad la no aportacién de estos datos, asi como cualquier
modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un
llamamiento. En caso de carecer de alguno de esos medios lo sefalara
expresamente en la solicitud. Producida una vacante o la necesidad de proceder
a la sustitucion transitoria de uno de los puestos a cubrir, el llamamiento para
efectuar los nombramientos se efectuara utilizando los citados medios mediante
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llamamientos realizados en tres ocasiones en un mismo dia y con un intervalo
minimo de dos horas entre el primer y ultimo llamamiento. Las comunicaciones se
haran por via telefénica o por correo electronico, y para su localizacion se
realizaran tres llamadas, al teléfono de contacto o se enviara un correo electrénico
a efectos de notificaciones. En caso de indicar mas de un numero, debera
consignarse un orden de preferencia. A partir del momento en que se establezca
el contacto telefénico, el interesado dispondra unicamente de veinticuatro horas
para formalizar su contrato laboral presentandose en el Ayuntamiento. Si pasado
dicho plazo no se recibe contestacion via telefénica o por correo electrénico, se
entendera que desiste, pasando al ultimo lugar de la lista, conforme al apartado
anterior. La falta de respuesta o el rechazo al llamamiento sin motivo debidamente
justificado, conllevara que dicho candidato pase a ocupar el ultimo lugar de la
bolsa. Rechazar en tres ocasiones el llamamiento supondra la exclusion definitiva
de la bolsa.

5. A efectos de establecer la comunicacion, y en ausencia del propio interesado
en el numero o numeros indicados y correo electronico, bastara para entender
realizado el contacto telefonico dejar recado en contestador automatico o buzoén
de voz, si no lo hubiere, mediante justificante del envio de correo electronico,
disponiendo el interesado de veinticuatro horas para aceptar o renunciar. En caso
de ausencia de respuesta en veinticuatro horas, se entendera que renuncia al
puesto.

6. La persona encargada de estas comunicaciones dejard constancia de las
mismas, con indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante
diligencia en el expediente.

7. En caso de renuncia, la justificacion debera presentarse por escrito en el
plazo de tres dias, desde la fecha del llamamiento. En caso de urgencia
declarada, no surtira efecto el plazo de los tres dias.

8. La persona que haya entrado a trabajar, una vez finalizado su contrato, se
reincorporara a la bolsa de empleo en la posicion del listado que le
correspondiese en funcién de sus puntos que inicialmente tuviese.

9. Cualquier interesado podra consultar la bolsa y sus listas en todo momento, si
bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente.

10. La realizacion de una contratacibn no excluye la posibilidad de ser
contratado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la
posicion que ocupaba en la lista de aprobados.

11. Los aspirantes, para ser nombrados o contratados, deberan presentar en el
plazo de tres dias naturales desde el llamamiento para el nombramiento, la
documentacién

acreditativa de los requisitos de la presente convocatoria.

12. Cuando en un mismo acto se solicite cubrir varios puestos de trabajo, se
ordenara esta peticion de mayor a menor duracion del contrato de trabajo,
asignandose los puestos de trabajo en funcion de la puntuacion de los integrantes
de la bolsa.

13. Se trata de una contratacion de caracter laboral y en ningun caso la mera
pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o
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contrato laboral indefinido, garantizandose Unicamente que cuando el
Ayuntamiento

considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

14. Los contratos de trabajo no podran tener una duracién superior a la fijada por
la normativa vigente para los contratos de sustitucion de trabajadores con derecho
a reserva del puesto de trabajo o por acumulacion de tareas o figura que lo
sustituya.

DECIMOSEGUNDA. Causas de exclusion de la bolsa de empleo.
Seran causas de exclusion:
A. Por renuncia del solicitante.

B. Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de
acuerdo con estas bases.

C. Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada
ocupacion.

Supondra la exclusion definitiva de la bolsa, ademas de los supuestos
mencionados anteriormente:

a) Sancion disciplinaria que implique la extincion o revocacion de la relacion
funcionarial/laboral.

b) Aquellos aspirantes que, una vez nombrados y durante la vigencia de la
relacion, renuncien voluntariamente.

¢) Incurrir en dos ocasiones en la conducta senalada en el ultimo parrafo del
apartado cuarto de la base decimosegunda, salvo que se acrediten causas de
fuerza mayor.

DECIMOTERCERA. Régimen Juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera
de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto de las refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
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Administracion general del Estado; la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

DECIMOCUARTA. Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso —
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso —
Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
este radica en Aragén, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1198, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa).

Hijar, a fecha de firma electronica.
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B

R RUIR S

ANEXO I. TEMARIO FASE OPOSICION

Tema 1. El municipio. Organizacién y competencias basicas del Ayuntamiento. El
Alcalde y el Pleno.

Tema 2. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Principios de actuacién y atencién al ciudadano.

Tema 3. Prevencién de riesgos laborales. Normas basicas de seguridad en
trabajos de limpieza, mantenimiento y utilizacidon de herramientas manuales.

Tema 4. Herramientas, maquinaria y equipos de trabajo. Herramientas manuales
mas utilizadas en obras y servicios municipales. Maquinaria auxiliar. Uso,
conservacion y mantenimiento basico.

Tema 5. Albanileria Basica. Materiales de construccion mas habituales. Morteros y
hormigones. Reparaciones sencillas en pavimentos, aceras, bordillos y pequefios
trabajos de albaiiileria.

Tema 6. Mantenimiento de vias e infraestructuras municipales. Conservaciéon de
calles, caminos, plazas y espacios publicos. Bacheos. Reparaciones basicas.
Sefalizacion y balizamiento de obras.

Tema 7. Mantenimiento basico y conservacion del mobiliario urbano, parques,
jardines e instalaciones municipales.

Tema 8. Redes e instalaciones municipales. Nociones basicas sobre redes de
abastecimiento de agua, saneamiento, alumbrado publico y mobiliario urbano.
Conservacion y mantenimiento.

Tema 9. Proteccion de datos, confidencialidad y uso adecuado de la informacion
en el ambito municipal.

Tema 10. Termino_municipal de Hijar. Conocimiento del municipio: principales
aspectos urbanisticos, calles, plazas, ubicacion de sus principales
infraestructuras, edificios y servicios publicos
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION, UNA PLAZA DE PEON/A OBRA
PUBLICA, EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HIJAR.

Don (Dona) , mayor de edad, con
documento nacional de identidad numero y domicilio
en calle , numero piso de ,direccion de
correo electrénico y teléfono

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de
personal para cubrir, por el sistema de concurso - oposicion, una plaza de
(plaza a la que se aspira),
perteneciente a la Plantilla Personal Laboral del Ayuntamiento de Hijar y cuya
publicacion ha tenido lugar en el «Boletin Oficial de la Provincial de Aragon»
numero 114, de 17 de JUNIO de 2026.

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacién exigida para la fase de
concurso y justificante de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de
participacion en el proceso de seleccion de personal convocado por el
Ayuntamiento de Hijar.

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y
en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la
seleccion del puesto de
de la plantilla de Personal

Laboral del Ayuntamiento de Hijar.

En HIJAR, a de de 2026 .

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HiJAR
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JATIEL
Num. 2026-2554

Acuerdo del Pleno de fecha 17/07/2026 de la entidad de Jatiel por el que se
aprueba provisionalmente la modificacion de la ORDENANZA FISCAL N° 5
REGULADORA DE LA TASA SOBRE PISCINA MUNICIPAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 17/07/2026
acord6 la aprobacion provisional de lala modificacion de la ORDENANZA
FISCAL N° 5 REGULADORA DE LA TASA SOBRE PISCINA MUNICIPAL

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http.//jatiel.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Jatiel, a fecha de firma electroénica.
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Comarcas

COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE
Num. 2026-2553

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia n.° 2026/0453 de fecha 27
de agosto de 2026, las bases y la convocatoria para cubrir UNA plaza de
PSICOLOGO/A de la Comarca de Gudar Javalambre, mediante sistema de
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE
PSICOLOGO/A DE LA COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE, MEDIANTE
SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

Por Resolucion de Presidencia de esta Comarca numero 738/2023 de fecha 14
de diciembre de 2023, se aprob¢ la Oferta Ordinaria de Empleo Publico para el
afo 2023, en la que aparecen recogida como vacante una plaza de Psicélogo/a.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y con el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracion, se convocan pruebas selectivas para la seleccion de UNA plaza
de PSICOLOGOV/A, con sujecion a las siguientes bases:

PRIMERA. Normas generales

1.1.- Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la seleccion como
personal laboral, a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION de UNA plaza
de PSICOLOGOV/A, con destino al Centro de Servicios Sociales de la Comarca de
Gudar Javalambre, encuadrada en la Relacién de Puestos de Trabajo y en la
plantilla de personal laboral de la Comarca de Gudar Javalambre. Esta plaza esta
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 mediante la Resolucion de
Presidencia 738/2023 de fecha 14 de diciembre de 2023 y publicada en el Boletin
oficial de la Provincia de Teruel n°® 2/2024 de 3 de enero de 2024. De acuerdo con
lo dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo, las caracteristicas de la plaza
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1.2.- Las funciones a desempefiar seran las propias de un/a Psicologo/a del
Centro de Servicios Sociales de la Comarca de Gudar Javalambre reguladas en la
normativa vigente y aquellas otras funciones que le sean asignadas por sus
superiores relacionados con los cometidos propios del puesto de trabajo que
desempefien y que resulten precisos para la buena marcha del Servicio, y la
mision, funciones y actividades del puesto seran las propias del puesto de
Psicélogo/a de acuerdo con lo dispuesto en la Relacién de Puestos de Trabajo de
la Comarca de Gudar-Javalambre, en virtud del art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril. En todo caso, entre las funciones a desarrollar estaran las recogidas en el
Decreto 30/2023, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
organizacién y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragon.

1.3.- El ambito de actuacion abarcara a todos los municipios de la Comarca de
Gudar Javalambre de forma itinerante, segun las necesidades del Servicio. Dado
el caracter itinerante de la plaza, los desplazamientos se realizaran con medios
propios del trabajador/a.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

2.1.- La modalidad del contrato es la de laboral fijo tiempo completo, regulado por
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2.2.- La jornada de trabajo sera completa (37 horas semanales) y se desarrollara
de lunes a viernes. El horario de trabajo sera el que se determine segun las
necesidades del servicio. Para el resto de condiciones de jornada de trabajo se
atendera a lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, asi como al resto
de normativa aplicable.

2.3.- La retribucion y el resto de las condiciones laborales seran las establecidas
en el Convenio del personal laboral de la Comarca Gudar-Javalambre vigente, en
funcion de la categoria profesional y del puesto desempefiado, asi como el resto
de normativa aplicable. En todo caso, esta sera la que determine la Relacion de
Puestos de Trabajo.

TERCERO. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

3.1.- Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, el Titulo Universitario de Licenciatura o Grado en
Psicologia o equivalente. En el caso de estar en posesion de titulo equivalente al
exigido en esta convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, adjuntar certificado expedido por el érgano
competente en que se acredite la homologaciéon. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite la homologacion en Espana.

f) Contar con Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales
que demuestre la no existencia de condena por sentencia firme por algun delito
contra la liberad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

g) Estar en posesién de permiso de conducir B y vehiculo propio disponible para
la realizacion de los traslados que sean necesarios para la realizacion de sus
funciones.

h) Debera abonarse, en concepto de tasa por derechos de examen, la cantidad
de 35,00 euros fijada por la ordenanza en vigor publicada en BOPTE n° 101 de 28
de mayo de 2024. El abono de la tasa debera realizarse mediante ingreso o
transferencia bancaria en la siguiente cuenta bancaria:

IBERCAJA: ES70 2085 4260 1603 3004 1975
En el concepto de la transferencia debera indicarse:
“NOMBRE Y APELLIDOS. CONVOCATORIA PSICOLOGO/A".

i) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del horario
establecido por la Comarca de Gudar Javalambre. Se retribuiran los
desplazamientos entre municipios por imperativo del servicio y en la cuantia
establecida en el Convenio Colectivo.

j) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y
tareas propias del puesto de trabajo.

3.2.- Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion.

3.3.- El no cumplimiento de estos requisitos conllevara la exclusion del aspirante.
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CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

4.1.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte se dirigiran a
la Sr. Presidente de la Comarca de Gudar-Javalambre, C/ La Comarca s/n, 44400
Mora de Rubielos, (Teruel), y se presentaran en el Registro Electronico General
de la Comarca de Gudar-Javalambre o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2.- Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de esta
Comarca (https://qudarjavalambre.sedelectronica.es/board), en la Web de la
Comarca de Gudar-Javalambre (www.gudarjavalambre.es) y en el Portal de
Transparencia.

4.3.- La presentacion de instancias se realizara necesariamente a través de la
presentacion de Anexo | (solicitud de participacion) y Anexo Il (autobaremacién de
méritos en la fase de concurso) que se incluyen en estas bases, debidamente
cumplimentados y firmados. (Con respecto al Anexo I, si el espacio fijado en el
mismo fuese insuficiente para especificar el total de los méritos que desee aportar
el solicitante, debera presentarse un segundo Anexo |l debidamente
cumplimentado en el que se incluyan los méritos que excedan)

4.4 .- Ala Instancia se acompafara la siguiente documentacion:

A) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o documento oficial que lo
sustituya.

B) Fotocopia del permiso de conducir.

C) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base tercera de la Convocatoria, o
certificado/documento oficial emitido por Administraciéon publica que acredite la
posesion de la titulacion.

D) Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.

E) Hoja de autobaremacién de méritos aportados, conforme al Anexo I,
acompanada de fotocopias acreditativas de los mismos para su valoracion en el
CONCUrso.

No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la
solicitud y debidamente registrados.

F) Justificante bancario del abono de la tasa por derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

La falta de abono de la tasa dentro del plazo de presentacién de instancias sera
causa de exclusion no subsanable.

G) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacion
acreditativa de que concurren las circunstancias previstas en el articulo 57
TREBEP que les permiten participar en las pruebas.

H) Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33% podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo a fin de asegurar su
participacién en condiciones de igualdad. En cualquier caso no se tendran en
consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectien con posterioridad a la
publicacion del anuncio de concesién o denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacién solicitada. No obstante, el Tribunal podra recabar
informe y, en su caso, colaboracion de los érganos competentes de los Servicios
Sociales o Médicos del servicio de prevencion.

La adaptacién de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para
la realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto
en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los participantes.

La relacién de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica
mediante anuncio en el Tablén de Edictos de la Comarca y en la sede electronica
de la misma.

4.5.-Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar
redactados en castellano o ir acompafiados de traduccioén oficial. No se admitira
documentacién presentada una vez expirado el plazo para la presentacion de
instancias.

4.6.- En el caso de que se estimara insuficiente la documentacién aportada por
los candidatos, acreditativa de sus méritos y que por esa razén no pueda ser
valorada, se requerira al candidato para su subsanacion. Esta posibilidad
alcanzara Unicamente a la documentacion efectivamente presentada.

4.7.- La participacion de los opositores en el presente proceso selectivo
presupone el otorgamiento de su consentimiento al tratamiento de los datos de
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caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestiéon del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Comarca sera el responsable del
tratamiento de estos datos. Los datos seran conservados durante el plazo de
tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo
de resolucion de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No
obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de
interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos. Los
datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades
publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley. Las
personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan
presentar un escrito en el Registro de Entrada de la Comarca o, en su caso, al
Delegado de Proteccion de Datos de la Comarca.

4.8.- Sélo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el
proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o
sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las
bases de la convocatoria.

4.9.- En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el
“Registro General” de la Comarca Gudar Javalambre.

QUINTO. Admision de Aspirantes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
indicando, en su caso, las causas de exclusion. La resolucién se publicara en
todo caso en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Comarca de
Gudar-Javalambre (https://gudarjavalambre.sedelectronica.es/board), y
facultativamente de forma complementaria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel. También se procurard su publicacion en la pagina web:
www.qudarjavalambre.es y en el Portal de transparencia. En el anuncio se
expresara el plazo de subsanacién de errores que se concede a los aspirantes
excluidos y del plazo concedido a efectos de formular recusaciones vy
determinando lugar y fecha de la celebracién de la fase de oposicion. En la misma
resolucién se indicara la composicion del Tribunal Calificador. Esta publicacion
sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos. En el
supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista provisional publicada,
se entendera elevada a definitiva.
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5.2.- En dicha lista publicada por los medios indicados, se concedera un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacién para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision de la lista
precitada, o para realizar las reclamaciones oportunas. La subsanacion o
reclamacion deberan realizarse por escrito y presentarse en el Registro General
de la Comarca Gudar-Javalambre por cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen las causas de exclusién o no aleguen la omision (por no figurar en la
relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos) justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
participacioén en las pruebas selectivas.

5.3.- Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos y de reclamacion, la
Presidencia de la Comarca Gudar-Javalambre dictara la correspondiente
resolucién en la que se resolveran las reclamaciones, en su caso, y aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar, el dia, la
fecha y la hora para la celebracién de las pruebas de oposicion y se publicara por
los mismos medios que se establecen para la lista provisional. Contra dicha
resolucion se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién, ante el
mismo organo que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, o directamente recursos contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.4.- De acuerdo con lo que disponen los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con la publicacién de la resolucion mencionada en el Tabléon de
Anuncios y en la pagina web de la Comarca Gudar-Javalambre, se considerara
realizada la oportuna notificacién a las personas interesadas, al tratarse de actos
integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva.

SEXTO. Tribunal Calificador

6.1.- Al Tribunal de seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas
selectivas. Actuara con total autonomia funcional y sus miembros seran
responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como del
cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la
realizacién, valoracion de las pruebas y publicacién de los resultados. Todas las
deliberaciones del Tribunal de seleccion seran secretas. El Tribunal, que sera
nombrado por Presidencia de la Comarca, juzgara los ejercicios de la oposicion y
procedera a la valoracion de los méritos alegados en la fase de concurso, estando
constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como
Secretario.

6.2.- Junto a los miembros del Tribunal debera designarse a los respectivos
suplentes.

6.3.- El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro
vocales, uno de los cuales actuara como Secretario, los cuales deberan cumplir
con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico, siendo designados, todos ellos, mediante resolucion de
Presidencia. De igual forma y, en todo caso, el Tribunal estara integrado por los
respectivos suplentes que seran designados simultaneamente.

6.4.- El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos,
el personal eventual y el personal laboral temporal no podra formar parte de los
organos de seleccion.

6.5.- La composicion del tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

6.6.- La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.7.- Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o
superior a la requerida para los puestos de trabajo y pertenecer a un Grupo o
categoria profesional igual o superior al de las plazas convocadas.

6.8.- Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

6.9.- Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero
no voto.

6.10.- Cualquier modificacion posterior de la composicion del Tribunal calificador
se publicara por los mismos medios y procedimientos que se prevén en la Base
Quinta.

6.11.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

6.12.- Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal actuaran en
todo caso para sustituir a los miembros titulares por ausencia de los mismos, y
solo podran actuar indistintamente con relacion al respectivo titular cuando esté
justificada su asistencia y asi se exprese en el acta de dicha sesion.

6.13.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.14.- El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas. No
obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases.

6.15.- El Presidente de la Comarca resolvera de acuerdo con la propuesta emitida
por el Tribunal, que tendra caracter vinculante.

6.16.- Al tribunal de seleccion le correspondera la calificacién de los aspirantes.
Ningun miembro del tribunal de seleccion podra abstenerse de calificar a un
aspirante. El Presidente del tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y
dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.
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6.17.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

6.18. - El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos
colegiados.

6.19.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal de seleccidn que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria o de la certificacion acreditada
resultara que su solicitud adolece de errores, falsedades, manipulacion o
cualquier otra practica destinada a aumentar fraudulentamente la puntuacion, en
estos supuestos y previa audiencia del interesado, el Presidente del Tribunal de
seleccion debera proponer la exclusién de dicho aspirante al Presidente de la
Corporacion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera podido incurrir.

6.20.- Los miembros del Tribunal que actien en este proceso selectivo percibiran
las retribuciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

6.21 A los efectos de lo indicado en el punto anterior, la efectiva asistencia de los
miembros del tribunal debera acreditarse a través de acta de la correspondiente
sesioén, levantada por el secretario del 6rgano en plazo no superior a 7 dias
habiles desde la celebracion de la misma. No se considerara celebrada sesién
alguna de la que no se eleve la correspondiente acta en dicho plazo.

6.21.- Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Presidencia
de la Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde que estos se hicieron
publicos, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

6.22.- A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendra su sede en la sede de la Comarca de Gudar-Javalambre, sita en C/La
Comarca s/n. Mora de Rubielos (Teruel).

SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

7.1.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-
oposicion.
7.2.- La fase de oposicidon sera previa a la fase del concurso y consistira en la

realizaciéon de tres pruebas de aptitud, de realizacion obligatoria para los
aspirantes.

7.3.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.4 .- Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.
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7.5.- El dia, hora y lugar de los ejercicios a partir del primero se publicaran en el
tablon de anuncios de esta Comarca https://gudarjavalambre.sedelectronica.es.
Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los
aspirantes, que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas Bases,
se realizaran por medio del tablon de anuncios de esta Comarca.
https://gudarjavalambre.sedelectronica.es

7.6.- La apertura de los sobres para la identificacion de los examinados podra
realizarse el mismo dia de la celebracion de la prueba, siempre que el tribunal lo
indique al inicio de la misma. En tal caso, se dara la posibilidad de que estén
presentes los aspirantes que asi lo deseen.

En el supuesto de que el tribunal decida efectuar la apertura en una fecha distinta,
debera hacerlo constar en el acta, indicando el dia, la hora y el lugar de
celebracién, garantizando igualmente la posibilidad de asistencia a los opositores
que voluntariamente deseen estar presentes.

7.7.- Los aspirantes que no superen la fase de oposicion quedaran eliminados del
proceso de seleccion, no siendo valorados los méritos aportados.

A) FASE DE OPOSICION:

A.1). - Constara de tres ejercicios, que seran obligatorios y no eliminatorios, la
puntuaciéon maxima que se podra obtener sera de 60 puntos.

A.2).- Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposicion, en el caso de
no poder ser obtenidas automaticamente mediante la aplicacion formulas, se
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

A.3).- La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma
total obtenida en los tres ejercicios que se indican a continuacion.

A.3.A) Primer Ejercicio. (Maximo 20 puntos),

- El ejercicio consistira en la contestacién por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 64 preguntas y, de 5 preguntas de
reserva, relacionadas con el contenido que figura en el Bloque | y Bloque Il del
Temario que se adjunta en estas bases.

- El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo
concedido para su realizacion. Dispondran para su realizacién de 1 hora y 30
minutos, sin perjuicio de que el Tribunal pueda establecer un tiempo mayor.

- Este ejercicio sera puntuado de 0 a 20 puntos.

- Por cada pregunta se propondran 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta.

- Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,3125
puntos, la pregunta no contestada o en su caso anulada, no tendra valoracién
alguna y la pregunta con contestacion errénea se penalizara restando por cada
una 0,104 puntos.

- En cualquier caso, la puntuacién minima sera cero, nunca negativa.
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- Las preguntas de reserva solamente seran valoradas en el caso de que el
Tribunal anule alguna de las anteriores y siguiendo el orden establecido en el
cuestionario.

A.3.B) Segundo Ejercicio. (Maximo 20 puntos),

-Consistira en desarrollar, por escrito, en el plazo de 1 hora y treinta minutos, un
tema de caracter general, en relacién con los contenidos del programa que figura
como bloque Il perteneciente a Materias Especificas. Se valorara, principalmente,
el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la calidad de expresién escrita, la forma de
presentacién y exposicién, asi como la aportacion personal de la persona
aspirante y su capacidad de sintesis. Esta prueba se podra realizar en la misma
fecha de celebracion de la del primer ejercicio, lo que sera determinado por el
tribunal. El tribunal podra determinar la ampliacién del tiempo de realizacion de la
prueba.

A.3.C) Tercer Ejercicio. (Maximo 20 puntos),

- Consistira en desarrollar, por escrito, uno o varios supuestos tedricos-practicos
propuesto por el Tribunal Calificador relacionado el programa en su totalidad,
Materias Comunes y Especificas. Se valorara, principalmente, la formacion
general, la claridad y orden de ideas en la exposicion escrita, la aportacion
personal del aspirante y su capacidad de sintesis y la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los
problemas practicos planteados.

- El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo
concedido para su realizacion. Dispondran para su realizacion de 1 hora y 30
minutos, sin perjuicio de que el Tribunal pueda establecer un tiempo mayor.

- No se permitira la utilizacién de calculadoras, ni diccionario ni de cualquier otro
material, salvo el de escritura, que sera el facilitado por el Tribunal.

- El ejercicio podra ser leido por los aspirantes si asi lo determina el Tribunal.

- Esta prueba se podra realizar en la misma fecha de celebracién de la del primer
ejercicio, del segundo o de ambos, a decision del Tribunal calificador.

A.4) La valoracion final de la fase de oposicion vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el apartado a) primer ejercicio b) segundo
ejercicio y c) tercer ejercicio, siendo la puntuacion maxima correspondiente a la
suma de los tres apartados 60 puntos y la minima para superar la fase de
oposicion de 30 puntos.

B) FASE CONCURSO:

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La puntuacion maxima a
obtener en esta fase sera de 40 puntos.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

B.1.) - Experiencia Profesional: (maximo 30 puntos)
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Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de solicitudes en el proceso selectivo, de la siguiente
forma:

a) Servicios prestados, como funcionario o personal laboral, en puestos de
Psicologo/a de Centros de Servicios Sociales de una Administracion Publica: a
razon de 0,75 puntos por mes completo trabajado.

b) Servicios ejecutados, mediante un contrato administrativo de servicios, como
Psicologo/a auténomo/a o por cuenta propia, en Centro de Servicios Sociales de
una Administracion Publica, realizando funciones equivalentes a las del puesto
objeto de esta convocatoria: a razén de 0,0025 puntos por hora de servicio
efectivo prestado.

c¢) Servicios prestados como Psicologo/a funcionario o personal laboral en puestos
de Psicologo/a de una Administracion Publica, en funciones propias de la
categoria profesional y puesto de la plaza convocada: a razén de 0,30 puntos por
mes completo trabajado.

- En caso de experiencia como funcionario o personal laboral, la justificacion de
estos méritos debera acreditarse mediante dos documentos, ambos obligatorios:
certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y -certificaciéon
expedida por el érgano competente. En todo caso, debera quedar suficientemente
acreditado la categoria profesional y especialidad del puesto, la duracién de los
servicios prestados y la jornada laboral realizada por el solicitante. Los méritos no
justificados de la forma antedicha no seran tenidos en cuenta ni valorados por el
Tribunal.

- Se computaran por meses enteros reduciéndose proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial.

- En el caso de experiencia por prestaciéon de servicios mediante un contrato
administrativo de servicios, la justificacion de estos méritos debera acreditarse

mediante certificado _de buena ejecucion del correspondiente contrato

administrativo, expedido por la administracion contratante. En el certificado debe
quedar suficientemente acreditado, en todo caso, identificaciéon del objeto del
contrato, periodo de ejecucién y numero de horas de servicio prestadas. Los
méritos no justificados de la forma antedicha no seran tenidos en cuenta ni
valorados por el Tribunal.

- Sélo seran valorados los méritos sobre experiencia indicados y especificados en
el correspondiente Anexo Il de autobaremacion. La aportacion de cualquier
certificado o documento justificativo de méritos que no hayan sido indicados en el
anexo de autobaremacion no sera tenida en cuenta.

-En todos los casos, los méritos a considerar seran los obtenidos hasta el ultimo
dia del plazo para la presentacion de instancias.

B.2.) - Formacion: (maximo 10 puntos)
a) Titulaciones Académicas:

-Por estar en posesion de una titulacion académica adicional a la exigida para
acceder a la convocatoria, que esté relacionada con la intervencion social y/o con
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las funciones del puesto convocado, con distinta a la exigida como requisito para
poder participar en el proceso selectivo:

- Diplomatura Universitaria: 2,50 puntos.
- Licenciatura: 5 puntos.
b) Formacién:

- Se valorara en la formacion, los méritos alegables atribuidos por la participacion
como alumno/a en masters, cursos, congresos, jornadas y seminarios
relacionados con el puesto de trabajo (no incluidos en los planes de estudio de las
titulaciones valoradas) y acreditadas por instituciones o administraciones publicas,
conforme al siguiente baremo:

Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones a desarrollar:

* Cursos de 20 a 40 horas, 0,40 puntos por curso.

* Cursos de 41 a 60 horas, 0,60 puntos por curso.

* Cursos de 61 a 80 horas, 0,80 puntos por curso.
 Cursos de 81 a 200 horas, 1 punto por curso.

* Cursos de 201 horas en adelante: 1,5 puntos por curso.

- Para acreditar los cursos de formacion deberan aportar copia simple de los
Titulos, diplomas o Certificacion de superacién de los cursos en los que deberan
constar el numero de horas de duracion.

- Para aquellos cursos cuya duracion venga expresada en créditos se
establecera, salvo que en el propio titulo se establezca otra cosa distinta, una
equivalencia de diez horas por crédito.

- Se valoraran los cursos de formacion desarrollados por las Administraciones
Publicas, por la Federacién Espanola de Municipios y Provincias, por otras
Federaciones Autondémicas de Municipios, por las Universidades, por las
Organizaciones Sindicales y por los Colegios Profesionales que tengan relacion
con las funciones a desempenar.

- Unicamente se valoraran los cursos formativos con una duracién minima de 20
horas, no computandose los cursos que contengan menos horas. Asimismo, las
acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duracién o que
hayan sido impartidas por entidades no incluidas en el parrafo anterior, 0 que aun
siendo impartidas por éstas, no guarden relacion con las funciones a desempefiar,
no seran computadas.

- En todos los casos, los méritos a considerar seran los obtenidos hasta el ultimo
dia del plazo para la presentacion de instancias.

- Solo seran valorados los méritos sobre formacion indicados y especificados en
el correspondiente Anexo Il de autobaremacion. La aportacion de cualquier
certificado o documento justificativo de méritos que no hayan sido indicados en el
anexo de autobaremacion no sera tenida en cuenta.

- Debera acompanarse a la solicitud copia del titulo o titulos correspondientes
para que pueda ser objeto de valoracion.
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- La valoracion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el apartado B.1) Experiencia mas el apartado B.2)
formacion, conforme al baremo de méritos establecido, siendo la puntuacion
maxima correspondiente a la suma de los dos apartados 40 puntos.

- La puntuacioén final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacién de los
opositores, vendra determinada por la suma total de las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicién, siempre que esta haya sido superada y, la de la fase de
concurso.

- En caso de empate, se establece el siguiente sistema de desempate:

e En primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
e En segundo lugar, la Experiencia Profesional.

e Entercer lugar, las titulaciones académicas.

e En cuarto lugar, la Formacién complementaria.

o De persistir el empate, se resolvera segun fecha y hora de presentacion en
registro de la solicitud de participacién en el proceso selectivo, quedando
primero el aspirante que presento la solicitud antes.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

8.1.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Selecciéon hara publica la
relacion provisional de aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el
Tablén de Anuncios de la Comarca.

8.2.- Seguidamente, se elevara al érgano competente acta de la ultima sesion y
propuesta de candidatos para la formalizacién del contrato, que en ningun caso
podra exceder del nimero de plazas convocadas.

8.3.- La Presidencia Comarcal dictara resolucion ordenando la contratacion del
aspirante que haya quedado en primera posicion y que haya superado la fase de
oposicion y, se constituira bolsa de empleo integrada por el resto de aspirantes
que hayan participado en el proceso selectivo segun la puntuacion final obtenida
de las pruebas selectivas. Los aspirantes que no hayan superado la fase de
oposicion podran formar parte de la bolsa de empleo y no seran valorados en la
fase de concurso, por lo que a efectos de puntuacion en la bolsa de empleo de las
dos puntuaciones en cada una de las fases, les constara 0 puntos en la fase de
concurso, independientemente de los méritos que hayan aportado.

8.4.- El aspirante que haya superado el proceso selectivo (sumadas las
puntuaciones de la fase de oposicidn y de la fase de concurso) debera presentar
documentacién original, para su cotejo, o fotocopia compulsada de los requisitos
exigidos en el presente proceso selectivo.

La presentacion de la documentaciéon sefialada anteriormente se realizara durante
un plazo de 7 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion final del proceso selectivo. Documentacion a aportar:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la
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Union Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores,
fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente
convocatoria, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de
aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la
homologacion (titulo académico y en su caso, traduccién jurada). Si alguno de
estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el
plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en
el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer funciones similares a
las que se desempefiaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido
despedido disciplinariamente de forma procedente. Las personas cuya
nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o
en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacién.

e) Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del/de la
interesado/a.

f) Copias auténticas de los documentos que acreditan estar en posesion de los
méritos alegados para valoracién del proceso selectivo

Las fotocopias compulsadas debera ser en anverso y reverso, en su caso, y se
presentaran en castellano o traducidos por traductor jurado -en el supuesto de
que estén redactados en un idioma distinto al castellano- para que sea objeto de
baremacién por el Tribunal de seleccion.

Los documentos presentados por los aspirantes podran ser copia compulsada
que debera de tener las siguientes caracteristicas:

-Sello de la Administracion Publica que lleva a cabo dicha compulsa.
-Fecha de la compulsa.
-Firma de la persona que compulsa.

-Determinacion expresa del 6rgano administrativo que realiza la compulsa.
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-Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV) para asegurar su autenticidad, en caso de
que se presente documentacién obtenida por medios electrénicos.

8.5.- Presentada la documentacion, la persona aspirante propuesta debera
someterse a reconocimiento médico previo al ingreso, previa citacién cursada por
la Comarca de Gudar-Javalambre, dando asi cumplimiento a lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La
realizacién del reconocimiento médico sera obligatoria excepto que las personas
aspirantes propuestas ya se hubieran sometido al mismo dentro del afio natural al
de la superacion del presente proceso selectivo, por haber desempefiado, en la
presente entidad local, el puesto concreto objeto de la presente convocatoria. La
realizacién del reconocimiento supondra la emision de un juicio de aptitud
respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
Escala o Clase de Especialidad.

8.6.- Por la Presidencia se dictara resolucion de nombramiento definitivo como
personal laboral indefinido, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria en el plazo de diez dias naturales. Salvo en
casos de fuerza mayor, debidamente justificado, si no se presentase la
documentacién requerida, no podra ser contratado quedando anuladas respecto a
el todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido. En este caso se procedera al nombramiento del aspirante siguiente, de
acuerdo con el orden de puntuacioén.

8.7.- No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacién aportada por ellos se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, la Presidencia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal,
resolvera la adjudicacion de las plazas correspondientes a los siguientes
aspirantes que hayan superado las pruebas de la fase de oposicion.

8.8.- En caso de renuncia por parte del candidato que haya obtenido la maxima
puntuacién, pasara a ser incluido dentro la Bolsa de Trabajo en primer lugar, y en
caso de posteriores renuncias, se aplicara el mismo criterio siguiéndose el orden
sucesivo. Todo ello sin perjuicio de renuncia expresa de formar parte de esta
bolsa.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

9.1.- La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la
incorporaciéon de caracter temporal de personal al empleo publico en esta
Comarca, sin perjuicio, de que puedan convocarse procesos selectivos para cubrir
temporalmente algun puesto de trabajo que por las funciones a desarrollar
aconseje un proceso selectivo especifico para su cobertura. Una vez finalizado el
proceso selectivo se formara una bolsa de empleo, con los aspirantes que, no
habiéndolo superado, hayan participado en el proceso selectivo, para posibles
contrataciones temporales futuras, por orden de prelacion derivado del sumatorio
de ambos ejercicios y sumando la valoracién de méritos de aquellos que si que
hayan superado la fase oposicion. En caso de empate dentro de los candidatos
que no hayan superado la fase de oposicién, se decidira el orden entre los
mismos segun haya sido presentada antes en el tiempo la solicitud de
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participaciéon en el proceso selectivo en fecha y hora, de acuerdo con los datos
obrantes en registro general de la Comarca. La bolsa derivada del presente
proceso selectivo sera valida para contrataciones temporales de personal laboral.

9.2.- Esta bolsa dara lugar a la anulacion y reemplazo de cualquier otra bolsa de
empleo no subsidiaria que estuviera previamente constituida para la cobertura de
plazas iguales a la que constituye objeto de esta convocatoria.

9.3.- La bolsa es rotativa y por lo tanto, los siguientes llamamientos con el fin de
proceder a alguna contratacion/nombramiento se efectuaran al candidato/a que
figure en el primer puesto de la bolsa de empleo una vez actualizada atendiendo
al resultado del anterior llamamiento y contratos/nombramientos finalizados, lo
que implicara la modificacion del orden de prelacion establecido en la Resolucién
de aprobacién de la bolsa cada vez que cese un/a candidato/a.

9.4.- Cuando un aspirante figure contratado/nombrado para sustituir a un titular
con reserva de puesto de trabajo ya sea motivado en la sustitucion durante una
baja médica, durante el permiso de maternidad, permiso lactancia, vacaciones,
excedencia... y, cumplido el objeto del contrato/nombramiento, se produzca nueva
causa de sustituciéon del mismo titular sin interrupcion en el tiempo, o con una
interrupcion que no supere los 15 dias habiles se podra formalizar el nuevo
contrato a la misma persona de la bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al
sistema de llamamientos establecido en las presentes bases, siempre y cuando
no se incumplan los periodos maximos de duracién del contrato establecidos en la
normativa que sea de aplicacion.

9.5.- Si existiera en el momento del llamamiento mas de una vacante disponible
que deba ser cubierta, éstas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del
orden de prelacién que ostenten en la bolsa de empleo para que elijan entre las
vacantes.

9.6.- Régimen juridico laboral: En ningun caso se podra contratar a un aspirante
de la bolsa que incumpla los periodos maximos de duracion del contrato
establecidos en la normativa que sea de aplicacion y que impliquen su conversion
en indefinido. En ningun caso podra convertirse el contrato temporal suscrito en
indefinido y el personal contratado en fijo de plantilla.

9.7.- La vigencia de la bolsa finalizara cuando se celebre nuevo proceso selectivo,
procedente de una nueva oferta de empleo publico, y se apruebe nuevamente
otra bolsa de interinos, procedente de este ultimo proceso selectivo, asi mismo
podra derogarse antes de su vencimiento si queda acreditada su inoperancia.

9.8.-El Funcionamiento de la Bolsa de Empleo sera el siguiente:
1.- El llamamiento se efectuara por via telefénica.

2.-Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, si se produjeran necesidades que
requieran recurrir a los aspirantes que figuren en la misma, el servicio contactara
con los aspirantes por el orden en que figuren en ese momento en la Bolsa en
horario de 8,00 a 15,00 horas, procediendo de la siguiente forma:

-En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion en la primera llamada,
se podra realizara una segunda llamada transcurridas 3 horas. Se aguardara un
periodo de 30 minutos para que el aspirante responda. En el supuesto de no
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lograrse tampoco comunicacién se procedera a llamar al siguiente candidato,
siguiendo el orden establecido en la bolsa.

-Si un familiar o persona distinta del aspirante fuese el receptor de la llamada, se
entendera que éste es el responsable de comunicar el llamamiento al
seleccionado, debiéndose dejar constancia documental de esta circunstancia
apuntando la fecha, la hora, el nombre y los apellidos del receptor. A dicho
receptor se le indicara que en el plazo de 2 horas el aspirante debe ponerse en
contacto para indicar si acepta el llamamiento, de lo contrario entendera que
rechaza el mismo.

-Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su
correspondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

-Cuando no se logre establecer comunicaciéon durante tres ofertas distintas, el
candidato pasara a la situacidon de "suspenso" y no se le volvera a llamar hasta
que se ponga en contacto con el érgano gestor correspondiente y actualice sus
datos. En el caso de reactivacion mantendra la posicién en la bolsa que tenia
inicialmente.

-El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta de contratacién el dia en que
reciba la llamada o el dia habil siguiente, antes de las 13:00 horas, comunicando
en ese periodo su aceptacion o renuncia a la oferta recibida. Si no contesta,
perdera su posicion en la lista, pasando al ultimo lugar. Si acepta la oferta, debera
aportar la documentacion con arreglo a lo establecido en estas bases en el plazo
maximo de 24 horas.

En el lamamiento se aportara al aspirante la siguiente informacion:
a) Causa del llamamiento.

b) Duracion aproximada del contrato a celebrar.

c¢) Tipo de jornada.

- En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta
que se hubiera recibido y justificantes.

- Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion y orden de los
candidatos de la bolsa en funcion del resultado de ultimo llamamiento y teniendo
en cuenta lo que se ha justificado por parte de éstos y la situacion en la que se
encuentran en la bolsa.

- Aceptado el llamamiento, el 6rgano comarcal competente procedera a la
formalizacion del contrato previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria en el plazo de diez dias naturales. Salvo en
casos de fuerza mayor, debidamente justificado, si no se presentase la
documentacién requerida, no podra ser contratado, quedando anuladas respecto
a él todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido. En este caso se procedera a la contratacién del aspirante
siguiente, de acuerdo con el orden de puntuacion.

- Las personas que rechacen la oferta de contratacion no perderan su posicion en
la lista cuando el motivo del rechazo sea alguna de los siguientes y el aspirante lo
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acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde el
dia siguiente al del llamamiento.

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracion Publica
o entidad privada, debiendo entregar la documentacion acreditativa de dicha
situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, debiendo presentar el correspondiente informe médico que acredite
dicha situacién.

c) Estar en la situacion de embarazo, parto, adopcion o acogimiento, Baja de
maternidad o paternidad o enfermedad grave de familiar previstas en el Estatuto
Basico del Empleado Publico o convenio colectivo que resulte de aplicacion.

d) Por causa de violencia de género.
e) Por ejercer cargo publico o estar dispensado sindicalmente.
f) Otros casos debidos a fuerza mayor que deberan ser justificados.

g) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que
no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida.

Si se produce el rechazo sin alegar justa causa 0 no comunica formalmente la
aceptacion en el plazo establecido, salvo causas de fuerza mayor, el aspirante
llamado pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

3.- Los aspirantes seran excluidos de la bolsa en los siguientes casos:

a) No aportacion de la documentacién requerida para suscribir el contrato.

b) No comparecer a la firma del contrato dentro del plazo establecido.

c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de «no apto».
d) La extincién de un contrato por causas objetivas.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.

9.9.- En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacion, el aspirante de la bolsa sera responsable de comunicar dicha variacion.
El incumplimiento de esta obligacion por parte del aspirante no causara
responsabilidad a la Comarca.

9.10.- La persona contratada, mientras dure el contrato, seguird manteniendo su
posicién en el orden de la bolsa. Pudiendo ser contratado posteriormente en una
0 mas ocasiones, salvo que ésta se deba a un cese voluntario del mismo, en cuyo
caso pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

DECIMA. Incompatibilidades

10.1.- Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.
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UNDECIMA. Legislacion aplicable y formas de impugnacion

11.1.- Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la
siguiente normativa:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y en particular en lo
establecido en el Titulo I, referente a la seleccion de personal laboral.

- lll Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion
General del Estado.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

- Demas disposiciones de aplicacion.

11.2.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.3. - Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion
Social.

11.4. - Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes
ante la Presidencia de la Comarca de Gudar-Javalambre, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en todo caso en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica de la Comarca de Gudar-Javalambre
(https://gudarjavalambre.sedelectronica.es/board), y facultativamente de forma
complementaria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Asimismo, se publicaran en el Portal de Transparencia
(https://gudarjavalambre.sedelectronica.es/transparency), y en la pagina web de la
Comarca para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Presidencia de esta Comarca de Gudar Javalambre, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Teruel en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mora de Rubielos, 27 de agosto de 2026.- El Presidente, Comarca de Gudar-
Javalambre, D. José Luis Alvir Martinez. Documento firmado electronicamente.
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TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION:
BLOQUE I: PARTE GENERAL

1. La Constitucion espafola. Principios generales. Derechos fundamentales y
libertades publicas.

2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. La Administracién local: principios constitucionales.

3. Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacién. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.

5. Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo comun.

6. Los recursos administrativos: principios generales y clases de recursos.

7. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la
responsabilidad de la Administracién. La accion de responsabilidad: plazo de
ejercicio, prescripcion y procedimiento de reclamacion.

8. La Administracion local: entidades que comprende y regulacion actual. El
municipio: elementos que lo integran y competencias.

9. La Administracion electronica: El documento electronico. La sede electronica.

10. Las Comarcas. Ley 22/2001, de 21 de diciembre, de Creacion de la Comarca
Gudar-Javalambre. Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno
de Aragoén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacion
de Aragoén. Decreto 215/2002, de 25 de junio, de transferencias a la Comarca de
Gudar-Javalambre. Decreto 4 /2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragon, por
el que se modifican los decretos de transferencia de cada una de las comarcas.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

12. El personal al servicio de la Administracion Local. Situaciones administrativas.
Clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Sistema retributivo. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal.

13. La Unién Europea: origen y evolucion. Las instituciones de la Union Europea.
El derecho comunitario. Los Fondos de la Unién Europea.

14. Proteccion de datos personales: principios basicos. Responsable y encargado
del tratamiento. Delegado de proteccién de datos. Ejercicio de los derechos:
acceso, rectificacion, supresion, oposicion.

15. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Enumeracion de los
impuestos locales. Ordenanzas fiscales.

16. El presupuesto de las corporaciones locales: elaboracion, aprobacion vy
ejecucion. Liquidacion del presupuesto. La cuenta general.

17. Ley 5/2013, de 20 de junio, de calidad de los Servicios Publicos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
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18. Ley de Contratos del Sector Publicos. Clases de contratos administrativos.
Organos locales de contratacion. Tramites esenciales del procedimiento de
contratacion. Procedimientos de seleccion del contratista.

19. La ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.
Principios de la accion preventiva. Servicios de Prevencion. La Prevencién de
riesgos laborales en la Administracion Publica.

20. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas
publicas para la igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el
principio de igualdad en el empleo publico.

21. La Comarca de Gudar Javalambre. Situacién, poblacion, caracteristicas
socioecondmicas y culturales.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

1. El psicélogo como profesion. El psicélogo en la Administracion. Consideracion
como autoridad publica. Principios éticos y cddigo deontoldgico. El secreto
profesional.

2. El Catalogo de los Servicios Sociales de Aragon.

3. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y deberes de los ciudadanos en
materia de servicios sociales.

4. El concepto de calidad. La calidad en la Ley de Servicios Sociales. Comité de
Etica en la Atencion Social. Cartas de servicios. Cédigos de conducta.

5. Financiacion del Sistema Publico de Servicios Sociales en Aragon.

6. La iniciativa privada en el marco del Sistema de Servicios Sociales. Concepto.
Iniciativa mercantil e iniciativa social. Condiciones minimas que han de reunir los
servicios y establecimientos sociales especializados. El registro de entidades y
centros. La inspeccion de servicios sociales. Infracciones y sanciones de la Ley
de Servicios Sociales de Aragon.

7. El sistema publico de servicios sociales. Definicion, organizacién funcional y
territorial. Régimen competencial. Principios rectores.

8. Los servicios sociales especializados. Concepto, tipologia y régimen juridico. El
Instituto Aragonés de Servicios Sociales. Competencias y organizacion.

9. Organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragon.
Estructura basica, gestion comarcal, funciones, tareas, ratios, requisitos
materiales y estructura.

10. El trabajo multidisciplinar e interdisciplinar en Servicios Sociales. Los equipos
de trabajo en el ambito de los Servicios Sociales. El papel del psicélogo en los
equipos multiprofesionales de intervencion social.

11. El Plan Estratégico de Servicios Sociales de Aragén. Mapa de Servicios
Sociales en Aragon.
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12. Competencias de las Comarcas en materia de accién social. Competencias de
los municipios. Competencias de las Diputaciones provinciales.

13. Regulacioén del Servicio de informacién, valoracion, diagnéstico y orientacion
social como prestacion de servicio de los servicios sociales generales.

14. La inmigracion en Aragon. Politicas autondmicas en materia de inmigracion.
Planes y recursos. Menores e inmigracion. Marco juridico especifico en la materia.

15. Prestaciones para la atencion de la dependencia en la Comunidad Auténoma
de Aragon. Principales normas de desarrollo.

16. El Decreto 190/2008, de 7 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de
medidas de proteccion de menores en situacion de riesgo o desamparo. Papel de
los servicios sociales comarcales.

17. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la
Adolescencia frente a la Violencia.

18. Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y de la Adolescencia de Aragon.
Disposiciones generales. Proteccién social y juridica de los menores.

19. La responsabilidad penal de los menores. Régimen juridico. Prestaciones del
Sistema, niveles de intervencion y medidas de actuacion

20. Los abusos sexuales en la infancia. Prevencion, deteccién y tratamiento. Los
Programas de atencién a menores victimas de abusos sexuales. Papel de la
psicologia.

21. Acoso sexual y ciberacoso. Control de los contenidos digitales en Internet. La
regulacion de contenidos licitos e ilicitos para la infancia y la adolescencia. Las
redes sociales de caracter virtual y videojuegos: beneficios y riesgos. Orientacion
a las familias.

22. Salud y servicios sociales. La prevencién y la promocion de la salud desde las
Administraciones locales. La estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion
del Sistema Nacional de Salud. La intervencion desde la Psicologia Social.

23. Estrategia Nacional sobre adicciones. La Ley 3/2001 de prevencion,
asistencia y reinsercibn social en materia de drogodependencias. Plan
Autondmico de Adicciones de Aragon.

24. Situacién social e inadaptacién social y juvenil. Su prevenciéon desde un
enfoque de intervencién comunitaria.

25. Psicologia y salud mental: las Unidades de Salud Mental, funcionamiento.
Estrategia aragonesa y el Plan de Accién de Salud Mental 2025-2027.

26. Regulacion del Servicio de atencidn de urgencias en el ambito de los servicios
sociales generales.

27. Atencion a emergencias desde los servicios sociales. Funcion del psicélogo/a.
28. Recursos sociales en la Comarca de Gudar Javalambre.

29. Modelo de atencién centrada en la persona: Definicion, objetivos vy
metodologia.

30. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social vy
metodologia de investigacion.
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31. Habilidades sociales y competencias socioemocionales. Modelos y programas
de intervencion.

32. La familia como contexto del desarrollo humano: evolucion social de la familia.
Modelos de familia. Roles. Funciones de la familia. Programas de intervencion en
familia desde una perspectiva psicosocial. El punto de vista sistémico.

33. Servicio de Intervencion Familiar en Servicios sociales Generales.

34. El apego. Concepto, formacion y evolucion del apego. Desarrollo afectivo y
social. Intervencién preventiva.

35. La intervencion con familias desde los principios de la parentalidad positiva.
Modelo tedrico. Instrumentos de trabajo.

36. La mediacion y otros mecanismos de resolucion pacifica de conflictos
interpersonales e intergrupales. Tipos de mediacién. La mediaciéon familiar. La Ley
9/2011, de 24 de marzo, de Mediacion Familiar de Aragon.

37. La adolescencia. Perspectivas tedricas. Naturaleza de los cambios que se
suceden durante el periodo de la adolescencia. La adolescencia como tiempo de
conflictos, realidad o mito.

38. La violencia de género. Concepto y causas. Proceso de la violencia. Mujeres
en situacién de especial vulnerabilidad. Los hijos e hijas victimas de violencia de
género. Intervencién psicologica.

39. La violencia de género. Recursos, procedimientos y dispositivos para la
proteccién de la mujer. Papel de los servicios sociales comunitarios en atencién a
las mujeres victimas de violencia de género.

40. Hombres que ejercen la violencia de género. Intervencién psicoldgica.
Recursos de atencion a hombres que ejercen violencia de género.

41. Violencia filioparental. Definicion y caracteristicas. Intervencion.

42. Menores expuestos a violencia de género. Consecuencias. Intervencion
psicoldgica.

43. Investigacion cuantitativa y cualitativa. Definiciones. Métodos, disefios,
proceso y fases de investigacion.

44. El informe psicoldgico. Funciones y tipos de informe. El informe en los
diferentes ambitos de actuacion del psicdélogo.

45. Técnicas de evaluacion psicologica. Concepto y definicion. Métodos y
técnicas. Ambitos de aplicacién de la evaluacion psicoldgica.

46. Planificacion, disefio y evaluacion de proyectos psicosociales y comunitarios.
Los programas de intervencion psicosocial: criterios de pertinencia y estilos de
intervencion. La evaluacion de los programas de intervencién social.

47. La entrevista como técnica psicologica. Concepto y tipologia. Entrevista
motivacional. Objetivos esenciales de la entrevista psicoldgica. Fiabilidad y validez
como técnica de evaluacion. La entrevista individual y grupal.

48. La psicologia comunitaria. Tipos de prevencién. Los grupos de autoayuda,
apoyo social y redes de sistemas sociales. Dinamica y funcionamiento.
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49. La participacion como proceso social. Intervencién social comunitaria y
participacion.

50. Desigualdad, marginacion, pobreza y exclusion social. Plan Nacional de
inclusion social. La inclusion social en Aragon. Transmision intergeneracional de la
pobreza y exclusion social. Mecanismos psicolégicos y relacionales de la
cronicidad asistencial en familias de intervencion preferente. Estrategias de
ruptura del bucle de exclusién desde la infancia temprana.

51. Terapia familiar sistémica. Bases tedricas. Principales enfoques.

52. Fomento del envejecimiento activo y participacion social de las personas
mayores. El psicologo en la promocion del envejecimiento activo. Concepto.
Factores. Actuaciones locales.

53. Estrategia para afrontar la soledad no deseada de las personas mayores de
Aragén. La intervencién psicoldgica en situaciones de aislamiento personal y
soledad no deseada en las personas mayores.

54. Los Servicios Sociales para las personas sin hogar: Estrategia Nacional
Integral para personas sin hogar. La intervencion desde los servicios sociales. La
relacion con otras areas

55. Programa de actuacion para la prevenciéon del absentismo escolar.
Problematica. Causas. Necesidades. Coordinacion y actuaciones locales.

56. El proceso de socializacién, la necesidad de pertenencia, normas sociales,
conformidad y desviacion. Estrategias de intervencién grupal y terapia en
contextos comunitarios.

57. Planes Individuales de Insercién: Modelos de trabajo basados en
compromisos mutuos y acuerdos de inclusion. Disefio de itinerarios
personalizados y el rol del psicélogo en el apoyo motivacional del usuario.

58. Reglamento de ayudas técnicas de la Comarca Gudar Javalambre.

59. Reglamento del Servicio de ayuda a domicilio de la Comarca Gudar
Javalambre.

60. Prestaciones econdmicas de integracion social de la Comarca Gudar
Javalambre.

61. Servicio de comidas a domicilio de la Comarca Gudar Javalambre.
62. Reglamento de ayudas de urgencia de la Comarca Gudar Javalambre.
63. Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccién voluntaria.

64. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacién civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica.

65. El voluntariado, concepto y regulacion. Funcion del voluntariado en el Sistema
de Servicios Sociales.

66. Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual. Prevencién y deteccidon. Derecho a la asistencia integral especializada y
accesible.

64 https://boletin.dpteruel.es

X
<
(€]
w
w
=z
-
[}
<
o
3
o«
B
o]
o
=
=
fae)
P4
@
1]
a
N
o
c
k)
o
®
b}
g
°
Q
o

Verificacion: https://dpteruel.sedelectronica.es/
" Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 64 de 71




1 de septiembre de 2026 Boletin Oficial de la Provincia de Teruel Numero 166

)

R RUIR S

67. Politicas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Espafia. Desarrollo legislativo para el logro de la igualdad. El papel de las
instituciones publicas en el fomento de la igualdad efectiva.

68. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en la prestacion
de los Servicios Sociales.

69. Politicas Publicas de Conciliacion con Perspectiva de Género.

Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se
desarrollaran conforme a las vigentes en el momento de celebracion de los
ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los antecedentes
de hecho y/o normativos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de esta Comarca, Portal de
transparencia__(https://gudarjavalambre.sedelectronica.es/transparency) y en la
pagina web de la Comarca para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Presidencia de esta Comarca de Gudar Javalambre, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Teruel en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

65 https://boletin.dpteruel.es

X
<
(€]
w
w
=z
-
[}
<
o
3
o«
B
o]
o
=
=
fae)
P4
@
1]
a
N
o
c
k)
o
®
b}
g
°
Q
o

Verificacion: https://dpteruel.sedelectronica.es/
" Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 65 de 71



./(https://gudarjavalambre.sedelectronica.es/transparency)

1 de septiembre de 2026 Boletin Oficial de la Provincia de Teruel Numero 166

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE
PROCESO SELECTIVO DE PSICOLOGO/A DE LA COMARCA DE GUDAR-
JAVALAMBRE

DATOS DEL SOLICITANTE:

D/D? DN,
Con dOmMICIHIO BN:. ...
Localidad:...................... Provincia:........ccoiiii CP.:.......
Teléfono:.......coooviiii MOVl

E-maili.. ..

Vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
ndmero , de fecha , en relacion con la convocatoria para la
provision de una plaza de Psicélogo/a.

EXPONE:

1) Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, referido siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

2) Que me comprometo, en caso de ser propuesto/a para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa, de acuerdo con el Real
Decreto 707/79, de 5 de abril.

3) Que acepto en su totalidad y me someto a las bases que rigen la
convocatoria.

4) Que acompafio a la instancia la documentacion exigida en la bases para
participar en el procedimiento.

5) Que acompafo a la instancia documentacioén justificativa de los méritos
valorables la fase de concurso.

Por todo lo expuesto solicito ser admitido/a en el proceso selectivo convocado
para la provision de una plaza de Psicélogo/a.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de
Datos, se le informa de los aspectos siguientes:

Responsable del tratamiento: Comarca de Gudar-Javalambre

Finalidad del tratamiento: Tramitacion de la solicitud para la participacion en la
convocatoria para el proceso selectivo mediante concurso oposicion para la
cobertura de una plaza en la categoria de Psicélogo/a.

Legitimacién: Apartados c) y e) del articulo 6.1 del Reglamento General de
Proteccién de Datos, asi como cumplimiento de los requisitos y exigencias
establecidos en la Ley 39/2015, de1 de octubre, de procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y demas disposiciones legales de
aplicacion.

Derechos: El titular de los datos tiene derecho a acceder, rectificar o cancelar los
mismos en los términos previstos en la normativa aplicable, asi como otros
derechos que se explican en la informacion adicional de la siguiente direccion
electrénica: http://gudarjavalambre.sedelectronica.es/info.0
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ANEXO Il AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO
DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE PSICOLOGO/A DE LA
COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE

DD, , con DN NO.. ...,
declara que los datos consignados en el presente Anexo Il son ciertos, conforme
a lo establecido en las bases de la presente convocatoria, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

FASE CONCURSO (maximo 40 puntos)

VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 30 PUNTOS)

e Servicios prestados, como funcionario o personal laboral, en puestos de
Psicélogo/a de Centros de Servicios Sociales de una Administracion Publica:
a razon de 0,75 puntos por mes completo trabajado.

*0,75

*0,75

*0,75

*0,75

*0,75

*0,75

TOTAL VALORACION

e Servicios ejecutados, mediante un contrato administrativo de servicios, como
Psicologo/a autbnomo/a o por cuenta propia, en Centro de Servicios Sociales
de una Administracion Publica, realizando funciones equivalentes a las del
puesto objeto de esta convocatoria: a razéon de 0,0025 puntos por hora de
servicio efectivo prestado.

*

0,0025

0,0025

0,0025

0,0025

0,0025

TOTAL VALORACION
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Servicios prestados como Psicélogo/a funcionario o personal laboral en
puestos de Psicologo/a de una Administraciéon Publica, en funciones propias
de la categoria profesional y puesto de la plaza convocada: a razén de 0,30
puntos por mes completo trabajado.

*0,30
0,30
*0,30
*0,30
0,30
TOTAL VALORACION
| TOTAL SUMA VALORACION POR EXPERIENCIA | |

VALORACION DE LA FORMACION (Hasta 10 PUNTOS)

Por estar en posesién de una titulacién académica adicional a la exigida para
acceder a la convocatoria, que esté relacionada con la intervencion social y/o
con las funciones del puesto convocado, con distinta a la exigida como
requisito para poder participar en el proceso selectivo:

DENOMINACION DE LA TITULACION PUNTOS
DIPLOMATURA UNIVERSITARIA

*2 50

*2 50
LICENCIATURA O GRADO UNIVERSITARIO

*5,00

*5,00
TOTAL VALORACION

Por asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones a desarrollar:

o Cursos de 20 a 40 horas, 0,40 puntos por curso.

o Cursos de 41 a 60 horas, 0,60 puntos por curso.

o Cursos de 61 a 80 horas, 0,80 puntos por curso.

o Cursos de 81 a 200 horas, 1 punto por curso.

o Cursos de 201 horas en adelante: 1,5 puntos por curso.
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DENOMINACION DE LAACCION FORMATIVA Y NUMERO DE HORAS | PUNTOS

k[ k| k| K| k| k[ k| k[ *| *

TOTAL VALORACION

| TOTAL SUMA VALORACION POR FORMACION | |

| TOTAL SUMA VALORACION FASE DE CONCURSO | |
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EXPOSICION DE DOCUMENTOS

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 y 212.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se someten a informacion publica, por plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, los presupuestos municipales, las modificaciones de crédito y
las Cuentas Generales, a fin de que los interesados puedan examinarlos y
formular las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas, respecto de
los documentos que a continuacion se relacionan:

Cuenta General
2026-2551.- Belmonte de San José.- Ejercicio 2025.
2026-2556.- Galve.- Ejercicio 2025.
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