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AJUNTAMENT DE SURIA

-----

AJUNTAMENT DE SURIA
ANUNCI

Mitjancant el Decret d’'Alcaldia nim. 2026-0435 de data 3-07-2026, s'ha aprovat les bases i la
convocatoria per el procés selectiu per la cobertura mitjancant nomenament de funcionari/aria de
carrera una placa de técnic/a superior, Escala d’administracié General, Subescala Tecnica, adscrita
a l'area de secretaria (grup A) Subgrup Al, mitjancant concurs - oposicié, amb el text seglient:

« Primer.- APROVAR [|'expedient administratiu nimero 1440/2026, les BASES que han de regular
el procediment de seleccid, pel sistema de concurs - oposicié lliure, per a la cobertura definitiva
d’'una placa de funcionari vacant de tecnic/a superior en dret, Escala d’administracié General,
Subescala Técnica, adscrita a I'area de secretaria (grup A) Subgrup Al, i la creacié d’'una Borsa de
treball a I’Ajuntament de Suria, les quals seran de compliment obligatori per I'Ajuntament, pels
tribunals que han de qualificar les proves i per les persones aspirants que hi participin, segons
detall que s’especifica en I’Annex de la present resolucié.

Segon.- CONVOCAR el procés selectiu per a la cobertura mitjancant nomenament de
funcionari/aria de carrera d'una placa vacant de tecnic/a superior en dret, Escala d’administracié
General, Subescala Tecnica, adscrita a I'area de secretaria (grup A) Subgrup Al, i la constitucié
d’una Borsa de treball a I’Ajuntament de Sudria, amb subjeccié a les bases abans esmentades.

Tercer.- PUBLICAR aquestes bases, conjuntament amb la convocatoria de les proves selectives, al
Butlleti oficial de la Provincia de Barcelona i a la seu electronica de la Corporacid
https://suria.eadministracio.cat , en extracte, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i
al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies habils a
partir de I'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Quart.- DETERMINAR que la informacié relativa al procés de seleccid es difondra a través de la seu
electronica i la pagina web.

Cinque.- DECLARAR que la present resolucié esgota la via administrativa es poden interposar els
seglents recursos:

- Alternativament, recurs de reposicié potestatiu davant L’ALCALDIA - PRESIDENCIA
d'aquest Ajuntament de Sdria, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva
notificacid, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu ComuU de les Administracions Publiques; o bé interposar
directament recurs contencidés-administratiu, davant la Secci6 Contenciosa
Administrativa del Tribunal d’Instancia de Barcelona, en el termini de dos mesos, des de
I'endema de la seva notificacié, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa.

- Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra interposar recurs
contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacié per silenci.

Sise.- DONAR COMPTE d'aquesta Resolucié al Ple de la Corporacid en la propera sessié que celebri

ANNEX

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA PROVISIO D’UNA PLACA DE
TECNIC/A SUPERIOR EN DRET ADSCRIT AL SERVEI DE SECRETARIA (Al), EN REGIM DE
FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA, MITJANCANT EL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS-
OPOSICIO LLIURE | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

C/ Ernest Solvay, 13, Suria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat
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AJUNTAMENT DE SURIA
Expedient Num. 1440/2026

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. Aquestes bases tenen per objecte regular el procediment de seleccié, pel sistema de concurs -
oposicié lliure, per a la cobertura definitiva d’una placa de funcionari vacant de tecnic/a
superior, Escala d’administracié General, Subescala Tecnica, adscrita a I'area de secretaria (grup A)
Subgrup Al, i la creacié d’una Borsa de treball a I'Ajuntament de Sdria, per a cobrir en aquest
Gltim suposit a (i) possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, permisos,
llicencies, maternitat, vacances, cobertures de vacants de forma temporal, (ii) acumulacions de
tasques i altres necessitats que es puguin produir, i (iii) per a portar a terme programes o serveis
determinats financats per altres administracions publiques, inclosa dins I'oferta d’ocupacié publica
de 2024.

1.2. Les persones aspirants que superin el procés selectiu integraran de forma automatica la borsa
de treball, i respectant I'ordre de puntuacié final en el procés de seleccié, seran cridades per a
cobrir possibles baixes o substitucions que es produeixin en llocs de treball (amb funcions
equivalents o similars) d'aquesta categoria professional a la Corporacio.

1.3. Un cop constituida I'esmentada borsa de treball, els nomenaments temporals que s’hagin de
formalitzar, es faran seguint les normes de funcionament de la borsa de treball que es regulen a la
base onzena de la convocatoria.

2.- CONVOCATORIA

La present convocatoria es publicara al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Suria, al BOP de
Barcelona, Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al BOE i al web municipal www.suria.cat.

3.- DEFINICIO | FUNCIONS
3.1. La placa a cobrir és:

e Placga: Tecnic/a Superior de Secretaria

e Reégim: Funcionari/a de carrera (en cas de nomenaments del personal de la borsa, el regim
sera de funcionari/a interi/ina).

e Escala: Administracié General.

e Sots escala: Tecnica.

e Adscripcio: Area de Secretaria

¢ Grup de classificacié: Al.

¢ Nivell de complement de desti: 25

¢ Complement especific : 1.753,64 € bruts mensuals, 24.550,96 € bruts anuals.

¢ Modalitat de seleccié: Concurs - oposicié per torn lliure.

e Titulacié Exigida: Llicenciatura Universitaria, Grau o titol universitari equivalent en Dret.

¢ Coneixement de llengua catalana: Nivell de suficiencia C1

¢ Jornada de treball: Jornada ordinaria de I’administracid.

3.2. Les funcions a desenvolupar seran:

e Substituir en cas de vacant, absencia o malaltia al titular de la secretaria municipal per
periodes inferiors a un mes d’acord amb el que s’estableix per I'art. 52.4 del Reial Decret
128/2018, de 16 de 16 de marg pel qual es regula el Regim juridic dels funcionaris
d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional i prévia Resolucié per part de la
Direccié General d’Administracié Local de la Generalitat de Catalunya.

C/ Ernest Solvay, 13, Suria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat
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AJUNTAMENT DE SURIA

Assumir i desenvolupar la secretaria de la/es Comissié/ons informatives municipals i de la
resta d'organs col-legiats municipals on no és preceptiva l|'assistéencia del Secretari
municipal.

Instruir i gestionar els expedients de responsabilitat patrimonial

Gestionar, informar i fer el seguiment per a la seva resolucié dels recursos administratius
presentats contra actes i resolucions municipals.

Donar suport en materia de transparéncia, dret d’accés a la informacié publica i publicitat
activa.

Assessorar juridicament en materia de proteccié de dades i garantir el compliment de la
normativa vigent.

Assumir la funcié instructora d’aquells expedients que |i siguin atribuits segons la
naturalesa del lloc.

Redactar informes juridics, informes-proposta juntament amb els responsables dels serveis
municipals, propostes de resolucid, decrets i altres documents de caracter legal (convenis,
contractes, bases, etc ...). En aquest sentit, també informara les llicencies d’obres de
caracter urbanistic.

Preparar, revisar i proposar normatives, ordenances i reglaments municipals.

Assessorar juridicament en materia de procediment administratiu, régim local, contractacié
publica i altres ambits competencials a la resta de serveis de I'ajuntament.

Realitzar activitats técniques i administratives de nivell superior: direccié técnica i
administrativa, gestid, estudi i proposta, preparacié d’'actes i normatives, elaboracié
d’informes, propostes de resolucié i execucid.

Assessorar des d'un punt de vista juridic en el seu ambit de competéncies a la resta de
serveis municipals.

Donar suport juridic i tecnic en la preparacié, tramitacié, adjudicacié i formalitzacié dels
expedients de contractacio.

Elaborar plecs de clausules administratives, informes justificatius, memories i
documentacié complementaria dels contractes.

Vetllar pel compliment de la LCSP i altra normativa sectorial, publicacions, transparencia,
control, seguiment dels contractes conjuntament amb I|'area responsable i, elaborar
propostes de resolucié en el suposit de prorrogues, modificacions, rescissions, penalitats,
etc.

Gestionar, tramitar i coordinar tots processos electorals.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers en el desenvolupament de les seves
tasques.

Fer seguiment de tota aquella normativa, jurisprudencia i doctrina necessaris per a la
gestid dels expedients i assumptes municipals o que li siguin assignats.

C/ Ernest Solvay, 13, Suria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat
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AJUNTAMENT DE SURIA

Informar i atendre al pUblic en assumptes de la seva competéncia, aixi es requereixi.
Col-laborar, donar suport i auxili al servei de secretaria.

Actuar a I'area de Secretaria sota la direccid i les indicacions del/de la Secretari/a.

Accions de coordinacié amb altres arees de I’Ajuntament i amb tercers.

Col-laborar i assessorar en la implementacié de projectes de modernitzacié i millora
organitzativa, analitzant els processos i les dinamiques de funcionament intern per tal
d’incrementar I'eficiencia i I'eficacia de I'estructura organitzativa i millorar la qualitat del

servei prestat per la Corporacié.

Estudiar, analitzar i dissenyar sistemes de processos i circuits de funcionament intern per
millorar i facilitar la gestié interna i externa.

Elaborar i impulsar el desenvolupament de projectes de modernitzacié i millora
organitzativa.

Impulsar i promoure I'Us de les noves tecnologies de la informacié i de la comunicacié tant
en els circuits organitzatius interns com en les noves formes d’atendre al ciutada.

Crear i mantenir actualitzat un inventari de tramits i procediments administratius adequats
a les necessitats de I'estructura organitzativa de forma coordinada amb els responsables
de la resta de serveis municipals.

Analitzar i estudiar processos administratius per a la seva millora i/o optimitzacid,
impulsant, si és necessari, una reenginyeria dels processos.

Dissenyar i mantenir actualitzat el mapa de processos administratius de la Corporacié
juntament amb la resta de caps/responsables de la resta de serveis municipals.

Proposar la creacié, modificacié i racionalitzacié de les estructures organiques i funcionals
de la Corporacio.

Elaborar estudis, informes técnics juridics -no reservats a la secretaria municipal- i plecs de
condicions de diversa indole per donar resposta a les necessitats municipals que es

presentin.

Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles que li siguin atribuides.

4.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

4.1. Sén requisits per ser admesos i admeses a les proves selectives convocades per aquestes
bases, els i les seglents:

4.1.1. REQUISITS GENERALS:

C/ Ernest Solvay, 13, Suria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat
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a)Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res.

També podran ser persones admeses el/la conjuge, descendents i descendents del/de la conjuge,
tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, independentment de la seva
nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als/les
descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d’aquesta edat perd que visquin a carrec dels
seus progenitors/res, d’acord amb el que estableixen els articles 2 i 4 del Reial decret 766/1992, de
26 de juny, sobre I'entrada i permanéncia a Espanya de nacionals d’estats membres de la Unié
Europea i d’altres estats que han estat part en I’Acord sobre I’espai econoOmic europeu, signada a
Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1993, modificat
posteriorment pel Reial decret 737/1995de 5 de maig.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser conjuge,
descendents o descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals
d’altres estats membres de la Unid Europea, o d’estats als quals sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors/res, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del/la qual es
presenten i, en el cas de descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure al seu carrec.
Igualment, aquests/tes candidats/tes hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel/la
nacional, en la qual aguest/a manifesti fefaentment que no esta separat/a de dret del seu/seva
conjuge.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, hauran de demostrar un coneixement
adequat de castella i catala, tan en I'expressié oral com en I'escrita.

Les persones aspirants de nacionalitat diferents a la dels estats membres de la Unié Europea,
hauran d’aportar els permisos de residencia i treball necessaris d’acord amb la normativa vigent.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacié en
I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I’Estat o de les administracions publiques.

b)Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c)No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica
o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats autdonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial en els
termes que es preveuen a l'article 56.1.d) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. En el cas de nacionals
d’'altres estats, a més dels requisits expressats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes |'accés a I'ocupacié publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, d’acord
amb les normes penals i administratives, sempre que s’acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

d)No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o d'incompatibilitat previstes a la legislacié vigent
sobre la materia.

C/ Ernest Solvay, 13, Suria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat
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AJUNTAMENT DE SURIA

e)Capacitat funcional. No patir cap malaltia, ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que
impedeixi I’'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

f)Possibilitat d'incorporacié immediata.
4.1.2. REQUISITS ESPECIFICS:

a)Estar en possessié o en condicions d'obtenir, en la data en que acabi el termini de presentacié de
sol-licituds, el Titol Universitari Oficial de Llicenciat/da o Grau en Dret, verificat pel Consell
d'Universitats d'acord amb el que preveu el Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre, modificat pel
Reial decret 861/2010, de 2 de juliol i el Reial decret 43/2015, de 2 de febrer. Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacié i Ciencia.

b)Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell
de suficiencia (nivell C1) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica o Certificat d'haver superat una
prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de
Suria dins del mateix any o haver participat i obtingut placa en processos anteriors en que hi hagi
establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit.

c)Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret nivell Cl. L'acreditacié d'aquest
coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d'un dels documents que s’indiquen a
continuacié:

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

e Certificacié academica en la qual consti que s’han realitzat a I'Estat espanyols tots els
estudis conduents a |'obtencié de la titulacidé al-legada per a l'accés a les places
convocades.

¢ Diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent,
o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva
obtencié.

d)Les persones que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana hauran
de realitzar una prova especifica, de caracter obligatori i eliminatori. Estaran exemptes de fer la
prova de castella les persones aspirants estrangeres originaries de paisos en que el castella és
llengua oficial.

e)Haver satisfet la taxa dels drets d’examen.

4.2. El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu
s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la data del nomenament. Si durant el desenvolupament de les fases del procés
selectiu el tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar que els/les
aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-
hi part i determinar la continuacié o I'exclusié de I'aspirant del procés, si s'escau.

5.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | TERMINI
5.1. Per participar en el procés selectiu, caldra emplenar el model oficial de sol-licitud a través de

I'Oficina d’'Atencié Ciutadana (OAC) d'aquest Ajuntament o de la Seu Electronica municipal
https://suria.eadministracio.cat , adjuntant el model oficial a la instancia genérica, aixi com la

C/ Ernest Solvay, 13, Suria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat
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AJUNTAMENT DE SURIA

documentacid acreditativa del compliment dels requisits exigits i dels merits a valorar per I'0rgan
de seleccié.

5.2. Les instancies es podran presentar a través dels mitjans seglents:

a)En el registre electronic de I’Ajuntament, a la pagina web www.suria.cat o a la seu electronica
https://suria.eadministracio.cat, mitjancant instancia genérica on s’hi adjuntara el model

normalitzat https://suria.eadministracio.cat/info.6

b)De manera presencial en el Registre General de la Corporacid (oficina de I'OAC), situat al carrer
Ernest Solvay, 13 de Suria o d'acord amb el que disposa I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. En cas que la sol-licitud es
presenti en una oficia de correu, es dara mitjancant sobre obert, per tal que la sol-licitud sigui
datada i segellada pel funcionari/a de correus, abans de ser certificada.

En el cas que es trii aquesta opcid, dins del periode establert de presentacié de sol-licituds, caldra
trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a I'adreca electronica seglent:
epuentes@suria.cat o bé al fax nimero 93 868 29 31, amb indicacié de les dades de la persona que
ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacié, la data i caldra adjuntar-hi copia de la instancia
segellada i de la documentacié presentada. La no comunicacié complementaria per aquest mitja
comportara I'exclusié de la persona aspirant per raons organitzatives, donat que la determinacié de
les persones admeses i excloses en el procés selectiu s’ha de poder realitzar amb agilitat, principi
que es podria veure conculcat arran de la presentacié per aquests mitjans establerts a la normativa
de procediment administratiu, si comportés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament
el termini establert a aquests efectes.

No obstant aixo0, transcorreguts tres (3) dies habils des de Ila finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies sense que s’hagi rebut la sol-licitud, no s'admetra en cap cas.

5.3. Termini de presentacié: El termini de presentacié de les sol-licituds sera de vint (20) dies habils
a comptar des de I'endema de la Ultima publicacié de I'anunci de convocatoria al, Butlleti Oficial de
I'Estat, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
al tauler d’anuncis de I’Ajuntament.

5.4. Si I'titim dia de presentacié d’'instancies fos dissabte o inhabil, el termini s’entendra prorrogat
automaticament al dia habil immediatament posterior a la data esmentada.

5.5. Documents a adjuntar: Per ser admeses i, si escau, participar en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants manifestaran a les sol-licituds de participacié que reuneixen
tots i cada un dels requisits i de les condicions exigides a I'apartat anterior, referides sempre a la
data d’expiracié del termini de presentacié d’instancies, hauran d’acompanyar a les sol-licituds els
documents seglients:

a) Model de sollicitud, on es declari que reuneix els requisits previstos a les bases generals i/o
especifiques corresponents.

b) Copia del DNI vigent. En cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal presentar una fotocopia
compulsada acreditativa de la seva nacionalitat i dels permisos de residéncia i treball necessaris,
segons la normativa vigent.

c) Documentacié acreditativa del compliment dels requisits de la base 4.1.1 i 4.1.2 de les bases de
la convocatoria, o declaracié de responsable expressa, conforme es compleixen tots i cadascun
dels requisits fixats en la mateixa.

d) Documentacié acreditativa de la titulacié exigida.

e) Documentacié acreditativa del nivell de llenglies exigit:

C/ Ernest Solvay, 13, Suria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat
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-Els titols academics d’'educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié professional i
universitaris no tenen validesa per si mateixos com a documents acreditatius de coneixements de
llengua catalana. En conseqliencia, les persones candidates han d’adjuntar a la sol-licitud un
certificat expedit per un institut d’ensenyament secundari (IES) public en qué consti, com a minim,
el nivell de competéncia linglistica que es demana en aquesta convocatoria. Queden exempts de
presentar el certificat les persones candidates que acreditin que estan en possessié d’un titol
universitari (grau, llicenciatura...) en que s'imparteix formacié especifica en llengua catalana, com
ara filologia catalana, traduccid i interpretacié, etc.

-Documentacié acreditativa dels coneixements requerits de llengua castellana, pels aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on I’espanyol sigui llengua oficial.

f) La documentacié acreditativa dels merits que s’al'leguin en la fase de concurs. Els meérits
insuficientment justificats no seran valorats, ni tampoc els que no s’hagin al-legat o presentat
juntament amb la instancia de sol-licitud per a prendre part en les proves selectives o en el termini
atorgat per les esmenes deficiencies en la sol-licitud presentada, en cas d’haver estat declarat
provisionalment exclos/a.

-Documentacié acreditativa de I'experiéncia professional, mitjancant; Informe de vida laboral
expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, acompanyat dels contractes o certificats de serveis
prestats en cas d’experiéncia a I’Administracié Publica. Aixi com acreditacié o certificacié d'aquells
treballs a compte propi que no constin en I'informe de vida laboral.

-Documentacié acreditativa corresponent als merits al-legats a nivell de formacié, cursos, etc.,
mitjangant copia del certificat/ titulacié corresponent amb indicacié del nimero d’hores.

G) Curriculum Vitae de la persona aspirant amb foto.

h) Les persones aspirants hauran d'abonar mitjangant transferéncia bancaria, en concepte de drets
d’examen, la taxa d’inscripcid, la quantia concreta de 16,00 euros, d’acord amb I'Ordenanca Fiscal
ndim. 16 (Article 6, epigraf 7.7). El pagament s’haura de fer mitjangant ingrés a I’entitat Caixabank,
IBAN ES10 2100 0040 5402 0000 1603. Caldra fer constar el nom de la persona ordenant i el
concepte: “EXP47/2026/Convocatoria Tecnic/a Superior en dret adscrit al servei de secretaria”.

5.6. En cap cas, el pagament de drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacio,
en temps i forma, de la sol-licitud per a participar en la convocatoria. La manca de pagament o
pagament incomplet, dintre del periode de presentacié d’'instancies, determinara I'exclusié de la
persona aspirant del procés selectiu.

5.7. No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d'exclusié del procés selectiu per
causa imputable a la persona interessada.

5.8. No es considerara valida, la documentacié que no compleixi tots els requisits indicats en els
paragrafs anteriors.

5.9. El tribunal qualificador no podra valorar meérits relacionats en el curriculum perd no acreditats
documentalment, dintre del termini de presentacié de sol-licituds.

5.10. Les persones sén responsables de I'exactitud i veracitat de la informacié proporcionada. Si es
detecta la falsedat en la documentacié aportada, es descartara automaticament [|'aspirant
responsable.

6.- ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS
6.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia - Presidéncia, dictara una

resolucié en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, que sera anunciada i publicada al tauler d’anuncis municipal.

C/ Ernest Solvay, 13, Suria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
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6.2. Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de deu (10) dies habils, comptadors des de I'’endema de la publicacié de la llista provisional
de persones admeses i excloses. En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista
provisional d’admeses ni a la d’excloses, a I'hora de formular la reclamacié corresponent, haura
d’acompanyar d’una fotocopia de la sol-licitud presentada.

6.3. Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidencies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses, en la qual s’indicara també quines persones aspirants
han de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.

6.4. La llista definitiva de persones admeses i excloses, la qual assenyalara la composicié del
tribunal qualificador, aixi com la data, I'hora i el lloc de comencament de les proves, es publicara al
Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’anuncis, a la pagina web i a la seu electronica de
I’Ajuntament de Sduria.

6.5. Els successius anuncis Unicament es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament de Suria
https://suria.eadministracio.cat/info.6

6.6. Es garanteix la total confidencialitat de la participacié de les persones candidates en aquest
procés de seleccié, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals.

7.- ORGAN SELECCIONADOR

7.1. La designacié del tribunal qualificador o organ de seleccié, sera efectuada d’acord amb les
prescripcions que, pel que fa als organs de seleccié, s’'inclouen a I'article 60 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015 (TREBEP). La relacié nominal de membres, amb els respectius suplents, es
publicara amb la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, no inferior a tres,
compresos, en tot cas, per un/a President/a, un/a Secretari/a, i un minim d’un/a vocal, tots ells/elles
amb veu i vot, personal funcionari de carrera. Respectant, en tot cas, la designacié de la
representacié de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya de conformitat amb I'article 72 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals. En aquest cas en concret, la composicié del tribunal qualificador, sera formada per:
un/a President/a, dos vocals (amb veu i vot) i un/a Secretari/a (sense veu ni vot).

7.2. No podran formar part dels tribunals qualificadors el personal d’eleccié o designacidé politica,
els funcionaris interins i el personal eventual.

7.3. La composicié del tribunal qualificador o organ de seleccié sera predominantment técnica.
Tots/es els/les seus/seves membres hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a
I’exigida per a la categoria de les places convocades.

7.4. La pertinenca als tribunals qualificadors o organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no
es podra ostentar en representacié o a compte de cap altra persona.

7.5. El procediment d’actuacié dels tribunals qualificadors o drgans de seleccid, s’ajustara en tot
moment al que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP); la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector
public (LRJSP); la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment les administracions
publiques de Catalunya, la Llei 19/2013, de 9 de novembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern; i la resta de disposicions vigents.

7.6. Els tribunals qualificadors o organs de seleccié s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i tendiran en la seva composicié a la paritat entre homes i
dones, en compliment del que estableixen I'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,

C/ Ernest Solvay, 13, Suria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat
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per a la igualtat efectiva de dones i homes, i I'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de I'empleat public.

7.7. Abstencié i recusacio: els i les membres dels tribunals qualificadors o organs de seleccio,
els/les assessors/es especialistes i el personal auxiliar, s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan
hi concorrin alguna de les circumstancies previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre,
de regim juridic del sector public (LRJSP). Aixi mateix, les persones aspirants podran promoure
recusacié a qualsevol dels seus membres, en els termes previstos als articles 24 de la Llei 40/2015
(LRJSP) i a I'article 13.4 del Reial Decret 364/1995, de 10 de mar¢ (RGlI).

7.8. lgualment, no podran formar part dels tribunals qualificadors aquells/es funcionaris/es que, en
I'ambit de les seves activitats privades, haguessin realitzat tasques de preparacié de persones
aspirants a proves selectives d'accés a la mateixa categoria o una d’equivalent a la que
corresponen les places convocades en els cinc (5) anys anteriors a la publicacié de la convocatoria,
i igualment si haguessin col-laborat durant aquest periode, d’alguna manera, amb centres de
preparacié d’opositors/es de la categoria a que pertanyin les places convocades.

7.9. En la sessié de constitucié del tribunal o dorgan de seleccid, el/la president/a exigira dels seus i
de les seves membres, una declaracié formal de no trobar-se incursos/ses en aquestes
circumstancies.

7.10. Aquesta declaracié també haura de ser emplenada pels/per les assessors/es especialistes i
pel personal auxiliar que, si escau, incorpori als treballs del tribunal o drgan de seleccid.

7.11. Els/Les membres del tribunal qualificador o 6rgan de seleccié, s’han d’abstenir i les persones
aspirants poden recusar-los/les, mitjancant escrit en que s’ha d’expressar la causa o les causes en
les quals es fonamenta, en el termini de deu (10) dies habils, comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié per la qual s’aprova la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es. En
aguests casos, la relaci6 de membres definitiva es publicara amb la publicacié de la llista definitiva
d’admesos/es i exclosos/es.

7.12. Personal técnic auxiliar i assessors/es: El Tribunal o Organ de seleccié podra disposar la
incorporacié a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per rad de I'especialitat del procés
selectiu o les dificultats tecniques o d’'un altre tipus que ho aconsellin; amb veu i sense vot, per a
les proves i amb les comeses que considerin pertinents, que es limitaran a prestar la col-laboracié
que, en funcié de les seves especialitats tecniques, els sol-liciti el tribunal esmentat.

7.13. Podran assistir com a persones observadores, sense veu ni vot, els/les representants dels
treballadors/res.

7.14. En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar el nivell de coneixement de catala
exigit per a la placa i a I'efecte del qué preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié
del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya, I’0rgan competent en materia de politica
linglistica, a peticié de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori el Tribunal
qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sollicitar
I’assessorament de persones expertes en materia lingUistica, les quals hauran de col-laborar amb la
persona nomenada per assessorar I'0rgan de seleccié en la valoracié de la prova de coneixements
de llengua catalana.

7.15. Per a la valida constitucié dels tribunals o drgans de seleccid, a I'efecte de la celebracié de les
sessions, deliberacions i adopcié d’acords, es requerira la preséncia de la meitat dels seus
membres, entre els que es trobaran el/la president/a i el/la secretari/a.
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7.16. En cas d’'absencia, tant del/de la president/a titular com del/de la suplent, el primer designara
d’entre els vocals un/a substitut/a que el/la suplira. En cas que el/la president/a titular no designi
ningd, es fara de conformitat amb el regim de substitucié d’organs col-legiats previst a la Llei
40/2015, d'1 d’'octubre, de régim juridic del sector public.

7.17. Els tribunals adoptaran els seus acords per majoria dels membres presents en cada sessié. En
cas d’empat, es repetira la votacié una segona vegada, en qué, si I'empat persisteix, el dirimira
el/la president/a amb el seu vot. Per a les votacions se seguira 'ordre establert al decret de
nomenament dels membres del tribunal, i el/la president/a sera I'GItim/a a votar.

7.18. Els acords dels tribunals qualificadors vincularan I’Administracié convocant, sens perjudici que
puguin ser impugnats en els suposits i de la forma establerts a la legislacié corresponent i que
convingui, si escau, exercir les facultats de revisié d’ofici, d’acord amb la Llei 39/2015, d'l
d’octubre (LPACAP), cas en que caldra practicar novament les proves o els tramits afectats per les
irregularitats. Els tribunals o organs de seleccié continuaran constituits fins que es resolguin les
reclamacions plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

7.19. Durant el desenvolupament de les proves selectives, els tribunals qualificadors o organs de
seleccid, resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases i de la convocatoria,
i adoptaran els acords que garanteixin el bon ordre del procés en allo que no s'hi prevegi
expressament. Les incidéncies que puguin sorgir, pel que fa a 'admissié de les persones aspirants
en les sessions de celebracié d’examens, seran resoltes pel tribunal qualificador o organ de
seleccié, que donara trasllat a I'0rgan convocant.

7.20. A aquests efectes, els tribunals qualificadors o organs de seleccié podran requerir a les
persones aspirants, en qualsevol moment del procés, la documentacié acreditativa dels requisits
exigits en la convocatoria.

7.21. En cas que es constati que alguna de les persones aspirants no reuneixi un o diversos dels
requisits, el tribunal o organ de seleccid, prévia audiencia a la persona interessada, haura d’emetre
proposta motivada d’exclusié del procés selectiu, adrecada a I’drgan que hagués aprovat la relacié
definitiva de persones aspirants admeses; tot comunicant, aixi mateix, les inexactituds o falsedats
formulades per la persona aspirant a la sol'licitud de participacié als efectes pertinents. Contra
aguesta resolucié es podran interposar els recursos administratius que escaiguin.

7.22. Aixi mateix, si el tribunal qualificador o organ de seleccié, durant el desenvolupament del
procés selectiu, tingués coneixement o dubtes fonamentats que alguna de les persones aspirants
manca de la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques i funcions habituals de la categoria
objecte de la convocatoria, obtindra un informe preceptiu dels dorgans tecnics competents, que sera
formulat en el termini maxim de deu dies naturals i tindra caracter determinant per a resoldre.
S’informara a la persona interessada d’aquesta actuacié, per tal que pugui formular les al-legacions
que consideri adients. Fins que I'0rgan convocant dicti la resolucié oportuna, la persona aspirant
podra continuar participant condicionadament en el procés selectiu.

7.23. Els tribunals qualificadors o organs de seleccié podran procedir a desqualificar a les persones
participants, eliminant-les de la possibilitat de ser puntuades, quan vulnerin la legislacié vigent i les
bases que regeix la convocatoria, de manera que suposi un abuls o frau per part seva (noms,
marques o signes que permetin coneixer la identitat dels/de les autors/res o qualsevol altre tipus
d’actuacio fraudulenta).

7.24. Els membres dels tribunals o organs de seleccié hauran d’observar la confidencialitat
oportuna i el secret professional en tot allo referent a les qliestions tractades a les reunions que se
celebrin.
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7.25. Contra les resolucions adoptades pels tribunals o organs de seleccié es podra interposar
recurs d’alcada o qualsevol altre recurs administratiu ajustat a dret, sense que suposi la suspensid
de l'acte impugnat, i aquests recursos es podran presentar a través dels mitjans habilitats i
permesos per la normativa d’'aplicacid.

7.26. Aixi mateix, les persones aspirants podran presentar reclamacions davant el mateix tribunal o
organ de seleccié, dins del termini improrrogable de cinc (5) dies naturals, des de I'endema de la
publicacié a la Seu Electronica de la puntuacié obtinguda per les persones aspirants.

7.27. Aquestes reclamacions, que tindran efecte suspensiu, només es podran presentar al Registre
General de manera presencial o telematica, per tal de no alentir el desenvolupament correcte del
procés selectiu. Qualsevol reclamacié que les persones aspirants presentin respecte de les
puntuacions acordades pel tribunal qualificador després de la valoracié de merits en la fase de
concurs, sera resolta pel tribunal o organ de selecci6 en sessié convocada a l'efecte i les
resolucions es publicaran mitjancant anunci a la Seu Electronica. Aquesta publicacié servira de
notificacié a tots els efectes a aquells/es que haguessin efectuat al-legacions i a totes les persones
aspirants pel que fa a la puntuacié obtinguda.

7.28. Les indemnitzacions per assisténcia dels/de les membres dels tribunals o organs de seleccié,
s'acreditaran d’acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. Els/Les membres
pertanyents a la Corporacié no meritaran indemnitzacions ni dietes que mereixin per raé del servei,
excepte en aquells casos en que les assistencies tinguin lloc en dies festius o cap de setmana.

8.- PROCES SELECTIU

8.1. El procés selectiu s’iniciara amb la convocatoria, que correspon a |’Alcaldia - Presidencia de la
Corporacié

8.2. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica. La no presentacié
de la persona aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridada, menys en els casos
de forca major degudament acreditats i apreciats Iliurement pel tribunal, determinara
automaticament la perdua del seu dret de participar en el mateix exercici, i en els successius,
guedant exclos/a en conseqliéncia del procediment selectiu.

8.3 A efectes d’identificacid, les persones aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el
Document Nacional d’ldentitat. En el seu cas, I'ordre dels/de les persones aspirants es regira per
ordre alfabétic del primer cognom i, en cas d'identitat, també del segon.

8.4. En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser requerides pel
Tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva personalitat.

8.5 El procés selectiu es portara a terme mitjancant la modalitat de concurs - oposicidé, d'acord
amb alld que estableix I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public atés I'interés de valorar no
només els coneixements teorics i practics amb les proves que es realitzin, sind que també interessa
valorar el grau d’experiencia dels aspirants en I'administracié. La puntuacié definitiva sera el
resultat de sumar les puntuacions obtingudes.

8.6.El tribunal de seleccié podra determinar la realitzacié d’'un o més exercicis en una sola sessié.
En aquest cas, la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de tots els

anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

8.7. El procés selectiu constara de les seglients fases:
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1ra. fase: oposicié
2na. fase: concurs
3ra. fase: competencial (opcional)

8.8. Inici i desenvolupament del procés de seleccié

8.8.1. PRIMERA FASE: OPOSICIO (puntuable fins un maxim de 20 punts)

8.8.1.- Coneixement de les llengiies oficials

Realitzacié de proves de llengua catalana i llengua castellana.

1)Prova de llengua catalana.

Totes les persones aspirants que no acreditin el certificat C1 de la Junta Permanent de Catala o
equivalent, hauran de superar una prova especifica. Restaran excloses de fer aquesta prova,
aquelles persones aspirants que, en algun procés de provisié de places de personal, hagin superat
una prova de coneixements de llengua catalana d’aquest mateix nivell i ho acreditin
documentalment.

Aquesta prova consta de dues parts:

- La primera part avaluara el domini de I'expressié escrita, mitjancant la redaccié d'un text, i els
coneixements practics de llengua catalana, donant resposta a un qiestionari sobre aspectes
lingUistics.

- La segona part avaluara la capacitat d’expressié oral mitjancant la lectura d’un text en veu alta i
una conversa sobre temes generals.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes darreres
eliminades del procediment selectiu i no podran passar a la seguent fase.

2) Prova de llengua castellana.

En el cas de candidats de nacionalitat estrangera, es realitzara també una prova per acreditar el
coneixement de la llengua castellana.

Exempcié de I'exercici de coneixements de llengua castellana:

Podran quedar exempts/es de realitzar aquest exercici els/les aspirants que acreditin
documentalment davant el tribunal, estar en possessié d'un certificat conforme han cursat la
primaria, la secundaria i el batxillerat a I'estat espanyol; del diploma superior d’espanyol com a
llengua estrangera establert pel reial decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel
Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o la certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves adrecades a I'obtencié d’aquest; o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d’'una redaccié de dues-centes
paraules com a minim (primera part), i en el manteniment d’'una conversa amb els assessors

especialistes que designi el Tribunal.

Aguesta prova sera avaluada com a apte/a o no apte/a, i els que no obtinguin la qualificacié d’apte
quedaran eliminats i no podran passar a la seglient fase.

8.8.2 Primera prova Coneixements teorics.
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Consta de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori, un de teoric i un altre de practic.
Primera prova teorica : Valoracié de coneixements teorics

Consisteix en el desenvolupament per escrit d'un dels dos temes escollits pel Tribunal sobre el
contingut del temari que s'especifica a I'annex d'aquestes bases -part general-.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici és de 90 minuts.

Aguest exercici es valorara de 0 a 10 punts i restara eliminat I'aspirant que no obtingui una
puntuacié minima de 5 punts.

El Tribunal podra decidir que aquest exercici sigui llegit en veu alta. El Tribunal valorara: que la
redaccié s'ajusti a I'objecte del que es demana, els coneixements, la precisié juridica, I'estructura,
I’ordre d’idees, la claredat en la redaccié, aixi com la seva manera de presentacié i I'exposicié.

Segona prova practica: Valoracié de coneixements practics

Aquest consisteix amb la realitzacié d'un suposit practic vinculat a les funcions propies de la placa a
proveir relacionat amb el temari -part especific- annex d’aquestes bases.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici és de 90 minuts.
L'exercici es valorara de 0 a 10 punts, i caldra un minim de 5 punts per superar-la.

El Tribunal podra decidir que aquest exercici sigui llegit en veu alta. El Tribunal valorara: que la
redaccidé s’ajusti a I'objecte del que es demana, els coneixements, la precisié juridica, I'estructura,
I’ordre d’idees, la claredat en la redaccié, aixi com la seva manera de presentacié i I'exposicié.

En tot cas els aspirants hauran de portar les lleis i/o codis necessaris per poder resoldre el suposit
practic. No s’admetra la consulta telematica de cap base de dades juridiques ni que els codis que
s’aportin estiguin comentats.

La incompareixenca comportara la no superacié de la prova.
8.8.3. SEGONA FASE: CONCURS - VALORACIO DE MERITS (fins un maxim de 12 punts)

Per a les persones que superin la fase d'oposicio, el tribunal procedira a la valoracié de mérits de la
fase de concurs, que consisteix en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants, d'acord amb el
seglient barem i sempre sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de
presentacié de sol-licituds.

8.8.3.1. Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o analogues en el
seu contingut professional a les del lloc a proveir, fins a un maxim de 6 punts:

-arad de 0,10 punts/mes complet en el sector public

- ara6 de 0,05 punts/mes complet en el privat.

En aquest sentit, es computaran els mesos complets d’experiéncia acreditada (30 dies de
cotitzacid). Les fraccions de mes no es tindran en compte, o bé s’acumularan fins a completar un
mes, d'acord amb el criteri que estableixi el Tribunal amb caracter previ a la valoracié

L'experiéncia professional s'ha d'acreditar mitjancant I'aportacié de copia dels contractes de treball
o fulls de nomina, o certificat de serveis prestats amb les funcions realitzades, en el seu cas,

tps://suria.eadministracio.cat/
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acompanyats del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social. Aixi com, acreditacié o

certificacié d’'aquells treballs a compte propi que no constin en I'informe de vida laboral.

8.8.3.2. Cursos de formacié juridica en I'ambit de I'administracié publica fins a un maxim de 3
punts. Es valorara la formacié relacionada directament amb les funcions a desenvolupar.

- Per cursos de fins a 10 hores: 0,15 punts per curs
- Per cursos de 11 a 25 hores: 0,30 punts per curs
- Per cursos de 26 a 50 hores: 0,50 punts per curs

- Cursos de més de 50 hores: 0,70 punts per curs

La formacié, cursos, s’ha d’acreditar mitjancant copia del certificat / titulacié corresponent amb
indicacié del niumero d’hores. Les formacions, cursos o jornades, on no hi consti expressament el
numero d’hores lectives no es computaran.

8.8.3.3. Titulacions academiques de caracter superior (grau, master i postgraus). Es valorara fins a
un maxim de 2,5 punts, estar en possessié d'altres titulacions académiques, relacionades

directament amb les funcions a desenvolupar (0,50 punts per titulacié).

8.8.3.4. ACTIC Les acreditacions de nivell de competéncies ofimatiques ACTIC es valorara fins un
maxim de 0,50 punts.

- Certificat basic 0,20

- Nivell 2 Certificat mitja 0,30

- Nivell avancat 0,50

8.8.4. SEGONA FASE (OPCIONAL): PROVA COMPETENCIAL (fins un maxim de 3 punts)
8.8.4.1 Prova competencial

El Tribunal podra convocar als/les aspirants que hagin superat les proves anteriors a una prova
competencial, per tal d’avaluar actituds i comportaments i valorar la seva adequacié al perfil

professional i competencial requerit per ocupar el lloc de treball.

Aguesta prova podra consistir en la realitzacié de test psicotecnics i/o una entrevista per
competencies.

Es tindran en compte les segilients competéncies d’acord amb el detall seglent:

Competencia Descripcié

Capacitat analitica Capacitat d'explicar tecnicament, identificant
les causes i anticipant les conseqliencies, un
problema o wuna situacié determinada en
I'ambit de la seva especialitat

Domini professional Capacitat d'enfrontar i resoldre situacions de
diferent ordre i naturalesa que es presentin en
el context professional propi, amb els mitjans
adequats i en base als coneixements i
habilitats técniques i/o operatives per tal
d'assegurar la maxima eficiencia i eficacia
Orientacié als companys de feina -intern- Capacitat per donar resposta satisfactoria a les
| extern -ciutada- necessitats o demandes dels altres serveis
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municipals, o externs (ciutadania), identificant
les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats

Aguesta prova, si el Tribunal considera procedent realitzar-se, es valorara en un maxim de 3 punts.
8.8.5. Fase final

Establerta la puntuacié final del procés selectiu, el tribunal publicara els resultats i la relacié de
persones aprovades per ordre de puntuacié i I'elevara a I'Alcaldia - Presidencia per a la seva
aprovacié. La publicacié dels resultats es fara a la seu electronic de la Corporacié

https://suria.eadministracio.cat i a la web municipal www.suria.cat.

Les persones aspirants aprovades hauran de presentar a I’Ajuntament, dins el termini de cinc (5)
dies naturals, des que es faci publica la relacié de persones aprovades a qué fa referencia el
paragraf anterior, els documents acreditatius de les condicions que per prendre part a les proves
s'exigeixen a la base quarta. Tot seguit es publicara I’'Edicte de composicié definitiva de la borsa de
treball a la seu electronica https://suria.eadministracio.cat i a la pagina web www.suria.cat

Les persones aspirants aprovades passaran, la primera, a ser proposada per al nomenament com a
funcionari/aria en practiques i la resta a formar part de la borsa de treball seguint I'ordre de
puntuacié obtinguda.

En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal declarara deserta la
convocatoria.

En els nomenaments que s’efectuin s’establira un periode de prova de quatre (4) mesos, d'acord a
I'art. 52 de la RESOLUCIO TSF/1262/2018, de 7 de maig, per la qual es disposa la inscripcié i la
publicacié de la modificacié de I’Acord comU de condicions per als empleats publics dels ens locals
de Catalunya de menys de 20.000 habitants.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

9.1. Quan s'hagi de procedir al nomenament de les persones aspirants proposades per ser
necessaris els seus serveis, aquests hauran de presentar a I'Ajuntament, com a requisit previ els
documents acreditatius -original- de les condicions que es detallen a continuacié:

a) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

b) Declaracié responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I’exercici de funcions
publiques i de no haver estat separat/da del servei per resolucié disciplinaria ferma, de cap
Administracié Publica.

c) Declaracié de compatibilitat per complir el qué disposa I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
novembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

d) Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.
e) Nimero de compte corrent.

9.2. La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢ca major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix
algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenada funcionari/aria en
practiques ni formar part de la borsa de treball.
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10. NOMENAMENT. PERIODE DE PRACTIQUES

10.1. Exhaurit el termini de presentacié de documents, I'Alcaldia nomenara funcionaris en
practiques a les persones aspirants proposades pel tribunal o 6rgan de seleccié.

10.2. Les persones aspirants proposades hauran d’incorporar-se al servei de la corporacié en el
moment en que hi siguin requerits.

10.3. Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié
perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subseglient com a
funcionaris de carrera.

10.4. El periode de practiques és de 4 mesos. Durant aquest periode els funcionaris han d’assistir
als cursos de formacié que la corporacié pugui organitzar.

10.5. Les persones funcionaries en practiques gaudeixen de les mateixes retribucions que els
funcionaris de carrera d’igual categoria i lloc de treball.

10.6. El periode de practiques és supervisat pel cap del servei on sigui destinat el funcionari en
practiques. Per ser nomenat funcionari de carrera, el funcionari en practiques ha d’haver complert
com a minim el 80% del periode de practiques establert. El nomenament, tanmateix, sera prorrogat
mitjancant resolucié d’alcaldia, fins a completar el minim abans indicat del 80%, si I'aspirant, per
motius justificats, no I'ha pogut complir en el termini previst, de 4 mesos a partir de la data de
presa de possessié com a funcionari en practiques.

10.7. Una vegada acabat aquest periode, els aspirants que |'hagin superat satisfactoriament seran
nomenats funcionaris de carrera. Aquells altres que no assoleixin el nivell suficient d’integracié i
eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu seran declarats no aptes per resolucié
motivada de I'alcalde del consistori, amb tramit d’audiencia previ, i perdran en conseqiiencia tots
els drets com a funcionaris de carrera.

10.8. El nomenament com a funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. L’aspirant ha de fer el jurament o promesa, abans de prendre possessié com a
funcionari de carrera.

11. REGULACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

11.1. Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de dos (2) anys, a comptar a partir de I'acord de
constitucié de les mateixes. El termini de durada de les borses podra prorrogar-se el temps
necessari per a la convocatoria i constitucié de la nova borsa que I’'hagi de substituir.

11.2. Les persones aspirants que no vulguin formar part de les borses hauran de presentar un escrit
de renuncia davant I’Administracié convocant. L'ordre de preferéncia sera |'ordre de la puntuacié
obtinguda en el corresponent procés selectiu. La crida per a ocupar les vacants i/o les substitucions
que es vagin produint en I'administracié convocant es fara mitjangant aquestes borses. Un cop
cobertes totes les vacants i/o substitucions amb aquest sistema, s’atendran les necessitats en
matéria de personal d’acord amb els procediments ordinaris de seleccid.

11.3. Les persones integrants de la borsa de treball restaran a l'espera de ser cridades per
I’Ajuntament de Suria, per ordre de puntuacid, quan sorgeixi la necessitat de cobrir una vacant.

11.4. En funcié de la urgencia i del servei a cobrir el procediment podra ser:
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a) Cobertura ordinaria. L'oferiment s’efectuara mitjancant I’enviament d’un correu electronic, amb
confirmacié de lliurament, a I'adreca de correu que la persona aspirant hagi indicat a la seva
sol-licitud de participacié a la convocatoria i alhora, mitjancant trucada telefonica al nimero indicat
com a mitja de contacte telefonic.

En cas de no poder-hi contactar, el candidat o la candidata mantindra la seva posicié a borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglient de la llista. Si la persona cridada no es
posa en contacte amb el/la responsable de personal dins el dia habil segient, es cridara a la
seglent persona aspirant de la llista.

b) Cobertura urgent. Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que, per les seves
caracteristiques especials, necessitin la cobertura d’'una placa amb caracter temporal de forma
urgent. L'oferiment s’efectuara mitjancant I’enviament d’un correu electronic, amb confirmacié de
lliurament, a I'adreca de correu que la persona aspirant hagi indicat a la seva sollicitud de
participacié a la convocatoria i alhora mitjancant trucada telefonica al niumero indicat com a mitja
de contacte telefonic.

En cas de no poder-hi contactar, el candidat o la candidata mantindra la seva posicié a borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglient de la llista. Si la persona cridada no es
posa en contacte amb el/la responsable de personal dins de les 6 hores seglients a la comunicacié,
es cridara a la seglient persona aspirant de la llista.

11.5. L'ordre de crida només s’interrompra en el cas que la persona aspirant ja es trobi treballant a
I’Ajuntament, en aquest cas s’oferira a la seglient i aixi successivament. Es mantindra I'ordre inicial
de puntuacié de les persones aspirants, sense que aquest es pugui veure afectat pel fet d’haver
rebutjat una oferta de treball.

11.6. No obstant allo previst en el paragraf anterior, si una persona rebutja una oferta, no és
localitzable o no contesta I'oferta en dos ocasions respecte a nomenaments de funcionari/aria
interi/ina per substitucions de la persona titular per qualsevol circumstancia o contractes laborals
temporals, passara a ocupar I'Gltim lloc en I'ordre de prelacié.

11.7. Feta la proposta de nomenament funcionarial, la persona interessada haura de manifestar, en
el termini d’un dia habil, mitjancant instancia electronica la seva acceptacié o renlncia a |'oferta de
treball que se li faci. La manca de manifestacié s’entendra com a renlncia de I'oferiment.

11.8. Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent
de les dades de contacte davant d’aquest Ajuntament.

11.9. El funcionament de la borsa de treball sera dinamic, d’acord amb els suposits segients:

- Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglient persona seguint
I’'ordre de puntuacid. El rebuig d’una primera oferta de feina comportara que la persona quedi en
situacié d’inactiva i no se la tornara a avisar. No obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir
disponibilitat, podra comunicar-ho mitjangant I’enviament d'un correu electronic a
epuentes@suria.cat per a activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el
moment del procés selectiu.

- Si una persona que esta en situacié d’activa a la borsa de treball, rebutja una segona oferta de
feina, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista.

- Quan finalitzi la substitucié tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del procés
selectiu.

- En el cas que sorgeixi una oferta de treball per a cobrir una placa de forma interina, s’oferira
aquesta a qui per ordre de puntuacié li correspongui.
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11.10. Ara bé, si es dona el cas que la persona a qui per ordre de puntuacié s’ha de cridar ja es
troba treballant amb un nomenament/contracte en condicions menys avantatjoses, se li oferira
igualment la possibilitat de millora oferint la nova plaga, podent rebutjar-la sense perdre I'ordre que
ocupa a la borsa de treball.

11.11. Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra sol-licitar la seva inactivacié voluntaria
per una Unica vegada, mitjancant I'enviament d’un correu electronic a epuentes@suria.cat. En
aquest suposit no rebran ofertes de feina mentre estiguin en situacié d’'inactivacié voluntaria. Si
durant la vigencia de la borsa de treball es volen tornar a activar, hauran de comunicar-ho
mitjancant I'enviament d’un correu electronic epuentes@suria.cat.

11.12. Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne
part mitjancant I'’enviament d’'un correu electronic a epuentes@suria.cat.

11.13. Causes de suspensié. Es consideren causes de suspensié temporal de participacié a la borsa,
les seglients, degudament justificades:

e La incapacitat temporal.

e El part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills/fes prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret
a gaudir del permis corresponent.

e Defuncié de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié
temporal de fins a quatre dies.

e El compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable
per donar compliment al deure.

e Matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a
I'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals
seglents.

En aquests casos, es fara I'oferiment a la persona seglient de la llista.

11.14. En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades, no es
modificara la seva posicié dins la borsa, sempre i quan justifiqui documentalment el motiu de
suspensié davant la Corporacié, en els deu (10) dies naturals seglents a la data en que es
produeixin aquesta situacions. En cas de no fer-ho, passara a ocupar el darrer lloc de la llista. Una
vegada finalitzada la situacié per la qual es va produir la suspensid, la persona interessada haura

de justificar-ho en el termini de 10 dies mitjancant instancia. En cas contrari, també passara a
ocupar el darrer lloc de la llista.

11.15. Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) La renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
b) La no superacié del periode de prova.
c) La renuncia voluntaria a la condicié de funcionari/aria interi/na.

d) La declaracié falsa, per part de la persona aspirant, dels merits i requisits de participacié en
aguesta convocatoria.

e) La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacid acreditativa exigida per fer el
nomenament funcionarial
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g) La perdua de les condicions per ser nomenat funcionari per I’Administracié publica.

h) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de
participacié en la borsa.

i) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

12.- INCIDENCIES

El Tribunal o organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

13.- LEGISLACIO APLICABLE

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei 7/1985, de 2
d’abril, de bases del regim local (LRBRL); el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP);la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; els articles 282 i seglients del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic de la Llei de la funcié publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals; I'article 19 de la Llei estatal 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a
I'any 2018; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de
I’aranes en els processos de seleccié de personal i provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text
de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’'ingrés del personal al servei de I’Administracid
General de I'Estat i de la provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris/aries de
I’Administracié de I'Estat; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i
programes minims a que hauran d’ajustar-se el procediment de seleccid; Reial decret 462/2002, de
24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei; la Llei estatal 39/2015, d'1l d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d'1 d’octubre,
de regim juridic del sector public; la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya; I’Acord / Conveni regulador de condicions de treball
dels empleats publics de I’Ajuntament de Sdria; i altra normativa de referéncia.

14.- REGIM DE RECURSOS

14.1. Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta
poden ser impugnats pels/ per les interessats/des mitjancant la interposicié de recurs contencids
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicié que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicacié de
I"acte o resolucié davant la presidéncia de la Corporacié o de |'autoritat en qui hagi delegat.

14.2. Els actes qualificats del Tribunal Qualificador o Organ de seleccié podran ser recorreguts en
alcada davant la Presidéencia de la Corporacié o de |'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’un
mes des que s’hagin publicat o notificat.

14.3. Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié
de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en
les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits
d’ofici pels organs de seleccié.
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14.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el

desenvolupament del procés.

14.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

ANNEX TEMARI
PART GENERICA:
1. El Dret de la Unié Europea. Formacié i caracteristiques. Tractats i Dret derivat. Les directives. Els
reglaments. Les decisions. Recomanacions i dictamens.
2. La Constitucié espanyola de 1978 i I'Estatut d’Autonomia: estructura, principis generals.

3. Els drets fonamentals. Contingut i garanties

4. L'Administracié Puablica en la Constitucié. L'organitzacié territorial de I'Estat: comunitats
autonomes, municipis i provincies

5. El poder judicial

6. El govern local en I'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Organitzacié. Competéncies locals. Les
finances dels governs locals

7. L’Estatut d'Autonomia. El sistema de distribucié de competencies entre I'Estat i les Comunitats
Autonomes.

8. El municipi. Concepte i elements. El Terme Municipal. Alteracions de termes municipals.
Legislacié basica i legislacié autonomica. La poblacié municipal. El padré d’habitants.

9. L’organitzaci6 municipal. Concepte, classes d’dorgans. Organs necessaris: Alcalde, Tinents
d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres
organs. Els grups politics i els regidors no adscrits. La participacié veinal en la gestié municipal.

10. El sistema electoral. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i alcaldes.
Eleccié de diputats provincials i presidents de diputacions provincials. Elecci6 de consellers i
presidents de cabildos i consells insulars. La mocié de censura i la qliestié de confianca a I'ambit
local. El recurs contenciés-electoral.

11. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Concepte, elaboracié i aprovacié
12. L'Administracié Publica: concepte. El Dret Administratiu: concepte i continguts.

L'Administracié Pdblica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracié. Potestats reglades i
discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat.
Control judicial de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

13. L'ordenament juridic-administratiu (1): La Constitucié. Les Lleis estatals i autonomiques. Tipus
de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

14. Marc normatiu i classes d’'entitats del sector public. Les autoritats administratives
independents. Els organismes autonoms. Les entitats publiques empresarials. Les societats
mercantils. Els consorcis.

15. L'ordenament juridic-administratiu (Il). El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. Procediment d'elaboracid. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

16. L'administrat versus ciutada: concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les seves causes
modificatives. L'Estatut del ciutada: drets subjectius i interessos legitims, diferéncies entre tots dos
conceptes i obligacions.

17. La transparencia de |'activitat publica. Publicitat activa.
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18. El dret d’accés a la informacié publica. La proteccié de dades de caracter personal.
19. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i forma.

20. L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacié
per una altra Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

21. La notificacié: contingut, termini i practica en paper i través de mitjans electronics. La
notificacié infructuosa. La publicacid.

22. L'executivitat dels actes administratius: el principi d’autotutela executiva. L'execucio

forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa
directa. La via de fet.

23. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi
de conservacié de I'acte administratiu.

24. La revisié d'actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. L'accié de nul-litat,
procediment, limits. La declaracié de lessivitat. La revocacié d'actes. La rectificacié d'errors
materials o de fet.

25. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al
procediment administratiu comd.

26. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds,
escrits i comunicacions. Els registres administratius.

27. L'adopcié de mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i terminis: comput,
ampliacié i tramitacié d'urgencia.

28. Ordenacié i Instruccié del procediment: intervencié dels interessats, prova i informes.

29. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruencia i de no agreujament de la situacié inicial. La terminacié convencional. La
falta de resolucié expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la renlncia. La
caducitat. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comu.

30. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles
generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius
dels recursos administratius: conciliacid, mediacid i arbitratge.

31. L’Administracié local en la Constitucié i I'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Carta Europea
d’Autonomia Local. El principi d’autonomia local: significat, contingut i limits.

32. Les fonts del Dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa catalana en materia de regim
local. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment
d’elaboracié. Els bans.

33. El reglament organic Municipal.

34. Les competencies municipals. Competéncies propies i competéncies delegades. Assumpcié de
competencies diferents a les competencies propies i les delegades. Els serveis minims obligatoris.
La reserva de serveis.

35. Regim de sessions i acords dels organs col-legiats de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.

36. Les hisendes locals. El regim juridic de les hisendes locals. Incidéncia estatal i autonomica en
I'autonomia financera local. La coordinacié de les hisendes estatal, autondmica i local.

37. El pressupost general de les entitats locals. Concepte i contingut. Elaboracié i aprovacié del
pressupost: documents i annexos.
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38. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis, marc normatiu. Impostos, taxes i
preus publics.

39. Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessié i gestié de
les subvencions. Reintegrament de les subvencions.

40. El patrimoni de les Administracions Publiques. Disposicions generals. Les propietats publiques:
tipologia. El domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié, desafectacié i mutacions
demanials. Regim juridic del domini public.

41. El patrimoni de les Administracions publiques. Utilitzacié: reserva, llicencies i concessions.
Atorgament de llicencies d’'Us comu especial i d'ds comu privatiu. El patrimoni privat de les
Administracions publiques. Arrendaments de béns patrimonials.

42. El patrimoni de les Administracions publiques. Adquisicié de béns i drets. Adquisicié de béns per
expropiacié forgosa. Alienacié de béns. Permuta. Cessié gratuita de béns. Declaracié de béns no
utilitzables.

43. L'expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Tramitacié d’urgéncia. Procediments especials

44. Proteccié i defensa del patrimoni. Afectacié, desafectacié i mutacié dels béns i drets. Us i
explotacié dels béns i drets.

45. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Béns
comunals. Els monts veinals en ma comuna. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en
relacié amb els seus béns.

46. Dominis publics especials. Aspectes essencials de la regulacié relativa a aigles, muntanyes,
mines, carreteres i costes.

47. L'inventari municipal. Tipologies de béns que I'integren. Aprovacid, rectificacié i comprovacio.
Organ competent. Procediment. Dades que ha de contenir I'inventari segons la tipologia del bé i
dret.

48. L'Estatut basic de I'’empleat public. Plantilles i relacions de llocs de treball. L'oferta d’ocupaci6,
els plans d’ocupacié i altres sistemes de racionalitzacié. Sistemes de seleccid i de provisié de llocs
de treball.

49. El personal al servei de les corporacions locals: classes i regim juridic. La gestié dels recursos
humans. Instruments de la planificacié de recursos humans. Seleccié, formacié i avaluacié de
recursos humans. El contracte de treball. Prevencié de riscos laborals.

50. Drets, deures i situacions administratives. Drets economics i Seguretat Social. Negociacié
col-lectiva. Régim d’incompatibilitats. Els delictes comesos pels funcionaris publics. Especial
referencia als delictes contra la hisenda publica.

PART ESPECIFICA:

51. La responsabilitat de I’Administracié Publica. Principis. Responsabilitat concurrent de les
Administracions Publiques. Indemnitzacié. Responsabilitat de Dret privat.

52. Responsabilitat de les autoritats i personal al servei de les Administracions Publiques. Regim
disciplinari del personal al servei de les entitats locals. Tipificacié de faltes i sancions. Procediment
disciplinari. Les diligéncies prévies d’'informacioé reservada.

53. El procediment administratiu en matéria de responsabilitat patrimonial.

54. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en materia sancionadora. Mesures sancionadores
administratives. Especial referencia a la potestat sancionador local.
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55. La jurisdiccié contenciosa administrativa (I) Naturalesa, extensié i Iimits. Organs de la jurisdiccié
i les seves competencies. Les parts: capacitat processal, legitimacid, representacioé i defensa

56. La jurisdiccié contenciosa administrativa (Il) L'objecte i ambit del recurs contenciés
administratiu. Actes impugnables.

57. El recurs contenciés administratiu: procediment ordinari i la finalitzacié del mateix:. Altres
formes de finalitzacié. El Procediment Abreujat. Les mesures cautelars en el procediment
contencids.

58. Els recursos al procediment contenciés administratiu. Recurs d’Apel-lacié. Recurs de cassacio.
Revisié de sentencies fermes.

59. L'execucié de sentencies. Les costes processals en la jurisdiccié contenciosa administrativa i el
seu cobrament en cas d'impagament voluntari.

60. El Servei public. Concepte. Exercici d'activitats economiques per les entitats locals i la reserva
de serveis. L'activitat de prestacié de serveis publics en les entitats locals: concepte, establiment,
prestacid i supressié. Les formes de gestié dels serveis publics locals.

61. L'Urbanisme a Catalunya. El text refés de la Llei d’'urbanisme de Catalunya. Les administracions
amb competencies urbanistiques.

62. Regim urbanistic del sol. Classificacié del sol. Regim i contingut del dret de propietat del sol:
Normativa, principis generals, facultats, deures i carregues en cada tipus de sol. Situacions i criteris
d’utilitzacié. Les actuacions de transformacié urbanistica.

63. Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans d’ordenacié
urbanistica municipal. Programes d’actuacié urbanistica municipal. Instruments de planejament
urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans parcials de delimitacié urbanistica. Plans
especials urbanistics. Plans de millora urbana.

64. Elaboracio i aprovacié de plans. Competeéncia i procediment. Efectes de I'aprovacid, Iniciativa i
col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacié i revisié de plans. Suposits indemnitzatoris.

65. Execucié del planejament. El principi d’equidistribucié i les seves técniques. Pressuposits de
I’execucié urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del sistema d’actuacié. Actuacions
urbanistiques integrades i aillades. El projecte d’urbanitzacié. El sistema de reparcel-lacié.
Modalitats. El projecte de reparcel-lacid. Les juntes de compensacié.

66. Intervencié administrativa en I'edificacié o Us del sol, el subsol i les edificacions. La llicencia
urbanistica: actes subjectes a llicencia, naturalesa i regim juridic. La regulacié del silenci
administratiu en la legislacié urbanistica. Procediment d’atorgament de lliceéncies, prorroga i
caducitat. Altres técniques autoritzatories: la comunicacié previa. El certificat d’aprofitament i
comptabilitat urbanistic.

67. Els deures legals d’Us, conservacid, rehabilitacié i les ordres d'execucié. Procediment per dictar
ordres d’execucid. Contingut de les ordres d’execucid. Executivitat i execucié forcosa de les ordres
d’execucié. La declaracié d’'estat ruinds. Supdsits de ruina.

68. De la protecci6 de la legalitat urbanistica. Administracions competents. La inspeccid
urbanistica. Obres sense llicencia o contraries a les seves condicions. Autoritzacié d’'entrada en
domicili.

69. Fases del procediment de proteccié de la legalitat urbanistica. Ordres de suspensié d’obres i

requeriments de legalitzacié. Mesures de restauracié. Contingut de les ordres de restauracié.
Caducitat del procediment. Prescripcié de I'accié de restauracié i de I'ordre de restauracid.

70. Executivitat i execucié voluntaria i forcosa de les ordres d’execucié i les mesures provisionals.
Multes coercitives: concepte, quanties, procediment d'imposicié. Execucié subsidiaria.

71. Revisié de llicencies i ordres d'execucié. Normativa especifica. Actes nuls i anul-lables. L'accié
publica. Els delictes contra I'ordenacié del territori.
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72. Regim sancionador urbanistic. Infraccions urbanistiques. Procediment sancionador urbanistic:
sancions, tramitacié, fases procediment i caducitat. Diferenciacié multes coercitives

73 La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge. Utilitzacié anomala dels habitatges:
deteccié d'utilitzacié i situacions anomales dels habitatges. Actuacions per evitar la desocupacié
permanent dels habitatges. Actuacions per evitar la sobreocupacié dels habitatges. Actuacions per
evitar les situacions d’infrahabitatge.

74. Els habitatges d’Us turistic. Llei 13/2002, de 21 de juny, de turisme de Catalunya. Decret
75/2020, 4 d’agost, de Turisme de Catalunya. Decret Llei 3/2023, de 7 de novembre, de mesures
urgents sobre el regim urbanistic dels habitatges d'Us turistic. Ordenanca municipal reguladora dels
habitatges d’Us turistic.

75. La Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacié de I'activitat economica. Principis d’actuacié
i regim general d’intervencié administrativa en |'activitat economica. Comunicacié previa a l'inici de
I"activitat i control posterior. Procediments de comprovacié de requisits formals i materials. Plans
d'inspeccié i control de les activitats subjectes al régim d'intervencié posterior. Multes coercitives i
régim sancionador.

76. Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de las activitats. (I)
Autoritzacié ambiental. Declaracié d’'impacte ambiental amb autoritzacié substantiva.

77. Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de las activitats (ll) Llicéncia
ambiental. Comunicacié ambiental. Informe urbanistic. Control de les activitats sotmeses a
autoritzacio, llicéncia i comunicacié ambiental.

78. Llei 11/2009, de de regulacié administrativa i les activitats recreatives. Decret 112/2010, de 31
d’agost, pel que s’aprova el Reglament d’espectacles publics i activitats recreatives.(l) Regim
general i especific de les diferents llicencies i autoritzacions. Regims d’intervencié administrativa.
Llicencia d’establiments oberts al public d’espectacles publics i activitats recreatives. Llicencies i
autoritzacions per espectacles publics o activitats recreatives de caracter extraordinari. Control i
inspeccié.

79. Llei 11/2009, de de regulacié administrativa i les activitats recreatives. Decret 112/2010, de 31
d'agost, pel que s’aprova el Reglament d’espectacles publics i activitats recreatives (ll)
Comunicacié prévia d’espectacles publics i activitats recreatives.

80. Intervencions sectorials. Intervencié en materia de salut publica i seguretat alimentaria.
Intervencié en matéria de prevencié d’incendis.

81. La proteccié contra la contaminacié acuUstica. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la
contaminacié acustica. Ordenanga reguladora del soroll i les vibracions del municipi de Sitges.
Inspeccid, control i regim sancionador.

82. Els contractes del sector public: objecte i ambit del Text refés de la Llei de Contractes del
Sector Pdblic. Tipus de contractes. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.

83. Regim juridic dels contractes administratius i els de dret privat. Els actes separables.
Disposicions generals sobre la contractacié del sector public. Racionalitat, llibertat de pactes,
contingut minim, perfeccié i forma. El Régim d’invalidesa dels contractes i el recurs especial en
materia de contractacié.

84. Els organs de contractacié. La capacitat i solvencia dels contractistes. Prohibicions.
Classificacié. La successié del contractista. Preparacié dels contractes per les Administracions
Pdbliques. El preu i el valor estimat. La revisié de preus. Garanties en la contractacié del sector
public.

85. Classes d’'expedients de contractacié. Procediments i forma d’'adjudicacié dels contractes.
Criteris d’adjudicacié. Perfeccionament i formalitzacié dels contractes administratius

86. Execucié i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I’Administracid. Extincié.
La cessi6 dels contractes i la subcontractacié.
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87. El contracte d’obres.
88. El contracte de concessié d’obra publica
89. La concessid de serveis publics / contracte de serveis.

90. El contracte de subministrament. »

El que es fa public per a general coneixement
DOCUMENT DATAT | SIGNAT ELECTRONICAMENT AL MARGE

L'ALCALDE - PRESIDENT
Albert Coberé Aymerich
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