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ARENAS DE SAN JUAN
ANUNCIO

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 18 de septiembre de 2026, del Ayuntamiento de
Arenas de San Juan, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de Monitoria de Gim-
nasio vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 18 de septiembre de
2026 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo tem-
poral, para cubrir una plaza de Monitoria de Gimnasio para el Ayuntamiento de Arenas de San Juan,
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias ha-
biles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PROCESO SELECTIVO MONITORIA GIMNASIO.

1.- OBJETO.

1.1.- Las presentes bases regulan la convocatoria del proceso selectivo de la siguiente plaza in-
cluida en la OEP extraordinaria ante la Ley 20/2021 de este Ayuntamiento de Arenas de San Juan:

PERSONAL LABORAL
NOMBRE N° | TITULACION | CONTRATO | JORNADA OBSERVACION | ACCESO | SISTEMA
Monitoria Gimnasio | 1 | Grad. Escolar Fijo Parcial (+90%) Libre |Concurso

1.2.- La legislacion aplicable sera la siguiente:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico (TRLEBEP).

b) Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha (LEPCLM).

c) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local (RDPSFAL).

d) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado (RGI).

e) Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico (LMURTEP).

f) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

1.3.- El plazo maximo del presente proceso selectivo sera de 6 meses computados a partir del
mismo dia de inicio del plazo de presentacion de solicitudes (art. 4.7 de las presentes bases).

2.- REQUISITOS.

Las personas aspirantes deberan cumplir las siguientes condiciones en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:
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a) Nacionalidad: Espaiiola, cualquiera de los Estados miembros de la Union Europea o:

- Conyuge no separado de derecho de los dos casos anteriores.

- Descendiente menor de 21 afnos o dependiente de los tres casos anteriores.

- Persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad: funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad: entre 16 afnos y la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Situacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones PUblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas. No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Graduado Escolar, Graduado en ESO o titulo equivalente, homologado, convalidado
o habilitado.

f) Especifico: Certificado de delitos de naturaleza sexual negativo.

3.- TRIBUNAL.

3.1.- El organo de seleccion sera el Tribunal, titular o suplente, a designar junto a la lista defini-
tiva de solicitudes admitidas y excluidas, con la siguiente composicion, ajustada a los principios de im -
parcialidad, especializacion, profesionalidad y paridad entre mujer y hombre:

PRESIDENCIA Empleado publico de cualquier Administracion Pablica.

VOCALIAS 3 Empleados publicos de cualquier Administracion PUblica.

SECRETARIA Empleado publico de cualquier Administracion Publica.

3.2.- Todos los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, seran funcionarios de carrera o per -
sonal laboral fijo, con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso, ex-
cluyéndose expresamente los siguientes casos:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

¢) El personal eventual.

d) Las personas que, en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, hayan prepara -
do a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto
de la convocatoria.

3.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os -
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse,
previa comunicacion escrita a la Alcaldia, o podran ser recusados mediante solicitud registrada en los
casos previstos por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico (LRJSP).

3.4.- El Tribunal se clasifica a efectos de la percepcion de asistencias de sus miembros en la ca-
tegoria tercera, de acuerdo al apartado 30.1 del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

3.5.- El Tribunal actua con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
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confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las presentes bases y de los plazos esta-
blecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Velara por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre sexos.

3.6.- El Tribunal requerira para su valida constitucion la asistencia, presencial o a distancia, de
la mayoria absoluta de todos sus miembros, contando entre ellos con las personas encargadas de la
Presidencia, la Secretaria y, al menos, una Vocalia, titulares o suplentes, y para la adopcion de sus
acuerdos la mayoria simple de los miembros asistentes.

3.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, quie-
nes colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica.

3.8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste pueda
proceder a su revision. Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimien-
to, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
por los interesados recurso ordinario administrativo de alzada ante la Alcaldia en el plazo de 1 mes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud de admision en el presente proceso selectivo se dirigira a la Alcaldia y conten-
dra, al menos, la siguiente documentacion:

a) Modelo especifico de instancia (Anexo de las presentes bases).

b) Resguardo acreditativo del pago de la tasa (art. 4.3 de las presentes bases).

c) Solo si aplica la exencion por desempleo: Certificado del Servicio de Empleo donde se acredite
que figure como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de 1 mes anterior a la fecha de la
publicacion de esta convocatoria en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y que no se hubieran
rechazado ofertas de empleo adecuadas ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales (art. 4.4.a) de las presentes bases).

d) Solo si aplica la exencion por discapacidad: Resolucion con 233% (art. 4.4.b) de las presentes
bases).

e) Informe de vida laboral de la Seguridad Social y acreditacion de los méritos profesionales
(arts. 6.1.Ay 6.2).

f) Copia de la titulacion exigida y acreditacion de los méritos académicos (arts. 2.e), 6.1.B y 6.3).

4.2.- En el modelo especifico de instancia debera anotarse nominalmente los méritos acreditados
y cuantitativamente su valoracion prevista. Lo no anotado o lo no acreditado no sera calificado.

4.3.- El articulo 5 de la Ordenanza fiscal n° 31 de la tasa por derechos de examenes fija una cuo -
ta de 20,00 €.

4.4.- El articulo 6 de la Ordenanza fiscal n° 31 recoge ademas las siguientes exenciones:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de 1 mes
anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas. Seran requisitos para la mencionada
exencion, que en el plazo de que se trate, no se hubieran rechazado ofertas de empleo adecuadas ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o recon-
version profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

4.5.- El pago de la tasa habra de hacerse a través de ingreso o transferencia bancaria con el con-
cepto "GIM Apellidos Nombre" a la cuenta de este Ayuntamiento en Globalcaja de IBAN ES57 3190 2024
8120 1424 7627.
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4.6.- El medio de presentacion de solicitudes sera preferentemente el registro electronico de es-
te Ayuntamiento o, subsidiariamente, cualquier letra del 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

4.7.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales computados a partir del
dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el BOE.

5.- ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia hara publica, en el plazo de 10
dias habiles, la lista provisional de admitidos y excluidos en el tablon de edictos de este Ayuntamien -
to, sefalando un plazo de 10 dias habiles para subsanaciones.

5.2.- Expirado el plazo de subsanaciones, la Alcaldia hara pUblica, en el plazo de 10 dias habiles,
la lista definitiva de admitidos y excluidos en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y la composi-
cion del Tribunal Calificador.

6.- CONCURSO.

6.1.- Los criterios a valorar por el Tribunal se ajustaran a la siguiente baremacion siempre que
hayan quedado anotados y acreditados por las personas aspirantes (hasta un maximo de 100 puntos):

6.1.A.- MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 60 PUNTOS) PUNTOS

a) Servicios prestados en la institucion convocante, como funcionario/a interino/a en la
misma escala y subescala objeto de la convocatoria, 0 como personal laboral o personal
laboral indefinido no fijo, en la misma categoria profesional del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria.

0,5 pts. / mes

b) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario/a interino/a
en la misma escala y subescala objeto de la convocatoria, o como personal laboral o
personal laboral indefinido no fijo, en la misma categoria profesional del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

0,3 pts. / mes

c) Servicios prestados en la Administracion convocante desempefiando las funciones de

idéntica o analoga naturaleza de la plaza convocada. 0,3 pts. / mes

6.1.B.- MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS) PUNTOS
a) Cursos de formacion y perfeccionamiento de mas de 100 horas. 10 pts. / titulo
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento de 40 a 99 horas. 5 pts. / titulo
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento de 10 a 39 horas. 2 pts. / titulo

6.2.- En los méritos profesionales, se establecen las siguientes prescripciones:

a) La experiencia profesional se valorara exclusivamente si es en la plaza objeto de convocatoria.

b) La experiencia profesional se valorara por meses completos segiin cada uno de los documentos
acreditativos. Los dias restantes en ellos se descartaran en el computo de meses.

c) La experiencia profesional se valorara independientemente de la jornada.

d) La experiencia profesional se valorara en situaciones asimiladas al servicio activo: excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon
de violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad temporal, riesgo du-
rante el embarazo o la lactancia y permiso de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente.

e) No se valorara mas de una experiencia profesional en un mismo periodo, computandose Unica-
mente la mas beneficiosa para la persona aspirante.

f) No se valorara la experiencia profesional si los documentos acreditativos no tienen informa-
cion suficiente.

g) No se valorara la experiencia profesional como personal eventual.
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h) La experiencia profesional como personal funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento
de Arenas de San Juan se acreditara mediante certificado de servicios prestados entregado de oficio al
Tribunal, no siendo necesario presentarlo por los aspirantes.

i) La experiencia profesional como personal funcionario y personal laboral de las Administracio-
nes Plblicas y resto del Sector Publico se acreditara mediante certificado de servicios prestados que
indique: la denominacion exacta de la plaza desempenada, el grupo, escala, subescala y/o categoria
profesional, el régimen funcionarial o laboral y el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fe-
cha de fin).

j) La experiencia profesional de servicios prestados en la Administracion convocante se acredita-
ra mediante certificado de servicios prestados entregado de oficio al Tribunal, no siendo necesario
presentarlo por los aspirantes.

6.3.- En los méritos académicos, se establecen las siguientes prescripciones:

a) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran por hora de formacion. La referen -
cia a créditos computara como un crédito cada 10 horas de formacion.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran exclusivamente si estan directa-
mente relacionados con las funciones de la plaza objeto de convocatoria o con la adquisicion de com-
petencias, habilidades y actitudes transversales: organizacion, funcionamiento y régimen juridico de la
Administracion Local, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violen -
cia de género, técnicas de comunicacion, funcion publica y legislacion laboral, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacion piblica, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofima-
tica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la administracion elec-
tronica, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Plblica, el Instituto au-
tondmico de Administracion Pablica, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), las Admi-
nistraciones Publicas en general, las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindi-
cales, los Colegios Profesionales. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente re -
lacionados con las funciones de la plaza convocada o con la adquisicion de competencias, habilidades y
actitudes transversales.

c) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante copia del titulo o certi-
ficado emitido por la institucion formadora que indique: identificacion de la persona aspirante, horas
de duracion o créditos equivalentes, tematica, fecha de emision y organismo emisor.

6.4.- En caso de empate, se dara prioridad al aspirante que mas puntos haya obtenido en cada
mérito segln el orden de enunciacion de los mismos y, en Gltima instancia, por sorteo.

7.- PROPUESTA.

7.1.- Calificadas las personas aspirantes, el Tribunal hara publica, en el plazo de 10 dias habiles,
la Lista provisional de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos de este Ayuntamien -
to, sefalando un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones.

7.2.- Expirado el plazo de reclamaciones, el Tribunal hara publica, en el plazo de 10 dias habi-
les, la resolucion de éstas y la lista definitiva de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de
edictos de este Ayuntamiento, determinando su propuesta y sefalando un plazo de 20 dias naturales
para aportacion de documentos.

7.3.- El Tribunal no podra proponer a un nimero de personas aprobadas superior al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que lo contravenga sera nula de pleno dere-
cho en lo que exceda del nimero de plazas convocadas.
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7.4.- La propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante, se remitira a la Alcaldia, ele-
vandole ademas, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, relacion complementa -
ria de las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, para posibles sustituciones en la
propuesta, con nuevo sefialamiento de plazo para aportacion de documentos, cuando aquellas:

a) No acrediten que reunen los requisitos exigidos por medio admitido y en plazo.

b) Renuncien en cualquier momento antes de la formalizacion del contrato.

c) No realicen acto de acatamiento de la Constitucion Espanola, del Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico.

d) No materialicen su incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

e) No superen el periodo de prueba que corresponda con las normas de Derecho Laboral.

7.5.- Adicionalmente y de manera facultativa, la aportacion de documentos se notificara de for-
ma complementaria a las personas aspirantes propuestas y contendra, al menos, la siguiente documen -
tacion:

a) Copia del DNI por ambas caras o documento equivalente acreditativo de la identidad y numero
de la Seguridad Social (art. 2.c) de las presentes bases).

b) Copia del Libro de Familia o documento equivalente acreditativo de la condicion de conyuge o
descendiente, solo si no es una personal nacional espaiola, de la Union Europea o con Tratado Interna-
cional (art. 2.a) de las presentes bases).

c) Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas, con fecha igual o posterior a la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.b)
de las presentes bases).

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, con fecha igual o posterior a la de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.d) de las presentes bases).

e) Certificado de delitos de naturaleza sexual negativo, con fecha igual o posterior a la de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.f) de las presentes bases).

7.6.- El medio sera igual que el de presentacion de solicitudes (art. 4.6 de las presentes bases).

7.7.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes.

8.- CONTRATACION.

8.1.- Aportados los documentos, la Alcaldia contratara como personal laboral fijo a las personas
aspirantes propuestas, sefalando un plazo de hasta 1 mes para que procedan a:

a) Realizar acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola, del Estatuto de Autonomia de Cas-
tilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico.

b) Formalizar el contrato y materializar su incorporacion al puesto de trabajo.

8.2.- La contratacion se notificara a las personas aspirantes propuestas, se publicaran en el BOP
y se comunicaran al Servicio Piblico de Empleo Estatal en el plazo de 10 dias.

9.- BOLSA.

Para la seleccion de personal funcionario interino y de personal laboral temporal en su cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional, se constituira una bolsa de trabajo en base a la relacion
complementaria de las personas aspirantes (art. 7.4 de las presentes bases).
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Llamamiento al primer aspirante disponible en la lista, teniendo preferencia el aspirante que figura en
primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar
a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la mis-
ma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento den-
tro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del or -
den de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegra-
fica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los tér-
minos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

El periodo de vigencia de la presente bolsa de trabajo finalizara en el momento de creacion de
una nueva bolsa de trabajo que la sustituya.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en

la sede electronica municipal. )
SOLICITUD PROCESO SELECTIVO MONITORIA GIMNASIO

NOMBRE DNI/NIE
APELLIDO 1 APELLIDO 2
DIRECCION

MUNICIPIO PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO
EMAIL
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PRIMERO.- Que solicito la admision en la convocatoria del proceso selectivo de la siguiente plaza
incluida en la OEP extraordinaria ante la Ley 20/2021 de este Ayuntamiento de Arenas de San Juan:

PERSONAL LABORAL
NOMBRE N° | TITULACION |CONTRATO JORNADA OBSERVACION | ACCESO | SISTEMA
Monitoria Gimnasio| 1 | Grad. Escolar Fijo Parcial (+90%) Libre |Concurso

SEGUNDO.- Que cumplo los requisitos a fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes.
TERCERO.- Que conozco las bases reguladoras, aceptandolas por la presente solicitud.
CUARTO.- Que presento la documentacion acreditativa indicada en la siguiente pagina.

Y para su constancia y efectos, firmo la presente en
a__ de de
(firma)

6.1.A.- MERITOS PROFESIONALES

a) Servicios prestados en la institucion convocante, como funcionario/a
interino/a en la misma escala y subescala objeto de la convocatoria, 0 como

personal laboral o personal laboral indefinido no fijo, en la misma categoria Mes Ptos. WP
profesional del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
- Ayuntamiento de Arenas de San Juan. 0,5
b) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario/a
interino/a en la misma escala y subescala objeto de la convocatoria, 0 como
. - - . . Mes Ptos. MxP
personal laboral o personal laboral indefinido no fijo, en la misma categoria
profesional del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
0,3
c) Servicio prestado en la Administracion convocante desempeiando las
. i . Mes Ptos. MxP
funciones de idéntica o analoga naturaleza de la plaza convocada.
0,3
, , | Max. 60 Suma
6.1.B.- MERITOS ACADEMICOS
a) Cursos de formacion y perfeccionamiento de mas de 100 horas (10 pts. / titulo). Ptos.
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento de 40 a 99 horas (5 pts. / titulo). Ptos.
c) Cursos de formacion y perfeccionamiento de 10 a 39 horas (2 pts. / titulo). Ptos.
) ) ) Max. 40 Suma
SUMA MERITOS PROFESIONALES + SUMA MERITOS ACADEMICOS Max. 100 Total

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de Arenas de San Juan, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis -
trativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
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de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re-
posicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Arenas de San Juan, a 18 de septiembre de 2026.- El Alcalde, Alberto Sanchez Ubeda.

Anuncio nimero 3001
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