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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
AMES

Convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propiedade, mediante oposicion libre, dunha praza de arquitecto/a técnico/a corres-
pondente & Oferta de Emprego Publico 2025

ANUNCIO

Convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propiedade, mediante oposicion libre, dunha praza de arquitecto/a
técnico/a correspondente a oferta de emprego publico 2025 ( BOP n° 250 do 31.12.2025) do Concello de Ames

Expediente 4936/2026

Por Acordo da Xunta de Goberno Local, en sesién celebrada o dia 07 de maio de 2026, resolveuse a modificacion da
convocatoria e das bases para a cobertura dunha praza de funcionario de carreira arquitecto técnico. OEP 2025 do Concello
de Ames aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local de data 09.04.2026, ao advertirse un erro na base segunda
por constar na mesma as funciéns recollidas na RPT dunha praza de arquitecto/a técnico/a que xa esta cuberta, e aprobar
as bases rectificadas que figuran como ANEXO | para seleccion e nomeamento como funcionario/a de carreira dun/dunha
arquitecto/a técnico/a pertencente a escala de Administracién especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2, e que
se transcriben a continuacion:

ANEXO |

BASES RECTIFICADAS PARA COBERTURA DUNHA PRAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARREIRA, EN PROPIEDADE, DE ARQUITECTO/A TECNICO/A. OEP
2025

PRIMEIRA. OBXECTO E PREVISIONS XERAIS
As presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a cobertura en propiedade
mediante funcionario/a de carreira, dunha praza de arquitecto/a técnico/a que figura como vacante e ten sido obxecto de

inclusién para quenda libre ao abeiro da taxa de reposicion de efectivos na oferta de emprego publico correspondente ao
ano 2025 (BOP n°. 250 do 31.12.2025).

Desta convocatoria derivarase tamén e segundo o previsto na base décimo primeira a creacion dunha bolsa de traballo
que habilitara aos/as aspirantes, segundo a orde resultante da puntuacién acadada no proceso selectivo, para futuras
incorporacions de persoal temporal coa mesma condicién da vacante convocada, e nos supostos e baixo as modalidades
de emprego legalmente procedentes.

0 sistema selectivo empregado sera o de oposicion libre, que se desenvolvera con arranxo ao previsto nas seguintes
bases.

SEGUNDA. DENOMINACION E CARACTERISTICAS DO POSTO.

Clase de persoal: funcionario/a

Denominacién: Arquitecto/a técnico/a

Clasificacion: Grupo A, subrgrupo A2, escala de administracion especial, subescala técnica.

Retribucions: As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion profesional, asi como as complementarias

fixadas para o posto de adscricion correspondente, na RTP vixente (e sen prexuizo daquelas de indole variable as que, no
seu caso, se poda ter dereito).

TERCEIRA. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Para poder tomar parte no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir, antes do remate do prazo de presenta-
cion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, de Emprego Publico de Galicia (en adiante LEPG), e restante normativa concordante, permita o acceso & praza de
funcionario/a convocada.

Pagina 1/ 10

Nimero de anuncio 2026/3092



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Xoves, 21 de maio de 2026 [Numero 94] Jueves, 21 de mayo de 2026

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesion do titulo, ou estar en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de solici-
tudes, de arquitecto/a técnico/a, ou titulacion equivalente segundo a normativa estatal vixente en materia de homologacion
de titulos universitarios, titulacién que debera acreditar mediante documento oficial expedido por organismo competente.

d) Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas (CCAA), nin estar en situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, que impida o acceso a
praza convocada.

e) Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible coa realiza-
cién das correspondentes funcions.

Co arranxo no disposto no artigo 54 da LEPG, os/as participantes coa condicién legal de persoa con discapacidade,
poderan solicitar as adaptacions de tempo e medios que sexan necesarios para a realizacion das probas, facéndoo constar
na solicitude, xunto coas necesidades especificas alegadas para desenvolver o proceso de seleccion. A estes efectos, e
segundo ao disposto no apartado b da disposicion adicional primeira da LEPG, considerarase persoa con discapacidade
aquela a que se lle tena reconecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 33 por cento (ou situacion analoga
segundo a normativa vixente ao efecto).

f) Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presen-
tacion de instancias. En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da LEPG, os/as aspirantes que non acrediten
0 conecemento da lingua galega requirido (CELGA 4), deberan realizar unha proba especifica de conecemento da lingua
galega, de conformidade co previsto para o cuarto exercicio da fase de oposicion e que cualificara os/as aspirante como
apto/a ou non apto/a.

g) A participacion neste proceso selectivo esta suxeita ao pagamento da taxa municipal conforme ao regulado na
Ordenanza fiscal reguladora da taxa por dereitos de exame (BOP ndm. 246 de 27/12/2013).

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo presentaranse, conforme ao modelo que figura no ANEXO |
das presentes bases, no rexistro xeral do Concello de Ames ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, no prazo de 20 dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da respectiva convocatoria no BOE.

Xunto coa solicitude, os/as aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion:
a) DNI, pasaporte ou documento de identificacion acreditativo da nacionalidade.

b) Documento acreditativo de estar en posesién ou en condiciéns de obtelo, na data que remate o prazo de presenta-
cién de solicitudes, o titulo requirido con arranxo ao sinalado no apartado b da base terceira.

c) Certificado de posuir, de ser o caso, o conecemento da lingua galega sinalado no apartado f da base terceira.
d) Xustificante de ter aboados os dereitos de exame.

e) Os/as aspirantes que precisen adaptacion de tempo e/ou medios deberan presentar certificado acreditativo do grao
de discapacidade asi como escrito no que se especifique o tipo de adaptacion que se solicita acompanado de certificado
médico xustificativo da adaptacion solicitada.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia aprobara a lista provisional de aspirantes admitidos/as
e excluidos/as xunto coas causas de exclusidn, que se fara publica no BOR no taboleiro de anuncios e na web municipal.

Os/as aspirantes excluidos/as e os/as que non figuren na relacion de admitidos/as e excluidos/as, disporan de un
prazo de 10 dias habiles, a contar desde o dia seguinte & publicacion no BOR aos efectos de subsanacion das causas de
exclusién ou para advertir dos erros que, no seu caso, se tivera derivado da sta omisiéon na mesma. Os/as aspirantes que
dentro do prazo sinalado non emendasen a sua exclusion ou non alegasen omision, seran definitivamente excluidos/as do
proceso selectivo. De non presentaren reclamacions dentro do prazo, a lista provisional de admitidos elevarase a definitiva.

Transcorrido o prazo, a Alcaldia aprobara a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Nesta reso-
lucion designarase aos membros do érgano de seleccion, titulares e suplentes, e a data, lugar e hora na que se citara ao
mesma para a sua primeira sesion (constitutiva) asi como para o inicio da primeira proba do proceso selectivo.
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SEXTA. ORGANO DE SELECCION

O d6rgano de seleccion sera un tribunal formado por 5 membros titulares e 0s seus suplentes, e comporase dun/unha
presidente/a, tres vogais e un/unha secretario/a.

A composicion do tribunal adecuarase aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi como aos restantes
requisitos previstos nos artigos 60 do TREBEP e o 50 da LEPG. A sua relacién nominativa sera fixada xunto coa resolucion
de aprobacion da listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as.

Os/as membros e asesores/as do tribunal absteranse de intervir, € 0 comunicaran a autoridade convocante, cando
concorran as causas previstas no artigo 23 da lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Asi
mesmo, 0s/as aspirantes poderan recusar aos/as membros e asesores/as do tribunal segundo o disposto no artigo 24 da
citada lei. De darse a abstencion ou recusacion dalgunha persoa das que forman o tribunal designarase o/a substituto/a.

0 d6rgano de seleccién podera disponer a incorporacién, nos supostos que asi o estime oportuno e aos efectos de
asistencia e colaboracién, de asesores/as. Estes asesores/as teran voz pero non voto e limitaranse & orientacién nas
especialidades técnicas ou profesionais para cuxo asesoramento foron requiridos.

O tribunal non se podera constituir nin podera actuar sen a presenza de ao menos 3 dos seus membros, requirindose
en todo caso a asistencia do/a presidente/a e o/ secretario/a. As resoluciéns adoptaranse por maioria de votos dos
membros presentes.

En todo o non previsto nas presentes base, o procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao establecido na
normativa aplicable & formacién da vontade dos 6rganos colexiados do sector pblico.

SETIMA. SISTEMA SELECTIVO.
O sistema de seleccién sera o de oposicion libre.

A data, hora e lugar de celebracién do primeiro exercicio publicarase xunto coa listaxe definitiva de aspirantes admiti-
dos/as e excluidos/as e polos mesmos medios.

Os sucesivos anuncios sobre a realizacion dos seguintes exercicios e aqueloutros que se poidan derivar do desenvol-
vemento do proceso selectivo, efectuaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello asi como na web
municipal.

Os/as aspirantes seran convocados/as para a realizacion das probas en chamamento Unico, excluindose aos que non
comparezan agas casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal. Deberan
ser identificados/as mediante DNI ou documento equivalente.

A orde de actuacion dos/as aspirantes iniciarase pola persoa cuxo cuxo primeiro apelido comece pola letra escollida
no sorteo realizado pola Direccion Xeral de Funcién Publica para determinar a orde de actuacion de aspirantes nos pro-
cesos selectivos da Xunta de Galicia, desbotando as preposicions dos apelidos compostos (letra “M” — DOG n° 16 de
26/01/2026).

A fase de oposicion constara de catro (4) exercicios e a puntuacidon maxima que poderan acadar os/as aspirantes sera
de 30 puntos.

Primeiro exercicio.

De caracter obrigatorio para todos 0s/as aspirantes, excepto aqueles/as que tefan acreditado o curso de perfecciona-
mento ou CELGA 4 de galego, os/as cales estaran exentos/as de realizar o exercicio.

Consistira na traducion nun tempo maximo de unha hora dun texto de castelan a galego e doutro de galego a castelan,
a proposta do Tribunal. Este exercicio sera cualificado como apto ou non apto.

Para a realizacion deste exercicio 0s/as aspirantes non poderan utilizar documento ningun de consulta nin medios
dixitais ou telematicos.

Segundo exercicio.

A realizacion do exercicio consistira na resolucion por escrito, nun tempo maximo de 2 horas, dun cuestionario elabo-
rado polo Tribunal inmediatamente antes do comezo da proba sobre as materias do programa que figura no anexo desta
convocatoria. O referido cuestionario consistira nun test de 100 preguntas, as que se engadiran 5 de reserva, con 3
respostas alternativas das que s6 unha sera a correcta.

Para a realizacion deste exercicio os/as aspirantes non poderan utilizar documento ninglin de consulta nin medios
dixitais ou telematicos.

Nos supostos en que, por causa de errénea formulacién, deba anularse algunha das preguntas, o Tribunal procedera a
sUa substitucién pola que corresponda da lista de reserva, seguindo unha orde correlativa.
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O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, adxudicando a cada resposta correcta unha puntuaciéon de 0,10 puntos.
No caso de anulacion de mais de 5 preguntas ratearase a puntuacion total, de forma equitativa, entre as restantes que se
consideren validas. As respostas en branco non puntuaran, por cada 2 respostas incorrectas descontarase a puntuacion
dunha 1 correcta e non se penalizaran aquelas erréneas que puidesen ficar restantes.

Para superar esta proba resultara necesario obter un minimo de 5 puntos sobre os 10 que se asignan como maximo.
Terceiro exercicio.

Este exercicio consistira en resolver por escrito, nun tempo maximo de 2 horas e utilizando un espazo limitado para a
exposicion, 10 preguntas curtas sobre as materias da parte especifica do programa que figura no anexo desta convocatoria.

Para a realizacion deste exercicio 0s/as aspirantes non poderan utilizar documento ningun de consulta nin medios
dixitais ou telematicos e debera ser lido ante o tribunal.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, a razén de 1 punto como maximo para cada resposta dada a cada unha das
preguntas formuladas.

Na valoracion terase en conta a orde e claridade estrutural da exposicion, o apropiado fundamento legal que se utilice
e a capacidade para relacionar as distintas disposicions aplicables; asi como se considerara, especialmente, a precision
e sintese das respostas achegadas.

Para superar esta proba resultara necesario obter un minimo de 5 puntos sobre os 10 asignados como maximo.
Cuarto exercicio.

Consistira en resolver por escrito, nun tempo maximo de 3 horas, un ou varios supostos practicos relacionados coas
materias da parte especifica do programa que figura no anexo desta convocatoria.

Para a sua realizacion non se poderan utilizar medios dixitais nin telematicos (salvo calculadora cientifica estandar),
nin calquera outro distinto de textos normativos ou xurisprudencia de publicacién oficial en formato papel e instrumental
de debuxo.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, repartidos equitativamente entre todas as cuestiéns formuladas.

Na valoracion terase en conta a orde e claridade estrutural da exposicion grafica e escrita, a correcta identificacion dos
feitos presentados, o apropiado fundamento legal que se utilice, a capacidade para relacionar as distintas disposicions
aplicables e a I6xica da alegacion razoada; asi como se considerara, especialmente, a precision e sintese das conclusiéns
achegadas.

Para superar a proba resultara necesario obter un minimo de 5 puntos sobre os 10 que se asignan como maximo.

Os exercicios teran caracter obrigatorio e eliminatorio, agas o que deba realizarse para acreditar o conecemento da
lingua galega.

Entre a realizacidén dun exercicio e o seguinte non poderan transcorrer menos de 72 horas ni mais de 45 dias naturais.

Durante o desenvolvemento do procedemento selectivo o tribunal podera requirir aos/as aspirantes que acrediten a
sUa identidade.

Si durante o desenvolvemento do proceso o 6rgano de seleccion tivese cofiecemento de que alglin/ha aspirante non
reldine 0s requisitos esixidos na convocatoria, acordara a sua exclusion, previa audiencia ao interesado e comunicarallo a
Alcaldia. Asi mesmo, o tribunal podera excluir do proceso selectivo durante o desenvolvemento das probas aos/as aspiran-
tes que realicen calquera actuacion fraudulenta.

Unicamente se publicara a relacion e cualificacion dos aspirantes que superaron cada exercicio, o resto teran a cuali-
ficacion de non apto.

Os aspirantes disporan dun prazo de 3 dias habiles para presentar alegacions a correccion dos exercicios da oposicion.
0 6rgano de seleccion arbitrara os medios e sistemas que xulgue oportunos para garantir o anonimato dos/as aspiran-

tes na correccion dos seus exercicios.

OITAVA. CUALIFICACION FINAL

A puntuacion final e a orde de cualificacién dos/as aspirantes, vira dada pola suma das puntuacions obtidas nos
distintos exercicios.

En caso de empate nas cualificaciéons dos/as aspirantes establécese como criterio de desempate a maior puntuacion,
pola sua orde de celebracion, en cada un dos exercicios da oposicion. De persistir o empate, resolverase mediante sorteo
publico convocado cunha antelacién minima de 24 horas.
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NOVENA. FINALIZACION DO PROCESO SELECTIVO.

Rematado o proceso selectivo, o tribunal declarara aprobado/a ao/a aspirante que obtivese a maior puntuacion e
elevara a Alcaldia a proposta para o seu nomeamento como funcionario/a de carreira.

O tribunal non podera declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de aspirantes superior ao de prazas
convocadas (1).

En caso de non haber ningln aspirante que superase o proceso selectivo, o tribunal declararao deserto.

DECIMA. CONTRATACION DO/A ASPIRANTE SELECCIONADO/A E INICIO DA RELACION DE SERVIZO.

A persoa seleccionada debera presentar, no prazo maximo de 20 dias naturais a contar dende o dia seguinte ao requi-
rimento realizado ao efecto (que se realizard 0 mesmo dia en que se publique no taboleiro de anuncios e web municipais a
proposta do tribunal sobre o aspirante a nomear como funcionario de carreira):

- Declaracion responsable na que fara constar e manifestara (sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu caso, e
por falsidade na dita declaracion, puidese incorrer):

.1 Aceptacion expresa da contratacion.

.2 Seguir reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos, e acreditados, no momento de terse presentado ao proceso
selectivo.

.3 Non estar incursa en causa algunha de incapacidade, nin de incompatibilidade, de conformidade coa normativa
aplicable vixente, que imposibilite a ocupacion e desempeno da vacante convocada.

.4 Non estar en situacion de separacion, mediante expediente disciplinario, do servizo nas administraciéns publicas,
nin de inhabilitacion para o exercicio de empregos publicos, de conformidade coa normativa aplicable vixente, que imposi-
bilite a ocupacion e desempeio da vacante convocada.

- Numero de afiliacion a seguridade social.
- Certificacion da conta bancaria na que se farian 0os seus ingresos nominais.

Se no prazo e forma indicados (agas nos casos de forza maior debidamente motivados, que seran obxecto de aprecia-
cién e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia), non presentara a documentacion requirida, ou da mesma
se deducira que non reline os requisitos esixidos, non podera ser contratada, e entenderase a renuncia e desestimento dos
seus dereitos inherentes; e iso sen prexuizo das responsabilidades nas que, de ser o caso, puidera incorrer por falsidade. A
Alcaldia propora e resolvera, con arranxo a orde de prelacion resultante da puntuacién acadada na oposicion, a contratacion
dun/ha integrante da bolsa de traballo temporal.

Cumpridos os tramites anteditos, a Alcaldia resolvera o0 nomeamento da persoa aspirante proposta ao efecto polo
tribunal, que debera incorporarse e iniciar a relacién de servizo na data sinalada ao efecto e, en todo caso, no prazo maximo
dun mes dende o seguinte ao da publicacion da dita resolucion de contratacion no BOP; de tal xeito que a eficacia desta
resolucién estara condicionada a posterior e efectiva incorporacion no prazo sinalado. Esta resoluciéon de contratacion
seralle notificada a persoa interesada, e tamén sera obxecto de publicacion no BOR DOG, no taboleiro anuncios da sede
electrénica, asi como na web municipal; e na mesma tamén se procedera & aprobacion da bolsa de traballo temporal
derivada desta convocatoria, segundo a proposta realizada polo Tribunal.

De non cumprir coa incorporacion, no prazo sinalado ao efecto, sen existir causa xustificada (casos de forza maior,
debidamente motivados, que seran obxecto de apreciacion e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia),
entenderase que renuncia aos seus dereitos inherentes e non procedera a incorporacion efectiva, deixando sen efectos
a resolucion de contratacion previa previa. A Alcaldia propora e resolvera, con arranxo a orde de prelaciéon resultante da
puntuacién acadada no concurso-oposicion, a contratacion dun/dunha integrante da relacién complementaria de aspirantes
que tiveran superado a fase de oposicion (e que conformaran a bolsa traballo temporal).

0O nomeamento como funcionario/a de carreira, para a cobertura da praza obxecto de convocatoria, sera obxecto de
publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrénica, na paxina web municipal, asi como no BOP e no DOG; e isto sen
prexuizo da correspondente notificacion ao/a interesado/a.

DECIMO PRIMEIRA. BOLSA DE TRABALLO.

Na resoluciéon de nomeamento como persoal funcionario de carreira do/a aspirante finalmente seleccionado, tamén
se procedera a aprobacion da bolsa de traballo temporal derivada desta convocatoria e do proceso selectivo desenvolto;
que estara conformada polos/as aspirantes finalmente non seleccionados, pero que tiveran superado todas os exercicios/
probas da fase oposicion que lle resultaran obrigatorios, e por orde descendente da puntuaciéon acadada. Todo isto sen
prexuizo de que, segundo o disposto no artigo 4 do Regulamento para a xestion de bolsas de traballo temporal no Concello
de Ames (BOP n° 212, do 7 de novembro de 2018), nos casos nos que o nimero de opositores que aproben todos os
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exercicios sexa escaso, a Comision de Seguimento do Regulamento de Bolsas de Traballo do Concello de Ames podera

proponer que pasen a formar parte desta bolsa de traballo aqueles/as opositores/as que aprobasen sé algun dos exerci-
cios eliminatorios.

Esta bolsa ten por obxecto habilitar unha listaxe de aspirantes, segundo a orde resultante da puntuaciéon acadada
no proceso selectivo, para futuras incorporaciéns de persoal temporal coa mesma condicion da vacante convocada, nos
supostos e baixo as modalidades legalmente procedentes, segundo o caso.

Coa sua creacion e entrada en vigor efectiva substituirase e anularase calquera outra con obxecto e/ou caracteristicas
equivalentes que puidera estar vixente no Concello.

0 seu funcionamento e xestion adecuarase ao previsto, ao efecto, no Regulamento para a xestién de bolsas de traballo
temporal no Concello de Ames (BOP n°® 212, do 7 de novembro de 2018).

DECIMO SEGUNDA. RECURSOS

A resolucion aprobatoria desta convocatoria e bases reguladoras, e cantos actos administrativos se deriven das
mesmas, asi como das actuacions do tribunal, poderan ser impugnados, polos/as interesados/as, tanto en via admi-
nistrativa como contenciosa, na forma e prazos establecidos pola Lei de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e
Procedemento Administrativo Comun, a Lei Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa ou aqueloutra normativa
concordante vixente ao efecto.

DECIMO TERCEIRA. DISPOSICIONS FINAIS

1. Para todo o non previsto nas presentes bases, o tribunal estara facultado para resolver e/ou interpretar as dubidas
que se puideran presentar e tomar 0s acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso, con
pleno sometemento e adecuacioén as previsions normativas aplicables ao respecto.

2. Todas as referencias a Alcaldia contidas nas presentes bases entenderanse realizadas ao érgano municipal que, en
cada momento, e por prevision legal ou delegacion daquela, asuma idénticas competencias.

3. De acordo co disposto no artigo 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter
Persoal e Garantia de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse nun ficheiro titularidade
do Concello, coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial,
podendo ser cedidos s6 nos casos previstos na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos de caracter
persoal e garantias de dereito dixitais. Para exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, na medida
en que a lei o permita, dos datos persoais, a persoa interesada debera comunicalo por escrito ao Concello, achegando
copia do documento que acredite a sua identidade.
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
“Sr. Alcalde Concello de Ames

D./D.? , de anos, con DNI
e domicilio en , N.° , piso C.P
da localidade , con teléfono , € correo electronico
EXPONO:

I. Que desexo participar na, CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO A PROVISION EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A (FUNCIONARIO/A DE CARREIRA) INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2025 DO
CONCELLO DE AMES

II. Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos 0s requisitos esixidos para poder participar no antedito proce-
so selectivo (referidos a data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion desta solicitude), segundo o previsto nas
suas bases reguladoras, que cofiezo e acepto; declarando, ademais, a veracidade do que aqui expono, asi como dos datos que
figuran nesta instancia, comprométome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao disposto na base 4 das bases
reguladoras, a seguinte documentacion:

- Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e nacionalidade

- Documento acreditativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion
de solicitudes, do titulo de

- Documento acreditativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion
de solicitudes, do CELGA 4 (ou equivalentes).

O si
[ Non

-Como aspirante con discapacidade legalmente reconecida achego certificacion/documentacion acreditativa de dita
condicion.

gsi

I Non

- E solicito adaptacion para as probas a desenvolver
osi

0 Non

- Eleccion da lingua de realizacion dos exercicios:

[ Galego

L1 Castelan

Ames, a .......... (o[ de 2026
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ANEXO II.- TEMARIO
|. Parte Xeral

Tema 1. A Constitucion Espanola de 1978: estrutura e contido.

Tema 2. Organizacion territorial do Estado na Constitucion. As Comunidades Auténomas: sistema de distribucion de
competencias. A Administraciéon Local na Constitucion.

Tema 3. Estatuto de Autonomia de Galicia: caracteristicas e contido.

Tema 4. Acto administrativo. Concepto, clases e elementos. A eficacia dos actos administrativos. Nulidade e anulabili-
dade. A notificacion: contido, prazo e practica. A publicacion. A revogacion de actos. A rectificacion de erros materiais e de
feito. A executoriedade dos actos administrativos. A execucion forzosa. Medios de execucion forzosa.

Tema 5. Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administracions publicas. Os
interesados no procedemento administrativo. O procedemento administrativo: concepto e clases. Os principios xerais do
procedemento administrativo. As normas reguladoras. Dimension temporal do procedemento administrativo: dias habiles e
cémputo de prazos. A recepcion e rexistro de documentos.

Tema 6. Fases do procedemento administrativo xeral. Especial incidencia sobre as diferentes maneiras de terminacion
do mesmo. O silencio administrativo.

Tema 7. Recursos administrativos: concepto e clases.
Tema 8. O municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. A poboacién municipal.
Tema 9. Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A reserva de servizos.

Tema 10. Organizacién municipal. Organos necesarios e 6rganos complementarios. O Pleno. O Alcalde. Os tenentes
de Alcalde. A Xunta de Goberno Local. Competencias de cada un deles. A participacion dos vecinos na xestién municipal.
Réximes especiais.

Tema 11. Potestade regulamentaria local. Ordenanzas e Regulamentos. Definicion. Clases. Procedemento de elabora-
cion e aprobacion. Os bandos

Tema 12. Contratos do sector publico. Delimitacién dos tipos contractuais. Os contratos menores. Organos de contrata-
cién nas Entidades Locais. O perfil de contratante. Preparacién dos contratos. Seleccion do contratista e adxudicacién dos
contratos. Efectos, cumprimento e extincion dos contratos administrativos. Os Rexistros oficiais de licitadores de empresas
clasificadas. O Rexistro de Contratos do Sector Publico. A Plataforma de contratacion do Sector Publico.

Tema 13. Igualdade de xénero na administracion publica. Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

II. Parte Especifica

Tema 14. Real Decreto Lei 7/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do solo e rehabilita-
cién urbana. Obxecto, disposicions xerais e condicidéns basicas de dereitos e deberes. Réxime do solo, regras procedimen-
tais comuns e normas civis.

Tema 15. Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan Basico Autonémico de Galicia.

Tema 16. Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia. Exposicion de motivos. Principios xerais. Competencia e
organizacion administrativa. Administracions competentes. Competencias e érganos urbanisticos no ambito da Comunida-
de auténoma. Competencias urbanisticas no ambito local.

Tema 17. Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia e Decreto 143/2016, de 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Réxime urbanistico do solo: Solo Urbano, solo urbanizable, os nicleos rurais, solo
rdstico.

Tema 18. Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia e Decreto 143/2016, de 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Planeamento urbanistico: Disposicions xerais. Plan basico autonémico. Plan xeral
de ordenacién municipal. Planeamento de desenvolvemento dos plans xerais de ordenacién municipal. Execucion do pla-
neamento urbanistico.

Tema 19. Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia e Decreto 143/2016, de 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Patrimonios publicos de solo.

Tema 20. Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia e Decreto 143/2016, de 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Fomento da edificacion, conservacion e rehabilitacion.
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Tema 21. Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia e Decreto 143/2016, de 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Titulos habilitantes de natureza urbanistica.

Tema 22. Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia e Decreto 143/2016, de 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Parcelacions.

Tema 23. Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia e Decreto 143/2016, de 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Disciplina urbanistica.

Tema 24. Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia. Réxime transitorio.
Tema 25. Lei 1/2021, do 8 de xaneiro, de ordenacién do territorio de Galicia
Tema 26. Lei 7/2008, de 7 de xullo, da proteccién da paisaxe de Galicia.

Tema 27. Decreto 19/2011, de 10 de febreiro, polo que se aproban definitivamente as Directrices de Ordenacién do
Territorio.

Tema 28. Actividades na Lei 9/2013, de 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica de
Galicia.

Tema 29. Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento Unico de regulacion integrada de
actividades econémicas e apertura de establecementos.

Tema 30. Lei 10/2017, de 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas en Galicia.

Tema 31. Lei 38/1999, de 5 de novembro, de ordenacion da edificacion. Esixencias técnicas e administrativas da

edificacion. Axentes. Responsabilidades e garantias. Disposicions relacionadas coa edificacion, redaccion de proxectos e
direccion de obras.

Tema 32. Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colexial obrigatorio.
Tema 33. Decreto 106/2015, de 9 de xullo, sobre contaminacién acustica de Galicia.

Tema 34. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, polo que se aproba o Cédigo Técnico da Edificacion. Esixencias
basicas. Contido do proxecto.

Tema 35. Documento basico DBSUA: utilizacion e accesibilidade.

Tema 36. Documento basico DBSI: seguridade no caso de incendio.

Tema 37. Documento basico DBHS: salubridade.

Tema 38. Documento basico DBHE: aforro de enerxia.

Tema 39. Decreto 29/2010, do 4 de marzo, polo que se aproban as normas de habitabilidade de vivendas de Galicia.

Tema 40. Lei 10/2014, de 3 de decembro, de accesibilidade de Galicia e Decreto 35/2000, de 28 de xaneiro, polo

que se aproba o Regulamento de desenrolo e execucion da lei de accesibilidade e supresion de barreiras na Comunidade
Auténoma de Galicia.

Tema 41. Real Decreto Lei 1/2013, de 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social e o Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, polo que se aproban
as condicién basicas de accesibilidade e non discriminacién das persoas con discapacidade para o acceso e utilizacion dos
espazos publicos urbanizados e edificacions.

Tema 42. Instalaciéns de telecomunicacions nos edificios. Real Decreto 346/2011, de 11 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento regulador das infraestruturas comuns de telecomunicacions.

Tema 43. Instalacions térmicas nos edificios. Real Decreto 1027/2007, de 20 de xullo, polo que se aproba o Regula-
mento de Instalaciéns Térmicas nos Edificios.

Tema 44. Real Decreto 105/2008, de 1 de febreiro, polo que se regula a producion e xestion de residuos de constru-
cion e demolicion. Producion e xestion dos residuos da construcion e derrubamento. Concepto. Obrigas do produtor de
residuos de construcién e derrubo.

Tema 45. Medidas preventivas de seguridade e saldde na construcion e outras actividades laborais. A Lei 31/1995,

de 8 de novembro, de prevencion de riscos e demais normativa aplicable os reais decretos 39, 485, 486, 773, 1215,
1627/1997, 614/2001, 393/2007.

Tema 46. Real Decreto 2267/2004, do 3 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de seguridade contra
incendios nos establecementos industriais.
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Tema 47. Medidas preventivas de control de calidade na construcion. Decreto 232/1993, do 30 de setembro, sobre o
control da calidade na edificacién de Galicia.

Tema 48. Lei 21/2013, do 9 de decembro, de avaliacion ambiental.
Tema 49. Lei 37/2003, do 2 de xaneiro, de proteccion ambiental de Galicia.
Tema 50. Lei 5/2016, de 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.

Tema 51. Lei 8/2013, de 28 de xuno, de estradas de Galicia. Decreto 66/2016, de 26 de maio polo que se aproba o
Regulamento xeral de estradas de Galicia.

Tema 52. Real Decreto Lexislativo 1/2001,de 20 de xullo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Augas.
Tema 53. Lei 9/2010, do 30 de xullo, de augas de Galicia.

Tema 54. Lei 5/2019, de 2 de agosto, do patrimonio natural € da biodiversidade de Galicia.

Tema 55. Lei 7/2012, do 28 de xuio, de montes de Galicia.

Tema 56. Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia.

Tema 57. Valoracién administrativa do solo e das construciéns. Valoracion do solo. Aplicacién de criterios da lexislacion
estatal sobre réxime do solo a valoracions. Valor equitativo na expropiacion forzosa. O prezo xusto. Valoracién das constru-
ciéns: métodos de valoracion. A taxacién conxunta.

Tema 58. Contrato de obras: tipos de expedientes de contratacion. Formas de adxudicacion. Formalizacién do Contrato.
Comprobacion da implantacion.

Tema 59. Execucion do contrato de obras. Dereitos e deberes dos contratistas. Abonos ao contratista. Modificacion do
contrato de obras. Recepcion e liquidacidon. Revision de prezos.

Tema 60. Plan Xeral de Ordenacién Municipal do concello de Ames: Normas particulares en solo Urbano.

Tema 61. Plan Xeral de Ordenacién Municipal do concello de Ames: Normas particulares en solo de Nucleo Rural.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do tratamento Concello de Ames

Xestionar a convocatoria e resolucion do proceso selectivo para a creacién dunha bolsa de persoal de servizos xerais para
Finalidades do tratamento a rede de comedores escolares do Concello de Ames e 0 seu mantemento. Verificacion dos datos aportados polas persoas

candidatas.

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
Lexitimacion para o tratamento de réxime local e o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do

Estatuto Basico do Empregado Publico.

A fin de darlle a publicidade legalmente esixida a este procedemento publicarase a listaxe de persoas admitidas e excluidas e
a resolucion do proceso no taboleiro da sede electronica e na paxina web do Concello de Ames.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e
portabilidade, asi como a opofierse 4 toma de decisions individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis ou retirar

Exercicio de dereitos 0 consentimento outorgado, mediante solicitude por escrito presentada no rexistro municipal do Concello (Praza do Concello,

n° 2, 15.220, Bertamirans - Ames) ou por calquera outro rexistro dos establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comin, e na que especificara cal destes solicita sexa satisfeito.

Destinatarios dos datos

Contacto delegado/a de proteccion de

datos e informacion adicional https://www.concellodeames.gal/ gl/atencion-cidada/ proteccion-datos-persoais

Ames, a .......... [0 [ de 2026

Ames, 13 de maio do 2026
O alcalde
José Blas Garcia Pineiro
2026/3092
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