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Secretari
Data Signatura: 05/08/2026

)

Ajuntament

*@’ de Cabrils

ANUNCI

Es fa public que mitjancant Decret d’Alcaldia nim. 2026-0628, de data 4 d’agost de 2026, es va
resoldre aprovar les bases reguladores i la corresponent convocatoria del procés de seleccié,
mitjancant concurs-oposicid, de dues places de peé de la brigada de serveis municipals,
subgrup assimilat AP, personal laboral fix.

A continuacio es publiquen integrament les bases esmentades i s’obre el termini per presentar
les sol:licituds, que sera de vint dies habils comptadors a partir de 'endema de la darrera de les
publicacions de I'anunci de convocatoria al DOGC, al BOE i al BOPB.

El secretari

Samuel Lara Gomez
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO , MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO
LLIURE, DE DUES (2) PLACES DE PEO DE LA BRIGADA MUNICIPAL, ESCALA D’ADMINISTRACIO
GENERAL, SOTS ESCALA TECNICA, AMB EL GRUP ASSIMILAT DE CLASSIFICACIO AP,
PERSONAL LABORAL FIX, AMB CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

1- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié, pel procediment de concurs oposicio lliure, de
dues places de ped de la brigada municipal, pertanyents al grup assimilat d’agrupacions
professionals (AP), vacants a la plantilla de personal laboral d’aquest ajuntament, incloses a les
ofertes publiques d’ocupacioé de les seglients anualitats:

- De l'any 2023 aprovada per Decret d’Alcaldia 2023-0943 de data 21.11.2023 i
publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 01.12.2023 i amb CVE
202310156112(https://bop.diba.cat/anunci/3557768/aprovacio-de-l-oferta-d-
ocupacio-publica-per-a-l-exercici-2023-ajuntament-de-cabrils )

- De l'any 2025 aprovada per Decret d’Alcaldia 2025-0424 de data 27.05.2025 i
publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 29.05.2025 i amb CVE
CVE 202510105010 (https://bop.diba.cat/anunci/3775682/aprovacio-de-l-oferta-

publica-d-ocupacio-per-a-l-any-2025-ajuntament-de-cabrils )

La persona titular de la placa s’adscriura al lloc de treball de pe6 de la brigada de serveis
municipals i amb les seglients caracteristiques:

- Denominaci6 del lloc de treball: Pe6 de la Brigada de Serveis Municipals
- Retribucié:
- 18.624,20€ en concepte de salari base
- 6.619,34 en concepte d’incentiu de productivitat.
- Jornada: ordinaria
- Codide lafitxa: TE17

Les funcions del lloc de treball son les seglients:

1.Donar suport en la realitzacié de les tasques de manteniment eléctric (avaries eléctriques,
canvi de llums, instal-lar linies i tomes de corrent, etc.).

2. Donar suport en la realitzacié de les tasques de manteniment de lampisteria (reparacié
d’aixetes, sanitaris, clavegueram, etc).

3. Donar suport en la realitzaci6 de les tasques de manteniment i reparacions de la
magquinaria i

vehicles municipals.

4, Donar suport en la realitzacié de les tasques de pintura, manya i fusteria (reparar reixes i

Doménec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 20

[se)
[
<}
I~
<
w
}
(3]
g
(]
<
©
1]
5
E
T
©
N~
wn
2
wn
o
<
()
Be)
(5]
©
kel
o
S
<]
o
o

=
@
S
Q
o
£
k7
£
£
el
[
Q
©
=
e
[
(&)
<
]
s
=
Be)
(s}
@
Q2
E
]
>
L
’

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-20

CVE 202610131857

Data 6-8-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Cabrils

&)

mobiliari urba, pintar dependéncies municipals, etc..)

5. Realitzar tasques de trasllat i suport de muntatge i desmuntatge d’infraestructures per
als actes

que es realitzin al municipi.

6. Netejar i adequar la via publica, els recintes i les instal-lacions assignades (buidar
papereres,

segar i netejar els camins municipals).

7. Donar suport en la realitzacié de les tasques de manteniment del cementiri.

8. Donar suport a les tasques d’obra publica.

9. Traslladar i distribuir persones i material a les diferents obres.

10. Traslladar i muntar el material per als actes festius (tarimes, taules, cadires, etc.)

11. Conduir els vehicles i utilitzar la maquinaria necessaris i fer-ne el seu manteniment.

12. Fer servir i mantenir en perfecte estat d'Gs i conservacié els estris, el material i la
magquinaria

que s'utilitzi.

Complir els procediments establerts per la corporaci6 i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals en la realitzacié de la seva tasca.

14. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips

relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent

en mateéria de prevencio de riscos laborals.

15. Altres tasques relacionades amb el lloc de treball que li puguin ser encomanades

Els aspirants que superin el procés selectiu i no obtinguin placa integraran de forma
automatica una borsa de treball i, respectant I'ordre de puntuacioé final obtingut en el procés
selectiu, podran ser cridats per I'’Ajuntament per a cobrir futures i imprevistes necessitats
temporals per les circumstancies previstes al text refos de la de la Llei de I'Estatut de I'Estatut
dels Treballadors ( en endavant TRET).

2- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants, han de complir els requisits
seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de
treballadors/res.
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També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals
dels estats membres de la UE, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els
seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys o major de dita edat que visquin a les seves expenses.

Sense perjudici de I'anterior, no seran admesos aquells ciutadans/es que malgrat
reunir les condicions anteriors optin per accedir a una placa que comporti una
participacié directa o indirecta en I'exercici de poder public i les funcions que tinguin
per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o d’altres entitats publiques.

Les persones amb ciutadania estrangera d’Estats que no pertanyen a la UE, sempre
que tinguin acreditada la condicié de residents a Espanya, podran presentar-se a les
places reservades a personal laboral.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forcosa.
c) Estar en possessio del permis de conduccio de vehicles de la classe B.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir normalment les funcions
corresponents.

e) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de
les administracions publiques ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques.

f) Haver satisfet la taxa per drets d’examen que d’acord amb I'ordenanca fiscal nimero
15 publicada al BOPB el 21.11.2024 i amb CVE 202410179680
(https://bop.diba.cat/anunci/3699760/aprovacio-definitiva-de-la-modificacio-de-les-

ordenances-fiscals-de-l-ajuntament-que-regiran-a-partir-de-l-exercici-2025-
ajuntament-de-cabrils) , és de 15¢€.

g) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell basic (A2) de la Secretaria de
Politica Lingliistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell de basic (A2), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
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nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d'ocupacio.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, de nivell
superior de coneixements de llengua castellana.

Als efectes de l'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a escales
classificades del grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions
seglients:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.
b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistird en un exercici de
comprensioé oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb
I'establert a I'annex d’aquestes bases i per a cada procés selectiu en concret.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar a aquesta

convocatoria, s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds.

3- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | TERMINI

3.1. Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a I'’Ajuntament
de Cabrils i s'han de presentar de forma presencial a I'oficina d’assisténcia en matéria de
registres de I'Ajuntament de Cabrils (c/ Doménec Carles, 1), o bé, de manera telematica, a
través de la seu electronica de I'Ajuntament https://www.cabrils.cat/serveis-i-tramits/tramits-

i-gestions/-instancia-general-.html.
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També, es poden presentar les sol-licituds en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

3.2. Les persones que presentin la seva sollicitud per un mitja que no sigui I'oficina
d’assisténcia en matéria de registres o la seu electronica de I’Ajuntament de Cabrils ho hauran
de comunicar al correu electronic del Departament de Recursos Humans (rrhh@cabrils.cat)
adjuntant la documentacio acreditativa de la sol-licitud.

3.3. La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s’exigeixen per a prendre part a la convocatoria. La veracitat de les dades que es
fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

3.4. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb
la normativa vigent.

3.5. El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils comptadors a partir
de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de I'Estat i al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

La data d’inici de la presentacié de sol-licituds aixi com el termini per a fer-ho seran informats
al web de I’Ajuntament de Cabrils (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius).

3.6. Les sol-licituds aniran acompanyades exclusivament de la documentacio seglient:

a) Declaracié responsable on facin constar que accepten aquestes bases i que
reuneixen tots i cadascuna de les condicions exigides a la base segona sota la seva
responsabilitat, referides sempre a la data d’acabament del termini per la presentacié
de sol-licituds. Aquesta declaracié es podra formular directament a I'apartat “Exposa”
del model d’instancia general de I'Ajuntament de Cabrils.

b) Les persones aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans
per a la realitzaci6 de les proves, han de fer constar aquesta circumstancia a la
sol-licitud i aportar un certificat emeés per I'equip de valoraci6 multi professional
competent que indiqui quines son les adaptacions necessaries. En el cas que optin per
la quota de reserva de persones discapacitades han d'indicar expressament a la
sol-licitud el seu grau de discapacitat.

c) DNI ( exclusivament quan la sol:licitud no s’efectui per mitjans electronics)
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d) Certificat del nivell de suficiéncia de llengua catalana (A2), si aquest es posseeix.
e) Carnet de conduir B
f) Acreditacié d’haver abonat la taxa per drets d’examen per un import de 15€.

Els drets d’examen han de ser satisfets per part de les persones aspirants a la data

d’acabament del termini_de presentacié de sol-licituds. El corresponent resguard
acreditatiu_del pagament s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud de participacié. La taxa

s’haura d’abonar mitjancant transferéncia al compte obert a nom de I'Ajuntament: La
Caixa ES09-2100-1370-1802-0003-2721.

Cal fer constar a I'ingrés el concepte: “Ped brigada Serveis Municipals”, nom i cognoms
i NIF de I'aspirant.

No sera procedent la devolucié dels drets d’examen en els suposits de no superacioé
d’alguna de les proves, o d’exclusié per causa imputable a les persones aspirants.

D’acord amb el que estableix I'article 7& de I'ordenanca fiscal nim. 15 “Quedaran
exemptes del pagament dels drets d'examen les persones que reuneixin de forma
acumulativa els dos requisits segtients:

1.- Trobar-se en situacio de desocupacio, acreditant-ho mitjancant certificat de
I'Institut Nacional d'Ocupacio o del Servei d’Ocupacio de Catalunya

2.- No percebre cap tipus de prestacions contributives, acreditant-ho mitjancant
certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes
publics.”

En cas que els aspirants estiguin exempts del pagament de la taxa caldra que amb la
sol-licitud de participacié aportin la documentacié abans esmentada.

g) Unicament per aquelles persones que no posseeixin la nacionalitat espanyola:
fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell requerit de
castella.

Adverténcia: no s’hauran d’aportar en la fase de presentacié de sol-licituds de participacié la

relacio i acreditacié de meérits a considerar a la fase de concurs.

3.7. Documentacio a presentar superada la fase d’oposicio:

Els/les aspirants que superin la fase d'oposicio, hauran de presentar per registre (a I'oficina
d’assisténcia en matéria de registres o a través de la seu electronica) la documentacié

Doménec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 20

[se)
[
<}
I~
<
w
}
(3]
g
(]
<
©
1]
5
E
T
©
N~
wn
2
wn
o
<
()
Be)
(5]
©
kel
o
S
<]
o
o

Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 7-20 https://bop.diba.cat

CVE 202610131857

Data 6-8-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



)

Ajuntament
‘@’ de Cabrils

acreditativa dels merits avaluables a la fase de concurs, en el termini maxim de 5 dies habils a
comptar des de I'endema de la darrera de les publicacions dels resultats de la fase d’oposicié
al web de I’Ajuntament de Cabrils (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius) i
al tauler d’anuncis de I'Ajuntament (https://cabrils.eadministracio.cat/board). En cas de no

presentar-ho dins del termini esmentat, no s’obtindra cap puntuacié a la fase de concurs.

Als efectes d’acreditar els meérits, les persones aspirants hauran de presentar la documentacioé
a la que seguidament es fa referéncia:

a) Per 'acreditacié dels serveis prestats en I'ambit d’'una administracié publica
en virtut d’'un nomenament o d’un contracte laboral sera necessari aportar:

a. Certificaci6 emesa per I’'administracié corresponent on haura de
constar el periode concret de prestacié dels serveis ( certificat de
serveis prestats de I’'administracioé que correspongui Annex | o similar)

b. Certificat o document equivalent acreditatiu de les tasques / funcions
desenvolupades.

c. Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social ( en endavant TGSS)

b) Per P'acreditacié dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d'un
contracte laboral sera necessari aportar:
a. Copia del contracte laboral
b. Certificat o document equivalent acreditatiu de les tasques / funcions
desenvolupades a I’ambit privat.
c. Informe de vida laboral emeés per la TGSS.

c) Per l'acreditacié dels serveis privats per compte propi serd necessaria
I’aportacio del contracte de serveis o de la factura que acrediti fefaentment el
projecte desenvolupat, la durada del mateix i I'alta d’autonoms o alta a les
mutues professionals corresponents i el document acreditatiu de la
col-legiacio. També sera necessari I'informe de vida laboral emeés per la TGSS.

d) Per I'acreditacio de la formacio reglada sera necessari aportar els respectius
diplomes que s’hagin entregat per la seva superacié. Aquests podran ésser
substituits pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial
establerta per a la seva expedicio.

e) Curriculum académic i professional que sintetitzi I'experiéncia i formacio
referida en les lletres a) a d).
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La data que es tindra en compte a I’'hora de valorar I'experiéncia sera la de finalitzaci6é del

termini per presentar sol:licituds de participacié en el procés selectiu.

Els meérits insuficientment acreditats no seran valorats. Es considerara insuficientment

acreditat, als efectes de valorar I'experiéncia, la manca de presentacié d’un certificat o
document equivalent de les tasques/ funcions desenvolupades.

Les persones aspirants no hauran de presentar documentacié ja aportada amb anterioritat
dins d’un procés selectiu de I’Ajuntament de Cabrils, sempre i quan es compleixin els seglients
2 requisits de forma obligatoria:

- La documentacié aportada consti efectivament en expedients de selecci6 del servei de
Recursos Humans de I'’Ajuntament de Cabrils.

- S'indiqui de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment

especific es va aportar.

4- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Als efectes d’admissid es tindran en compte les dades que les persones aspirant hagin fet
constar a la sol-licitud.

4.1 Aprovacié de la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses, nomenament
de I’0rgan de selecci6 i data de les proves.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim d’'un mes es
dictara resolucié per aprovar la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses.

La relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses es publicara al web de
I’Ajuntament de Cabrils (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius) i al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament (https://cabrils.eadministracio.cat/board) . Aquesta publicaci6 sera

nominal i incloura, amb caracter general:
- Les causes d’exclusio de les persones aspirants que hagin quedat excloses.
- La composicié nominal de I'drgan de seleccié
- La fixacié d’'uns terminis orientatius de realitzacié de les proves del procés selectiu,
respecte dels que no s’adquireix cap compromis de compliment, amb la finalitat de
fomentar la maxima transparéncia i facilitar un millor i més efica¢ desenvolupament

dels processos. Pel cas que la data de realitzaci6 de les proves en el moment
d’aprovacio de llista provisional admesos i exclosos estigui tancada, es fixara aquesta
data.
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4.2 Reclamacions i esmenes

Es concedira un termini com a maxim de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions a la llista provisional d’admesos i exclosos a comptar del dia segiient a la darrera
de les publicacions al web i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament. Les al-legacions presentades es
resoldran en el termini de 30 dies naturals segiients a la finalitzacié del termini de presentacio
d’esmenes. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Pel cas que hi hagi esmenes i/o reclamacions o no s’hagi determinat a la llista provisional
d’admesos i exclosos les dates concretes per la realitzacié de les proves, es dictara una nova
resolucié per aprovar la relacié definitiva d’aspirants admeses i excloses que sera publicada al
web de I’Ajuntament de Cabrils (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius) i al
tauler d'anuncis de I’Ajuntament (https://cabrils.eadministracio.cat/board).

5- COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

D'acord amb el que estableix I'article 60 del TREBEP, els organs de seleccié seran col-legiats i la
seva composicié s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres
i de paritat entre dones i homes en el conjunt de les convocatories de I'oferta d'ocupacié
publica respectiva.

El Tribunal qualificador sera constituit de la manera segiient:

Un terc dels membres estara format per personal laboral fix de I’Ajuntament de Cabrils, un
altre terc estara format per personal técnic (funcionaris de carrera o personal laboral fix) de
I’Ajuntament de Cabrils o d’una altra administracié, i I'altre terc estara designat a proposta de
I’Escola d’Administracié Pablica de Catalunya.

La composicié del Tribunal qualificador estara formada, com a minim, per un/a president/a,
un/a vocal i un/ a secretari/a, i incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de
paritat.

La pertinenca als organs de seleccié és a titol individual i no es pot dur a terme en
representacié o per compte de ningu.

Els vocals del Tribunal qualificador posseiran igual o superior titulacié académica que I'exigida
per I'ingrés al cos o I'escala de qué es tracti.

El Tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia, com a minim, de la
meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la
preséncia del President i del Secretari o si escau de qui els substitueixin.

Doménec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 20

[se)
[
<}
I~
<
w
}
(3]
g
(]
<
©
1]
5
E
T
©
N~
wn
2
wn
o
<
()
Be)
(5]
©
kel
o
S
<]
o
o

Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-20

CVE 202610131857

Data 6-8-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



)

Ajuntament
‘@’ de Cabrils

El personal component del Tribunal qualificador, podra ser recusat pels aspirants de
conformitat amb el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Pablic.

Els membres del Tribunal qualificador queden autoritzats per a interpretar aquestes bases i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes
les incidéncies que puguin produir-se.

El Tribunal podra, si aixi ho creu convenient, incorporar assessors/es especialistes perqué
col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves. L'Informe que emetin no
tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I’hora de determinar la puntuacié de
les persones aspirants.

No sera membre del tribunal, perd podra estar present al procés de seleccié, amb veu pero
sense vot, un/a representant del personal funcionari de I'Ajuntament.

6- PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu s'integra pels exercicis previstos a la fase d’oposicio, la valoracié dels meérits
de la fase de concurs i en la superacié del periode de prova amb caracter selectiu.

6.1 Fase d’oposicié: puntuacio total maxima de 40 punts

Primer exercici: Coneixements teorics (maxim 10 punts)

De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix en respondre en un periode maxim de 50
minuts un qlestionari tipus test de 25 preguntes on només hi haura una resposta correcta
sobre matéries relacionades amb el temari fixat a 'lannex d’aquestes bases.

S’afegiran 3 preguntes de reserva, que s’hauran de contestar en els temps atorgat per realitzar
I'exercici i que substituiran per ordre correlatiu de la primera a la Gltima a les preguntes que, si
escau, hagin de ser anul-lades.

La valoracié d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori per tots els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts. Cada pregunta correcta tindra
un valor de 0,40 punts. Les preguntes no contestades tindran un valor de O punts. Les
preguntes contestades erroniament tindran un valor negatiu ( descomptaran) de 0,10 punts.

Segon exercici: prova practica (maxim 30 punts)
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Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en I'execucié de diversos treballs practics
que plantejara el Tribunal relacionats amb les funcions propies de la placa objecte de la
convocatoria, la prova es realitzara durant el periode maxim que estableixi el tribunal. En
aquest exercici es valoraran els coneixements professionals, la correcta execucié del treball, el
temps transcorregut en I'execucié, el domini de les eines emprades i el coneixement dels
materials usats i aquells elements que el tribunal cregui oportuns de valorar.

El periode de temps per a la realitzacié de la prova sera concretat pel Tribunal a I'inici del
mateix. Aquest exercici es valorara de 0 a 30 punts, i seran eliminats del procés d’'oposicié els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 15 punts.

Tercer exercici: Prova de coneixements de llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori. Les persones aspirants que no hagin acreditat, abans de la
realitzaci6 d’aquesta prova, estar en possessid del certificat de nivell basic (A2) de
coneixements de la llengua catalana, o d’algun dels certificats o titulacions equivalents, hauran
de realitzar una prova per avaluar dits coneixements que consistira en la realitzacié d’exercicis
de coneixements gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de la
llengua catalana exigit en la convocatoria.

La prova de llengua catalana sera realitzada i avaluada per una persona assessora Técnica del
Consorci per a la Normalitzacio Linglistica.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i la seva qualificacié sera d’APTE o NO APTE, quedant
eliminades les persones aspirants amb qualificacié de no apte.

Quart exercici: Prova de coneixements de llengua castellana

(Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, i que no han
estat declarades exemptes).

De caracter obligatori i eliminatori. La prova consistira en la realitzacié d'una redaccié de 200
paraules, com a minim, i mantenir una conversa amb les persones assessores especialistes
designades pe Tribunal.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no podra ser superior a 45 minuts per a la primera
part i 15 minuts per ala segona part.

La qualificacié6 d’aquesta prova sera d’APTE o NO APTE, quedant eliminades les persones
aspirants amb qualificacié de no apte.

6.2 Fase de concurs: puntuacié total maxima de 20 punts
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No tindra caracter eliminatori. Consisteix en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats
degudament en el termini a que es refereix la base 3.7 i d'acord amb el segiient barem:

a) Experiéncia professional ( fins a un maxim de 15 punts)

Es valorara I'experiéncia professional al sector plblic o a I'ambit privat en el desenvolupament
de tasques / funcions similars a les relacionades a la base primera, fins a un maxim de 15 punts
d’acord amb el seglient barem:

- L’experiéncia al sector public es valorara a raé de 0,25 punts per mes de treball
acreditat, fins a un maxim de 15 punts.

- L'experiéncia al sector privat es valorara a raé de 0,10 punts per mes de treball
acreditat, fins a un maxim de 15 punts.

Als efectes d’allo que s’estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi
mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de
30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en
compte.

En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 50% de la jornada, la puntuacié obtinguda
pel temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara de forma proporcional a la dedicacié
prestada.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de
valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

b) Formacié reglada ( fins a un maxim de 2 punts)

Per estar en possessio de titols, diplomes o certificats acreditatius d’haver realitzat estudis
superiors als exigits a la placa convocada, a radé del seglient barem i fins a un maxim de 2
punts.
= Graduat escolar (EGB), formacié professional de primer grau (FP1), graduat
en educacioé secundaria (ESO) o equivalent.: 0,50 punts
= Batxillerat o Técnic, o equivalent: 1 punt
=  Grau universitari o diplomatura universitaria: 2 punts.

Es puntuara Gnicament la titulacié superior acreditada.

c¢) Formacié i perfeccionament. (fins a un maxim de 2 punts)
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Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que
tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té assignades, fets en els
Gltims 10 anys, fins a un maxim de 2 punts:

= De 5a 20 hores, 0,05 punts.

= De 21a50 hores, 0,10 punts.

= De 51a 100 hores, 0,25 punts.

= De 101 a 250 hores, 0,50 punts.
= De 251 hores o més, 0,75 punts.

Quan els certificats d'assisténcia acreditin alhora l'aprofitament en el curs realitzat (sempre i
quan el curs tingui una durada minima de 5 hores), s'incrementara 0,10 punts la puntuacio
obtinguda per cada curs.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores.

En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat.
C) Entrevista personal (maxim 1 punt)

Les persones aspirants que superin la fase d’oposicié seran convocades a una entrevista
personal amb I'organ de seleccié, on s’avaluara I'adequacié del perfil competencial de la
persona al lloc de treball. La finalitat sera comprovar les habilitats i les competéncies de les
persones aspirants per ocupar el lloc de treball i constatar els mérits al-legats.

Dins de les habilitats i competéncies es valoraran les segiients:

- Capacitat de treball en equip.

- Responsabilitat.

- Compromis amb I'organitzacio.

- Flexibilitat i capacitat d’adaptacié.

6.3 Periode de prova amb caracter selectiu

Tindra caracter eliminatori. S’estableix un periode de prova amb caracter selectiu, en el qual la
persona que hagi obtingut la millor puntuacié en la fase de concurs-oposicié sera contractada
com a personal laboral fix. Durant el periode de prova la persona rebra les retribucions
referides a la base primera donat que ja estara desenvolupant el lloc de treball.

El periode de prova tindra una durada de quatre mesos i es realitzara sota la supervisié de la
persona designada per I'Alcaldia.
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Abans de finalitzar el periode de prova, aquest responsable emetra un informe motivant-ne o
no la superacié. En cas d’'informe negatiu, la persona contractada tindra un periode de cinc
dies per presentar al-legacions.

En el cas que la persona contractada no superi el periode de prova per no haver assolit el nivell
suficient d’integracié i eficiencia en el lloc de treball, aixi com el fet que abandoni el procés
selectiu durant el periode de prova, comportara la resolucié de la relacié laboral sense dret a
indemnitzacio.

L'eliminacié del procés d’'una persona en periode de prova implicara la contractacié com a
personal laboral fix d’aquella que hagi obtingut la puntuacié immediatament inferior, i aixi
successivament.

No obstant I'anterior, el periode de prova s’entendra convalidat si la persona ja hagués prestat
serveis a la Corporacio dins I'any immediatament anterior a la publicacié de la convocatoria del
procés selectiu en el BOPB, sempre que ho hagi estat en la mateixa categoria professional i
funcions, en situacié d'interinitat o en qualsevol modalitat de contractacid, amb excepci6 del
temps treballat mitjancant contracte o nomenament de plans d’ocupacié, durant un periode

minim de 4 mesos. Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de
prova que exigeixen aquestes bases, aquest es realitzara només per la diferéncia. El temps en
practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat,
adopcidé o acolliment i vacances que afectin el personal que I'esta complint. Ultra aixo, per la
convalidacié del periode de prova sera indispensable I'emissié d’un informe favorable del
responsable del departament.

7- RELACIO D’APROVATS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO

7.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica a la web municipal i
en el tauler d’edictes de la corporacié la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacié
final, amb la proposta de contractacié de la persona que hagi obtingut la millor qualificaci6 al
concurs-oposicio. En cas d’empat en la puntuacio final I'ordre s’establira a favor de I'aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicié. Si persisteix I'empat, I'ordre de
prelacié s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova
practica de la fase d’oposicio.

El nombre de persones contractades no pot ser superior al de places vacants ofertes. Aixi
mateix la present convocatoria podra declarar-se deserta.

7.2- Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d’alcada davant el/la
president/a de la corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de procediment administratiu comd.
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Aquesta llista es confeccionara d'acord amb les exigéncies de la normativa en matéria de
proteccié de dades.

7.3 L’aspirant proposat ha de presentar a I’Ajuntament en el termini de vint dies habils a partir
de I'endema de la publicacié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i del compliment dels requisits exigits a
la convocatoria, si aquesta no ha estat presentada amb anterioritat.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de for¢ca major, no presentin la
documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base segona, no podran ser contractats.

En aquest cas, com també en el suposit de renlincia de la persona aspirant proposada, el/la
president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi
obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en la placa convocada com a conseqiiéncia de
I'esmentada anul-lacid, qui haura d’aportar la documentacié abans esmentada.

7.4 L'alcalde/ssa contractara la persona en el termini d’'un mes a comptar des de la terminacié
dels vint dies anteriors. Una vegada transcorregut el periode de prova, es dictara una resolucié
on es faci constar si I'aspirant ha superat o no aquella.

8- REGULACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL TEMPORAL

Els aspirants que hagin superat el procés de seleccié perdo que no hagin obtingut placa,
formaran part d’una borsa de treball, la vigéncia de la qual sera de 2 anys amb possibilitat de
ser prorrogada per un termini de 6 mesos més.

Quan es doni alguna de les circumstancies a les que fa referéncia el text refés de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, s’efectuara oferiment als aspirants, per rigorés ordre de puntuacio,
per la seva incorporacié a I'Ajuntament de Cabrils. La forma de procedir sera la que
seguidament s’exposa:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d'un correu electronic.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu
electronic i els nUmeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta d’incorporacié podra ser
avisada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, i aixi successivament.
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La persona que no accepti la proposta d'incorporacié mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions segiients:

* Trobar-se en situacioé laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
* Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
* Intervencié quirdrgica o hospitalitzacié.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals segilients a la
data en qué es produeixin aquestes situacions En cas de no justificar-se dins d'aquest termini
passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar hauran de presentar al servei de Recursos
Humans, quan siguin convocades, dins el termini maxim de 20 dies, els documents acreditatius
de les condicions exigides a la base segona. Si en aquest termini esmentat, i tret dels casos de
forca major, els aspirants proposats no presenten la documentacié6 o no compleixen els
requisits exigits, no podran ser contractats i deixaran de formar part de la borsa de treball,
sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renlncia de la persona aspirant proposada, es
proposara la contractacié a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament segilient de la
llista, i aixi successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant que millori les condicions de treball
de les persones que estiguin en aquell moment prestant el seu servei a través de la borsa, se'ls
hi oferira una nova contractacio, respectant I'ordre de puntuacié. En el cas que la refusés, el
candidat o candidata mantindra la seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats i es
contactara amb la persona seglient de la llista.

Cinqué. Si durant la prestacié del servei, la persona presenta la renincia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Sisé. Quan la persona aspirant finalitzi la prestacié del servei mantindra la seva posici6 a la
borsa de treball.

Seté. En els casos en qué hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei on
hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

9- ASSISTENCIES
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Els membres de I'drgan de seleccié que no pertanyin a la plantilla municipal de I’Ajuntament
de Cabrils, meritaran les assisténcies a qué es refereix el capitol V del Reial Decret 462/2002,
de 24 de maig.

10- INCOMPATIBILITATS

Abans d’incorporar-se al servei de la Corporacio, les persones contractades han d’efectuar una
declaracio sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques
i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opci6 prevista a I'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre
i amb l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d’aplicacié la normativa vigent
sobre regim d'incompatibilitats en el sector public.

11- INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en I'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia o a qui hagi delegat aquesta.

12- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

12.1. Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals o especifiques, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu en
el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al
Butlleti Oficial de la Provincia, davant la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal
d’Instancia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de
I'’endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia, segons el que disposen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre reguladora del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. En aquest cas, no es podra interposar recurs
jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié tacita del
recurs de reposicié interposat.

Tot aixd sense perjudici d’interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

12.2. Contra les resolucions definitives del president de la Corporacio, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a
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comptar des de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contencios
administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia de
Barcelona en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la notificacié o publicacié
de l'acte al tauler d’anuncis de la Corporacio.

12.3. Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu i produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades podran interposar recurs d'alcada davant I'alcaldia, en el termini d'un
mes a comptar des de I'’endema de la seva publicacié a tauler d’anuncis de la corporacio.

Contra la resta d’actes de tramit del tribunal els aspirants, al llarg del procés selectiu, podran
formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de

fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

12.4. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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ANNEX
TEMARI GENERAL

1. El municipi. L'organitzacié municipal: organs de govern i de representacié politica, la seva
designacié i les competéncies municipals.

2.Pla d'igualtat a I'Administracié local. Concepte, principis i objectius.

TEMARI ESPECIFIC

3. Coneixement del municipi de Cabrils. Principals aspectes de la seva historia, geografia,
cultura i festivitats. Organitzacié del terme municipal, carrers, places, equipaments, serveis,
comunicacions i urbanitzacions.

4. Nocions basiques sobre treballs d'obra i manteniment. Petites reparacions de paleteria,
manteniment de la via plblica i d'edificis municipals. Materials, eines i procediments basics.

5. Nocions basiques de pintura. Preparacié de superficies, materials, eines, técniques basiques
d'aplicacié i manteniment dels equips.

6. Nocions basiques de fontaneria, electricitat i fusteria aplicades al manteniment
d'instal-lacions i equipaments municipals.

7. Senyalitzacié de petites obres de manteniment a la via pUblica. Mesures de seguretat per a
la proteccié de vianants i treballadors. Criteris generals de treball i senyalitzacié.

8. Utilitzaci6 d'eines manuals, maquinaria i equips emprats en els diferents oficis.
Caracteristiques, Us, conservacié, neteja i manteniment basic.

9. Neteja i manteniment del mobiliari urba, de la senyalitzacié viaria i dels espais publics.
Muntatge i desmuntatge d'infraestructures per a festes i actes municipals.

10. Prevencié de riscos laborals. Principals riscos associats a les funcions d'un ped de brigada
municipal. Mesures preventives. Equips de proteccié individual (EPI) i de proteccié col-lectiva.
Utilitzacié correcta dels equips i criteris basics de seguretat en els treballs i instal-lacions
municipals.
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