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Anuncio 4269/2026
“Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Trabajador/a Social, como personal laboral temporal, mediante sistema de concurso-oposicion libre y
constitucion de bolsa de trabajo”

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL, PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARCARROTA Y CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que esta Alcaldia, mediante el decreto nim. 756/2026, de 24 de
octubre, ha resuelto aprobar las bases que han de regir las pruebas selectivas para la contrataciéon de un/a Trabajador/a Social
y constitucion de bolsa de trabajo, abriéndose el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia, con el siguiente tenor literal:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon de personal en régimen laboral y con caracter temporal de un puesto de
Trabajador/a Social condicionado al convenio de colaboracién entre la Vicepresidencia y Consejeria de Desregulacion, Servicios
Sociales y Familia de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Barcarrota, en la prestacion de informacién, valoraciéon y
orientacion de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica con una duracion desde el inicio del contrato, previsto para el 1
de enero, hasta el 31 de diciembre de 2027.

Segunda. Modalidad del contrato, jornada y retribuciones.

El caracter del contrato laboral es temporal en régimen de dedicacién a tiempo completo. La duracion del contrato sera desde
la formalizacién del contrato y hasta como maximo el 31 de diciembre de 2027, siendo improrrogable.

1. La jornada completa de trabajo sera de 35 horas semanales, con un horario habitual de trabajo de 08:00 horas a 15:00 horas
de lunes a viernes.

2. La retribuciéon mensual con la paga extra prorrateada sera la fijada en el anexo del convenio de colaboracién suscrito entre la
Vicepresidencia y Consejeria de Desregulacion, Servicios Sociales y Familia de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de
Barcarrota, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica para el
afo 2027.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.
3.1. Para poder participar en el proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de la plaza a la que se opta.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, comunidades auténomas
o entidades locales.

e) No padecer enfermedad que impida el normal desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria.

f) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, del titulo universitario de Diplomatura o Grado en Trabajo Social o equivalente. Las equivalencias de
los titulos deben ser acreditadas por los propios aspirantes, exigiéndose certificacion sobre las equivalencias a
cargo de la autoridad académica competente, o estar en condiciones de obtenerla. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

3.2. Otros requisitos: En caso de resultar seleccionado, se presentara previo a la formalizacion del contrato, acreditacién de los
siguientes hechos:

a) Estar inscrito en Colegio Oficial de Trabajo Social.

b) Cumplir con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica
del Menor, en la redaccién dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia (certificado negativo de delitos sexuales).

3.3. Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto 3.1 deberdn cumplirse a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberan mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la formalizacién de contrato, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Cuarta. Solicitudes y documentacion.

Las personas interesadas en formar parte de dicha convocatoria dirigiran las instancias (anexo I) solicitando tomar parte en la
presente convocatoria, en las que los/as aspirantes hardn constar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la convocatoria, seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Barcarrota.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. En tal caso, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
se comunicara la  presentacién a la  direccibon de correo electrénico  ayuntamiento@barcarrota.es
(mailto:ayuntamiento®@barcarrota.es) , con copia integra de la solicitud, teniendo meros efectos informativos en orden a
permitir dar continuidad a la tramitacion del procedimiento, pero carecerd de valor en tanto no tuviera entrada en el
Ayuntamiento la solicitud original.

Las solicitudes (anexo I) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccidn, en las que los aspirantes haran constar
que reuinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento y se presentaran en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el BOP. En el momento de registrar la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

1. Solicitud cumplimentada y firmada (anexo ).

2. Copia autenticada del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad en vigor.

3. Copia autenticada de las titulaciones exigidas, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

4. Informe de vida laboral actualizado a fecha de presentacion de solicitudes y emitida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

5. Copia autenticada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

6. Copia autenticada de los contratos de trabajo, certificados de servicios prestados u otros documentos que
acrediten de forma fehaciente la antigiedad profesional y experiencia laboral.

Podra incluirse junto a la solicitud o acreditarse en caso de resultar seleccionado:
7. Certificado de colegiacidon expedido por el colegio correspondiente.
8. Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Publicidad de la convocatoria: Las presentes bases se publicaran, una vez aprobadas por Alcaldia, para su conocimiento y
debidos efectos en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el tablén de edictos de la casa consistorial y en el tablén
virtual de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Barcarrota.

Las sucesivas publicaciones relativas a este proceso selectivo se realizaran en el tablén de anuncios electrénico de la sede
electrénica y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Barcarrota.
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Quinta. Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa de exclusién de estos Ultimos, se hara publica en el tablon de edictos de
la casa consistorial y en el tabldn virtual de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Barcarrota, concediéndose un
plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de defectos y reclamaciones.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran resueltas en la resolucién de la Alcaldia por la que se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se dictara y sera publicada en el tablén de edictos de la casa consistorial y en el tablon
virtual de anuncios de la sede electrdonica del Ayuntamiento de Barcarrota. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la causa de exclusién o aleguen respecto a la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Con la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, determinando lugar, fecha y hora de la celebracién del ejercicio. Igualmente, en la misma resolucién se
hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal de Seleccién estara constituido por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, pudiendo
actuar indistintamente cualquiera de ellos y respetando en todo caso lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica y sera la siguiente: un/a Presidente/a, tres vocales y un/a
Secretario/a, y todos deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exigido para tomar parte en la
convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participando en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracién en el Tribunal.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno, y
demas disposiciones vigentes.

Correspondera a los tribunales la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del ejercicio, y adoptaran al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira
la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la resolucidon de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, en su caso, estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacién
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la sesién de constitucién del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracién formal y expresa de no
hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracidon debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas,
en su caso.

No podran formar parte del Tribunal de seleccion quienes hayan impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Para la valida constitucién del érgano, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
asistencia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes los suplan, y al menos, uno de sus vocales.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara de conformidad con el régimen
de sustitucion de 6rganos colegiados previsto en la Ley de 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Durante el desarrollo de los procesos selectivos los tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

Los tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participaciéon a los efectos pertinentes. Contra la
resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién municipal, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Los tribunales calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que pertenezcan las
plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes en las sesiones de la comisién durante el proceso selectivo en
calidad de observadores, un representante de cada una de las centrales u organizaciones sindicales con representacién en el
Ayuntamiento.

Séptima. Fase de seleccion: concurso-oposicion.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion. La puntuacién maxima a alcanzar en el
procedimiento de concurso-oposicion sera de 25 puntos. Constara de las siguientes fases:

¢ Fase de oposicion:

Los/as aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos/as de su DNI en vigor o documento equivalente. El
orden de actuacion de cada aspirante se determinara por orden alfabético del primer apellido. Las personas aspirantes seran
convocadas en llamamiento Unico; la no presentacién de un/a aspirante sin justificacién previa al ejercicio obligatorio en el
momento de ser llamado/a, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en el ejercicio y, en su
consecuencia, quedara excluido/a del proceso selectivo.

Constara de dos pruebas o ejercicios independientes y no eliminatorios entre si; sin embargo, para entender superado cada
uno de los ejercicios es necesario obtener una puntuacién de al menos 5 puntos en cada uno de ellos. Si no se alcanza esta
puntuacion en algunos de ellos (0o en ambos), el procedimiento de seleccién no se habra superado.

La puntuacion final de la fase de oposicion de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios (tedrico y practico) del proceso selectivo (primer ejercicio: maximo 10 puntos + segundo ejercicio: maximo 10
puntos). La puntuacién maxima de la fase de oposicién es de 20 puntos.

1.- El primer ejercicio consistira en la realizacién de una prueba tipo test, con las siguientes caracteristicas:

- 40 preguntas con respuestas alternativas (mas cinco de reserva, que se valoraran solo en caso
de anulacion de alguna de las cuarenta anteriores, y las sustituirian por orden correlativo), siendo
solo una la respuesta correcta.

- Se valoraran con 0.25 puntos la pregunta acertada y restara 0.10 puntos la pregunta mal
contestada. Las cuestiones no respondidas no se valoraran.

- Las preguntas versaran sobre el temario que figura en el anexo Il.
- El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba serd de 60 minutos.

- Este ejercicio se valorard con un maximo de 10 puntos, siendo imprescindible una puntuacion
de 5 puntos para entenderlo superado.

- En el supuesto de que ningun/a aspirante alcanzase la puntuacién minima, el Tribunal podra
establecer una nueva nota de corte.

2.- El segundo ejercicio consistira en la realizacidon de una prueba practica que plantee el Tribunal, y se ejecutara
de la siguiente forma:

- Realizacién de uno o varios ejercicios o supuestos practicos, propuestos por el Tribunal,
relacionadas con las funciones a realizar en el desempefio de la competencia profesional y con las
materias recogidas en el anexo Il.

- Los errores, omisiones, imprecisiones, ausencia de una argumentacion razonada o de aspectos
juridicos/técnicos relevantes, implicaran la reduccion de la puntuacion.
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- La calificacion de la prueba practica sera el resultado de la suma de las puntuaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes al mismo, siendo
el cociente la calificacién definitiva. Se eliminara la puntuacién maxima y minima cuando entre
estas exista una diferencia igual o superior a dos puntos. En el supuesto de que haya mas de dos
notas emitidas que se diferencien en dos o mas puntos, solo se eliminardn una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

- El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de 60 minutos.

- Este ejercicio se valorard con un maximo de 10 puntos, siendo imprescindible una puntuacion
de 5 puntos para entenderlo superado.

- En el supuesto de que ningun/a aspirante alcanzase la puntuacién minima, el Tribunal podra
establecer una nueva nota de corte.

e Fase de concurso:
Unicamente se valoraran los méritos alegados de aquellas personas que hayan superado la fase de oposicién.

La puntuacion maxima alcanzable en esta fase sera de 5 puntos, siendo necesario haber superado la fase de oposicion para
que sean contabilizados. La puntuacién final de la fase de concurso vendrd dada por la suma de todas las puntuaciones del
baremo.

1.- Experiencia laboral, cuya puntuacién maxima a obtener es de 2,5 puntos:

- Servicios efectivos prestados como Trabajador/a Social en Servicio Social de Atencién Social Basica, en la
Administracion Publica: se valorard con 0,08 puntos por mes completo de servicios prestados a jornada
completa o parte proporcionalmente en contrataciones a tiempo parcial.

- Servicios efectivos prestados como Trabajador/a Social en Programa de atenciéon a familias, en la
Administracion Publica: se valorard con 0,04 puntos por mes completo de servicios prestados a jornada
completa o parte proporcionalmente en contrataciones a tiempo parcial.

2.- Formacioén, cuya puntuacion maxima a obtener es de 2,5 puntos:

En los certificados o diplomas acreditativos debe: Constar la duracién; versar sobre materias directamente
relacionados con la plaza que se opta; ser expedidos por entidades homologadas e impartidos o certificados por
las administraciones publicas, los colegios profesionales, las universidades, entidades acogidas a los distintos
acuerdos de formacion continua en las administraciones publicas, formacién ocupacional, o estar organizados o
impartidos por las organizaciones sindicales o sus fundaciones al amparo de convenios suscritos con la
Administracion General del Estado. Cuando la duracidon de la formacion esté expresada en créditos, se
entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

- Cursos de perfeccionamiento y especializacion realizados: En el caso de que se aporten varias
ediciones de un mismo curso o cursos de contenido similar, inicamente se valorara uno de ellos,
el que tenga mas horas lectivas. Los cursos con una duracién inferior a 50 horas no seran
puntuados. La puntuacion maxima a considerar en este apartado sera de 2 puntos.

e Por curso de entre 50y 100 horas: 0,15 puntos.
e Por curso de entre 101 y 200 horas: 0,25 puntos.
e Por curso de mas de 201 horas: 0,35 puntos.

- Posesion de titulacion oficial de postgrado académico de caracter oficial relacionado con las
tareas y funciones propias del puesto de trabajo al que se opta. La puntuacion maxima a
considerar en este apartado sera de 0,5 puntos.

e Master universitario: 0,25.
e Doctorado: 0,25.

La calificacién final de cada aspirante serd el resultado de la suma de todas las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicién y de concurso.

Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todos los ejercicios que integran la convocatoria, es decir, obtener una
puntuacion igual o superior a 5 puntos en cada uno de los dos ejercicios.

En caso de empate entre aspirantes se tendra en cuenta:
- En primer orden de desempate: la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
- En segundo orden de desempate: la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
- En caso de persistir dicho empate: se resolvera por sorteo.

Octava. Relacién de aprobados/as, propuestade contratacién y presentacion de documentos.
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Concluido el proceso selectivo el Tribunal formara la lista ordenada por orden de puntuacién con todas las personas aspirantes
que lo han superado, que se elevara a la Alcaldia, junto con la propuesta de contratacién de la persona seleccionada; y que serd
publicada en la sede electrénica y en tablédn de anuncios del Ayuntamiento de Barcarrota.

Todo/a aspirante que quisiera presentar reclamaciones podra hacerlo en un plazo de cinco dias habiles, tras la publicacién de
la lista. Una vez resueltas las posibles reclamaciones, sera publicada la lista definitiva.

Respecto a la persona seleccionada, se procedera a la entrega de la correspondiente documentacion, a la formalizacién del
contrato y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

Quienes, dentro del plazo indicado, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Podra acordarse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se
culmina el proceso.

Novena. Constitucién de bolsa de trabajo.

Aquellos/as aspirantes que hayan superado las pruebas y no hayan sido contratados constituirdn una bolsa de trabajo a
efectos de posteriores contrataciones para cubrir temporalmente vacantesque puedan producirse durante la duraciéndel
contrato o, en su caso, si se prorroga el convenio de colaboracién con la Junta de Extremadura, ser contratados durante 2028.
Dicha bolsa tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027, pudiendo prorrogarse anualmente hasta dos afios mas por
resolucion de Alcaldia.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd mediante un sistema rotativo.

El lamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la
bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo o la renuncia durante la vigencia del contrato no daran lugar a la exclusion de la bolsa
de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como
integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro del puesto en la bolsa de
trabajo:

- Por razén de enfermedad que le impida el desempefio del trabajo al momento del lamamiento. Esta situacién
se justificarda mediante la aportacién de la correspondiente baja médica o certificacion oficial del médico de
familia.

- Por maternidad o adopcién, durante el tiempo que legalmente corresponda. Esta situacion se justificara con
fotocopia del libro de familia o en su defecto informe médico de maternidad.

- Por encontrarse en alta en el Régimen General de la Seguridad Social o en cualquiera de sus regimenes
especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes siguiente a la fecha de inicio
del contrato. Esta situacién se justificard con vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, certificado de servicios prestados emitido por Administracién Publica, o copia del contrato o
nombramiento

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resoluciéon del contrato
laboral sera la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Badajoz o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si este radica en Extremadura, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en la sede electrénica
municipal (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

En lo no previsto en las bases se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura; el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Barcarrota, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Miguel Rodriguez Agudo.

ANEXO |

Solicitud para participar en el proceso selectivo de personal laboral temporal del Servicio Social de Atencion Social Basica del
Ayuntamiento de Barcarrota

Nombre y apellidos: DNI:
Domicilio: Municipio:
Teléfono: E-mail:

A los efectos de poder ser admitido/aen el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, declara:

1. Que conoce y acepta la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Barcarrota para la provisiéon temporal de un/a
Trabajador/a Social del Servicio Social de Atencién Social Basica del Ayuntamiento de Barcarrota.

2. Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que redne todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
adjuntando:

¢ Solicitud cumplimentada y firmada (anexo I).

e Copia autenticada del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

¢ (Copia autenticada de las titulaciones exigidas, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacién.

¢ Informe de vida laboral actualizado a fecha de presentaciéon de solicitudes y emitida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

¢ Copia autenticada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados:

- Copia autenticada de los contratos de trabajo, certificados de servicios prestados u otros
documentos que acrediten de forma fehaciente la antigiedad profesional y experiencia laboral.

- Copia autenticada de diplomas o certificaciones de cursos de formacién y actividades
formativas.

Por todo lo cual solicita:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en consecuencia, sea admitido/a para
tomar parte en el proceso selectivo.

Mediante la firma del presente documento consiento la recogida de datos para ser incluidos en los ficheros automatizados
correspondientes para ser utilizados en la gestiondel personal en todos sus aspectos, formacion, selecciéon y promocion
interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos.
Respecto de los citados datos podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en los términos previstos en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Barcarrota,a ___de de2026.

Firma del/la interesado/a

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Barcarrota.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Barcarrota le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan, van a ser incorporados para su tratamiento, en ficheros
parcialmente automatizados. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria y de gestion de personal. De acuerdo con lo previsto en
la citada ley organica puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo escrito al
Ayuntamiento de Barcarrota.

ANEXO I
./24 BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
e Godofredo Ortega y Mufioz, 4 - 12 planta Pagina 7 de 9

A dip* s/
DIPLITACIAON www.dip-badajoz.es/bop



Temario

1. Funciones del Trabajador/a Social y ética profesional. Cédigo deontolégico del Trabajo Social, aprobado por Consejo General
Trabajo Social.

2. La Entrevista en Trabajo Social: concepto, caracteristicas y clases de entrevistas.
3. Instrumentos de Trabajo Social. El informe social. La historia social. La ficha social.

4. El método basico en Trabajo Social. Estudio. Diagndstico. Ejecucion. La Planificacion Social. Metodologia, principios y
estructura. La planificacién como proceso. La evaluacion. Modelos, tipos, fases.

5. El Sistema Estatal de Gestién de la Informacién de los Servicios Sociales (SEGISS), en sustitucién del Sistema de Informacion
de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) y el intercambio de informacién en el Sistema de Informacién Estatal de Servicios
Sociales (SIESS).

6. Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades Locales
para la prestacion de informacién, valoracién y orientacion de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

7.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
8. Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

9. Decreto 35/2023, de 19 de abril, por el que se aprueba el Catalogo del Sistema Publico de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

10. Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia Garantizada.
11. Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la exclusion social.

12. Decreto 110/2021, de 22 de septiembre, por el que se regulan las ayudas de apoyo social para contingencias. Orden de 2 de
enero de 2023 por la que se actualizan los limites de ingresos y los importes de los ayudas contemplados en este, y la
Resolucion de 2 de enero de 2023, de la Direccién General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, por la que se dispone la
actualizaciéon de los anexos |y IV. Resolucion de 23 de abril de 2026, de la Consejera, por la que se ordena la publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 17 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el
que se aprueba el Programa de Colaboracion Econdmica Municipal para ayudas extraordinarias de apoyo social para
contingencias para 2026.

13. Decreto 11/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones de gestidon y ejecucién presupuestaria de
colaboracién econémica municipal para suministros minimos vitales. Resolucion de 21 de abril de 2026, de la Consejera, por la
que se ordena la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 14 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracion Econdmica Municipal para suministros
minimos vitales para 2026.

14. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
15. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombre y contra la violencia de género en Extremadura.

16. Las pensiones de jubilacion y de invalidez en su modalidad no contributiva. Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el
que se desarrollan.

17. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, de Derecho y Libertades de los extranjeros en Espafia. Real Decreto 1155/2024, de 19
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracién social.

18. Personas con discapacidad: Procedimiento de reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad. Marco
de Atencion a la Discapacidad.

19. Ley 4/2026, de 1 de octubre, por la que se modifican el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia, para la
extension y refuerzo de los derechos de las personas con discapacidad a la inclusion, la autonomia y la accesibilidad universal
conforme al articulo 49 de la Constitucién Espafiola.

20. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia; y Real Decreto 675/2023, de 18 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por
el que se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

21. Decreto 1/2009, de 9 de enero, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia
y del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en la Comunidad Autbnoma de
Extremadura; y su modificacién en el Decreto 68/2019, de 16 de julio.
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22. Orden de 30 de noviembre de 2012 por la que se establece el catdlogo de servicios y prestaciones econdémicas del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, la intensidad de los servicios y el régimen de compatibilidades, aplicables en la
Comunidad Auténoma de Extremadura; y su modificacion en la Orden de 13 de noviembre de 2017.

23. Orden de 7 de febrero de 2013 por la que se hacen publicos los criterios para la determinacion, en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, de la prestacion econdmica a los beneficiarios que tengan reconocida la condicidon de persona en situacién de
dependencia; y sus modificaciones en la Orden de 13 de noviembre de 2017 y en el Decreto 68/2019, de 16 de julio.

24. Decreto-Ley 2/2026, de 19 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes en materia de dependencia para la mejora de
la atencion a personas con Esclerosis Lateral Amiotrofica (ELA) y otras enfermedades o procesos de alta complejidad y curso
irreversible en la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como otras medidas urgentes de caracter social.

25. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil; y sus modificaciones.

26. Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de Protecciéon y Atencion a Menores de Extremadura.

27. Orden de 15 de junio de 2007, por la que se aprueba el Plan Regional para la Prevencion, Control y Seguimiento del
Absentismo Escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

28. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia: Objeto y
Ambito de aplicacién. Titulo I. Titulo I1. Titulo 11l - Capitulo VII.

29. El maltrato infantil: Definicion. Tipologia de malos tratos. Procedimiento de actuacién ante los malos tratos a la infancia en
la Comunidad Autébnoma de Extremadura.

30. El término municipal de Barcarrota: Organizacién municipal. Competencias. El Alcalde. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta
de Gobierno Local. La Potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Recursos y Servicios de la zona.
Recursos y Servicios adheridos».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento [https://barcarrota.sedelectronica.es (https://barcarrota.sedelectronica.es) ] y en su tablén de
anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante la
Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Badajoz o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafiara copia de la resoluciéon denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucién del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.
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