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SECRETARI ACCIDENTAL
Data Signatura : 12/08/2026

X ABTA

A°J UNTAMENT

PERSONAL

Expediente n2: 1996/2026

Asunto: Convocatoria y Bases para la provision en propiedad de 17 plazas de Administrativo/a de
Administraciéon General, turno promocién interna.

AYUNTAMIENTO DE XABIA
ANUNCIO

La Concejal Delegada de Recursos Humanos, por Decreto n? 2026-2348, de
fecha 11 de agosto de 2026, acordé aprobar las siguientes bases:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
DIECISIETE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad por el
sistema de concurso-oposicién por promociéon interna, de diecisiete plazas de
Administrativo/a de Administracién General, funcionario/a de carrera, encuadradas en la
escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1,
correspondientes a la oferta de empleo publico de los aflos 2023, 2024 y 2026.

La convocatoria que nos ocupa, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato de acceso al empleo entre hombres y mujeres, de acuerdo con el art. 14 de la
Constituciéon Espanola y lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La convocatoria se regird en lo no previsto en estas Bases, por la normativa
basica estatal sobre la Funcién Publica, contenida en el Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, asi como por la normativa autondémica valenciana sobre Funcién
Publica, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, y
demds normas reglamentarias, asi como también por lo establecido en las Bases
Generales para la seleccién del personal del Ayuntamiento de Xabia, publicadas en el
BOP n? 36, de 19 de febrero de 2008.

TERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos
de carécter personal, los datos personales facilitados por las personas solicitantes serédn
tratados por el Ayuntamiento de Xabia/Javea, en calidad de responsable del tratamiento,
con la finalidad de gestionar su participacién en el procedimiento selectivo de personal en
cuestién.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales
radica en el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la
necesidad de cumplimiento de una misiéon realizada en interés pulblico y en el
cumplimiento de obligaciones legales derivadas.
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Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el
expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados, en
su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacién cientifica e
histérica o fines estadisticos.

Los datos no serdn cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las
entidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, seglin Ley.

Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién,
oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado.

El personal del departamento de Recursos Humanos, los miembros del 6rgano
de seleccién y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendrd el
deber de secreto respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso
en la gestién del procedimiento.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la presente convocatoria, los/las participantes deberan
reunir en la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias, los siguientes
requisitos:

- Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Xabia,
integrado en la Escala de Administraciéon General, correspondiente al grupo C, Subgrupo
C2.

- Encontrarse en situacién de servicio activo y tener una antigiedad de al
menos dos aflos, como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el
grupo de titulacién profesional inmediatamente inferior correspondiente al puesto
convocado por el Ayuntamiento de Xabia.

- Tener cumplidos dieciséis afilos y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo. Las personas con discapacidad podran participar en los
procesos selectivos en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre y
cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el
desempefio de las funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracién Publica o empleo publico, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.
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- Estar en posesién del titulo de Bachiller, FP segundo grado, Técnico o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentaciéon de instancias, o poseer una antigliedad de diez afios en puesto de auxiliar,
grupo C, subgrupo C2, en propiedad. Se acreditara mediante el titulo expedido por la
autoridad competente.

- La convalidacién u homologacién de los titulos deberd ser debidamente
acreditada por los aspirantes mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso.

En caso de titulacién obtenida en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién.

QUINTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La convocatoria y sus bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante, en el Tablén de Anuncios municipal y en la pagina web del Ayuntamiento del
Xabia/javea ( Un extracto de la convocatoria, se publicard en el Boletin
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de Anuncios Municipal y en
la pagina web del Ayuntamiento de Xabia/Javea.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
1.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se presentaran
preferentemente por sede electrénica del Ayuntamiento de Xabia/Jdvea,
a través del registro telemético o en las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, y se dirigirdn a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de
Xabia/Javea.

Las solicitudes de quienes ostenten la condicién de empleado publico se
efectuaradn necesariamente en sede electréonica conforme determina el articulo 14 de la
cita Ley 39/2015.

2.- En la solicitud de participacién se deberd manifestar que reldnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacién de las solicitudes y se acompanara de
los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad. Los nacionales de otros estados
tendran que presentar copia del pasaporte o del n® de identidad extranjero en los cuales
se acredite su nacionalidad.

b) Las personas aspirantes con grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por 100, tendrdn que presentar copia del certificado acreditativo de tal
condicién, en vigor, expedido por el érgano competente.
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c) Copia del Titulo académico exigido en la convocatoria o el justificante de
haber abonado los correspondientes derechos para su expedicién, en este caso se tendra
que aportar ademas, copia de certificacién académica comprensiva de todas las materias
cursadas, donde conste expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la
obtencién del titulo. En todo caso, sera obligacién de las personas aspirantes presentar
los documentos oficiales acreditativos de la homologacién del titulo aportado junto a la
instancia, de acuerdo con lo establecido en la base cuarta.

d) Relacién de méritos que se desee que sean valorados, junto con una copia
de éstos, debidamente ordenados y adjuntando indice de los mismos en el mismo orden
que el establecido en la convocatoria. Todos aquellos méritos alegados por los
interesados, y no aportados documentalmente una vez transcurrido el plazo de
presentacién de instancias, no serdn tenidos en cuenta.

3.- La no presentacién de la solicitud de participacién dentro del plazo y en la
forma oportuna supondré la exclusién de la persona aspirante.

4.- Toda la documentacién serd aportada preferentemente en formato PDF.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resoluciéon declarando aprobada provisionalmente la relacién de personas
admitidas y excluidas. En esta resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la web del Ayuntamiento, se
concederd un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular reclamaciones o
subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido dicho plazo sin que se formulen reclamaciones, se entendera
definitiva dicha lista. En cualquier otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones,
se elevara a definitiva la lista de admitidos y excluidos mediante su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios municipal y web del Ayuntamiento, y en
la que se indicara la fecha, lugar y hora del comienzo del ejercicio de la fase de oposicion
y la composicién del Organo de seleccién.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefalado no enmienden la
exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

OCTAVA. ORGANO DE SELECCION.

1.- La composicién del érgano de seleccién se ajustard a lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, este érgano se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en
funcién de la disponibilidad de recursos, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.
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3.- El érgano técnico de seleccién estara integrado por cinco componentes,
nombrados por la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, los érganos de seleccidn estaran
compuestos exclusivamente por personal funcionario de carrera. La clasificaciéon
profesional de los miembros de los érganos de seleccién debera ser igual o superior a la
del cuerpo, agrupacién profesional funcionarial o categoria laboral objeto de Ia
convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién
correspondiente a la misma &rea de conocimientos de la exigida en la convocatoria.

4.- El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario
interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los
érganos de seleccién.

5.- El érgano de seleccién tendré la consideracion de érgano colegiado de la
Administracién y, sus miembros como tales, estardan sometidos a las normas contenidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y a las causas generales de abstencién y recusacién contenidas en la
citada ley.

6.- El érgano de seleccién no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y, en todo caso,
tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a, este ultimo
con voz pero sin voto. Asi mismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante el proceso selectivo.

7. -El 6rgano de seleccién no podra declarar que ha superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 61.8, parrafo 29 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y articulo 67.8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana.

8. Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la administracién
municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

9. La persona que actlUe en calidad de secretario/a del 6rgano de seleccién
levantard acta de todas las sesiones, tanto la de constitucién, como la de realizacién de
los ejercicios, correccién y evaluacién, asi como las de deliberacién de los asuntos de su
competencia, donde se hard constar también las calificaciones de los ejercicios, las
incidencias y votaciones que se produzcan.

10. Las actuaciones del 6rgano de seleccién podran ser recurridas en alzada
ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron
publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
ter

11. El érgano de seleccién tendrd la categoria de segunda de las recogidas en
el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de indemnizaciones por
asistencias.
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NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
La seleccién de los aspirantes tendrd lugar por concurso-oposicién.

A) FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién serd obligatoria y eliminatoria
para todas las personas aspirantes. Se valorara con un mdéximo de 30 puntos y estara
formada por un ejercicio Unico:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test, de 30 preguntas,
mds cinco de reserva, que versaran sobre el temario que figura como Anexo a estas
bases.

Cada pregunta tendrd tres respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera
la correcta. Las respuestas erréneas se valorardn negativamente atendiendo al siguiente
criterio: cada pregunta tendrd un valor de 1 punto, y por cada pregunta incorrecta, se
descontard un cuarto del valor de la respuesta correcta, es decir, 0,25 puntos. Las
respuestas en blanco no penalizan.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse
una valoracién minima de 15 puntos para superar el mismo.

El tiempo de duracién del ejercicio, serd determinado por el Organo de
Seleccién inmediatamente antes de empezar la prueba.

B) FASE DE CONCURSO: La puntuacién maxima a obtener en esta fase sera
de 20 puntos. Los méritos se computaran de acuerdo con la siguiente valoracién:

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

La valoracién de los méritos se ajustara a las siguientes reglas:
B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. M&ximo: 12 puntos.

Por cada mes completo (no valordndose la fraccién) de servicios prestados en
Administraciones Publicas en plaza o puesto funcionarial en grupo de igual categoria 0,05
puntos por cada mes.

Por cada mes completo (no valordndose la fraccién) de servicios prestado en
Administraciones Publicas en plaza o puesto funcionarial en grupo de inferior categoria,
0,03 puntos por cada mes.

Los servicios prestados en las Administraciones Pudblicas como funcionario, se
acreditardn mediante certificado emitido por el érgano competente e informe de vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Serd necesario presentar
ambos documentos para que el Tribunal Calificador tenga en cuenta los méritos
alegados.

Segun el art. 77.5 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provisiéon de Trabajo y Movilidad del Personal de
la Funcién Pdblica Valenciana:
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“Para los procedimientos de acceso al empleo publico, bien sea por turno
libre, o por promocién interna, el tiempo de servicios prestados mediante nombramiento
provisional por mejora de empleo, serd valorado como experiencia profesional en el
cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial en el que se han desempefiado”.

Segln las Bases Generales para la Seleccién de Personal del M.l
Ayuntamiento de Xabia, publicadas en el BOP n? 36, de fecha 19 de febrero de 2008, en
la Base Octava, Valoracién de los méritos, apartado C), en cuanto a la valoracién de los
servicios prestados a la Administracién, establece que, igualmente, se valorardn los
servicios prestados en puestos de trabajo desempefiados por un nombramiento
provisional de mejora de empleo y que, asimismo, se puntuaran los servicios prestados
como personal interino.

A los efectos de valoracién de los meses trabajados se entenderd que un mes
resulta equivalente a 30 dias, desechdndose el coOmputo de periodos inferiores.

B.2 OTROS MERITOS: M&ximo 8 puntos.

B.2.a) Titulaciones académicas: se valoraran las titulaciones académicas
oficiales de superior nivel al exigido para participar en la convocatoria, hasta un maximo
de 3 puntos.

-Titulo Universitario de Licenciado o Grado mds Mdaster: 3 puntos.
-Titulo Universitario de Diplomatura o Grado: 2 punto.

B.2.b) Cursos de formacién y perfeccionamiento, relacionadas con las
funciones objeto de la convocatoria. Maximo 2 puntos.

La valoracién de cada curso se realizard de acuerdo con la siguiente escala:

De 100 o méas horas: 1 punto.

De 75 o més horas mas horas: 0,75 puntos.
De 50 a més horas: 0,50 puntos.

De 25 o0 més horas: 0,25 puntos.

QNoTY

Sélo se valorardn si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de funcionarios, u otras entidades
publicas siempre que hubieran sido homologados por el Instituto Valenciano de
Administracién Publica u otra Administracion Puablica competente.

No se valorardn los cursos en los que no consten las horas de duracién de la
formacién.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas,
Mesas Redondas, Encuentros, Debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién.

B.2.c) Conocimiento de valenciano. Mdximo: 1,50 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorard siempre que se acredite estar en
posesién del certificado u homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements en Valencia, con arreglo a la siguiente escala (Orden 7/2017, de 2 de
marzo, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos
del valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal
examinador y la homologacién y la validacién de otros titulos y certificados):

-Certificat del Nivell A2 o Coneixements Orals: 0,25 puntos.
-Certificat del Nivell B1 o Grau Elemental: 0,50 puntos.
-Certificar del Nivell B2: 0,75 puntos.
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-Certificat del Nivell C1 o Grau Mitja: 1,25 puntos.
-Certificat del Nivell C2 o Grau Superior: 1,50 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado, sélo se valorara el de nivel superior.

B.2.d) Idiomas comunitarios. Hasta un méximo de 1,50 puntos.

Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL) de inglés, francés y aleman:

Al: 0,15 puntos
A2: 0,30 puntos
B1: 0,50 puntos
B2: 0,75 puntos
C1: 1,25 puntos
C2: 1,50 puntos

En caso de poseer mas de un certificado, sélo se valorara el de nivel superior.

DECIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. Las pruebas no podrdn comenzar hasta que transcurran al menos 15 dias
habiles desde la publicaciéon de la relacién definitiva de admitidos y excluidos en el
Boletin Oficial de la Provincia.

2. Los resultados de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias,
y en definitiva cualquier decisién que adopte el érgano de seleccién y que tenga que
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o hasta la
fase de concurso, se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio deberd
realizarse con un plazo minimo de antelacién de 24 horas desde el inicio de la sesién
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberd respetar un plazo
minimo de 2 dias.

Desde la terminacién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y méximo de 45 dias naturales.

Previa aceptacién unanime de los aspirantes, el Organo de seleccién podra
reducir los plazos indicados.

3. Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico. Asi
mismo quedardn decaidas en su derecho a participar en este ejercicio y en los sucesivos
cuando se personen en los lugares de celebracién una vez se hayan iniciado las pruebas
o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
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No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o de fuerza mayor que hayan
impedido la presentacién de los aspirantes en el momento previsto, siempre que estén
debidamente justificados, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir a la
persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

4. Las sucesivas llamadas y convocatorias y, en definitiva, cualquier decisién
que adopte el érgano de seleccién y que haya de conocer el personal aspirante hasta la
finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondra en
la web del Ayuntamiento o en el lugar que se sefala en el Gltimo anuncio, entendiéndose
como notificacién a todos los efectos.

5. El érgano de seleccién, excepto razones que justifiguen lo contrario o
cuando por la naturaleza de las pruebas no sea posible, adoptara las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

6. Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del érgano de seleccién o del personal ayudante, colaborador o asesor durante
la realizacién de las pruebas, para el adecuado desarrollo de estas. Cualquier alteracién
en el desarrollo normal de las pruebas por parte de un aspirante, quedara reflejado en el
acta correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar realizando el ejercicio con
caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

7. El 6rgano de selecciéon podrad requerir a los aspirantes en cualquier
momento que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberdn ir provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial que acredite la misma.

UNDECIMA. LISTA Y PROPUESTA DE APROBADOS.

Terminadas las pruebas selectivas y la calificacién de los aspirantes, el érgano
de seleccién publicard la relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién final
obtenida y en nimero no superior al de plazas convocadas. Asi mismo, debera figurar la
relacion de los aspirantes que, habiendo aprobado todos los ejercicios, no hubieran
obtenido plaza.

En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, el érgano
de seleccién elevard propuesta de nombramiento aplicando las siguientes reglas:

A) En caso de concurso-oposicién, mayor puntuacién en la fase de oposicién.

B) Si el empate persiste, mayor puntuacién en el apartado de experiencia de la
fase de concurso.

C) Si aun continuara el empate, por sorteo.

Cuando algun aspirante aprobado renunciase a continuar el proceso de
seleccién o sea excluido del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no
presentar la documentacion o por falsedad de esta, se anulardn las actuaciones respecto
de éstos y se propondrd la inclusién en la lista de admitidos del mismo ndmero que el de
excluidos por las anteriores causas.
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DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde la publicacién en el Tablén de
Anuncios municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Xabia/Javea de la relacién de
aprobados a que se refiere el apartado anterior, el aspirante que figure en la misma
deberd presentar la documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en estas bases y que no hubiesen sido aportadas con anterioridad. Si
durante el plazo indicado, salvo fuerza mayor, no presentara la documentacién anterior,
no podrd ser nombrado funcionario y se invalidara la actuacién y nulidad subsiguiente de
los actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiesen
haber incurrido, si procede.

Cuando un aspirante, por cualquier causa perdiese todos los derechos
derivados del procedimiento, el Ayuntamiento de Xabia/Jdvea considerara seleccionada la
persona que, por orden de puntuacién, ocupe el puesto inmediato posterior al de la
Gltima que figure en la lista de personas aprobadas del procedimiento selectivo, asf
sucesivamente hasta ser ocupada la plaza de forma definitiva.

DECIMA TERCERA. CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Las personas aspirantes no seleccionados/as que hayan superado el proceso
selectivo, y siempre por orden de puntuacién obtenida de mayor a menor, pasaran a
formar parte de una bolsa de trabajo destinada a cubrir las vacantes que puedan
producirse en puestos objeto de la convocatoria.

A estas bolsas seran de aplicacién las normas de funcionamiento de las bolsas
de trabajo aprobadas por Decreto de la Alcaldia nimero 2021-1140, de fecha 25 de
mayo.

DECIMA CUARTA. RECURSO, VINCULACION, MODIFICACION Y
PUBLICACION.

1. Contra las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas, podrd interponerse en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o
potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposiciéon
ante el Sr. Alcalde-Presidente, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Las bases y normas vinculan a la administracién, a los érganos de seleccién
de esta convocatoria y a quienes participan.

En Xabia, en la fecha al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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TEMARIO

1. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun (l). El interesado. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos.
Notificacién y publicacion.

2. Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y Procedimiento
Administrativo Comun (Il). La invalidez del acto administrativo. Disposiciones generales
sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos.

3. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun (lll). Terminacién del procedimiento. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo.

4. Los Recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada,
recurso potestativo de reposicién y recurso extraordinario de revisién.

5. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

6. La contratacién publica. Principios rectores y procedimientos. Sujetos
contratantes. Tipologia contractual.

7. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publica. Principios
generales. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

8. Administraciéon Electrénica. Registro y archivo administrativo electrénico.
Documentos aportados por los interesados en el procedimiento administrativo, validez y
eficacia de las copias.

9. Régimen Local (ll). El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal.

10. Régimen Local (lll) La organizacién municipal. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

11. Régimen Local (IV) Las competencias municipales: sistema de
determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
Los servicios minimos.

12. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.

13. Impuestos Locales: El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre
Actividades Econdémicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecéanica. El impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.
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14. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y Principios.
Elaboracién, aprobacion, ejecucién y liquidacién del presupuesto.

15. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen
juridico. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario.
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