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4 de agosto de 2026

ADMINISTRACION LOCAL
Municipios

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL
Num. 2026-2325

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE
UNA PLAZA DE ARQUITECTO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, POR TURNO
LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria. Denominacion de la plaza convocadas y
caracteristicas.

Es objeto de la presente convocatoria el establecimiento de las bases que desarrollan
el proceso selectivo para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposicién, por
turno libre, una plaza de Arquitecto de Administracion Especial.

La plaza convocada corresponde al grupo A subgrupo A1 de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre , del Estatuto Basico
del Empleado Publico en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley,
y estd encuadrada en la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase
Superior, categoria Arquitecto Superior de la plantilla del Ayuntamiento de Teruel.

SEGUNDA .- Requisitos a cumplir por los aspirantes.

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentaciéon de instancias y
mantenidos durante todo el proceso selectivo hasta el momento del nombramiento:

1- Tener la nacionalidad espafiola.

2- Tener cumplidos dieciocho afios de edad, asi como de conformidad con lo
dispuesto en la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000,
relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo
y la ocupacion, no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa establecida en la
legislacion vigente.

3- Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Arquitecto-a, Graduado
en Arquitectura, o titulo equivalente que habilite para el ejercicio de las competencias
propias del puesto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

4- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempenio de funciones publicas por sentencia firme.

En caso de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

5- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.
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6- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefo de
las correspondientes funciones.

7- Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen, regulada en la
Ordenanza Fiscal n.° 32 reguladora de la tasa por derechos de examen y participacion
de pruebas selectivas del Ayuntamiento de Teruel.

Los requisitos mencionados deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse en el momento de la toma de posesion
como funcionaria/o publico.

TERCERA.- Publicidad de la convocatoria.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
Seccién BOA, Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y en la
pagina web del Ayuntamiento de Teruel “www. teruel.es’. El anuncio de la
convocatoria sera igualmente publicado en el BOE, determinando esta publicacion la
apertura del plazo de presentacion de instancias para concurrir en el proceso
selectivo.

CUARTA .- Solicitudes. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando
el modelo de instancia puesto a disposicion del ciudadano en la pagina web del
Ayuntamiento de Teruel, en el portal de Empleo, procesos selectivos.

En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
los aspirantes deberan manifestar:

- Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

- Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa, de acuerdo con el Real Decreto
707/79, de 5 de abril.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente
convocatoria. En el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportadas,
el Ayuntamiento podra excluir a ese aspirante de su participacién en el proceso
selectivo, con independencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Teruel, presentandose
en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Teruel, en la sede electrénica
municipal, o en cualquier otra de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas 39/2015 de 1
de octubre, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

A la instancia se acompanara la carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c
n® ES17 0182-5567-18-0208503445 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), el
importe de los derechos de examen que para la plaza se senale en estas bases, o
resguardo de giro postal o telegrafico.

El importe de los derechos de examen es de 22,50 euros, minorandose en los
supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal n.° 32 para personas con personas con
discapacidad igual o superior al 33% (11,25 euros), familias numerosas de caracter
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general (11,25 euros) y familias numerosas de caracter especial (5,60 euros). Para
acreditar la condicién de persona con discapacidad o familia numerosa de caracter
general o especial debera presentarse la documentacién pertinente que acredite tal
condicion.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos
contemplados en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y
participacién en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Teruel.

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse en el plazo de
presentacion de solicitudes. La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos
de examen, o de encontrarse exento de su pago, determinara la exclusién del proceso
selectivo, sin que pueda subsanarse tal incidencia.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Teruel.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante, sin posibilidad de subsanacion.

QUINTA. .- Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablon de Anuncios de Personal del
Ayuntamiento de Teruel y pagina web del Ayuntamiento de Teruel, con expresion del
plazo de subsanacion de errores que se concede a los aspirantes excluidos y del
plazo concedido a efectos de formular recusaciones y determinando lugar y fecha de
la celebracién de la primera prueba de la oposicion y orden de ejecucién de la misma.
En la misma resolucion se indicara el nombre de los componentes del Tribunal
Calificador. Esta publicaciéon sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de
exclusion seran excluidas.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por su Presidente y cuatro vocales, uno de
los cuales actuara como Secretario, de conformidad con el siguiente detalle.

PRESIDENTE:

El Secretario General del Ayuntamiento de Teruel o funcionario de carrera en quien
delegue, pertenecientes al subgrupo de clasificacion A1

VOCALES:
Tres funcionarios de carrera pertenecientes al subgrupo de clasificacion A1.
VOCAL-SECRETARIO

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Teruel, perteneciente al subgrupo de
clasificacién A1
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El Tribunal Calificador estara formado por miembros titulares y suplentes nombrados
en el mismo Decreto de Alcaldia-Presidencia que apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de
sus miembros, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del
Tribunal. Los miembros suplentes del Tribunal Calificador podran ser convocados para
participar en las sesiones del mismo cuando lo estime oportuno el Sr. Presidente.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, al candidato, para que acredite su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias
que se produzcan, asi como las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
presentes bases durante el desarrollo del proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal, ademas de dirigir la accién del Tribunal, coordinara la
realizacién de las pruebas y dirimira los posibles empates mediante el voto de calidad.

El Tribunal Calificador tendra la categoria primera, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesoras y
asesores especialistas, para todos o algunos de los ejercicios. Dichas asesoras y
asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran designados por
Decreto de Alcaldia-Presidencia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y
recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

Asimismo, a solicitud del Tribunal Calificador, podra disponerse de las colaboraciones
y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de
alzada de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se
estime oportuno.

SEPTIMA - Contenido del proceso selectivo. Pruebas de la oposicion.

Introduccién y normas generales:

El proceso selectivo se efectuara mediante el sistema de oposicién, en turno libre, en
la que deberan superarse tres ejercicios de caracter eliminatorio. El programa que ha
de regir el proceso selectivo es el establecido en el Anexo que se acompafia a las
presentes bases.

Las calificaciones de cada ejercicio, siempre que fuera posible, se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablén de Anuncios del
Departamento de Personal del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de Teruel, publicandose exclusivamente la relacion de aspirantes que

hayan superado dicho ejercicio. Unicamente éstos seran objeto de calificacion
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numérica por parte del Tribunal. Los aspirantes que no superen el correspondiente

ejercicio seran calificados como no aptos.

La calificacién final de la oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios superados._Los 3 ejercicios tienen

una valoracion maxima de 10 puntos.

El Tribunal Calificador queda habilitado para proceder a la grabaciéon del 2° y 3°
ejercicio, y a la lectura del 3° ejercicio por parte de aquellos aspirantes que lo
realizaran.

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en responder, en el plazo maximo de 1 hora y 30 minutos (90 minutos), un
cuestionario de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, relacionado con el
contenido del programa que figura en el Anexo que acompafia a las presentes Base,
de las cuales al menos 20 deberan ser de la Parte Primera.- Derecho Constitucional y

Derecho Administrativo. El ejercicio contendra ademas 5 preguntas de reserva que
sustituiran, por su orden, a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde anular el
Tribunal.

Este ejercicio solo sera superado por aquellos aspirantes que acierten al menos 60
preguntas, que equivalen a una puntuacion numérica de 5,00 puntos. Cada acierto
sucesivo supondra 0,25 puntos adicionales mas, hasta un maximo de 80 preguntas
correctas que equivalen a una puntuacion numérica de 10,00 puntos. Las respuestas
incorrectas no descuentan.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en exponer, oralmente, en un periodo maximo de cuarenta minutos, cuatro
temas extraidos a la suerte, de entre los que figuran en el anexo de las presentes
Bases: uno correspondiente a la parte primera, dos correspondientes a la parte
segunda y uno correspondiente a la parte tercera del programa. La realizacion de las
pruebas de este ejercicio sera publica.

Los opositores dispondran de un periodo de diez minutos para la preparaciéon de este
ejercicio sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes. Durante la
exposicion podran utilizar el guién que, en su caso, hayan realizado.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos. Si una vez desarrollados
los dos primeros temas y transcurridos veinte minutos de exposicién, el Tribunal
apreciara deficiencia notoria en la actuacioén del aspirante, podra invitar a éste a que
desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el Tribunal podra dialogar con el
aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una duracién maxima de
quince minutos.

La valoracion maxima de este ejercicio es de 10 puntos
Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de 4 horas uno o varios
supuestos tedrico-practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes de dar
comienzo al ejercicio, relativo a las funciones propias a realizar y referentes a las
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materias establecidas en la Parte cuarta, materias especificas, del Programa que
figura en el apartado 6, del presente Anexo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran, en todo momento, hacer
uso de calculadora, textos legales, repertorios de jurisprudencia y libros de consulta
de los que acudan provistos. No se permitira la utilizacién o consulta de libros que
contengan formularios o los de resolucion de casos practicos, ni los apuntes
personales.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los opositores, siendo
publica la lectura en tal caso y realizandose en los dias y horas que senale. En dicho
supuesto, el aspirante debera atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio
realizado, sin alterar, afadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos
requisitos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al
aspirante tal obligacion. En relacién con esta cuestion, el ejercicio debera escribirse

de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del tribunal, admitiéndose

unicamente la utilizacion de abreviaturas o signos habituales en el lenguaje escrito.

Cuando el ejercicio consista en el desarrollo de varios casos practicos, debera
aprobarse cada uno de los casos practicos para considerar aprobado el ejercicio.

Si el ejercicio consiste en el desarrollo de diferentes situaciones o preguntas en un
Unico caso practico, el Tribunal, en el momento de realizar el examen, debera informar
a los aspirantes del valor en puntos de cada pregunta o situacién, asi como de la
puntuacién numérica minima necesaria para la superacion del mismo.

La valoracion maxima de este ejercicio es de 10 puntos
OCTAVA - Desarrollo del proceso selectivo.

Atendiendo a la Resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «B», atendiendo a estos efectos a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi
sucesivamente. Si en el periodo de tiempo comprendido entre la finalizacién del plazo

de presentacién de solicitudes vy la publicacion de lista de admitidos se produjere la

publicacién de otra Resolucidn de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, se

estara a lo que ésta ultima disponga.

Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal Calificador podra requerir en
cualquier momento del proceso selectivo a las opositoras y opositores para que
acrediten su identidad.

Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion de cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que
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seran apreciados libremente por el Tribunal Calificador y en los que este debera
considerar y valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de
riesgo y ventura propio de la participacion que toda persona aspirante asume al
concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisicamente
el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacion de aquellos v,
ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de las
personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse
como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la
realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

NOVENA.- De la calificacion final. Relacion de aprobados y presentacién de
documentacién

La realizacion de los 3 ejercicios que componen el presente proceso selectivo sera
obligatoria para todos los aspirantes, siendo eliminados los aspirantes que no superen
cada uno de ellos. El segundo y tercer ejercicio seran calificados de la siguiente
manera:

1. Cada miembro del Tribunal Calificador otorgara una puntuacién de 0 a 10.

2. De la puntuacion otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal se realizara
la media aritmética.

3. El cociente obtenido se tomara como base para eliminar todas aquellas
puntuaciones que difieran en mas o en menos de dos puntos de la media obtenida.

4. De las puntuaciones restantes se efectuara la media aritmética, siendo ésta la
puntuacion del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio, siempre que fuera posible, se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablén de Anuncios del
Departamento de Personal del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de Teruel, publicandose exclusivamente la relacion de aspirantes que
hayan superado dicho ejercicio. Unicamente éstos seran objeto de calificacion

numérica por parte del Tribunal, quedando el resto de aspirantes calificados como “no

aptos”
La calificacion final de la oposicidon vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios superados que lo componen.

Dichas calificaciones se haran publicas y seran expuestas en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Teruel y en su pagina web (www.teruel.es).

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar, la
mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio, en segundo lugar, si persistiera el
empate, la mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio y en tercer lugar, la mayor
calificacion obtenida en el primer ejercicio. Si continua el empate entre las personas
aspirantes se ordenara a las personas aspirantes a partir de la letra determinada en la
base octava.

El Tribunal Calificador queda habilitado para proceder a la grabacién de aquellos
ejercicios respecto de los cuales se determine su lectura por parte de los aspirantes.
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El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la
oposicion, salvo que los aspirantes manifiesten por escrito, ante el Tribunal, su
voluntad de que medien 72 horas entre la finalizacion de cada ejercicio y el comienzo
del siguiente, inmediatamente tras la publicacion de las calificaciones.

DECIMA .- Nombramiento e informes.

Concluidas las pruebas, el Tribunal Calificador publicara en el Tablon de Anuncios de
Personal del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel, la relacién
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacion,
precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas
vacantes convocadas.

Seguidamente, el Tribunal Calificador elevara dicha relacién junto con el acta de la
Ultima sesién, que debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes
seleccionados, al 6rgano correspondiente que efectuara el nombramiento.

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de publicaciéon en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel, pagina web del Ayuntamiento de Teruel y en el Tablon de
Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

UNDECIMA - Presentacion de documentos y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos para su nombramiento aportaran ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.
2. Declaracion jurada acreditativa de:

(a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacidon vigente, esto es, no desempenar ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, no realizar
actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen
de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2) y
en la disposicién transitoria novena de la Ley 53/1984.

(b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

3. Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Presentada la documentacién, las personas aspirantes propuestas deberan
someterse a reconocimiento médico previo al ingreso de la plaza, dado asi
cumplimiento a lo establecido por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales. El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas un
juicio de aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas de la plaza. Dicho reconocimiento se
llevara a cabo por la empresa o entidad con la que este Ayuntamiento tenga
concertado el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, cuyo informe sera
remitido a la Unidad de Personal y Servicios Generales del Ayuntamiento de Teruel.
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Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”,
no podran ser nombrados, elevandose por la Unidad de Personal y Servicios
Generales propuesta de exclusién, que resolvera Alcaldia-Presidencia, previa
audiencia de la persona interesada.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. La Unidad de Personal del Ayuntamiento de Teruel elevara
propuesta de exclusion que resolvera Alcaldia-Presidencia, previa audiencia a la
persona interesada.

En los casos previstos en el parrafo anterior, el Tribunal Calificador podra realizar una
nueva propuesta de nombramiento, siguiendo estrictamente el orden de clasificaciéon
asignado a los aspirantes en funcion de la puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo. Este mismo criterio sera de aplicacién para los casos en que los aspirantes
propuestos por el Tribunal Calificador renunciaran expresamente a la propuesta de
nombramiento.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar, unicamente, certificaciéon de la Administracion Publica de la que
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Cumplidos los requisitos precedentes, el 6érgano competente
efectuara el nombramiento de los aspirantes propuestos, quienes deberan tomar
posesion en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a aquél en que les sea
notificado el nombramiento.

DUODECIMA - Incidencias. Recursos.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto
en las presentes bases.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. A tal efecto, la notificacion y publicacién de los mismos
debera efectuarse en los términos del articulo 40.2 de la citada Ley.

DECIMOTERCERA .- Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente
normativa:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
2. Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén.

3. Estatuto Basico del Empleado Publico.
4

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

5. Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Teruel.
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6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

7. Demas disposiciones de aplicacion

ANEXO: PROGRAMA TEMARIO DE LA OPOSICION

Parte Primera.- Derecho Constitucional y Derecho Administrativo.

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y
contenido.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. La
Administracion Local. Comunidades Auténomas. Distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas en la Constitucién Espafiola. Los Estatutos
de Autonomia: Significado.

Tema 3.- La Administracion Publica en el Ordenamiento Espafnol. Clases de
Administraciones Publicas.

Tema 4.- Los Principios de actuacién de la Administraciéon Publica. Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 5.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. La Ley: sus clases.

Tema 6.- ElI Reglamento. Concepto. Fundamento. Titular de la potestad reglamentaria.
Clases de Reglamentos. Procedimiento de elaboracion.

Tema 7.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Principios y ambito de aplicacion.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento. Recursos
administrativos.

Tema 9.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos
del acto administrativo.

Tema 10.- El interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado y sus
causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion.

Tema 11.- La responsabilidad de la Administracion Publica. Régimen actual.
Concepto. Requisitos.

Tema 12.- La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general.
Referencia a los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 13.- El Municipio: Historia. Elementos que lo integran.

Tema 14.- La organizacion municipal. Competencias municipales. Funcionamiento de
los Organos Colegiados municipales.

Tema 15.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
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Tema 16.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales: convocatoria y orden
del dia: Régimen de sesiones. Adopcién de acuerdos. Actas y certificados de
acuerdos: Borrador del Acta y aprobacién. Firma del acta. Certificados de acuerdos.

Tema 17.- Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases y régimen juridico.

Tema 18.- Las formas de actividad de las entidades locales. Concepto. Formas de
actividad. Intervencién administrativa local en la actividad privada. Estudio especial
del Régimen de licencias.

Tema 19.- El servicio publico en la esfera local. Modos de gestién de los servicios
publicos. Consideracion especial de la gestion directa mediante organismo auténomo
local.

Tema 20.- La funcién publica local. Clases de funcionarios. Organizacién de la funcion
publica local.

Tema 21.- El Presupuesto Municipal: Contenido y estructura, elaboracién y
aprobacion, ejecucion, modificacion y liquidacion.

Tema 22.- La contratacion del sector publico. Normativa estatal y autonémica. Ambito
de aplicacion objetivo y subjetivo.

Tema 23.- Elementos estructurales de los contratos. Partes en el contrato: el 6rgano
de contratacion y el contratista. Capacidad, solvencia y prohibiciones de contratar.
Clasificacion. Objeto, precio y cuantia del contrato. Garantias exigibles. Perfeccién y
forma del contrato. Régimen de invalidez. Modificacién de los contratos.

Tema 24.- Preparacion de los contratos. El expediente de contratacion. Pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Normas especiales para la
preparacion de determinados contratos. Seleccién del contratista y adjudicacion de los
contratos. Efectos cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 25.- Tipologia de contratos del sector publico. Contratos administrativos y
contratos privados.

Tema 26.- La contratacion en la Administracion Local: clases de contratos. Especial
referencia al contrato de obras: objeto. Contenido de los proyectos. Replanteo de la
obra. Acta de comprobacién del replanteo. ElI Plazo. Abonos al contratista.
Certificaciones de obra. Responsabilidades del contratista. Modificacién del contrato.
Suspensién del contrato. Principio de riesgo y ventura y fuerza mayor. Extincion del
contrato de obras. Ejecucion de las obras por la propia Administracion.

Tema 27.- Politicas Publicas. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Parte segunda.- Urbanismo.

Tema 1.- La formacion histérica del urbanismo en Espafa. El sistema normativo. La
legislacién urbanistica vigente.

Tema 2.- La organizacién administrativa del urbanismo (l). Organos competentes en
materia de urbanismo: Estado, comunidades auténomas y municipios. El Consejo de
Urbanismo de Aragoén. Las Comisiones Provinciales de Urbanismo.
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Tema 3.- La Organizacion administrativa del urbanismo (ll). Entidades urbanisticas de
ambito supramunicipal. Las Gerencias Urbanisticas Municipales. Las Sociedades
constituidas por entes publicos. Entidades urbanisticas colaboradoras.

Tema 4.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion del suelo. Régimen del suelo urbano y categorias. Las actuaciones de
transformacion urbanistica.

Tema 5.- Régimen del suelo urbanizable y categorias. Régimen del suelo no
urbanizable y categorias.

Tema 6.- Derechos y deberes de los propietarios del suelo urbano. Derechos y
deberes de los propietarios de suelo urbanizable. Derechos y deberes de los
propietarios de suelo no urbanizable. El aprovechamiento urbanistico.

Tema 7.- Sistemas de valoracion: valor y depreciacion.

Tema 8.- Valoracion de los terrenos segun el tipo de suelo. Valoracién de terrenos
destinados a sistemas generales, dotaciones publicas y en actuaciones
expropiatorias. Valoracion de obra y otros bienes y derechos.

Tema 9.- Plan General de Ordenaciéon Urbana. Concepto. Determinaciones generales.
Documentacion. Procedimiento de formulacion y aprobacion.

Tema 10.- Planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales: procedimiento de
iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones,
documentacién, formulacion y procedimiento.

Tema 11.- Los Planes Especiales: Contenido. Planes independientes y de desarrollo.
Planes Especiales de Reforma Interior. Planes Especiales de Proteccion de Conjuntos
de Interés Cultural.

Tema 12.- Otros instrumentos: Estudios de Detalle, contenido y procedimiento. Las
Ordenanzas Urbanisticas. Documentos Refundidos de Planeamiento.

Tema 13.- Efectos de la aprobacién de los planes. Suspension de licencias: supuestos
y plazos. Edificios fuera de ordenacion. Vigencia y alteracién de los planes. Reglas
generales. Revision. Procedimiento de modificacion. Requisitos especiales.
Modificaciones dotacionales.

Tema 14.- Legislacion de Ordenacion del Territorio de Aragon. Instrumentos de
ordenacion territorial. La planificacién supramunicipal.

Tema 15.- Instrumentos de politica urbanistica y del suelo (I): La Directriz Especial de
Urbanismo. El Sistema de Informaciéon Urbanistica de Aragén. Los Planes y Proyectos
de Interés General de Aragon. Programas de Coordinacién del Planeamiento
Urbanistico. La Norma Técnica de Planeamiento.

Tema 16.- Instrumentos de politica urbanistica y del suelo (Il): Convenios
Urbanisticos. Patrimonios Publicos del Suelo. Disposiciones Generales: Constitucion,
bienes que lo integran, destino y reservas de terrenos. Disposicién. Areas de tanteo y
retracto.

Tema 17.- Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Actuaciones
aisladas. Las obras municipales ordinarias. Actuaciones integradas. El proyecto de
urbanizacion: Naturaleza y procedimiento de aprobacion. Unidades de ejecucion:
Criterios y procedimiento en su delimitacién.
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Tema 18.- La justa distribucion de beneficios y cargas: el proyecto de reparcelacion.
Los sistemas de actuacion: criterios en su eleccion.

Tema 19.- Las formas de gestion directa: El sistema de cooperacion. El sistema de
expropiacion.

Tema 20.- Las formas de gestion indirecta: El sistema de compensacion. El sistema
de urbanizador.

Tema 21.- Obtencion de terrenos dotacionales. Obtencion de sistemas generales y
locales. La ocupacion directa.

Tema 22.- Peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas. Supuestos. Funciones.
Ejercicio de la potestad expropiatoria. Procedimiento. Supuestos de reversion.
Constitucién de servidumbres. Plazo.

Tema 23.- Supuestos indemnizatorios en materia urbanistica.

Tema 24.- Intervencién en la edificacion y uso del suelo (I). Normas de directa
aplicacion. Edificacion forzosa.

Tema 25.- Intervencidon en la edificacion y uso del suelo (ll): Mecanismos de
Intervencion administrativa sobre la actividad privada de los particulares. Actos sujetos
a licencia urbanistica. Declaraciones responsables y Comunicaciones previas.
Resolucién unica.

Tema 26.- Intervencién en la edificacion y uso del suelo (lll): Licencias urbanisticas:
actos sujetos, edificacion y urbanizacion simultanea, procedimiento, régimen del
silencio administrativo, suministros. Actos promovidos por las Administraciones
Publicas. Parcelaciones. Licencia de ocupacion.

Tema 27.- El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. Inspecciones periddicas.
La declaracion de ruina: metodologia del estudio del edificio ruinoso y supuestos. El
expediente contradictorio y la ruina inminente: medidas, efectos y obligaciones.
Alteracion.

Tema 28.- Disciplina urbanistica (I). Inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad.
Justificacion y ejercicio.

Tema 29.- Disciplina urbanistica (ll). Régimen sancionador. Justificacion y ejercicio.
Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del patrimonio histérico
y del medio ambiente.

Tema 30.- Régimen juridico de los actos y acuerdos urbanisticos. Publicidad y
publicacion. La acciéon publica. Actos urbanisticos susceptibles de inscripcion o
anotacion en el Registro de la Propiedad.

Tema 31.- Legislacién sobre patrimonio cultural. Bienes que integran el patrimonio
cultural aragonés. Régimen de proteccién e incidencia urbanistica.

Tema 32.- Urbanismo y medio ambiente (l): Las competencias de las Entidades
Locales en materia de proteccidon del medio ambiente. Legislacion de proteccién
ambiental de Aragdn. El control de la Administracion de las actividades de los
particulares. Principios inspiradores. Mecanismos de intervencion.

Tema 33.- Urbanismo y medio ambiente (Il): Evaluacion ambiental del planeamiento y
proyectos urbanisticos. Autorizacion ambiental integrada. La licencia de actividades
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clasificadas. La licencia de inicio de actividad. Declaraciones responsables. Licencias
de apertura y Comunicaciones previas.

Tema 34.- Urbanismo y medio ambiente (lll): Régimen de inspeccion de actividades
sometidas a intervencién ambiental. Finalidad, objetivos, competencias y planificacion
de las inspecciones. Personal Inspector. Facultades. Procedimiento: denuncia de
deficiencias de funcionamiento, suspension de actividades y ejecucion subsidiaria de
medidas correctoras. Régimen sancionador de actividades sometidas a la legislaciéon
de proteccion ambiental de Aragon. Infracciones. Responsabilidad. Sanciones.
Competencias. Prescripcion. Medidas restauradoras de la legalidad y medidas
provisionales. Multas coercitivas.

Tema 35.- Competencias Municipales en materia de espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos. Autorizaciones vy licencias.
Horarios. Vigilancia, inspeccién y régimen sancionador.

Tema 36.- La participacién de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica.

Tema 37.- Los equipamientos urbanos.
Tema 38.- Servicios publicos urbanos de abastecimiento de aguas y de saneamiento.

Tema 39.- Servicios publicos urbanos de transportes, de comunicaciones y de
energia. Movilidad urbana sostenible.

Tema 40.- El paisaje. Zonas verdes y espacios libres urbanos.

Parte Tercera.- Arquitectura y edificacion.

Tema 1.- Legislacion sobre Ordenacion de la Edificacion.

Tema 2.- Normativa Técnica de la Edificacion.

Tema 3.- Normas sobre construccion de edificios para servicios publicos no sanitarios.

Tema 4.- Normas sobre establecimientos turisticos: hoteleros, acampadas, albergues
y campamentos.

Tema 5.- Edificacion y régimen de obras en zonas afectas a carreteras, cauces,
ferrocarriles y aeropuertos.

Tema 6.- Aislamiento térmico en la edificacion. Conceptos técnicos y normativa.
Tema 7.- Aislamiento acustico en la edificacion. Conceptos técnicos y normativa.

Tema 8.- Programa minimo en materia de control de calidad en viviendas de
proteccion oficial de Aragon.

Tema 9.- Normas en materia de salubridad y habitabilidad de vivienda.

Tema 10.- La accion administrativa en materia de rehabilitacion de viviendas y de
areas de rehabilitacion.

Tema 11.- La rehabilitacién de conjuntos urbanos. Metodologia de la rehabilitaciéon de
los cascos histéricos. Planeamiento.

Tema 12.- La Inspeccidon Técnica de Edificios.
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Tema 13.- Las servidumbres: conceptos, caracteristicas y clasificacion. Servidumbres
de medianeria. Luces y vistas.

Tema 14.- Las obras publicas locales. El proyecto de urbanizacion y el proyecto de
obras ordinarias.

Tema 15.- Higiene y seguridad en la edificacién y vias publicas.

Tema 16.- La conservacion y mantenimiento de los edificios publicos. Normas y
procedimiento.

Tema 17.- Energia y arquitectura (I). Arquitectura bioclimatica. Energias pasivas
aplicadas a la arquitectura.

Tema 18.- Energia y arquitectura (ll). Arquitectura y entorno. Cartas solares.
Topografia. Vientos. El equipamiento del edificio en el medio.

Tema 19.- Energia y arquitectura (lll). La climatizacion de edificios. Sistemas
tradicionales. Calefaccion. Bombas de calor. Acumuladores térmicos. Ahorro
energético.

Tema 20.- Energia y arquitectura (IV). Edificios inteligentes. Sistemas de control. El
control centralizado.

Tema 21.- Normativa aplicable en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 22.- Normativa reguladora de la produccion y gestion de los residuos de
construccion y demolicion.

Tema 23.- Prevencion y extincion de incendios en edificios no industriales.

Tema 24.- Las infraestructuras comunes de telecomunicacidon en las edificaciones.
Normativa sobre condiciones de proteccién contra las ondas radioeléctricas.

Tema 25.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tension en las instalaciones en edificios

Tema 26.- Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacién de las barreras
arquitectdnicas, urbanisticas y en el transporte en Aragén.

Tema 27.- Sistemas estructurales y clases. El cubrimiento de edificios: Tipos vy
patologias mas frecuentes.

Tema 28.- Patologia de los elementos estructurales. Interpretacion de fisuras.
Patologias a largo plazo. La aluminosis.

Tema 29.- Cimentaciones. Estudio del terreno. Prension admisible. Tipos de
cimentaciones. Patologias. Estudios geotécnicos.

Tema 30.- Patologia de estructuras porticadas de hormigdn armado y de estructuras
metalicas.

Tema 31.- Forjados unidireccionales de hormigon, armados y pretensados. Sus
patologias.

Tema 32.- Control de calidad del hormigdn armado.
Tema 33.- Control de calidad en coberturas, pavimentos y conducciones de agua.

Tema 34.- Derribos. Apuntalamientos y excavaciones. Control y medidas técnicas a
tener en cuenta.
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Tema 35.- El proyecto de edificacidon. Fines. Clases. Documentos que contienen. El
visado colegial.

Tema 36.- Supervision de proyectos de obra: proceso de redaccion, analisis e informe
sobre la documentacion.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se
desarrollaran conforme a las vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios,
sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los antecedentes de hecho y/o
normativos.

Teruel, a 30 de julio de 2026 .- El Técnico de Personal y Servicios Generales.-Alvaro
Moya Tartaj.- Documento firmado electrénicamente.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL
Num. 2026-2326

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE 1
PLAZA DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2026,
POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria. Denominacion de la plaza convocada y
caracteristicas.

Es objeto de la presente convocatoria el establecimiento de las bases que desarrollan
el proceso selectivo para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposicion, por
turno libre, 1 plaza de Técnico Auxiliar Informatico (Administracion Especial),
correspondiente a la Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Teruel del afio
2026.

La plaza convocada corresponden al grupo C subgrupo C1 de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre , del Estatuto Basico
del Empleado Publico en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley,
y estan encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
categoria Técnico Auxiliar Informatico de la plantilla del Ayuntamiento de Teruel.

SEGUNDA .- Requisitos a cumplir por los aspirantes.

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de instancias y
mantenidos durante todo el proceso selectivo hasta el momento del nombramiento:

1- Tener la nacionalidad espafola.

2- Tener cumplidos dieciocho afios de edad, asi como de conformidad con lo
dispuesto en la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000,
relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo
y la ocupacion, no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa establecida en la
legislacién vigente.

3- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico de Grado Superior, Grado Medio o
F.P. Il rama Informatica o equivalente, asi como cualquier otro que habilite para el
desempefo de puestos de trabajo correspondientes a los grupos de clasificacion C1,
B, A2 0 A1.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

4- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

En caso de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

5- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.
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6- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefo de
las correspondientes funciones.

7- Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen, regulada en la
Ordenanza Fiscal n.° 32 reguladora de la tasa por derechos de examen y participacion
de pruebas selectivas del Ayuntamiento de Teruel.

Los requisitos mencionados deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse en el momento de la toma de posesion
como funcionaria/o publico.

TERCERA.- Publicidad de la convocatoria.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
Seccién BOA, Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y en la
pagina web del Ayuntamiento de Teruel “www. teruel.es’. El anuncio de la
convocatoria sera igualmente publicado en el BOE, determinando esta publicacion la
apertura del plazo de presentacion de instancias para concurrir en el proceso
selectivo.

CUARTA .- Solicitudes. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando
el modelo de instancia puesto a disposicion del ciudadano en la pagina web del
Ayuntamiento de Teruel, en el portal de Empleo, procesos selectivos.

En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
los aspirantes deberan manifestar:

- Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

- Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa, de acuerdo con el Real Decreto
707/79, de 5 de abril.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente
convocatoria. En el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportadas,
el Ayuntamiento podra excluir a ese aspirante de su participacién en el proceso
selectivo, con independencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Teruel, presentandose
en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Teruel, en la sede electrénica
municipal, o en cualquier otra de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas 39/2015 de 1
de octubre, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

A la instancia se acompanara la carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c
n® ES17 0182-5567-18-0208503445 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), el
importe de los derechos de examen que para la plaza se senale en estas bases, o
resguardo de giro postal o telegrafico.

El importe de los derechos de examen es de 16,35 euros, minorandose en los
supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal n.° 32 para personas con personas con
discapacidad igual o superior al 33% (8,20 euros), familias numerosas de caracter
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general (8,20 euros) y familias numerosas de caracter especial (4,00 euros). Para
acreditar la condicién de persona con discapacidad o familia numerosa de caracter
general o especial debera presentarse la documentacién pertinente que acredite tal
condicion.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos
contemplados en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y
participacién en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Teruel.

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse en el plazo de
presentacion de solicitudes. La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos
de examen, o de encontrarse exento de su pago, determinara la exclusién del proceso
selectivo, sin que pueda subsanarse tal incidencia.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Teruel.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante, sin posibilidad de subsanacion.

QUINTA. .- Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablon de Anuncios de Personal del
Ayuntamiento de Teruel y pagina web del Ayuntamiento de Teruel, con expresion del
plazo de subsanacion de errores que se concede a los aspirantes excluidos y del
plazo concedido a efectos de formular recusaciones y determinando lugar y fecha de
la celebracién de la primera prueba de la oposicion y orden de ejecucién de la misma.
En la misma resolucion se indicara el nombre de los componentes del Tribunal
Calificador. Esta publicaciéon sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de
exclusion seran excluidas.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por su Presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuara como Secretario, de conformidad con el siguiente detalle.

PRESIDENTE:

El Secretario General del Ayuntamiento de Teruel o funcionario de carrera en quien
delegue, perteneciente a los subgrupos de clasificacion C1, B, A2 o A1

VOCALES:

Tres funcionarios de carrera pertenecientes al subgrupo de clasificacion C1, B, A2 o
A1l.

VOCAL-SECRETARIO
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Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Teruel, perteneciente al subgrupo de
clasificacion C1, B, A2 o A1

El Tribunal Calificador estara formado por miembros titulares y suplentes nombrados
en el mismo Decreto de Alcaldia-Presidencia que apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de
sus miembros, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del
Tribunal. Los miembros suplentes del Tribunal Calificador podran ser convocados para
participar en las sesiones del mismo cuando lo estime oportuno el Sr. Presidente.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, al candidato, para que acredite su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias
que se produzcan, asi como las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
presentes bases durante el desarrollo del proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal, ademas de dirigir la accién del Tribunal, coordinara la
realizaciéon de las pruebas y dirimira los posibles empates mediante el voto de calidad.

El Tribunal Calificador tendra la categoria primera, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesoras y
asesores especialistas, para todos o algunos de los ejercicios. Dichas asesoras y
asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran designados por
Decreto de Alcaldia-Presidencia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y
recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

Asimismo, a solicitud del Tribunal Calificador, podra disponerse de las colaboraciones
y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de
alzada de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se
estime oportuno.

SEPTIMA - Contenido del proceso selectivo. Pruebas de la oposicion.

Introduccién y normas generales:

El proceso selectivo se efectuara mediante el sistema de oposicién, en turno libre, en
la que deberan superarse tres ejercicios de caracter eliminatorio. El programa que ha
de regir el proceso selectivo es el establecido en el Anexo que se acompafa a las
presentes bases.

Las calificaciones de cada ejercicio, siempre que fuera posible, se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablén de Anuncios del
Departamento de Personal del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de Teruel, publicandose exclusivamente la relacion de aspirantes que
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hayan superado dicho ejercicio. Unicamente éstos seran objeto de calificacion

numeérica por parte del Tribunal. Los aspirantes que no superen el correspondiente

ejercicio seran calificados como no aptos.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios superados._Los 3 ejercicios tienen
una valoracion maxima de 10 puntos.

El Tribunal Calificador queda habilitado para proceder a la grabacion del 2° y 3°
ejercicio, y a la lectura del 3° ejercicio por parte de aquellos aspirantes que lo
realizaran.

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en responder, en el plazo maximo de 1 hora y 15 minutos (75 minutos),
un cuestionario de 60 preguntas con 4 respuestas alternativas de las que sélo 1
sera correcta, relacionado con el contenido del programa que figura en el Anexo que
acompana a las presentes Base, de las cuales al menos 15 deberan ser de la Parte
Primera.- Derecho Constitucional y Derecho Administrativo. El ejercicio contendra

ademas 5 preguntas de reserva que sustituiran, por su orden, a aquellas preguntas
que, en su caso, acuerde anular el Tribunal.

Este ejercicio solo serd superado por aquellos aspirantes que acierten al menos 40
preguntas, que equivalen a una puntuacién numérica de 5,00 puntos. Cada acierto
sucesivo supondra 0,25 puntos adicionales mas, hasta un maximo de 60 preguntas
correctas que equivalen a una puntuacion numérica de 10,00 puntos. Las
respuestas incorrectas no descuentan.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, un
tema extraido al azar, de entre los temas incluidos en la parte especifica del Anexo de
las presentes Bases.

En este ejercicio se valorara el conocimiento material del tema, la formacion general,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal
del aspirante y su capacidad de sintesis.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los opositores, siendo
publica la lectura en tal caso y realizandose en los dias y horas que sefale. En dicho
supuesto, el aspirante debera atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio
realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos
requisitos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al
aspirante tal obligacion. En relacién con esta cuestion, el ejercicio debera escribirse
de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del tribunal, admitiéndose
unicamente la utilizacion de abreviaturas o signos habituales en el lenguaje escrito. El
Tribunal Calificador podra abrir un didlogo con el aspirante sobre los temas expuestos
y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.

La valoracion maxima de este ejercicio es de 10 puntos
Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de dos horas uno o varios
supuestos tedrico-practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes de dar
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comienzo al ejercicio, relativo a las tareas propias a realizar y referentes a las
materias establecidas en la parte especifica del Anexo de las presentes Bases.

Cuando el ejercicio consista en el desarrollo de varios casos practicos, debera
aprobarse cada uno de los casos practicos para considerar aprobado el ejercicio.

Si el ejercicio consiste en el desarrollo de diferentes situaciones o preguntas en un
Unico caso practico, el Tribunal, en el momento de realizar el examen, debera informar
a los aspirantes del valor en puntos de cada pregunta o situacién, asi como de la
puntuacién numérica minima necesaria para la superacion del mismo.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los opositores, siendo
publica la lectura en tal caso y realizandose en los dias y horas que sefale. En dicho
supuesto, el aspirante debera atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio
realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos
requisitos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al
aspirante tal obligacion. En relacién con esta cuestion, el ejercicio debera escribirse

de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del tribunal, admitiéndose

unicamente la utilizacion de abreviaturas o signos habituales en el lenguaje escrito. El
Tribunal Calificador podra abrir un didlogo con el aspirante sobre los temas expuestos
y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.

Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de textos legales
en formato papel. En este ejercicio se valorara en su conjunto, la aplicacién razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion de los supuestos planteados, el
conocimiento y adecuada explicacion y aplicacion de la normativa aplicable, la
sistematica de planteamiento y formulacién de conclusiones.

La valoracion maxima de este ejercicio es de 10 puntos
OCTAVA - Desarrollo del proceso selectivo.

Atendiendo a la Resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «B», atendiendo a estos efectos a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi
sucesivamente. Si en el periodo de tiempo comprendido entre la finalizaciéon del plazo

de presentacion de solicitudes y la publicacion de lista de admitidos se produjere la

publicacion de otra Resolucidn de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, se

estara a lo que ésta ultima disponga.

Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal Calificador podra requerir en
cualquier momento del proceso selectivo a las opositoras y opositores para que
acrediten su identidad.

Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion de cada uno de los
ejercicios en llamamiento unico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que
seran apreciados libremente por el Tribunal Calificador y en los que este debera
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considerar y valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de
riesgo y ventura propio de la participacion que toda persona aspirante asume al
concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisicamente
el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacion de aquellos v,
ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de las
personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse
como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la
realizacién de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

NOVENA.- De la calificacion final. Relacion de aprobados y presentacién de
documentacién

La realizacion de los 3 ejercicios que componen el presente proceso selectivo sera
obligatoria para todos los aspirantes, siendo eliminados los aspirantes que no superen
cada uno de ellos. El segundo y tercer ejercicio seran calificados de la siguiente
manera:

1. Cada miembro del Tribunal Calificador otorgara una puntuacion de 0 a 10.

2. De la puntuacion otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal se realizara
la media aritmética.

3. El cociente obtenido se tomara como base para eliminar todas aquellas
puntuaciones que difieran en mas o en menos de dos puntos de la media obtenida.

4. De las puntuaciones restantes se efectuara la media aritmética, siendo ésta la
puntuacion del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio, siempre que fuera posible, se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablén de Anuncios del
Departamento de Personal del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de Teruel, publicandose exclusivamente la relacion de aspirantes que
hayan superado dicho ejercicio. Unicamente éstos seran objeto de calificacion

numeérica por parte del Tribunal, guedando el resto de aspirantes calificados como “no

aptos”
La calificacidon final de la oposicidén vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios superados que lo componen.

Dichas calificaciones se haran publicas y seran expuestas en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Teruel y en su pagina web (www.teruel.es).

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar, la
mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio, en segundo lugar, si persistiera el
empate, la mayor calificacién obtenida en el tercer ejercicio y en tercer lugar, la mayor
calificacion obtenida en el primer ejercicio. Si continua el empate entre las personas
aspirantes se ordenara a las personas aspirantes a partir de la letra determinada en la
base octava.

El Tribunal Calificador queda habilitado para proceder a la grabacion de aquellos
ejercicios respecto de los cuales se determine su lectura por parte de los aspirantes.

El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la
oposicion, salvo que los aspirantes manifiesten por escrito, ante el Tribunal, su
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voluntad de que medien 72 horas entre la finalizacion de cada ejercicio y el comienzo
del siguiente, inmediatamente tras la publicacién de las calificaciones.

DECIMA.- Nombramiento e informes.

Concluidas las pruebas, el Tribunal Calificador publicara en el Tablon de Anuncios de
Personal del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel, la relacién
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacion,
precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas
vacantes convocadas.

Seguidamente, el Tribunal Calificador elevara dicha relacién junto con el acta de la
ultima sesién, que debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes
seleccionados, al 6rgano correspondiente que efectuara el nombramiento.

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel, pagina web del Ayuntamiento de Teruel y en el Tablon de
Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

UNDECIMA - Presentacion de documentos y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos para su nombramiento aportaran ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.
2. Declaracion jurada acreditativa de:

(a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente, esto es, no desempenar ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, no realizar
actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen
de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2) y
en la disposicion transitoria novena de la Ley 53/1984.

(b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempenio de funciones publicas por sentencia firme.

3. Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Presentada la documentacién, las personas aspirantes propuestas deberan
someterse a reconocimiento médico previo al ingreso de la plaza, dado asi
cumplimiento a lo establecido por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales. El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas un
juicio de aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas de la plaza. Dicho reconocimiento se
llevara a cabo por la empresa o entidad con la que este Ayuntamiento tenga
concertado el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, cuyo informe sera
remitido a la Unidad de Personal y Servicios Generales del Ayuntamiento de Teruel.

Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”,
no podran ser nombrados, elevandose por la Unidad de Personal y Servicios
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Generales propuesta de exclusion, que resolvera Alcaldia-Presidencia, previa
audiencia de la persona interesada.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. La Unidad de Personal del Ayuntamiento de Teruel elevara
propuesta de exclusion que resolvera Alcaldia-Presidencia, previa audiencia a la
persona interesada.

En los casos previstos en el parrafo anterior, el Tribunal Calificador podra realizar una
nueva propuesta de nombramiento, siguiendo estrictamente el orden de clasificacion
asignado a los aspirantes en funcion de la puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo. Este mismo criterio sera de aplicacién para los casos en que los aspirantes
propuestos por el Tribunal Calificador renunciaran expresamente a la propuesta de
nombramiento.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar, unicamente, certificacion de la Administracion Publica de la que
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Cumplidos los requisitos precedentes, el 6érgano competente
efectuara el nombramiento de los aspirantes propuestos, quienes deberan tomar
posesion en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a aquél en que les sea
notificado el nombramiento.

DUODECIMA - Incidencias. Recursos.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto
en las presentes bases.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. A tal efecto, la notificacién y publicacion de los mismos
debera efectuarse en los términos del articulo 40.2 de la citada Ley.

DECIMOTERCERA .- Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente
normativa:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
2. Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

3. Estatuto Basico del Empleado Publico.
4

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

o

Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Teruel.

6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
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7. Demas disposiciones de aplicacién

ANEXO: PROGRAMA TEMARIO DE LA OPOSICION
1. Parte general

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978.Principios generales, estructura y
contenido. Los Derechos y deberes fundamentales de los Espanoles.

Tema 2.-ElI régimen local espanol. Entidades que lo integran. Principios
constitucionales y regulacion juridica.

Tema 3.-EI municipio. Concepto. Elementos esenciales. Organizacién municipal.
Competencias.

Tema 4.-El Interesado.- Capacidad y sus causas modificativas.- Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.- EIl principio de
audiencia al interesado.

Tema 5.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 6.-El procedimiento administrativo local. Concepto. Principios inspiradores.
Fases del procedimiento.

Tema 7.- El acto administrativo: Concepto, elementos y clases.- Requisitos.- Validez.-
Eficacia.- Notificacion y publicacion.- Las disposiciones de caracter general.

Tema 8.- Recursos administrativos. Recurso de reposicion. Recurso de alzada.
Recurso extraordinario de revision.

Tema 9.-Los presupuestos locales. Concepto. Principios. Contenido del presupuesto
general. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor.

Tema 10.-Clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Sistema retributivo. Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas

Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Tema 12. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion.
La capacidad y solvencia de los contratistas El contrato de suministro. El contrato de
servicios.

2. Parte especifica.
I. Tecnologia basica

Tema 1. Informatica basica. Elementos constitutivos de un sistema de informacion.
Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos
microinformaticos. Periféricos.

Tema 2. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas
Windows. Sistemas Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos méviles.

Tema 3. Sistemas de gestién de bases de datos relacionales, orientados a objetos y
NoSQL: caracteristicas y componentes.
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Tema 4. Software de cddigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones.
Sistemas

Il. Desarrollo de sistemas

Tema 5.Lenguajes de programacién. Representacion de tipos de datos. Operadores.
Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones vy
parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.

Tema 6. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL.
Procedimientos almacenados. Eventos y disparadores.

Tema 7. Arquitectura Java EE/Jakarta EE y plataforma .NET: componentes,
persistencia y seguridad. Caracteristicas, elementos, lenguajes y funciones en ambos
entornos. Desarrollo de Interfaces.

Tema 8. Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapas: componentes y
operacién. Arquitecturas de servicios web y protocolos asociados.

Tema 9. Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor, multiplataforma y
multidispositivo. Lenguajes: HTML, XML y sus derivaciones. Navegadores y lenguajes
de programacion web. Lenguajes de script.

Tema 10. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion.
Confidencialidad y disponibilidad de la informacién en puestos de usuario final.
Conceptos de seguridad en el desarrollo de los sistemas.

[ll. Sistemas y comunicaciones

Tema 11. Administracion del Sistema operativo y software de base. Actualizacion,
mantenimiento y reparacion del sistema operativo.

Tema 12. Administracion de bases de datos. Sistemas de almacenamiento y su
virtualizacion. Politicas, sistemas y procedimientos de backup y su recuperacion.
Backup de sistemas fisicos y virtuales. Virtualizacién de sistemas vy virtualizacion de
puestos de usuario.

Tema 13. Administracion de servidores de correo electronico sus protocolos.
Administracion de contenedores y microservicios.

Tema 14. Administracién de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestidon de
dispositivos. Monitorizacién y control de trafico.

Tema 15. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad fisica.
Seguridad logica. Amenazas y vulnerabilidades. Técnicas criptograficas y protocolos
seguros. Mecanismos de firma digital. Infraestructura fisica de un CPD:
acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestion de incidencias. Control
remoto de puestos de usuario.

Tema 16. Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacion. Equipos
terminales y equipos de interconexién y conmutacién. Redes de comunicaciones.
Redes de conmutacion y redes de difusion. Comunicaciones moviles e inaldambricas.

Tema 17. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.
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Tema 18. Internet: arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual. Principales
servicios. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

Tema 19. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral.
Acceso remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el
puesto del usuario.

Tema 20. Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso.
Dispositivos de interconexion.

IV. Administracion electronica
Tema 21. Factura electronica. Plataformas de pago.

Tema 22. Infraestructura de clave publica (PKI): Definicién y elementos de una PKI.
Prestacion de servicios de certificacion publicos y privados. Gestion del ciclo de vida
de un certificado.

Tema 23. La sociedad de la informacién. Identidad y firma electronica: régimen
juridico. EI DNI electrénico. La Agenda Digital para Espana.

Tema 24. La proteccién de datos personales y su régimen juridico: principios,
derechos y obligaciones. Derechos digitales.

Tema 25. Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa
de desarrollo. La gestion electronica de los procedimientos administrativos: registros,
notificaciones y uso de medios electrénicos.

Tema 26. Esquema Nacional de Seguridad
Tema 27. Esquema Nacional de Interoperabilidad.

Tema 28. Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones publicas:
sedes electronicas, canales y puntos de acceso, identificacién y autenticacion.
Infraestructuras y servicios comunes en materia de administracion electronica.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se
desarrollaran conforme a las vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios,
sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los antecedentes de hecho y/o
normativos.

Teruel, a 30 de julio de 2026 .-El Técnico de Personal y Servicios Generales .-Alvaro
Moya Tartaj.- Documento firmado electrénicamente.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL
Num. 2026-2327

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 3975/2026, de fecha 29 de julio, y
en el seno del expediente administrativo n.° 637/2026/TE, se dicté la siguiente
Resolucion relativa a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Teruel para
el ano 2026, para la celebracion de contratos fijos para el relevo de los
trabajadores municipales que han solicitado la jubilacion parcial:

Primero.--Avocar la competencia para la Alcaldia-Presidencia por los motivos
expresados y, sucesivamente, aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Teruel para el afio 2026 para la celebracién de contratos fijos para el relevo de los
trabajadores municipales que han solicitado la jubilacién parcial, de acuerdo a los
criterios determinados en el expositivo, de forma que la misma se componga de las
siguientes plazas:

* 1 Plaza de Peon del Servicio de Limpieza Viaria.
* 2 Plazas de Peo6n del Servicio de Jardines.

* 1 Plaza de Trabajador Social.

* 1 Plaza de Educador Social.

* 1 Plaza de Limpiador de Dependencias Municipales

Lo que se hace publico para general conocimiento, sefalando que de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la
presente resolucion cabra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante la Alcaldia — Presidencia, en el plazo de un mes, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso — Administrativo, con sede en Teruel, de conformidad con los articulos
81 vy 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estime procedente.

Teruel, a 30 de julio de 2026 .-El Técnico de Personal y Servicios Generales .- Alvaro
Moya Tartaj.- Documento firmado electrénicamente.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ
Num. 2026-2343

Aprobado por resolucion de la Alcaldia numero 2266 fecha 31 de julio de 2026 el
padrén por la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua y alcantarillado
correspondiente al 2° trimestre de 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 del R. D. 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion, se establece

Exposicién publica

El padrén fiscal correspondiente a este periodo se expondra al publico en las
dependencias de AQUARA GESTION CICLO INTEGRAL DE AGUAS DE ARAGON,
S.A.U. sitas en la Avenida de Zaragoza n° 18 bajos, 44600 de Alcafiz, donde los
interesados podran examinarlo. El plazo de exposicion, a efectos del computo de los
plazos para la presentacion de recurso, sera de un mes contado desde el primer dia
que inicie cada periodo voluntario de pago.

Plazo de ingreso

El plazo de ingreso en periodo voluntario serd de dos meses a contar desde la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, seccion Teruel.

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en
las oficinas de la empresa concesionaria del servicio, AQUARA GESTION CICLO
INTEGRAL DE AGUAS DE ARAGON, S.A.U., sita en Avenida de Zaragoza nimero
18, en horario de atencién al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros
veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacion de pago
podran reclamarla, sin que su falta de recepcién exima de la obligacion de realizar el
pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas
sefaladas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago
se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se
exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses
de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
de suministro.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del Padron
0 matricula; contra su desestimacién expresa o presunta, cabe recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso
de reposicién si fuese expresa vy, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el
dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto.

Alcafiz, a 31 de julio de 2026.- El Alcalde D. Miguel Angel Estevan Serrano.-
Documento firmado electronicamente.
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VALDERROBRES
Num. 2026-2331

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valderrobres por la que se aprueba
inicialmente expediente de cesién gratuita de bien patrimonial.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente
de cesion gratuita del bien patrimonial que se detalla a continuacion:

Referencia catastral 44260A054002160000XB

Localizacion Calle San Cristébal. Poligono 54 Parcela 216. Valderrobres
Clase: Suelo urbano consolidado

Superficie: 892 m2

Se convoca, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relaciéon
con el 119.1.e) del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las
Entidades Locales de Aragoén, aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre,
del Gobierno de Aragén, por el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al
de publicaciéon del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, tramite de
informacién publica, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el
expediente, y de que quienes pudieran tenerse por interesados en el mismo, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento (direccion https://www.valderrobres.es).

Valderrobres, a 30 de julio de 2026.- El Alcalde D.Carlos Boné Amela.- Documento
firmado electrénicamente.
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HIJAR
Num. 2026-2338

Resolucion de Alcaldia n°® 299 de fecha 31 de julio de 2026, del Ayuntamiento de
Hijar por la que se aprueban las bases para la convocatoria para proveer
mediante concurso - oposiciéon, una plaza de Peén/a de cometidos multiples, en
la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Hijar, mediante contrato de relevo.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 299 de fecha 31 de julio de 2026,
las bases para, la convocatoria para proveer mediante concurso - oposicion, una
plaza de Pedn/a de cometidos multiples, mediante contrato de relevo, en la Plantilla
de Personal del Ayuntamiento de Hijar, mediante sistema de concurso - oposicion, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjunta texto integro de las bases reguladoras que se regiran en la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE PEON/A DE COMETIDOS MULTIPLES, EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO Y SISTEMA
CONCURSO - OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE HIJAR y FORMACION DE
BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucién de Alcaldia
de este Ayuntamiento, de 2 de junio de 2026, publicada en el Boletin Oficial de Aragon
de 17 de Junio de 2026, es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
el sistema de concurso — oposicidon, de una plaza de Pedn de Cometidos Multiples,
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Hijar, mediante contrato de relevo vinculado
a la jubilacién parcial del titular del puesto, con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Peodn/a de Cometidos
Mdltiples

Numero de puesto RPT 05-03

Régimen Personal Laboral Fijo /

Contrato de relevo vinculado a
jubilacion parcial del titular del

) puesto.
Unidad/Area Obras y Mantenimiento
Categoria profesional AP
Nivel 12
Titulacion exigible Certificado de Escolaridad o
equivalente.
Sistema selectivo Concurso-Oposicion
N° de vacantes 1
Jornada Completa (Contrato de relevo

vinculado a jubilacién parcial
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del titular del puesto)
Funciones (conforme RPT Ayuntamiento de Hijar) -Realizacion de labores de
limpieza, mantenimiento y
conservacion de los edificios e
instalaciones municipales.

- Voz Publica

-Apoyo en el funcionamiento
de la piscina municipal,
realizando tareas auxiliares
relacionadas con la
preparacion, mantenimiento,
control de accesos para el
correcto desarrollo del
servicio.

- Colaboracion en las labores
de control y supervision de la
venta ambulante.

- Reparto de correspondencia,
carteleria y demas
documentacion municipal
dentro del término municipal.
- Colaboracién en el montaje,
desmontaje y preparacion de
instalaciones, mobiliario y
material para actividades
culturales, deportivas,
festivas, organizadas por el
Ayuntamiento.

Convenio de aplicacion Acuerdo personal
Ayuntamiento de Hijar.
Convenio Laboral
Ayuntamiento de Hijar.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDA. - Condiciones de Admisién de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

a) Tener la nacionalidad espafola o la de cualquier Estado miembro de la
Union Europea o ser persona extranjera con residencia legal en Espafia,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por
Ley.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autéonomas, ni tener
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente ni
haber sometido sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente o cumplir
las condiciones de obtenerlo, en la fecha que termine el plazo de
presentacion de instancias. La titulacibn se acreditara mediante la
expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la
persona interesada la acreditacion de la homologacion correspondiente.
Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

g) Haber abonado en concepto de tasa por participacion en procesos de
seleccion de personal convocados por el Ayuntamiento de Hijar y sus
organismos auténomos, la cantidad de 5 euros. El pago de la Tasa debera
realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en las siguientes
cuentas: IBERCAJA en el numero de cuenta: ES05 2085 5373 63
0330009248, CAJA RURAL en el numero de cuenta ES25 3080 0005 66
0330009248, BANCO SANTANDER en el numero de cuenta ES13 0049
2451 16 1610004060. Las personas aspirantes deberan indicar en el
justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la denominacién del
proceso selectivo en que participan.

TERCERA. - Forma y Plazo de Presentacion de las Instancias

3.1. Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a la
Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como
Anexo | en las presentes bases, presentandose en el Registro General de Entrada o
en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2 Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento. Igualmente, quedara a
disposicién de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento de Hijar.

3.3 En las instancias se manifestara de forma expresa que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente
en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de posesion o
suscripcion del contrato laboral correspondiente.
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34 Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad
espanola, los de otros Estados, fotocopia del documento de acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién exigida o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para
la expedicion del titulo.

c) Fotocopia del permiso de conducir tipo B.

d) Fotocopia de los documentos acreditativos para su valoracidon en la fase de
CONCUrso.

e) Informe de Vida laboral actualizado.

f) Justificante de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de participacion en
los procesos de seleccién de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de participacién en procesos de seleccién de
personal convocados por el Ayuntamiento de Hijar y sus organismos autonomos.

El no abono o abono parcial de los derechos de participaciéon en el proceso de
seleccion determinara la exclusiéon de las personas aspirantes sin poder subsanarse
tal incidencia.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de
traduccion oficial.

No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la
solicitud y debidamente registrados.

3.5 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados unicamente
para la gestién del proceso selectivo. El Ayuntamiento de Hijar sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el
expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucién de un
procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de
investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades
publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder
gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresidn, Limitacion o, en su caso, Oposicién. A estos efectos, deberan presentar un
escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o, en su caso, al Delegado de
Proteccion de Datos del Ayuntamiento.

CUARTA. - Admision de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de dos meses, aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de edictos de la sede electronica del Ayuntamiento.
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4.2 En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas
aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusion,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio, para que puedan formular reclamaciones o subsanar
aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
si las hubiese y aprobara la lista definitiva de admitidos, que también se hara publica
en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

4.4 A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderan como no subsanables:
- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- No hacer constar en la instancia que se retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos de capacidad expuestos en las bases.

- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen

- La aportacion de los documentos acreditativos de los meéritos
alegados en el concurso.

- No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

4.5 La publicacién de la composicidon del tribunal calificador, asi como la fecha,
hora y lugar en que habra de realizarse la primera de las pruebas, se realizara con al
menos de 7 dias naturales de antelacion a dicha prueba. Sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la sede electronica del
Ayuntamiento.

QUINTO. - Tribunal de Seleccion

5.1 La composiciéon del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, el Tribunal
Calificador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y muijer.

5.3 El Tribunal estara integrado por cinco componentes, un presidente y cuatro
vocales, actuando uno de ellos como secretario, nombrados por la Alcaldia de la
Corporacion. Junto a los miembros del tribunal debera designarse a los respectivos
suplentes.

5.4 El érgano de seleccién estara compuesto por personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo. Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacion
igual o superior al exigido a los aspirantes. En la configuracién del Tribunal se
cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
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colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse
publico junto con el del érgano técnico de seleccion.

5.6  Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes
estan sometidos al régimen de abstencién y recusacion establecido en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo
caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a o,
en su caso, quienes lo sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en
todo el no previsto en las presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion
de éstas.

5.8 Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptard por mayoria de
asistentes.

5.9 Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracién
municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

5.10 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la
Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieran publicas, de
acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

SEXTO. — Procedimiento de seleccion.

6.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, de
caracter eliminatorio.

6.2 Fase de oposicidon. (maximo 60 puntos).

Esta fase se realizara de manera previa a la del concurso y consistira en la realizacion
de dos pruebas de aptitud en relacion a las labores a desarrollar, tendra caracter
eliminatorio por lo que, en caso de que el resultado del primer ejercicio sea inferior a
10 puntos no se procedera a la correccién del segundo ejercicio, y en el caso de que
el resultado del segundo ejercicio sea inferior a 15 puntos no se realizara la valoracion
de la fase de concurso y baremacion de méritos, y tendra por objeto conocer las
aptitudes de quienes sean aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de
los puestos de trabajo a los que se aspira.

PRIMER EJERCICIO:

Ejercicio tedrico: consistira en la realizacion de un test de 30 preguntas, con
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, que versaran sobre el
temario que se indica en el anexo | de las presentes bases, en un tiempo maximo de
30 minutos. Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto y no se penalizaran
las respuestas incorrectas.

La calificacion de esta fase sera de un maximo de 30 puntos.
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SEGUNDO EJERCICIO:

Ejercicio practico: consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos. La
prueba tiene por finalidad valorar la capacidad del aspirante a aplicar los
conocimientos tedricos a situaciones reales del trabajo diario, (de acuerdo con el
temario que se indica en el anexo | de las presentes bases).

La calificacion en esta fase sera de un maximo de 30 puntos

Para la valoracion del ejercicio practico se valorara lo siguiente:

a) Comprension del supuesto: Identificacion correcta del problema planteado,
lectura comprensiva y enfoque ldgico.

b) Procedimiento y razonamiento técnico: Capacidad para describir los pasos,
materiales, herramientas y medidas de seguridad necesarias.

c) Exactitud y coherencia de calculos o estimaciones: Valoracién correcta de
materiales, medidas, tiempo o costes aproximados (tolerancia razonable).

d) Organizacién del trabajo y criterios de seguridad: Orden légico de
ejecucion, prevencion de riesgos laborales, sefializacion y buenas
practicas.

e) Presentacion y claridad de la respuesta: Claridad en la exposicion,
legibilidad, orden y coherencia de las ideas expuestas.

f) Aplicacion practica: Soluciones realistas y aplicables a las condiciones
propias de un ayuntamiento con el de Hijar.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su personalidad. Para ello, los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

En las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna discapacidad
reconocida deberan presentar la correspondiente certificaciéon expedida por la
Administracién competente que acredite tal condicién, asi como su capacidad para
desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente
convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de prueba que
garanticen la igualdad de condiciones. A tal efecto los interesados deberan presentar
la peticidn correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Una vez concluida la valoracion de la fase de oposicion, el tribunal publicara en el
tablon de anuncios y en la web/sede electronica del Ayuntamiento de Hijar, la lista
provisional de puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

39 https://boletin.dpteruel.es



Boletin Oficial de la Provincia de Teruel Numero 146

4 de agosto de 2026

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde la
publicacién de la lista provisional de puntuaciones para realizar las reclamaciones
oportunas o solicitar la revision de su puntuacion ante el Tribunal.

El Tribunal en el plazo maximo de cinco dias habiles resolvera las reclamaciones
presentadas, haciendo publica seguidamente en el tablon de anuncios y web/sede
electronica del Ayuntamiento la lista definitiva de aspirantes aprobados por orden de
puntuacion.

6.3 Fase de Concurso. Baremacion de méritos.

Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/as aspirantes, se valoraran
hasta un maximo de 40 puntos, conforme con los siguientes criterios que atienden a
la especialidad de las funciones asociadas al puesto de trabajo:

a) Experiencia Profesional, se valorara hasta un maximo de 25 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

- Por cada mes completo de servicios prestados como Pedn/a Servicios Multiples, con
desempefo de funciones similares a las del puesto al que se desea acceder
realizadas en cualquier Administracién Local: 1 punto por mes trabajado.

-Por cada mes completo de servicios prestados como Pedn/a Servicios Multiples, con
desempeno de funciones similares a las del puesto al que se desea acceder
realizadas en cualquier Administracién Autonémica o de Estado: 0,50 puntos por mes
trabajado.

-Por cada mes completo de servicios prestados como Pedén/a Servicios Multiples, con
desempefo de funciones similares a las del puesto al que se desea acceder
realizadas en cualquier empresa privada: 0,25 puntos por mes trabajado.

Los servicios prestados se acreditardn mediante certificado emitido por la
administracion contratante o documento que acredite que las funciones realizadas
guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada.
No se admitiran certificados genéricos que no precisen si el puesto guarda o no
similitud con el de la plaza convocada.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a
través de los anteriores medios documentales (Certificado de Servicios Prestados).

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, aquellos que superen el
cincuenta por cien de la jornada se computaran como jornada completa y los que
sean iguales o inferiores al cincuenta por cien de la jornada se computaran como
media jornada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resultado
por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15
dias, despreciandose el resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

b) Méritos académicos y formacion, se valoraran hasta un maximo de 15
puntos, conforme a las siguientes reglas:

- Por estar en posesion de algunos de los siguientes titulos: (Maximo
5 puntos)

o Formacion Profesional Media: 1 punto
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o Certificado de Profesionalidad (en alguna de las familias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo): 2
puntos

o Bachiller: 2 puntos

- Por disponer formacién en las materias relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo vinculada a la plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellos cursos
relativos a la adquisiciéon de competencias, habilidades y actitudes transversales,
impartida por centros publicos o privados, hasta un maximo de 10 puntos, con el
siguiente baremo:

*0.10 puntos por cada hora de curso realizado.
-No seran valorados los cursos inferiores a 20h de duracion

Se consideraran materias transversales aquellas relacionadas con prevencién de
riesgos laborales, igualdad, administracion electronica, atencion al publico, proteccion
de datos, calidad, medio ambiente, emergencias y otras de caracter general
aplicables al ambito de la administracion publica.

Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidon de instancias.

SEPTIMA. - Calificacion final del proceso selectivo

7.1 La calificacién final del proceso selectivo sera el resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los/las aspirantes sin que en ningun
caso pueda ser superior a 100 puntos.

7.2 En el supuesto de empate en la puntuacion final obtenida entre dos o mas
aspirantes, el orden de prelacion se determinara aplicando, sucesivamente, los
siguientes criterios:

1. Tendra preferencia la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la
fase de concurso.

2. Si persiste el empate, tendra preferencia quien hubiera obtenido mayor puntuacion
en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3. De mantenerse el empate, el Tribunal realizard una entrevista a las personas
aspirantes afectadas, con el fin de determinar el orden de prelacién, conforme a los
criterios siguientes: La entrevista que sera puntuada con un maximo de 1 punto
versara sobre la exposicion de los trabajos desempefiados y alegados como
experiencia, pudiendo el Tribunal pedir referencias a los empleadores de los puestos
que se presenten como experiencia en la valoracion de méritos (0,25 puntos). De
igual forma, se valorara la capacidad del postulante para la organizacion del trabajo
(0,25 puntos), establecimiento de prioridades y toma de decisiones en situaciones que
se le planteen por el tribunal (0,50 puntos).

4. Si, tras la entrevista, persiste el empate, este se resolvera mediante sorteo publico
realizado por el Tribunal, dejando constancia del mismo en el acta correspondiente.
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OCTAVA. - Relacion de aspirantes aprobados

8.1 Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién hara publica la
relacion provisional de aspirantes por orden de puntuacion alcanzado en la sede
electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, especificando sucintamente, en
su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso,
objeto de puntuacion. En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccién podra requerir la
subsanacion de los defectos u omisiones que haya detectado.

8.2 Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien
los/las aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha
publicacion para formular alegaciones, dirigir reclamacion o solicitudes de
subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de
participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los
servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de
subsanacion, este procedera a la publicacidn de la relacién definitiva de la puntuacion
obtenida por los aspirantes y, en caso de empate, la convocatoria para la realizacion
de la entrevista personal sefialando dia, hora y lugar en el que deben comparecer los
aspirantes que se encuentren en situacion de empate.

Realizadas las entrevistas se publicara unicamente el resultado de la misma y se
elevara a la Alcaldia de la Corporacion la lista definitiva con la correspondiente
propuesta de nombramiento.

8.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un numero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o
cuando de la documentacion aportada por ellos se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal,
resolvera la adjudicacion de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes
por orden de puntuacion.

Los aspirantes propuestos por el tribunal para la adjudicacién de las plazas, por orden
de puntuacién, elegiran la vacante por la que optan entre las cuatro descritas en el
aparatado primero de estas bases.

8.4 Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en una bolsa de
empleo para la cobertura de vacantes y sustituciones transitorias que eventualmente
se puedan producir en el puesto.

NOVENA- Aportacion de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, los/as aspirantes
propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan siempre
que no obren en poder de la Administracion o que no se hubiese permitido su consulta
en la presentacién de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
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celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del
pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente
convocatoria, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel
titulo. En el caso de titulaciones obtenidas por el extranjero se debera estar en
posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la
homologacion (titulo académico y en su caso, traduccién jurada). Si alguno de estos
documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de
admisién de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de
personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma procedente.
Las personas cuya nacionalidad no sea la espanola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempeno de las funciones propias de las plazas
convocadas, solo en el caso de no estar en la situacion administrativa de servicio
activo.

9.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, quienes dentro de plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las
mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse los
contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

DECIMA- Nombramiento y formalizacion del contrato

10.1 La alcaldia debera nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el
plazo de maximo de un mes a contar desde la terminacion de los veinte dias
anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia. Una vez publicado el nombramiento de personal laboral fijo, éste debera de
tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.
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10.2 Transcurrido el plazo indicado el/la aspirante que no haya tomado posesion o
suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

UNDECIMA. - Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado
en la bolsa, la puntuacion que ostenta dentro del listado. En caso de empate en
puntuacién se sorteara entre los empatados cada puesto.

Unicamente las personas que obtengan una puntuacién minima de 6 puntos en el
primer ejercicio seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y
seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion, en los siguientes términos:

1. Se trata de una bolsa abierta y rotatoria.

2. Cuando las necesidades de los servicios del Ayuntamiento de Hijar asi lo requieran,
se procedera, mediante resolucion de la Alcaldia que asi lo disponga, y en la que se
justificara la necesidad
de contratar al personal laboral temporal correspondiente, al llamamiento de las
personas que integren la lista por el orden de puntuacion obtenida. El llamamiento se
realizara de forma telefénica o por correo electrénico.

3. En el caso de producirse renuncia expresa al contrato o al llamamiento, pasara al
ultimo puesto de la lista, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, que
se respetara el orden del aspirante en la lista para cuando se produzca la proxima
vacante.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento del puesto dentro de la bolsa de empleo:

—Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon documentada de la finalizacién
de tales circunstancias dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista
en la bolsa de empleo en que se encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Estas personas mantendran, por tanto, su posicién en la bolsa de empleo. La no
acreditacidon de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusion,
pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa de empleo. En estos
supuestos justificados en plazo y forma, el aspirante continuara en la misma posicion
que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera
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ningun contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse
modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

4. Los aspirantes que estén integrados en la bolsa de empleo, en la solicitud que
presenten, deberan incluir un correo electronico y numero de teléfono mévil o fijo al
que seran llamados en caso de necesidad de contratacion, siendo de su exclusiva
responsabilidad la no aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacion
ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento. En caso
de carecer de alguno de esos medios lo sefalara expresamente en la solicitud.
Producida una vacante o la necesidad de proceder a la sustitucion transitoria de uno
de los puestos a cubrir, el lamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara
utilizando los citados medios mediante llamamientos realizados en tres ocasiones en
un mismo dia y con un intervalo minimo de dos horas entre el primer y ultimo
llamamiento. Las comunicaciones se haran por via telefénica o por correo electrénico,
y para su localizacion se realizaran tres llamadas, al teléfono de contacto o se enviara
un correo electrénico a efectos de notificaciones. En caso de indicar mas de un
numero, debera consignarse un orden de preferencia. A partir del momento en que se
establezca el contacto telefonico, el interesado dispondra unicamente de veinticuatro
horas para formalizar su contrato laboral presentandose en el Ayuntamiento. Si
pasado dicho plazo no se recibe contestacion via telefénica o por correo electrénico,
se entendera que desiste, pasando al ultimo lugar de la lista, conforme al apartado
anterior. La falta de respuesta o el rechazo al llamamiento sin motivo debidamente
justificado, conllevara que dicho candidato pase a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.
Rechazar en tres ocasiones el llamamiento supondra la exclusion definitiva de la
bolsa.

5. A efectos de establecer la comunicacion, y en ausencia del propio interesado en el
numero o numeros indicados y correo electronico, bastara para entender realizado el
contacto telefénico dejar recado en contestador automatico o buzén de voz, si no lo
hubiere, mediante justificante del envio de correo electrénico, disponiendo el
interesado de veinticuatro horas para aceptar o renunciar. En caso de ausencia de
respuesta en veinticuatro horas, se entendera que renuncia al puesto.

6. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas,
con indicacién de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en
el expediente.

7. En caso de renuncia, la justificacidon debera presentarse por escrito en el
plazo de tres dias, desde la fecha del lamamiento. En caso de urgencia declarada, no
surtira efecto el plazo de los tres dias.

8. La persona que haya entrado a trabajar, una vez finalizado su contrato, se
reincorporara a la bolsa de empleo en la posicion del listado que le correspondiese en
funcion de sus puntos que inicialmente tuviese.

9. Cualquier interesado podra consultar la bolsa y sus listas en todo momento, si bien
los cambios en la misma no se notificaran personalmente.

10. La realizacion de una contratacibn no excluye la posibilidad de ser
contratado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion
que ocupaba en la lista de aprobados.

11. Los aspirantes, para ser nombrados o contratados, deberan presentar en el
plazo de tres dias naturales desde el llamamiento para el nombramiento, la
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documentacion
acreditativa de los requisitos de la presente convocatoria.

12. Cuando en un mismo acto se solicite cubrir varios puestos de trabajo, se
ordenara esta peticibn de mayor a menor duracién del contrato de trabajo,
asignandose los puestos de trabajo en funcién de la puntuacion de los integrantes de
la bolsa.

13. Se trata de una contratacion de caracter laboral y en ningun caso la mera
pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato
laboral indefinido, garantizandose Uunicamente que cuando el Ayuntamiento
considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

14. Los contratos de trabajo no podran tener una duracién superior a la fijada por la
normativa vigente para los contratos de sustitucion de trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo o por acumulacion de tareas o figura que lo sustituya.

DECIMOSEGUNDA. Causas de exclusién de la bolsa de empleo.
Seran causas de exclusion:
A. Por renuncia del solicitante.

B. Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de
acuerdo con estas bases.

C. Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada
ocupacion.

Supondra la exclusién definitiva de la bolsa, ademas de los supuestos mencionados
anteriormente:

a) Sancién disciplinaria que implique la extincibn o revocacion de la relacion
funcionarial/laboral.

b) Aquellos aspirantes que, una vez nombrados y durante la vigencia de la relacion,
renuncien voluntariamente.

¢) Incurrir en dos ocasiones en la conducta sefialada en el ultimo parrafo del apartado
cuarto de la base decimosegunda, salvo que se acrediten causas de fuerza mayor.

DECIMOTERCERA. Régimen Juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de
aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto de
las refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracién general del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promociéon profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion general del Estado; la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMOCUARTA. Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso —
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso —
Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si este
radica en Aragén, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1198, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa).

Hijar, a fecha de firma electrénica.
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ANEXO I. TEMARIO FASE OPOSICION

Tema 1. El municipio. Organizacion y competencias basicas del Ayuntamiento. El
Alcalde y el Pleno.

Tema 2. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Principios de actuacién y atencién al ciudadano.

Tema 3. Prevencion de riesgos laborales. Normas béasicas de seguridad en trabajos
de limpieza, mantenimiento y utilizaciéon de herramientas manuales.

Tema 4. Limpieza y conservacion de edificios e instalaciones municipales. Productos
utiles y maquinaria de limpieza.

Tema 5. Piscina municipal. Limpieza, mantenimiento y conservacion de las
instalaciones. Nociones basicas sobre control higiénico — sanitario del agua.

Tema 6. Reparto de documentacién, correspondencia, carteleria, bandos y voz
publica. Organizacion y ejecucion de estas tareas.

Tema 7. Mantenimiento basico y conservacion del mobiliario urbano, parques, jardines
e instalaciones municipales.

Tema 8. Proteccién de datos, confidencialidad y uso adecuado de la informacién en el
ambito municipal.

Tema 9. Venta ambulante y ocupacion de la via publica. Nociones basicas.

Tema 10. Termino municipal de Hijar. Conocimiento del municipio: principales
aspectos urbanisticos, calles, plazas, ubicacion de sus principales infraestructuras,
edificios y servicios publicos.
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, UNA PLAZA DE
PEON/A DE COMETIDOS MULTIPLES, EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO Y SISTEMA CONCURSO -
OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE HIJAR.

Don (Dofa) , mayor de edad, con documento
nacional de identidad numero y domicilio en calle

, humero piso de ,direccion de correo
electrénico y teléfono

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de
personal para cubrir, por el sistema de concurso - oposicién, una plaza de
(plaza a la que se aspira),
perteneciente a la Plantilla Personal Laboral del Ayuntamiento de Hijar y cuya
publicacion ha tenido lugar en el «Boletin Oficial de la Provincial de Aragén» nimero
114, de 17 de Junio de 2026.

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida para la fase de concurso
y justificante de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de participacién en
el proceso de seleccion de personal convocado por el Ayuntamiento de Hijar.

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion
del puesto de de la plantilla
Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Hijar.

En HIJAR, a de de 2026 .

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HiJAR
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MOSQUERUELA
Num. 2026-2339

Acuerdo del Pleno de fecha 1 de julio de 2026 del Ayuntamiento de Mosqueruela
por la que se aprueba inicialmente expediente de aprobacion de la Ordenanza
municipal reguladora de Cadafales o Plataformas, barreras individuales y
burladeros del Ayuntamiento de Mosqueruela.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de Cadafales o
Plataformas, barreras individuales y burladeros del Ayuntamiento de Mosqueruela, por
Acuerdo del Pleno de fecha 1 de julio de 2026 de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56
del Texto Refundido de Régimen Local, 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragdn, y 130.2 del Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén aprobado por Decreto
347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, se somete a informacion
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [ http://mosqueruela.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local
de Aragon.

Mosqueruela, a 31 de julio de 2026.- La Alcaldesa D. Maria del Alba Lucea Papaseit.-
Documento firmado electronicamente.
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CAMARILLAS
Num. 2026-2340

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 19 de junio de 2026, sobre el
expediente de modificacion de créditos n.° 01-26 CE, que se hace publico
resumido por capitulos:

Aumento de Gastos: Créditos extraordinarios:
Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 30.000,00 euros
Total Gastos: 30.000,00 euros

Financiacion: Créditos extraordinarios:

Capitulo 8. Activos financieros 30.000,00 euros

Total Financiacion: 30.000,00 euros

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, contra la presente aprobacion podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Camairrillas, a fecha de firma electrénica.
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CELLA
Num. 2026-2341

El Pleno del Ayuntamiento de Cella, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de
julio de 2026, acordé aprobar el Plan Econdmico-Financiero del Ayuntamiento
de Cella para los ejercicios 2026 y 2027, elaborado como consecuencia del
incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto
puesto de manifiesto en la liquidacion del Presupuesto General correspondiente
al ejercicio 2025.

El Plan contiene el analisis de las causas del incumplimiento, las previsiones
econdmicas y presupuestarias para los ejercicios 2026 y 2027, las medidas
necesarias para recuperar el cumplimiento de las reglas fiscales, la programacion de
las inversiones municipales y el correspondiente sistema de seguimiento y control.

El escenario correspondiente al ejercicio 2026 se ha adaptado al Presupuesto
General municipal aprobado y en vigor, cuyo importe asciende a 4.299.410,00 euros,
tanto en el estado de ingresos como en el estado de gastos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, los planes
econdmico-financieros elaborados por las Corporaciones Locales deberan recibir la
misma publicidad que la establecida legalmente para los presupuestos de la entidad.

En consecuencia, el Plan Econdmico-Financiero aprobado queda expuesto al publico,
a efectos informativos, y podra ser consultado:

— En la Secretaria del Ayuntamiento de Cella, durante el horario de atencién al
publico.
— En la sede electronica y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Cella.

Todo ello sin perjuicio de su remision al Ministerio de Hacienda y al 6rgano
competente en materia de tutela financiera, de conformidad con la normativa vigente.

Contra el acuerdo plenario de aprobacion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses contado desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente.

Cella, a fecha de firma electrénica.
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Comarcas

COMARCA ANDORRA SIERRA DE ARCOS
Num. 2026-2321

Mediante decreto de Presidencia de fecha 28 de julio de 2026 se ha aprobado y
dispuesto el sometimiento a exposiciéon publica de las liquidaciones y el
padrén-lista cobratoria de los recibos relativos al precio publico por la
prestacion del servicio de ayuda a domicilio y el servicio de estancias diurnas
de la Comarca Andorra Sierra de Arcos correspondiente al mes de julio de 2026.
Dicha documentacion se encuentra a disposicion de los interesados en las oficinas
generales de la Comarca, sitas en calle Candela,2 de Andorra durante el plazo de
diez dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el BOP TE.

Contra dicha resolucion cabe la interposicidon del recurso de reposicion regulado en el
articulo 14 del texto refundido de la Ley de la Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dentro del plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposiciéon publica del padron-lista
cobratoria de obligados al pago. Contra su resolucion podran los interesados
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo
regulados en la ley de tal orden jurisdiccional.

Se anuncia la cobranza en periodo voluntario del precio publico por la prestacion de
los servicios de arriba mencionados durante el mes de julio de 2026, realizandose el
cargo en cuenta de los recibos domiciliados el dia siguiente a la finalizacion de
exposicion publica del padron.

Vencido el periodo voluntario de pago sin que resultase satisfecha la deuda, se
iniciara el periodo ejecutivo que determina el devengo de los recargos e intereses de
demora sobre el importe de la deuda no ingresada, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 69 y siguientes del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Andorra, a 28 de julio de 2026.- La Presidenta D. Naiara Loras Minguillon.-
Documento firmado electronicamente.
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EXPOSICION DE DOCUMENTOS

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 y 212.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se someten a informacién publica, por plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio, los
presupuestos municipales, las modificaciones de crédito y las Cuentas Generales, a
fin de que los interesados puedan examinarlos y formular las reclamaciones u
observaciones que estimen oportunas, respecto de los documentos que a
continuacion se relacionan:

Modificacion de Créditos

2026-2342.- Samper de Calanda.- Modificaciones del 1 al 5 del Presupuesto General
2026.
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