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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2026-8113  Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para cubrir
en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno
libre, una plaza de Auxiliar Administrativo, adscrita a Recaudacion.
Expediente 2715/2026.

Por Resolucion de Alcaldia nim. 2026-1118 de fecha 9 de octubre de 2026, se han aprobado
las bases reguladoras y la convocatoria del proceso selectivo para cubrir en propiedad, mediante
el sistema de concurso-oposicién, por turno libre, una plaza de Auxiliar Administrativo,
perteneciente a la escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, con adscripcion al
puesto de trabajo de Auxiliar de Recaudacion del Ayuntamiento de Reocin.

Se adjuntan a continuacidn, las bases reguladoras de la convocatoria:

"Base Primera.- Objeto de la convocatoria: plaza y puesto de trabajo a cubrir, sistema
selectivo, y funciones a desempenar.

1.- Plaza y puesto de trabajo a cubrir.- Es objeto de las presentes bases cubrir, en propiedad,
una plaza de Auxiliar Administrativo/a con adscripcion al puesto de trabajo con Cédigo en la
Relacién de Puestos de Trabajo 22-AG-AU-05-01, de Auxiliar de Recaudacion del Ayuntamiento
de Reocin (Cantabria).

2.- Sistema selectivo.- Concurso-oposicion, por turno libre.

3.- Funciones a desempefiar.- Las funciones a desempefiar en la plaza y puesto de trabajo,
establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo, son las siguientes:

- Informacién y atencién al publico.
- Tareas de apoyo Yy sustitucidon con el Administrativo en los expedientes de su unidad.
- Tareas de colaboracion y apoyo con el Administrativo de Recaudacion en las siguientes tareas:

- Realizacidon de las actuaciones necesarias para la recaudacion y gestiéon tributaria en
periodo voluntario, asi como comprobacion diaria de cuentas de recaudacion y verificacion de
coincidencia con el programa aplicable.

- Generacion, carga y gestion de ficheros para su remision al servicio ejecutivo, entidades
bancarias colaboradoras o a aquellos otros ambitos o entidades que se precise, a través de los
distintos sistemas o programas aplicables.

- Redaccion de documentos que se encarguen sobre modelos o formularios relacionados
con fraccionamientos o aplazamientos de pagos, asi como el seguimiento de la notificacion y
control de plazos.

- Cumplimentar formularios e impresos para incorporar a expedientes sobre liquidaciones
y autoliquidaciones de tributos con aplicacion de las exenciones o bonificaciones que proceda,
asi como la notificacidon, seguimiento y control.

- Tramitar las domiciliaciones de recibos, expedicién de justificantes de pago y aquellos
otros trabajos que sirvan como complemento a dichas tareas.

™M
- Tramitar las solicitudes de altas, bajas o cambios de titular en aguas, basura y alcantarillado, g
asi como la elaboracion de datos del Canon para su remision a la Comunidad Autéonoma. ©
o
- Confeccidon y expedicion y liquidacién de los abonos de tasas correspondientes los pases 0
del servicio de la piscina municipal. 3
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- Gestion de rentas por impuestos o tasas.

- Cualquier otra tarea que de acuerdo con sus funciones y cometidos se le encomiende
desde el ambito funcional.

- Utilizacién de herramientas y programas para aplicacion de ingresos.
- Colaboracion y sustitucion a comparfieros en casos de ausencia, enfermedad, etc.

- Archivo de documentos y tareas derivadas de ordenaciéon de expedientes de la unidad
administrativa.

- Otras tareas y cometidos analogos o complementarios relacionados con los cometidos
anteriores.

Base Segunda.- Régimen juridico aplicable.

Sin caracter exhaustivo, a este proceso de seleccidon le son de aplicacion las disposiciones
siguientes:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracién Local,

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
— Las demas concordantes.
Base Tercera.- Requisitos generales.

Para poder participar en este proceso selectivo, las personas interesadas deberan reunir,
a fecha de presentacidn de la solicitud, los siguientes requisitos establecidos en el articulo 56
del TRLEBEP:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de otro Estado en los términos regulados
en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

o
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion g
forzosa. O
)
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las :
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 3
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria, o en
condiciones de obtenerlo como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar debidamente homologadas.

Base Cuarta.- Presentacion de solicitudes: Plazo, forma y lugar. Subsanacidn.

1.- Plazo.- La solicitud de participacién en este proceso de seleccién, debera presentarse en
el plazo de los VEINTE (20) DIAS NATURALES SIGUIENTES a la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose el plazo al primer dia siguiente habil, cuando el
ultimo dia del plazo fuera sabado, domingo o festivo.

2.- Forma.- La solicitud podra ser presentada en el modelo que figura como Anexo a estas
bases, y que también podra obtenerse en la siguiente direccién web: www.ayto-reocin.com
asi como ser facilitada en el Ayuntamiento de Reocin, debidamente cumplimentada, o en el
que elabore el propio solicitante, no obstante debiendo contener este los mismos datos e
informacién que el modelo Anexo.

Junto a la solicitud, el interesado Unicamente deberd adjuntar justificante acreditativo de
haber abonado los derechos de examen (15,00 €), o justificante o papeleta actualizada de ser
demandante de empleo en el correspondiente Servicio de Empleo, de cara a aplicar la exencidn
en el pago del referido tributo. El abono se efectuara en la cuenta abierta por el Ayuntamiento
de Reocin en la entidad UNICAJA BANCO SAU, numero: ES85 2103 7152 08 0030005361

Para tener derecho a la exencién del pago de la tasa por derechos de examen, el solicitante
deberd presentar el siguiente formato de Informe del Servicio de Empleo correspondiente,
cumplimentado con los datos correspondientes al aspirante:

INFORME DE PERIODO ININTERRRUMPIDO INSCRITO EN SITUACION DE DESEMPLEO

Conforme a la informacion disponible en el Servicio Publico de Empleo, se informa que:

D./Da. ..

N.I.D.. ..

DOMICILIO.. ..

LOCALIDAD:. ..

PROVINCIA:. ..

Mantiene su inscripcién como desempleado/a desde. .. (Fecha).

3.- Lugar.- La solicitud podra presentarse directamente en el Registro General del
Ayuntamiento de Reocin, emplazado en La Robleda, 127 - 39530 Puente San Miguel,
Reocin (Cantabria), sin perjuicio de poder ser presentadas en el propio Registro General del
Ayuntamiento de Reocin, de forma presencial, en dias habiles, de lunes a viernes, desde las
09:00 a las 14:00 horas, o electrénicamente, en la direccion web: www.ayto-reocin.com, o a
través de las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- Subsanacién.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 la LPACAP, si la solicitud
no reuniera los requisitos exigidos en estas bases, a solicitud del Ayuntamiento o a instancia
del propio interesado, este voluntariamente podra subsanar la falta en cualquier momento
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y hasta la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, sin perjuicio de poder
hacerlo igualmente en la forma y plazo establecido en estas bases una vez publicada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Base Quinta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Reocin, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
la causa de exclusidn, haciéndose publica mediante Anuncio inserto en el Boletin Oficial de
Cantabria, Tablén de AnunC|os del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal: https://
ayto-reocin.com/, concediéndose un plazo de DIEZ (10) DIAS para la subsanacién de defectos
en la solicitud presentada.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen como fecha maxima el Gltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes, aunque si se considerara subsanable la mera falta de acreditacion
o falta de presentacion de justificante.

Los aspirantes provisionalmente excluidos que dentro del plazo sefialado no subsanen la
solicitud, o no aleguen la omisién de la inclusidn o exclusiéon en la relaciéon provisional de
admitidos y excluidos, seran excluidos definitivamente del proceso de seleccién.

Los errores que pudieran advertirse en la lista provisional de admitidos y excluidos podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la LPACAP.

Finalizado el plazo concedido para la subsanacidon de defectos, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Reocin, aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
indicando, en el caso de los aspirantes excluidos definitivamente, la causa de exclusidn,
haciéndose publica mediante Anuncio inserto en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal.

En caso de no haber ningun aspirante excluido en la lista provisional de admitidos y
excluidos, la misma pasara automaticamente a lista definitiva de admitidos, indicandose en
el mismo Anuncio que se inserte en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal, tanto el lugar y la fecha de comienzo del
proceso de seleccion, asi como la composicién nominal del érgano de seleccion.

La admision al proceso de seleccidén no prejuzga el reconocimiento por parte del Ayuntamiento
de Reocin, que los interesados posean los requisitos generales para poder participar en el
proceso selectivo, y en su caso, para ser nombrado por el Ayuntamiento de Reocin, por lo que,
si durante el proceso selectivo, el 6rgano de seleccién tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes carece de algun requisito para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, propondrad a la Alcaldia-Presidencia, dictandose resolucion que sera notificada
al interesado, con indicacién de las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido al
presentar la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, si de la documentacion presentada por los aspirantes
se desprendiera que alguno/s de los interesados no posee alguno de los requisitos exigidos, previa
audiencia del interesado, el instructor del procedimiento, o el drgano de seleccion en su caso,
propondra a la Alcaldia-Presidencia la exclusion del aspirante del proceso de seleccion, dictandose
resolucion que sera notificada al interesado, con indicacion del requisito exigido que el interesado
no posee, o la inexactitud o falsedad en que hubiera incurrido, decayendo con la notificacion de la
resolucion, todos los derechos que pudieran derivarse de la participacion en el proceso de seleccion.

Base Sexta.- Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccién estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, incluyendo
los respectivos suplentes, todos los cuales seran designados en la Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia que apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

CVE-2026-8113

Pag. 53412

boc.cantabria.es

4/11




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 20 DE OCTUBRE DE 2026 - BOC NUM. 201

Actuard como secretario, con voz pero sin voto, la persona titular de la Secretaria de la
Corporacion u otro funcionario municipal.

La composicion del érgano de seleccidon se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
Sus miembros deberan tener una titulacion igual o superior a la exigida al acceso de las plazas
a las que se refiere esta convocatoria. Y no podra estar formado mayoritariamente por personal
perteneciente al mismo Cuerpo de pertenencia de los puestos objeto de esta convocatoria.

No podra ser designado para el érgano de seleccidon, personal de eleccién o de designacién
politica, funcionarios interinos y personal eventual.

La pertenencia al drgano de seleccidn por parte de las personas que sean designadas, sera
a titulo individual, no pudiendo ostentar la representacion o actuar por cuenta de nadie.

La Alcaldia-Presidencia podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

Al érgano de seleccidn correspondera el desarrollo del proceso de seleccion, proponiendo al
organo competente municipal el aspirante que deba ser nombrado.

Asimismo correspondera al érgano de seleccién, en todo lo no previsto en estas bases,
resolver todas las dudas que se presenten durante el proceso de selecciéon, tomando los
acuerdos necesarios para el buen orden de su desarrollo.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse, actuar, ni adoptar acuerdos, sin la asistencia de
Presidente y del Secretario, o de quienes legalmente les sustituyan; deberan estar presentes
mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, adoptandose los acuerdos por mayoria
de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente del 6rgano de seleccion.

Base Séptima.- Sistema de seleccion: concurso-oposicién.
El sistema de seleccion sera concurso-oposicion:

FASE DE OPOSICION (méximo 20 puntos).- Tendra caracter eliminatorio, estableciéndose
dos ejercicios, los siguientes:

Primer ejercicio: Test (maximo 10 puntos).- De caracter eliminatorio, consistira en un
cuestionario tipo test, a realizar por los aspirantes en el tiempo maximo que sefiale el Organo
de seleccién, que no podra exceder de 60 minutos, formado por 50 preguntas teoricas o
practicas (mas 5 preguntas adicionales que sustituirdn por su orden correlativo a las preguntas
que en su caso pudieran ser anuladas) con 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una
de ellas sera la correcta o mas correcta, relacionadas con el temario que figura como Anexo.

Cada pregunta contestada correctamente sera valorada con 0,20 puntos; cada pregunta
contestada de forma incorrecta restara 0,05 puntos; y cada pregunta no contestada no sumara
ni restara puntuacion.

El ejercicio sera calificado con un maximo de diez (10) puntos, debiendo obtener los
aspirantes, al menos 5 puntos para no quedar eliminados del proceso de seleccion.

El Tribunal adoptara las previsiones que resulten oportunas al objeto de garantizar el
anonimato de los aspirantes en la ejecucion y posterior valoracién de este ejercicio.

Segundo ejercicio: Casos précticos (Maximo 10 puntos).- De caracter eliminatorio,
consistira en la resolucion de uno o mas casos o supuestos practicos que proponga el Organo
de seleccidn, en el tiempo maximo que sefiale el propio Organo de seleccidn, relacionados con
el temario que figura como Anexo.
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El ejercicio serd calificado con un maximo de diez (10) puntos, debiendo obtener los
aspirantes, al menos 5 puntos para no quedar eliminados del proceso de seleccidn.

Se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la formulacidon
de conclusiones y el conocimiento, la adecuada interpretacién de la normativa aplicable, la
capacidad de expresidn escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita, la
correcta redaccion, ortografia y presentacion.

En la convocatoria para la realizacion de este segundo ejercicio, se informara a los aspirantes
sobre la decisién del Tribunal respecto a la posibilidad de hacer uso de textos legales que consideren
necesarios, sin comentar, para resolver los casos o supuestos practicos que sean propuestos.

El Tribunal adoptara las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar el
anonimato de los aspirantes en la ejecucidn y posterior valoracion de este ejercicio.

FASE DE CONCURSO (maximo 10 puntos).- No tendra caracter eliminatorio. Finalizada la
fase de oposicidon, el Organo de seleccidén publicara Anuncio en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web municipal, relacionando los aspirantes que han superado la fase de oposicién, a fin
de que puedan presentar en el plazo maximo de CINCO (5) DIAS HABILES, la documentacion
acreditativa de los méritos a valorar, que seran los siguientes:

1.- Servicios prestados (maximo 5 puntos):

Por cada mes completo de servicios prestados en Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales
0 Mancomunidades, como Auxiliar realizando funciones del puesto objeto de convocatoria
(recaudacion), a razén de 0,15 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 5 puntos.

Para acreditar los servicios prestados, los aspirantes deberan aportar certificacion expedida
por el 6rgano competente del Ayuntamiento, Diputacién Provincial o Mancomunidad, con
indicacién de puesto, categoria y funciones, asi como el servicio de adscripcién; acompafado
de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

2.- Cursos de formacién (maximo 5 puntos).

Se valoraran los cursos de formacién no reglada, hasta un maximo de 5 puntos, con arreglo
al siguiente baremo:

— Cursos hasta 19 horas: 0,25 puntos.

— Cursos entre 20 y 40 horas: 0,50 puntos.

— Cursos entre 41 y 60 horas: 0,75 puntos

— Cursos entre 61 y 80 horas: 1 punto.

— Cursos entre 81 y 100 horas: 1,50 puntos.
— Cursos superiores a 100 horas: 2,00 puntos.

Solo seran valorados los cursos de formacién no reglada realizados en el marco de los
planes de formacién de las Administraciones Publicas, o por los Servicios de Empleo Publicos o
Universidades Publicas, relacionados con las siguientes materias:

— Gestiodn tributaria y recaudacion.

— Procedimiento administrativo y régimen juridico de las Administraciones Publicas.
— Archivo de documentos.

— Informatica.

No sera valorada la formacion reglada, ni tampoco los cursos de formacién no reglada en
cuya acreditacion (titulo, certificado, diploma u otro) no se haga constar el nUmero de horas
de duracién de los mismos o el contenido.
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Los cursos de formacién no reglada se acreditaran, mediante fotocopia de los titulos,
diplomas o certificados, expedidos por la Administracién Publica, Servicio de Empleo Publico o
Universidad Publica.

Base Octava.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicidén, se anunciara en el Tablén
de anuncios y en la Web municipal, con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

La fecha de celebracion del segundo ejercicio de la fase de oposicién, se hara publica por
el Organo de seleccién a través del Tablén de anuncios y de la Web municipal, con al menos
veinticuatro horas; asimismo los restantes anuncios de este proceso selectivo.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores cuando el ejercicio no se
pueda realizar de forma simultdnea todos los aspirantes, se estara al sorteo celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En el dia y hora fijados para la realizacion de cada uno de los ejercicios de la oposicidn, se
procedera al llamamiento Unico, y salvo causa de fuerza mayor, invocado con anterioridad y
debidamente justificada y apreciada libremente por el érgano de seleccion, la no presentacion
de un aspirante al correspondiente ejercicio en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido,
en su consecuencia, del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccidon podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de asistir al ejercicio de caracter practico,
provisto del documento de identificacién.

Base Novena.- Resultado del proceso de seleccion.

1.- Resultado del proceso de seleccién.- La calificaciéon final del proceso de seleccidn vendra
determinado por la puntuacién ponderada obtenida por los aspirantes en los ejercicios de la
fase de oposicion y la puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de concurso.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, se resolvera aplicando los siguientes criterios
por el orden que a continuacién se relacionan:

10.- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, casos o supuestos practicos, de la
fase de oposicion.

20.- De persistir el empate, mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio, tipo test, de
la fase de oposicién.

30.- De continuar el empate, mayor puntuacion en los servicios prestados, de la fase de concurso.
40.- Y, finalmente, si persiste el empate, sorteo publico.

2.- Publicidad del resultado del proceso de seleccién.- El resultado provisional del proceso
de seleccién por orden de mayor a menor puntuacion definitiva obtenida por los aspirantes, se
hara publica a través del tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Reocin.

Los interesados tendra un plazo de cinco (5) dias para presentar alegaciones por escrito,
las cuales serdn resueltas por el 6rgano de seleccién elevando a definitivo el resultado del
proceso de seleccion. En caso de no presentarse alegacion alguna, el resultado provisional del
proceso de seleccidon pasara automaticamente a resultado definitivo del proceso de seleccidn,

haciéndose publica a través del tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Reocin. i
Base Décima.- Informacién adicional. E
o
19.- Estas Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Tabldn 0
de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y la pagina web municipal: https://ayto-reocin.com/ 3
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20.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién
a través del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal.

39.- Las notificaciones a los interesados, derivadas de este proceso selectivo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 45.1 a) de la LPACAP, se realizardn mediante publicacion en el
Tablén de Anuncio del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal.

Base Decimoprimera.- Proteccién de datos de caracter personal.

La informacion basica relativa a la proteccion de datos de caracter personal en este
procedimiento de seleccion, es la siguiente:

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y de la Ley Organica num. 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa:
AYUNTAMIENTO DE REOCIN

C/ La Robleda, n° 127 (C.P. 39530) — Servicio de Recursos Humanos.

E-Mail: secretaria@ayto-reocin.com

Gestion de personal (proceso de seleccion de una plaza de Auxiliar

Finalidad del tratamiento Administrativo, con adscripcion al puesto de trabajo de Auxiliar de
Recaudacién del Ayuntamiento de Reocin (Cantabria).

Las personas que presenten solicitud de participacion en el proceso selectivo, en su
condicion de interesados.

Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Reocin, que tratara los datos
Destinatarios por cuenta del responsable del tratamiento, sin que sean cedidos a terceros, salvo
en cumplimiento de una obligacion legal.

Los interesados legitimados, tendran derecho de acceso a sus datos de caracter
personal, a la rectificar y supresiéon de los mismos. Asimismo podran ejercer los
demas derechos establecidos en la normativa nacional y europea vigente en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

Responsable del
tratamiento

Legitimacion

Derechos

Base Decimosegunda.- Normativa aplicable a la presente convocatoria y régimen de
impugnacién.

1.- Normativa aplicable a esta convocatoria.- Este proceso selectivo se regira, en lo no
previsto expresamente en estas bases reguladoras del mismo, por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP);
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (TRLET); Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Texto Refundido de las
disposiciones legales vigente en materia de régimen local (TRLRL); Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién del Estado y demas disposiciones vigentes (RGI).

2.- Régimen de impugnacion.- La convocatoria de este proceso de seleccidén, sus bases
reguladoras y cuantos actos administrativos se deriven de su desarrollo, podran ser recurridos
por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en las vigentes legislaciones
sobre procedimiento administrativo comun y sobre la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Lo que se publica para general conocimiento.

Puente San Miguel, 14 de octubre de 2026. g
El alcalde-presidente, z
Pablo Diestro Eguren. §
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ANEXO |
(Articulo 8.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la
Administracion Local)

MATERIAS COMUNES:

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La reforma constitucional.

TEMA 2.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades autonomas. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia para Cantabria: Estructura y contenido.

TEMA 3.- El interesado en el procedimiento administrativo: concepto, capacidad de obrar y
representacion. Derechos de los interesados. El Procedimiento Administrativo y sus fases:
Iniciacion, ordenacién, instruccién, finalizacion, ejecucion.

TEMA 4.- Hacienda Publica Local y Administracion Tributaria: Los recursos de las haciendas
locales. Clases. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

TEMA 5.- Hacienda Publica Local y Administracion Tributaria: Competencias de las entidades
locales en materia tributaria. Imposicion y ordenaciéon de tributos locales. Las ordenanzas
fiscales. Contenido, elaboracion, publicacion y publicidad de las ordenanzas fiscales.

TEMA 6.- Hacienda Publica Local y Administracion Tributaria: ElI Impuesto sobre Bienes
Inmuebles: Naturaleza. Hecho imponible y no sujecion. Sujeto pasivo. Base imponible. Base
liquidable. Cuota integra y cuota liquida. Tipo de gravamen. Devengo y periodo impositivo.
Declaraciones y comunicaciones ante el Catastro Inmobiliario. Gestion tributaria.

TEMA 7.- Hacienda Publica Local y Administracion Tributaria: El Impuesto sobre actividades
econdémicas: Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion tributaria y matricula del impuesto. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo.
Gestion tributaria del impuesto.

TEMA 8.- Hacienda Publica Local y Administracion Tributaria: El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras: Naturaleza u hecho imponible. Gestién tributaria del impuesto. Sujetos
pasivos. Base imponible, cuota y devengo. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana: Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion.
Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida. Devengo.
Gestion tributaria del impuesto.

MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 9.- La relacién juridico-tributaria: Concepto y elementos. Las obligaciones tributarias: la
obligacion tributaria principal, la obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta, las obligaciones
entre particulares resultantes del tributo, las obligaciones tributarias accesorias. Las obligaciones
tributarias formales. Las obligaciones y deberes de la Administracion tributaria.

TEMA 10.- Los obligados tributarios: Clases. Los sujetos pasivos: Contribuyente y sustituto del
contribuyente. Sucesores. Responsables tributarios.

TEMA 11.- La capacidad de obrar. Representacion. El domicilio fiscal.

TEMA 12.- La base imponible: Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

TEMA 13.- La extincion de la deuda tributaria: El pago: legitimacion, formas de pago, momento
del pago, plazos para el pago. Imputacién y consignacion. La prescripcién: plazos y cémputo.

CVE-2026-8113
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TEMA 14.- Otras formas de extinciéon de la deuda tributaria: Compensacion, condonacion y la
insolvencia.

TEMA 15.- Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables, efectos de la solicitud.
Tramitacion, garantias, liquidacion de intereses y consecuencia del incumplimiento.

TEMA 16.- La recaudacion tributaria: El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario:
Iniciacion y terminacion.

TEMA 17.- Recaudacién de deudas de vencimiento periédico y notificacion colectiva:
modalidades de cobro, anuncios de cobranza, ingresos de deudas de vencimiento periodico y
notificacion colectiva.

TEMA 18.- La recaudacion en periodo ejecutivo: Inicio. Efectos. Recargos del periodo ejecutivo.
Intereses de demora.

TEMA 19.- Las liquidaciones tributarias: Concepto y clases. Notificacion de las liquidaciones
tributarias: contenido, lugar de practica, personas legitimadas para recibir las notificaciones,
notificacion por comparecencia. Obligacién de resolver y plazos de resolucion.

TEMA 20.- La gestion tributaria: Formas de iniciacion de la gestion tributaria. Declaracion
tributaria. ~ Autoliquidaciones.  Declaraciones, autoliquidaciones 'y  comunicaciones
complementarias o sustitutivas. Procedimientos de gestion tributaria.

CVE-2026-8113
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ’PARTICIPACI()N EN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

ADMINISTRACION PUBLICA:

CUERPO, ESCALA O PLAZA A QUE ASPIRA:

FECHA DEL ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA:

SISTEMA DE ACCESO:

O OPOSICION O PROMOCION INTERNA
0 CONCURSO-OPOSICION O OPTA A LA RESERVA DE PLAZAS PARA
PERSONAS i
CON MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33%
DATOS PERSONALES:
DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: Calle o plaza y numero

MUNICIPIOYC.PY

LOCALIDAD PROVNCIA E-MAIL TELEFONO

A la solicitud se adjunta la siguiente documentacién (caso de que conforme a lo dispuesto en
las bases de la convocatoria, fuera necesario aportar documentacién adjunta):

L e
2
B e

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, comprometiéndose, caso de superarlas y ser nombrado funcionario o contratado, a
cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y de guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a aportar documentalmente todos
los datos en el momento en que se le requieran.

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS (marcar un “X” en la cuadricula
|:| de la izquierda):

Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados
por el Ayuntamiento de Reocin, para el ejercicio de las competencias que tienen
atribuidas en materia de seleccion de personal.

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

CVE-2026-8113
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	1.Disposiciones Generales
	Mancomunidad de Servicios Siete Villas
	CVE-2026-8132	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de las Prestaciones Económicas de Emergencia Social.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-8118	Resolución de delegación de funciones del alcalde. Expediente 2024/168.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2026-8108	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 156, de 14 de agosto de 2026, de Resolución provisional del segundo ciclo de adjudicación del concurso de traslados abierto y permanente para la provisión d

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2026-8111	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez/a de Paz Titular.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2026-8113	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para cubrir en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposición, por turno libre, una plaza de Auxiliar Administrativo, adscrita a Recaudación. Expediente 2715/2026.
	CVE-2026-8117	Lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, mediante el sistema de oposición, para la formación de una bolsa de empleo de Administrativo/a para atender eventuales necesidades temporales de personal. Expedient

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-8096	Bases reguladoras del proceso selectivo para proveer en propiedad, como funcionario de carrera, mediante oposición libre, tres (3) plazas de Técnico de Gestión. Expediente 2026/2939P.

	Instituto Municipal de Deportes de Santander
	CVE-2026-8100	Bases reguladoras y convocatoria que han de regir para la cobertura, por personal laboral fijo, de tres (3) plazas de Conserje.
	CVE-2026-8104	Bases reguladoras y convocatoria que han de regir para la cobertura, por personal laboral fijo, de seis (6) plazas de Oficial 3ª Mantenimiento.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2026-8109	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de selección, mediante concurso-oposición, de una (1) plaza de personal laboral fijo de la categoría de Técnico Superior de Educación Infantil.



	3.Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Cicero
	CVE-2026-8088	Anuncio de subasta para venta de aprovechamientos maderables del monte Fuente la Dehesa.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2026-8180	Aprobación provisional y exposición pública del expediente de modificación de crédito 06/2026. Expediente 1012/2026.
	CVE-2026-8181	Aprobación provisional y exposición pública del expediente de modificación de crédito 5/2026. Expediente 966/2026.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2026-8179	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026. Expediente 2025/2239.

	Junta Vecinal de Aés
	CVE-2026-8106	Exposición pública de la cuenta general de 2025.
	CVE-2026-8107	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Caviedes
	CVE-2026-8116	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos por transferencia entre aplicaciones de gastos 1/2024.

	Junta Vecinal de Herrera
	CVE-2026-8115	Aprobación definitiva del presupuesto general y bases de ejecución para 2026.

	Junta Vecinal de Igollo
	CVE-2026-8125	Aprobación definitiva y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Mataporquera
	CVE-2026-8102	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2027.

	Junta Vecinal de Soto de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2026-8133	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2027.

	Concejo Abierto de Villanueva de Las Rozas 
de Valdearroyo
	CVE-2026-8105	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2027.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2026-8099	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa del Agua, Basura y Alcantarillado y del Canon de Saneamiento correspondiente al tercer trimestre de 2026, y del Impuesto de Actividades Económicas para 2026, y apertura del período vo

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2026-8124	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Licencia de Venta Ambulante en Mercados Fijos en la Vía Pública y Espacios Abiertos, correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio de 2026, y apertura del periodo voluntario de cob

	Ayuntamiento de Camaleño
	CVE-2026-8097	Aprobación, exposición pública de los padrones correspondientes a las Tasas de Agua y Canon de Saneamiento, correspondientes al primer semestre de 2026, y de las Tasas de Basura, correspondientes al segundo semestre de 2026, y apertura del p

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-8091	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua y Alcantarillado, correspondiente al tercer trimestre del 2026, junto con el Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2026-8095	Aprobación, exposición pública del padrón del precio público por la prestación del Servicio de Atención Domiciliaria correspondiente a septiembre de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2026-8098	Aprobación, exposición pública del padrón del precio público por la prestación del Servicio de Comida a Domicilio correspondiente a septiembre de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-8101	Aprobación, exposición pública del padrón del Suministro de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento, correspondiente al tercer trimestre de 2026, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2026/11399Y.
	CVE-2026-8119	Aprobación, exposición pública de la lista/padrón cobratorio correspondiente al Precio Público por la prestación de servicios en la Escuela Infantil Anjana, correspondiente al mes de octubre de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobr

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2026-8087	Aprobación, exposición pública del padrón del precio público por el desarrollo de la actividad de Conciliación Escolar - Curso 2026-27, período 1 (septiembre a diciembre 2026) y período 4 (septiembre 2026 y junio 2027), y apertura del períod

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2026-8122	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa de Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos, Alcantarillado y el Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria correspondientes al tercer trimestre de 2026, y apertura de



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, 
Seguridad y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-8195	Orden PRE/154/2026, de 16 de octubre, por la que se convocan los Premios Beato de Liébana para el año 2026.
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-8156	Extracto de la Orden EDU/49/2026, de 14 de octubre, que convoca los premios extraordinarios de las enseñanzas deportivas de régimen especial de grado superior en la Comunidad Autónoma de Cantabria, correspondientes a los cursos académicos 20



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-8049	Información pública del expediente de solicitud de autorización para instalación de cancha de vóley-playa vinculada a vivienda unifamiliar en Galizano, en el municipio de Ribamontán al Mar. Expediente 317489.
	CVE-2026-8063	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de nave industrial, destinada a almacén de arenas silíceas para sector agroganadero, en Zurita, municipio de Piélagos. Expediente 316993.
	CVE-2026-8066	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de cabaña a vivienda turística en el municipio de San Pedro del Romeral. Expediente 317001.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-8042	Concesión de licencia de primera ocupación de cambio de uso y adecuación de local como vivienda, situada en la calle Poeta Miguel Hernández, 14 b, bajo, local 5. Expediente 2339/2026.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2026-8114	Concesión de licencia de primera ocupación de edificación rehabilitada de 6 viviendas en calle San Juan, 12. Expediente 19504/2026.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-8152	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle de la Unidad de Actuación número 18, del Área de Reparto 5, Las Calabazas, del Plan General de Ordenación Urbana de Santander.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2026-8093	Concesión de licencia de primera ocupación para acondicionamiento y cambio de uso de almacén a vivienda en la calle Mayor, 16 Ruanales. Expediente 99/2022.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-8120	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Cementos Alfa, S.A., centros de trabajo de Mataporquera, para los años 2025-2028.
	CVE-2026-8121	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria, número 110, de 10 de junio de 2026, relativa a la subsanación motivada en la existencia de errores materiales en el texto del Convenio Colectivo del Sector de Est


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2026-7294	Información pública de extravío del título de Técnico Superior en Educación Infantil.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, 
Seguridad y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-8163	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 179, de 17 de septiembre de 2026, de Resolución de 27 de agosto de 2026, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de la Comisión Bilateral de Cooper

	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-8136	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el municipio de Valderredible para la prestación de determinados servicios de recogida y transporte de residuos muni

	Consejería de Desarrollo Rural, 
Ganadería, Pesca y Alimentación
	CVE-2026-8002	Información pública del expediente de ampliación del Coto Privado de Caza C-051-CP, en el término municipal de Lamasón.
	CVE-2026-8110	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 287/2026 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2026-8129	Resolución por la que se dispone la publicación de la Adenda al Convenio de Colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y la Universidad de Cantabria, para el desarrollo en 2025-2026 de la línea de selección

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2026-8123	Aprobación del Convenio de Colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria (Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificación Administrativa) y el Ayuntamiento de Ribamontán al Mar para la delegación 
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