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Expedient 1700 / 2026. Convocatoria per a la seleccié de personal laboral temporal mitjancant
concurs — oposicié d’'una placa de técnic/a dinamitzacié comercial.

Mitjancant el Decret d’Alcaldia nimero 2026-1980, de data 21 d’octubre de 2026, s’han aprovat
les bases i la convocatoria per a la seleccié de personal laboral temporal pel procediment de
concurs — oposicié d'una placa de técnic/a de dinamitzacié comercial de I'Ajuntament de
Balaguer.

Les instancies sol-licitant la participacio per prendre part en la convocatoria es presentaran, tal i
com es determina en aquestes bases, dins el termini de 10 dies habils, a comptar des del
seguent de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Peu de recurs

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades en
I'expedient que no siguin administracions publiques poden interposar, amb caracter potestatiu,
recurs de reposicié davant I'organ que ha dictat aquesta Resolucié, en el termini d’un mes,
d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, o bé interposar directament recurs contenciés administratiu
davant els jutjats de 'ordre contenciés administratiu corresponents, en els termes establerts als
articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos, d’acord amb l'article 46.1 de la mateixa Llei.

Ambdés terminis es compten des de I'endema de la notificacié de la present Resolucio. Les
administracions publigues poden formular el requeriment previ al recurs contenciés
administratiu davant el mateix organ que ha dictat la present resolucio, en el termini de dos
mesos, d'acord amb l'article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, o bé interposar directament recurs contenciés administratiu davant
els jutjats de l'ordre contenciés administratiu corresponents, en el termini de dos mesos.
Ambdoés terminis es comptaran des de 'endema de la notificacio de la present resolucio.

Balaguer, a la data de la signatura electronica
La Paera en cap,

ANNEX

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU CONCURS OPOSICIO (LLIURE) D’UNA
PLACA DE TECNIC/A DE DINAMITZACIO COMERCIAL

1. Objecte de la convocatoria

Es posa en coneixement que la Paeria de Balaguer en el marc del projecte Treball als Barris
(Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social
subvencionat pel Servei d’'Ocupacio de Catalunya) convoca amb caracter de maxima urgencia
i mitjancant contractacié laboral temporal 1 Técnic/a de dinamitzacié comercial.

La jornada de treball sera a temps complert de la jornada establerta pel Conveni de la Paeria
de Balaguer, prestant-se de dilluns a diumenge amb els descansos que estableix la Llei.

Modalitat contractual: Temporal des del 01/11/2026 al 31/10/2027
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Regim retributiu:

La placa objecte de convocatoria té assignades les retribucions basiques corresponents al
Subgrup A2, segons la classificacid establerta per I'article 76 de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, Text Refos aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; i les
retribucions complementaries de complement de desti (CD) de nivell 20, i 6862,24 euros bruts
anuals de complement especific, tal com es mostra a la taula segtent:

Concepte Import

Grup de qualificacié A2 16143,90 euros/anuals
Complement de desti, nivell 20 7700,14 euros/anuals
Complement especific 6862,24 euros/anuals
RETRIBUCIO MERITADA ANUAL 30706,28 euros/anuals

Condicionament de la convocatoria

La present convocatoria i la contractacid que se'n derivi resten condicionades a Il'atorgament
efectiu a la Paeria de Balaguer de la subvencié corresponent al Programa de suport als
territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris, per
part del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, aixi com al financament de l'actuacié E1 de
personal técnic responsable del projecte ocupacional i de desenvolupament local a la qual es
vincula aquesta placa.

En conseqliéncia, la superacié del procés selectiu i la proposta de contractacié no generaran
cap dret a la formalitzaci6 del contracte mentre no s'hagi produit I'atorgament de la subvencio i
es disposi del finangament necessari per a I'execucio de I'actuacio.

En cas de denegacié de la subvencid, de no atorgament de l'actuacio E1 o de qualsevol altra
circumstancia derivada de la resolucié de concessié que impossibiliti el financament de la
contractaciod prevista, no es formalitzara el contracte laboral objecte d'aquesta convocatoria.

2. Funcions propies del lloc de treball:

En el marc del Pla d'execucié anual del projecte Treball als Barris 2026 de la Paeria de
Balaguer i, especificament, de l'actuaci6 E1 de personal técnic responsable del projecte
ocupacional i de desenvolupament local, correspondran al lloc les funcions segients:

- Realitzar actuacions de prospeccié del teixit comercial i empresarial del Centre Historic,
mantenint un contacte permanent amb comercos, empreses, persones propietaries de
locals i persones emprenedores per identificar les seves necessitats, dificultats i
oportunitats de desenvolupament.

- Mantenir reunions periodiques amb els principals agents economics i socials del territori
(comerciants, empreses, propietaris de locals, associacions i entitats).

- Assessorar i acompanyar els comercos, empreses, propietaris de locals i persones
emprenedores en els processos de consolidacié, modernitzacio, relleu generacional i
implantacié de noves activitats economiques.

- Organitzar i dinamitzar reunions sectorials, entrevistes, tallers participatius i altres espais de
treball amb els diferents agents econodmics i socials, afavorint la participacié activa en les
actuacions de revitalitzacié comercial del Centre Historic.

- Promoure actuacions de dinamitzacié comercial i de foment del comerc de proximitat que
contribueixin a incrementar I'activitat economica i I'atractivitat del Centre Historic.

- Participar en el disseny i desplegament de I'estrategia municipal d'urbanisme comercial,
donant suport técnic a la implementacié de les actuacions previstes i impulsades per
I'Ajuntament, sempre dins les funcions propies del lloc de treball.

- Recaollir, sistematitzar i mantenir actualitzada la informacié obtinguda durant el treball de
camp, facilitant la seva incorporacié als diferents instruments municipals de planificacio i
gestié. Coordinar, impulsar i fer el seguiment de les actuacions previstes en l'estratégia
municipal d'urbanisme comercial.
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Participar en reunions de coordinaci6 amb administracions, entitats, associacions i altres
agents economics i socials vinculats al desenvolupament local.

Donar suport a les actuacions de comunicacio i difusio i a les iniciatives de cooperacio
territorial relacionades amb el projecte.

Elaborar els informes técnics, sistemes d'informacid, indicadors de seguiment i documents
d'avaluacio necessaris per al control i la presa de decisions.

Realitzar el seguiment técnic dels projectes estratégics, vetllant pel compliment dels
objectius, els terminis d'execucié i la coordinacié entre les diferents actuacions.

I, en general, altres funcions de naturalesa analoga propies de la seva categoria professional
que li siguin encomanades i que estiguin vinculades al desenvolupament del projecte i del pla
de treball.

3. Condicions d’admissioé de les persones aspirants

Per prendre part en el procés selectiu els/les aspirants hauran de reunir els requisits previstos
en els punts segients en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

So6n requisits generals per a ser admesos/es a les proves selectives convocades per aquestes
bases, els seguents:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Tenir els requisits de ciutadania establerts a la legislacié vigent, en concret els articles 56 i
57 del Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut de 'Empleat public.

Tenir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Tenir setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari/aria, o per a
exercir funcions similars a les que feia en el cas del personal laboral, en qué hagués estat
separat/da o inhabilitat/da. En el cas de tenir la ciutadania d’'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'empleat
public. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que l'aspirant ho
acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

No estar comprés/esa en cap de les causes d'incompatibilitat del personal al servei de les
Administracions publiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques i de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracio
de la Generalitat de Catalunya.

Estar en possessié o en condicions d’obtenir en el moment que finalitzi el termini de
presentacio d'instancies, de la titulacio universitaria exigida per a I'ingrés en els cossos o
escales classificats en el subgrup A2, de conformitat amb el previst en el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre.
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Els/Les aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en
possessioé de la corresponent homologacio del titol o del certificat d’equivaléncia. Aquest
requisit no sera d'aplicacié als/a les aspirants que hagin obtingut la seva qualificacio
professional, en I'ambit de les professions regulades a I'empara de les disposicions de
Dret de la Uni6 Europea.

h) Llengua castellana: els/les aspirants que no tinguin la ciutadania espanyola hauran
d'acreditar els coneixements de la llengua castellana. En cas de no acreditar-ho, hauran
de realitzar la prova corresponent.

i) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i
escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el
Decret 3/2014 de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
gual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d'aplicacié
el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de selecci6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
Administracions publiques de Catalunya.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessi6 del
nivell de catala exigit, es valoraran a partir de la realitzacié d'una prova especifica de
llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que hauran de superar.

Aguests requisits s’han de reunir I'Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds,
excepci6 feta de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana, que es
pot aportar fins el moment de realitzacio de la prova especifica de llengua catalana.

4. Termini i forma de presentacié de les sol-licituds de participacié

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia, en la
qgual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides per participar en el procés selectiu, sense perjudici de la
seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. Les instancies es dirigiran a la
Presidéncia i es presentaran al Registre General de la Paeria de Balaguer, o en qualsevol altra
forma de les que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions publiques. Les bases es publicaran al tauler
d’anuncis electronic, al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies habils, des de la publicacié al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, atesa la necessitat de tramitar amb celeritat el procés
selectiu per tal de donar compliment al calendari d'execucié de l'actuaci6 E1 del Projecte
Treball als Barris i possibilitar, si escau, la incorporacié de la persona seleccionada dins dels
terminis previstos en la subvencié concedida pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud en el model que esta disponible a la pagina web municipal (http://www.balaguer.cat),
pels seguents mitjans:

a) Telematicament: al registre electronic de la Paeria 0 en el registre electronic de les
Administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

b) Presencialment:
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- Al Registre General de la Paeria de Balaguer, situat a la Placa Mercadal, 1, de
Balaguer.

- Ales oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars de I'Estat espanyol en altres
Estats.

- Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres.

Si s’opta per aquesta darrera opci6, és a dir, si les sol-licituds es presenten en qualsevol dels
registres previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, aliens als de la Paeria de
Balaguer, caldra trametre un correu electronic a I'adreca recursoshumans@balaguer.cat dins
del termini establert de presentacié de sol-licitud per formar part del procés selectiu, amb la
indicacié de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma, el lloc i la data de
presentacio i les dades de contacte del lloc on s’hagi presentat la sol-licitud. La no comunicacio
complementaria per aquest mitja comportara I'exclusié de I'aspirant per raons organitzatives, ja
que la determinacio de les persones admeses i excloses en un procés selectiu s’ha de poder
tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la presentacié per aquests
mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu que suposés la rebuda de les
sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes.

A més, en el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de Correus, a part d’enviar
un correu electronic al Departament de Recursos Humans comunicant I'enviament de la
sol-licitud per correus, s’haura de fer en sobre obert per tal que la sol-licitud sigui datada i
segellada per I'oficina de Correus abans de ser certificada.

Els aspirants hauran d’acreditar documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds,
els requisits per participar-hi establerts a la base tercera. Entre aquesta documentacid, en tot
cas, haura de constar:

e Fotocopia del document nacional d’'identitat.

e Fotocopia de la titulacié exigida per participar a la convocatoria o certificats acreditatius
o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicid.

e Curriculum professional en el qual s’adjuntaran els justificants acreditatius dels mérits
al-legats. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques,
ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.
Els/les aspirants que no tinguin la ciutadania espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

e Els/les aspirants que no tinguin la ciutadania espanyola, ni la dels altres Estats
membres de la Unid Europea, ni la dels Estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per L'Estat espanyol, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, hauran de presentar la corresponent
documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu
amb una persona de ciutadania d'un estat membre de la Uni6 Europea o d'un dels
Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.
També hauran de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel conjuge en
la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de I'aspirant.

e Declaracio de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades

e Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira
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I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats
del personal al servei de I’Administracio de la Generalitat.

Coneixements de la llengua catalana: Les persones aspirants han d’acreditar estar en
possessio del certificat de catala de nivell de suficiencia, nivell C1 (abans C), expedit
per la Secretaria de Politica Lingiistica, o alguna de les titulacions equivalents d’acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre titols,
diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica Lingiistica. Aixi mateix
sera d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny sobre I'acreditacioé del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball en les Administracions Publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell de suficiéncia
exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a
aquest nivell, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o0 no
apte/a.

Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb I'assessorament de técnics
especialitzats en normalitzacio linglistica.

Estan exemptes de fer la prova de catala, candidats/es que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa
administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’'ocupacié.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu s’han de poder acreditar en la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del contracte de treball.
Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que preveu
les presents bases generals.

Aixi mateix, els/les aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de
participaci6 en el procés selectiu, fotocopia de les certificacions, titols i/o altres
documents acreditatius dels meérits al-legats segons la base setena per participar en la
fase de concurs, que s’haura de fer segons s'indica:

Experiéncia: s’acredita amb la seglient documentacio:

- Informe de vida laboral emés per la TGSS.

- Serveis prestats a les administracions publiques: certificaci6 de I'organ
competent amb indicacié de la categoria professional, temps contracte,
grup professional.

- Empresa privada: certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats,
categoria professional i funcions, periode de temps, regim de dedicacio,
experiéncia adquirida, i fotocopia del/s contracte/s de treball.

Formacio:
- Fotocopia de la certificacid, amb especificacié6 de [I'entitat organitzadora,
denominacio6 del curs i durada del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 19

Q
<
3
o
=
=
W
o
3
=
[=
>
)
3
3
N
N
=
Q
N
[T
523
w
wn
e}
o
©
il
g
©
3
[$)

Verificacio: https:/balaguer.eadministracio.cat/




(b
%"ﬁ
Paeria de Balaguer

la duracié en hores, quedara a criteri del tribunal la valoraci6 o no del mérit. En cas
que es valori, es fara per la puntuacié minima prevista.

No es valorara cap meérit que no compti amb la deguda acreditacio.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per
prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb
la normativa vigent i, especialment, la normativa sobre proteccio de dades.

Les persones interessades en concérrer en aquesta convocatoria de les quals la Paeria ja
disposi de documentacio relativa al seu perfil professional, no caldra que acreditin I' esmentada
documentacio en el moment de presentacio de sol-licituds.

5. Admissio de les persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President de la Corporacié
dictara resolucid, en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista d'admesos/es i
exclosos/es.

Aquesta resolucié assenyalara les llistes certificades dels/de les aspirants admesos/es i
exclosos/es, la composicio del tribunal, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les
proves. La crida per als posteriors exercicis es fara, d’acord amb l'article 45 de la Llei 39/2015,
d'l d’octubre, del procediment administratiu comud de les Administracions publiques, mitjancant
la publicaci6 en el tauler d’edictes electronic de la Paeria. Els successius anuncis de les proves
es faran publics per I'organ de seleccio pels mateixos mitjans.

La resolucié que declari aprovada la llista de persones admeses i excloses es fara publica al
tauler d’anuncis electronic de la Corporacié i al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i
concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Aquesta publicacio substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb l'article 45 de
la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comi de les Administracions
publiques.

Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el termini maxim d’'un mes a partir de la
finalitzacio del termini per a la presentacio d’aquestes. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions, o es desestimen per silenci administratiu, s’ha de considerar
definitivament aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses, que no caldra
tornar a publicar al tauler d’anuncis electronic de la Corporacid i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Lleida.

Si s’accepta alguna al-legacié, es procedira a notificar-ho al recurrent en els termes que
estableix la Llei 39/2015, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara al
tauler d’anuncis electronic de la Paeria i al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

6. Tribunal qualificador

D’acord amb I'establert a l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, I'0rgan de seleccio sera
col-legiat i la seva composicié s’ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat.
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El personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris/aries interins/es i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccié.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacio o per compte d’altri.

El Tribunal qualificador estara constituit en la forma segtient, havent de tenir tots els membres i
els seus corresponents suplents una titulacié igual, equivalent o superior a I'exigida per a
I'accés al lloc de treball de la convocatoria:

President/a: Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, designat/da a proposta de la
Paeria de Balaguer.

Vocals:

- Funcionari/aria de carrera amb titulacio igual, equivalent o superior a I'exigida per a I'accés
al lloc de treball de la convocatoria, designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

- Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix designat per la Paeria de Balaguer.
Secretari/aria:

- Un/a treballador/a de I'area de recursos humans o persona en qui delegui, qui actuara amb
veu i sense vot.

Es designara el mateix nombre de persones suplents que de titulars i actuaran les unes o les
altres indistintament.

L'organ de selecci6é podra disposar de la incorporacio d'assessors/es especialistes per a totes o
alguna de les proves, sense dret a vot.

La composicié de I'drgan de seleccié s’ha d'ajustar al principi d’especialitat i el/la president/a i
els/les vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de
la convocatoria.

L'organ de selecci6é no es pot constituir, ni actuar, sense I'assisténcia com a minim de la meitat
dels membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del/de la
president/a i del/de la secretari/aria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple de vots
dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a.

Tots els/les membres actuen amb veu i vot, tret de la persona que ostenti la secretaria,
l'actuacié de la qual és fedataria. No obstant aix0, aquest/a tindra veu i vot quan alhora sigui
membre de I'drgan de seleccié.

Els/les membres de I'drgan de seleccié es poden abstenir de formar-ne part i les persones
aspirants els poden recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

De cada sessi6 que faci I'organ de seleccio, se n’ha d’estendre I'acta corresponent, signada per
qui ostenti la secretaria, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau del/de la president/a. També
podra ser signada per la resta de membres de I'drgan de seleccid, si aixi s’estableix per acord
del mateix.

L'organ de selecci6é resoldra per majoria, aquells dubtes que puguin sorgir en relacié amb
I'aplicacio i la interpretacié d'aquestes bases, aixi com la forma d'actuacié en els casos no
previstos en aquestes.
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El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinent, adaptara els mitjans de realitzacio dels
exercicis dels/de les aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat
d’oportunitats respecte als/les altres aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud
per prendre part en els corresponents processos selectius. Amb aquesta finalitat, es podra
demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacio6 als equips de valoracié multiprofessional.

Els/les membres dels tribunals qualificadors o drgans técnics de seleccié hauran d'observar
I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les qlestions
tractades en les reunions que se celebrin.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé
del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'drgan de seleccio té la seva seu a la Paeria
de Balaguer, Placa Mercadal, 1, de Balaguer, 25600.

7. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié és el de concurs oposicid. El procés de concurs oposicié constara
de dues fases diferenciades: la d'oposicid i la de concurs. Unicament accediran a la fase de
concurs els/les aspirants que superin l'oposicié. El lloc, data i hora del comengament de la
primera prova de I'oposicio de cadascun dels processos selectius convocats seran anunciats al
tauler d’edictes electronic de la Corporacid, com la resta de les proves successives, que podran
0 no coincidir amb la data assenyalada per a la primera prova. Igualment, les puntuacions es
faran publiques a través dels mitjans esmentats.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveides del
DNI/NIE/Passaport. La manca de presentacid d'aquest document determinara I'exclusié
automatica de la persona aspirant al procediment selectiu. Només hi ha una convocatoria per a
cada exercici. Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats per
cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arribés a coneixement del tribunal que alguna de
les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatoria,
amb l'audiencia previa de la persona interessada, haura de proposar-ne I'exclusid. El tribunal
indicara les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant en la sol-licitud
d’admissi6 a aquestes proves selectives, als efectes escaients.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacid de l'altra,
de manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d’una prova.

1. Fase d’oposicié (maxim 40 punts)

La fase d'oposicio es divideix en tres exercicis:

Primer exercici: Prova de coneixements de catala (apte/a o no apte/a)

Aquesta prova s’adequara al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de
les Administracions publiques de Catalunya.

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones que presentin un certificat de coneixement
del catald del nivell corresponent a la placa convocada expedit per la Direccié6 General de
Politica Linguistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i certificats considerats
equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats de coneixements de catala de la
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DGPL, elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril. Es a dir:

a) Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit
de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament
d’Ensenyament amb els certificats de la Direccié General de Politica Linglistica, a més del
titol, i per acreditar que s’ha fet tota I'escolaritzacié6 a Catalunya sense exempcié de
l'assignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit pel centre docent
corresponent, a sol-licitud de la persona interessada.

b) Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de
personal en aquesta Paeria, 0 hagin quedat en la borsa de treball corresponent si la
convocatoria preveia la formacié d'una borsa de treball, en qué hi hagués establerta una

prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

Segon exercici: Prova de coneixements de llengua castellana

(Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, i que no
han estat declarades exemptes).

La prova consistira en la realitzacié d’una redaccio de 200 paraules, com a minim, i a mantenir
una conversa amb les persones assessores especialistes designades pel Tribunal.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no podra ser superior a 45 minuts per a la primera
part i 15 minuts per a la segona.

La qualificacio de la prova sera d’apte o no apte.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte en aquest exercici quedaran
eliminades del procés selectiu.

Tercer exercici: Resolucio d’'un suposit practic (maxim 40 punts)

Consistira en la resolucié d'un o més suposits practics plantejats pel tribunal, que estaran
basats en el temari que s'acompanya a I'annex de la present convocatoria i el contingut de les
funcions a realitzar.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat d'analisi i diagnosi, la planificacid i
prioritzacié d'actuacions, la capacitat de proposta, la resolucié de problemes, la coordinacid
amb agents econdmics i socials i I'adequacié de les solucions proposades als objectius del
projecte Treball als Barris.

El Tribunal determinara la durada de la prova.

L'exercici es valorara de 0 a 40 punts. Per a la superacid de la prova, I'aspirant haura d’obtenir
una puntuacié minima de 20 punts. Les persones candidates que no hagin assolit la puntuacio
minima, tindran la consideracio de no aptes i restaran eliminades del procés.

Les persones que obtinguin una qualificacié de no apte, seran eliminades del concurs-oposicio.

2. Fase de concurs (maxim 20 punts)

Aquesta fase sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d'oposicié.
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La puntuacio obtinguda en el concurs de mérits es sumara a la puntuacio obtinguda en la fase
oposicio, i determinara la puntuacio final dels aspirants.

Consisteix en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants, d’acord amb els segiient barem i
sempre sobre la documentacio acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de
sol-licituds. Els mérits no acreditats degudament de forma documental no seran tinguts en
consideracio pel Tribunal qualificador.

Aquesta fase esta composta amb els segients:

A. Experiéncia professional (maxim 10 punts):

e Experiéncia professional general en llocs de caracter tecnic (maxim 4 punts)
Experiéncia professional adquirida en llocs de treball de caracter técnic, tant en el
sector public com en el sector privat, que comportin funcions de gestié, assessorament,
planificacié, coordinacié, organitzacio, gestié o seguiment de projectes o programes,
atencio i relacio amb persones usuaries, empreses o entitats, elaboracioé d'informes,
tractament i gestié d'informacid, comunicacié o altres funcions de naturalesa analoga:
0,10 punts/mes fins a un maxim de 4 punts

e Experiencia professional especifica relacionada amb les funcions del lloc (maxim 6

punts)

Experiéncia professional adquirida, tant en el sector public com en el sector privat, en
els ambits del desenvolupament local, la promocié economica, la dinamitzacio
comercial, el comerg, la prospeccié empresarial o comercial, l'assessorament i
acompanyament a empreses, comercos o persones emprenedores, I'emprenedoria, la
consolidacié empresarial, les politiques actives d'ocupacio, la planificacié estratégica, la
gestio de projectes de desenvolupament socioeconomic o territorial, l'urbanisme
comercial, la revitalitzacié comercial o altres ambits de naturalesa analoga directament
relacionats amb les funcions del lloc: 0,20 punts/mes fins a un maxim de 6 punts.

L'experiéncia professional en les Administracions Publiques, i en les entitats, organismes i
empreses del sector public s’ha d'acreditar mitjancant I'aportacié de certificats de serveis
prestats o, alternativament, aportacid de copia dels nomenaments, contractes de treball o fulls
de ndmina, acompanyats de I'informe de vida laboral expedit per la Seguretat Social, dins del
termini que es preveu per a la presentacio de sol-licituds.

L'experiéncia professional en empreses del sector privat s'ha d'acreditar mitjancant I'aportacié
de copia dels contractes de treball o fulls de ndmina, acompanyats de l'informe de vida laboral
expedit per la Seguretat Social, dins del termini que es preveu per a la presentacié de
sol-licituds. Quan en els contractes de treball no quedin acreditades les funcions basiques de
'empleat que permetin determinar la seva equivaléncia a les funcions derivades de la plaga
objecte de cobertura, la persona aspirant haura d’acompanyar un certificat o informe de
'empresari ocupador que detalli les funcions realitzades, o bé aportar altra documentacio
acreditativa d’aquests extrems.

B. Expedient académic (maxim 5 punts):

Es valorara estar en possessid d'altres titulacions academiques relacionades a la plaga a
cobrir, sempre que no sigui I'exigida com a requisit d’'accés a la convocatoria o de nivell
inferior, segons s'indica:

Llicenciatura, Diplomatura o Grau universitari: 4,00 punts
¢ Doctorat: 2,00 punts
e Master universitari: 2,00 punts
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e Postgrau: 1,00 punts

C. Formacié complementaria i altres mérits (maxim 5 punts):

1. Formacié especialitzada, cursos o seminaris, en centres publics o privats directament
relacionats amb les tasques propies del lloc a cobrir:

DURADA (hores) APROFITAMENT (punts) ASSISTENCIA (punts)
0a5b 0.10 0.05
6al0 0.20 0.10
11a20 0.40 0.20
21a30 0.60 0.30
31a40 0.80 0.40
41 a 50 1.00 0.50
51 a 60 1.20 0.60
61a70 1.40 0.70
71a80 1.60 0.80
81a90 1.90 0.90
91a100 2.00 1.00

En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o credits, quedara a criteri del tribunal
la valoracid o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima
establerta a les bases.

2. Acreditaci6 de Competéncies Digitals a través d'un certificat ACTIC expedit per la
Secretaria de Politiques Digitals o equivalent:

e Nivell basic: 0,50 punts
e Nivell mitja: 1,00 punts
¢ Nivell avancat: 2,00 punts (C2, C5, C6, C7)

3. Acreditaci6 i coneixements de llengua catalana:

¢ Nivell C2 de Catala: 2,00 punts.

8. Proposta de contractacié

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en el tauler
d’edictes de la Corporacié i a la pagina web municipal la relacié de persones aprovades per
ordre decreixent de puntuacié final. Respecte de la llista de persones aprovades es podra
interposar recurs d’algada davant del/de la president/a de la Corporacié en el termini d’'un mes
a comptar de I'endema al de la publicacié en el tauler d'anuncis i a la seu electronica de la
Paeria de Balaguer.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en les fases de concurs oposicié, a
la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicié. Si persisteix
'empat, es faculta I'd6rgan de seleccié per ordenar una prova d’'aptitud relacionada amb les
funcions propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

La renlncia de la persona proposada donara lloc a la proposta de contractacio de la persona
seglient en ordre de puntuacié i aixi successivament.

Ates que la contractacio s'emmarca en l'accié E1 del Programa Treball als Barris, la persona
proposada haura d'acreditar, amb caracter previ a la contractacio, el compliment del requisit
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d'inscripci6 com a persona demandant d'ocupacié o0, si escau, demandant de millora
d'ocupacio, en els termes establerts per la normativa reguladora i les prescripcions técniques
del Programa.

Els/les aspirants discapacitats/des hauran d’aportar un certificat de I'equip multiprofessional que
correspongui que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la capacitat
funcional de I'aspirant per al desenvolupament de les tasques propies de la placa a proveir.

Conclos el procés, s'elevara a I'0rgan competent proposta de candidats per a la formalitzacié
dels contractes, que en cap cas podra excedir del nombre de places convocades. Qualsevol
proposta d'aprovats que contravingui I' anteriorment establert sera nul-la de ple dret.

L'organ competent procedira a la formalitzacié dels contractes prévia acreditacio de les
condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Formalitzat el contracte s'haura de comunicar a I'oficina publica d'ocupacié que correspongui,
en el termini dels deu dies segients a la seva concertacio; aixi mateix, s'haura d'informar a la
representacio legal dels treballadors, mitjancant lliurament d'una copia basica dels contractes
celebrats.

Tingui's en compte que fins que es formalitzin aquests i s'incorporin als llocs de treball
corresponents, els aspirants no tindran dret a percepcié econdmica alguna.

Amb l'adjudicatari se celebrara contracte laboral temporal. Existira un periode de prova d'un
mes. Les persones responsables de fer el seguiment del periode de prova hauran d'emetre
informe valorant els items que a continuacié es determinen: capacitat de treball i rendiment
professional, el sentit de la responsabilitat i I'eficiéncia, I' interés per I'aprenentatge, la disposicid
i la iniciativa, la integracié en l'equip de treball i I'adequaci6 en les seves relacions internes i
externes.

Aquest periode de prova forma part del procés selectiu i si alguna persona aspirant no ho
superés, perdra tots els drets derivats del procés de seleccid, i es dira en les mateixes
condicions a la persona que ho segueixi en l'ordre de puntuacid, sempre que hagin superat el
procediment de seleccié.

La persona aspirant proposada per la seva contractacié laboral temporal haura de presentar al
Departament de Recursos Humans de la Corporacié, en el termini de 3 dies naturals a comptar
a partir del dia segiient al de la publicacioé al tauler d’edictes electronic de la relacié d’aprovats,
els documents acreditatius del compliment dels requisits exigits a la convocatoria seguents:

e Document Nacional d’ldentitat original.

e Declaraci6é responsable de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici de
funcions publiques i no haver estat separada, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de
cap Administraci6 publica.

e Declaracié responsable de no estar afectada per la normativa d’incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions publiques o, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat
amb el formulari que li facilitara la Corporacio, o exercir, altrament, I'opcié prevista a I'article
10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions publiques, a larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de 'Administraci6 de la Generalitat i a I'article 337
del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de
30 de juliol.

Llevat de forca major, en cas de no presentar en termini, la documentacid, o resultar
d'aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada
decaura en tots els seus drets a la contractacié i derivats de la superacié del procés de
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seleccio, sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut
eventualment incérrer.

En aquest cas, d’acord amb I'acta de I'drgan de seleccid, es pot procedir a proposar I'aspirant
seglient segons ordre de puntuacié, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat
individualment, el termini previst en aquesta base per presentar la documentacio.

9. Incompatibilitats

En compliment de la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats del personal al servei
de les Administracions publiques, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacié, la persona
aspirant haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat per a
la realitzacio d’'una segona activitat, publica o privada, o exercir, en el seu cas, I'opcio prevista a
l'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
novembre i a l'article 337 del Decret 214/1990.

Pel que fa a la determinacié i adscripcié al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la persona
objecte de contractacié s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents
de la Paeria.

10. Informacié basica de proteccioé de dades personals

El responsable del tractament de les dades personals és la Paeria de Balaguer. La finalitat del
tractament és la gestié del procés de provisio del lloc de treball ofert i de seleccié de persones
interessades en ocupar el lloc de treball ofert. Les dades es conserven indefinidament, llevat
que la persona interessada en solsliciti la supressio. La legitimacio del tractament d’aquestes
dades és el consentiment de la persona interessada i la missio realitzada en interés public
d’acord amb el Capitol | del Titol IV del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public
aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. Pel que fa als destinataris, les
dades no es comuniquen a terceres persones alienes al procés selectiu. Durant el procés es
podran publicar dades identificatives dels participants, d’acord amb la normativa vigent. Les
persones interessades poden exercir els drets d'accés, rectificacié, supressid, oposicié al
tractament i solslicitud de la limitacié del tractament adrecant-se a la Paeria de Balaguer.
Correu electronic de contacte del Delegat de Proteccié de Dades: dpd@balaguer.cat.

11. Incidéncies i recursos

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu.

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposicié d'un recurs
contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva natificacid o publicacid, sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié
o0 publicacid de I'acte, davant la Presidéncia de la Corporacio.

El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en algada davant la
Presidéncia de la Corporaci6 en el termini d'un mes des de la data en qué s’hagi publicat o
notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens perjudici que
s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la
confecci6 de la llista d’aprovats/des, errors en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics
en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d'ofici pels drgans de seleccio.
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12. Embaras de risc o part

Si a causa d'una situacié degudament acreditada d'embaras de risc o part, alguna de les
aspirants no pot completar el procés selectiu, la seva situacié quedara condicionada a la
finalitzacio del procés i a la superacio dels exercicis que haguessin quedat ajornats, sense que
aquests es puguin demorar de manera que es menyscabi el dret de la resta d’aspirants a una
resolucié del procés ajustada a temps raonables, el que haura de ser valorat pel Tribunal. En
tot cas, la seva realitzaci6 tindra lloc abans de la publicacié de la llista d'aspirants que han
superat la fase d’'oposicié del procés selectiu.

13. Legislacio6 aplicable
En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini:

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

e Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’'aprova el text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

e Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

e Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors.

e Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica.

e Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic de
la Llei de la funcio publica de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

e Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

e Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditaci6 del coneixement del catala i de
'aranés en els processos de seleccié de personal i provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

e Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

e Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d’ingrés
del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de la provisio de llocs de
treball i promoci6 professional dels funcionaris/aries de I’Administraci6 de I'Estat.

¢ Reial Decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes minims a que
hauran d'ajustar-se el procediment de selecci6.

e Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per rad del servei.

e Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les Administracions
publiques de Catalunya.

e Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu com( de les Administracions
publiques.

e Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

e Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacio.

Disposicié addicional

L'organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar les
resolucions, criteris i mesures necessaries pel bon ordre del procés de seleccié en tots aquells
aspectes no previstos en aquestes bases, procedint-se al respecte segons el que determini el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament de personal al servei de les
entitats local de Catalunya i la resta de disposicions aplicables.

Els actes de I'organ de selecci6 vinculen directament a I'administracié convocant, encara que
aquesta podra procedir a la seva revisio de conformitat amb alldo que es preveu a l'article 106 i
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107 de la Llei 39/2015, suposit en el que caldra practicar de nou les proves o els tramits
afectats per les irregularitats.

ANNEX |

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. Els drets i
deures fonamentals. Garanties i suspensié dels drets i llibertats.

Tema 2. L'organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes. L'Administracié local a
la Constitucid. El principi d'autonomia local.

Tema 3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya. Estructura, contingut essencial i principis rectors.
Competencies de la Generalitat de Catalunya. El govern local a I'Estatut.

Tema 4. El regim local. Principis constitucionals i regulacié juridica. La Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del régim local. EI municipi: concepte i elements.

Tema 5. Organitzacié municipal. Organs necessaris i 0rgans complementaris. L'alcaldia, el Ple i
la Junta de Govern Local. Atribucions i regim de funcionament.

Tema 6. Les competéncies municipals. Competéncies propies, delegades i diferents de les
propies i de les atribuides per delegacio. Els serveis minims municipals.

Tema 7. El municipi de Balaguer. Organitzacié municipal de la Paeria de Balaguer. Estructura i
arees municipals. El territori i la poblacié del municipi.

Tema 8. Les fonts del dret administratiu. La llei i el reglament. La potestat reglamentaria de les
entitats locals. Ordenances i reglaments locals: procediment d'elaboraci6 i aprovacié.

Tema 9. La Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Les persones interessades. Capacitat d'obrar i representacio.
Identificaci6 i signatura.

Tema 10. L'acte administratiu. Concepte, classes i elements. Motivaci6 i forma. Eficacia dels
actes administratius. Notificacio i publicacié. Nul-litat i anul-labilitat.

Tema 11. El procediment administratiu comd. Iniciacié, ordenacid, instruccidé i finalitzacié.
Terminis administratius. Obligacio de resoldre i silenci administratiu.

Tema 12. La revisié dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Recursos administratius:
principis generals, classes i régim juridic.

Tema 13. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Principis generals
d'actuacio i funcionament del sector public. Els organs administratius. Competéncia. Abstencio i
recusacio.

Tema 14. L'administracio electronica. Drets i obligacions de les persones en les seves relacions
electroniques amb les administracions publiques. Registre electronic, notificacié electronica i
expedient administratiu electronic.

Tema 15. Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Publicitat activa. Dret
d'accés a la informacié publica. Principis de bon govern aplicables a I'Administracio local.
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Tema 16. Proteccio de dades de caracter personal. Principis generals. Drets de les persones.
Tractament de dades per les administracions publiques. Obligacions en la gesti6 de dades
personals.

Tema 17. El personal al servei de les administracions publiques. Classes de personal. Drets i
deures dels empleats publics. Principis étics i de conducta. Régim d'incompatibilitats.

Tema 18. Accés a l'ocupacid publica. Principis constitucionals. Requisits d'accés. Sistemes
selectius. Especial referéncia al personal laboral i al personal funcionari interi.

Tema 19. La prevencio6 de riscos laborals. Drets i obligacions. Principis de l'activitat preventiva.
Prevencio de riscos en el treball tecnic, treball de camp i atencié a la ciutadania.

Tema 20. Igualtat de tracte i no-discriminacié en les administracions publiques. Igualtat efectiva
de dones i homes. Perspectiva de génere en les politiques puabliques.

Tema 21. Els contractes del sector public. Principis generals de la contractacid publica.
Tipologia de contractes. Preparacié, adjudicacio, efectes i extincié. El contracte menor.

Tema 22. L'activitat subvencional de les administracions publiques. Concepte de subvencio.
Principis generals. Procediments de concessid. Obligacions de les persones i entitats
beneficiaries.

Tema 23. Gestid, seguiment i justificaci6 de subvencions publiques. Despeses
subvencionables. Justificacido técnica i economica. Comprovacié, control, reintegrament i
responsabilitats.

Tema 24. El pressupost de les entitats locals. Concepte, estructura i contingut. Elaboracio i
aprovacio. Els credits pressupostaris i les modificacions de créedit.

Tema 25. Execuci6 del pressupost de despeses. Fases de la despesa. Autoritzacid, disposicié
o0 compromis, reconeixement de I'obligacié i ordenacié del pagament. Control de la despesa
publica.

Tema 26. Les politiques publiqgues d'ocupacié. Concepte, objectius i instruments. El Sistema
Nacional d'Ocupacio. El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

Tema 27. Les politiques actives d'ocupacid. Concepte i finalitats. Orientacié, formacio, foment
de l'ocupacio, desenvolupament local i suport a I'activitat econdmica.

Tema 28. El desenvolupament local. Concepte, principis i objectius. Desenvolupament
endogen. El territori com a espai d'intervencié. El paper dels ens locals en el desenvolupament
socioeconomic.

Tema 29. La diagnosi socioeconomica territorial. Fonts d'informacié. Indicadors demografics,
socials, laborals, empresarials i comercials. Identificacié de necessitats, recursos, potencialitats
i oportunitats del territori.

Tema 30. Planificacio estrategica territorial. Diagnosi, definicid d'objectius, linies estratégiques,
actuacions, recursos, cronograma i sistema de seguiment i avaluacio.

Tema 31. Gesti6 de projectes de desenvolupament local. Disseny, planificacid, execucio,
seguiment, control i avaluacié. Gestid per objectius i resultats.
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Tema 32. Indicadors de seguiment i avaluacié de projectes. Indicadors de realitzacio, resultat i
impacte. Caracteristiques dels indicadors. Fonts de verificacié. Quantificacié i seguiment.

Tema 33. El treball en xarxa en les politiques de desenvolupament local. Agents publics i
privats. Cooperacié interadministrativa. Governanca territorial i cooperacié publicoprivada.

Tema 34. Tecniques de participacié aplicades al desenvolupament local. Entrevistes, reunions,
grups de treball, tallers participatius i altres tecniques de recollida d'informacio i dinamitzacié.

Tema 35. La prospeccié empresarial. Concepte, objectius i metodologia. Preparacié, contacte
amb I'empresa, entrevista de prospeccio, deteccié de necessitats, registre de la informacio,
seguiment i retorn.

Tema 36. El Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i
social: Projecte Treball als Barris. Finalitat, objectius, caracteristiques i marc regulador.

Tema 37. La carta de serveis del Projecte Treball als Barris. Programes i tipus d'accions
subvencionables. Caracteristiques generals dels programes A, B, C, D i E.

Tema 38. El Programa E de Treball als Barris: programes de desenvolupament local. Objectius,
caracteristiques i tipologia d'accions E1, E2, E3, E4 i ES.

Tema 39. L'accié E1 de Treball als Barris: personal técnic responsable del projecte ocupacional
i de desenvolupament local. Descripcio, funcions, ambits d'actuacio i perfil professional.

Tema 40. El pla de treball del personal técnic E1. Objectius especifics, linies d'actuacio,
projectes, activitats, resultats esperats, destinataris, dedicacio, cronograma i indicadors.

Tema 41. Execucid, seguiment i avaluacié de les accions E1 de Treball als Barris. Indicadors
de resultats. Resultats concrets, mesurables i verificables. Seguiment del compliment dels
objectius del projecte.

Tema 42. El comer¢ local. Funcions econdomiques, socials i territorials. EI comer¢ urba i el
comer¢ de proximitat. EI comer¢ com a element de cohesié urbana i social.

Tema 43. Estructura i caracteritzacié del teixit comercial. Tipologia d'establiments. Oferta i
demanda comercial. Habits de compra i consum. Factors d'atractivitat comercial.

Tema 44. Diagnosi comercial d'un territori. Cens i inventari comercial. Recollida, tractament i
explotacio de dades. Identificacié de fortaleses, debilitats, necessitats i oportunitats.

Tema 45. Prospeccié del teixit comercial. Metodologies de contacte i entrevista amb
comerciants, empreses i persones propietaries de locals. ldentificaci6 de necessitats
comercials, empresarials i ocupacionals.

Tema 46. Dinamitzacié comercial. Concepte i objectius. Disseny i execucié d'actuacions i
campanyes de dinamitzacié. Accions de promocio i fidelitzacio.

Tema 47. Associacionisme comercial. Funcions de les associacions de comerciants.
Cooperacié entre establiments. Relacié entre administracié local, associacions i agents
economics.
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Tema 48. Comerg de proximitat i consum local. Estratégies de foment del consum de
proximitat. Producte local, sostenibilitat i desenvolupament economic territorial.

Tema 49. Transformacié i modernitzacié del comer¢. Digitalitzacié de I'activitat comercial. Nous
canals de venda i comunicacié. Preséncia digital i eines tecnologiques aplicades al comer¢ de
proximitat.

Tema 50. Comunicacio i promocié comercial. Planificacié d'accions de comunicacio. Publics
objectiu. Canals presencials i digitals. Comunicacié institucional vinculada a projectes de
dinamitzacié comercial.

Tema 51. Emprenedoria i creacié d'activitat economica. Procés emprenedor. De la idea al
projecte. Analisi de viabilitat. Recursos i serveis de suport a les persones emprenedores.

Tema 52. Consolidacié empresarial i comercial. Deteccié de necessitats. Assessorament i
acompanyament. Competitivitat, innovacié i adaptacio dels negocis.

Tema 53. Relleu generacional en el comerg i les petites empreses. Problematica i oportunitats.
Transmissié de negocis. Instruments i actuacions de suport.

Tema 54. Urbanisme comercial. Concepte i objectius. Relacié entre comerg, configuracio
urbana, mobilitat, accessibilitat, espai public i atractivitat dels eixos comercials.

Tema 55. Revitalitzaci6 comercial dels centres historics. Caracteristiques especifiques,
problematiques i oportunitats. Estrategies d'intervencié comercial i socioeconomica.

Tema 56. Locals comercials buits. Identificacid, inventari i caracteritzaci. Relacié amb les
persones propietaries. Estrategies d'activacié de locals i implantaci6 de noves activitats
economiques.

Tema 57. Estratégies integrals de dinamitzacié comercial urbana. Coordinacié entre comerg,
cultura, turisme, patrimoni, espai public i desenvolupament local. Cooperacié entre agents.

Tema 58. El Centre Historic de Balaguer com a area d'intervencié. Caracteristiques territorials,
urbanes, demografiques, socials, economiques i comercials. Agents economics i socials del
territori.

Tema 59. Planificacié i gestié d'una actuacié de dinamitzacié comercial. Diagnosi, definicié
d'objectius, public destinatari, agents implicats, actuacions, recursos, cronograma, comunicacio,
indicadors i avaluacié.

Tema 60. El/la técnic/a de dinamitzacié comercial en el marc d'un projecte de desenvolupament
local. Prospeccié, assessorament i acompanyament, dinamitzacié d'agents, coordinacio,
comunicacid, gestio de la informacio, elaboracié d'informes, seguiment de projectes i avaluacié
de resultats.
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