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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
3383 284055
Codigo 38002682011995.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa REMOLCADORES Y BARCAZAS DE TENERIFE,
S.A., suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo
establecido en el articulo 12.2 a) del Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado
por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo), esta Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a treinta de julio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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El presente convenio ha sido negociado y firmado por la representacion legal de las personas
trabajadoras y la direccidon de la empresa, representados por las personas que a continuacion se
detallan:

Representacion de las personas trabajadoras:

D. Alfredo Airan Marrero (legal representante por Coordinadora)
D2. Maria Leticia Padilla Estévez (Asesora de Coordinadora)
Representacion de la empresa:

D. Rubén Martin Pérez Armas

D. Alfonso Garrido Ramirez

D. Juan Carlos Pérez Fernandez

Articulo 1°- Ambito personal y territorial.

El presente Convenio, que constituye un todo organico e indivisible, tiene caracter normativo por lo que no
podra ninguna de las partes firmantes modificar ninguna de sus clausulas con independencia de las demas,
sino que deberd ser considerado en su totalidad, ya que todas cuantas condiciones econdmicas se han
pactado en el mismo, conforman una globalidad retributiva en cémputo anual, sean cuales sean las
actividades y horas que se realicen, y afecta a todos los tripulantes adscritos a los remolcadores que la
empresa Remolcadores y Barcazas de Tenerife, S.A (REBATE S.A.) que operen en el Puerto de Santa Cruz de
Tenerife (se incluye el Puerto de Granadilla).

Articulo 2° - Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio serd 6 afios y su vigencia se extendera desde el dia 1 de enero de 2026
hasta 31 de diciembre de 2031, prorrogandose de afio en afio en todos sus términos incluidos los
econdmicos, siempre que no se denuncie por cualquiera de las partes firmantes ante la Autoridad Laboral,
con una antelacién minima de tres meses a la finalizacién del mismo.

Independientemente de la fecha de su firma, de la de su depdsito y registro en el Boletin Oficial de la
Provincia, el presente Convenio, surtira en todos los efectos pactados en su integridad y especialmente los
econdmicos a partir del 1 de enero de 2026.
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Articulo 3° - Unidad de flota.

A efectos de observaciones y cumplimiento del presente Convenio y de la prestacién de servicios por parte
de los tripulantes, se ratifica el principio de unidad de flota, reconociéndose expresamente como tal, la
facultad de la Direcciéon de la Empresa, para decidir sobre transbordos de los tripulantes entre las unidades
de remolcadores que operen en el puerto de Santa Cruz de Tenerife y el Puerto de Granadilla.

Articulo 4° - Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones econdmicas establecidas en este Convenio tienen consideracion de minimas, por lo
que los pactos, cldusulas y situaciones actuales implantadas individualmente entre Empresa y trabajadores,
gue en su conjunto y computo anual impliguen condiciones mas beneficiosas que las pactadas en el
presente Convenio deberan respetarse en su integridad.

Articulo 5° - Retribuciones.

La estructura salarial, a partir de la firma de este convenio para el afio 2026 estara constituida por los
conceptos cuya cuantia viene reflejada en el anexo | del presente Convenio para los diferentes grupos
profesionales, hallandose integradas en la misma, el Salario Base, los Pluses de Embarque y Renuncia a
percepciones derivadas de un Salvamento o Remolque, por lo que no procede liquidacion ni abono especifico
por el concepto de salvamento, asi como tampoco por el concepto de antigliedad, al no estar establecido
legalmente.

Para los afios 2027, 2028, 2029, 2030 y 2031 las condiciones econdémicas salariales encuadradas en el
presente Convenio se incrementaran anualmente en el valor mas alto del IPC nacional o IPC canario en el
conjunto estatal de los 12 meses anteriores a su terminacién, mas un 0,5% por cada uno de los afios
sefalados anteriormente.

Articulo 6° - Pagas extraordinarias.
Los trabajadores regidos por el presente Convenio, percibirdn anualmente dos gratificaciones
extraordinarias en los meses de junio y diciembre.

La paga de junio viene generada por el periodo de enero a junio del afio correspondiente, y la de
diciembre por el periodo correspondiente de julio a diciembre del citado afio, cuyo importe se especifica
en el Anexo Il.

Articulo 7° - Jornada.

La jornada efectiva de trabajo del personal al que afecta el presente Convenio serd de 1.826 h en cémputo
anual, y siguiendo las directrices conforme lo regulado en el R. D. 1561 sobre jornadas especiales de trabajo.
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Articulo 8° - Plus garantizado de actividad.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad que se desarrolla en la Empresa, y la necesidad de combinar
el trabajo efectivo realizado y el tiempo de presencia necesario por razones de espera, expectativas, servicios
de guardia, desplazamientos, etc., las partes convienen que los turnos de trabajo se realizardn mediante
guardias de 24 horas, en tres remolcadores, librdndose a continuacidn 48 horas consecutivas, comenzando
cada una de las guardias a la 7 hora am.

En la realizacién de tales turnos de trabajo intervendrd el personal de flota necesario para cubrir los mismos
por el orden que designe la Empresa.

Se pacta igualmente, que al ser el resto de las horas que se realizan de presencia, y para la compensacion de
las mismas realizadas de acuerdo con la jornada descrita, la empresa abonara en 11 mensualidades, y bajo
el concepto “'Plus Garantizado de Actividad™” a cada trabajador las siguientes cantidades:

Patrén Mayor de Cabotaje/P. de Altura 1.561,59€
Patrén de Cabotaje/Patrdn de Litoral 1.536,68€
Mecénico Naval Mayor/Mes. Mayor Naval 1.474,11€
Mecénico Naval de 12 Clase/Mes. Naval 1.449,08€
Marinero de Puente y Maquinas 1.249,09€

Dicho “Plus Garantizado de Actividad” vendra reflejado en las ndminas de salarios del personal y con éste
queda retribuida la totalidad de la jornada real pactada mediante el sistema de guardias que consta de 9
tripulaciones que realizan guardias de 24 horas segun el cuadrante mencionado anexo IV, sea cual fuere el
numero de horas de trabajo efectivo que dicho sistema implique, hallandose comprendidas dentro de ellas
el importe correspondiente por compensacidn de dias festivos y descanso semanal.

Se aclara expresamente que al determinar tanto el importe de la retribucién del tiempo efectivo como el de
la compensacion de las horas de presencia se ha tenido en cuenta que parte de la jornada se realiza
necesariamente de noche, por lo que no procede el cobro de un plus de nocturnidad adicional.

Articulo 9° - Trabajos fuera de turnos y reenganches: horas adicionales.

Si por cualquier circunstancia los trabajadores regidos por el presente Convenio hubieran de realizar trabajos
fuera de los turnos de guardia antes citados, se les abonara por dichas horas o trabajos adicionales segun los
importes de los mismos reflejados en el Anexo lIl.

Si por necesidades del servicio, fuese necesario el adelanto de la jornada laboral para realizar servicios,
siempre y cuando se haga venir a la tripulacién en sus horas de descanso, en este caso las condiciones
econdmicas seran las siguientes.

Si el adelanto en la jornada laboral establecida (07:00 am) es inferior o igual a 6 horas, se abonaran 6 horas.
Si el adelanto, es mayor de 6 horas, se abonara un reenganche, seguln lo estipulado en el Anexo lIl.
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Si por necesidades del servicio, una vez finalizado el turno de trabajo establecido (07:00 am), implicara una
prolongacion de jornada, siendo esta inferior o igual a 6 horas, se computaran las horas de alargue segun
Anexo lll.

Si la prolongacién es mayor de 6 horas, se abonara lo estipulado en el Anexo lll, en concepto de reenganche.

Si fuese necesario cubrir o complementar un turno por los requerimientos del servicio o guardias y esta no
se ajustara a los supuestos anteriores, se abonara por fraccion mayor a 6 horas, un reenganche, en el caso
de que las horas de presencia fuesen inferior o igual a la fraccidn de 6h, se abonaran 6 horas.

Si al terminar la jornada laboral establecida en el horario (07:00 am) se continuara reenganchado sin entrar
el turno establecido en el Anexo V se abonara otro reenganche hasta la finalizacién de dicho servicio o
servicios para el que se fue requerido.

Si por necesidades del servicio al terminar su turno de guardia, un trabajador pasara a cubrir el turno de otro,
la empresa abonara lo estipulado en el Anexo lll, en concepto de reenganche.

Se entendera que para la prestacion de servicio o servicios se computara el tiempo desde la incorporacién
del trabajador al remolcador hasta la finalizacién del servicio o servicios y salida del trabajador de dicho
remolcador.

Articulo 10° - Salidas a la mar.

Dado que la actividad de los remolcadores es habitualmente el servicio de Trafico Interior de Puertos, cuando
excepcionalmente exista la necesidad de una salida a la mar, los tripulantes, que estén libres de guardia,
percibiran las cantidades establecidas para cada grupo profesional en el concepto de salida a la Mar, es decir,
Patrones 299,33 €uros, Mecanicos 299,38 €uros y Mecamar/Marinero de puente y maquinas 258,99 €uros
por cada 24 horas, o fraccidn superior a doce horas.

En el caso de que la salida a la mar de un remolcador dure menos de 12 horas, el importe de las horas que
se realicen serd abonado a prorrata con arreglo a las siguientes cantidades 19,38 €uros/16,70 €uros por hora
para titulados/subalternos respectivamente, y ello salvo que la Empresa en ambos supuestos opte por
compensar dicho pago con dias de descanso adicionales a los tripulantes que salgan a la mar durante sus
jornadas libres.

Sera condicion imprescindible para este tipo de servicios que antes de la salida a la mar los
remolcadores estén debidamente pertrechados, “salvo las travesias entre el puerto de Santa Cruz y
Granadilla y viceversa, exceptuando remolques en dichas travesias.”

Articulo 11° - Complemento por disponibilidad.

Cuando por necesidades organizativas o de servicios se requiera la localizacién del personal fuera de los
turnos de guardia, mediante el uso de medios digitales que impliquen la comunicacidn o disponibilidad del
personal de libranza, se compensara a los tripulantes con este complemento salarial, a fin de garantizar la
cobertura del servicio.
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La asignacion de los periodos de disponibilidad quedara fijada de forma rotacional dentro de los cuadrantes
de trabajo, de comun acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores, con el fin de
garantizar la cobertura del servicio, el orden establecido en dicha rotacidn tendra cardcter preferente para
la localizacidn y requerimiento de los tripulantes, con el fin de garantizar la maxima equidad, previsibilidad y
cobertura del servicio; salvo causas justificadas de reorganizacién sobrevenida que deberdn comunicarse.

Las cantidades que se fijan para cada categoria son las siguientes, que son descritas en su importe anual, y
se abonardn prorrateadas en doce mensualidades:

Patrén Mayor de Cabotaje/P. de Altura 1.430 €uros/afio.
Mecanico Naval Mayor/Mes. Mayor 1.430 €uros/afio.
Naval Marinero de Puente y Mdaquinas 674,01 €uros/afio.

Articulo 12° - Ropa de trabajo.

La ropa de trabajo sera por cuenta de la Empresa y su uso sera obligatorio.

El personal deberd en todo momento observar el mantenimiento adecuado de su ropa de trabajo.
Anualmente la Empresa proveera, durante el primer trimestre, dos mudas completas (pantalén y camisa),
dos camisas de verano y dos buzos. Asi mismo cada tres afios se facilitard a cada tripulante una prenda de
abrigo, ropa de agua y botas. La ropa de agua y las botas de agua deberan solicitarse por escrito al Jefe de
Base, previa entrega de las mismas, excepto en el caso de la primera entrega.

Articulo 13° - Pérdida de equipaje.

En caso de “pérdida de equipaje’” a bordo por cualquier miembro de la tripulacién debido a naufragio,
incendio o cualquier causa no imputable a los perjudicados, la Empresa abonard como compensacion la
cantidad de 749,45 €uros por tripulante afectado.

Articulo 14° - Ayuda comedor.

Siempre que se mantenga el o los sistemas de guardias de trabajo que se establecen en el presente convenio,
el personal recibird la cantidad de 197,05 €uros por mes de trabajo en concepto de ayuda al comedor.

Articulo 15° - Vacaciones.

La Empresa concedera 32 dias naturales de vacaciones al afio para todas las categorias, siendo su disfrute,
durante los doce meses del afio.

Los tripulantes con el acuerdo y conformidad de la Direccidn de la Empresa podran organizar entre ellos el
disfrute de las vacaciones, en caso contrario la empresa publicard un cuadrante rotativo anualmente de
disfrute de las mismas, durante el periodo mencionado.



22493

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 95, Lunes 10 de agosto de 2026

En la ndmina correspondiente al mes de vacaciones, los tripulantes percibiran los siguientes conceptos:
Salario Base, Plus de Embarque, Renuncia de salvamento, y un Plus de vacaciones.

Patron Mayor de Cabotaje/P. de Altura. 832,54 €uros/afio.
Mecéanico Naval Mayor/Mes. Mayor Naval. 747,94 €uros/afio.
Marinero de Puente y Maquinas. 530,32 €uros/afio.

Articulo 16° - Accidente y enfermedad.

En los casos de enfermedad comun y accidente de trabajo, los tripulantes percibiran de la Empresa, a partir
del primer dia de la baja, y como complemento a los abonos de la seguridad social, la diferencia hasta el
100% del salario real, con el limite del tope de cotizacién por contingencias comunes del mes anterior a la
baja.

En contraprestacidn todo el personal cubrira las bajas que se produzcan durante un periodo maximo de 45
dias, por categoria y afo.

Articulo 17° - Liquidacion por cese.

Cuando el trabajador cause baja voluntaria en la Empresa, le sera abonado el importe de las gratificaciones
extraordinarias y el de vacaciones en proporcion al tiempo trabajado desde que se devengd la
correspondiente gratificacion, o se disfrutaran las oportunas vacaciones.

La empresa abonara a los trabajadores fijos y que acrediten una antigliedad minima de 15 afios, una vez
solicitado a la Direccidn su baja voluntaria, las siguientes cantidades que a continuacién se detallan:

A) Edades comprendidas entre 55 y 58 afios, ambas inclusive la cantidad de 48.505,68 €uros.
B) Edades comprendidas entre 59 y 60 afios ambas inclusive la cantidad de 25.579,40 €uros.

Estas cantidades NO se veran incrementadas en afios sucesivos en ningln porcentaje de los que se aplique a
las tablas salariales.

Articulo 18° - Péliza de seguros.

La empresa concertara en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la firma del presente Convenio al
personal que se encuentre en activo, una pdliza de seguro de vida en las siguientes condiciones:

e Fallecimiento 30.050 euros.

e Muerte por Accidente 60.101 euros.

e Muerte por Accidente de Circulacidn 90.151 euros.

¢ Incapacidad Permanente en los siguientes grados (Permanente Total, Absoluta y Gran Invalidez)
30.050 euros.
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En cualquier caso, se entienden que las cantidades relacionadas por los diferentes supuestos no son
acumulativas. Estas condiciones se entienden como vélidas siempre y cuando cada uno de los trabajadores
afectados cumpla con las obligaciones impuestas por la Compaiiia aseguradora.

En caso de siniestro la cantidad a entregar por la compafiia aseguradora serd a sus herederos legales, siempre
y cuando el asegurado no designe otro beneficiario.

La empresa facilitard anualmente al delegado de personal una copia actualizada, de la péliza de seguros.

La percepcion de cualquiera de las cantidades que se detallan en el presente articulo, seran incompatibles
con las cantidades a las que se refiere el articulo 172 del presente Convenio.

Articulo 19° - Préstamos.

La Direccion de la Compaiiia considerara con la mejor disposicion, la concesion a las personas trabajadoras
de su plantilla que lo soliciten, un préstamo personal por un importe de TRES MIL EUROS (3.000 EUR) que
seran reintegrados en un afio y devengaran el tipo de interés oficial, estudiando en cada caso las condiciones
de los préstamos que se soliciten, limitado al 25% del personal, sin que este articulo implique obligatoriedad
para la empresa en cuanto a la concesién de los préstamos solicitados por los trabajadores.

Las causas para su solicitud deberdn tener un caracter realmente extraordinario, lo cual deberda deducirse
tanto de los motivos expuestos como de los justificantes con que acredite la necesidad y cuantia
solicitada.

Articulo 20° - Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Cursos de obligado cumplimiento:

La Empresa concederd los permisos necesarios para concurrir a examenes o para realizar aquellos cursos que
sean impuestos con cardacter obligatorio y decretados por el Ministerio de Fomento, asi como por la Direccién
General de la Marina Mercante u otro Organismo competente y que sean impuestos para el ejercicio de sus
funciones.

Abonandose dicho coste, asi como la remuneracidn segin Anexo |, estando siempre al cumplimiento de la
legislacion Vigente.

En caso de que no exista posibilidad de efectuar dichos cursos en la isla de Tenerife y la Empresa opte por
enviar a los tripulantes para su proceso fuera de la isla, le abonard mensualmente el salario base, plus de
embarque y plus renuncia salvamento, ademas de los concepto de gastos de manutencién y estancia
contemplados en el art. 9 del Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por los dias y durante el tiempo que dure
el curso.
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Cursos de formacion para el aumento del grupo profesional:

La empresa podra enviar para la obtencion del titulo de Patrén Mayor de Cabotaje y/o Mecénico Naval Mayor
por una sola vez a un maximo de dos aspirantes, que designara siendo la asistencia por parte de los mismos
obligatoria y le abonara mensualmente el salario base, plus de embarque vy plus renuncia salvamento,
abondndoles ademas en concepto de dietas la cantidad de 899,35 €uros mensuales durante el tiempo que
dure el curso.

Articulo 21° - Excedencias.

En este capitulo se estara a lo establecido en Legislacion Vigente.

Articulo 22° - Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso vy justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

e 20 dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

e Sijete (7) dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

e 4 dias naturales por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado de
consanguinidad y 2 dias para el resto. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

e 1 dia por traslado de su domicilio habitual.

e 1 dia por boda de padres o hijos y bautizos de hijos o nietos.

Nacimiento, adopcion o cuidado del lactante: Segun lo establecido por la legislacion vigente, para la
suspensién temporal del contrato y los permisos correspondientes.

Articulo 23° - Derechos sindicales.

Representacion Sindical: En cuanto a las garantias y competencias del delegado de personal que ostente
cargo Sindical en la Empresa, se estard a lo regulado en la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los
Trabajadores, Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, y demas normas complementarias. Los delegados de
personal podran disfrutar de hasta 20 horas mensuales remuneradas en todos sus conceptos para el ejercicio
de sus funciones, pudiendo ser éstas acumulables durante todo el afio.
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Articulo 24° - Tripulaciones.

Las tripulaciones minimas de los remolcadores en servicio, seglin el documento de tripulacién minima de
seguridad establecido se regiran por la tripulacion minima de seguridad establecida por la Direccién General
de la Marina Mercante segun sea el caso, (en Puerto o navegaciones para cada remolcador).

Articulo 25°- Renuncia a premios y/o remuneraciones o compensaciones derivadas de
auxilio y/o salvamento y remolque en la mar.

La cantidad mensual fija que reciban los tripulantes por este concepto serd lo que se indique en
el Anexo | del presente Convenio.

Con el percibo de dicha cantidad, los tripulantes afectos a este Convenio se dan por totalmente
compensados en sus derechos, cuando realicen un auxilio o salvamento maritimo, renunciando al
derecho de reclamar cualquier cantidad, asi como de interponer cualquier demanda judicial,
administrativa o de cualquier tipo, en relaciéon a lo regulado en la Ley 14/ 2014 de 24 de julio de
Navegacion Maritima, y en el Convenio Internacional sobre Salvamento Maritimo hecho en

Londres el 28 de abril de 1989 asi como cualquier normativa que regule esta materia, la complemente o
sustituya en un futuro a la legislacién actual.

Sialgun trabajador adscrito a la Empresa tuviese pactado cualquier tipo de acuerdo, ya sea en su contrato de
trabajo como cualquier otro tipo de pacto, éste quedara derogado a la firma del presente Convenio, siéndole
de aplicacion Unicamente lo dispuesto en este articulo.

Articulo 26° - Contrato de formacion en alternancia y contrato formativo para la obtencion de
la practica profesional.

En esta materia, se estara a lo regulado en la legislacion vigente.

Articulo 27° - Servicio de distinta naturaleza a la propia actividad.

Cuando la empresa ponga en operacién buques o artefactos flotantes cuyo servicio y operaciéon sea de
distinta naturaleza a la propia de remolcadores, empresa y representacion de los trabajadores, negociaran
cualquier variacién que se produzca que no esté reflejado en el presente Convenio, en todo caso, las
percepciones salariales no serdn inferiores a las que se venian percibiendo.

Articulo 28° - Trabajos penosos.

Son considerados trabajos penosos y de caracter voluntario, aquellos que se realicen en recintos cerrados y
de poca ventilacion, tales como: pintados de cofferdam, cementado y limpieza de tanques de agua, limpieza
de tanques de consumo, trabajos en caja de cadenas y pintado de sentinas. Las percepciones de estos
trabajos serdn pactadas previamente con los trabajadores que realicen los mismos.
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Articulo 29°- Comisién paritaria.

Definicién y estructura: para atender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién, conciliacion y
vigilancia del presente Convenio, se establece una Comision Paritaria que estara integrada por la
representacion de la Empresa y por la parte social, debiendo mantener en el nombramiento de los vocales
la misma proporcidn de representatividad de la Comision Negociadora del Convenio, pudiendo asistir por
ambas partes la asistencia laboral y técnica que se consideren oportunas. Funciones: son funciones de la
Comision Paritaria las siguientes:

A. Interpretar el Convenio.

B. Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

C. Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.

Tendran capacidad de convocatoria de la Comision Paritaria, tanto la Direccién de la Empresa, como los
Representantes Sociales. La Comisidn Paritaria debera resolver en el tiempo mas breve posible, a partir de la
recepcion de la cuestion planteada. Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera
de las partes, con especificacion concreta de los temas a tratar en cada caso, y nunca mas tarde de ocho dias
naturales de la fecha propuesta por la convocatoria. Los acuerdos alcanzados por la Comision Paritaria, seran
vinculantes por todas las partes afectas al convenio.

Para resolver las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda expresamente la adhesion a los acuerdos
extrajudiciales de solucién de conflictos a través del Sistema Extrajudicial de Solucidn de Conflictos de
Canarias, siendo de caracter voluntario el sometimiento a arbitrajes.

Articulo 30° - Reparaciones.

La Empresa podra ofertar a los trabajadores que se encuentren libres de servicio para que a su voluntad
puedan, si la empresa asi lo decide, realizar los trabajos de reparaciones excepcionales y que por su
consecuencia no estan incluidos en las reparaciones habituales y de mantenimiento que se vienen realizando
habitualmente en la base, y que se efectian en talleres ajenos, 'reparaciones de los remolcadores' y en caso
de ser aceptado, se le retribuird en las condiciones econdmicas que ambas partes acuerden. Estos trabajos
seran realizados voluntariamente por los trabajadores de la Empresa, con independencia de los salarios
establecidos en este Convenio Colectivo.
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31° - Ilgualdad de trato y oportunidades.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo declaran su voluntad de respetar y promover el
principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén
de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religién o convicciones, discapacidad, orientacién sexual, etc...

Articulo 32° - Acoso Sexual.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo declaran su voluntad de no tolerar y sancionar,
cualquier comportamiento que signifique: Acoso Sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Acoso por Razén de Sexo:
Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Las partes hacen suyo el Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo......... , difundido y conocido por
todas las personas trabajadoras de la empresa

Disposicion Adicional Primera.

Teniendo en cuenta que la actividad realizada, es de Trafico Interior de Puertos, en cuanto a clasificacion
profesional, Faltas y Sanciones, se estard a lo estipulado en la reglamentacion vigente, y en especial a la
Resolucion de (11 de octubre de 2012) de la Direccidén General de Trabajo (B.O.E. n2 261) de (30/10/2012) o
norma que la sustituya en el futuro, sobre el acuerdo de las Normas sustitutorias de la derogada Ordenanza
de Trabajo en las Embarcaciones de Trafico Interior de Puertos para un periodo de cinco afios a partir del 30
de mayo de 2012, tras acuerdo suscrito por la patronal ANARE y por UGT y CCOO en representacion de los
Trabajadores.

Disposiciéon Adicional Segunda.

Cuando las tripulaciones tengan que desplazarse por sus propios medios para la prestacién del servicio en el
Puerto de Granadilla, dado que su base matriz designada por la autoridad portuaria es el puerto de Santa
Cruz de Tenerife, la empresa abonara dichos costes de desplazamiento, al personal afectado. Dichas cuantias
tendran que ser negociadas en la Mesa de Negociacién para concertar los pactos que se consideren
pertinentes para la buena marcha del empleo y actividad en el puerto.
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Disposicion Adicional Tercera.

Protocolo de Alcohol y Drogas.- Ambas partes, conscientes de la importancia de la seguridad a bordo de los
buques, y los riesgos que pudieran derivarse del consumo de sustancias que alteren las capacidades de las
personas trabajadoras (entre otras, alcohol y drogas......), acuerdan poner en marcha un protocolo para el
control de consumo de alcohol y drogas customizada a la actividad.

Disposicion Adicional Cuarta.-

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CATASTROFES Y FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS

1. Objeto y finalidad

El presente protocolo tiene como finalidad establecer las medidas preventivas, organizativas y de actuacion
necesarias para proteger la seguridad y salud de las personas trabajadoras ante situaciones de:

e Catastrofes naturales
e Fendmenos meteoroldgicos adversos (DANA, lluvias intensas, nevadas, calor extremo, viento, etc.)

En cumplimiento de la normativa laboral y preventiva vigente, y de las previsiones del art. 85 ET en materia
de negociacion colectiva de protocolos especificos.

2. Ambito de aplicacion
Este protocolo sera aplicable a:
e Todos los centros de trabajo de la empresa
e Toda la plantilla (propia y externalizada)
e Personas visitantes o terceros que accedan a las instalaciones
3. Principios generales de actuacion
e Prioridad absoluta de la seguridad y salud de las personas trabajadoras
e Aplicacidn del principio de riesgo grave e inminente
e Coordinacion con autoridades publicas y proteccion civil

e Derecho de las personas trabajadoras a no sufrir perjuicio por adoptar medidas de seguridad
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4. Identificacion y evaluacion de riesgos
La empresa deberad identificar previamente los riesgos derivados de:
Fendmenos meteoroldgicos
e Inundaciones
e Lluvias torrenciales
e Nevadas / hielo
e Temperaturas extremas (calor/frio)
e Vientos fuertes
Otras situaciones de catastrofe
e Incendios forestales préximos
e Colapsos estructurales
e Interrupcién de suministros
5. Medidas preventivas
5.1. Medidas organizativas
e Seguimiento de alertas meteoroldgicas oficiales
e Protocolizacién de niveles de riesgo (bajo, medio, alto)
e Activacion de teletrabajo cuando sea posible
e Restriccidn o suspensidn de actividad en caso de riesgo
5.2. Medidas técnicas
e Mantenimiento de instalaciones
e Proteccion de accesos y zonas criticas
e Sistemas de aviso y alarma
5.3. Informacion y formacion
e Informacién periddica a trabajadores sobre riesgos
e Instrucciones claras de actuacion

e Formacidn especifica en emergencias
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6. Procedimiento de actuacion
6.1. Fase de alerta (previa)
e Recepcion de aviso oficial (AEMET, Proteccién Civil)
e Comunicacion inmediata a la plantilla
e Evaluacion de impacto en la actividad
e Adopcidn de medidas preventivas iniciales
6.2. Fase de activacion (riesgo o emergencia)
Se adoptaran, segun gravedad:
e Suspensiéon temporal de la actividad
e Evacuacion del centro de trabajo
e Confinamiento en instalaciones seguras
e Activacion de equipos de emergencia
6.3. Fase de emergencia
e Aplicaciéon de medidas de:
o evacuacion
o primeros auxilios
o coordinacion con servicios externos
6.4. Fase de recuperacion
e Verificacion de condiciones seguras para reanudar actividad
e Revision de dafios
e Evaluacion de incidencias
7. Derechos de las personas trabajadoras
e Derecho a interrumpir la actividad en caso de riesgo grave e inminente

e Derecho a la informacidn sobre riesgos y medidas adoptadas
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8. Organizacion interna

8.1. Equipos de emergencia

e Designacion de responsables:

o evacuacion
o primeros auxilios
o comunicacién
8.2. Coordinacion externa
e Servicios de emergencia
e Proteccion civil
e Autoridades competentes

9. Comunicacion

e Sistemas de aviso inmediato (correo, SMS, app, etc.)
e Canales claros de informacidén interna

e Comunicacion permanente durante la emergencia

10. Seguimiento y revisién

e Evaluacion tras cada incidente

e Simulacros periédicos

e Actualizacién del protocolo
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ANEXO |
TABLA SALARIOS 12 MESES
Tabla Salarial 2026 Salario Base € Plus Embarque € Renuncia Salvamento €

Patrc:)n Mayor de Cabotaje 179542 € 114,43 € 210,70 €
Patron de Altura
Patrz?n de Qabotaje 1.766,53 € 11443 € 210,70 €
Patrén de Litoral
Mece’xn!co Naval Mayor 169487 € 114,43 € 210,70 €
Mecanico Mayor Naval

— n
Mecénico Naval 1° Clase 162152€ 11443€ 210,70 €
Mecanico Naval
Marinero de Puente y Maquinas 140763 € 114,43 € 21070 €

ANEXO 11
TABLA SALARIOS /PAGA EXTRA
Tabla Salarial 2026 Salario Base € Plus Embarque € Renuncia Salvamento €
Patrén Mayor de Cabotaje
1.795,42 114,4 210,7

Patron de Altura 9542€ 43€ 0.70€
Patron de Cabotaje 1.766,53 € 114,43 € 210,70 €
Patron de Litoral
Mece?n!co Naval Mayor 169487 € 114,43 € 210,70 €
Mecanico Mayor Naval

AnNi, a
Mecénico Naval 1° Clase 162152€ 11443€ 210,70 €
Mecanico Naval
Marinero de Puente y Maquinas 140763 € 114,43 € 21070 €

ANEXO Il
HORAS DE PRESENCIA PACTADAS, TRABAJOS ADICIONALES Y SALIDAS A LA MAR
) ) Adelanto Jornada < 6Horas Complement ) )

Tabla Salarial 2026 rabajos de Alargue Jornada(€ * Hor: eane °I:m: i <g;sm°'"p erene Reenganches Salidas a la mar 12 Horas Salidas a la mar €12 Horas
Pairn ayor de Cabote 074€ 1444€ W€ 299336 1938
Patrén de Aftura
Pan de Cabolge 048¢ 1288€ U190E 2933€ 1938
Patrn de Litoral
Wecanico Naal ayor 1977€ 118626 3250€ W3¢ 193¢
Mecénico Mayor Naval

Ani a

Wecérnico Nael 1*Clase 19526 117126 I50E 2933€ 1938
Mecanico Naval
Warinero de Puerte y Maquinas 1756¢ 1053€ 2339€ 25899€ 16,70
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CUADRANTE ORGANIZATIVO: Remolcadores y Barcazas de Tenerife, S.A. 2026-2031.
Corresponde a un periodo de cadencia de 30 dias.
ANEXO IV
Guardia/ Dia | 1 4 6 8|9 [10]|11[12|13[14[15|16[17|18[19|20]|21|22| 23|24 (25|26 |27 | 28|29 30
A 24 24 24 24 24
B 24 24 24 24 24
c 24 24 24 24 24
D 24 24 2 24 24 % 24
E 24 24 24 2 24 24 2 24
F 24 24 24 2 24 24 2% 24
G 24 24 2% 24 24 2 24
H 24 24 24 24 24 24
i 24 24 % 24 24 2 24




22505 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 95, Lunes 10 de agosto de 2026

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Turismo, Accién Exterior y Relaciones Institucionales
Servicio Administrativo de Turismo

EXPOSICION PUBLICA DE PROYECTO
3384 1663480

El Consejero Insular del Area de Turismo, Accién Exterior y Relaciones Institucionales, mediante Resolucion
n.° RO000131985, de fecha 29 de julio de 2026, resolvid tomar en consideracion el proyecto denominado
«SENDERO PEATONAL FRENTE AL HOTEL BAHIA PRINCIPE FANTASIA», en el término municipal de
San Miguel de Abona, con un presupuesto base de licitacion de UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA'Y
TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (1.363.341,40 €),
IGIC al 7% incluido. (EXPEDIENTE N° E2026016515).

Dicho proyecto se somete a informacion publica durante un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

El proyecto descrito se entenderd definitivamente aprobado si durante el periodo de exposicion publica no se
presentasen alegaciones o reclamaciones a su contenido.

El referido proyecto se encuentra a disposicion para su consulta en el tablon de anuncios de la pagina web del
Cabildo Insular de Tenerife (www.tenerife.es), accediendo a través del siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/turismo/Proyecto%20Técnico%20Fantasia.zip

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE TURISMO, ACCION EXTERIOR Y RELACIONES INSTITUCIONALES
VP 1°, Lope Domingo Afonso Herndndez, documento firmado electronicamente.


www.tenerife.es
https://www.tenerife.es/documentos/turismo/Proyecto%20Técnico%20Fantasía.zip
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Consejeria Insular de Movilidad
Consejeria con Delegacion en Carreteras
Servicio Administrativo de Carreteras

ANUNCIO
3385 1663465

Anuncio de exposicion publica del proyecto de obra denominado “REHABILITACION SUPERFICIAL DE
FIRME EN LA CARRETERA TF-174, EN EL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE EL PK 0+000 Y EL PK
4+500, TT.M.M. LAMATANZA'Y LA VICTORIA” (E2026013804).

El Sr. Consejero con Delegacion en Carreteras mediante Resolucion n® R0000130945 de fecha 10 de julio
de 2026, ha aprobado inicialmente el proyecto de obra denominado “REHABILITACION SUPERFICIAL DE
FIRME EN LA CARRETERA TF-174, EN EL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE EL PK 0+000 Y EL PK
4+500, TTM.M. LA MATANZAY LA VICTORIA” (E2026013804), redactado por el Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos D. Juan Carlos Pérez Hernandez, con informe favorable de supervision fechado el dia 09 de
julio de 2026, cuyo presupuesto base de licitacion asciende a la cuantia total del presupuesto base de licitacion
asciende a la cuantia de un milldn trescientos cuarenta y dos mil setecientos nueve euros con ochenta y siete
céntimos (1.342.709,87 €), con un IGIC incluido del 7% por importe de ochenta y siete mil cuarenta euros con
ochenta y tres céntimos (87.840,83 €) siendo el plazo de ejecucion de CINCO MESES (5), a contar a partir del
siguiente al de formalizacion del acta de comprobacion del replanteo.

Asimismo, acordd someterlo al tramite de exposicion publica por un plazo de VEINTE (20) DiAS, contados
a partir desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica de la Administracion Insular, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RDL
781/1986, de 18 abril y articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

La competencia para dictar el presente acto la ostenta el Sr. Consejero con Delegacion en Carreteras, en
virtud del articulo 35.16 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion de Cabildo Insular de
Tenerife publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 148, de 9 de diciembre de 2024.

El citado proyecto de obra podra consultarse en la pagina web del Cabildo Insular de Tenerife, www.tenerife.
es, en el Tablon de Anuncios, asi como a través del siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/Carreteras/E2026013804L ote3ProyVisadoTF174 PK%200_ AL _
PK4.5.pdf

En el periodo de exposicion publica se podran formular cuantas alegaciones y sugerencias se estimen
pertinentes, las cuales se podran presentar en la Sede Electronica de la Corporacion Insular dirigidas al Servicio
Administrativo de Carreteras, “‘REHABILITACION SUPERFICIAL DE FIRME EN LA CARRETERA TF-
174, EN EL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE EL PK 0+000 Y EL PK 4+500, TT.M.M. LA MATANZAY
LA VICTORIA” (E2026013804) y en las que se especifique la denominacion del proyecto de obra, haciendo
uso del tramite de “solicitud general” a través del siguiente enlace:

https://sede.tenerife.es/es/tramites/1246253-Solicitud-general

Dicho documento técnico se entendera definitivamente aprobado si durante el periodo de exposicion publica
no se formulase alegacion u objecion alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO CON DELEGACION EN CARRETERAS, Damaso Francisco Arteaga Sudrez, documento
firmado electrénicamente.


www.tenerife.es
www.tenerife.es
https://www.tenerife.es/documentos/Carreteras/E2026013804Lote3ProyVisadoTF174_PK%200_AL_PK4,5.pdf
https://www.tenerife.es/documentos/Carreteras/E2026013804Lote3ProyVisadoTF174_PK%200_AL_PK4,5.pdf
https://sede.tenerife.es/es/tramites/1246253-Solicitud-general
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Consejeria Insular de Movilidad
Consejeria con Delegacion en Carreteras
Servicio Administrativo de Carreteras

ANUNCIO
3386 1668960

Anuncio de exposicion publica del proyecto de obra denominado "PROYECTO DE REHABILITACION
SUPERFICIAL DE FIRME EN LA CARRETERA INSULAR TF-638, DE EL DESIERTO A LOS
BLANQUITOS, EN EL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE EL PK 0+000 Y EL PK 3+000, T.M. DE
GRANADILLA”. E2026016517.

El Consejero con Delegacion en Carreteras mediante Resolucion n® R0000132443 de fecha 03 de agosto
de 2026, ha aprobado inicialmente el proyecto de obra denominado "PROYECTO DE REHABILITACION
SUPERFICIAL DE FIRME EN LA CARRETERA INSULAR TF-638, DE EL DESIERTO A LOS
BLANQUITOS, EN EL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE EL PK 0+000 Y EL PK 3+000, T.M. DE
GRANADILLA”, E2026016517, adjudicado a la entidad mercantil CIVIL 4, S.L., redactado por el Infgernero
de Caminos, Canales y Puertos D. José Angel Matias Lopez, con informe favorable de supervision fechado
el dfa 27 de’ mayo de 2026 y cuyo presupuesto base de licitacion asciende a la cuantia de millon doscientos
veintidos mil trescientos treinta y ocho euros con quince céntimos (1.222.338,15 € IGIC incluido del 7%), con
un plazo de ejecucion de cuatro (4) meses a contar a partir del dia siguiente al de la formalizacion del acta de
comprobacion del replanteo.

Asimismo, acord6 someterlo al tramite de exposicion publica por un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados
a partir desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica de la Administracion Insular, de conformidad con lo dlspuesto en el articulo
93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ‘materia de Régimen Local, aprobado por RDL
781/1986, de 18 abril y articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

La competencia para dictar el presente acto la ostenta el Sr. Consejero con Delegacion en Carreteras, en
virtud del articulo 35.16 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion de Cabildo Insular de
Tenerife publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 148, de 9 de diciembre de 2024.

El citado groyecto de obra podra consultarse en la pagina web del Cabildo Insular de Tenerife, www.tenerife.
es, en el Tablon de Anuncios, asi como a través del siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/Carreteras/E2024017837 TF-638 DE%20DESIERTO%20A %20
LOS%20BLANQUITOS_2025.pdf

En el periodo de exposicion publica se podran formular cuantas alegaciones y sugerencias se estimen
pertinentes, las cuales se podran presentar en la Sede Electronica de la Corporacion Insular dirigidas al
Servicio Administrativo de Carreteras, y en las que se especifique la denominacion del proyecto de obra,
“REHABILITACION SUPERFICIAL DE FIRME EN LA CARRETERA INSULAR TF- 638, DE EL
DESIERTO A LOS BLANQUITOS EN EL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE EL PK 0+000 Y EL PK
3+000, T.M. DE GRANADILLA DE ABONA” E2026016517 haciendo uso del tramite de “solicitud general”
a través del siguiente enlace:

https://sede.tenerife.es/es/tramites/1246253-Solicitud-general

Dicho documento técnico se entendera definitivamente aprobado si durante el periodo de exposicion publica
no se formulase alegacion u objecion alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO CON DELEGACION EN CARRETERAS, Damaso Francisco Arteaga Suarez, documento
firmado electrénicamente.


www.tenerife.es
www.tenerife.es
https://www.tenerife.es/documentos/Carreteras/E2024017837_TF-638_DE%20DESIERTO%20A%20LOS%20BLANQUITOS_2025.pdf
https://www.tenerife.es/documentos/Carreteras/E2024017837_TF-638_DE%20DESIERTO%20A%20LOS%20BLANQUITOS_2025.pdf
https://sede.tenerife.es/es/tramites/1246253-Solicitud-general
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Area de la Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienda
y Proyectos Estratégicos

Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO

3387 1660737

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 31 de julio de 2026, acordo
provisionalmente la supresion ‘de la Tasa por las
actuaciones realizadas en materia de otorgamiento
de autorizaciones relativas al patrimonio cultural y la
modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
las Tasas por realizacion de actividades administrativas
y prestacion de servicios competencia del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

El expediente estara expuesto al l1))1’1blico por un

periodo de TREINTA (30) DIAS habiles, durante el

cual los interesados podran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. De
no presentarse reclamacion alguna durante el referido
periodo, el acuerdo se entendera definitivamente
aprobado, sin que entre en vigor hasta que se haya
llevado a cabo su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El expediente se expondra al publico en la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, www.
tenerife.es, pudiendo ser consultado, i uaimentc,

e forma presencial en las oficinas del Servicio
Administrativo de Presu%uestqs y Gasto Publico del
Cabildo de Tenerife, en horario de 9:00 a 13:00 de
lunes a viernes.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de agosto de dos
mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.-
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jestis Hernandez Hernandez, documento
firmado electronicamente.

Area de la Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienda
y Proyectos Estratégicos

Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO
3388 1661139

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 31 de julio de 2026,

acord6 la aprobacion inicial del expediente de
modificacion de créditos n° 6 del Presupuesto para
2026 del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

En virtud de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de
marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado
Texto Refundido, el expediente estara expuesto
al publico por un periodo de QUINCE (15) DIAS
habiles, durante el cual se admitiran reclamaciones
y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion. El
expediente se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo de exposicion al publico
no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al piblico en la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, www.
tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de agosto de dos
mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.-
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jestis Hernandez Hernandez, documento
firmado electronicamente.

Area de la Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienda
y Proyectos Estratégicos

Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO
3389 1661139

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 31 de julio de 2026,
acord6 la aprobacion inicial del expediente n° 5
de modificacion del Anexo Il.a de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto para 2026 del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

En virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo,
el expediente estara expuesto al publico por un
periodo de QUINCE (15) DIAS habiles, durante el
cual se admitiran reclamaciones y sugerencias ante
el Pleno de la Corporacion.


www.tenerife.es
www.tenerife.es
www.tenerife.es
www.tenerife.es
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El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo de exposicion al
publico no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al publico en la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, www.
tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de agosto de dos
mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.-
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jestis Hernandez Hernandez, documento
firmado electronicamente.

Area de la Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienda
y Proyectos Estratégicos

Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO
3390 1661139

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 31 de julio de 2026,
acordo la aprobacion inicial del expediente n® 1 de
modificaciones de créditos del Presupuesto para
2026 del Organismo Auténomo "Museos y Centros
de Tenerife".

En virtud de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de
marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado
Texto Refundido, el expediente estara expugsto
al gﬁblico por un periodo de QUINCE (15) DIAS
habiles, durante el cual se admitiran reclamaciones
y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion. El
expediente se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo de exposicion al publico
no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al publico en la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, www.
tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de agosto de dos
mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.-
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jestis Hernandez Hernandez, documento
firmado electronicamente.

Area de la Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienda
y Proyectos Estratégicos

Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO

3391 1661139

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 31 de julio de 2026,
acordo la aprobacion inicial del expediente n® 1 de
modificaciones de créditos del Presupuesto para
2026 del Organismo Auténomo "Patronato Insular
de Musica".

En virtud de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de
marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado
Texto Refundido, el expediente estard expugsto
al l1;:1’1b11co por un periodo de QUINCE (15) DIAS
habiles, durante el cual se admitiran reclamaciones
y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion. El
expediente se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo de exposicion al publico
no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al piblico en la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, www.
tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de agosto de dos
mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.-
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jestis Hernandez Hernandez, documento
firmado electronicamente.

Area de la Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienda
y Proyectos Estratégicos

Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO
3392 1661139
El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 31 de julio de 2026,
acord6 la aprobacion inicial del expediente de
modificacion de crédito n® 1 del Presupuesto para


www.tenerife.es
www.tenerife.es
www.tenerife.es
www.tenerife.es
www.tenerife.es
www.tenerife.es
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2026 del "Consorcio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife".

En virtud de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de
marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado
Texto Refundido, el expediente estara expuesto
al publico por un periodo de QUINCE (15) DIAS
habiles, durante el cual se admitiran reclamaciones
y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion. El
expediente se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo de exposicion al publico
no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al publico en la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, www.
tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de agosto de dos
mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.-
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jestis Hernandez Hernandez, documento
firmado electronicamente.

Area de la Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienda
y Proyectos Estratégicos

Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO
3393 1661139

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 31 de julio de 2026,
acordd la aprobacion inicial del expediente de
modificacion de crédito n° 1 del Presupuesto para
2026 del Organismo Autonomo "Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria (IASS)".

En virtud de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de
marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado
Texto Refundido, el expediente estard expuesto
al publico por un periodo de QUINCE (15) DIAS
habiles, durante el cual se admitiran reclamaciones
y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion. El
expediente se considerara definitivamente aprobado

si durante el citado plazo de exposicion al piblico
no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al publico en la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, www.
tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de agosto de dos
mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.-
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jestis Hernandez Hernandez, documento
firmado electronicamente.

Area de la Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienda
y Proyectos Estratégicos

Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO

3394 1661139

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en
sesion celebrada el dia 31 de julio de 2026, acordo la
aprobacioninicial del expediente n® 1 de modificacion
del Anexo de Subvenciones Nominativas de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto para 2026 del
Organismo Auténomo "Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria (IASS)".

En virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo,
el expediente estara expuesto al Eﬁblico por un
periodo de QUINCE (15) DIAS habiles, durante el
cual se admitiran reclamaciones y sugerencias ante
el Pleno de la Corporacion.

El expediente se considerard definitivamente
aprobado si durante el citado plazo de exposicion al
publico no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al publico en la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, www.
tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de agosto de dos
mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.-
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jesus Hernandez Herndndez, documento
firmado electronicamente.


www.tenerife.es
www.tenerife.es
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www.tenerife.es
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Area de la Presidencia, Igualdad
y Diversidad, Hacienda
y Proyectos Estratégicos

Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO
3395 1661139

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 31 de julio de 2026,
acordo la aprobacion inicial del expediente n° 1 de
modificaciones de créditos del Presupuesto para

2026 del Organismo Auténomo "Consejo Insular de
Aguas de Tenerife (CIATF)".

En virtud de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de

marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado
Texto Refundido, el expediente estard expuesto
al publico por un periodo de QUINCE (15) DIAS
habiles, durante el cual se admitiran reclamaciones
y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion. El
expediente se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo de exposicion al publico
no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al publico en la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, www.
tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de agosto de dos
mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.-
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jestis Hernandez Hernandez, documento
firmado electronicamente.


www.tenerife.es
www.tenerife.es
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3396 1671714

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucién de fecha
30 de julio de 2026, ha aprobado la RELACION PROVISIONAL de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, como
funcionario/a de carrera, por el turno de promocién interna, mediante el sistema
de concurso-oposicion, de cinco (5) plazas de Técnico/a de Gestion, Rama
Juridica, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de la Corporaciéon Insular
de 2024, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacién Digital de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, de fecha 13 de mayo de 2026.

A tenor de la citada Resolucion, de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria, mediante el presente anuncio, se publica, Unicamente, la relacién
nominal de aspirantes excluidos/as, segln se expone a continuacion:

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Nam. Expediente DNI Apellidos, Nombre Admitido/a I:?(tc'l‘::;sié(:‘e
E20260098155S00007 | ***5349%* | BECONA ALEJANDRO, MARIA BELEN NO 11
E2026009815500018 | ***7162** | VEGA MARTEL, NAOMI NO 10
Cddigo Motivo de Exclusion

10 No presenta Anexo. Declaracion responsable de que relne todos los requisitos. Aspirantes con
discapacidad igual o superior al 33%.
11 No presenta Anexo. Declaracion responsable de que relne todos los requisitos. Turno de promocion

interna.

Se concede un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio, para la subsanacion, en su caso, de los
defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacién, en caso de omision.
Una vez publicado el Anuncio en el BOP, se procedera a la publicacion en la sede
electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la
relacién nominal con todos/as los/as aspirantes admitidos/a y excluidos/as en la
convocatoria publica.
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Conforme a la Base Séptima de las que rigen la convocatoria, el hecho de
figurar en la relacion como admitido/a no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la
acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de
oposicion. Si en ese momento el/la aspirante no acredita la posesion de
los requisitos exigidos, se entenderan excluidos/as del proceso selectivo
y, por tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

El presente anuncio se firma para su publicacién en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacién del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico,
realizada mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre
de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia,Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicios Puablicos y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico

ANUNCIO
3397 1680374

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 31 de julio de 2026, aprobé inicialmente las modificaciones

de las plantillas de personal funcionario y laboral como consecuencia de
la aprobacién del expediente de homologacion e integracion del personal
laboral y funcionario que proveniente del Parque Nacional del Teide y que
ha sido transferido al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife por parte de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias en virtud del
Decreto 214/2025, de 23 de diciembre, todo ello conforme a lo previsto en el
articulo 123.1.h) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y 53.j) de la Ley 8/2015, de Cabildos de Canarias, por lo que se procede a la
publicaciéon de las modificaciones de las plantillas en la sede electronica

de la Corporacion.

En virtud de lo dispuesto, en el articulo 169.1 del Real Decreto Ley 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, las referidas Plantillas de Personal aprobadas con
caracter inicial en la sesion indicada, estaran expuestas al publico por un periodo
de QUINCE (15) DIAS habiles, durante el cual se admitiran reclamaciones y
sugerencias ante el Pleno de la Corporacién. El expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo de exposicion al publico no

se hubiesen presentado reclamaciones.

El anuncio se expondra al publico en la Sede Electrénica del Cabildo

Insular de Tenerife, www.tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a seis de agosto de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE, Rosa Elena Davila Mamely.- LA
SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL, P.S., DEL PLENO, Margarita Rosa Nufiez Ruano, documento
firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3398 1675204

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion n°
R0000132667, de fecha 5 de agosto de 2026, ha aprobado la convocatoria publica
para la provisién con caracter definitivo mediante el procedimiento de concurso
ordinario de los puestos de trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, del Organismo Auténomo Consejo Insular
de Aguas de Tenerife, del Organismo Autonomo Instituto Insular de Atencion Social
y Sociosanitaria de Tenerife y del Organismo Autdnomo Patronato Insular de
Misica, vinculados a la plaza de “TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, RAMA ECONOMICA" y cuyas bases se publican a continuacién:

“BASES PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, DEL ORGANISMO
AUTONOMO CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE, DEL ORGANISMO AUTONOMO
INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA DE TENERIFE Y DEL
ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO INSULAR DE MUSICA, VINCULADOS A LA PLAZA DE
“TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA ECONOMICA” DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision con caracter definitivo
mediante el procedimiento de concurso ordinario y concurso especifico de los puestos de
trabajo vacantes en la Relacidn de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
vinculados a las plazas TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA ECONOMICA de Ia
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (en adelante BOP) y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado (en adelante BOE), y una vez publicado en el BOE, mediante anuncio en el Tablén de
anuncios de Ila Sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es), donde se hara constar la fecha de publicacién en dicho diario

oficial. lgualmente, se anunciaran en el Tablon de anuncios de la Sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife todos los anuncios a que se refieren estas Bases.
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La provision de los puestos de trabajo se realizara mediante el procedimiento de
concurso ordinario y concurso especifico atendiendo a lo previsto en la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Corporacién Insular.

Sélo se ofertardn los puestos de trabajo vacantes, cuando sea necesaria su
cobertura, pudiendo desarrollarse resultas cuando queden vacantes nuevos puestos de trabajo
como consecuencia de haberles sido adjudicado a las personas participantes con adscripcion
definitiva otro puesto de trabajo en la fase anterior. Con caracter general, el nUmero maximo
de las RESULTAS a realizar sera de dos.

En este caso, se ofertaran también a resultas los puestos de trabajo que queden
vacantes con posterioridad a la aprobacién y publicacion de las bases que regulan la
convocatoria como consecuencia de fallecimiento, jubilacion o incapacidad permanente de su
titular, asi como por cualquier otra circunstancia que dé lugar a la vacante del puesto de trabajo,
siempre que ello tenga lugar con anterioridad a la propuesta provisional de adjudicacion de los
puestos de trabajo ofertados y sea necesaria su cobertura.

Podran optar a los puestos de trabajo ofertados a resultas quienes han participado
en la primera fase y aquellos funcionarios de carrera que, sin haber participado en la primera
fase, han presentado solicitud de participacion manifestando su intencidn de participar
Unicamente en las resultas.

SEGUNDA: PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS.

En la presente convocatoria se ofertan puestos de trabajo vacantes vinculados a la
plaza TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA ECONOMICA con la siguiente dotacién:

N2 DE
TIPO DE PUESTO PUESTOS FORMA DE PROVISION
OFERTADOS
lefe/a de Control Interno 2 Concurso especifico
Técnico/a de Administracién General 15 Concurso ordinario
Jefe/a de Servicio 6 Concurso especifico
Jefe/a de Seccidn 8 Concurso ordinario
Responsable de Equipo 4 Concurso especifico
Jefe/a de Equipo 3 Concurso ordinario
Responsable de Unidad 4 Concurso especifico
Técnico/a de Asistencia Integral a los Municipios 1 Concurso especifico
Técnico/a de Unidad Técnica de Gestidon de Tesoreria 1 Concurso ordinario
Técnico/a de la Unidad Técnica de Ejecucidn Presupuestaria y Contratos 1 Concurso ordinario
Técnico/a de la Unidad Técnica de Contabilidad 1 Concurso ordinario
Técnico/a de Administracién General, Rama Econdémica 1 Concurso ordinario
TOTAL DE PUESTOS OFERTADOS 47
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Las caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados se detallan en el
ANEXO | de las presentes Bases. Los puestos de trabajo a ofertar en las resultas se
publicardn conforme a la Base Cuarta.

TERCERA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION. —

Podra participar el personal funcionario de carrera, siempre que reuna los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes
de participacién. Estos requisitos habran de mantenerse hasta la fecha de toma de
posesion en el puesto adjudicado.

1) REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION

Participaciéon voluntaria: podrad participar voluntariamente el personal

funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con adscripcion definitiva
pertenecientes a la plaza TECNICO/A DE AMINISTRACION GENERAL, RAMA ECONOMICA
de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

También podra participar voluntariamente, y, Unicamente para la provisién
de los puestos de trabajo FC1572, FC1573, FC1491, FC1492, FC1832, FC207, FC1932,
FC1933, FC1934, FC1935, FC1936, FC1937, FC1032 y FC1632 el personal funcionario de
carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife pertenecientes a la plaza “TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA” de la Plantilla de Personal Funcionario del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, tal y como que se determina en el Anexo I.

Participacion Obligatoria: Estdn obligados a participar quienes tienen la

condicién de funcionarios de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con
adscripcion provisional pertenecientes a la plaza TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, RAMA ECONOMICA de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife. En caso de no presentar solicitud de participacion se estara a lo
previsto en la Base Novena.
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No podra participar en el concurso:

1) El personal funcionario de carrera con adscripcién definitiva cuando en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes no hayan transcurrido
dos anos desde la toma de posesion en el ultimo puesto de trabajo, salvo que
se trate de personal funcionario que:

a) Hayasido cesado o removido de su anterior destino obtenido mediante
libre designacidon o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

b) Proceda de un puesto de trabajo suprimido.

c) Haya accedido a la plaza a la que estan vinculados los puestos que se
ofertan por promocidn interna o por integracion y permanezca en el
puesto de trabajo que desempeiiaba, en cuyo caso, se le computara el
tiempo de servicios prestados en la plaza de procedencia a efectos del
computo de los dos anos.

2) El personal funcionario de carrera suspenso en firme mientras dure la
suspension.

3) El personal funcionario de carrera inhabilitado por sentencia firme si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ella.

4) El personal funcionario de carrera en la situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion
familiar si no ha transcurrido el periodo minimo de dos afios desde que haya
sido declarado en esta situacion.

2) REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE PARTICIPACION

Ademas de los requisitos generales, el personal funcionario de carrera
obligado o interesado en concursar, deberd estar en posesion de los siguientes
requisitos y condiciones especificas de participacidon, de conformidad con lo que se
determina en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacidn Insular:
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TIPO DE PUESTO

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL DESEMPENO DE
FUNCIONES TECNICAS, EN PUESTOS DE TRABAJO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
RELACIONADAS CON EL CONTENIDO DE LA PLAZA

lefe/a de Servicio y Jefe/a de
Control Interno

6 afnos

Responsable de Unidad y
Responsable de Equipo

5 afos

Jefe/a de Seccidn, Jefe/a de Equipo
y Técnico/a de Asistencia Integral a
los Municipios del Cabildo Insular

3 afos

Técnico/a de Administracion
General, Técnico/a de Unidad
Técnica de Gestion de Tesoreria,
Técnico/a de la Unidad Técnica de
Ejecucion Presupuestaria y
Contratos y Técnico/a de la Unidad
Técnica de Contabilidad

TIPO DE PUESTO

ANOS DE EXPERIENCIA

lefe/a de Seccion (IASS)

3 afios de experiencia en el desempefio de
funciones administrativas, en puestos de trabajo
en Administraciones Publicas y mediante el
desempeio de puestos de trabajo en la subescala
correspondiente

CUARTA: SOLICITUD DE PARTICIPACION. -

Las solicitudes de participacion se dirigirdn al érgano convocante y
contendran, en caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de

éstos; o la voluntad de participar Unicamente en las resultas.
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El personal funcionario de carrera que esté obligado o interesado en

concursar, por razones de celeridad y economia, deberd cumplimentar, firmar

electronicamente y presentar la solicitud de participacion facilitada por la Corporacion,

exclusivamente por via telematica, a través de la Sede electrénica del Cabildo Insular de

Tenerife, adjuntando toda la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos

conforme esta Base.

En la solicitud de participacion se hara constar:

a) Los datos personales.

b) La posesion de los requisitos y condiciones generales y especificas de

c)

participacién exigidos en las presentes Bases.

El orden de preferencia de los puestos vacantes ofertados a los que se
opta, de entre los ofertados.

d) También se podrd hacer constar, en su caso, por parte del personal

funcionario con una discapacidad igual o superior al 33%, la adaptacién
del/de los puestos de trabajo solicitado/s, siempre que la misma no
suponga una modificacion extraordinaria en el contexto de la
organizacidn y siempre que sea compatible con las funciones esenciales
del puesto.

El Servicio competente en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales
de la Corporacidn informard sobre la procedencia de la adaptacién
solicitada, asi como sobre la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones del puesto de trabajo cuya adaptacién se solicita,
pudiendo requerir para ello, aquella informaciéon que sea precisa para
determinar las adaptaciones necesarias. Dicho informe tendrda caracter
vinculante.

En el supuesto de que el informe sea negativo respecto de la adaptacion
solicitada, se facilitara al personal solicitante la relacién de puestos de
trabajo, preferentemente de entre los solicitados, sobre los que relna
los requisitos exigidos y que se adapten a su capacidad, otorgandole un
plazo de cinco dias habiles para formular su eleccidn cuando se trate de
puestos que no se relacionan en su solicitud. Este plazo serd anterior al
descrito en la Base Quinta.
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Los datos de caracter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion
legal, y el resultado del proceso serd publicado en la Sede electrdnica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife. Estos datos se conservaran durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacion competente en la materia.

Con la presentacion de la solicitud de participacidn el personal funcionario
firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los
datos que se puedan intermediar en el momento de la convocatoria a través de las
plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en
cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento. Los datos objeto de
intermediacién son los siguientes:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulacién. Habra de tenerse en cuenta por parte de las personas
aspirantes, respecto de los titulos universitarios y no universitarios, que no
todas las titulaciones podran ser consultadas a través de la Plataforma de
Intermediacién de Datos, dado que la misma no garantiza que consten
datos de titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

- Consulta de datos de grado de discapacidad.
- Consulta de datos de discapacidad:

Si desea autorizar la consulta telemdtica de este dato marque
expresamente en la solicitud de participacién su autorizacién.

Si el/la aspirante no autoriza la intermediacion de los datos de
discapacidad, junto con la solicitud de participacidn deberd anexar los
documentos que permitan verificar los datos indicados en la misma.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacién los
datos en los que NO desee intermediar. En este caso, debera adjuntarse a la solicitud de
participacién, y en su caso, a la solicitud de puestos de trabajo, la documentacién
acreditativa de los citados datos conforme a la Base Octava.
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Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso se
requerird excepcionalmente a la persona participante para que aporte Ila
documentacidn acreditativa en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Se pondra a disposicion de los/as aspirantes los méritos que obran en esta
Administracién.

Dichos méritos y requisitos no deberan ser acreditados documentalmente
en caso de conformidad. Sélo debera aportar la documentacién respecto de los méritos
y requisitos que no figuren en el mismo o no se esté conforme.

Junto con la solicitud de participaciéon se aportara:

2 - Los documentos justificativos de los requisitos en la Base Tercera y de los
méritos alegados en la solicitud, que no obren en poder de la Direccién Insular con
competencia especifica en materia de personal o que existiendo, adolecen de
algun error. Para el caso de que no se aporte dicha documentacién o no se
relacione en la solicitud, Unicamente se valorardn y podran ser objeto de
subsanacidn por parte de la Comisidn de Valoracion, los documentos aportados y
los acreditados de oficio conforme a las bases.

Los méritos alegados y los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, debiéndose
acreditar conforme a lo previsto en la Base Octava, salvo que se haya autorizado
la intermediacion.

Si debido a la participacién en una convocatoria anterior se encuentran en poder
de esta Corporacién los documentos acreditativos de los requisitos y de los
méritos que se establezcan en estas Bases, se debera indicar en la solicitud de
participacidn la convocatoria en la que se presentaron, siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde esa presentacion; en el caso de que hayan
transcurrido mas de cinco afios, deberd aportarse la documentacién requerida.
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Plazo de presentacion de solicitudes de participacion: las personas

interesadas y las obligadas a participar presentaran su solicitud de participacion en el
plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para la presentacion de solicitudes de puestos en las RESULTAS, sera
de QUINCE (15) DiAS HABILES que empezaran a contar a partir del dia siguiente al de
publicacidn, en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, del acuerdo de la Comisidn por el que se resuelva la fase anterior, segun
corresponda. En dicho anuncio debe incluirse la relacidon de nuevos puestos vacantes a
ofertar en resultas.

Renuncias: una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes de
participacidn éstas seran vinculantes para el personal participante sin que puedan ser
objeto de modificacion la relacion de puestos solicitados, salvo las modificaciones
realizadas en el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de presentar mds de
una relacién de puestos diferentes dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se
entenderd que es la Ultima la que expresa la relacién de puestos solicitados. No
obstante, el personal funcionario de carrera que no tenga obligacién de concursar podra
renunciar, total o parcialmente, a su solicitud de participacion desde la presentacion de
la solicitud hasta cinco dias antes a la fecha de publicacién de la propuesta provisional
de adjudicacién. De la fecha de publicacidn de la propuesta provisional se dara
publicidad suficiente para conocimiento de las personas participantes. Una vez aceptada
la renuncia por el érgano competente, ésta lo serd a todos los efectos, sin que pueda
dicha renuncia ser susceptible de modificacion o subsanacidon en ningin momento
posterior.

QUINTA: RELACION DEL PERSONAL PARTICIPANTE ADMITIDO Y EXCLUIDO.

Relacion provisional de participantes: concluido el plazo de presentacion de

solicitudes de participacién, el érgano con competencias especificas en materia de
personal dictara resolucién aprobando la relacion provisional de participantes admitidos
y excluidos, especificando respecto de estos ultimos la causa de inadmisidn a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a
contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucién en el Tablén de
Anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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En el caso de que no se reunan los requisitos exigidos para alguno de los
puestos de trabajo que se solicitan, quedaran excluidos solo respecto de los mismos.

Relacién definitiva de participantes: finalizado el plazo a que se refiere el

punto anterior, el érgano con competencias especificas en materia de personal dictar3,
en el plazo de un mes, resolucién por la que se aprueba la relacidon definitiva de
participantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de Anuncios de la
Sede electrénica del Excemo. Cabildo Insular de Tenerife.

El cdbmputo de los plazos a que hace referencia esta base, se iniciara con la
publicacidn de los anuncios en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Reclamacion contra la relaciéon definitiva de participantes: en el plazo

maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tabldn de
Anuncios de la Sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, cualquier
persona participante interesada podrd interponer recurso administrativo contra la
resolucién que apruebe la lista definitiva de participantes admitidos y excluidos ante la
Presidencia de la Corporacién Insular, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro
recurso que estimen procedente.

SEXTA: LA COMISION DE VALORACION. -

Es el dérgano encargado de la valoracion de los méritos alegados vy
acreditados por el personal participante, designado por Resolucidon de la Direccidn
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de fecha 7 de
octubre de 2025, rectificada mediante Resolucidon de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de fecha 17 de noviembre de 2025,
conforme a la Resolucidn de la Direccidn Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico
y Transformacion Digital de fecha 24 de noviembre de 2023, modificada por Resolucién
de esta Direccidn Insular de 8 de febrero de 2024 por la que se crea como dérgano
especializado y de caracter permanente la Comision Permanente de Valoracion de
Meéritos para su actuacion en los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo
en el Cabildo Insular de Tenerife, o en su caso, se designara una comision de valoracién
compuesta por nueve (9) miembros, personal funcionario de carrera perteneciente al
Grupo y/o Subgrupo de titulacién igual o superior a la exigida en la plaza a la que estan
vinculados los puestos de trabajo a proveer, cuya composicion se ajustara al principio
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de composicidn equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa vigente
en materia de igualdad, y de los cuales:

Uno/a serad presidente/a, designado de entre el personal funcionario de

carrera de la Corporacion Insular que debera pertenecer al Grupo y/o Subgrupo de
titulacidn igual o superior a la exigida para ocupar los puestos de trabajo ofertados.

Ocho vocales: todos/as personal funcionario de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, que deberan pertenecer al Grupo y/o Subgrupo de titulacion
igual o superior a la exigida para ocupar los puestos de trabajo ofertados, de los cuales
cuatro (4) seran propuestos por la Junta de Personal de la Corporacién Insular.

Uno/a de los vocales de los designados/as por la Corporacion realizard las
funciones de Secretaria.

Ademas, en los concursos especificos, deberan poseer grado personal o
desempefiiar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los puestos de trabajo
ofertados.

La Comision quedara integrada, ademas, por quienes realicen las suplencias
respectivas de quienes lo integran, que seran designados/as simultdaneamente con sus
titulares.

Asesores especialistas: la Comision de Valoracion podra solicitar de la

autoridad convocante la designacidn de personas expertas que en calidad de asesores
especialistas que actuaran con voz pero sin voto.

Publicacion de las designaciones: la designaciéon nominativa de las personas

integrantes de la Comisién de Valoracién, titulares y suplentes, y en su caso, asesores
especialistas, se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Abstencidén y recusaciones: las personas que componen la Comision de

Valoracidn, asi como sus asesores especialistas, en su caso, deberan abstenerse de
intervenir en el momento de la constitucién de la Comisidn, o para el caso de que quien
asesore, en el momento de la notificaciéon de su designacidn, y en ambos casos, las
personas participantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso de
provisidon, cuando concurrieren cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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En estos casos, se designara a las nuevas personas miembros de la Comisién
gue hayan de sustituir a los que han perdido su condiciéon por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede
electrdnica de la Corporacion Insular.

Constitucion y actuacidn: la Comisién de Valoracién en su constitucién y

actuacién se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de tal manera que no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de la Presidencia y del miembro que realice las funciones de Secretaria o de
guienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de quien
ostente la Presidencia de la Comisidn, titular y suplente, actuara como Presidente/a el/la
vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden de entre los propuestos
por la Administracion.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones de gestion
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito del proceso, adoptando las decisiones
por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacién hasta una tercera vez, en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimird a la Presidencia con su voto;
correspondiéndole a la Direccidon Insular de Recursos Humanos fijar las directrices y
criterios generales de aplicacion e interpretacion de las presentes Bases.

La Comisién de Valoracion podra convocar a aquellas personas participantes
gue considere conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacidn
o controvertidos, que resulten de la documentacién presentada, y de cualquier otro
aspecto que la Comisidn estime necesario u oportuno aclarar.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben
percibir las personas que han integrado la Comisidon de Valoracion seran las que se
determinan en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

SEPTIMA: MERITOS Y BAREMO. -

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién
del plazo de presentacidén de solicitudes iniciados con la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de Estado.
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Los méritos se valoraran atendiendo al puesto de trabajo que se solicita segun
se indica a continuacidn:

1.- Provisidn de puestos de trabajo mediante CONCURSO ORDINARIO:

La puntuacion méaxima sera de 9 puntos. La valoracion de los méritos para la
adjudicacion de los puestos de trabajo ofertados se realizard con arreglo a la siguiente
baremacién y criterios:

MERITO PUNTUACION MAXIMA
a) Méritos especificos 3
b) Grado personal reconocido 1
c) Trabajo desarrollado 2
d) Cursos de formacion y perfeccionamiento 2
e) Antigiiedad 1

a) Méritos Especificos. - La puntuacién maxima alcanzable sera de 3 puntos. Se

valorara:

e Formacion especifica y Titulaciones académicas: Hasta un maximo de 3 puntos. En este
apartado se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas, congresos y
titulaciones académicas que versen sobre las materias descritas en el apartado “Méritos
especificos” del ANEXO | de las presentes Bases, conforme a los siguientes criterios generales:

» La baremacion de los cursos de formacion se realizard por horas completas,
0 en su caso, la parte proporcional a la fraccidén horaria que corresponda,
atendiendo al siguiente detalle:

APROVECHAMIENTO E
IMPARTICION

0,0100 puntos / 0,0120 puntos / hora
hora

ASISTENCIA
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» No se valoraran los cursos en los que no se especifique el numero de horas
de duracion, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de
expedicion. Y ello a excepcion de la formacion en materia de idiomas, donde
se valorara la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, siempre que consten
como méritos en los Anexos correspondientes y esté acreditado segun lo
especificado en la Base Octava, como se indica:

Lencua | NIVELACREDITADO ESTABLECIDO POR EL MARCO EUROPEO | o o
DE REFERENCIA DE LAS LENGUAS
Al 0,25
, A2 0,50
INGLES, Bl 0,75
FRANCES o
ALEMAN B2 1
c1 125
c2 1,50

» Para los cursos de formacidn que acrediten Unicamente créditos formativos
sin ninguna referencia expresa a las horas de formacién equivalentes, se
aplicard lo siguiente: 1 crédito tradicional equivale a 10 horas de formacién
de asistencia, salvo que se acredite por el aspirante otra equivalencia.

» En caso de no constar mencion expresa, se valorara como asistencia.

» Que los cursos hayan sido organizados por cualquier Administracién Publica,
Sector Publico Institucional, Corporacién integrante del Sector Publico,
universidades, colegios profesionales y organizaciones sindicales, asi como
aquellas acciones formativas a las que haya sido autorizada la asistencia por
el drgano competente en materia de personal del Cabildo Insular de
Tenerife.

En este apartado se podran valorar aquellas titulaciones académicas,
universitarias y no universitarias, de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en el
Grupo y Subgrupo a que pertenece la plaza a la que estan vinculados los puestos ofertados,
siempre que estén relacionadas con los méritos especificos descritos en el Anexo de los
puestos de trabajo ofertados.

Serdn objeto de valoracion las titulaciones universitarias y no universitarias
oficiales que guarden relacién directa con las tareas y funciones del puesto al que se opte,
hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo al siguiente detalle:
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+ Titulo oficial de Doctor: 1,00 punto.
« Titulo de Master Universitario: 0,80 puntos.
« Titulo de Experto: 0,60 puntos.

+ Titulos oficiales de Grado, Licenciado o Diplomado: 0,40 puntos.

b) Grado personal reconocido. - Se valorara, en todo caso, en sentido positivo

en funcién del grado personal reconocido. La puntuacién mdaxima alcanzable serad 1 punto.

A los/as funcionarios/as que a la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado no tengan reconocido grado personal, se les
asignara la puntuacién prevista para el nivel minimo de los puestos de trabajo en el grupo
de clasificacion correspondiente en el Cabildo Insular de Tenerife.

Esta puntuacidn se distribuira entre los intervalos de niveles establecidos para
el Grupo y Subgrupo conforme prevé el articulo 71 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidon general del Estado. La valoracién
maxima se otorgard conforme al siguiente detalle:

Grado personal | PUNTUACION
30, 29, 28 1 punto

27 0,90 puntos

26 0,80 puntos

25 0,70 puntos

24 0,60 puntos

23 0,50 puntos

22 0,40 puntos

c) Trabajo desarrollado. - La puntuacidon maxima sera de 2 puntos. La valoracién

del trabajo desarrollado debera cuantificarse segln los niveles de complemento de destino
de los puestos de trabajo solicitados, conforme al baremo establecido en las Reglas
Genéricas, teniendo en cuenta el tiempo de trabajo efectivamente desempefiado en los
mismos. Se valorard el desempenfio, en régimen funcionarial o laboral, de puestos de trabajo
o funciones en las plazas a la que estan vinculados los puestos de trabajo ofertados.
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La valoraciéon de este apartado se realizara en dias trabajados, de acuerdo al
siguiente detalle:

DESEMPENO POR NIVELES DE COMPLEMENTO DE DESTINO DE| PUNTUACION PUE-OFEJAD%ON

LOS PUESTOS (1) MAXIMA TRABAJADO

Desempeiio de pu'estos deigual o sup'erlor nivel d‘e' , 2 puntos 0,000365297
complemento de destino al del puesto objeto de provision.

Desempefio de puestQS inferiores en uno.o dos nlvele_s_(?e 2 puntos 0,000304414
complemento de destino al del puesto objeto de provision.

Desempefio de puestos‘ inferiores en tres o‘cuatro mvelie.s'de 2 puntos 0,000260926
complemento de destino al del puesto objeto de provisidn

Desempefio de puesto‘s de cinco o mas nl\{eles |nfer|or.e§,de 2 puntos 0,000228311
complemento de destino al del puesto objeto de provision.

(1) La puntuaciéon maxima del mérito trabajo desarrollado: 2 puntos, se podra alcanzar con la
suma de las puntuaciones dadas por el desempefio de los distintos niveles.

c.1.- Trabajo desarrollado en el Cabildo Insular de Tenerife. - Para la valoracidn
del trabajo desarrollado se atenderd a los niveles del puesto de trabajo al que ha sido
adscrito el personal participante mediante acto administrativo resolutorio del drgano
competente. Los mismos criterios se aplicaran para los servicios prestados en comisién de
servicios en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y los periodos en los que se realicen
funciones con complemento funcional autorizadas mediante acto administrativo
resolutorio del dérgano competente cuando esté prevista su valoracién a efectos de
concurso.

c.2.- Trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas. - Cuando la
persona participante haya desempenado puestos o funciones en otra Administracion
Publica, la valoracion se realizard atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones
desempefiadas al objeto de establecer una correspondencia y equiparacién entre dichas
funciones y las del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en cuanto a los niveles del puesto. En
estos casos, la Comisién de Valoracién solicitara informe al Servicio competente de esta
Corporacién en esta materia.
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Se consideraran, a efectos del cédmputo del trabajo desarrollado, los dias
trabajados, los periodos de las situaciones asimiladas al alta, asi como los periodos en los
gue hayan concurrido algunas de estas situaciones: incapacidad temporal, maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia
por razén de violencia de género y excedencia por razén de violencia terrorista. En ningun
caso computardn para la valoracién del trabajo desarrollado los periodos de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por interés particular, suspension de funciones y suspension
de contrato.

El mismo periodo de tiempo no podrd ser objeto de valoracién en mas de uno
de los apartados que se especifiquen, tomandose como referencia para su valoracion las
funciones que hayan sido efectivamente desempeiiadas.

En aquellas convocatorias que existan personas participantes cuya plaza haya
tenido diferente denominacién y funciones idénticas a la que estan vinculados los puestos
gue se ofertan, se valorard con la misma puntuacién la experiencia en puestos de trabajo
vinculados a dichas plazas con distinta denominacion a los que se oferten, teniendo en
cuenta las funciones desempefiadas.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: La puntuacion maxima sera de 2

puntos. Este mérito se valorara conforme a los criterios generales y especificos que se
indican a continuacion:

Los criterios generales de valoracion son los establecidos en el apartado
“méritos especificos” de las presentes Bases.

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento, jornadas y congresos que se
valoren en el apartado Méritos especificos no se valorardan en el apartado Cursos de
formacion y perfeccionamiento.

Sélo se podrd valorar en este apartado tanto el haber recibido como impartido
cursos de formacion que estén orientados a la adquisicién de competencias y conocimientos
relacionados con el adecuado desempenio de las funciones de los puestos de trabajo, por
tratarse de materias genéricas y transversales con valor en el conjunto de la Corporacién,
relacionadas en el Anexo de las presentes Bases.
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La baremacion de este apartado se realizard por horas completas, o en su caso,
la parte proporcional a la fraccién horaria que corresponda, conforme al siguiente detalle:

APROVECHAMIENTO E
AL IMPARTICION
0,0033 0,0040

e) Antigiiedad. - La puntuacidn maxima sera de 1 punto. Se valorard por afos
de servicios o parte proporcional que corresponda, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad al ingreso.

« Por cada afio de antigliedad en las plazas vinculadas a los puestos de trabajo ofertados
y en plazas con diferente denominacién, pero con funciones de idéntica naturaleza: 0,04
puntos por afio, y 0,00011 por dia que exceda del afio, hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada afio de antigiedad en cualquier otra plaza: 0,01 puntos por afio, y
0,000027397 por dia que exceda del afo, hasta un maximo de 0,25 puntos.

2.- Cuando el procedimiento de provisién sea el CONCURSO ESPECIFICO, con
caracter general, la valoracién de los méritos se realizara en dos fases, siendo obligatorio

superar ambas.

PRIMERA FASE: Se valorara con una puntuacién maxima de 7 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacién minima de 2,50 puntos para superar esta fase. En el
supuesto de la provision del tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” y “Jefe/a de Control
Interno” la puntuacién minima a obtener sera de 3,50 puntos.

Se valoraran los méritos enunciados en las letras b), c) d) y e) del concurso
ordinario, con la siguiente puntuacién y criterios para cada mérito:

. PUNTUACION
MERITOS A VALORAR MAXIMA
b) Grado personal reconocido 1
c) Trabajo desarrollado 3
d) Cursos de formacion y perfeccionamiento 2
e) Antigliedad 1
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Los méritos enunciados en las letras b) y e) se valoraran con los mismos criterios
gue los descritos para el concurso ordinario.

El mérito enunciado con la letra c) “Trabajo Desarrollado” tendrd una
puntuacidon maxima de 3 puntos y se valorara con los mismos criterios generales que los
descritos para el concurso ordinario, de acuerdo al siguiente detalle:

PUNTUACION
POR DIiA
TRABAJADO (1)

DESEMPENO POR NIVELES DE COMPLEMENTO DE DESTINO | PUNTUACION
DE LOS PUESTOS (1) MAXIMA

Desempefio de puestos de igual o superior nivel de
complemento de destino al del puesto objeto de provisidn. 3 puntos 0,000547945

Desempefio de puestos inferiores en uno o dos niveles de
complemento de destino al del puesto objeto de provision. 3 puntos 0,000456621

Desempefio de puestos inferiores en tres o cuatro niveles
de complemento de destino al del puesto objeto de 3 puntos 0,000391389
provision.

Desempefio de puestos de cinco o mas niveles inferiores de
complemento de destino al del puesto objeto de provision. 3 puntos 0,000342466

(1) La puntuacidn maxima del mérito trabajo desarrollado: 3 puntos, se podra alcanzar con la suma de
las puntuaciones dadas por el desempefio de los distintos niveles.
El mérito enunciado con la letra d) “Cursos de formacién y perfeccionamiento”
tendra una puntuacion maxima de 2 puntos y se valorara con los mismos criterios descritos
para el concurso ordinario.

SEGUNDA FASE: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Se valorardn, hasta un maximo de hasta 3 puntos, los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de los puestos recogidos en el Anexo correspondiente
alcanzados independientemente del grupo u subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala
en el que se haya adquirido dicho mérito. Para superar esta fase es necesario obtener un
minimo de 1,50 puntos.
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Concretamente, en este apartado se valoraran los conocimientos profesionales,
acreditados mediante titulaciones académicas que guarden relacién con el puesto de
trabajo al que se opte, y cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas y congresos,
recibidos o impartidos, que deberdn versar sobre las materias descritas en el apartado
“Méritos especificos” del Anexo correspondiente. Dicha valoracion se realizara conforme a
los mismos criterios de valoracién expresados en el apartado a) Méritos Especificos
correspondiente al punto 1) Concurso Ordinario de la Base Séptima.

Asimismo, se valorara en este apartado la experiencia especifica que garantice
la adecuacién para el desempefio del puesto de trabajo, adquirida al servicio de cualquier
Administracién Publica.

A estos efectos, se valorara la experiencia adquirida en el desarrollo de tareas
o funciones propias de uno o varios puestos de trabajo dentro del ambito competencial del
Servicio de adscripcion del puesto objeto de provisidén, Unicamente cuando se hayan
desempeiiado las funciones durante seis meses o mas. Una vez cumplido este periodo
minimo se computara todo el periodo de desempefio, conforme a lo siguiente:

- Por cada dia de desempefio de puestos relacionados: 0,000547945 puntos.

La puntuacién maxima de cada mérito valorado en la presente fase serd la siguiente:

MERITO PUNTUACION MAXIMA
Formacion especifica y Titulaciones académicas 1,50 puntos
Experiencia especifica 1,50 puntos

El baremo conforme al cual se realizara la valoracién de la formacidn especifica
y titulaciones académicas es el siguiente:

ASISTENCIA APROVECHAMIENTO E IMPARTICION

0,0050 puntos / hora 0,0060 puntos / hora

Titulaciones universitarias

+ Titulo oficial de Doctor: 0,50 puntos.
+ Titulo de Master Universitario: 0,40 puntos.
+ Titulo de Experto: 0,30 puntos.

« Titulos oficiales de Grado, Licenciado o Diplomado: 0,20 puntos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 95, Lunes 10 de agosto de 2026 22538
Idiomas:
NIVEL ACREDITADO ESTABLECIDO POR EL MARCO EUROPEO <

LENGUA DE REFERENCIA DE LAS LENGUAS PUNTUACION
Al 0,125
A2 0,25
INGLES, B1 0,375

FRANCES o

ALEMAN B2 0,50
C1 0,625
C2 0,75

Una vez finalizada la FASE 2, la Comisidn de Valoracidn publicara, en el Tablén

de Anuncios de la electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, las calificaciones,

concediendo un plazo de cinco dias habiles a contar del dia siguiente al de la publicacién

para la presentacion de reclamaciones. Los plazos a que hace referencia esta Base, se
iniciara con la publicacidn de los anuncios en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica

de la Corporacidn.

OCTAVA: FORMA DE ACREDITACION DE MERITOS ALEGADOS Y
REQUISITOS EXIGIDOS. -

La acreditacion de la posesion de los requisitos exigidos y/o méritos
alegados se realizara mediante la presentaciéon documental, en lengua castellana, de los
titulos, diplomas u otra documentacién fehaciente cuando trate de conocimiento, y de
certificaciones acreditativas cuando se trate de experiencia, en original o en fotocopias
compulsadas por el Organismo Oficial emisor del documento, o mediante testimonio
notarial o, en su defecto, mediante original para su digitalizaciéon en los términos
descritos en la Instruccion reguladora del registro de salida y comunicaciones internas y
Protocolo de digitalizaciéon aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No
obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27
de dicha ley.
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No obstante, lo anterior, con la presentacién de la solicitud de participacion
el firmante podra AUTORIZAR al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o
comprobar los datos que se puedan intermediar a través de las plataformas de
intermediacién de datos de la Administracion General del Estado existentes para la
verificacion de la posesion de los requisitos o méritos en los términos que se describen
en la Base Cuarta.

La Comisién de Valoracion procedera de oficio a la comprobacion de los
méritos alegados en la solicitud de participacion por el personal participante. Cuando la
Comisién de Valoracion considere que algunos de los méritos alegados no han sido
acreditados conforme a lo previsto en las presentes Bases, requerira a la persona
participante para que aporte la documentacidon que sea necesaria mediante anuncio
gue se publicara en Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, concediendo para ello un plazo de DIEZ DIAS HABILES desde su publicacién.
A sensu contrario, no serd objeto de subsanacién la acreditacién de un mérito no
alegado por la persona participante conforme a la Base Cuarta, asi como aquella
documentacién aportada en el plazo de subsanacion.

El plazo a que hace referencia esta Base, se iniciara con la publicacién de los
anuncios en el Tablon de Anuncios de la Sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el
plazo y forma establecida para su presentacion en las presentes Bases.

En el caso de que los requisitos exigidos y los méritos alegados se hayan
adquirido a través de relacion laboral o funcionarial, con cardcter definitivo o temporal,
con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y/o sus Organismos Autonomos o mediante
asistencia o imparticidn a cursos de formacién organizados en esta Corporacién Insular
en el marco del Plan de Formacion del personal, se acreditaran de oficio mediante
informe del Servicio Administrativo competente de la Corporacién Insular o
comprobacion de dicha informacion en las correspondientes aplicaciones informaticas,
y se recabard la informacion que sea necesaria de sus Organismos Autdonomos, sin que
sea necesario por tanto alegacion ni acreditacidn por parte del aspirante en la solicitud
de participacion, salvo en los casos que el aspirante observe error en algin mérito u
omision. La comision de valoracién, valorard conforme a lo acreditado de oficio por los
Servicios competente de la Corporacidn Insular, y, en su caso, los acreditados por el
aspirante en aquellos casos que haya manifestado oposicidn u omisién.
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En el supuesto de que los requisitos exigidos y los méritos alegados, se hayan
adquirido mediante relacién laboral o funcionarial, con caracter definitivo o temporal,
con otra Administracidon o, mediante asistencia o imparticion a cursos de formacién
organizados por cualquier Administracién Publica, Sector publico Institucional y
Corporacién integrante del sector publico, asi como cualquier otro curso de formacion
homologado impartidos en otro centro u organizacion sindical, en cuyo caso su
acreditacion se realizara adjuntando a la solicitud de participacién la documentacién
acreditativa correspondiente, segln se especifica a continuacion:

e Trabajo desarrollado y experiencia especifica: Certificado emitido por los

Servicios competentes en materia de personal de la Administracion Publica
correspondiente donde se haga constar necesariamente: La administracién,
organismo, servicio y unidad de adscripcién, la denominacién, complemento de
destino y complemento especifico de los puestos de trabajo, el tiempo de
desempefio y el tipo de adscripcidn, asi como materias si se trata de puestos de
concurso especifico y funciones concretas desempefiadas. Situaciones
administrativas, licencias sin retribuciones y otras incidencias en la carrera
administrativa del funcionario/a.

e Cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas y congresos: Diploma o

certificado de los cursos recibidos y/o impartidos alegados, en los que conste el
contenido, horas de duracion y fecha de los mismos, asi como si se trata de
certificado de asistencia y/o aprovechamiento o imparticion.

En el caso de la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, ademads de acreditarse
segun se indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante
presentacion de certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que
conste el idioma, el nivel y fecha de expedicién; siendo el nivel alguno de los
establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2,
C1, C2).

e Grado personal reconocido: Certificado emitido por la Administracidon Publica

correspondiente.

e Antigliedad: Certificado emitido por la Administracién Publica correspondiente,
indicando la antigliedad por plaza y grupo y subgrupo de titulacion.
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e Titulaciones académicas: La acreditacion como mérito de titulaciones

universitarias o no universitarias se podran acreditar, preferentemente, a través
de la plataforma de intermediacion de datos de la Administracion General del
Estado, segun dispone la Base Cuarta. En caso de no autorizar, debera aportar:
Titulo original o fotocopias compulsadas del organismo oficial emisor del titulo,
testimonio notarial.

NOVENA: PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE LOS PUESTOS. —

La puntuacion final para la adjudicacion de los puestos de trabajo ofertados
serd la resultante de sumar la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos alegados
y valorados.

La puntuacion final minima para la adjudicacion de los puestos de trabajo
ofertados serd la siguiente:

e Concurso ordinario:
- 1,5 puntos para el tipo de puesto “Jefe/a de Seccién” y “Jefe/a de Equipo”.

- 1 punto para el tipo de puesto “Técnico/a de Administracion General”,
“Técnico/a de Unidad Técnica de Gestion de Tesoreria”, “Técnico/a de la
Unidad Técnica de Ejecucion Presupuestaria y Contratos” y “Técnico/a de
la Unidad Técnica de Contabilidad”.

e Concurso especifico:
Se atenderd a lo recogido en el apartado 2 de la regla séptima en cuanto a la
puntuacidon minima a obtener en cada una de las fases del concurso especifico,
y como resultado de la suma de la puntuacién obtenida en la primera y segunda
fase, se debera obtener como minimo la siguiente puntuacion:

- 4 puntos para el tipo de puesto “Técnico/a de Asistencia Integral a
Municipios”.
- 4 puntos para el tipo de puesto “Responsable de Unidad” y “Responsable
de Equipo”.

- 5 puntos para el tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” y “Jefe de Control
Interno”.
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Si en el momento de elaborar la propuesta provisional de adjudicacién, se
produce un empate en la puntuacién final obtenida en un puesto de trabajo, se atendera
para dirimirlo, a la puntuacion obtenida en los siguientes méritos, en el orden que se
indica:

19.- Méritos especificos.

2 - Grado Personal Reconocido.
39.- Trabajo Desarrollado.

2.- Cursos De Formacion.

42 - Antigliedad.

De persistir el empate, se acudira, a la puntuacién obtenida, a la fecha de
ingreso como personal funcionario de carrera en la plaza desde la que se concursay, en
su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

La Comisién de Valoracion publicara los anuncios que estime necesarios,
atendiendo al nimero de aspirantes y puestos ofertados, con la valoracion desglosada
de los méritos por aspirante y puesto solicitado. Para el concurso especifico, ademas, se
incluiran las puntuaciones alcanzadas en cada una de las fases. Las puntuaciones
publicadas se expresaran con cuatro decimales. En estos anuncios, que se publicaran en
el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se
establecera un plazo de revisidon no superior a cinco ni inferior a tres dias habiles. Los
plazos a que hace referencia esta Base, se iniciard con la publicacién de los anuncios en
el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Concluido el plazo anterior y, resuelto, en su caso, las reclamaciones
presentadas por las personas participantes, la Comisidon de Valoracién hara publico en
el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, el
anuncio con la propuesta provisional de adjudicacion de los puestos ofertados,
otorgando un plazo de reclamacién de cinco dias habiles.

Transcurrido el plazo de reclamacion a que hace referencia el parrafo
anterior, y resueltas, en su caso, las reclamaciones realizadas, la Comision hara publico
el acuerdo con la propuesta definitiva de adjudicacién y, simultdaneamente, propondrd
al 6rgano competente en materia de personal su adjudicacién definitiva.

La adjudicacion de puestos se conferird a las personas participantes que
obtengan la mayor puntuacidon segun el orden de preferencia de los puestos solicitados,
teniendo en cuenta que:
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++ El personal funcionario con adscripcidon definitiva que voluntariamente haya

participado en la convocatoria que no relacione los puestos a los que opta o
gue haciéndolo no se le adjudique ninguno de los puestos solicitados,
mantendra la adjudicacién definitiva actual.

K/
L X4

El personal funcionario con adscripcién provisional que no haya presentado

solicitud de participacién o que no se le haya adjudicado ninguno de los puestos
solicitados serd requerido por la Comisién de Valoracion una vez finalizado el
concurso, y antes de realizar la propuesta definitiva de adjudicacion al objeto
de que indique su orden de preferencia de entre los puestos de trabajo que no
hayan sido adjudicados, cuya forma de provisidn sea el concurso ordinario y
que por razones organizativas sea mas necesaria su cobertura a propuesta de
los Servicios competentes en la materia de personal.

En el momento de la adjudicacion del puesto propuesto por la Comisién de
Valoracion, el personal participante no podra estar NO APTO médico por el Servicio
Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales de la Corporacion para puestos de trabajo
con las mismas funciones respecto de las que ha resultado no apto médico.

DECIMA: RESOLUCION. -

La resolucidn de la convocatoria correspondera al érgano con competencias
especificas en materia de personal, previa elevacién de la preceptiva propuesta
definitiva de adjudicacion por parte de la Comisién de Valoracién, que se adoptard
motivadamente con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias, de las
presentes bases y de la normativa supletoria.

El plazo maximo para dictar la resolucién del concurso sera de 15 meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

DECIMOPRIMERA: TOMA DE POSESION. -

El plazo para tomar posesidn sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia, o de un mes, si implicara cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo. Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucidn comporta el reingreso al
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servicio activo, el plazo de toma de posesidon deberd computarse desde dicha
publicacidn.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos
o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el érgano con competencias especificas en materia de personal acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerard como de
servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular o excedencia por cuidado de
hijos o un familiar una vez transcurrido el primer afio.

El érgano con competencias en materia de personal podra diferir el cese en
el desempefio del puesto por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles,
comunicandolo al Servicio al que haya sido destinado el personal funcionario. No
obstante, excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios,
se podrd aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
indicada anteriormente. En estos supuestos, a los efectos de la participacién en
préximos concursos, se considerara que la toma de posesidn en el puesto de trabajo
gue se adjudique se produce en la misma fecha que el resto de concursantes.

DECIMOSEGUNDA: DESTINOS. -

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica. En este caso, el personal funcionario debera expresar en un escrito dirigido al
dérgano con competencias especificas en materia de personal, el puesto de trabajo por
el que opta, y en el que tomara posesion en el plazo establecido al respecto.

DECIMOTERCERA: PERMANENCIA EN EL PUESTO. -

El personal funcionario debera permanecer en cada puesto de trabajo
obtenido por el sistema de concurso un minimo de dos afios para poder participar en
los concursos de provisidon de puestos de trabajo, salvo en los supuestos descritos en la
Base Tercera, esto es que sea nombrado para ocupar un puesto de libre designacion y
en los supuestos de remocidn del puesto obtenido por concurso y en el supuesto de
supresioén del puesto de trabajo.
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DECIMOCUARTA: IMPUGNACION. -

Contra la convocatoria y sus Bases podrd interponerse recurso
administrativo ante la Presidencia de la Corporacién en el plazo de un mes a contar
desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisién de Valoracion si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

Para conocimiento general y al objeto de que se formulen por parte de los
interesados las alegaciones que estimen convenientes, cuando las circunstancias del
proceso de provision asi lo aconsejen se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede
electrénica de la Corporacion, la interposicidén de cualquier recurso que se interponga
contra cualquier acto del procedimiento descrito en las presentes Bases.

DECIMOQUINTA: INCIDENCIAS. -

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Reglas
Genéricas elaboradas conforme a la normativa aplicable el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
publico; y el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajoy a la
formacién en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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DECIMOSEXTA. - CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES. -

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccidn de datos de
caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo
de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los
solicitantes que sus datos podran ser tratados por Cabildo Insular de Tenerife en los
siguientes términos:

1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccidn Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. También puede ponerse en contacto con

nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos en la direccion
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus
datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la provisiéon de
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran unicamente durante
el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista
la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales,
procede en primer término del consentimiento expreso de las personas interesada al
presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por
parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al empleo publico.
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1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan,
en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por organismos
autéonomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes
de la Corporacién.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o
en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en
relacidon con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los
derechos de Acceso, Rectificacidn, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en
su caso, Oposicidn, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién postal
o electrénica arriba sefalada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, deberd acompaiiarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacion vy
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de
datos personales, podrd interponer una reclamacién ante la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).”
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ANEXO |

1.- INDICE DE PUESTOS OFERTADOS

ADSCRIPCION DE LOS PUESTOS FORMA DE
ORGANISMO/AREA/ TIPO DE PUESTO DOTACION -
p UNIDAD ORGANIZATIVA PROVISION
CONSEJERIA INSULAR
, C
Intervencion General Jefe/a de Control Interno 2 Onc‘ffr.so
Unidad organica Control SSperTro
r.1| del & tucional Técnico/a de Administracion 1 Concurso
Previo del Sector Instituciona General ordinario
Jefe/a de Servicio 1 Conafr.so
especifico
Servicio Adm|r_1|.strat|vo de Jefe/a de Seccién 2 on_cur§o
Contabilidad ordinario
’ Técnico/a de Administracién ) Concurso
Area de Presidencia, General ordinario
Igualdad y Diversidad, o Concurso
Haci Jefe/a de Servicio 1 e
acienda y Proyectos especifico
Estratégicos . Concurso
Responsable de Equipo 4 .
Servicio Administrativo de P quip especifico
Control Financiero Jefe/a de Equipo 3 CON.CUFS.O
ordinario
Técnico/a de Administracion 3 Concurso
General ordinario
Servicio Administrativo de Jefe/a de Servicio 1 ::r:cl;frisc%
Gestion Financiera y C:ncurso
Tesoreria Jefe/a de Seccién 1 ordinario
Responsable de Unidad 1 conafr.so
especifico
Servicio Adm|n|strat|vc? d? Jefe/a de Seccion 1 oncurso
Presupuestos y Gasto Publico ordinario
Area de Presidencia, Técnico/a de Administracién 1 Concurso
Igualdad y Diversidad, General ordinario
Hacienda y Proyectos Oficina del Sector Publico Jefe/a de Servicio 1 COI‘ICL}I'.SO
Estratégicos Insular especifico
Servicio Administrativo de Responsable de Unidad 1 C°"¢‘fr.5°
Gestién Econémica y especifico
Presupuestaria del Sector Técnico/a de Administracion 1 Concurso
Pdblico Insular General ordinario
Servicio Administrativo de
Gestidn Econdmica, Jefe/a de Seccion 1 Concurso
Cl de Presidencia, Retribuciones, Prestaciones y ordinario
Administracidn y Servicio Seguridad Social
Publico, Planificacidon Servicio Administrativo de .. . .,
. ) . . Técnico/a de Administracién Concurso
Territorial y Patrimonio Informatica y 1 .
. . General ordinario
Historico Comunicaciones
Oficina de Asistencia Integral Técnico/a de Asistencia 1 Concurso
a Municipios Integral a los Municipios especifico
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ADSCRIPCION DE LOS PUESTOS

= a FORMA DE
ORGANISMO/AREA/ TIPO DE PUESTO DOTACION "
> PROVISION
CONSEJERIA INSULAR UNIDAD ORGANIZATIVA
Direccion Insular de Recursos
Humanos, Serw'cllo P%Jk')hco y Técnico/a de Administracion Concurso
Transformacion Digital 6 T
. , . General ordinario
Unidad organica Apoyo a las
Consejerias Insulares
Cl de Cultura, Museos y Servicio Administrativo de . Concurso
Jefe/a de Servicio 1 s
Deportes Deportes especifico
Cldel tigacid <o Administrati
de .rjves igacion, Servicio dm|n|§,ra ivo de Responsable de Unidad 1 ConCL’lr.SO
Innovacién y Desarrollo Innovacién especifico
<o Administrati
Cl de Movilidad Servicio dm.u'ﬁls rativo de Responsable de Unidad 1 ConcL!r.so
Movilidad especifico
Cl de Turismo, Accidn . - .
. ) Servicio Administrativo de ., Concurso
Exterior y Relaciones .. . Jefe/a de Seccion 1 o
L Accion Exterior ordinario
Institucionales
CONSEJO INSULAR DE . . . . . _—
Unidad Técnica de Gestiéon de | Técnico/a de Unidad Técnica Concurso
AGUAS DE TENERIFE , ., , 1 L
. ., Tesoreria de Gestion de Tesoreria ordinario
Administracion
Téeni I ;
. . Unidad Técnica de Ejecucion esnlc.o/a de .a Un!cilad Concurso
Administracién . Técnica de Ejecucion 1 N
Presupuestaria y Contratos ) ordinario
Presupuestaria y Contratos
Administracion Unidad Técnica de Técnico/a de la Unidad 1 Concurso
Contabilidad Técnica de Contabilidad ordinario
INSTITUTO INSULAR DE
ATENCION SOCIAL Y Servicio Econdmico Jefe/a de Servicio 1 Concurso
SOCIOSANITARIA Financiero especifico
Area Servicios Centrales
) icio Econdmi
Area Servicios Centrales Serwc.lo cc?nomlco Jefe/a de Seccidon 2 Con'curs.,o
Financiero ordinario
PATRONATO INSULAR DE Técnico/a de Administracion 1 Concurso
MUSICA General, Rama Econdmica ordinario
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2.- CARACTERISTICAS COMUNES DE LOS TIPOS DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

JEFE/A DE SERVICIO

Complemento de Destino: 28
Complemento Especifico: 86 puntos
Forma de provisién: Concurso especifico

Adscripcién a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife
Cabildo Insular de Tenerife. Organismo Auténomo Instituto Insular de
Atencién Social y Sociosanitaria

Jornada y Horario: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacion y asistencia que se
concreta en una jornada de trabajo de 40 horas semanales y en la obligatoriedad de prestar servicios
extraordinarios fuera de la jornada de trabajo cuando, por necesidades del servicio, se le requiera.

Funciones:
A) Atribuciones conferidas por el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracién del Cabildo

Insular de Tenerife a las Jefaturas de Servicio:

a) Dirigir y coordinar su unidad administrativa y al personal que tiene adscrito.

b) Facilitar la adecuada gestion técnica alineada a los objetivos institucionales, y al desarrollo de las
acciones previstas en los instrumentos de planificacién de ambito superior.

¢) Impulsar la innovacién y el desarrollo de buenas précticas en su unidad administrativa.

d) Detectar las necesidades formativas del personal a su cargo para el correcto desempefio de sus
funciones y remitirlas al 6rgano competente.

e) Expedir certificaciones, diligencias o constatacion de hechos relativos a los actos expresos que
tramiten, o cuyos antecedentes custodien, o consten en las bases de datos o registros
gestionados en la unidad administrativa, que no estén reservados a la Secretaria General del
Plenoy ala Vicesecretaria General, de acuerdo con la normativa de régimen local.

f) Integrar la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de la gestion del servicio, tanto
en el conjunto de sus actividades como de en todos los niveles jerarquicos del mismo.

B) Atribuciones conferidas por el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo

Insular de Tenerife especificas de las Jefaturas de los Servicios Administrativos:

a) Instruir los procedimientos, informando los expedientes cuya tramitacion les corresponda,
exponiendo los antecedentes y disposiciones legales y/o reglamentarias en que funden su
criterio.
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b) Elaborar las propuestas de resolucién de los procedimientos tramitados en los drganos o, en su
caso, consejerias insulares a los que estén adscritos.

c) Elaborar las propuestas de acuerdo a elevar por los consejeros o consejeras insulares ante el
Consejo de Gobierno Insular en relacidn con las materias de su competencia, asi como la
redaccidn final de los mismos, una vez adoptados los correspondientes acuerdos, conforme a
las indicaciones que, en su caso, reciba de la Vicesecretaria General.

d) Requerir a cualquier unidad de la consejeria la emisién de cuantos informes, propuestas u otros
de naturaleza andloga o similar sean precisos para el cumplimiento de los objetivos asignados
a la consejeria.

e) Asesorar alos érganos o, en su caso, areas funcionales a los que se encuentren adscritos, desde
un punto de vista técnico-juridico y técnico-presupuestario, mediante la emisién de los
informes que se estimen necesarios, sin perjuicio de las atribuciones propias que corresponden
a la Secretaria General del Pleno, a la Asesoria Juridica y a la Intervencion General, conforme a
la legislacion de régimen local.

f) Expedir documentos acreditativos de otorgamiento o denegacidn de licencias o autorizaciones
otorgados por el érgano al que estan adscritos.

g) Resolver aquellos procedimientos que consistan en la confrontacion de hechos o en la
aplicacion automdtica de normas, en los supuestos y términos que se establezcan por la
correspondiente resolucién expresa de delegacion.

h) Cuidar de la debida remisién, en tiempo para su informe, al drgano de control interno de los
expedientes, asuntos o propuestas de contenido econémico.

i) Autorizar la devolucién de documentos, su remision directa a otros servicios o al archivo y
realizar actos de impulso de naturaleza analoga.

j) Custodiar los expedientes y remitirlos a los érganos necesarios para la resolucidon que proceda.

k) Notificary comunicar los actos de los 6rganos administrativos a los que se encuentren adscritos
o vinculados en los expedientes tramitados en el servicio, asi como los acuerdos adoptados por
el Consejo de Gobierno respecto de los expedientes tramitados por dicho servicio.

I) Las demas funciones que se les atribuyan en otras normas aprobadas por el Cabildo Insular de
Tenerife o en la relacion de puestos de trabajo del Cabildo Insular de Tenerife.

C) Funciones establecidas en la Relacidon de Puestos de Trabajo:

e Estudio, informe, propuesta, resolucidn, asesoramiento y responsabilidad administrativa de la
ejecucion y consecucion de los objetivos asignados al Servicio u Oficina, dentro de las funciones
que le competan.

e Organizacion, planificacidn, decisidn, supervision, coordinacidon y control del trabajo de las
unidades del Servicio u Oficina, responsabilizdndose de la ejecucidon de los trabajos y de la
evaluacion del rendimiento del personal.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes.
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JEFE/A DE CONTROL INTERNO

Complemento de Destino: 28

Complemento Especifico: 86 puntos

Forma de Provisién: Concurso especifico

Adscripcidn a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife

Jornada y Horario: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacién y asistencia que se
concreta en una jornada de trabajo de 40 horas semanales y en la obligatoriedad de prestar servicios
extraordinarios fuera de la jornada de trabajo cuando, por necesidades del servicio, se le requiera.

Funciones Esenciales:

e Bajo la dependencia organica y funcional del érgano Interventor, y la superior direccién del
Interventor/a o Viceinterventor/a, responsable del ejercicio de las funciones de control interno en
Organismos Auténomos y Consorcios.

e Organizacién, planificacidn, decisidon, supervision, coordinacién y control del trabajo para el
cumplimiento de los objetivos en materia de control interno, responsabilizandose de la ejecucién de
los trabajos y de la evaluaciéon del rendimiento del personal asignado a dichas funciones.

e Apoyo a otros puestos o unidades organizativas de la Intervencion General.

e Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestidén de expedientes.

RESPONSABLE DE UNIDAD
RESPONSABLE DE EQUIPO

Complemento de Destino: 26

Complemento Especifico: 65 puntos

Forma de Provisidon: Concurso especifico

Adscripcién a Administracion: Cabildo Insular de Tenerife

Jornada y Horario: Prolongacion de jornada: Posibilidad de ser requerido/a por necesidades del servicio
a prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo hasta un maximo de diez horas
mensuales.
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Funciones Esenciales:

® Responsable de la organizacidn, coordinacién y supervisidn del trabajo de la unidad organizativa a la que
se encuentra adscrito el puesto, responsabilizdndose de la ejecucién de los trabajos y de la evaluacion
del rendimiento del personal, asi como gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la
ejecucion de los objetivos del Servicio/Oficina u drgano directivo al cual se encuentra adscrito.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

e Apoyo al/a la Jefe/a de Servicio en la gestion, organizacion y supervision del trabajo del resto de
Unidades adscritas al Servicio.

o Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.

JEFE/A DE SECCION
JEFE/A DE EQUIPO

Complemento de Destino: 24
Complemento Especifico: 60 puntos
Forma de Provisién: Concurso ordinario
Adscripcién a Administracion: Cabildo Insular de Tenerife
Cabildo Insular de Tenerife. Organismo Auténomo Instituto Insular de
Atencidn Social y Sociosanitaria
Jornada y Horario: Prolongacién de jornada: Posibilidad de ser requerido/a por necesidades del servicio
a prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo hasta un maximo de diez horas
mensuales.

Funciones Esenciales:

e Organizacion, coordinacion y supervision del trabajo de la unidad organizativa a la que se encuentra
adscrito el puesto, o, en su caso, del (los) equipos(s) asignado(s) para la ejecucién de los objetivos del
Servicio, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento del
personal, asi como gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los
objetivos del Servicio/Oficina.

e Apoyo a otros puestos o unidades orgdnicas del Servicio.
o Sustitucidn legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes.
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TECNICO/A DE ASISTENCIA INTEGRAL A MUNICIPIOS

Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 60 puntos

Forma de Provisién: Concurso especifico

Adscripcidn a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife

Jornada y Horario: Prolongacién de jornada: Posibilidad de ser requerido/a por necesidades del servicio
a prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo hasta un maximo de diez horas
mensuales.

Funciones Esenciales:

e Organizacion, coordinacién y supervision del trabajo de la unidad organizativa a la que se encuentra
adscrito el puesto, o, en su caso, del (los) equipos(s) asignado(s) para la ejecucidon de los objetivos del
Servicio, responsabilizdndose de la ejecucidn de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento del

personal, asi como gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecuciéon de los
objetivos del Servicio/Oficina.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.
e Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.

® Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 50 puntos

Forma de Provisién: Concurso ordinario

Adscripcién a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife

Cabildo Insular de Tenerife. Organismo Auténomo Patronato Insular
de Musica

Funciones Esenciales:

e Con supervision periddica del/de la superior jerarquico/a, gestion, estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la ejecucidn de los objetivos del puesto de trabajo, en las materias competencia del
Servicio/Oficina al que se encuentra adscrito el puesto, asumiendo la integridad de la tramitacién de
expedientes.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas (del Servicio o Intervencién General, segin proceda).

o Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.
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TECNICO/A DE UNIDAD TECNICA DE GESTION DE TESORERIA
TECNICO/A DE LA UNIDAD TECNICA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y CONTRATOS
TECNICO/A DE LA UNIDAD TECNICA DE CONTABILIDAD

Complemento de Destino: 24
Complemento Especifico: 50 puntos
Forma de Provisién: Concurso ordinario

Adscripcién a Administracion: Cabildo Insular de Tenerife. Organismo Auténomo Consejo Insular de
Aguas de Tenerife

Funciones Esenciales:

e Con supervision periodica del/de la superior jerarquico/a, gestion, estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del puesto de trabajo, en las materias competencia del
Servicio al que se encuentra adscrito el puesto, asumiendo la integridad de la tramitacién de
expedientes.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio/Area.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes.

3.-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas y congresos que se valoren en el apartado
Meéritos especificos no se valoraran en el apartado Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Sélo se podrd valorar en este apartado tanto el haber recibido como impartidos cursos de formacion
gue estén orientados a la adquisicién de competencias y conocimientos relacionados con el adecuado
desempeiio de las funciones de los puestos de trabajo, por tratarse de materias genéricas y
transversales con valor en el conjunto de la Corporacidn Insular, por ejemplo:

¢ Organizacion, funcionamiento y competencias del Cabildo Insular de Tenerife.

e Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife.
e Calidad en la administracion publica.

e Etica publica.

e Atencidn a la ciudadania.

e Estatuto basico del empleado publico.
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e Igualdad/Diversidad.

¢ Agenda 2030/Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Habilidades personales-laborales, por ejemplo: motivacidén en el trabajo, gestion del tiempo,
habilidades de autocontrol e inteligencia emocional, trabajo en equipo, etc.

e Prevencidn de riesgos laborales de aplicacién general, por ejemplo: sistema de prevencién de
riesgos laborales del Cabildo Insular de Tenerife, conceptos bdsicos de seguridad y salud, incendios
y planes de emergencia, riesgos psicosociales, etc.

e Responsabilidad patrimonial: Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las AAPP.

e Mejora de la eficiencia en procesos, procedimientos o métodos de trabajo, por ejemplo,
simplificacion administrativa.

e Proteccién de datos de caracter personal.

e Transparencia. Buen Gobierno. Derecho de acceso a la informacion publica.

e Bdsicos sobre régimen juridico de las administraciones publicas.

® Basicos sobre legislacion en materia de contratacién administrativa.

e Gestion de proyectos.

e Bdsicos en idiomas.

e Formacion de formadores.

e Esquema nacional de seguridad/ciberseguridad.

e Competencias digitales basicas.

e Administracién electrénica.

e Herramientas de inteligencia artificial de aplicacién en el dmbito laboral de las AAPP.

e Ofimatica.

e Aplicaciones informaticas del ambito general de la Corporacidn, por ejemplo, Teams, Portafirmas,
Jira, Gestor de expedientes, herramientas para presentaciones, etc.
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4.- MERITOS ESPECIFICOS

4.1. MATERIAS QUE CONSTITUYEN MERITOS ESPECIFICOS

La formacidn que se valore en este apartado no se valorara en el apartado “Cursos de formacion y
perfeccionamiento”.

1) Atendiendo a la funcidén comun de los puestos de trabajo, relativa al apoyo a otros puestos
o unidades organicas del Servicio, se valorara como méritos especificos tanto haber recibido como
impartido, formacién que verse sobre las materias y funciones del Servicio, Oficina o, en su caso,
unidad organizativa u érgano directivo de adscripcion de los puestos.

Conforme a ello, se valorara aquella formacidn relativa a “Legislacion/normativa especifica/materia”
y “Herramientas y aplicaciones informaticas especificas” de aplicacion en el Servicio de adscripcidn en
relacién con las competencias atribuidas y la estructura organizativa del érgano directivo al cual se
adscribe el Servicio, en el ejercicio de las funciones propias de los puestos de trabajo.

2) Por otra parte, atendiendo a las funciones esenciales comunes a todos los puestos vinculados
a la plaza, constituyen méritos especificos los conocimientos vinculados a dichas funciones, tales
como:

e Régimen local.

e Legislacidn de cabildos insulares.

e Basicos sobre competencias de las entidades locales.

e Basicos sobre haciendas locales.

e Procedimiento administrativo.

e Facturacidn en la administracion publica.

e Ejecucion presupuestaria.

e Bdasicos en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

e Prevencidn de riesgos laborales en el puesto de trabajo: riesgos en oficinas y pantallas de
visualizacidn de datos; prevencion de trastornos musculo esqueléticos y del dolor de espalda;
prevencion de riesgos en régimen de teletrabajo.
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3) Asimismo, en los tipos de puestos de trabajo Responsable de Unidad, Responsable de Equipo,
Jefe/a de Seccion y Jefe/a de Equipo se valorara como méritos especificos la formacion relacionada
con los conocimientos y habilidades necesarias para el desempefio de las funciones de organizacidn,
coordinacion y supervision del trabajo y de evaluacidn del rendimiento del personal, por ejemplo:

e Planificacién y delegacién de tareas.

e Establecimiento y evaluacién del cumplimiento de objetivos.

e Gestion de equipos.

¢ Habilidades de comunicacion.

e Gestion de conflictos interpersonales.

e Evaluacion del desempefio/productividad.

e Prevencion de riesgos laborales en los puestos de trabajo del personal a su cargo.

4) Ademas, en el tipo de puesto Jefe/a de Servicio y Jefe/a de Control Interno se valorard como
méritos especificos la formacién relacionada con los conocimientos y habilidades necesarias para el
desempeiio de funciones de direcciéon y liderazgo: planificacion, organizacion, coordinacién, toma de
decisiones, resolucién de problemas, direccién de equipos y gestion de personas, establecimiento de
estrategias para la consecucidn de objetivos, seguimiento de actuaciones y evaluacién de resultados,
gestion de recursos, tales como:

e Vision estratégica.

¢ Desarrollo de estrategias y planes de accion.

¢ Direccién Publica.

e Direccidn por objetivos.

e Innovacioén e introduccién de nuevas tecnologias o metodologias.
e Gestion del cambio.

e Gestidn de personas.

e Liderazgo y gestion de equipos. Liderazgo para la gestidn publica.
e Gestion de conflictos.

e Gestion del estrés para responsables de equipos, etc.

4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

En los tipos de puesto “Jefe/a de Servicio”, “Jefe/a de Control Interno”, “Responsable de
Unidad”, “Responsable de Equipo” y “Técnico/a de Asistencia Integral a los Municipios”, cuya
forma de provision es el Concurso especifico, se valorard la experiencia adquirida al servicio de
cualquier Administracidn Publica, que garantice la adecuacidn para el desempefio del puesto de
trabajo.

Se valorara la experiencia adquirida en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o
varios puestos de trabajo dentro del ambito competencial del Servicio/Unidad organizativa de
adscripcion del puesto objeto de provisién, conforme a lo establecido en la Base séptima.
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Especificamente, en el tipo de puesto “Técnico/a de Asistencia Integral a los Municipios” se
valorara una experiencia minima de 3 afios en el desempefio de puestos de trabajo que hayan

requerido la ejecucidn de funciones vinculadas a procedimientos o procesos de dmbito material
o competencias diversas.

4.3. PUESTOS OFERTADOS Y CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

AREA DE PRESIDENCIA, IGUALDAD Y DIVERSIDAD, HACIENDA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

INTERVENCION GENERAL
Unidad organica Control Previo del Sector Institucional
Tipo de Puesto Jefe/a de Control Interno
Cédigo RPT FC1572

Técnico/a de Administracion General, Rama Econdmica
Técnico/a de Administracién General, Rama Juridica

Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Bajo la dependencia orgénica y funcional del 6rgano Interventor, y la superior direccion del Interventor/a o
Viceinterventor/a, responsable del ejercicio de las funciones de control interno en Organismos Autonomos y
Consorcios, especialmente el ejercicio de la funcién interventora en aquellos Organismos Auténomos para los
que no esté expresamente atribuida la responsabilidad en dicha materia.

Plazas de acceso

Tipo de Puesto Jefe/a de Control Interno

Cédigo RPT FC1573

Plazas de Acceso Técnico/a de Administracién General, Rama Econ6mica
Técnico/a de Administracién General, Rama Juridica

Forma de provisidn Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Bajo la dependencia orgénica y funcional del 6rgano Interventor, y la superior direccién del Interventor/a o
Viceinterventor/a, responsable del ejercicio de las funciones de control interno en Organismos Auténomos y
Consorcios, especialmente el ejercicio de la funcidn interventora en los Consorcios adscritos.
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Tipo de Puesto

Técnico/a de Administracién General

Cddigos RPT

FC1824

Forma de provision

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Consorcios Adscritos.

Con supervision periddica del/de la superior jerarquico, gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de
la ejecucion de los objetivos del puesto de trabajo, en las materias competencia del Servicio/Oficina al que se
encuentra adscrito el puesto, asumiendo |a integridad de la tramitacién de expedientes, en especial de aquellas
materias relacionadas con el ejercicio del control interno, en especial respecto de los Organismos Auténomos y

Servicio Administrativo de Contabilidad

Tipo de Puesto

Jefe/a de Servicio

Cddigo RPT

FC1255

Forma de provision

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Las establecidas para el tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacidn con las materias que
correspondan al Servicio en atencién a las competencias atribuidas y a la estructura organizativa del érgano

directivo al cual se adscribe.

Tipo de Puesto

Jefe/a de Seccién

Cddigos RPT

FC1017

Unidad organica

Contabilidad Financiera y Rendicion de Cuentas

Forma de provision

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio/Oficina, en
especial de aquellas materias relacionadas con: Contabilidad.

Tipo de Puesto

Jefe/a de Seccién

Cdédigos RPT

FC1332

Unidad orgénica

Contabilidad Presupuestaria

Forma de provisién

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio/Oficina, en
especial de aquellas materias relacionadas con contabilidad.
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Tipo de Puesto

Técnico/a de Administracién General

Cdédigo RPT

FC1618

Forma de provisién

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Con supervision periddica del/de la superior jerarquico, gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad
de la consecucidn de los objetivos del puesto de trabajo, en las materias competencia del Servicio/Oficina al que
se encuentra adscrito el puesto, asumiendo la integridad de la tramitacidn de expedientes, en especial de aquellas
materias relacionadas con contabilidad.

Tipo de Puesto

Técnico/a de Administraciéon General

Cddigo RPT

FC1821

Forma de provision

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Con supervision periddica del/de la superior jerarquico, gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de
la ejecucion de los objetivos del puesto de trabajo, en las materias competencia del Servicio/Oficina al que se
encuentra adscrito el puesto, asumiendo la integridad de la tramitacién de expedientes, en especial de aquellas
materias relacionadas con la elaboracion de estados contables consolidados.

Servicio Administrativo de Control Financiero

Tipo de Puesto

Jefe/a de Servicio

Cédigo RPT

FC1491

Plazas de acceso

Técnico/a de Administracion General, Rama Econémica
Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica

Forma de provision

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Las establecidas para el tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacion con las
materias que correspondan al Servicio en atencidon a las competencias atribuidas y a la estructura
organizativa del 6rgano directivo al cual se adscribe.

Tipo de Puesto

Responsable de Equipo

Cddigos RPT

FC1492

Plazas de acceso

Técnico/a de Administracién General, Rama Econ6mica
Técnico/a de Administracién General, Rama Juridica

Forma de provision

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

financiero.

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio/Oficina
u organo directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas materias relacionadas con control
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Tipo de Puesto Responsable de Equipo

Cddigos RPT FC1495, FC1829, FC1830
Numero de dotaciones 3
Forma de provisién

Concurso especifico
Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidn de los objetivos del Servicio/Oficina

u organo directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas materias relacionadas con control
financiero.

Tipo de Puesto Jefe/a de Equipo

Cddigos RPT FC1331, FC1579, FC1580
NiUmero de dotaciones 3

Forma de provision

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio/Oficina, en
especial de aquellas materias relacionadas con: La responsabilidad de la ejecucién de los objetivos asignados al
equipo de trabajo en ejecucion de los objetivos del Servicio en materia de control financiero.

Tipo de Puesto Técnico/a de Administraciéon General
Cddigos RPT FC1583, FC1584
Numero de dotaciones 2

Forma de provision

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Con supervision periddica del/de la superior jerarquico, gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad
de la ejecucidn de los objetivos del puesto de trabajo, en las materias competencia del Servicio/Oficina al que

se encuentra adscrito el puesto, asumiendo la integridad de la tramitacién de expedientes, en especial de
aquellas materias relacionadas con control financiero.

Tipo de Puesto Técnico/a de Administracién General

Cddigos RPT

FC1832

Plazas de acceso

Técnico/a de Administracién General, Rama Econémica
Técnico/a de Administracién General, Rama Juridica

Forma de provision

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Con supervision periddica del/de la superior jerarquico, gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad
de la ejecucion de los objetivos del puesto de trabajo, en las materias competencia del Servicio/Oficina al que

se encuentra adscrito el puesto, asumiendo la integridad de la tramitacién de expedientes, en especial de
aquellas materias relacionadas con control financiero.
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Servicio Administrativo de Gestidn Financiera y Tesoreria

Tipo de Puesto

Jefe/a de Servicio

Cddigo RPT

FC207

Plazas de acceso

Técnico/a de Administracién General, Rama Economica
Técnico/a de Administracién General, Rama Juridica

Forma de provision

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

directivo al cual se adscribe.

Las establecidas para el tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacidn con las materias
que correspondan al Servicio en atencion a las competencias atribuidas y a la estructura organizativa del érgano

Tipo de Puesto

Jefe/a de Seccidén

Cddigo RPT

FC1597

Unidad orgénica

Gestion Financiera

Forma de provision

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio/Oficina, en
especial de aquellas materias relacionadas con gestidn financiera y endeudamiento.

Servicio Administrativo de Presupuesto y Gasto Publico

Tipo de Puesto

Responsable de Unidad

Cddigo RPT

FC1464

Unidad organica

Programas

Forma de provision

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidn de los objetivos del Servicio/Oficina u
organo directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas materias relacionadas con apoyo

presupuestario en el desarrollo de programas plurianuales del gasto; elaboracion, seguimiento y
justificacion, en su caso, de la financiacion externa recibida.

Tipo de Puesto
Cddigo RPT
Unidad organica
Forma de provision

Jefe/a de Seccién
FC1351

Ingresos y Planificacion del Gasto (Fondos Externos)
Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidn de los objetivos del Servicio/Oficina, en

especial de aquellas materias relacionadas con gestion de ingresos en lo relativo al presupuesto de la
Corporacion.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 95, Lunes 10 de agosto de 2026 22564

Tipo de Puesto Técnico/a de Administracion General
Cddigo RPT FC1601

Unidad organica Apoyo a los Servicios/Oficinas
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Con supervision periddica del/de la superior jerarquico/a, gestion, estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del puesto de trabajo, en las materias competencia del
Servicio/Oficina al que se encuentra adscrito el puesto, asumiendo la integridad de la tramitacion de
expedientes, en especial de aquellas materias relacionadas con la gestiéon econémico-presupuestaria como
apoyo a los Servicios/Oficinas u otras unidades organizativas de la corporacién. Atendiendo a la planificacion
definida por la Jefatura de Servicio para dar respuesta a las necesidades planteadas por dichas unidades
organizativas, ejercicio de las funciones propias del puesto para el cumplimiento de objetivos en el Servicio
de adscripcion.

Oficina del Sector Publico Insular

Servicio Administrativo de Gestion Econdmica y Presupuestaria del Sector Publico Insular

Tipo de Puesto Jefe/a de Servicio
Codigo RPT FC1397
Forma de provisién Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Las establecidas para el tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacion con las materias
que correspondan al Servicio en atencidn a las competencias atribuidas y a la estructura organizativa del 6rgano
directivo al cual se adscribe.

Tipo de Puesto Responsable de Unidad
Codigo RPT FC1221
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidn de los objetivos del Servicio/Oficina u
organo directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas materias relacionadas con gestién
econdmica y presupuestaria del sector publico insular, por ejemplo, aprobacion y seguimiento de
presupuestos y PAIF, gestion de aportaciones, analisis economico - financiero y promocién de la adecuada
planificacidn, ejecucidon y control de los recursos financieros del sector publico insular, todo ello conforme al
Reglamento de la Oficina del Sector Publico Insular.
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Tipo de Puesto Técnico/a de Administracién General
Cddigo RPT FC1815
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Con supervision periddica del/de la superior jerdrquico, gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad
de la ejecucidn de los objetivos del puesto de trabajo, en las materias competencia del Servicio/Oficina al cual se
encuentra adscrito, asumiendo la integridad de la tramitacidn de expedientes, en especial de aquellas materias
relacionadas con el andlisis y la gestion econdmica y presupuestaria del sector publico insular.

CONSEJERIA INSULAR DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO PUBLICO, PLANIFICACION
TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO

Oficina de Asistencia Integral a Municipios

Tipo de Puesto Técnico/a de Asistencia Integral a los Municipios
Cddigo RPT FC1894
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio/Oficina, en
especial de aquellas materias relacionadas con la asistencia técnica, juridica y econdmica a los municipios, y con la
colaboracién y cooperacion interadministrativa.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL

Servicio Administrativo de Gestion Econdmica, Retribuciones, Prestaciones y Seguridad Social

Tipo de Puesto Jefe/a de Seccidén

Cddigo RPT FC1031

Unidad organica Control Econémico, Presupuesto CIT y Sector Publico
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio/Oficina, en
especial de aquellas materias relacionadas con el control econémico y presupuestario del Cabildo Insular de
Tenerife y Sector Publico.
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Servicio Administrativo de Informatica y Comunicaciones

Tipo de Puesto Técnico/a de Administracion General
Codigo RPT FC1954
Forma de provisidn Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Con supervision periddica del/de la superior jerarquico, gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de
la ejecucion de los objetivos del puesto de trabajo, en las materias competencia del Servicio/Oficina al que se
encuentra adscrito el puesto, asumiendo la integridad de la tramitacidn de expedientes, en especial de aquellas
materias relacionadas con control, gestion, ejecucidn, modificaciones y seguimiento del presupuesto de los

Servicios adscritos al érgano directivo con competencias en materia de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Tipo de Puesto Técnico/a de Administracion General
Cddigo RPT FC1932, FC1933, FC1934, FC1935, FC1936
Ndmero de dotaciones 5

Técnico/a de Administracion General, Rama Econémica
Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Forma de provisién Concurso ordinario
Funciones esenciales especificas
Con supervision periddica del/de la superior jerarquico, gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de
la ejecucidn de los objetivos del puesto de trabajo, en las materias competencia del Servicio/Oficina al que se

encuentra adscrito el puesto, asumiendo la integridad de la tramitaciéon de expedientes, en especial de aquellas
materias relacionadas con control financiero.

Plazas de acceso

Tipo de Puesto Técnico/a de Administracion General
Cédigo RPT FC1937
Técnico/a de Administracion General, Rama Econdmica
Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica

Forma de provisidn Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Con supervision periddica del/de la superior jerarquico, gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de
la ejecucién de los objetivos del puesto de trabajo, en las materias competencia del Servicio/Oficina al que se
encuentra adscrito el puesto, asumiendo la integridad de la tramitacién de expedientes, en especial de aquellas

materias relacionadas con el ejercicio del control interno, en especial respecto de los Organismos Autonomos y
Consorcios adscritos.

Plazas de acceso
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CONSEJERIA INSULAR DE CULTURA, MUSEOS Y DEPORTES

Servicio Administrativo de Deportes

Tipo de Puesto Jefe/a de Servicio
Cddigo RPT FC1032
Técnico/a de Administracion General, Rama Econdmica
Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Forma de provision Concurso especifico
Funciones esenciales especificas
Las establecidas para el tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacidn con las materias que
correspondan al Servicio en atencion a las competencias atribuidas y a la estructura organizativa del érgano
directivo al cual se adscribe.

Plazas de acceso

CONSEJERIA INSULAR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

Servicio Administrativo de Innovacion

Tipo de Puesto Responsable de Unidad

Cdédigo RPT FC1632
Técnico/a de Administracién General, Rama Econémica
Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica

Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio/Oficina u
o6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas materias relacionadas con la promocion y
desarrollo de la innovacion y de actividades en el campo tecnoldgico.

Plazas de acceso

CONSEJERIA INSULAR DE MOVILIDAD

Servicio Administrativo de Movilidad

Tipo de Puesto Responsable de Unidad
Cddigo RPT FC1887

Unidad orgdnica Apoyo Econémico Financiero
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidn de los objetivos del Servicio/Oficina u drgano
directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas materias relacionadas con tarifas de los servicios
publicos regulares de transporte de viajeros y de transporte por cable; contratos-programa de los operadores
publicos de transporte de viajeros; contratos de gestion de los servicios publicos regulares de viajeros;
compensaciones econémicas entre operadores en virtud de los titulos multimodales de transporte de viajeros
(tarifas, bonos o titulos-tiempo) y tarifas de equilibrio; estudio econémico relativo a los convenios con los
ayuntamientos para la prestacion del servicio publico regular de viajeros; apoyo Econémico-administrativo a los
Servicios con competencias en movilidad.
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CONSEJERIA INSULAR DE TURISMO, ACCION EXTERIOR Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Servicio Administrativo de Accion Exterior

Tipo de Puesto Jefe/a de Seccién

Cddigo RPT FC80

Unidad orgdnica Promocion de Proyectos y Cooperacion Internacional
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio/Oficina, en
especial de aquellas materias relacionadas con la promocion de proyectos y cooperacion internacional.
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la consecucion de los objetivos del puesto de trabajo,
en las materias competencia del Servicio al que se encuentra adscrito el puesto, asumiendo la integridad de la

tramitacién de expedientes, en especial de aquellas materias relacionadas con la promocion de proyectos y
cooperacion internacional.

ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE
AREA DE ADMINISTRACION

Tipo de Puesto Técnico/a de Unidad Técnica de Gestion de Tesoreria
Cddigos RPT CF191

Unidad orgdnica Unidad Técnica de Gestion de Tesoreria

Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Con supervision periddica del/de la superior jerarquico, gestién, estudio, informe, propuesta y responsabilidad
de la consecucion de los objetivos del puesto de trabajo, en las materias competencia del Servicio al que se
encuentra adscrito el puesto, asumiendo la integridad de la tramitacion de expedientes, en especial de aquellas

materias relacionadas con movimientos internos de Tesoreria, operaciones de pagos y cobros, constitucion y
cancelacion de avales.

Tipo de Puesto Técnico/a de la Unidad Técnica de Ejecucion Presupuestaria y Contratos
Codigos RPT CF195

Unidad orgdnica Unidad Técnica de Ejecucidn Presupuestaria y Contratos

Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Con supervision periddica del/de la superior jerarquico, gestién, estudio, informe, propuesta y responsabilidad
de la consecucién de los objetivos del puesto de trabajo, en las materias competencia del Servicio al que se
encuentra adscrito el puesto, asumiendo la integridad de la tramitacion de expedientes, en especial de aquellas
materias relacionadas con gestion presupuestaria de los contratos.




22569 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 95, Lunes 10 de agosto de 2026

Tipo de Puesto Técnico/a de la Unidad Técnica de Contabilidad
Cédigos RPT CF196

Unidad organica Unidad Técnica de Contabilidad

Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Con supervision periddica del/de la superior jerarquico, gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad
de la consecucién de los objetivos del puesto de trabajo, en las materias competencia del Servicio al que se
encuentra adscrito el puesto, asumiendo la integridad de la tramitacidn de expedientes, en especial de aquellas
materias relacionadas con contabilidad: operaciones de ingresos y endeudamiento; inmovilizado, conceptos
no presupuestarios y otras operaciones; analisis, coordinacion y estados contables.

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

AREA DE SERVICIOS CENTRALES

Servicio Econdmico Financiero

Tipo de Puesto Jefe/a de Servicio
Cddigos RPT SFC0030
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Las establecidas para el tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacidn con las materias que

correspondan al Servicio en atencion a las competencias atribuidas y a la estructura organizativa del drgano
directivo al cual se adscribe.

Tipo de Puesto Jefe/a de Seccion
Cddigos RPT SFC0031
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio, en especial
de aquellas materias relacionadas con contabilidad y control econémico-presupuestario.
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Tipo de Puesto Jefe/a de Seccién
Cddigos RPT SFC0103
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio, en especial
de aquellas materias relacionadas con llevar y desarrollar la contabilidad presupuestaria, patrimonial-financiera
y analitica del Organismo Auténomo; el seguimiento, en términos financieros de la ejecucion de los
presupuestos, de acuerdo con las normas generales y las dictadas por la direccion del IASS y por el érgano
competente de la Corporacion Insular; elaborar, con arreglo a los criterios reglamentariamente establecidos,
la liquidacion anual del presupuesto; formar, con arreglo a los criterios técnicos y legales establecidos, los
estados contables e informes que configuran la Cuenta General Anual del Organismo Auténomo; dar respuesta
a los requerimientos de informacion contable, econdmica y financiera, periddicos y no periddicos por parte de
los drganos de control interno y externo, asi como de los organismos oficiales (AIREF, Ministerio de Economia
y Hacienda, etc.); dar respuesta a los procesos de auditoria que sobre las cuentas de este Organismo pongan
en marcha el érgano de control interno del Cabildo u otro organismo con competencias de control externo; el
especial seguimiento del bloque de ejercicios cerrados a fin de promover la depuracidn, la calificacion y
actualizacion de los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de pago; aquellas otras que le
atribuya la normativa vigente en materia de contabilidad publica local.

ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO INSULAR DE MUSICA

Tipo de Puesto Técnico/a de Administracion General, Rama Econdmica
Cddigo RPT PA.5
Forma de provisién Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe y propuesta econémico-administrativa, asumiendo la integridad de la tramitacion de
expedientes en materia de gestion financiera y tesoreria, presupuestos de gastos e ingresos, contabilidad,
planificacion del gasto, endeudamiento, busqueda de recursos y sistemas de autofinanciacion estudios de
viabilidad econémica, control econémico y presupuestario de los gastos de personal. Cuando el/la Técnico/a de
Administracion General, Rama Econdmica ejerza las funciones relacionadas con contabilidad, tesoreria y
recaudacion, y sélo cuando realice dichos trabajos, dependera funcionalmente de la Tesoreria y del 6rgano que
tenga atribuida la responsabilidad administrativa de la funcion de contabilidad en el Organismo Auténomo y,
consecuentemente, ajustar su actuacion a los criterios, instrucciones y directrices que emanen de quienes
ostenten la responsabilidad administrativa del ejercicio de dichas funciones publicas reservadas.
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer el RECURSO DE ALZADA ante la Presidencia de la Corporacién, en el
plazo de UN MES, desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, cuya resolucion agotara la via administrativa, a efectos de la interposicion
de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso

que estime procedente.

El presente anuncio se firma para su publicagién en el Boletin Oficial de la Provincia,
por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y
Servicio Publico, Planificacidon Territorial y Patrimonio Histdrico, realizada mediante
Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada
en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.

Consejeria Insular de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion
y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3399 1671541

La Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital de este
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante
Resolucion de fecha 30 de julio de 2026, ha aceptado
el desistimiento solicitado por DON VICTOR
MANUEL GONZALEZ GONZALEZ, con DNI
**%5170%* en la convocatoria publica para la
cobertura como personal laboral fijo, por el turno de
promocion interna, mediante el sistema de concurso
oposicion de TRES (3) PLAZAS DE ANALISTA
DE LABORATORIO, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico de 2025, aprobada por Resolucion
de la Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion digital de este
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 5 de
marzo de 2026.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a
la via administrativa, podra interponerse Recurso de
Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante la Excma. Sra. Presidenta
de la Corporacidn, cuya resolucion agotara la via
administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, por delegacion
del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico, realizada
mediante Resolucion numero R0000062717, de
fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el
BOP ntimero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de agosto de dos
mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS

HUMANOS,  SERVICIO  PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.
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Consorcio Isla Baja

ANUNCIO DE MODIFICACION OFERTA EMPLEO PUBLICO
3400 1668943

Por Decreto de la Sra. Presidenta del Consorcio de Isla Baja de fecha 29 de julio de 2026, se
rectifica error material del Decreto de fecha 14 de Julio de 2026, de modificacién de la Oferta de
Empleo Publico, que queda como a continuacion se transcribe:

APARTADO| GRUPO PLAZA N° PLAZAS
| A1 | PROFESOR/A TITULADO/A SUPERIOR 4
I A1 | PROFESOR/A TITULADO/A A TIEMPO PARCIAL 5
I A1 | TECNICO/A TITULADO/A SUPERIOR 1
v C2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 9

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA POR DELEGACION DEL CONSORCIO DE ISLA BAJA, Sofia Maria Herndndez
Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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Consorcio Isla Baja

ANUNCIO
3401 1671611

ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS EN EL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
DE LAS FUTURAS MODIFICACIONES DEL PRECIO PUBLICO DE LA ESCUELA COMARCAL
DE MUSICA DAUTE ISLA BAJA.

El Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 3 de agosto de 2026, adopt6 entre
otros acuerdos relativo a la delegacion de competencias a favor del Consejo de Gobierno Insular para
la modificacion del precio publico correspondiente a los servicios prestados por la Escuela Comarcal de
Musica Daute Isla Baja:

Expediente E2026015165

Visto el expediente relativo a la actualizacion del precio publico por prestacion de servicios de la Escuela
de Musica Daute Isla Baja, para el curso 2026-2027; y, teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. - Mediante informe de la Sra. Directora de la Escuela Comarcal de Musica Daute Isla Baja, de
26 de marzo de 2026, se propone el andlisis y valoracién de la modificacién del precio publico que regira
las actividades musicales y formativas ofrecidas por la escuela durante el curso escolar 2026 — 2027.

La modificacion propuesta se debe a la variacién del indice de Precios al Consumo anual que el INE
situa en el 2,9% en diciembre de 2025 y no al incremento del coste del servicio. Hay que tener en cuenta
que los precios no fueron revisados para el curso escolar 2025-2026.

Segundo. - La cuantia del precio publico que regula la ensefianza en la Escuela Comarcal de Musica
Daute Isla Baja, segun lo establecido en la ordenanza reguladora, tiene caracter anual, por lo que, cada
afio, se hace necesaria su revision por el 6rgano competente.

Tercero. - El precio publico por prestacion de servicios de la Escuela Comarcal de Musica Daute Isla
Baja, consistente en la imparticion de clases de musica de ensefianza no reglada en distintas
especialidades (clarinete, flauta, saxofén, viento metal, piano, canto, violin y musica y movimiento), no
cubre el coste del servicio, por lo que con fecha de 29 de junio de 2026 se suscribe por la Técnico
adscrita al Consorcio, Memoria econémico-financiera sobre la modificacion del precio publico.

Cuarto. - Consta en el expediente informe-propuesta del Consorcio Isla Baja, de 29 de junio de 2026,
de modificacién de los precios publicos.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. - El articulo 41 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL),
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, relativo al “Concepto” de precio publico, dispone:

“Las entidades locales podran establecer precios ptblicos por la prestacion de servicios
o la realizacion de actividades de la competencia de la entidad local, siempre que no
concurra ninguna de las circunstancias especificadas en el articulo 20.1.B) de esta ley”.

Segunda. - El TRLRHL, determina en el articulo 44:

1. El importe de los precios publicos debera cubrir como minimo el coste del servicio
prestado o de la actividad realizada.

2. Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo
aconsejen, la entidad podra fijar precios publicos por debajo del limite previsto en el
apartado anterior. En estos casos deberan consignarse en los presupuestos de la
entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de Ila diferencia resultante si la
hubiera”.

Tercera. - Por su parte, el articulo 47 del reiteradoTRLRHL, sefiala:

“1. El establecimiento o modificacion de los precios ptblicos correspondera al Pleno de
la corporacién, sin perjuicio de sus facultades de delegacion en la Comision de
Gobierno, conforme al articulo 23.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

2. Las entidades locales podran atribuir a sus organismos auténomos la fijacién de los
precios publicos, por ella establecidos, correspondientes a los servicios a cargo de
dichos organismos, salvo cuando los precios no cubran su coste. Tal atribucién podra
hacerse, asimismo y en iguales términos, respecto de los consorcios, a menos que otra
cosa se diga en sus estatutos”.

En ambos supuestos, los organismos auténomos y los consorcios enviaran al ente local
de que dependan copia de la propuesta y del estado econémico del que se desprenda
que los precios publicos cubren el coste del servicio.

Cuarta. - El Consorcio Isla Baja, consorcio interadministrativo conformado por este Cabildo Insular y los
Ayuntamientos de Garachico, El Tanque, Buenavista del Norte y Los Silos, se encuentra adscrita a la
Consejeria Insular de Cooperacion Municipal y Vivienda, actuando la Consejera que suscribe como
Presidenta del Consorcio por delegacion de la Presidencia del Cabildo Insular.

Ala vista de lo expuesto, EL PLENO previo dictamen favorable de la Comision Plenaria Permanente
de Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias, Cooperacion Municipal, Vivienda e
Investigacion, Innovacién y Desarrollo, por mayoria de 27 votos a favor (9 Grupo Socialista + 9 Grupo
Coalicién Canaria + 7 Grupo Popular + 2 Grupo Mixto), con la abstencion del Sr. Consejero Don Juan
José Martinez Diaz que no se encontraba presente en el Salén de Plenos, ACUERDA:
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PRIMERO. - Aprobar las modificaciones del precio publico por prestacion de servicios de la Escuela
Comarcal de Musica Daute Isla Baja para el curso 2026 — 2027 derivadas de la variacion del 2,9%
del indice de Precios al Consumo, conforme al siguiente detalle:

PROGRAMA GENERAL:
Residentes No Residentes
(Buenavista, Los
Silos y Garachico)
Musica y Movimiento 257,04 297,63
Actividad de Conjunto 135,36 156,75
Practica Instrumental o Canto
(mcfwrl%ua‘? 257,04 297,70
Practica Instrumental o Canto
?ltncﬁvidua?y colect?va) 315,66 365,53
Practica Instrumental o Canto
Formacién Musical 374,26 433,21
Complementaria o Actividad de
Conjunto
Practica Instrumental o Canto
Formacion Musical 432,85 501,17
Complementaria Actividad de
Conjunto

PROGRAMA BANDA (20% subvencionado Agrupacién Musical “Nueva Unién” de Los Silos)

Importe anual Importe anual
Subvencionado
20%
Actividad de Conjunto 135,36 108,29
Practica Instrumental (excepto piano) 257 04 205.66
(individual) ’ ’
Préactica Instrumental (excepto piano) 315.66 252 52
(individual y colectiva) ’ ’
Practica Instrumental (excepto
piano) Formacion Musical 374,26 299,40
Complementaria Actividad de
Conjunto

SEGUNDO. - Delegar en el Consejo de Gobierno Insular las futuras modificaciones del Precio Publico.

TERCERQO. - Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA POR DELEGACION DEL CONSORCIO DE ISLA BAJA, Sofia Maria Hernandez
Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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3402

Consorcio Isla Baja

ANUNCIO

1671666

ANUNCIO DE MODIFICACION PRECIO PUBLICO CORRESPONDIENTE A LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR LA ESCUELA COMARCAL DE MUSICA DAUTE ISLA BAJA, DURANTE EL
CURSO 2026-2027.

El Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 3 de agosto de 2026, adopt6 entre
toros acuerdo relativo a la modificacion del precio publico correspondiente a los servicios prestados por
la Escuela Comarcal de Musica Daute Isla Baja, durante el curso 2026-2027, segun se transcribe:

Expediente E2026015165

Visto el expediente relativo a la actualizacién del precio publico por prestacion de servicios de la Escuela
de Musica Daute Isla Baja, para el curso 2026-2027; y, teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. - Mediante informe de la Sra. Directora de la Escuela Comarcal de Musica Daute Isla Baja, de
26 de marzo de 2026, se propone el anélisis y valoracion de la modificacion del precio publico que regira
las actividades musicales y formativas ofrecidas por la escuela durante el curso escolar 2026 — 2027.

La modificacion propuesta se debe a la variacion del indice de Precios al Consumo anual que el INE
situa en el 2,9% en diciembre de 2025 y no al incremento del coste del servicio. Hay que tener en cuenta
que los precios no fueron revisados para el curso escolar 2025-2026.

Segundo. - La cuantia del precio publico que regula la ensefianza en la Escuela Comarcal de Musica
Daute Isla Baja, segun lo establecido en la ordenanza reguladora, tiene caracter anual, por lo que, cada
afio, se hace necesaria su revision por el érgano competente.

Tercero. - El precio publico por prestacion de servicios de la Escuela Comarcal de Musica Daute Isla
Baja, consistente en la imparticion de clases de musica de ensefianza no reglada en distintas
especialidades (clarinete, flauta, saxofén, viento metal, piano, canto, violin y musica y movimiento), no
cubre el coste del servicio, por lo que con fecha de 29 de junio de 2026 se suscribe por la Técnico
adscrita al Consorcio, Memoria econémico-financiera sobre la modificacion del precio publico.

Cuarto. - Consta en el expediente informe-propuesta del Consorcio Isla Baja, de 29 de junio de 2026,
de modificacién de los precios publicos.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. - El articulo 41 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL),
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, relativo al “Concepto” de precio publico, dispone:

“Las entidades locales podran establecer precios publicos por la prestacion de servicios
o la realizacion de actividades de la competencia de la entidad local, siempre que no
concurra ninguna de las circunstancias especificadas en el articulo 20.1.B) de esta ley”.

Segunda. - El TRLRHL, determina en el articulo 44:

1. El importe de los precios publicos debera cubrir como minimo el coste del servicio
prestado o de la actividad realizada.

2. Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo
aconsejen, la entidad podra fijar precios publicos por debajo del limite previsto en el
apartado anterior. En estos casos deberan consignarse en los presupuestos de la
entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de la diferencia resultante si la
hubiera”.

Tercera. - Por su parte, el articulo 47 del reiteradoTRLRHL, sefiala:

‘1. El establecimiento o modificacion de los precios ptblicos correspondera al Pleno de
la corporacion, sin perjuicio de sus facultades de delegacion en la Comisién de
Gobierno, conforme al articulo 23.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

2. Las entidades locales podran atribuir a sus organismos auténomos la fijacion de los
precios publicos, por ella establecidos, correspondientes a los servicios a cargo de
dichos organismos, salvo cuando los precios no cubran su coste. Tal atribucién podra
hacerse, asimismo y en iguales términos, respecto de los consorcios, a menos que otra
cosa se diga en sus estatutos”.

En ambos supuestos, los organismos autdnomos y los consorcios enviaran al ente local
de que dependan copia de la propuesta y del estado econémico del que se desprenda
que los precios publicos cubren el coste del servicio.

Cuarta. - El Consorcio Isla Baja, consorcio interadministrativo conformado por este Cabildo Insular y los
Ayuntamientos de Garachico, El Tanque, Buenavista del Norte y Los Silos, se encuentra adscrita a la
Consejeria Insular de Cooperacion Municipal y Vivienda, actuando la Consejera que suscribe como
Presidenta del Consorcio por delegacion de la Presidencia del Cabildo Insular.

Ala vista de lo expuesto, EL PLENO previo dictamen favorable de la Comision Plenaria Permanente
de Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias, Cooperacion Municipal, Vivienda e
Investigacion, Innovacién y Desarrollo, por mayoria de 27 votos a favor (9 Grupo Socialista + 9 Grupo
Coalicién Canaria + 7 Grupo Popular + 2 Grupo Mixto), con la abstencion del Sr. Consejero Don Juan
José Martinez Diaz que no se encontraba presente en el Salon de Plenos, ACUERDA:
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PRIMERO. - Aprobar las modificaciones del precio publico por prestacién de servicios de la
Escuela Comarcal de Musica Daute Isla Baja para el curso 2026 — 2027 derivadas de la variacion
del 2,9% del indice de Precios al Consumo, conforme al siguiente detalle:

PROGRAMA GENERAL:
Residentes No Residentes
(Buenavista, Los
Silos y Garachico)
Musica y Movimiento 257,04 297,63
Actividad de Conjunto 135,36 156,75
Practica Instrumental o Canto
(mcfwrl%ua‘? 257,04 297,70
Practica Instrumental o Canto
?ltncﬁvidua?y colect?va) 315,66 365,53
Practica Instrumental o Canto
Formacién Musical 374,26 433,21
Complementaria o Actividad de
Conjunto
Practica Instrumental o Canto
Formacion Musical 432,85 501,17
Complementaria Actividad de
Conjunto

PROGRAMA BANDA (20% subvencionado Agrupacién Musical “Nueva Unién” de Los Silos)

Importe anual Importe anual
Subvencionado
20%
Actividad de Conjunto 135,36 108,29
Practica Instrumental (excepto piano) 257 04 205.66
(individual) ’ ’
Préactica Instrumental (excepto piano) 315.66 252 52
(individual y colectiva) ’ ’
Practica Instrumental (excepto
piano) Formacion Musical 374,26 299,40
Complementaria Actividad de
Conjunto

SEGUNDO. - Delegar en el Consejo de Gobierno Insular las futuras modificaciones del Precio Publico.

TERCERQO. - Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA POR DELEGACION DEL CONSORCIO DE ISLA BAJA, Sofia Maria Hernandez
Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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PATRONATO INSULAR DE MUSICA
(ISLA DE TENERIFE)

ANUNCIO
3403 1679661

La Presidencia del Patronato Insular de Musica ha
dictado Decreto de fecha 5 de agosto de 2026, por
el que, al amparo de lo establecido en el apartado
primero del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se dispone
ampliar el plazo de presentacion de solicitudes de
la Convocatoria Publica para la configuracion de
una lista de reserva de musicos instrumentistas de
TROMPA-AYUDA SOLISTA, instrumentistas de
TROMPETA-AYUDA SOLISTA, ¢ instrumentistas
de TROMBON-AYUDA SOLISTA, en diez dias
habiles, esto es, hasta el miércoles 26 de agosto de
2026 incluido.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de agosto de dos
mil veintiséis.

LA SECRETARIA, P.S., Margarita Rosa Nuiez
Ruano.- V.°B.°: ELPRESIDENTE, José Carlos Acha
Dominguez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3404 1679684

La Presidencia del Patronato Insular de Musica ha
dictado Decreto de fecha 5 de agosto de 2026, por
el que, al amparo de lo establecido en el apartado
primero del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se dispone
ampliar el plazo de presentacion de solicitudes de
la Convocatoria Publica para la configuracion de
una lista de reserva de musicos instrumentistas
de VIOLIN-TUTTI, instrumentistas de VIOLA-
TUTTI e instrumentistas de VIOLONCHELO-
TUTTI, en diez dias habiles, esto es, hasta el
miércoles 26 de agosto de 2026 incluido.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de agosto de dos
mil veintiséis.

LA SECRETARIA, P.S., Margarita Rosa Nufiez
Ruano.- V.°B.°: ELPRESIDENTE, José Carlos Acha
Dominguez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3405 1679709

La Presidencia del Patronato Insular de Musica ha
dictado Decreto de fecha 5 de agosto de 2026, por
el que, al amparo de lo establecido en el apartado
primero del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se dispone
ampliar el plazo de presentacion de solicitudes de
la Convocatoria Publica para la configuracion de
una lista de reserva de musicos instrumentistas de
TUBA-SOLISTA, instrumentistas d¢ TROMBON
BAJO-SOLISTA, instrumentista de ARPA-
SOLISTA ¢ instrumentistas de PERCUSION-
AYUDA SOLISTA, en diez dias habiles, esto es,
hasta el miércoles 26 de agosto de 2026 incluido.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de agosto de dos
mil veintiséis.

LA SECRETARIA, P.S., Margarita Rosa Nuifiez
Ruano.- V.°B.°: ELPRESIDENTE, José Carlos Acha
Dominguez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3406 1679721

La Presidencia del Patronato Insular de Musica ha
dictado Decreto de fecha 5 de agosto de 2026, por
el que, al amparo de lo establecido en el apartado
primero del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se dispone
ampliar el plazo de presentacion de solicitudes de
la Convocatoria Publica para la configuracion de
una lista de reserva de musicos instrumentistas
de FLAUTA-AYUDA SOLISTA, instrumentistas
de OBOE-AYUDA SOLISTA, instrumentistas de
CLARINETE-AYUDA SOLISTA e instrumentistas
de FAGOT-AYUDA SOLISTA, en diez dias habiles,
esto es, hasta el miércoles 26 de agosto de 2026
incluido.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de agosto de dos
mil veintiséis.

LA SECRETARIA, P.S., Margarita Rosa Nuiiez
Ruano.- V.°B.°: ELPRESIDENTE, José Carlos Acha
Dominguez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
3407

Exp.: 3749/2026.

1672066

El Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesidon extraordinaria urgente celebrada con
fecha 29 de julio de 2026, acordo aprobar inicialmente el expediente de concesion de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito 3/2026 en el presupuesto del ejercicio econdmico de
2026 del Cabildo Insular de El Hierro, en virtud de lo establecido en la ley 3/2026, de 16 de
junio, de Cabildos Insulares con el siguiente detalle:

A) Créditos consignados en el Expediente:

. . IMPORTE CREDITOS SUPLEMENTOS
APLICACION DENOMINACION EXTRAORDINARIOS | DE CREDITO
0000 420 77000 | Subvenciones eficiencia energética 400.000,00 400.000,00
0000 912 22602 | Publicidad y propaganda 25.000,00 25.000,00
0000 342 60000 | Inversion en Terrenos 175.000,00 175.000,00
0100 920 12000 | Sueldos del grupo Al 100.000,00 100.000,00
0100912 23000 | Dietas de cargos electivos - viajes 8.000,00 8.000,00
0100912 23100 Locomocién de los miembros de los 8.000,00 8.000,00

Organos de Gobierno
0100 920 22604 | Juridicos 50.000,00 50.000,00
0305 341 16000 | Seguridad social 2.520,00 2.520,00
0305 341 13000 | Retribuciones basicas 20.000,00 20.000,00
0302 330 12001 | Sueldos del grupo A2 20.000,00 20.000,00
0100 920 62200 | Edificio anexo al Cabildo 400.000,00 400.000,00
0800 410 14300 | Otro personal 47.938,50 47.938,50
0101 221 12700 | Plan de pensiones personal 50.000,00 50.000,00
funcionario
0101221 13700 | Plan de pensiones personal laboral 50.000,00 50.000,00
0101 221 16209 | Distincion econdémica personal 60.000,00 60.000,00
Cabildo
0600 452 47900 | Comunidad de Regantes 200.000,00 200.000,00
0104 453 22200 | Telefonia 1.000,00 1.000,00
0104 1722 22200 | Telefonia 600,00 600,00
0104 13522200 | Telefonia 200,00 200,00
0104 231 22200 | Telefonia 200,00 200,00
0104 330 22200 | Telefonia 100,00 100,00
0104 340 22200 | Telefonia 100,00 100,00
0104 1622 22200 | Telefonia 600,00 600,00
0104 337 22200 | Telefonia 100,00 100,00
0104 912 22200 | Telefonia 500,00 500,00
0104 931 22200 | Telefonia 100,00 100,00
0104 170 22200 | Telefonia 100,00 100,00
0104 241 22200 | Telefonia 150,00 150,00
0104 920 22200 | Telefonia 4.000,00 4.000,00
0104 410 22200 | Telefonia 500,00 500,00
0104 432 22200 | Telefonia 200,00 200,00
0104 934 22200 | Telefonia 100,00 100,00
0104 926 22707 | Administracion electronica 27.129,21 27.129,21
0104 926 21600 | Equipos para procesos de 16.050,00 16.050,00
informacion
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0104 926 22706 | Estudios y trabajos técnicos 16.050,00 16.050,00
0106 453 60900 | Instalacion barrera contencidén mixta 95.000,00 95.000,00
metal - madera HI-1
0108 453 60900 | Eco Paseo Ciclista Mocanes y Punta 149.603,03 149.603,03
Grande
0200 152 48011 Plan Hierro Vivienda 60.000,00 60.000,00
0200 152 60000 | Inversiones en terrenos 360.000,00 360.000,00
0200 231 13100 | Laboral temporal 150.000,00 150.000,00
0200 231 13101 [ Programa empleo Derechos Sociales 32.500,00 32.500,00
0200 231 16200 [ Formacion y perfeccionamiento del 5.000,00 5.000,00
personal
0200 231 21200 | Edificios y otras construcciones 8.994,93 8.994,93
0200231 21300 | Maquinaria, Instalaciones y utillajes 1.500,00 1.500,00
0200 231 22301 Servicio Transporte Centro de Dia 47.774,38 47.774,38
0200 231 22502 | Tributos de las Entidades Locales 6.000,00 6.000,00
0200 231 22610 | Gestion Centro de Dia 20.000,00 20.000,00
0200 231 22699 | Otros gastos diversos 10.000,00 10.000,00
0200 231 22700 [ Limpieza y Aseo 2.600,00 2.600,00
0200 231 22795 Servicios Sanitarios Residencias 158.109,76 158.109,76
0200 231 22798 | Sistema integral de prevencion de 40.000,00 40.000,00
violencia de género
0200 231 22799 | Otros trabajos realizados por otras 175.000,00 175.000,00
empresas y profesionales
0200 231 48003 Soporte y Apoyo de acciones y 100.000,00 100.000,00
situaciones extraordinarias
0200 231 48006 | Atencion a la Infancia y Familia. 25.000,00 25.000,00
Situacion de riesgo
0200 231 48007 [ Proyecto Social Caminando en 403.000,00 403.000,00
Compaiia
0200 231 48009 | Promocion Proyectos Relevancia 40.000,00 40.000,00
Social
0200 231 48012 | Programa El Hierro te lleva 40.000,00 40.000,00
0200 231 62201 Edificios y otras construcciones. 28.509,00 28.509,00
Indemnizacién
0200 231 62500 | Mobiliario y enseres 7.000,00 7.000,00
0201 231 13003 Otras Retribuciones 5.500,00 5.500,00
0201 231 22104 | Vestuario 1.000,00 1.000,00
0202 231 13003 | Otras retribuciones 10.000,00 10.000,00
0202 231 21200 | Edificios y otras construcciones 20.000,00 20.000,00
0202 231 22101 | Agua 17.000,00 17.000,00
0202 231 22502 | Tributos de las Entidades Locales 26.600,00 26.600,00
0202 231 22799 | Otros trabajos realizados por otras 75.000,00 75.000,00
empresas y profesionales
0202 231 20600 | Software gestion Centro 4.655,00 4.655,00
Sociosanitario Echedo
0202 231 63500 | Mobiliario 15.000,00 15.000,00
0203 231 13003 Otras retribuciones 9.000,00 9.000,00
0204 231 13003 | Otras retribuciones 7.000,00 7.000,00
0204 231 21200 | Edificios y otras construcciones 15.000,00 15.000,00
0204 231 22101 | Agua 20.000,00 20.000,00
0204 231 22707 | Direccidén Facultativa Terminacion 45.575,72 45.575,72
Reforma Residencia El Pinar
0204 231 22799 | Otros trabajos realizados por otras 25.000,00 25.000,00
empresas y profesionales
0204 231 20600 | Software gestion Residencia El Pinar 4.655,00 4.655,00
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0204 231 63500 | Mobiliario 10.000,00 10.000,00
0300 326 48000 | Becas Estudiantes Herrefios 1.000.000,00 1.000.000,00
0300 326 22300 | Transportes 240.000,00 240.000,00
0300 326 22697 | Acciones de promocion educativa 79.301,33 79.301,33
0302 33021201 Edificios y otras construcciones 120.000,00 120.000,00
0302 330 22609 | Actividades culturales 250.000,00 250.000,00
0302 330 22696 | Proyecto Centros Culturales 55.000,00 55.000,00
0302 330 22100 | Suministro eléctrico 96.000,00 96.000,00
0302 334 48001 Otras transferencias 80.000,00 80.000,00
0302 334 22698 | Actividades culturales 175.916,94 175.916,94
0302 334 62900 | Plan de obras y servicios CC 376.000,00 376.000,00
0302 334 62901 Actuaciones CC El Tamaduste 45.000,00 45.000,00
0303 439 22698 | Ferias 67.292,95 67.292,95
0304 336 62900 | Actuaciones Museo Arqueologico 60.000,00 60.000,00
0304 336 22699 | Actuaciones patrimonio historico- 67.000,00 67.000,00
cultural
0305 341 48001 Subvenciones Promocion Deportiva 80.000,00 80.000,00
0305 341 48002 | Subvenciones Eventos deportivos 200.000,00 200.000,00
0305 341 48003 | Subvenciones Excepcionales 15.000,00 15.000,00
Promocion Deportiva
0305 341 48004 | Deportes de elite 60.000,00 60.000,00
0305 341 48005 Subvencion Federacion Lucha 70.000,00 70.000,00
Canaria
0305 341 13003 Otras retribuciones 7.800,00 7.800,00
0305 342 21201 Plan de mantenimiento de 250.000,00 250.000,00
instalaciones deportivas
0305 342 62300 | Maquinaria, instalaciones y utillaje 30.000,00 30.000,00
0305 342 62901 Plan de obras y servicios 200.000,00 200.000,00
instalaciones deportivas
0305 342 62900 | Mejora centros deportivos 1.100.400,00 1.100.400,00
0305 341 22609 | Campana de promocion deportiva 32.500,00 32.500,00
0306 337 22609 | Actividades juveniles 70.000,00 70.000,00
0400 241 47901 | Asociaciones empresariales 250.000,00 250.000,00
0400 241 47902 | Subvencién mejoras empresariales 800.000,00 800.000,00
0400 241 48001 Cruz Roja Emplea 200.000,00 200.000,00
0500 453 60902 | Sistema alumbrado publico 545.243,46 545.243,46
fotovoltaico en Paseo Barlovento
0500 459 21000 | Infraestructuras y bienes naturales 144.563,05 144.563,05
0500 453 61902 | Mocanes - Belgara 697.152,41 697.152,41
0500 453 21001 | Mantenimiento de carreteras 150.000,00 150.000,00
0500 420 60001 Compra de terrenos en El Pinar 120.000,00 120.000,00
1000 150 22706 | Revision Parque Rural de Frontera 29.899,01 29.899,01
0500 453 21004 | Servicio de conservacion ordinaria de 100.000,00 100.000,00
las carreteras
0700 1623 62200 | Construccion tercera celda La Dehesa 750.000,00 750.000,00
0700 1623 22797 | Gestion de complejos ambientales y 600.000,00 600.000,00
puntos limpios
0700 170 22699 | Otros gastos diversos 134.197,00 134.197,00
0703 912 23000 | Dietas de cargos electivos - Viajes 8.000,00 8.000,00
0703 912 23100 | Locomocion de cargos electivos - 4.000,00 4.000,00
Viajes
0700 1621 13000 | Retribuciones basicas 100.000,00 100.000,00
0700 1621 16000 | Seguridad Social 100.000,00 100.000,00
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0700 1622 22706 | Estudios y trabajos técnicos 13.330,42 13.330,42
0702 172221002 | Conservacion y mantenimiento de 40.000,00 40.000,00
pistas forestales
0800410 21000 | Infraestructuras y bienes naturales 410.000,00 410.000,00
0800 410 22697 | Ferias 30.000,00 30.000,00
0800 410 22706 | Estudios y trabajos técnicos 50.000,00 50.000,00
0800 410 22798 | Gestion Matadero Insular 50.000,00 50.000,00
0800 410 47901 Subvencion Adquisicion alimento 340.000,00 340.000,00
para ganado
0800 410 47902 | Subvencion Produccion variedades de 10.000,00 10.000,00
uva
0800 410 47906 | Subvenciéon Asociacion El Tomillar 10.000,00 10.000,00
0800410 47907 | Subvencion compra y transporte de 150.000,00 150.000,00
alimentos para el ganado
0800410 47908 | Subvencion Autdonomos sector 1.240.377,42 1.240.377,42
primario
0800 410 47909 | Mejora instalaciones ganaderas 144.549,20 144.549,20
0800410 47912 | Ayuda produccion determinadas 730.600,00 730.600,00
variedades Sector Primario
0800 410 48006 | Asociacion Criadores Raza Ovina 6.000,00 6.000,00
Canaria
0800 410 48008 | A familias e instituciones sin fines de 32.000,00 32.000,00
lucro
0800 410 48009 | Asociacion de productores de higos y 2.000,00 2.000,00
almendras Verote
0800 410 62200 | Gestion Matadero Insular 300.000,00 300.000,00
0800 410 63200 | Edificios y otras construcciones 215.000,00 215.000,00
0800 410 62300 | Equipamiento laboratorio cultivo In 250.000,00 250.000,00
Vitro
0800 410 77000 | Subvencion Plantacion nuevas 250.000,00 250.000,00
variedades de uvas
0800 410 77001 Subvencién Plantacion Higueras 74.000,00 74.000,00
0800 410 77003 | Subvencion Bodegas y Queserias 119.000,00 119.000,00
0800 410 20400 | Material de transportes 220.000,00 220.000,00
0800 410 62201 Climatizacion oficinas de Agricultura 18.000,00 18.000,00
0800 410 62600 | Equipos para procesos de 10.000,00 10.000,00
informacion
0800 415 77000 | Subvenciéon Embarcaciones pesqueras 100.000,00 100.000,00
0800419 62200 | Obra complementaria matadero aves 150.000,00 150.000,00
y conejos
0900 432 22602 | Publicidad y propaganda 40.000,00 40.000,00
0900 432 22699 | Otros gastos diversos 40.000,00 40.000,00
0900 432 22707 | Otros estudios y trabajos técnicos 20.000,00 20.000,00
0900 432 47900 | Subvenciones al Sector Turistico 800.000,00 800.000,00
0901 440 47200 | Subvenciones al Sector del 200.000,00 200.000,00
Transporte
0900 912 23000 | Dietas de cargos electivos- Viajes 6.000,00 6.000,00
0900 912 23100 | Locomocion de cargos electivos- 6.000,00 6.000,00
Viajes
0106 336 22706 | Catalogacion y digitalizacion de los 98.933,34 98.933,34

bienes arqueologicos
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0106 926 22706 | Asistencia técnica servicios y redes 65.709,93 65.709,93
TIC

0106 135 60900 | Redaccion proyecto y direccion 152.133,88 152.133,88
facultativa CECOPIN

0400 241 47200 | Bono Consumo 1.500.000,00 1.500.000,00

0300 326 48001 | Beca Retorno estudiantes herrefios 1.200.000,00 1.200.000,00

TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITO Y 22.614.714,87 9.660.132,78 12.954.582,09
CREDITOS EXTRAORDINARIOS

B) FINANCIACION:

REMANENTE DE TESORERIA

CONCEPTO IMPORTE
87000 REMANENTE DE TESORERIA GASTOS GENERALES 22.614.714,87
TOTAL FINANCIACION 22.614.714,87

Exponer al ptblico por el plazo de quince dias habiles, mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP), en el Tablon de Edictos de la Corporaciéon y a través del siguiente
enlace (www.elhierro.es), asi como en el Portal de Participacion (participa.elhierro.es/),
durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el
Pleno.

El Expediente se considerard definitivamente aprobado si en el plazo de exposicion publica
sefialado en el apartado anterior no se hubieran presentado reclamaciones.

Publicar, una vez aprobada la modificacion, un resumen de la misma a nivel de capitulos en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), asi como remitir copia a la Administracion del
Estado y a la Comunidad Auténoma de Canarias”.

Quienes deseen formular alegaciones tendran que realizarlas en la sede electronica del
Cabildo Insular de El Hierro, a través del procedimiento de “Consulta Publica previa
Expediente de concesion de créditos extraordinarios y suplementos de crédito 3/2026”, asi
como en las oficinas del Servicio de Informacion y Atencion Ciudadana (SIAC), sitas en calle
Doctor Quintero n.° 11, pudiendo solicitar cita o informacion previa en el teléfono
922550078.

Se podra examinar la documentacion en el Portal de Participacion, en la sede electronica y en
la padgina web del Cabildo Insular de El Hierro.

No se admitiran alegaciones fuera de plazo, ni presentadas por cualquier otro medio distinto
del indicado.

Valverde de El Hierro, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
3408 1672085

Exp.: 4267/2026.

El Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesidon extraordinaria urgente celebrada con
fecha 29 de julio de 2026, acordd aprobar inicialmente el expediente de concesion de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito 4/2026 en el presupuesto del ejercicio econdmico de
2026 del Cabildo Insular de El Hierro, en virtud de lo establecido en la ley 3/2026, de 16 de
junio, de Cabildos Insulares con el siguiente detalle:

A) CREDITOS CONSIGNADOS EN EL EXPEDIENTE:

; . CREDITOS SUPLEMENTOS
APLICACION DENOMINACION IMPORTE EXTRAORDINARIOS |  DE CREDITO
0000 432 60904 | Sala de Congresos La Pefia 3.000.000,00 3.000.000,00
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITO Y CREDITOS 3.000.000.00
EXTRAORDINARIOS ’ ’ ’
B) FINANCIACION:
REMANENTE DE TESORERIA
CONCEPTO IMPORTE
87000 REMANENTE DE TESORERIA GASTOS GENERALES 3.000.000,00
TOTAL FINANCIACION 3.000.000,00

Exponer al publico por el plazo de quince dias habiles, mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP), en el Tablon de Edictos de la Corporacion y a través del siguiente
enlace (www.elhierro.es), asi como en el Portal de Participacion (participa.elhierro.es/),
durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el
Pleno.

El Expediente se considerara definitivamente aprobado si en el plazo de exposicion publica
sefialado en el apartado anterior no se hubieran presentado reclamaciones.

Publicar, una vez aprobada la modificacion, un resumen de la misma a nivel de capitulos en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP), asi como remitir copia a la Administracion del Estado
y a la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Quienes deseen formular alegaciones tendran que realizarlas en la sede electronica del
Cabildo Insular de El Hierro, a través del procedimiento de “Consulta Publica previa
Expediente de concesion de créditos extraordinarios y suplementos de crédito 4/2026”, asi
como en las oficinas del Servicio de Informacion y Atencion Ciudadana (SIAC), sitas en calle
Doctor Quintero n.° 11, pudiendo solicitar cita o informacion previa en el teléfono

922550078.

Se podréa examinar la documentacion en el Portal de Participacion, en la sede electrénica y en

la pagina web del Cabildo Insular de El Hierro.

No se admitiran alegaciones fuera de plazo, ni presentadas por cualquier otro medio distinto

del indicado.

Valverde de El Hierro, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez, documento firmado electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Agricultura, Ganaderia, Pesca, Bienestar
Animal y Soberania Alimentaria

Unidad Central

ANUNCIO
3409 1663775

La Comision del Pleno de Agricultura, Ganaderia,
Pesca, Bienestar Animal y Soberania Alimentaria,
en sesion celebrada el dia 3 de agosto de 2026, ha
adoptado el acuerdo de aprobar provisionalmente las
Bases Reguladoras de la concesion de subvenciones
para contribuir a los gastos de funcionamiento de
los productores profesionales de hortalizas y flores
de la isla de La Palma.

De conformidad con lo establecido en el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, el citado acuerdo que
contiene el texto integro de las Bases se somete a
informacion publica y audiencia a las personas
interesadas, por el plazo de TREINTA DIAS
HABILES que comenzaran a contarse a partir del

dia siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, para la presentacion de reclamaciones
y sugerencias.

El texto integro de las Bases Reguladoras se
encuentra disponible en la pagina web del Cabildo
Insular de la Palma (Sede electronica-Cabildo
Insular de La Palma) y en el tablon de anuncios
(Tablon de anuncios).

Se hace constar, asimismo, que en el caso de que
no se hubiera presentado ninguna reclamacién o
sugerencia, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo hasta entonces provisional.

En Santa Cruz de La Palma, a cuatro de agosto de
dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA, BIENESTAR ANIMAL Y SOBERANIA
ALIMENTARIA, Alberto Jesis Paz Hernandez,
firmado digitalmente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Direccion de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno

ANUNCIO

3410 1663842
Expediente n2.- 68/2026/0lG.

DECRETO POR EL QUE SE AUTORIZA LA CREACION Y OBTENCION DEL SELLO ELECTRONICO DE
ORGANO “OFICINA DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE”, BASADO EN CERTIFICADO CUALIFICADO, Y SE APRUEBA SU UTILIZACION EN
DETERMINADAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS AUTOMATIZADAS.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante
LRJSP), regula, en sus articulos 40 y siguientes, los sistemas de identificacién y firma de las
Administraciones Publicas, previendo en su articulo 40 que estas podran identificarse mediante
el uso de un sello electréonico basado en un certificado electrénico reconocido o cualificado que
reuna los requisitos exigidos por la legislacién de firma electrénica, debiendo dichos certificados
incluir el numero de identificacién fiscal y la denominacién del érgano, asi como, en su caso, la
identidad de la persona titular. La relacion de sellos electrénicos utilizados por cada
Administracién, con sus caracteristicas y el prestador que los expide, debe ser publica y accesible
por medios electrénicos, adoptandose ademds las medidas adecuadas para facilitar su
verificacion.

El articulo 41 de la LRISP define la actuacién administrativa automatizada como cualquier acto o
actuaciéon realizado integramente a través de medios electrénicos por una Administracion
Publica en el marco de un procedimiento administrativo, y en la que no haya intervenido de
forma directa un empleado publico. Dicho precepto exige que, con caracter previo, se
establezcan el dérgano u o6rganos competentes para la definicion de especificaciones,
programacidon, mantenimiento, supervisién, control de calidad y, en su caso, auditoria del
sistema de informacién y de su cédigo fuente, asi como el érgano que deba ser considerado
responsable a efectos de impugnacion.

El articulo 42 de la LRJSP habilita, para el ejercicio de la competencia en la actuacién
administrativa automatizada, la utilizacién del sello electrénico de Administracion Publica,
érgano, organismo publico o entidad de derecho publico, basado en certificado electrénico
reconocido o cualificado, asi como el cédigo seguro de verificacidon vinculado a la Administracion.

La Direccidn de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad, en su condicién
de titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal-secretario de la misma,
es el/la titular de un érgano administrativo que ejerce funciones de fe publica atribuidas por la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL), en su
condicién de funcionario/a de Administracidn Local con habilitacién de caracter nacional
perteneciente a la Subescala Secretaria Categoria Superior. En el caso del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, municipio al que resulta de aplicacidn el régimen de organizacidn previsto en
el Titulo X de la LRBRL, las funciones de fe publica que en los municipios de régimen comun
corresponden a la Secretaria General se atribuyen a la persona titular del érgano de apoyo a la
Junta de Gobierno de la Ciudad; asi lo dispone su Disposicion adicional octava (Especialidades
de las funciones correspondientes a los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional en los municipios incluidos en el ambito de aplicacién del titulo X y en los
Cabildos Insulares Canarios regulados en la disposicién adicional decimocuarta), al sefialar que
“En los municipios incluidos en el ambito de aplicacion del titulo X de esta ley y en los Cabildos
Insulares Canarios regulados en la disposicion adicional decimocuarta, se aplicardn las siguientes
normas:...d) Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los érganos unipersonales y
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las demds funciones de fe publica, salvo aquellas que estén atribuidas al secretario general del
Pleno, al concejal secretario de la Junta de Gobierno Local y al secretario del consejo de
administracion de las entidades publicas empresariales, serdn ejercidas por el titular del drgano
de apoyo al secretario de la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de que pueda delegar su
ejercicio en otros funcionarios del ayuntamiento”, y asi lo confirma la Disposicidn adicional octava
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional, al establecer que, a
los efectos del ejercicio en soporte electrénico de las funciones reservadas, los puestos a ellos
reservados tendran la consideracién de érganos, sin perjuicio de lo dispuesto en el titulo X de la
LRBRL.

En cuanto que el ejercicio de esas funciones de fe publica pueda ser desarrollado mediante
actuaciones administrativas automatizadas, procede posibilitar la autorizacién para que su firma
sea desarrollada mediante sello electrdénico de la Direccidn de la Oficina del Secretario de la Junta
de Gobierno de la Ciudad.

La legislacidon aplicable es la siguiente:

Primero.- Reglamento (UE) n.2 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio
de 2014 (elDAS), relativo a la identificacion electrénica y los servicios de confianza para las
transacciones electrénicas en el mercado interior, en particular sus articulos 3.23 a 3.30 y el
anexo Il sobre sellos electrénicos cualificados.

Segundo.- Articulos 40, 41 y 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, sobre sistemas de firma electrénica de las Administraciones Publicas y actuacion
administrativa automatizada.

Tercero.- Articulo 26 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sobre validez y eficacia de los
documentos administrativos electrdnicos.

Cuarto.- Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
disposicion adicional octava del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, en cuanto a las funciones de fe publica atribuidas al érgano de apoyo a la Junta de
Gobierno de la Ciudad en los municipios de gran poblacion.

Quinto.- Articulos 53.1 y 61 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales, y articulos 204 y
205 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Sexto.- Acuerdo del Consejo de Empadronamiento de 4 de julio de 2018, sobre expedicién
automatizada de certificados de empadronamiento mediante sello electrénico de 6rgano.
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Séptimo.- Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracién Electrdnica, y Real Decreto 311/2022, de 3
de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

Octavo.- Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos, y Ley Organica 3/2018, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Noveno.- Articulo 124.4 de la LRBRL, en cuanto a las atribuciones de la Alcaldia-Presidencia en
los municipios de gran poblacion.

Décimo.- Politica de Seguridad del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (aprobada en virtud
de acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, adoptado en sesidn
ordinaria celebrada el dia 28 de octubre de 2024).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Sobre la expedicidon de certificados individuales de empadronamiento como actuacion
administrativa automatizada y la necesidad de que se firmen con el sello de 6rgano de la
Direccion de la Oficina de la Junta de Gobierno de la Ciudad.

De acuerdo con los articulos 53.1 y 61 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Poblacidon y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales, el
padrén municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos y vecinas del municipio,
cuyos datos constituyen prueba de la residencia y del domicilio habitual, y las certificaciones que
de ellos se expidan tienen caracter de documento publico y fehaciente a todos los efectos
administrativos.

La Resolucién de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y
de la Direccion General de Cooperacién Autondmica y Local, por la que se dictan instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre gestion del Padrdn, reitera que la certificacién es el
documento que acredita fehacientemente el hecho del empadronamiento, y que su expedicion
en soporte electrdnico puede realizarse mediante sello electrénico de érgano y codigo seguro
de verificacion cuando concurran los requisitos del articulo 41 de la LRISP; si el sistema de firma
electrénica que utilice el Secretario del Ayuntamiento para la emisién de la certificacion de
empadronamiento permite acreditar su identidad y cargo publico no serd necesaria la
conformidad del Alcalde. El Consejo de Empadronamiento establecié que la expedicién de
certificados de empadronamiento puede considerarse actuacién administrativa automatizada
susceptible de firma mediante sello de érgano, siempre que el sistema informatizado permita la
consulta y expedicidon automatica del certificado sin posibilidad de manipulacién, y que resulte
previamente aprobada la correspondiente resolucion que determine el caracter de actuacién
automatizada y la habilitacion del sello, conforme a los articulos 40 y 41.2 de la LRJSP.

En consecuencia, toda referencia al sello de la Secretaria General en la normativa y doctrina
citadas debe entenderse realizada, en Santa Cruz de Tenerife, al sello de 6rgano de la Direccidn
de la Oficina de la Junta de Gobierno de la Ciudad.
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Se considera necesario, por tanto, autorizar la creacién de un sello electrénico de érgano basado
en certificado cualificado expedido por un prestador cualificado de servicios de confianza,
habilitar su uso en la actuacidon automatizada de expedicion de certificados del padréon municipal
de habitantes, y establecer las medidas de seguridad exigibles para su obtencién, custodia y
exportacién a la plataforma corporativa de administracién electrénica del Ayuntamiento.

Il.- Sobre la expedicion de documentos de transmision (notificaciones) de los acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad como actuacion administrativa
automatizada.

La gestion de un elevado volumen de procedimientos administrativos en este Ayuntamiento
conlleva la necesidad de practicar un nimero significativo de notificaciones a los interesados. La
tramitacion manual de estas comunicaciones ralentiza los procedimientos y consume recursos
gue podrian destinarse a otras tareas de mayor valor afiadido. Con el objetivo de mejorar la
eficiencia y agilizar la comunicacion con la ciudadania, se considera imprescindible implementar
un sistema para la practica automatizada de la firma de determinadas notificaciones,
garantizando en todo momento la seguridad juridica, la autenticidad y la integridad de estas
mediante el uso de sello electrénico de drgano.

Dado que, conforme al articulo 3.2.h) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, la funcidn de fe publica comprende notificar los acuerdos en la forma
establecida en la normativa aplicable, y considerando que esa funcién no se encuentra entre las
de fe publica atribuidas al Concejal-Secretario, el sello de érgano a utilizar debe ser el de la
Direccidn de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad.

Para ello es necesario que el sistema genere automaticamente la notificacidon a partir del acta o
extracto ya firmado o de certificaciones previamente expedidas, de modo que el sello se aplique
Unicamente sobre contenido cerrado e inalterable, incorporando ademas el sellado de tiempo
cualificado; para que ello sea posible el contenido del acuerdo que se notifica debe estar
previamente anonimizado, seudonimizado o enmascarado con relacidn a datos personales, por
lo que se procedera a otorgar un plazo hasta marzo de 2027 a fin de trabajar en esta linea
previamente con los servicios gestores.

lll.- De la inscripcion de las declaraciones de bienes y causas de posible incompatibilidad de
personal directivo en el Registro de Intereses del personal directivo y publicidad activa
mediante actuacién administrativa automatizada.

El personal directivo estd obligado a la relacidn electrénica con este Ayuntamiento desde su
nombramiento a su cese, por lo que se ha disefiado un procedimiento de presentacién
electronica de las declaraciones a las que obliga el articulo 75.7 de la LRBRL y a la gestion
electrdnica del Registro donde se custodian.

Una vez realizado el tramite de presentacién de la declaracién mediante actuacién
administrativa automatizada, se genera un resguardo de presentacién y, tras la comprobacion
de la correcciéon formal de la misma, se procede a su inscripcidn en el registro de intereses y
expedicidn del correspondiente resguardo de inscripcidn, generdndose ambas actuaciones de
forma automatizada. Por ultimo, desde la inscripcién se genera de forma automatizada la
elaboracién del documento que sera objeto de publicidad activa en el Portal de Transparencia y
gue incluye tan solo los datos declarados publicos. Toda inscripcidn, resguardo y documento de
publicacién en el Portal deben ser firmados con sello de la Direccién de la Oficina del Secretario
de la Junta de Gobierno de la Ciudad.
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IV.- Generacion de las comunicaciones de extractos de Actas de la Junta de Gobierno de la
Ciudad y relaciones de resoluciones adoptadas mediante actuacion administrativa
automatizada.

El ejercicio de las facultades en materia de fe publica establecidas en el articulo 3.3. g) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, implica la obligacién de remitir a
la Administracién de la Comunidad Auténoma y del Estado extracto de los acuerdos adoptados,
asi como de las resoluciones dictadas; cuando los envios se hacen por SIR, se genera una
comunicacién que, al dia de la fecha, se firma con sello de entidad Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.

Lo correcto seria que se firme con el sello del drgano que tiene esa funcién reservada por el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional. Por tanto, una vez que el sistema
permita diferenciar estos envios, la actuacién administrativa automatizada de generacion, firma
y envio por SIR de la comunicacién se implementara a través del sello de érgano de la Direccidn
de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad.

V.- Inscripcion y generacion de diligencias del Registro de Contratos JGC y Registro de
Convenios RCV mediante actuacion administrativa automatizada.

El Registro Electrénico de Contratos de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la
Ciudad tiene caracter publico y naturaleza administrativa, y su finalidad es la de garantizar el
conocimiento y el seguimiento de los compromisos adquiridos por el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife en el ambito de su actividad contractual; resultan de aplicacion la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), concretamente en cuanto a los
preceptos relativos a la formalizaciéon y modificacion de contratos (articulos 153, 190-207), y la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno (articulo 8.1.a), sobre publicidad activa de los contratos, asi como la normativa
municipal propia sobre el Registro Electrénico de Contratos.

El Registro estd adscrito a la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad, a la que
corresponde su organizacién, direccidn y gestion. Se esta culminando la puesta en produccion
de un tramite por el que los servicios gestores incorporan los documentos de formalizacion,
aceptacion del contrato o documentos sustitutivos de la formalizaciéon del contrato y sus
modificaciones y, una vez verificados, la Oficina procede a la inscripciéon y generacidn de la
oportuna diligencia a través de actuacidon administrativa automatizada.

Por tanto, el acto previo es el documento de adjudicacién/formalizacidn o de modificacion, que
da lugar a una validacién técnica antes de invocar la firma por parte de la Administracion y la
posterior actuacién administrativa automatizada de inscripcion y generacién de la oportuna
diligencia para constancia de la inscripciéon. La persona o unidad que tramita el expediente de
contratacion o de convenio (esto es, la que propone el contenido del documento) no coincide
con quien chequea el documento ni con quien opera o administra el médulo de inscripcién
automatizada en MyTAO.
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En cuanto a las modificaciones existe la necesidad de vincular cada modificacién al contrato
originario, generando un nuevo asiento sin duplicidad ni sustitucidn del histérico.

Una vez se proceda a la puesta en produccidn, la emisién de la diligencia de registro y su firma
se realizaran aplicando el sello de érgano de la Direccion de la Oficina del Secretario de la Junta
de Gobierno de la Ciudad. Los contratos y modificaciones inscritos se numeraran segun la fecha
de inscripcidn, iniciandose dicha numeracién anualmente.

Por su parte, el Registro General Electrénico de Convenios del sector publico del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife tiene, asimismo, caracter publico y naturaleza administrativa, y su
finalidad es la de garantizar el conocimiento y el seguimiento de los compromisos adquiridos por
el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y por los entes que integran el sector publico
municipal en el ambito de su actividad convencional.

Este Registro estd, igualmente, adscrito a la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno, a la
que corresponde su organizacion, direccién y gestion. Se esta culminando la puesta en
produccidon de un tramite por el que los servicios incorporan los datos materiales de los
convenios que suscriban en la aplicacién informatica del Registro, asi como de sus
modificaciones, y una vez verificados los datos incorporados en la aplicacién del Registro, la
Oficina procede a la inscripcion y generacién de la oportuna diligencia a través de actuacion
administrativa automatizada. Una vez se proceda a la puesta en produccién, la emision de la
diligencia y su firma se realizaran aplicando el sello de érgano de la Direccién de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad. Los convenios inscritos se numeraran
correlativamente, segln la fecha de inscripcién, inicidndose dicha numeracién anualmente.

En ambos casos se pondera el alcance de los datos personales de licitadores y representantes,
aplicando el principio de minimizacién.

VI.- Diligencia de cierre del libro de actas anual de la Junta de Gobierno de la Ciudad.

El Libro electronico de Actas de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, de
caracter anual, incorpora todas las elaboradas por la Oficina del Secretario de la Junta de
Gobierno de la Ciudad y aprobadas por la Junta de Gobierno de la Ciudad . Las actas que integran
el libro son las que se relacionan con mencién a su niumero, fecha en que han sido transcritas y
su correspondiente Cddigo Seguro de Verificacién (CSV). El Libro es un instrumento publico
y solemne, una agrupacién documental constituida por los documentos electrénicos originales
de Actas que corresponden a las sesiones ordinarias, extraordinarias y extraordinarias urgentes,
firmadas electrénicamente por la persona que actlia como Concejal/a Secretario/a junto a la
Presidencia de la Corporacién, que tras su incorporacion al libro electrénico gozan de la
consideracion de Actas Definitivas, insertadas por orden cronolégico de celebracién de la sesion.

La diligencia de cierre que incluye el indice electrénico, produce el foliado e indexado de las
Actas que lo conforman mediante actuacidn administrativa automatizada, indicando sesién,
fecha de celebraciéon y Cédigo Seguro de Verificacién, y como tal actuacidn administrativa
automatizada que supone ejercicio de fe publica debe ser firmada por el sello de érgano de
la Direccion de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad y generar el
correspondiente Cddigo Seguro de Verificacidn, con lo que se da cumplimiento a las garantias de
veracidad, autenticidad e integridad.
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VIl.- Competencia orgdnica para autorizar la creacion y obtencion del sello electrénico de
6rgano basado en certificado cualificado, asi como para la aprobacion de su utilizacién en
actuaciones administrativas automatizadas.

La finalidad de la presente propuesta, que reviste caracter organizativo por cuanto que tiene por
objeto la aprobacion de una regulacién que afecta a una pluralidad de competencias sectoriales
en el dmbito de la Administracién Municipal, asi como al ejercicio de funciones reservadas
reguladas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, afectando,
asimismo y por tanto, a todos los acuerdos promovidos por las diferentes dreas de gobierno,
delegaciones y entes de cardcter instrumental para su aprobacién por la Junta de Gobierno de
la Ciudad, asi como a todos los contratos y convenios formalizados por su sector publico, guarda
relacion con el ejercicio de las competencias atribuidas al Alcalde por aplicacion de los articulos
124.4, apartados b) -dirigir la politica, el gobierno y la administracion municipal- y c) -establecer
directrices generales de la accion de gobierno municipal y asegurar su continuidad- de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), y articulo 31.1.a) -
establecer las directrices generales de la accion del gobierno municipal y asegurar su ejecucion y
continuidad- de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias (LEMUCAN).

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 124.5 de la LRBRL la competencia prevista en
el articulo 124.4, apartado b) de la citada Ley, es indelegable, y la prevista en el apartado c) sélo
es delegable en la Junta de Gobierno de la Ciudad; asimismo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 31.2 de la LEMUCAN, la competencia sefialada en su articulo 31.1.a) es indelegable.

En consecuencia, la competencia orgdnica para autorizar la creacion y obtencion de este sello
electréonico de d6rgano basado en certificado cualificado, asi como para la aprobacion de su
utilizacion en actuaciones administrativas automatizadas se encuentra legalmente atribuida a la
Alcaldia, siendo dicha competencia indelegable.

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Autorizar la creacion del sello electronico de érgano denominado “Direccién de
Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife”, basado
en certificado electrénico cualificado expedido por un Prestador Cualificado de Servicios de
Confianza, que reuna los requisitos exigidos por la legislacién de firma electrénica y cuyas
caracteristicas técnicas sean conformes al Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se
regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad, y al Reglamento (UE) n.2 910/2014 (elDAS).

Sera responsable de auxiliar a la persona titular de la Direccién de la Oficina del Secretario de la
Junta de Gobierno de la Ciudad en los tramites para su obtencidn, exportacién, instalacién en
servidores y adecuada custodia el Servicio Técnico de Administracién Electrénica y Tecnologia
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, autorizdndose a este la gestién, descarga,
exportacién e instalacion del certificado en los servidores que se habiliten al efecto, con sujecién
estricta a las medidas de seguridad recogidas en el Anexo | del presente Decreto.

SEGUNDO.- Establecer que el sello electrénico “Direccion de Oficina del Secretario de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife”, basado en certificado cualificado, sera
utilizado en las siguientes actuaciones administrativas automatizadas:
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A).- Expedicidn de certificados individuales del padrédn municipal de habitantes, con la finalidad
de acreditar de forma fehaciente la residencia en el municipio y el domicilio habitual, conforme
a los articulos 53.1 y 61 del Reglamento de Poblacidn y Demarcacién Territorial de las Entidades
Locales. Estos certificados se expedirdn sin intervencion directa de empleado publico,
obteniéndose de forma automadtica de la aplicacién de gestiéon del Padron de Habitantes del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, quedando excluidas de esta actuacién automatizada
aquellas certificaciones del padrén municipal que no puedan obtenerse de forma automatica
por requerir la consulta de informacidn no automatizada o la valoracidn singular de un empleado
publico, conforme a lo sefialado en el Fundamento de Derecho I.

B).- Expedicidon de notificaciones de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la
Ciudad, que se generan partir del acta o extracto ya firmado o de certificaciones previamente
expedidas, de modo que el sello se aplique Unicamente sobre contenido cerrado e inalterable,
incorporando ademas el sellado de tiempo cualificado, quedando excluidas de esta actuacion
automatizada aquellas notificaciones que no puedan obtenerse de forma automatica por
requerir la consulta de bases de datos o la valoracidn singular de un empleado publico, conforme
a lo sefalado en el Fundamento de Derecho Il.

C).- Inscripcién de las declaraciones de bienes y causas de posible incompatibilidad de personal
directivo en el Registro de Intereses del personal directivo y publicidad activa mediante
actuacion administrativa automatizada conforme a lo sefalado en el Fundamento de Derecho
1.

D).- Comunicaciones de extractos de Actas de la Junta de Gobierno de la Ciudad y relaciones de
resoluciones adoptadas conforme a lo sefialado en el Fundamento de Derecho IV.

E).- Inscripcidn y generacidn de diligencias del Registro de Contratos JGC y Registro de Convenios
RCV conforme a lo sefialado en el Fundamento de Derecho V.

F).- Diligencia de cierre del libro de actas anual de la Junta de Gobierno de la Ciudad conforme a
lo sefalado en el Fundamento de Derecho VI.

TERCERO.- Determinar que los drganos competentes en relacién con las actuaciones
automatizadas previstas en este acuerdo, en ejercicio de la funcién de fe publica administrativa
atribuida por el titulo X de la LRBRL, son los que se recogen en la tabla siguiente:

Funcién Organo competente

Definicion de especificaciones y detalle | Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de
del procedimiento de creacion y emisiéon | la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a través de su
del certificado titular

Disefio informatico, programacion, | Servicio Técnico de Administracion Electrénica y
mantenimiento y auditoria del sistema | Tecnologia del Ayuntamiento de Santa Cruz de
de informacién y del cédigo fuente Tenerife
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Funcién

Supervisién y control de calidad del
funcionamiento del sistema

Organo competente

Negociado de Poblacion y Demarcacion Territorial
(certificados individuales padrdn)

Servicios gestores que promueven el contrato o
convenio (inscripciones y diligencias RCJGCy RCV)

Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de
la Ciudad (todas las actuaciones)

Servicio Técnico de Administraciéon Electrénica y
Tecnologia del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife

Organo responsable a efectos de

impugnacion

Alcaldia-Presidencia, u érgano en quien delegue,
sin perjuicio de la autoria material de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad

Custodia técnica de la clave privada y del
certificado (fase de generacion vy
exportacién) en base al procedimiento

Servicio Técnico de Administracion Electrénica y
Tecnologia del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife

080 de proteccibn de claves
criptograficas

Los documentos expedidos mediante estas actuaciones automatizadas se consideraran, a todos
los efectos, emitidos por la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad, siendo
susceptibles de impugnacién ante la Alcaldia-Presidencia o el érgano municipal en que esta
delegue.

CUARTO.- Aprobar, como parte integrante del presente Decreto, el Anexo | “Medidas de
sequridad para la obtencion, custodia y exportacion del sello electrénico de érgano”, que recoge
los controles técnicos y organizativos de obligado cumplimiento en las fases de generacién de
claves, custodia temporal en software, exportacién al servidor seguro, explotaciéon en la
plataforma de administracién electrdnica, control de accesos, trazabilidad y gestién del ciclo de
vida del certificado.

QUINTO.- Encomendar al Servicio Técnico de Administracion Electronica y Tecnologia del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife la tramitacidn de la solicitud de emisién del certificado
cualificado, la ejecucién material de la exportacién e instalacidn del sello en la plataforma de
administracidn electrdnica, y la elaboracidn del procedimiento operativo detallado y previsto en
el Anexo I.
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SEXTO.- Disponer que, de conformidad con lo establecido en el articulo 40.3 de la LRJSP asi como
en los articulos 11.1y 19.2 del Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electrdnicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, se dé publicidad en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a la relacion de sellos
electronicos utilizados, incluyendo las caracteristicas del certificado del sello de érgano
“Direccion de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife”, el prestador que lo expide y el procedimiento de verificacion de los documentos
expedidos mediante Cddigo Seguro de Verificacion.

SEPTIMO.- El presente Decreto surtira efectos desde el dia siguiente al de su firma, sin perjuicio
de que la expedicion efectiva de documentos mediante actuacién automatizada quede
condicionada a la finalizacion de los trdmites de obtencién del certificado cualificado y a la
puesta en produccidon de las medidas de seguridad recogidas en el Anexo |, lo que debera
acreditarse mediante informe del Servicio Técnico de Administracion Electrénica y Tecnologia y
del Responsable de Seguridad del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Con respecto a la actuacidon administrativa automatizada de emisién de notificaciones de
acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad sefialada en el Fundamento de Derecho Il, en
ningun caso la puesta en marcha se producira antes de que se hayan implementado las medidas
de anonimizacién, seudonimizacion o enmascaramiento que sean necesarias, y con
posterioridad al 1 de marzo de 2027.

En el caso de las actuaciones administrativas automatizadas vinculadas al registro de contratos
y convenios sefialadas en el Fundamento de Derecho V, la puesta en marcha se producira desde
el 1 de enero de 2027.

OCTAVO.- Notificar el presente Decreto a la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la
Ciudad, al Servicio Técnico de Administraciéon Electrénica y Tecnologia, y al Servicio de
Organizacidn y Gobierno Abierto para su conocimiento y efectos, dando cuenta de este a la Junta
de Gobierno de la Ciudad en la primera sesidn que celebre.

NOVENO.- Disponer la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento y en la Intranet
municipal para general conocimiento.
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ANEXO | - “MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA OBTENCION, CUSTODIA Y EXPORTACION DEL
SELLO ELECTRONICO DE ORGANO”

1.- Marco juridico de referencia.-

. Reglamento (UE) n.2 910/2014 (elDAS) relativo a la identificacion electrénica y los
servicios de confianza, en particular los articulos 3.23 a 3.30 y el anexo lll sobre sellos
electrénicos cualificados.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (arts. 26, 43 y disposiciones sobre validez de documentos
electrénicos).

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (arts. 41 a 43,
sistemas de firma para la actuacién administrativa automatizada y sello electrénico de érgano).
. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, titulo X, régimen

de organizaciéon de los municipios de gran poblacién y funciones de fe publica del titular del
érgano de apoyo a la Junta de Gobierno.

. Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad (ENS).

. Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y Ley Orgéanica 3/2018 de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

o Normas Técnicas de Interoperabilidad de Politica de Firma y Sello Electrénicos y de
Certificados de la Administracién, y guias CCN-STIC del Centro Criptoldgico Nacional aplicables a
la custodia de claves.

. PRO08 - Procedimiento de proteccién de claves criptograficas a seguir por el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la proteccidon de las claves criptograficas de los
sistemas de informacidon durante todo su ciclo de vida: generacién, transporte al punto de
explotacidn, custodia durante la explotacidn, archivo posterior a su retirada de explotacién activa
y destruccion final.

2.- Actores y responsabilidades.-

La operacidn se articula entre los siguientes actores, cuya delimitacion de responsabilidades
resulta imprescindible para el control de la cadena de custodia de la clave privada:

Actor

Funcion

Responsabilidad principal

Titular del dérgano
de apoyo a la Junta
de Gobierno
(fedatario)

Persona fisica titular del certificado de
sello de érgano; autoriza y supervisa su
uso para las actuaciones
automatizadas.

Custodia juridica del sello,
propone la aprobacién de la
expedicién del sello de
organo y de la relacion de
procedimientos
automatizados.

Prestador
Cualificado de
Servicios de
Confianza

Emite el certificado cualificado de sello
electrénico de drgano conforme al
Reglamento elDAS.

Verificacién de identidad
del solicitante, generacidon
de claves, emisién vy
publicacion de listas de
revocacion (CRL/OCSP).
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Actor

Funcion

Responsabilidad principal

Servicio Técnico de
Administracion

Gestiona la generacion local de claves,
la exportacidon del certificado y su

medidas
custodia,

Aplicacién  de
técnicas de

Electrénica y | instalacion en el servidor de sellado. cifrado en transito y en

Tecnologia reposo, y control de accesos
privilegiados.

Plataforma de | Aloja el servidor seguro y el médulo de | Debe garantizar medidas

administracion sellado integrado en el gestor | equivalentes a las exigidas
electronica documental y expedientes; ejecuta el | por el ENS
sellado automatizado de los
documentos.
Responsable de | Supervisa el cumplimiento del | Auditoria, andlisis  de
Seguridad Esquema Nacional de Seguridad en | riesgos, revision de
todo el ciclo de vida del sello. incidentes y aprobacién de
la declaracion de
aplicabilidad.
3. Medidas de seguridad por fases del ciclo de vida.-
3.1.- Fase de generacion de claves y solicitud del certificado
. Verificar la identidad del solicitante y la representacion del 6rgano conforme al

procedimiento de registro cualificado del PCSC dejando constancia documental del acto de
solicitud.

3.2.- Fase de custodia temporal en software antes de la exportacion

Dado que, segun se plantea, el certificado se expide inicialmente en software, esta fase
concentra el mayor riesgo de exposicidon de la clave privada y exige medidas reforzadas:

. Realizar la generaciény almacenamiento temporal en un equipo con seguridad reforzada
para la comunicacidn estrictamente necesaria con el PCSC.
. Proteger el contenedor (PKCS#12 o equivalente) con una contrasefia de alta robustez

gestionada bajo el principio de doble custodia ("cuatro ojos"): ninglin empleado debe conocer
en solitario la totalidad de la clave de proteccion.

. Minimizar el tiempo de permanencia del certificado en formato software: la exportacion
al servidor seguro y la posterior destruccion segura de las copias locales deben realizarse en el
menor plazo posible, documentado en un procedimiento operativo.

. Registrar en un acta quién genera, quién supervisa y quién autoriza cada operacién sobre
la clave, con firma de los intervinientes.



22599 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 95, Lunes 10 de agosto de 2026

3.3.- Fase de exportacion al servidor seguro

. Utilizar exclusivamente canales cifrados extremo a extremo para la transferencia del
certificado hacia la plataforma de administracion electrdnica; queda proscrito el envio por correo
electrénico, mensajeria o soportes no cifrados.

. Exigir al Servicio Técnico de Administracidn Electrénica y Tecnologia que la importaciéon
al servidor de sellado se realice con controles equivalentes a los exigidos en nivel medio/alto del
ENS.

3.4 Fase de almacenamiento y explotacion en produccion

o Confirmar que el acceso a las operaciones de firma/sello se realiza mediante API o
servicio interno del gestor documental y expedientes sin exponer la clave a los administradores
del sistema ni a terceros.

o Establecer limites de uso técnico del sello (restriccién por tipo de documento y por
procedimiento coherentes con las actuaciones automatizadas autorizadas, de modo que el
certificado no pueda emplearse para fines distintos de los aprobados).

o Configurar el sellado de tiempo (timestamp) cualificado en cada actuacion
automatizada, para reforzar la prueba de integridad y el momento exacto de la actuacidn.
. Mantener una copia de seguridad cifrada del certificado en una ubicacion distinta al

entorno de produccion, con acceso restringido y bajo el mismo régimen de doble custodia.
3.5 Control de acceso y segregacidon de funciones

. Aplicar el principio de minimo privilegio: solo el personal estrictamente necesario
(responsable TIC, responsable de seguridad y titular del 6rgano) debe tener acceso a las consolas
de gestién de claves

o Exigir autenticacion multifactor (MFA) para cualquier acceso administrativo a los
sistemas de gestion de claves, tanto en los sistemas propios del Ayuntamiento como en el panel
de administracién que, en su caso, ofrezca T-Systems.

o Separar funcionalmente los roles de: (i) generacién/custodia de la clave, (ii)
administracion de la plataforma de administracién electrénica, y (iii) autorizacién juridica del uso
del sello, de forma que ninguna persona acumule por si sola la capacidad de generar, exportary
activar el sello sin control cruzado.

3.6 Trazabilidad, auditoria y registro de actividad

o Habilitar un registro de auditoria inmutable (log) de cada operaciéon de sellado
automatizado, con constancia del documento sellado, la fecha y hora, el procedimiento
administrativo de origen y el resultado de la verificacion de integridad.

o Conservar los registros de auditoria durante el plazo legal de conservacién documental
aplicable a cada una de las actuaciones administrativas, diferenciados si sus plazos de
conservacion difieren.

o Realizar auditorias periddicas al menos anuales, sobre el cumplimiento de esta politica,
con informe elevado al responsable de seguridad y, en su caso, a la Junta de Gobierno.
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3.7 Gestidn del ciclo de vida del certificado

. Establecer un procedimiento de renovacidn con antelacion suficiente al vencimiento del
certificado, evitando renovaciones de urgencia que puedan debilitar los controles descritos.
. Definir un procedimiento de revocacion inmediata ante sospecha de compromiso de la

clave privada, con comunicacién urgente al prestador de servicios de confianza que emitid el
certificado y suspension automatica del mddulo de sellado en la plataforma de administracidn
electrdnica mientras se resuelve la incidencia.
. Documentar el cese de uso o sustitucion del certificado (por ejemplo, cambio de titular
del 6rgano o cambio de proveedor), incluyendo la destruccién certificada de todas las copias de
la clave privada que queden fuera de servicio.

4.- Medidas especificas por actuacién automatizada
4.1 Certificados individuales del padrén de habitantes

e Al tratarse de datos personales sensibles por su volumen y por afectar a la totalidad de la
poblacién empadronada, se recomienda restringir el uso del sello a la plantilla documental
previamente validada juridicamente, evitando la generacién de certificados con contenido
libre no controlado, y registrar cada expediciéon en el sistema padronal con referencia
cruzada al log de sellado.

4.2 Notificacion de acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad

e Debe garantizarse que el documento sellado se genera a partir del acta o extracto ya firmado
o de certificaciones previamente expedidas, de modo que el sello se aplique Unicamente
sobre contenido cerrado e inalterable, incorporando ademas el sellado de tiempo
cualificado.

4.3 Inscripcidn de las declaraciones de bienes y causas de posible incompatibilidad de personal
directivo en el Registro de Intereses del personal directivo y publicidad activa mediante
actuacion administrativa automatizada conforme a lo sefialado en el Fundamento de Derecho
1.

4.4 Comunicaciones de extractos de Actas de la Junta de Gobierno de la Ciudad y relaciones de
resoluciones adoptadas conforme a lo sefialado en el Fundamento de Derecho IV.

4.5 Inscripcion y generacién de diligencias del Registro de Contratos JGC y Registro de Convenios
RCV conforme a lo sefialado en el Fundamento de Derecho V.

4.6 Diligencia de cierre del libro de actas anual de la Junta de Gobierno de la Ciudad conforme a
lo sefialado en el Fundamento de Derecho VI.
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5.- Plan de contingencia y respuesta a incidentes

J Procedimiento de suspension inmediata del sello ante indicios de uso indebido, con
comunicacion al PCSC para su revocacion si el compromiso afecta a la clave privada.
. Procedimiento alternativo de firma manual/manuscrita de la titular del 6rgano para los

procedimientos afectados durante el tiempo en que el sello esté suspendido o revocado,
evitando la paralizacién del servicio.

. Simulacros periddicos (al menos anuales) de recuperacidn ante incidente, incluyendo la
restauracion del certificado desde la copia de seguridad cifrada.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacidon o de su publicacién, o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcién de la notificacién o de su publicacion.

Si se optara por interponer recurso de reposicidn, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion

por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de agosto de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD,
Maria Isabel Alcantara Leones, documento firmado electronicamente.
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LA GUANCHA

ANUNCIO
3411 1670441

Expediente N.° 739/2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.1,d) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en
relacion con los articulos 29.2 y 2.1,d) de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia
y de acceso a la informacion publica, con la finalidad de facilitar el general conocimiento de los
compromisos asumidos se hace publico lo que sigue:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA
GUANCHA Y LA ASOCIACION LGBTIQA* DIVERSAS CANARIAS PARA LA
ADHESION A LA RED ASTERISCO ASi COMO EL FOMENTO DE LA DIVERSIDAD
LGBTI EN EL AMBITO DEL MUNICIPIO DE LA GUANCHA.

REUNIDOS

De una parte, DONA EVA MARIA HERNANDEZ MORERA, con DNI n.° *#**3883%%
Presidenta de la Asociacion LGBTIQA* Diversas Canarias, con CIF G****7722 y domicilio
social en Calla De la Verdad, 19, 38400 — Puerto de la Cruz, actuando en representacion de la
misma

Y de otra, DON ALEJANDRO HERRERA LUIS, en calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Guancha con CIF P****800H y domicilio en Calle Solitica s/n, 38440 La
Guancha, y como representante del Ayuntamiento de La Guancha en virtud del articulo 21.1 a)
de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local

Los intervinientes, que actian en razoén de sus respectivos cargos, se reconocen mutua y
reciprocamente la capacidad legal necesaria para la formalizacion del presente convenio, y en su
mérito.
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EXPONEN

Primero.- Que la Red Asterisco, de agentes sociales e institucionales por la diversidad sexual,
de género y expresion de género de Tenerife es un espacio de trabajo coordinado por instituciones
publicas y entidades sociales que la conforman, cuyo objetivo principal es la defensa de la
diversidad afectivo sexual, familiar y de género y los derechos LGBTI*, optimizando recursos
técnicos, coordinando actuaciones y compartiendo objetivos comunes.

Este espacio de trabajo fue constituido en 2021 como parte de un proyecto ejecutado por la
entidad firmante que cont6 con financiacion e impulso institucional de la Consejeria de
Participacion Ciudadana y Diversidad, adscrita al area de accion social, participacion ciudadana
y diversidad del Cabildo de Tenerife.

Si bien el &mbito de actuacion de la Red era la zona norte de la isla, lo cierto es que se ha decidido
iniciar un proceso de ampliacion hacia el area metropolitana y zona sur, teniendo en
consideracion la carencia de recursos de coordinacion de ambos espacios territoriales para el
abordaje de la diversidad LGBTT*.

Segundo.- Que de acuerdo con el articulo 1 de la Ley 2/2021, de 07 de junio, de igualdad social
y no discriminacidon por razén de identidad de género, expresion de género y caracteristicas
sexuales, la misma tiene por objeto regular los principios, medidas y procedimientos destinados
a garantizar los siguientes derechos de cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, con
independencia de su domicilio o residencia, que se encuentre o actiie en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Canarias, con independencia de la situacion administrativa o
personal en la que se encuentre. En especial, “e) 4 que se establezcan medidas y medios que
garanticen y protejan el ejercicio pleno a la libre autodeterminacion del género, sin
discriminacion y en todos los ambitos de la vida politica, economica, cultural y social,
especialmente, en las siguientes esferas: 1°) Empleo y trabajo por cuenta ajena y por cuenta
propia, comprendiendo el acceso, las condiciones de trabajo, la promocion profesional y la
formacion para el empleo. 2°) Acceso, promocion, condiciones de trabajo y formacion en el
empleo publico. 3°) Afiliacion y participacion en organizaciones politicas, sindicales,
empresariales, deportivas, profesionales y de interés social o economico; 4°) Educacion, cultura
v deporte ; 5°) Sanida; 6°) Prestaciones y servicios sociales; 7°) Acceso, oferta y suministro de
bienes y servicios a disposicion del publico, incluida la vivienda.”

Por otro lado, el Articulo 8 de la citada Ley recoge lo siguiente:

La Comunidad Autonoma de Canarias garantizara que las personas trans e intersexuales tengan
acceso a servicios de:

Informacion, orientacion y asesoramiento juridico, psicologico y socio laboral, con inclusion de
sus familiares y personas allegadas en relacion con las necesidades de apoyo especificamente
ligadas a la condicion de persona trans o intersexual, siguiendo los principios de cercania y no
segregacion.
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Promocion de la defensa de los derechos de este colectivo y de lucha contra la discriminacion
que este padece en el ambito social, cultural, laboral, sanitario, educativo o de cualquier otra
indole.

Asesoramiento técnico por parte de las organizaciones de cardcter no lucrativo que atiendan las
necesidades de las personas trans o intersexuales.

La misma Ley, recoge en el preambulo, “el concepto de genero en el ordenamiento juridico
canario, tal y como recoge la vigente Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, es una construccion social y cultural marcada por las desigualdades y que
viene determinada por una concepcion tradicional en el contexto juridico occidental de la
division de las personas en dos categorias diferentes en base a las caracteristicas genitales de
nacimiento, de esta forma, las personas nacidas con genitalidad de hembra han pasado a ser
socializadas como mujeres, del mismo modo que las personas nacidas con genitalidad de macho
han pasado a ser socializadas como hombres. A partir de ahi, esta diferenciacion binaria entre
dos sexos ha servido como piedra angular de un sistema relacional jerarquizado y basado en la
supremacia de los hombres con respecto a las mujeres que obvia el hecho de que la naturaleza
humana no solo va mas alla de la mera apreciacion visual de los organos genitales externos en
el momento del nacimiento, sino que, como establecio el Tribunal Europeo de Derechos
Humanos, tras una decision adoptada por unanimidad en dos importantes sentencias de 2002,
no es un concepto puramente biologico, sino, sobre todo, psicosocial.”

Como la propia Ley 1/2010, reconoce, el género presenta variaciones de concepcion en diferentes
culturas y en diferentes momentos historicos dentro de una misma cultura, y, asi, es una realidad
multifacética que incluye la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la
siente -identidad de género-, asi como la forma en la que cada persona comunica o expresa ante
los demas su identidad de género -expresion de género-,con independencia de sus caracteristicas
sexuales, tanto las presentes en el momento del nacimiento, y no siempre visibles a simple vista,
como las resultantes de un complejo proceso de desarrollo sexual a varios niveles -cromosoémico,
gonadal, hormonal, genital y cerebral-, que la ciencia, primero, y la legislacion, después, han ido
incorporando en un proceso cada vez mas rapido respecto a centurias y décadas pasadas.

Tercero. - Que la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su
articulo 25 establece: “I. El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en
este articulo. 2. El Municipio ejercerd en todo caso como competencias propias, en los términos
de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, en las siguientes materias: o)
Actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la
violencia de género.”

Cuarto. - Que la Asociaciéon LGBTIQA* Diversas Canarias, ASOCIACION DE LESBIANAS
GAIS BISEXUALES TRASNS INTERSEX QUEERS ASEXUALES Y MAS "DIVERSAS
CANARIAS", figura inscrita en el Grupo 1 / Seccion 1 - Asociaciones con el Numero Canario
de Inscripcion 21678 (G1/ S1/21678-16/ TF), en el Registro de Asociaciones de Canarias, en
virtud de Resolucion de fecha 4 de marzo de 2016. Tienen dentro de sus actividades contempladas
las tendentes a cubrir las necesidades de caracter psicosocial de las personas LGBTIQA*.
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CLAUSULAS

PRIMERA: Del objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es regular la colaboracion entre el Ayuntamiento de La Guancha
y la Asociacion LGTBIQA* Diversas Canarias para la adhesion de éste a la “Red ASTERISCO
de agentes sociales e institucionales por la diversidad LGBTI de Tenerife”, para favorecer la
promocion de la diversidad afectivo sexual, familiar y de género, asi como los derechos
LGBTIQA*, a través de la optimizacion de los recursos, la coordinacion de las actuaciones y
objetivos comunes que se planteen.

Asimismo, es objeto del Convenio establecer el marco de colaboracion para el desarrollo de
actividades y acciones que guarden relacion con las iniciativas que acuerde e impulse la Red
ASTERISCO en el ambito de la diversidad afectivo-sexual, de género y expresion de género en
el municipio de La Guancha.

SEGUNDA: Compromisos generales de las partes.
1. El Tlustre Ayuntamiento de La Guancha se compromete a:

a) Suscribir el documento de adhesion, siguiendo el procedimiento administrativo que se
entienda mas oportuno para recoger la firma de la persona que ostente la Alcaldia-
Presidencia.

b) Comunicar a la Secretaria de la Red ASTERISCO la persona técnica de referencia que

participara en las reuniones técnicas y se coordinara con el equipo de la Asociacion
LGBTI*Diversas Canarias.

c) Asistir regularmente a las convocatorias que se realicen por parte de la Secretaria de la
Red ASTERISCO (Diversas), sin perjuicio de ausencias justificadas por el motivo que se
considere conveniente.

d) Colaborar en la medida en que sea posible con la ejecucion de las acciones que se
acuerden en las reuniones técnicas y politicas, para la consecucion de los objetivos de la
Red.

€) Mantener una comunicacion fluida con la Secretaria de la Red ASTERISCO (Diversas)
para la coordinacion conjunta en materia de politicas de diversidad en el municipio.

2. La Asociacion LGBTIQA* Diversas Canarias, como entidad que coordina las actuaciones y el
funcionamiento de la red como impulsora de este espacio compartido, se compromete a que la
Red Asterisco cumpla con lo siguiente:

a) Propiciar un espacio de encuentro, asesoramiento, orientacion, intercambio de
experiencias y coordinacion entre los municipios que la forman.

b) Proponer a las administraciones supramunicipales competentes en materia de diversidad
LGBTTI*, todas aquellas actuaciones que se estimen convenientes en materia de igualdad
de género.

c) Servir de cauce para la difusion de cuanta informacion y documentacion pueda resultar
de interés.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 95, Lunes 10 de agosto de 2026 22606

d) Optimizar recursos en materia de politicas publicas de diversidad LGTBI*.

e) Impulsar, promover y/o ejecutar proyectos e iniciativas conjuntas en el ambito de las
politicas de diversidad LGBTI* en la isla.

f) Actuar como interlocutora con otras administraciones y entidades en aquellos asuntos
relacionados con el ambito de actuacién de la misma, cuando los municipios que la
conforman, asi lo estimen oportuno.

g) Fortalecer las politicas de diversidad LGBTI* de forma coordinada en la isla de Tenerife.

h) Expresar el compromiso de los municipios integrantes con la defensa de los derechos del
colectivo de lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales.

1) Sensibilizar y formar a la ciudadania y a los equipos técnicos de la isla en diversidad
sexual, familiar y de género.

j) Cualquier otro andlogo relacionado con los principios rectores de la Red y con los
objetivos anteriormente descritos que se acuerde por sus integrantes.

TERCERA. — Ejecucion de planes, programas o actividades.

Las partes podran acordar la realizacion de actividades, acciones, programas o planes conjuntos
en el marco del presente convenio y que deriven de los acuerdos e iniciativas adoptados en el
seno de la Red ASTERISCO, que seran incorporados mediante adendas al presente documento,
previos los tramites legales preceptivos. Las referidas actividades deberan realizarse en el
municipio de La Guancha en beneficio de la Comunidad.

CUARTA. Del seguimiento del Convenio.

Se constituird una Comision al objeto de llevar a cabo el seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio, de los compromisos adquiridos por los firmantes y de cara a resolver los
posibles problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto al mismo.

La Comision estara constituida por una persona en representacion de la Corporacion, designada
al efecto por la misma y un representante de la asociacion.

QUINTA. De la financiacion del Convenio.

Este convenio no contempla la existencia de gastos para las partes que requieran establecer un
sistema de financiacion. Cualquier necesidad de financiacion serd objeto de acuerdo o
formalizacion a través de adenda.

SEXTA. - Vigencia y prorroga del convenio de colaboracion.

Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma de este y tendra una duracion inicial de
UN (1) ANO, pudiendo prorrogarse por periodos anuales, hasta maximo cuatro afos, limite
establecido en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.



22607 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 95, Lunes 10 de agosto de 2026

SEPTIMA. - Modificacion de las condiciones del convenio.

El presente acuerdo de adhesion se podra modificar a instancia de cualquiera de las partes
firmantes, previo acuerdo unanime de estas, al objeto de regular aquellas cuestiones no
incorporadas al presente o para corregir aquellas determinaciones que dificulten la consecucion
de las actuaciones convenidas, mediante la suscripcién de la correspondiente adenda, previo
cumplimiento de todos los tramites y requisitos que resulten preceptivos.

OCTAVA. Causas de extincion.

1. El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:
a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga de este.
b) El acuerdo undnime de los firmantes manifestado de forma expresa y escrita.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes, que debera seguir los tramites previstos en el articulo 51 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.
NOVENA. Incumplimiento.

En caso de grave incumplimiento de las obligaciones contenidas en este Convenio, manifestado
por cualquiera de las partes de forma expresa, dara lugar a la suspension inmediata del mismo, sin
perjuicio de las acciones judiciales que se emprendan.

DECIMA. De la proteccion de datos.

Las partes firmantes, deberan respetar las prescripciones del Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en relacion con los datos que
se obtengan con motivo de la ejecucion de las actuaciones previstas en el presente Convenio.

UNDECIMA. De la naturaleza y régimen juridico del Convenio.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y, por consiguiente, se estara a los
principios de Derecho Administrativo, siendo el régimen aplicable el dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, quedando excluido del ambito
de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la citada norma, siéndole de aplicacion, en
defecto de normas especificas, los principios de esta ley y del resto del ordenamiento juridico
administrativo, para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse en relacion con la
interpretacion y aplicacion del Convenio.
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DUODECIMA. De la jurisdiccion.

Las partes acuerdan expresamente someter las cuestiones que pudieran suscitarse como
consecuencia de la vigencia, cumplimiento o extincion del presente Acuerdo Marco a la
Jurisdiccion de los Jueces y Tribunales del Orden de lo Contencioso-Administrativo sitos en
Santa Cruz de Tenerife.

Y las Partes, en prueba de conformidad con lo pactado en el presente documento, que se extiende
por duplicado ejemplar y a un solo efecto, lo firman a continuacion en el lugar y fecha indicados
en el encabezado.

El Alcalde-Presidente La Presidenta
Excmo. Ayto. De La Guancha Asociacion GBTBIQA* Diversas Canarias
Alejandro Herrera Luis Eva Maria Hernandez Morera

( documento firmado electronicamente)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a cuatro de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alejandro Herrera Luis, documento firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
3412 1677692

ASUNTO: APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A , ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, DEL
AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL EJERCICIO 2024.

Por Resolucion de Alcaldia 2971/72026 de fecha 5 de agosto de 2026 se ha aprobado lo siguiente:
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Primero.- Con fecha 19 de abril de 2024 y mediante Resolucion de Alcaldia num. 1420/2024, fue aprobada
la oferta de empleo publico para el ejercicio de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife num. 52 de 29 de abril de 2024 y modificado por Resolucién de Alcaldia ntim.
2575/2024, de 3 de julio, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ntim.
81 de fecha 5 de julio de 2024, donde estan incluidas las citadas plazas.

Segundo.- Las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para el acceso a la condicion de
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Guia de Isora fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 49, de viernes 24 de abril de 2026.

Tercero.- Con fecha 12 de mayo y por Decreto de Alcaldia n® 1719/2026 se aprueban las bases especificas
y la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad de una plaza de Arquitecto
Técnico, Escala de Administracion especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Guia de Isora mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Cuarto.- Con fecha 15 de mayo de 2026, y Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim.
58, se publican las bases especificas y la convocatoria para la cobertura de una plaza de Arquitecto Técnico,
perteneciente a la Escala de Administracion especial, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Quinto.- Con fecha 27 de mayo de 2026, se publica extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Canarias num. 101.

Sexto.- Con fecha 4 de junio de 2026, se publica extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
nim. 36.

Séptimo.- Conforme dispone la Base Tercera, para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en
el procedimiento, se confirié un plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, desde el dia 5 de junio hasta el dia 3 de julio, ambos
inclusive.

Octavo.- Visto el informe de la técnico de Recursos Humanos de fecha 5 de agosto de 2026.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. - Requisitos de participacion y documentacion que debera adjuntarse a la instancia**.-** Los requisitos
que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta convocatoria estan determinados en la Base
Segunda, asimismo, los documentos que deben acompafar a la instancia solicitando tomar parte en el
mismo se encuentran establecidos en la Base tercera.

Vistas las instancias y documentacidén anexa presentada por los/as interesados/as en el indicado proceso
selectivo, el Servicio de Recursos Humanos emite el presente informe con propuesta de aprobacion de la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

II.- La Base establece que los requisitos generales que deben reunir los aspirantes seran:
a) Nacionalidad:
1) Ser espaiiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econdémico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as y
de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/las de su
separados/as de derecho, que sean menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. Los/as
aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion establecida
legalmente.

¢) Titulacién.- Estar en posesion del Titulo de Arquitecto/a Técnico/a o del titulo equivalente atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera
acreditarse la correspondiente homologacion. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditar su equivalencia mediante el correspondiente documento oficial.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
de la plaza convocada.

¢) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacion absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico
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f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, Todos los requisitos enumerados en
esta Base deberan poseerse antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

II1.- Base Cuarta.- Admision de aspirantes. Resultando que conforme a la base cuarta de la convocatoria,
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, "el organo competente en materia de personal
dictard Resolucion, en el plazo maximo de UN (1) MES, aprobando la relacion provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, conteniendo
la relacion nominal de las personas excluidas, con cuatro cifras numéricas aleatorias de su D.N.I., N.LE.
o pasaporte, e indicacion de la/s causa/s de exclusion, a fin de que puedan subsanar los defectos que fueran
subsanables o formular alegaciones, segun proceda.

Las personas aspirantes deberan comprobar que figuran en la relacion de admitidas y que sus datos
constan correctamente. Quienes no subsanen en plazo la causa de exclusion cuando sea subsanable, o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas, quedardan definitivamente excluidas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, y una vez resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el
organo competente, dictara Resolucion aprobando la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas
v excluidas, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con difusion simultanea en la sede
electronica y tablon de anuncios del Ayuntamiento. En dicha Resolucion se podra incluir, el lugar, fecha y
hora de celebracion de ejercicio o ejercicios de la fase de oposicion, o bien sefialarse mediante anuncio
posterior que ese publicard en los mismos medios.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran apreciarse podran rectificarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de parte, conforme a la normativa aplicable.

Los aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, especificando de estos/as tlltimos/as la causa
de inadmisidn a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DiAS
HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resoluciéon mencionada en el Boletin Oficial
de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de la relacion
mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

IV.- El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, establece que la organizacion de las ensefianzas
universitarias se ordena en: Grado, Master y Doctorado. Esta nueva estructura sustituye a la anterior pero
no prevé ningun procedimiento para la homologacion o equivalencia de los actuales titulos universitarios
oficiales de diplomado, con los nuevos de Grado, Master y Doctor. Articulo 76 del TREBEP.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia nim. 1719/2026, de fecha 12 de mayo, por
el que se aprueban las bases que regiran la convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Arquitecto
técnico, grupo A, subgrupo A2, en su base cuarta, donde se dispone que se debera requerir a través de la
aprobacion de lista provisional, a los aspirantes que habiendo presentado solicitud, no acreditaran o
reunieran los requisitos necesarios para optar a participar en el proceso, conforme a lo regulado en las
citadas bases:
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V.- Competencia.- Examinada la documentacion obrante en el expediente, y que han aportado los aspirantes
en el plazo citado, a la convocatoria del procedimiento selectivo para la provision en propiedad de una plaza
de Arquitecto Técnico, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, y
considerando lo dispuesto en el articulo 21.1, apartado h , de 2 de abril de la Ley de Bases de Régimen
Local, y lo dispuesto en el articulo 24, apartado d), del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

Vista la propuesta de Resolucion de la Concejal Delegada de Recursos Humanos.

HE RESUELTO

RIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de una plaza de Arquitecto Técnico, de la
Escala de Administracion Especial, Subes cala Técnica Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo

A2:

Relacion provisional de Admitidos:

NOMBRE APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CARMEN DOLORES||CRUZ CABEZA HEK() ] 2QH*
MARIA REMEDIOS ||CRUZ DIAZ HAEXQEAGHE
CRISTINA CRUZ HERNANDEZ HEXDQEHE
ALBA TARHAIS DELGADO SOCAS *EE5] GQH*
DESIRE DIAZ TORRES HAELSEIHE
RAQUEL DOMINGUEZ RODRIGUEZ||***5] 88%*
ANA ROSA GARCIA REGALADO AE] 042
RICARDO GARRIDO ALVAREZ HEE] 43555
HECTOR GERMAN ||GONZALEZ YANES *EK(DD ] **
HECTOR MANUEL ||GUILLEN CAMPOS HEX()Q ]k

PEDRO RAMON LINARES HERNANDEZ *EK(0448%*

SERGIO ANDRES || MEDINA RODRIGUEZ kG 6T 6% F

DIEGO PENA RUIZ *AXGEQ5H*
ESMERALDA RIVERO MORALES HEELTOFHF
FABIAN RODRIGUEZ LOPEZ *k ] 68H*
CARLOS RODRIGUEZ MARREROQ  ||¥**5359%%*
MIGUEL SANTOS HERRERA HAEIARTHH

JESUS VALVERDE LOZANO HEKQHS54%*
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Relacion provisional de Excluidos

DOCUMENTO .
NOMBRE APELLIDOS DE IDENTIDAD CAUSA DE EXCLUSION
KARINA CORREA GARCIA *HK0948** 2
RAUL RAMOS VALERIANO||##*5977** 1
MARIA VICTORIA [[RIVERO GONZALEZ ||***9071%* 1,2
NUMERO LEYENDA CUASA DE EXCLUSION

NO APORTA / ACREDITA SUFICIENTEMENTE
LA TITULACION REQUERIDA CONFORME DISPONE LAS BASES

2 NO APORTA DOCUMENTO DE IDENTIDAD / NO ESTA EN VIGOR

SEGUNDO. Se establece un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del presente Decreto, para que
los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a su exclusion.
En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente, o, en su caso, alegar
la omision en ambas listas, justificandolo documentalmente. Podran asimismo solicitar la correccion de los
errores en la trascripcion de los datos con que figuran en las listas, si los hubiere habido. Quienes no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser admitidos/as, en dicho plazo,
seran definitivamente excluidos/as.

TERCERO.- Se ordena La publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en la pagina web de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios Municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Guia de Isora, a seis de agosto de dos mil veintiséis.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Manuela Rodriguez Lozano, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
3413 1575490

Pormedio del presente anuncio de conformidad con lo
estipulado en el articulo 25.4 del Decreto 182/2018, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica
de Canarias se somete a informacion publica por un
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES la siguiente
actuacion:

- ACTUACION: uso provisional “CASETA DE
OBRA Y ACOPIO DE MATERIALES”, en la
finca sita en del poligono 02, Parcela 587, Chio, con
referencia catastral 38019A002005870000PQ, en el
término municipal de Guia de Isora. El uso se asocia a
la ejecucion de la obra denominada “COLECTORES
PRINCIPALES DE SANEAMIENTO Y PLUVIALES
PARA LA CONEXION DEL NUCLEO URBANO
DE CHIO (GUIA DE ISORA-TENERIFE)”, cuyo
promotor es Aguas de las Cuencas de Espana, S.A.
(ACUAES).

- NATURALEZA DE LA ACTUACION: uso
provisional.

- PLAZO: doce (12) meses.

- PRESUPUESTO: Presupuesto de FEjecucion
Material asciende a la cantidad de ONCE MIL
CIENTO NOVENTA'Y CINCO EUROS CON SEIS
CENTIMOS (11.195,06 €).

- PROMOTOR: OBRAS CON HUARTE LAIN,
S.A., con CIF A48010573.

Lo que se hace publico para general conocimiento
a los efectos de que se puedan formular cuantas
alegaciones y observaciones se estimen oportunas
dentro del plazo establecido, quedando el expediente
a consulta en la Oficina Técnica Municipal de este
Ayuntamiento en horario 9:00 a 13:00 horas en Calle
La Veran® 5, Guia de Isora.

En Guia de Isora, a veintiuno de julio de dos mil
veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta
Alonso, documento firmado electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
3414 1663458

El Ayuntamiento Pleno en sesidén ordinaria celebrada el dia 30 de julio
de 2026, ha doptado el acuerdo de aprobacién de la PROPUESTA DE LA
ALCALDIA: MODIFICACION DEL ACUERDO PLENARIO DE 27 DE MAYO DE 2021
SOBRE FISCALIZACION E INTERVENCION LIMITADA PREVIA Y SUSTITUCION DE
CONTROLES ADICIONALES DE COMPROBACION, cuyo tenor integro es el
siguiente

8. PROPUESTA DE LA ALCALDIA: MODIFICACION DEL ACUERDO PLENARIO DE 27
DE MAYO DE 2021 SOBRE FISCALIZACION E INTERVENCION LIMITADA PREVIA Y
SUSTITUCION DE CONTROLES ADICIONALES DE COMPROBACION (Expediente
3377/2026)

Se da cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia, del
dictamen de la Comisién Informativa de Contratacién y Hacienda,
adoptado en sesién ordinaria, el dia 24 de julio, y cuyo tenor literal
es el siguiente:

"6. PROPUESTA DE LA ALCALDIA: MODIFICACION DEL ACUERDO PLENARIO DE 27
DE MAYO DE 2021 SOBRE FISCALIZACION E INTERVENCION LIMITADA PREVIA Y
SUSTITUCION DE CONTROLES ADICIONALES DE COMPROBACION. (Expediente
3377/2026)

Vista la providencia emitida por la Alcaldia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

PROVIDENCIA DE LA ALCALDIA

ASUNTO: MODIFICACION DEL ACUERDO PLENARIO DE 27 DE MAYO DE
2021 SOBRE FISCALIZACION E INTERVENCION LIMITADA PREVIA Y SUSTITUCION
DE CONTROLES ADICIONALES DE COMPROBACION

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacidn en
sesion celebrada el dia 27 de mayo de 2021, se aprobo el régimen de
fiscalizacion e intervencidn limitada previa de requisitos basicos,
en sustitucidén de la fiscalizacidn e intervencidén previa plena, asi
como la sustitucidn de la fiscalizacidn previa de derechos e ingresos
por la inherente a la toma de razdn en contabilidad, en los términos
previstos en los articulos 13 y 14 del Real Decreto 424/2017, de 28
de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local.

En dicho acuerdo, junto a los extremos de comprobacion basicos
previstos en el articulo 13.2 del Real Decreto 424/2017 y en 1los
Acuerdos del Consejo de Ministros vigentes y aplicables a las entidades
locales, se incluyeron determinados extremos adicionales de
comprobacién acordados por la propia Corporacidon en ejercicio de la
facultad prevista en el articulo 13.3 del citado Real Decreto.
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Tras la aplicacidn prdactica del citado régimen durante 1los
ejercicios posteriores a su implantacidn, la Intervencidn General ha
puesto de manifiesto la conveniencia de simplificar el sistema de
control previo mediante la eliminacidén de los extremos adicionales de
comprobacion acordados por la Corporacion, de forma que el régimen de
fiscalizacidon e intervencidn limitada previa quede circunscrito, en
su integridad, a los extremos establecidos con cardcter bdasico por la
normativa estatal, esto es:

a) Los extremos de comprobacion previstos en el articulo 13.2
del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.

b) Los extremos de comprobacion establecidos en los Acuerdos
del Consejo de Ministros vigentes y aplicables a las entidades locales,
en particular el Acuerdo de 30 de mayo de 2008 y el Acuerdo de 7 de
septiembre de 2018, asi como cualesquiera modificaciones o acuerdos
que los sustituyan o complementen.

Esta modificacién persigue los objetivos de simplificacidn
administrativa, homogeneizacidén del régimen de control con 1los
pardmetros normativos bdsicos de cardcter estatal, mejor utilizacidn
de 1los recursos humanos y materiales disponibles para el ejercicio del
control financiero posterior y la auditoria publica, y adecuacidon a
la prdactica mayoritaria de las entidades locales de similar tamafio y
estructura organizativa

En su virtud, esta Alcaldia DISPONE:

Primero.— Incoar expediente administrativo para la modificacidén del
acuerdo plenario de 27 de mayo de 2021, con el objeto de eliminar los
extremos adicionales de comprobacidn establecidos por la Corporacidn
en el marco del régimen de fiscalizacidén e intervencidén limitada
previa, manteniendo exclusivamente 1los extremos de comprobacidn
previstos en el articulo 13.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, y en los Acuerdos del Consejo de Ministros vigentes y aplicables
a las entidades locales.

Segundo.— Recabar de la Intervencioén General informe preceptivo sobre
el expediente, de conformidad con lo previsto en el articulo 13.1 del
Real Decreto 424/2017, en relacidén con el articulo 14 del mismo texto
reglamentario.

Tercero.— Una vez emitido el informe de la Intervencidn General,
elevar la propuesta de acuerdo modificatorio al Pleno de la Corporacion

para su debate y resoluciodn.

Cuarto.— Notificar la presente providencia a la Intervencidn General
para conocimiento y a los efectos oportunos.

(Documento firmado electrdnicamente)
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Visto el informe emitido por la Intervencidn de Fondo, cuyo tenor
literal es el siguiente:

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 12 de junio de 2026 y, en
cumplimiento del mandato en ella contenido, la persona titular de la
Intervencién Municipal, en el ejercicio de las atribuciones que le
confieren el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales (TRLRHL), aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo,; el articulo 13.1 del Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local; y el articulo 4.1.a)
y b) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacidn de cardcter nacional,; tiene a bien emitir el siguiente:

INFORME

I. ANTECEDENTES

1.1. Marco normativo aplicable.

El articulo 213 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL), establece que las funciones de
control interno respecto de la gestidon econdmica de las entidades
locales se ejerceran por la Intervencidn General con arreglo a 1o
previsto en el citado articulo y en las disposiciones que 1o
desarrollan, entre ellas el Real Decreto 424,/2017, de 28 de abril, por
el que se regula el régimen juridico del control interno en 1las
entidades del Sector Publico Local.

El articulo 13 del Real Decreto 424/2017 regula Ila
fiscalizacidon e intervencidn limitada previa de requisitos bdsicos
como modalidad del ejercicio de la funcidn interventora en sustitucion
de la fiscalizacidén e intervencidn previa plena. El1 apartado 1 de
dicho articulo prevé que la sustitucidén requiere acuerdo previo del
Pleno de 1la Corporacidén, adoptado a propuesta de la Intervencidn
General. El1 apartado 2 establece los extremos de comprobacidén que
deben verificarse en todo caso. El1 apartado 3 faculta a la Corporacidn
para ampliar los extremos de comprobacidén mediante acuerdo plenario.

El articulo 14 del Real Decreto 424/2017 regula la sustituciodn
de la fiscalizacidn previa de derechos e ingresos por la inherente a
la toma de razoén en contabilidad, igualmente mediante acuerdo plenario
adoptado a propuesta de la Intervencidn General.

1.2. Antecedente esencial: Acuerdo plenario de 27 de mayo de
2021.

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane en sesiodn celebrada el dia 27 de mayo de 2021,
se acordd:
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a) La sustitucidén de la fiscalizacidén e intervencidn previa
plena por el régimen de fiscalizacidn e intervencidn limitada previa
de requisitos bdsicos, con arreglo a lo previsto en el articulo 13
del Real Decreto 424/2017.

b) La sustitucidn de la fiscalizacidén previa de derechos e ingresos

por la inherente a la toma de razdon en contabilidad, conforme a lo
previsto en el articulo 14 del Real Decreto 424/2017.

En la regulacidén aprobada en 2021, junto a los extremos de
comprobacidén bdsicos previstos en el articulo 13.2 del Real Decreto
42472017 y en los Acuerdos del Consejo de Ministros vigentes aplicables
a las entidades locales, la Corporaciodn incorpord, haciendo uso de la
facultad prevista en el articulo 13.3 del citado Real Decreto,
determinados extremos adicionales de comprobacidén de cardcter
municipal.

1.3. Objeto del presente expediente.

El presente expediente no tiene por objeto implantar un nuevo
régimen de control interno ni sustituir la fiscalizacidn plena por
limitada, modalidades que ya se encuentran vigentes en virtud del
acuerdo plenario de 27 de mayo de 2021 anteriormente referenciado. E1
objeto exclusivo 'y especifico del presente expediente es la
modificacidén de dicho acuerdo plenario, con el fin de eliminar 1los
extremos adicionales de comprobacidén establecidos por la propia
Corporacidén, de manera que el régimen de fiscalizacidén e intervenciodn
limitada previa quede circunscrito, en lo sucesivo, unicamente a 1los
extremos de comprobacidén establecidos con cardcter bdsico por la
normativa estatal.

II. ANALISIS JURIDICO

2.1. Fundamento de la modificaciédn.

El régimen de fiscalizacidén e intervencidén limitada previa de
requisitos bdsicos, tal y como fue aprobado en 2021, incluia, junto a
los extremos basicos de cardcter estatal, extremos adicionales
acordados por la Corporacioén en uso de la habilitacidn contenida en
el articulo 13.3 del Real Decreto 424/2017. La experiencia prdctica
acumulada durante los ejercicios transcurridos desde la aprobacidn del
acuerdo ha evidenciado que dichos extremos adicionales no aportan un
valor de control diferencial suficiente que justifique la carga
administrativa que generan, siendo conveniente su eliminacidn por las
siguientes razones:

a) Simplificacidén administrativa: La eliminacidn de extremos
adicionales de comprobacion reduce 1los plazos de tramitacidn de
expedientes y la carga documental exigida a los servicios gestores,
contribuyendo a la eficiencia de la actividad administrativa.
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b) Homogeneizacidn normativa: La adecuacidén del régimen de
comprobacion a los pardmetros bdsicos establecidos por la normativa
estatal elimina divergencias innecesarias respecto del marco normativo
comun aplicable a las entidades locales, generando mayor seguridad
juridica y previsibilidad.

c) Mejor utilizacidén de los recursos de control financiero:
La eliminacidén de controles adicionales en fase previa permite
orientar los recursos de la Intervencidn General hacia las modalidades
de control financiero posterior y auditoria publica, que presentan una
mayor eficacia desde la perspectiva de la deteccidén y correccidn de
irregularidades con incidencia presupuestaria.

d) Adecuacidon al régimen bdsico estatal: E1 Real Decreto
424/2017 disefia un sistema de extremos de comprobacidén basicos que se
consideran suficientes para garantizar la regularidad del gasto
publico en fase de fiscalizaciodn previa. La ampliacion corporativa de
dichos extremos constituye una opcidén legitima pero no obligatoria,
cuya supresidon no menoscaba el cumplimiento de las obligaciones
legales de control.

2.2. Extremos de comprobacién que resultan de aplicacién tras
la modificacién.

Conforme a la modificacion propuesta, los uUnicos extremos de
comprobacion aplicables en el régimen de fiscalizacidén e intervencidn
limitada previa seran los siguientes:

A) Extremos previstos en el articulo 13.2 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril:

1.° La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto
es el adecuado a la naturaleza del gasto u obligacidn que se propone
contraer.

2.° Que las obligaciones o gastos se generan por Organo
competente.

3.° La fiscalizacidn de todo acto, documento o expediente que
dé lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido
econoémico, a los fines previstos en el articulo 9 del Real Decreto
424/2017.

B) Extremos previstos en los Acuerdos del Consejo de Ministros
vigentes y aplicables a las entidades locales:

— Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008, por
el que se aprueba el régimen de control de determinados gastos en el
ambito de la Administracidén General del Estado, con las adaptaciones
de aplicacidon a las entidades locales.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 95, Lunes 10 de agosto de 2026 22620

— Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de septiembre de 2018,
sobre el régimen de control de determinados gastos en el ambito de la
Administracion General del Estado, con las adaptaciones de aplicacidn
a las entidades locales.

— Cualesquiera modificaciones, actualizaciones O nuevos
Acuerdos del Consejo de Ministros que resulten de aplicacidén a las
entidades locales, los cuales serdn de aplicacion automatica desde la
fecha de su entrada en vigor, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

2.3. Procedimiento aplicable.

Conforme a lo previsto en el articulo 13.1 del Real Decreto
424/2017, la modificacidn del acuerdo plenario que aprobd el régimen
de fiscalizacidén e intervencidn limitada previa ha de adoptarse por
el Pleno de 1la Corporacidn, a propuesta de la Intervencidn General.
El presente informe sirve de propuesta al efecto, en 1los términos
previstos en el citado precepto.

El acuerdo de modificacidén habrd de ser remitido al organo de
tutela financiera correspondiente de 1la Comunidad Autdnoma de
Canarias, conforme a 1o dispuesto en el articulo 13.1, parrafo segundo,
del Real Decreto 424/2017.

2.4. Vigencia del acuerdo plenario de 27 de mayo de 2021.

El acuerdo plenario de 27 de mayo de 2021 permanece en plena
vigencia en todos sus extremos que no resulten expresamente
modificados por el acuerdo que en su caso adopte el Pleno de 1la
Corporacion. En particular, contintian plenamente vigentes la
sustitucidn de la fiscalizacidén e intervencidn previa plena por el
régimen limitado, asi como la sustitucidn de la fiscalizacidn previa
de derechos e 1ingresos por la inherente a la toma de razdn en
contabilidad.

III. CONCLUSION

En mérito de todo lo expuesto, la Intervencion General que
suscribe considera procedente elevar al Pleno de 1la Corporacion
propuesta de acuerdo de modificacidn del acuerdo plenario de 27 de
mayo de 2021, con el objeto de eliminar los extremos adicionales de
comprobacidén acordados por la Corporacidn en 2021 y circunscribir el
régimen de fiscalizacidn e intervencidn limitada previa, en lo que se
refiere a los extremos de comprobacién, a los previstos con cardcter
bdsico en el articulo 13.2 del Real Decreto 424/2017 y en los Acuerdos
del Consejo de Ministros vigentes y aplicables a las entidades locales.

Es cuanto procede informar, sin perjuicio de cualquier otro criterio
mejor fundado en Derecho.

Los Llanos de Aridane
El Interventor
(Documento firmado electrdénicamente)
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Vista la propuesta emitida por la Alcaldia, cuyo tenor literal es el
siguiente:

PROPUESTA DE LA ALCALDIA: MODIFICACION DEL ACUERDO PLENARIO DE 27 DE
MAYO DE 2021 SOBRE FISCALIZACION E INTERVENCION LIMITADA PREVIA Y
SUSTITUCION DE CONTROLES ADICIONALES DE COMPROBACION

ANTECEDENTES DE HECHO

1.°El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL), establece en su articulo 213 que las funciones de
control 1interno en las entidades locales son ejercidas por la
Intervencidn General, de conformidad con las disposiciones
reglamentarias de desarrollo.

2.° El1 Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, regula en su articulo 13 la fiscalizacidén e intervencion
limitada previa de requisitos bdsicos como modalidad del ejercicio de
la funcion interventora en sustitucidén de la fiscalizacioén e
intervencidén previa plena, y en su articulo 14 la sustitucidn de la
fiscalizacioén previa de derechos e ingresos por la inherente a la toma
de razoén en contabilidad.

3.° Mediante acuerdo adoptado por este Pleno en sesidén celebrada el
dia 27 de mayo de 2021, se aprobd el régimen de fiscalizacidn e
intervencion limitada previa de requisitos bdsicos, en los términos
previstos en el articulo 13 del Real Decreto 424/2017, incorpordndose
en dicho acuerdo, ademds de 1los extremos de comprobacidén bdsicos
previstos en el citado precepto y en los Acuerdos del Consejo de
Ministros vigentes, determinados extremos adicionales de comprobacidn
acordados por la Corporacidén en uso de la habilitacidn contenida en
el articulo 13.3 del Real Decreto 424/2017. Asimismo, en el mismo
acuerdo se aprobd la sustitucidn de la fiscalizacidn previa de derechos
e 1ingresos por la inherente a la toma de razdn en contabilidad,
conforme al articulo 14 del mismo texto reglamentario.

4.° A propuesta de la Intervencion General, mediante providencia de
Alcaldia de fecha 12 de junio de 2026, se 1incod expediente de
modificacidn del citado acuerdo plenario de 27 de mayo de 2021, al
objeto de eliminar 1los extremos adicionales de comprobacidn
incorporados por la Corporacidn, con el fin de circunscribir el régimen
de fiscalizacidén e intervencidén limitada previa a los extremos de
comprobacion establecidos con cardcter bdsico por la normativa
estatal.
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5.° Consta en el expediente el informe de la Intervencidn General,
emitido al amparo del articulo 13.1 del Real Decreto 424/2017, en el
que se justifica la procedencia de la modificacidn propuesta sobre la
base de las siguientes motivaciones: simplificacidon administrativa,
homogeneizacidon normativa con el régimen bdasico estatal, eliminacion
de controles adicionales municipales y mejor utilizacidén de los
recursos de control financiero disponibles.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Los articulos 213 y 219 del TRLRHL atribuyen al Pleno la
competencia para acordar el régimen de fiscalizacidon e intervenciodn
limitada previa de requisitos bdsicos en materia de gastos, previa
propuesta de la Presidencia e informe del dérgano interventor.

Segundo. E1 articulo 9.4 del RD 424/2017, en relacidn con el articulo
219.4 del TRLRHL, habilita al Pleno para acordar, por el mismo
procedimiento, la sustitucidn de la fiscalizacidén previa de derechos
e ingresos por el control inherente a la toma de razdn en contabilidad
y el control financiero posterior.

Tercero. E1 articulo 22.2.e) de 1la LRBRL atribuye al Pleno la
competencia para aprobar, a propuesta del Alcalde, las normas de
organizacidén de los servicios de la Corporacioén. La determinacion del
modelo de control interno de la Entidad Local forma parte de dicha
competencia organizativa.

Cuarto. E1 Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de julio de 2018
sobre 1los extremos a verificar en el ejercicio de la funcidn
interventora en régimen de requisitos bdsicos es de aplicaciodn
supletoria, siendo de observancia obligatoria para todos 1los supuestos
de gasto en que resulte de aplicacién a las Entidades Locales,
independientemente de que el Pleno haya dictado acuerdo expreso al
respecto.

PROPUESTA DE ACUERDO

A la vista de los antecedentes expuestos y de los fundamentos juridicos
que preceden, esta Alcaldia eleva al Pleno de la Corporacidn, previo
dictamen de la Comisidén Informativa de Hacienda y Contratacidn, la
adopcion de los siguientes

ACUERDOS
PRIMERO.— Modificacién del acuerdo plenario de 27 de mayo de 2021.

Se modifica el acuerdo plenario de 27 de mayo de 2021, en 1o
que se refiere al listado de extremos de comprobacidn del régimen de
fiscalizacidn e intervencion limitada previa de requisitos bdsicos,
en el sentido de eliminar todos 1los extremos adicionales de
comprobacion acordados por la Corporacion al amparo del articulo 13.3
del Real Decreto 424/2017.
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En consecuencia, los unicos extremos de comprobacidn que se
verificardn en el ejercicio de la fiscalizacidn e intervencidn
limitada previa serdan los establecidos con cardcter basico por la
normativa estatal, sin que la Corporacidn anada extremo adicional
alguno de cardcter municipal, a saber:

A) Extremos de comprobacién previstos en el articulo 13.2 del
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril:

1.° La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto
es el adecuado a la naturaleza del gasto u obligacidn que se propone
contraer.

2.° Que las obligaciones o gastos se generan por 0Organo
competente.

3.° La fiscalizaciodn de todo acto, documento o expediente que
dé lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido
econdmico, a los fines del articulo 9 del Real Decreto 424/2017.

B) Extremos de comprobacién previstos en los Acuerdos del
Consejo de Ministros vigentes y aplicables a las entidades locales:

— Los establecidos en el Acuerdo del Consejo de Ministros de
30 de mayo de 2008.

— Los establecidos en el Acuerdo del Consejo de Ministros de
7 de septiembre de 2018.

— Los establecidos en cualesquiera modificaciones,
actualizaciones o nuevos Acuerdos del Consejo de Ministros que
resulten de aplicacidén a las entidades locales, que serdn de aplicacion
automdtica desde su entrada en vigor.

SEGUNDO.— Mantenimiento del régimen establecido en el acuerdo
plenario de 27 de mayo de 2021 en todo lo no modificado.

El1 acuerdo plenario de 27 de mayo de 2021 permanece en plena
vigencia en todos sus extremos que no resulten expresamente
modificados por el presente acuerdo. En particular, continuan
vigentes:

a) La sustitucion de la fiscalizacidn e intervencidén previa
plena por el régimen de fiscalizacidn e intervencidén limitada previa
de requisitos bdsicos, conforme al articulo 13 del Real Decreto
424/2017.

b) La sustitucidn de la fiscalizacion previa de derechos e
ingresos por la inherente a la toma de razdén en contabilidad, conforme
al articulo 14 del Real Decreto 424/2017.
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TERCERO.— Comunicacién.

El presente acuerdo serd remitido al Oorgano de tutela
financiera de la Comunidad Autdénoma de Canarias, conforme a lo previsto
en el articulo 13.1, pdrrafo segundo, del Real Decreto 424/2017, de
28 de abril.

Asimismo, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el portal de transparencia municipal, con las formalidades
previstas en la normativa vigente.

No obstante, el Pleno de 1la Corporacidén, con Ssu superior
criterio, resolverd lo que estime mds conveniente para el interés
publico.

CUARTO. - Entrada en vigor.

Los regimenes aprobados en los Acuerdos Primero y Segundo entrardn en
vigor al dia siguiente de la adopcidon del presente acuerdo plenario y
se aplicardn a todos los expedientes de gasto y de gestidn de derechos
e 1ngresos que se 1inicien a partir de dicha fecha. Los Acuerdos
anteriores del Pleno o las previsiones de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto que sean incompatibles con los presentes quedan derogados
o desplazados en lo que se opongan a los mismos.

QUINTO. - Publicacién y traslado.

Notificar el presente acuerdo a la Intervencidén municipal y publicarlo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
el tabldén de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane, a los efectos previstos en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y en la legislacidn de transparencia aplicable.

Dar traslado del acuerdo a la Intervencidn provincial, a la Delegacion
de Economia y Hacienda del Estado y a cuantos organos resulte
procedente debido a la materia.

Los Llanos de Aridane
Documento firmado electrdnicamente.
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Toma la palabra el Concejal de Hacienda para manifestar que
se trata de reconducir la fiscalizacidn previa a los términos previstos
en el ordenamiento juridico, sin arfiadir otros adicionales y con la
finalidad de agilizar la tramitacidn administrativa.

No suscitandose debate sobre dicho asunto, la Comisidn
Informativa acuerda por 6 votos a favor (CC-PP) y 1 voto de abstencidn
(PSOE) , elevar el siguiente dictamen al Pleno de la Corporcidn,
competente para su decisidn:

Primero: Modificar el acuerdo plenario de 27 de mayo de 2021,
en lo que se refiere al listado de extremos de comprobacidn del régimen
de fiscalizacidn e intervenciodn limitada previa de requisitos bdsicos,
en el sentido de eliminar todos 1los extremos adicionales de
comprobacion acordados por la Corporacion al amparo del articulo 13.3
del Real Decreto 424/2017.

En consecuencia, los unicos extremos de comprobacidn que se
verificardn en el ejercicio de la fiscalizacidn e 1intervencidn
limitada previa serdn los establecidos con cardcter bdsico por la
normativa estatal, sin que la Corporacidén afada extremo adicional
alguno de cardcter municipal, a saber:

A) Extremos de comprobacién previstos en el articulo 13.2 del
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril:

1.° La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto
es el adecuado a la naturaleza del gasto u obligacidn que se propone
contraer.

2.° Que las obligaciones o gastos se generan por Organo
competente.

3.° La fiscalizacidn de todo acto, documento o expediente que
dé lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido
econdmico, a los fines del articulo 9 del Real Decreto 424/2017.

B) Extremos de comprobacién previstos en los Acuerdos del
Consejo de Ministros vigentes y aplicables a las entidades locales:

— Los establecidos en el Acuerdo del Consejo de Ministros de
30 de mayo de 2008.

— Los establecidos en el Acuerdo del Consejo de Ministros de
7 de septiembre de 2018.

— Los establecidos en cualesquiera modificaciones,
actualizaciones o nuevos Acuerdos del Consejo de Ministros que
resulten de aplicacidén a las entidades locales, que serdn de aplicacion
automdtica desde su entrada en vigor.
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Segundo: Mantenimiento del régimen establecido en el acuerdo
plenario de 27 de mayo de 2021 en todo lo no modificado.

El acuerdo plenario de 27 de mayo de 2021 permanece en plena
vigencia en todos sus extremos que no resulten expresamente
modificados por el presente acuerdo. En particular, contintan
vigentes:

a) La sustitucidn de la fiscalizacidn e intervencidn previa
plena por el régimen de fiscalizacidn e intervencidn limitada previa
de requisitos bdsicos, conforme al articulo 13 del Real Decreto
424/2017.

b) La sustitucidn de la fiscalizacidn previa de derechos e
ingresos por la inherente a la toma de razdén en contabilidad, conforme
al articulo 14 del Real Decreto 424/2017.

Tercero: Comunicacién.

El1 presente acuerdo serd remitido al organo de tutela
financiera de la Comunidad Autdénoma de Canarias, conforme a lo previsto
en el articulo 13.1, pdrrafo segundo, del Real Decreto 424/2017, de
28 de abril.

Asimismo, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el portal de transparencia municipal, con las formalidades
previstas en la normativa vigente.

No obstante, el Pleno de 1la Corporacidn, con Su sSuperior
criterio, resolverd lo que estime mds conveniente para el 1interés
publico.

Cuarto: Entrada en vigor.

Los regimenes aprobados en los Acuerdos Primero y Segundo
entrardn en vigor al dia siguiente de la adopcidn del presente acuerdo
plenario y se aplicardn a todos los expedientes de gasto y de gestiodn
de derechos e ingresos que se 1inicien a partir de dicha fecha. Los
Acuerdos anteriores del Pleno o 1las previsiones de 1las Bases de
Ejecucidén del Presupuesto que sean Iincompatibles con los presentes
quedan derogados o desplazados en lo que se opongan a los mismos.

Quinto: Publicacién y traslado.

Notificar el presente acuerdo a la Intervencidén municipal y
publicarlo en el Boletin Oficial de 1la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tabldén de anuncios de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, a los efectos previstos en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en la legislacidén de transparencia aplicable.

Dar traslado del acuerdo a la Intervencidén provincial, a la
Delegaciodon de Economia y Hacienda del Estado y a cuantos oOrganos
resulte procedente debido a la materia."
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Toma la palabra el Sr. Alcalde de la Corporacién, D. José
Javier Pérez Llamas, diciendo: Pasamos al punto numero 8. Propuesta
de la Alcaldia de la modificacidén del acuerdo plenario de 27 de mayo
de 2021 sobre la fiscalizacidén e intervencidén limitada previa vy
sustitucidén de controles adicionales de comprobacidn.

Cedo la palabra la Sra. Secretaria para que nos pueda ahondar
mas en este punto.

Toma la palabra la Sra. Secretaria de la Corporacién, Dfia.
Miriam Pérez Afonso, dicinedo: Consta dictamen de la Comisidn
Informativa de Contratacidédn y Hacienda, celebrada el 24 de julio de
2026, a propuesta de la Intervencidn, se procede a solicitar la
modificacidén del acuerdo de 27 de mayo de 2021, sobre fiscalizacidn e
intervencién limitada previa y sustitucidén de controles adicionales
de comprobacién.

El acuerdo que la Comisidén Informativa eleva a pleno es
precisamente la modificacidén de ese acuerdo plenario de 2027, limitar
los extremos de comprobacidén a los previstos por la normativa vigente,
no a los adicionales que se venian aplicando hasta este momento.

En segundo lugar, mantener el régimen establecido en el
acuerdo de 27 de mayo, en lo que no se oponga a este acuerdo nuevo,
comunicar el acuerdo adoptado a los 6érganos competentes de la Comunidad
Autdénoma de Canarias y que el presente entre en vigor desde la adopcidn
del acuerdo plenario.

Interviene el Sr. Alcalde, sefialando: Muchas gracias Sra.
Secretaria.

Si, tanto en el informe de Intervencidén consta gque no se
aportaba en valor de control diferencial suficiente que justificara
la carga administrativa que generan, siendo conveniente su eliminaciédn
por esas razones, simplificacién administrativa, homogeneizacidn
normativa, mejor utilizacidén de los recursos y adecuacidén al régimen
b4dsico estatal.

Entonces parte ademéds de la Intervencidén y cuenta con el visto
bueno también de Secretaria, con lo cual por eso lo proponemos para
su aprobacidn.

Tiene la palabra la Sra. Vanoostende.

Toma la palabra, con la venia del Sr. Alcalde, la portavoz
del Grupo Socialista, Dfia. Alicia Maria Vanoostende Simili,
diciendo: Bueno, sélo para explicar el sentido de nuestro voto, en la
Comisién nos abstuvimos porque queriamos analizarlo mejor, pero nos
vamos a votar en contra porque no estamos de acuerdo en simplificar
los controles financieros.
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Habia un acuerdo plenario del 2021, creemos que deberiamos
seguir manteniéndolo por una cuestién de ejemplaridad como
administracién ptUblica, pero bueno, es nuestra opinidn, es decir, que
ese es nuestro sentido del voto. Gracias.

Interviene el Sr. Alcalde, diciendo: Vale, yo creo que la
intencidén es seguir siendo ejemplares, no guiero que qgquede ningun
género de duda sobre la Secretaria de este Ayuntamiento ni sobre la
Intervencidén, que son las dos figuras que bendicen este cambio, con
lo cual, quiero ademds partir una lanza a favor de ambas, de ambos
departamentos.

Intervencidn, que es de donde emana este cambio, porque no lo
ven Util, se habia establecido en el afio 21, desconozco los motivos,
pero era algo extraordinario, en cualquier Ayuntamiento no existe ese
control y eso fue algo extraordinario para este Ayuntamiento, que en
este momento del tiempo las dos principales figuras que informan todos
los documentos, Secretaria de Intervencidén, emana de ellos este
cambio, no emana de ningun politico ni del alcalde, con lo cual,
insisto, yo comparto la lanza y toda mi confianza para las personas
que asi lo indican.

Con lo cual, votamos el punto ntmero 8, que es la modificacién
del Acuerdo Penal del 21, sobre esa fiscalizacidén e intervenciédn
limitada previa en sustitucién de los controles adicionales, con 1lo
cual quedarian sin efecto pasando a los habituales que tiene cualquier
Institucidén, cualquier Ayuntamiento.

No suscitédndose mas debate sobre dicho asunto, el Pleno de la
Corporacién acuerda por 17 votos a favor (CC-PP) y 3 votos en contra
(PSOE), adoptar los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Modificar el acuerdo plenario de 27 de mayo de 2021,
en lo que se refiere al listado de extremos de comprobacidén del régimen
de fiscalizacién e intervenciédn limitada previa de requisitos béasicos,
en el sentido de eliminar todos los extremos adicionales de
comprobacidén acordados por la Corporacidn al amparo del articulo 13.3
del Real Decreto 424/2017.

En consecuencia, los Unicos extremos de comprobacidn que se
verificardn en el ejercicio de 1la fiscalizacidén e intervenciédn
limitada previa seradn los establecidos con caréacter Dbésico por la
normativa estatal, sin que la Corporacidédn afiada extremo adicional
alguno de caréacter municipal, a saber:
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A) Extremos de comprobacién previstos en el articulo 13.2 del
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril:

1.° La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto
es el adecuado a la naturaleza del gasto u obligacidén que se propone
contraer.

2.° Que las obligaciones o gastos se generan por &rgano
competente.

3.° La fiscalizacidén de todo acto, documento o expediente que
dé lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido
econdmico, a los fines del articulo 9 del Real Decreto 424/2017.

B) Extremos de comprobacién previstos en los Acuerdos del
Consejo de Ministros vigentes y aplicables a las entidades locales:

— Los establecidos en el Acuerdo del Consejo de Ministros de
30 de mayo de 2008.

— Los establecidos en el Acuerdo del Consejo de Ministros de
7 de septiembre de 2018.

— Los establecidos en cualesquiera modificaciones,
actualizaciones o nuevos Acuerdos del Consejo de Ministros que
resulten de aplicacién a las entidades locales, que seran de aplicacién
automdtica desde su entrada en vigor.

SEGUNDO: Mantenimiento del régimen establecido en el acuerdo
pPlenario de 27 de mayo de 2021 en todo lo no modificado.

El acuerdo plenario de 27 de mayo de 2021 permanece en plena
vigencia en todos sus extremos que no resulten expresamente
modificados por el ©presente acuerdo. En particular, contintan
vigentes:

a) La sustitucién de la fiscalizacidén e intervencidn previa
plena por el régimen de fiscalizacidén e intervencidén limitada previa
de requisitos Dbésicos, conforme al articulo 13 del Real Decreto
424/2017.

b) La sustitucién de la fiscalizacidn previa de derechos e
ingresos por la inherente a la toma de razdn en contabilidad, conforme
al articulo 14 del Real Decreto 424/2017.

TERCERO: Comunicacién.

El presente acuerdo sera remitido al o6rgano de tutela
financiera de la Comunidad Auténoma de Canarias, conforme a lo previsto
en el articulo 13.1, parrafo segundo, del Real Decreto 424/2017, de
28 de abril.
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Asimismo, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el portal de transparencia municipal, con las formalidades
previstas en la normativa vigente.

No obstante, el Pleno de la Corporacién, con su superior
criterio, resolverd lo que estime mas conveniente para el interés
publico.

CUARTO: Entrada en vigor.

Los regimenes aprobados en los Acuerdos Primero y Segundo
entrardn en vigor al dia siguiente de la adopcidédn del presente acuerdo
plenario y se aplicarédn a todos los expedientes de gasto y de gestidn
de derechos e ingresos que se inicien a partir de dicha fecha. Los
Acuerdos anteriores del Pleno o las previsiones de las Bases de
Ejecucidén del Presupuesto que sean incompatibles con los presentes
quedan derogados o desplazados en lo que se opongan a los mismos.

QUINTO: Publicacién y traslado.

Notificar el presente acuerdo a la Intervencidn municipal y
publicarlo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tabldén de anuncios de la sede electrédnica del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, a los efectos previstos en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en la legislacidén de transparencia aplicable.

Dar traslado del acuerdo a la Intervencidn provincial, a la

Delegacidén de Economia y Hacienda del Estado y a cuantos o&érganos
resulte procedente debido a la materia.

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a cuatro de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Javier Pérez Llamas, firmado digitalmente.
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EL ROSARIO

ANUNCIO
3415 1678250
Expediente N°: 107/2026.

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos n® 2026-1795
de fecha 5 de agosto, se ha dispuesto nombrar como personal colaborador del
Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura de dos (2) plazas
de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, funcionario de carrera, de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica Media del Grupo A, Subgrupo A2
por Concurso-oposicion, sin lista de reserva, a los siguientes empleados publicos:

N° ORDEN EMPLEADO PUBLICO.

1 MARIA DESIREE GHNAIM DE LA NUEZ
2 MARIA DEL MAR GARCIA AFONSO

3 ANTONIO RAMON HEREDIA HEREDIA

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podré interpo-
nerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion
o de su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion o de su
publicacion. Si se optara por interponer recurso de reposicion, no podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interpo-
nerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

En El Rosario, a seis de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Juan Jesus del Rosario Montesinos, documento
firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
3416 1678223
Expediente N°: 107/2026.

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada
de Recursos Humanos n® 2026-1794, de 5 de
agosto de 2026, se ha dispuesto dejar sin efecto la
convocatoria para la realizacion del primer ejercicio
del proceso selectivo efectuada mediante Decreto
de la Concejalia de Recursos Humanos num. 2026-
1739 de 27 de julio y CONVOCAR a los aspirantes
admitidos en el proceso selectivo para la cobertura
de dos (2) plazas de Ingeniero Técnico de Obras
Publicas, funcionario de carrera, de la escala de
Administracion  Especial, Subescala Técnica
Media del Grupo A, Subgrupo A2 por concurso-
oposicion, sin lista de reserva a la realizacion
de la primera prueba de la fase de oposicion, de
naturaleza practica, el 22 de septiembre de 2026
(martes), a las 11:00 horas, en la Casa de la Cultura
de La Esperanza, sita en C/ La Sardinera, n° 5B, La
Esperanza, El Rosario.

En El Rosario, a seis de agosto de dos mil
veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS, Juan Jesus del Rosario Montesinos,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3417 1670614
Exp. n°: 13317/2026.

De conformidad con Resolucion de Alcaldia-
Presidencia n° 2026-1787, de 4 de agosto de 2026, y
con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, por el presente se emplaza a cuantos
aparezcan como interesados en el Procedimiento
Ordinario n° 349/2026, siendo demandante D.?
Laura Rodriguez Salorio, Materia: Urbanismos y
Ordenacion del Territorio, para que puedan personarse
y comparecer en el plazo de NUEVE DIAS, a partir
de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el Juzgado Plaza n° 3
del Tribunal de Instancia (Seccion de lo Contencioso
Administrativo) de Santa Cruz de Tenerife, Calle
Alcalde José Emilio Garcia Gomez n° 5, Edificio
Barlovento, en Santa Cruz de Tenerife.

El Rosario, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Concejalia de Participacion Ciudadana
Area de Alcaldia Presidencia
Unidad de Participacion Ciudadana

ANUNCIO
3418 1684510

Se ha aprobado de forma definitiva el Reglamento Organico de Participacion Ciudadana de
San Cristébal de La Laguna, mediante Acuerdo aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 9 de julio de 2026, una vez finalizado el plazo de informacién publica y
audiencia a los interesados previsto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, al que ha estado sometida la aprobacién inicial, y resueltas las re-
clamaciones y sugerencias presentadas. Asimismo, han transcurrido quince (15) dias desde el en-
vio del texto aprobado a la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, del Gobierno de Canarias
y a la Delegacién del Gobierno en Canarias, al efecto de cumplir con lo dispuesto en el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, en relacion con el articulo 56 del mismo texto normativo.

Por todo ello, y a los efectos de su entrada en vigor, y en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, de
conformidad con el acuerdo plenario de fecha 9 de julio de 2026; se hace publico a continuacién el
texto integro del Reglamento Organico de Participacién Ciudadana de San Cristébal de La Laguna,
quedando redactado del siguiente tenor literal:

REGLAMENTO ORGANICO DE PARTICIPACION CIUDADANA DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGU-
NA

PREAMBULO
Titulo I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Ambito de aplicacién subjetivo
Articulo 3. Finalidad
Articulo 4. Caracter consultivo
Titulo II. INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION
Capitulo 1. LA INICIATIVA POPULAR
Articulo 5. La iniciativa popular
Articulo 6. Objeto de la iniciativa popular
Articulo 7. Recogida de firmas
Articulo 8. Comisién Promotora
Articulo 9. Tramitacién
Capitulo 2. LA AUDIENCIA PUBLICA
Articulo 10. La audiencia publica
Articulo 11. Convocatoria
Articulo 12. Desarrollo de las audiencias publicas
Capitulo 3. LA CONSULTA CIUDADANA
Articulo 13. La consulta ciudadana
Articulo 14. Ejercicio del derecho
Articulo 15. Convocatoria
Articulo 16. Campana informativa
Articulo 17. Periodicidad
Articulo 18. Comisién de Seguimiento
Articulo 19. Efectos de la consulta
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Capitulo 4. EL REGISTRO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
Articulo 20. El Registro Municipal de Participaciéon Ciudadana
Capitulo 5. LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Articulo 21. Los Presupuestos Participativos
Capitulo 6. PARTICIPACION CIUDADANA EN LA ELABORACION DE LAS ORDENANZAS

Y REGLAMENTOS

Articulo 22. Procedimiento
Titulo III. ORGANOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
Capitulo 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 23. Los 6rganos de participacion ciudadana y su denominacion
Capitulo 2. LAS JUNTAS DE DISTRITO
Articulo 24. Naturaleza
Articulo 25. Composicidn
Articulo 26. Renovacion de los miembros
Articulo 27. -Funciones
Articulo 28. - Funcionamiento
Capitulo 3. - EL FORO ECONOMICO Y SOCIAL
Articulo 29. - El Foro Econémico y Social
Capitulo 4. - LOS CONSEJOS SECTORIALES
Articulo 30. Naturaleza
Articulo 31. Composicién
Articulo 32. Funciones
Capitulo 5. EL CONSEJO DE PARTICIPACION MUNICIPAL
Articulo 33. Naturaleza
Articulo 34. Funciones
Articulo 35. Composicién
Titulo IV. EL REGISTRO MUNICIPAL DE ENTIDADES CIUDADANAS
Articulo 36. El Registro Municipal de Entidades Ciudadanas
Articulo 37. La inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas
Articulo 38. Tramitacion
Articulo 39. Derechos y deberes de las entidades inscritas en el Registro Municipal de

Entidades Ciudadanas

Titulo V. - EL REGISTRO MUNICIPAL DE PARTICIPANTES
Articulo 40. E1 Registro Municipal de Participantes
Titulo VI. -LAS ENTIDADES DE INTERES PUBLICO MUNICIPAL
Articulo 41. Definicién
Articulo 42. Procedimiento de declaracion
Articulo 43. Criterios de valoracién del reconocimiento de Entidad Publica Municipal.
Articulo 44. Instruccién y Resolucién
Articulo 45. Derechos
Articulo 46. Deberes
Articulo 47. Revocacién
Articulo 48. Publicidad de la declaracién de Interés Publico Municipal
Titulo VIL - COLABORACION PUBLICO - COMUNITARIA
Articulo 49. Encuestas y Estudios de Opinion
Articulo 50. Red de Centros Ciudadanos municipales
Titulo VIII. DERECHOS DE LA CIUDADANIA
Capitulo 1. EL DERECHO DE PETICION
Articulo 51. Derecho de Peticion
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Capitulo 2. DERECHO A FORMULAR QUEJAS, FELICITACIONES, RECLAMACIONES Y
SUGERENCIAS
Articulo 52. Derecho a presentar quejas, felicitaciones, reclamaciones y sugerencias
Articulo 53. Tramitacién
Articulo 54. Anilisis e informe anual
Articulo 55. Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones
Capitulo 3. LA PARTICIPACION EN LOS PLENOS
Articulo 56. Participacién de la ciudadania en los Plenos.
Titulo IX. TRANSPARENCIA Y DERECHO A LA INFORMACION. PORTAL DE PARTICIPA-
CION CIUDADANA
Articulo 57. Publicidad de los medios de acceso a la informacion.
Articulo 58. El Portal de Participacion Ciudadana
Titulo X. EL SISTEMA DE GARANTIAS
Articulo 59. Comité de Garantias del Reglamento
Articulo 60. Actividad del Comité de Garantias del Reglamento
DISPOSICIONES
DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. - Puesta en marcha y desarrollo
Disposicion Adicional Segunda. - Nuevos mecanismos o procesos participativos
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion Transitoria Primera. - Aplicacion del Reglamento a los instrumentos de par-
ticipacion iniciados antes de su entrada en vigor
Disposicion Transitoria Segunda. - Portal web de Participacion Ciudadana del Ayunta-
miento Disposicion Transitoria Tercera. - Las Entidades de Interés Publico Municipal
Disposicion Transitoria Cuarta. -Plazos de adaptacién de los érganos de participacién y
de sus normas de funcionamiento
Disposicion Transitoria Quinta. - Registro de Participacién Ciudadania Municipal y Regis-
tro Municipal de Participantes
Disposicion Transitoria Sexta. - Guia util del Reglamento
DISPOSICION FINAL UNICA. - Entrada en vigor y naturaleza organica del Reglamento
DISPOSICION DEROGATORIA
PREAMBULO

La participacién de la ciudadania en la vida publica es uno de los pilares de la democracia,
adquiriendo un significado esencial en el ambito local. Los ayuntamientos de Espafa y europeos se
estan incorporando a los movimientos de innovacion de la gobernabilidad de las ciudades, en un
ejercicio de la politica que permita a los vecinos y vecinas ser mas participativos en los asuntos
publicos locales.

El Reglamento Organico de Participaciéon Ciudadana de San Cristébal de La Laguna toma
como base el principio de participacién de la ciudadania en los asuntos publicos, tal y como esta-
blecen la Carta Europea de la Autonomia Local y los articulos 9.2 y 23.1 de la Constitucion Espafiola
de 1978. Asimismo, el articulo 23 del texto constitucional, prevé que los ciudadanos tienen derecho
a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de representantes libremente elegi-
dos en elecciones periddicas por sufragio universal.

En el &mbito europeo deben mencionarse los principios recogidos en la Carta de Derechos
Fundamentales de la Unién Europea, las reflexiones contenidas en el Libro Blanco “la gobernanza
europea” de la Comisién Europea de 25 de julio de 2001, y los trabajos que le han dado continui-
dad, asi como la Recomendacién del Comité de Ministros del Consejo de Europa, de 6 de diciembre
de 2001, sobre la participacidon ciudadana en la vida publica local. También en el Consejo de Euro-
pa, concretamente el Congreso de Poderes Locales y Regionales, se insiste en diferentes recomen-
daciones y documentos sobre la transcendencia de la participacion publica en los procesos de toma
de decisiones en los niveles locales.
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En base a ello, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas de Modernizacién del Go-
bierno Local, y en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, entre otras
normas basicas, han desarrollado las formas de participacion de la ciudadania en la vida publica
local. Concretamente, el articulo 18 de la LBRL, contempla, dentro de los derechos y deberes de los
vecinos “participar en la gestion municipal de acuerdo con lo dispuesto en las leyes y, en su caso,
cuando la colaboracién con caracter voluntario de los vecinos sea interesada por los 6rganos de
gobierno y administraciéon municipal”, mientras que el articulo 69.2 establece que “las formas,
medios y procedimientos de participacion que las Corporaciones establezcan en ejercicio de su
potestad de autoorganizacién no podran en ningiin caso menoscabar las facultades de decisiéon que
correspondan de los 6rganos representativos regulados por la Ley”.

En la elaboracién del Reglamento se ha dado cumplimiento, tal y como dispone el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, a los principios de necesidad y eficacia, por cuanto la iniciativa se
encuentra justificada por razones de interés general, se identifican claramente los fines
perseguidos y consti-tuye el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucién. En este
caso, la norma pretende dar cumplimiento a la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias, especialmente, su articulo 21, que establece que todo Ayuntamiento debera disponer de
un reglamento que regule los procedimientos y drganos competentes para garantizar la
participacién de los vecinos y vecinas.

La presente norma tiene en cuenta la Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria de Fomento a la
Participacion Ciudadana, dictada en virtud de las competencias legislativas atribuidas a la Comuni-
dad Auténoma de Canarias y el Estatuto de Autonomia de Canarias.

Igualmente, se da satisfaccion a los principios de proporcionalidad, pues constituye la regu-
lacién imprescindible para atender a las necesidades a cubrir con la norma; seguridad juridica, al
ejercerse la iniciativa normativa de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, ge-
nerando un marco normativo estable e integrado; transparencia, por cuanto se ha facilitado el ac-
ceso sencillo, universal y actualizado de la normativa en vigor; y se ha permitido que los potencia-
les destinatarios tengan una participacién activa en la elaboracién de la norma; y eficiencia, pues se
pretende racionalizar, en su aplicacidn, la gestion de los recursos publicos.

El modelo de Participaciéon Ciudadana promovido en el presente Reglamento pretende
construir un marco juridico que desarrolle la participaciéon desde el ambito publico y favoreciendo
las condiciones, mecanismos y espacios para un ejercicio efectivo de la participacion.

En este Reglamento se estructura en 60 articulos agrupados en 10 titulos, varios compues-
tos a su vez por diferentes capitulos, ademas de disposiciones transitorias, final y derogatoria.

El Titulo I recoge una serie de disposiciones generales relativas al ambito subjetivo de apli-
cacion, fines de la norma y otras cuestiones en referencia al caracter consultivo de los medios de
participacidn, universalidad y potenciacidn de los medios digitales.

El Titulo Il regula los distintos mecanismos publicos de participacién que pueden promover
los gobiernos municipales, tales como la iniciativa ciudadana, la consulta popular y la audiencia
publica.
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El Titulo III estructura la configuracion general de diferentes érganos municipales de parti-
cipaciéon del municipio tales como las Juntas de Distrito, el Consejo Sectorial y el Consejo de Parti-
cipacién Ciudadana.

El Titulo IV tiene por objeto el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, el Titulo V, el
novedoso Registro Municipal de Participantes, en el que se podran inscribir personas en represen-
tacion de agrupaciones no formales y sin personalidad juridica, con interés comun en el municipio,
para ser oidos en 6rganos y espacios de participacion ciudadana y el Titulo VI, la declaracion de
Entidades de Interés Piblico Municipal.

El Titulo VII se refiere a la colaboracion publico - comunitaria a través de encuestas y estu-
dios de opiniéon que permitan conocer la percepcion y opinién de la ciudadania, asi como la refe-
rencia a la amplia red de centros ciudadanos del municipio.

El Titulo VIII aborda los derechos de la ciudadania, en concreto, el derecho de peticion, el
derecho a formular quejas, felicitaciones, reclamaciones y sugerencias y la intervencion de los ve-
cinos y vecinas en los Plenos.

El Titulo IX trata de la Transparencia y el derecho a la informacidn, asi como del Portal Digi-
tal, en sintonia con la tendencia actual del fomento de la informatizacién y acceso a la informacion
con caracter general.

El Titulo X desarrolla la figura del Comité de Garantias del Reglamento. Asimismo, se indi-
can Disposiciones adicionales y transitorias.

Titulo I. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. - Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de los medios, formas y procedi-
mientos de participacion de la ciudadania y entidades del municipio de San Cristébal de La Laguna
en la gestion municipal conforme a lo previsto en la Constitucion y las Leyes.

Articulo 2. - Ambito de aplicacién subjetivo

Lo constituye la ciudadania, la vecindad, las entidades ciudadanas inscritas en el Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas y otras formas de participaciéon ciudadana previstas.

Articulo 3. - Finalidad

El Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, a través de este Reglamento, persi-
gue los siguientes objetivos:

1. El desarrollo efectivo de la participacion ciudadana con arreglo a lo previsto en la Constitucién y
normativa de aplicacion.

2. Impulsar la participacién en los asuntos publicos, garantizando la paridad, el desarrollo de la
democracia participativa, el gobierno abierto y la eficacia de la accién publica.

3. Facilitar la mas amplia informacidon sobre la actividad municipal.

4. Fomentar la vida asociativa, el fortalecimiento comunitario en el municipio y la libre concurren-
cia de iniciativas ciudadanas sobre los asuntos publicos.

5. Fomentar la participacion en todos los grandes proyectos que afecten al municipio para alcan-
zar el desarrollo integral y sostenible.

6. El acceso de la ciudadania a los recursos, equipamientos y actividades municipales.
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7. Adoptar las medidas necesarias de utilizacién de medios electrénicos para hacer accesible y
efectiva la participacién en cualquiera de los érganos, medios y ejercicio de derechos regulados en
este Reglamento.
8. Hacer efectivos los derechos y deberes de la vecindad de este municipio, recogidos en el articulo
18 de la LRBRL, y normativa aplicable.
9. Promover las buenas practicas de democracia participativa, impulsadas por las instituciones y
entidades ciudadanas.

Articulo 4. - Caracter consultivo

4.1. - Todos los medios de participacion regulados en este Reglamento tienen caracter con-
sultivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local o la que le sustituya.

4.2. - La participacién o representacion en cualquiera de los érganos previstos no compor-
tara retribucion de ningun tipo.

Titulo IL - INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION
Capitulo 1. LA INICIATIVA POPULAR
Articulo 5. - La iniciativa popular

5.1. - Es aquella forma de participacién mediante la cual los vecinos proponen al Ayunta-
miento, una determinada actuacion, actividad o proposiciéon normativa en materia de competencia
municipal y de interés publico.

5.2. - Los/las vecinos/as que gocen de derecho sufragio activo en las elecciones municipa-
les podran ejercer la iniciativa popular.

5.3. - Dichas iniciativas deberan ir suscritas al menos por el diez (10%) por ciento de
los/las vecinos/as del municipio, de acuerdo con lo establecido en la legislacién basica de régimen
local.

Articulo 6. - Objeto de la iniciativa popular

El objeto de la iniciativa popular es la propuesta de:

a. Aprobar de actuaciones o proyectos en los dmbitos competenciales municipales.
b. Celebrar una audiencia publica.

c. Crear un nuevo drgano de participacion.

d. Aprobacién o modificacién de una norma municipal.

e. Celebrar una consulta ciudadana.

Articulo 7. - Recogida de firmas

7.1. - El documento de la propuesta de iniciativa popular contendra los pliegos que recojan
las firmas con indicaciéon de nombre, apellidos, fecha de nacimiento, domicilio y nimero de docu-
mento nacional de identidad (o documento asimilable para personas extranjeras) de las personas
firmantes, y de los miembros de la Comisién Promotora.

7.2. - Las firmas deberan ser autenticadas bien por fedatarios publicos, bien por fedatarios
especiales designados por la Comisiéon Promotora, mediante escritura publica otorgada ante nota-
rio.
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7.3. - Una vez admitida la iniciativa, y procedido a su autenticacion, la Secretaria del Pleno
del Ayuntamiento solicitara al Registro Municipal la comprobacién de su inscripcién en el padron
municipal, que emitira, en un plazo maximo de veinte (20) dias, certificado declarando validas
aquellas que rednan los requisitos de este Reglamento.

Articulo 8. - Comision Promotora

8.1. - Estara formada por un minimo de tres miembros que habran de cumplir las condicio-
nes del articulo 5.2.

8.2. - Asume la representacion de las personas firmantes de la iniciativa presentada.
Articulo 9. - Tramitacion.

9.1. - En el plazo maximo de tres (3) meses a contar a la fecha de su presentacién, y cum-
plidos los requisitos, tales iniciativas deberdn ser sometidas a debate y votacién en el Pleno, sin
perjuicio de que sean resueltas por el 6rgano competente por razén de la materia. En todo caso,
previo a su tramite y aprobacion, se requerira informe juridico de la Secretaria General del Pleno y,
cuando la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de contenido econémico, el informe de la In-
tervencion General Municipal.

9.2. - En el caso de que incluya propuesta de consulta ciudadana, sera tramitada de acuerdo
con el procedimiento y con los requisitos previstos al efecto.

9.3. - Excepcionalmente, la Alcaldia podra, por razones de urgencia u oportunidad, previa
consulta a la Junta de Portavoces, incluir las iniciativas en el orden del dia de una sesién extraordi-
naria que convoque por iniciativa propia, siempre que, en el momento de cursar la convocatoria,
hayan sido emitidos los informes que se indican en el apartado anterior.

9.4. - En la sesidn plenaria en la que se vaya a deliberar y votar la misma, un representante
de la Comision Promotora podra explicar la propuesta, con anterioridad a las intervenciones de los
grupos municipales, previa presentacion de su solicitud.

Capitulo 2. LA AUDIENCIA PUBLICA
Articulo 10. - La audiencia publica

10.1. - Es el encuentro en una fecha determinada, del/la Alcalde/sa, o el/la Concejal/a en
quien delegue, con la ciudadania para que ésta pueda recibir informacion, presentar y debatir pro-
puestas en relacion con una determinada actuacion publica, actividad o programa de actuacion.

10.2. - El/la Alcalde/sa, o por delegacion suya, la Concejalia con competencia en la materia,
convocara audiencias publicas, por decisiéon propia, a propuesta del Pleno, o por iniciativa ciuda-
dana (de acuerdo con el procedimiento establecido en el Titulo II, Capitulo I) para su celebracion.

10.3. - Durante un plazo no inferior a quince (15) dias naturales antes de la fecha prevista
para su celebracion, se publicara en la web municipal la informacién al respecto.

Articulo 11. - Convocatoria.

El acuerdo de la convocatoria tendra como minimo, el siguiente contenido:

a. El asunto a tratar y la documentacion adjunta.

b. Alcance de la convocatoria: sectores de la poblacién a los que esta orientado y territorio.

c. Naturaleza del encuentro: presencial o telematico.
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d. Tiempo maximo, en su caso, de intervencion por participante.
e. Modo de recoger las aportaciones realizadas.

f. Publicacién de las conclusiones.

g. Cualquier otro aspecto relevante.

Articulo 12. - Desarrollo de las audiencias publicas

12.1. - El/la Alcalde/sa presidira las sesiones, aunque podra delegar esa funcién en un Con-
cejal/a. Las funciones de secretaria las realizara quien ostente ese cargo en el Ayuntamiento o se
delegue.

12.2. - Las sesiones de las audiencias publicas se organizaran de la siguiente manera:

Presentacién y posicionamiento municipal.

ST

Turno abierto de intervenciones, con duracién de hasta diez (10) minutos cada intervencion.

o

Turno de réplica, con duracién de hasta cinco (5) minutos cada réplica.

e

Conclusiones, si procede, a cargo de la presidencia.

e. Recogida de acta y publicacién en la web del Ayuntamiento.
Capitulo 3. LA CONSULTA CIUDADANA

Articulo 13. - La consulta ciudadana

Es un canal de participacion de la ciudadania mediante el cual se podran recoger y expresar
las opiniones de colectivos de indole social, econémico, cultural u otro, en materias de competencia
municipal, en el marco de la normativa vigente.

Articulo 14- Ejercicio del derecho

Pueden participar las personas mayores de edad que estén inscritas en el Padrén Munici-
pal.

Articulo 15. - Convocatoria

15.1. - El/la Alcalde/sa, previo acuerdo por mayoria absoluta del Pleno y autorizacién del
Gobierno de la Nacién, podra someter a consulta aquellos asuntos de competencia propia munici-
pal y de caracter local que sean de especial relevancia para los intereses de los vecinos y vecinas,
con excepcion de los relativos a la Hacienda Local.

15.2. - Dentro de una misma consulta se puede incluir mas de una pregunta.
Articulo 16. - Campaiia informativa
16.1. - El Ayuntamiento promovera la difusién ptiblica de la consulta.

16.2. - Se indicara la distribucién de los espacios publicos dispuestos a estos efectos, con-
forme a los principios de equidad y proporcionalidad entre las diferentes posiciones interesadas.

Articulo 17. - Periodicidad
17.1. - No se podran hacer, cada afio, mas de dos consultas de las indicadas en este capitulo.

17.2. - No se podra reiterar una misma consulta dentro del mismo mandato corporativo.
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Articulo 18. - Comision de Seguimiento

18.1. - Se podra constituir una Comisién de Seguimiento responsable de velar por la impar-
cialidad, transparencia, eficacia del proceso de consulta.

18.2. - Estara formada por un niimero impar de personas, con un minimo de tres, siendo la
mayoria empleados publicos.

Articulo 19. - Efectos de la consulta
19.1. - Los resultados de la consulta no tienen caracter vinculante.

19.2. - En un plazo maximo de treinta (30) dias habiles desde la recepcién del resultado de
la consulta, el/la Alcalde/sa manifestara publicamente la opinién del Ayuntamiento al respecto y
como afectara la actuacidn publica sometida a consulta.

Capitulo 4. - EL REGISTRO DE PARTICIPACION CIUDADANA MUNICIPAL.
Articulo 20. - El Registro de Participacion Ciudadana Municipal

20.1. - El Registro de Participacion Ciudadana Municipal es tnico y en él se inscribiran
obligatoriamente los distintos procesos participativos que se activen por parte del Ayuntamiento, y
se configura como un instrumento abierto a la ciudadania.

20.2. - El resultado del proceso participativo se plasmara en un informe de participacion
ciudadana elaborado por el Servicio Gestor que inicid el proceso en el que se indicara los mecanis-
mos que han sido utilizados, el resultado del proceso participativo y la evaluacién especificando
qué sugerencias o recomendaciones de la ciudadania, en su caso han sido incorporadas al texto.

Capitulo 5. LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
Articulo 21. - Los Presupuestos Participativos.

Supone la participacion directa de la ciudadania, con el fin de atender las demandas y preo-
cupaciones de los vecinos y vecinas en materia de inversiones publicas e incluirlas en el presu-
puesto anual del municipio, priorizando las mas importantes y realizando un seguimiento de los
compromisos alcanzados.

En cuanto a su desarrollo e implementacidén se estara a lo dispuesto en el correspondiente
Reglamento que apruebe el Pleno municipal.

Capitulo 6. - PARTICIPACION CIUDADANA EN LA ELABORACION DE ORDENANZAS Y
REGLAMENTOS.

Articulo 22. - Procedimiento.

Se podra acordar la realizacion de procesos de participacidon ciudadana para la elaboracion
de anteproyectos de Ordenanzas o Reglamentos Locales en los que podran ejercer su derecho a la
participacién las personas empadronadas en el municipio y entidades inscritas en el Registro Mu-
nicipal de Entidades Ciudadanas.

El Ayuntamiento fomentara la participacion, en dichos procesos de elaboraciéon de Regla-
mentos y Ordenanzas, de aquellos colectivos mas directamente afectados por el contenido de las
mismas.
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Se canalizara a través del tramite especifico previsto en el titulo VI de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o normativa que la susti-
tuya.

Finalizado el proceso, la aprobacién de la correspondiente Ordenanza o Reglamento se ha-
ra segun lo previsto en la legislacién de régimen local.

Titulo III. ORGANOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Capitulo 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 23. - Los érganos de participacion ciudadana y su denominacion

23.1. -Los 6rganos de participacion del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna son:

las Juntas de Distrito, el Foro Econdmico y Social, los Consejos Sectoriales y el Consejo de
Participacion Ciudadana.

23.2. -El Ayuntamiento establecera los instrumentos y medios juridicos, econdmicos y ma-
teriales que sean precisos para garantizar el efectivo funcionamiento de los 6rganos de participa-
cién ciudadana, asi como las adecuadas relaciones de éstos con la ciudadania.

Capitulo 2. LAS JUNTAS DE DISTRITO
Articulo 24. - Naturaleza

24.1. - Las Juntas de Distritos se configuran como 6rganos de participacion, consulta, in-
formacién y propuesta acerca de la actuacién municipal, que permiten la participacién de los/as
vecinos/as, sus colectivos y entidades inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas
de un Distrito en la gestién de los asuntos municipales. Su finalidad esencial es la de promover una
reflexidon conjunta entre la ciudadania, entidades y autoridades municipales, en torno a los asuntos
que afectan a la vida cotidiana de los Distritos y sus Barrios.

24.2. - En cuanto a su composicién y régimen de funcionamiento y competencias se estara
alo dispuesto en el correspondiente Reglamento que apruebe el Pleno municipal.

Articulo 25. - Composicion
Su composicién tendra la siguiente estructura:
a. El Alcalde/sa, en calidad de presidencia o Concejal/la en que delegue.
b. Hasta ocho (8) miembros de partidos politicos municipales en proporcién a su representacion.

c. Hasta diez (10) representantes de las entidades inscritas en el Registro Municipal de Entida-
des Ciudadanas que actien en ese Distrito.

d. Hasta diez (10) personas mayores de edad inscritas en el padréon municipal de habitantes re-
ferido al Distrito.

e. Una persona funcionaria de la Corporacién, que, por delegacién de la persona titular de la Se-
cretaria Técnica, ejercera esa funcion en las Juntas de Distrito.

f.  Podran ser invitadas a participar a las sesiones a aquellas personas o entidades que se consi-
dere.
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Articulo 26. - Renovacion de los miembros.

Los miembros de las Juntas de Distrito se renovaran al inicio de cada mandato.
Articulo 27. - Funciones

Son funciones de la Junta de Distrito las siguientes:

a. Fomentar la participacidn directa y descentralizada de la ciudadania y entidades en la actividad
municipal.

b. Recabar propuestas ciudadanas relativas al funcionamiento de los servicios y/o actuaciones mu-
nicipales en el ambito de la Junta, asi como informar, participar y realizar propuestas a los érganos
competentes del Ayuntamiento.

c. Elaborar anualmente, el estado de necesidades del territorio a través de un diagndstico comuni-
tario, realizado de forma participada, con indicacién y seleccién de prioridades para su posible
inclusion en el plan de actuacion del Distrito.

d. Facilitar la mayor informacién y publicidad posibles sobre las actividades y acuerdos municipa-
les que afecten al Distrito.

e. Colaborar en la solucion de los problemas del territorio y ayudar en la aplicacién de politicas que
prevengan situaciones de riesgo, conflictos vecinales y causas de inseguridad y exclusion. f Infor-
mar en los asuntos propios de su competencia.

Articulo 28. - Funcionamiento

28.1. - La Junta de Distrito se reunird al menos una vez cada tres (3) meses, y cuando sea
convocado por la Presidencia o por un tercio de sus miembros.

28.2. - Anualmente se aprobara un informe de las actuaciones realizadas y propondra ini-
ciativas para mejorarlas.

28.3. - Asimismo, cuando los/as presidentes de las Juntas de Distrito lo estimen oportuno, y
para tratar materias que afectan al conjunto, podra celebrarse una convocatoria simultanea de las
Juntas de Distrito, con orden del dia y espacio comunes.

Capitulo 3. EL FORO ECONOMICO Y SOCIAL
Articulo 29. - El Foro Econémico y Social.

29.1. - El Foro Econémico y Social es un érgano colegiado adscrito al Area de Presidencia,
que se rige por su propio Reglamento Organico o norma que lo sustituya, y esta integrado por re-
presentantes de las organizaciones econdmicas, sociales, profesionales, sindicales y vecinales mas
representativas de San Cristébal de La Laguna; asi como por los Grupos y formaciones politicas
mas votadas.

29.2. - Su finalidad es contribuir al desarrollo social, econémico y cultural del municipio.
Capitulo 4. LOS CONSEJOS SECTORIALES
Articulo 30. - Naturaleza

30.1. - Los Consejos Sectoriales son drganos de participacidn, informacidn y propuesta que
canalizan la participacién de la vecindad, entidades y personas que actiien en nombre de iniciati-
vas, colectivos y redes ciudadanas en los sectores o dreas de actuacién municipal.
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30.2. - En cuanto a su composicion, régimen de funcionamiento y competencias se estara a
lo dispuesto en el correspondiente Reglamento que apruebe el Pleno municipal.

30.3. - En cuanto a los Consejos Sectoriales ya creados, su composicion, funcionamiento y
competencias esta a su Reglamento Regulador o norma que lo sustituya.

Articulo 31. - Composicion

La composicion de los Consejos seguira la siguiente estructura, con el nimero de miembros
que se determine en su reglamento regulador:

a. Grupo I. Concejales/as designados/as: ademas de la Presidencia, que correspondera al/la Alcal-
de/sa o quien delegue, se nombrara un representante por cada Grupo Municipal con representa-
cion en el Pleno de la Corporacion Municipal.

b. Grupo II. Entidades inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas que desempe-
fien su actividad principal en el 4rea de actuacién municipal en cuestion.

c. Grupo IIL Vecinas y vecinos, mayores de edad y empadronados en este municipio.

d. Grupo IV. Personas que actien en nombre de colectivos, redes ciudadanas, plataformas ciuda-
danas o de naturaleza analoga y que se hallen inscritas en el Registro Municipal de Participantes.

Articulo 32. - Funciones
Son funciones de los Consejos Sectoriales:
a. Fomentar la participacién directa de la ciudadania y entidades en su &mbito de la actividad.

b. Sugerir iniciativas y formular propuestas a los 6rganos municipales competentes, en relacion
con el sector de actuacién que le sea propio.

c. Informar a los érganos de gobierno del Ayuntamiento con competencias en la materia y en su
caso, plantear propuestas para su mejor funcionamiento.

d. Podra ser consultado en relacion con el proyecto de presupuesto, proyectos normativos y
otros planes con especial incidencia en su ambito de actividad.

e. Presentar al Ayuntamiento, anualmente, un estado de necesidades en su &mbito de actividad,
con indicacién de prioridades.

f.  Analizar los elementos de los planes estratégicos municipales que afecten a su ambito material
competencial.

g. Facilitar la informacién y publicidad sobre las actividades y acuerdos municipales que afecten
a su dmbito material competencial.

h. Recabar informacidn, previa peticion, de los temas de interés para el Consejo.
i.  Aquellas otras que se le encomiende.

Capitulo 5. EL CONSE]JO DE PARTICIPACION MUNICIPAL

Articulo 33. - Naturaleza

Es un 6rgano colegiado permanente que actiia como cauce de didlogo y deliberacion, asi
como de estudio, asesoramiento, consulta, propuesta y seguimiento de los asuntos mas relevantes
que afectan a la actividad publica local.



22645 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 95, Lunes 10 de agosto de 2026

En cuanto a su composicidn, régimen de funcionamiento y competencias se estara a lo dis-
puesto en el correspondiente Reglamento que apruebe el Pleno municipal.

Articulo 34. -Funciones
Son funciones del Consejo de Participacion Ciudadana:

a. Estudiar y evaluar los problemas que afecten al municipio, especialmente en materia de servi-
cios sociales, educacion, cultura y otros de caracter municipal.

b. Elevar propuestas de trabajo sobre temas de interés para la ciudadania a los 6rganos competen-
tes del Ayuntamiento.

c. Informar los asuntos propios de su competencia.
d. Participar en las actividades del municipio organizadas por los 6rganos de la Corporacion.
Articulo 35. - Composicion.

Estara presidido por el Alcalde/sa o Concejal/a en quien se delegue y se integrara por las
Entidades inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, a través de sus representan-
tes, en el nimero que se determine por el Pleno municipal en proporcion a la poblacién que repre-
sente cada una de ellas.

La Secretaria la ostentara la Secretaria Técnica de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue.

Titulo IV. - EL REGISTRO MUNICIPAL DE ENTIDADES CIUDADANAS
Articulo 36. - El Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.
36.1. - El Registro Municipal de Entidades Ciudadanas tiene las siguientes finalidades:

a. Ladefensa, fomento o mejora de los intereses generales o sectoriales de los vecinos del muni-
cipio.

b. Reconocer a las entidades inscritas y garantizarles los derechos reconocidos en este Regla-
mento y en la legislacion vigente.

36.2. - Este Registro se adscribe organica y funcionalmente a la Alcaldia Presidencia.

36.3. - Se podran incluir todos aquellos datos que resulten relevantes acerca de las activi-
dades y el funcionamiento interno de las entidades registradas y, en todo caso, las subvenciones
municipales recibidas.

36.4. - Se adoptaran las medidas necesarias para asegurar una adecuada colaboraciéon en-
tre el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas y los correspondientes registros de asociacio-
nes, de ambito estatal y autondmico.

Articulo 37. - La inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

37.1. - Podran inscribirse aquellas entidades sin dnimo de lucro que tengan sede o delega-
cién y su ambito de actuacién principal en el municipio de San Cristébal de La Laguna, cuyo objeto
sea la defensa, fomento o mejora de los intereses generales o sectoriales de los vecinos y vecinas
del municipio y, en particular, las entidades vecinales de un barrio o distrito, las de padres/madres
de alumno/as, las entidades culturales, deportivas, recreativas, juveniles, sindicales, empresariales,
profesionales y cualesquiera otras similares.
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37.2. - Las entidades interesadas solicitaran su inscripciéon en modelo normalizado, dirigi-
do a la Concejalia competente en materia de participacion ciudadana, acompafiando la siguiente
documentacién:

a Estatutos de la entidad inscrita en un registro del Gobierno de Canarias o cualquier otro al que
estén obligadas y sus modificaciones, en su caso, debidamente sellados por el correspondiente Re-
gistro.

b Resolucion de inscripcion en el Registro autonémico y/o estatal correspondiente.

c Certificado del Registro correspondiente de la composicién de la Junta Directiva con mandado
en vigor. d Indicacién del nombre, apellidos, DNI y datos de contacto (teléfonos y correos electrd-
nicos) de las personas que compongan la Junta Directiva de la entidad.

e Domicilio de la Sede social o delegacién en este municipio.
f CIF o NIF.

g Certificado del niimero de socios. En el caso de Federaciones o Confederaciones el certificado
deberd incluir todas las asociaciones o federaciones federadas o confederadas a las mismas.

h Programacidn de actividades que realiza del afio en curso.
i Presupuesto del afio en curso, incluyendo fuentes de financiacidn.
37.3. - En la web del Ayuntamiento constara una relacidn de las entidades inscritas.

37.4. - Los datos obrantes en el Registro podran ser consultados de conformidad con las
normas procedimentales establecidas, la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal y de ejercicio de la funcion estadistica publica.

Articulo 38. - Tramitacion

38.1. -La Alcaldia sera el 6rgano competente para acordar la inscripcién en el Registro, que
podra delegar en la concejalia delegada en materia de participaciéon ciudadana.

38.2. - El plazo para resolver la inscripcion sera de quince (15) dias, a contar desde la pre-
sentacion de la solicitud, salvo que éste hubiera de interrumpirse por la necesidad de aportar do-
cumentacion no incluida inicialmente.

38.3. - El Ayuntamiento notificara a la entidad su nimero de inscripcién y a partir de ese
momento se considerara de alta a todos los efectos.

Articulo 39. - Derechos y deberes de las entidades inscritas en el Registro Municipal
de Entidades Ciudadanas.

39.1. - Las entidades ciudadanas inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudada-
nas tienen derecho a:

a. Obtener subvenciones para colaborar con los gastos relativos al funcionamiento y desarrollo
de sus actividades, en la medida en que lo permiten los presupuestos municipales, cumpliendo las
obligaciones legales que se determinen.

b. Acceder al uso de medios publicos municipales, con las limitaciones que imponga la coinciden-
cia del uso por parte de varias de ellas o por el propio Ayuntamiento, y siendo responsable del tra-
to dado a las instalaciones. Su uso debera ser solicitado al Ayuntamiento por escrito, con una ante-
lacién minima de quince (15) dias, acompafiando una descripciéon de la actividad a desarrollar,
fechas y horarios.
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c. En caso del uso de espacios en centros ciudadanos municipales, se estara a lo establecido en el
Reglamento de Uso y Gestion de los Centros Ciudadanos Municipales o el que le sustituya.

d. Canalizar la participacion vecinal, a través de los medios previstos en el presente Reglamento.
39.2. - Las entidades inscritas tienen las siguientes obligaciones:

a. Notificar al Ayuntamiento toda modificacién de los datos incluidos en la documentacion que
haya servido de base para la inscripcion, dentro del mes siguiente a aquel en que se produzcan.

b. La presentacion en el primer trimestre de cada afio, de la documentacién anual pertinente
para la continuidad de la inscripcion en el Registro, consistente en: la certificaciéon actualizada del
numero de socios o entidades asociadas; en el caso de las federaciones, uniones de asociaciones,
confederaciones, agrupaciones y entidades en general que agrupen a personas juridicas, asi como
la fecha y resultado de las ultimas elecciones que hubieren celebrado para elegir sus 6rganos de
gobierno y el presupuesto y programa anual de actividades desarrolladas en el afio anterior.

39.3. - Comunicar al Registro de Municipal de Entidades Ciudadanas cualquier variacion en
sus datos. Esto incluye cambios en la denominacion, los estatutos, miembros de la Junta Directiva,
domicilio social, NIF/CIF, nimero de socios, disolucidn, fusién y otros datos registrales.

39.4. - El incumplimiento de estas obligaciones producira la baja en el Registro Municipal
de Entidades Ciudadanas, asi como la pérdida de los derechos que la inscripciéon comporta, previa
tramitacidn del oportuno expediente.

Titulo V. - EL REGISTRO MUNICIPAL DE PARTICIPANTES
Articulo 40. - El Registro Municipal de Participantes

40.1. - Tiene por objeto reunir la informacién necesaria que permita convocar a las perso-
nas fisicas que tengan interés legitimo en participar en nombre de colectivos, redes ciudadanas,
plataformas ciudadanas o de naturaleza analoga, como formas de agrupacion no formal y sin per-
sonalidad juridica, con interés comun en el municipio, en los diferentes 6rganos y espacios de par-
ticipacién ciudadana para ser oidos.

40.2. - Es de caracter publico, y se adscribe funcional y orgdnicamente a Alcaldia Presiden-
cia.

40.3. - Podran solicitar su inscripcion las personas fisicas mayores de edad, que estén em-
padronadas y/o que desarrollen actividad profesional en el municipio de San Cristébal de La Lagu-
nay que actiien en nombre de colectivos, redes ciudadanas, plataformas ciudadanas o de naturale-
za analoga, como formas de agrupacién no formal y sin personalidad juridica, con interés comun en
el municipio.

40.4. - La inscripcién se realizard mediante solicitud en la que se aporte los siguientes da-
tos:

a. Nombre, apellidos y nimero de DNI del participante y de las personas que actien con su
representacion.

b. Domicilio en el municipio de la sede o delegacion del colectivo, plataforma ciudadana,
red ciudadana o de naturaleza analoga. En caso de no sefialarse, se considerara como tal el domici-
lio del primer representante indicado segun el apartado anterior.
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c. Acta firmada por las personas promotoras, conteniendo el objeto de la iniciativa, area de
actuacién en el municipio y el nimero de personas que conforman el colectivo que se pretende
inscribir.

d. Teléfonos de contacto y correo electrénico. e Adicionalmente, se podra aportar un pro-
grama de actividades para el afio en curso, que no tendra caracter vinculante. f Resolucién de estar
inscrito en otro Registro administrativo, en su caso.

Titulo VI. - LAS ENTIDADES DE INTERES PUBLICO MUNICIPAL
Articulo 41. - Definicion

Las entidades inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas cuyos fines esta-
tutarios sean de caracter civico, educativo, cientifico, cultural, deportivo, sanitario, de promocion
de los valores constitucionales, de promocion de los derechos humanos, de asistencia social, de
cooperacion para el desarrollo, de promocién de la mujer, de los mayores, de la juventud, de pro-
teccion de la infancia, de promocion del colectivo LGBTI+, de fomento de la igualdad de oportuni-
dades y de la tolerancia, de defensa del medio ambiente, de defensa del bienestar animal, de fo-
mento de la economia social y solidaria o de la investigacion, de promocién del voluntariado social,
de defensa de consumidores y usuarios, de promocién y atencion a las personas en riesgo de exclu-
sion por razones fisicas, sociales, econémicas, culturales o de procedencia, y cualesquiera otros de
similar naturaleza, podran ser declaradas por la Alcaldia o por quien obre por su delegacién como
Entidad de Interés Publico Municipal, cuando contribuyan significativamente con sus actividades al
interés general del municipio.

Articulo 42. - Procedimiento de declaracion

Se iniciara a instancia de las entidades interesadas, a la que se adjuntara la siguiente docu-
mentacion:

a. Objetivos de la entidad.

b. Certificacién acreditativa del nimero de socios. En caso de federaciones, uniones de aso-
ciaciones, confederaciones, agrupaciones y entidades en general que agrupen a personas juridicas,
ademas, certificacion acreditativa del nimero de entidades que integran cada una de ellas y rela-
cion de las mismas.

c. Memoria de actividades de los dos (2) ultimos afos, suscrita por la Presidencia y la Secre-
taria de la Entidad, y debera recoger, al menos, el siguiente contenido:

1. Numero y caracteristicas de los beneficiarios/as de los servicios o actividades que realiza la
entidad, y las circunstancias que deben reunir para ostentar tal condicion.

2. Medios personales y materiales de los que dispone la entidad.

Organizacion de los distintos servicios, centros o funciones en que se diversifique su actividad.

3
4. Actuacionesy actividades realizadas durante ese tiempo.
5. Resultados obtenidos en dichas actividades.

6

Grado o nivel de cumplimiento de los fines y obligaciones estatutarias.
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d. Copia compulsada o certificacién del acta del acuerdo del érgano competente de la Enti-
dad para solicitar la declaracion de Entidad de Interés Publico Municipal.

e. Certificado de la Secretaria de la entidad de que las actividades no estan restringidas a
beneficiar a sus socios, sino abiertas a cualquier otro/a beneficiario/a que retina las condiciones y
caracteristicas exigidas por la indole de sus fines.

f.Certificado de la Secretaria de la entidad de que no distribuyen entre sus socios las ganan-
cias eventuales obtenidas.

g. Declaracion responsable de que los miembros de la Junta Directiva desempefian gratui-
tamente sus cargos o bien que su retribucidn no procede de fondos o subvenciones publicas.

h. Grado de diversidad y presencia de mujeres en la composiciéon de la Junta Directiva y
asociados.

i. Inventario valorado de sus bienes inmuebles.
j- Liquidacién de presupuestos de ingresos y gastos del periodo referido.
k. Presupuesto econdmico de ingresos y gastos del ejercicio en curso.

1. Documentacién relativa al cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de la Seguridad So-
cial.

m. Cualquier otro documento que se considere pertinente.

Articulo 43. - Criterios de valoracion del reconocimiento de Entidad de Interés Publi-
co Municipal

43.1. - Es requisito previo que la entidad solicitante lleve inscrita en el Registro Municipal
de Entidades Ciudadanas al menos dos (2) afios de forma ininterrumpida en la fecha de presenta-
cion de la solicitud, y haber mantenido actualizados los datos durante ese periodo.

43.2. - Una vez constatada lo sefialado en el punto anterior, se valorara la procedencia de la
declaracion, teniendo en cuenta los siguientes extremos:

a. Que los fines estatutarios de la entidad y las actividades se realicen en aras del interés general,
dentro de los términos previstos en el articulo 42.

b. Que las actividades realizadas sean complementarias de actividades municipales.

c. Los medios personales y materiales de los que dispongan para el cumplimiento de sus fines
estatutarios.

d. El nimero de personas voluntarias involucradas en la realizacion de sus actividades.
e. Que hayan participado asiduamente en los 6rganos de participacién municipales.

f. Que tengan un alto grado de cumplimiento de sus obligaciones estatutarias, demostrado en sus
actividades.

g. Grado de implantacion y de proyeccion de la entidad en su d&mbito de actuacidn, asi como del
grado de participacion de los ciudadanos en sus actividades.
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43.3. - Las federaciones, confederaciones y uniones de asociaciones podran ser declaradas
de Interés Publico Municipal, siempre que los requisitos previstos en los dos primeros epigrafes
del presente articulo se cumplan tanto por las propias federaciones, confederaciones y uniones de
Asociaciones, como por cada una de las Entidades integradas en ellas.

43.4. - La declaracion de una federacion, confederacion o unién de Asociaciones como En-
tidad de Interés Publico Municipal, no supone la declaracion simultanea de tal condiciéon de cada
una de las entidades que la integren.

Articulo 44. - Instrucciéon y Resolucion

44.1. - Al expediente que se instruya, se incorporaran los informes que procedan de otras
Administraciones Publicas y, en su caso, los de los érganos y areas municipales, relacionados con
los fines de la Entidad, pudiendo incorporarse cuantos otros antecedentes se consideren necesa-
rios. La Concejalia en materia de Participacion Ciudadana, tomando como base la documentacion
aportada y los informes emitidos, apreciarg, de forma motivada, la procedencia de conceder o de-
negar la declaracion solicitada.

44.2. - Una vez evacuados los tramites precedentes, la propuesta se elevarj, previa audien-
cia de los interesados, en su caso, a la Alcaldia o Concejalia en quien delegue, para su resolucién
definitiva.

44.3. - El plazo maximo para resolver sera de tres (3) meses.

44.4. - El vencimiento del plazo sin haberse adoptado resolucién expresa tendra efectos
desestimatorios.

Articulo 45. - Derechos

La declaracién de Entidad de Interés Publico Municipal desplegara efectos Unicamente
frente al Ayuntamiento, y comportara los beneficios que se determinen en cada caso, entre los que
podran otorgarse los siguientes:

a. Utilizacion de la mencién “Declarada de Interés Publico Municipal por el Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de Laguna” en todos sus documentos.

b. Ser oidas, cuando asi lo soliciten expresamente en comisiones y 6rganos de participacién muni-
cipales.

c. Consideracion en la distribucién de subvenciones municipales y formalizaciéon de convenios.
d. Recibir ayuda técnica y asesoramiento de la Administracién municipal.

e. Exenciones, bonificaciones y demas beneficios de caracter fiscal que pudieran establecerse en
relacion con los tributos e ingresos de derecho publico propios de las Entidades Locales, en los
términos y condiciones previstos en la normativa vigente.

f. Utilizacion de los recursos y beneficios municipales que se determinen en cada caso.

g. Utilizacion puntual de locales e instalaciones municipales para la realizacion de actividades es-
pecificas, siendo responsables del buen uso de las instalaciones.

h. Preferencia en el uso gratuito temporal de locales e instalaciones municipales disponibles.
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Articulo 46. - Deberes

La declaracion de Entidad de Interés Publico Municipal determinara las siguientes obliga-
ciones:

a. Presentar al Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, las cuentas anuales de cada ejercicio,
en el primer trimestre del afio siguiente. Dichas cuentas reflejaran el patrimonio de la Asociacidn,
Federacién o Confederacion (en caso de variacion), el presupuesto anual y su liquidacion, asi como
el destino y aplicacién de los ingresos recibidos de cualquier Administracion publica en dicho ejer-
cicio.

b. Facilitar al Ayuntamiento los informes y documentacion que éste les requiera en relaciéon con
las actividades realizadas y cumplimiento de sus fines.

c. Las obligaciones previstas en el articulo 40.2.
Articulo 47. - Revocacion

47.1. - Se producira, previa tramitacion del correspondiente expediente, cuando se aparten
o dejen de cumplir alguno de los requisitos exigidos en el presente Reglamento. Si posteriormente
se pretende adquirir de nuevo dicha condicion, la entidad interesada debera iniciar nuevamente el
proceso.

47.2. - La Alcaldia o Concejalia en quien delegue, serd competente para la resolucién de re-
vocacidn de la declaracion de Interés Publico Municipal.

Articulo 48. - Publicidad de la declaraciéon de Entidad de Interés Publico Municipal

48.1. - La declaracion de Entidad de Interés Publico Municipal se inscribira de oficio en el
Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, se publicara en el Boletin de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y se comunicara al Departamento del Gobierno de Canarias con competencias en
el Registro de Asociaciones de Canarias.

48.2. - Asimismo dicha declaracion se incluira en la web municipal.
Titulo VIL - COLABORACION PUBLICO - COMUNITARIA
Articulo 49. - Encuestas y estudios de opinion

49.1. - El Ayuntamiento promoverd, en la medida de sus posibilidades, la realizaciéon de
sondeos, encuestas y estudios que permitan conocer la percepcion y opinion de la ciudadania so-
bre las politicas publicas, el funcionamiento de los servicios publicos y cualquier otra cuestiéon de
interés local.

49.2. - Los resultados obtenidos seran publicados en la web municipal.
Articulo 50. - Red de Centros Ciudadanos municipales

50.1. - Los Centros Ciudadanos son espacios comunitarios y promotores de la cohesién so-
cial, la participacion y los procesos comunitarios en los Pueblos, Barrios y Distritos del municipio.

50.2. - Suponen una infraestructura fundamental para implementar los instrumentos y 6r-
ganos de participacion previstos en este Reglamento.

50.3. - El funcionamiento de los Centros Ciudadanos y de sus Consejos de Centro se rige
por el Reglamento de Uso y Gestion de los Centros Ciudadanos de San Cristobal de La Laguna, o
norma que la sustituya.
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Titulo VIIL. - DERECHOS DE LA CIUDADANIA
Capitulo 1. - EL DERECHO DE PETICION
Articulo 51. -Derecho de Peticion

Se remite a la Ley Organica 4/2001, de 12 de noviembre, reguladora del Derecho de Peti-
cion, o norma que la sustituya.

Capitulo 2. - DERECHO A FORMULAR QUEJAS, FELICITACIONES, RECLAMACIONES Y
SUGERENCIAS

Articulo 52. - Derecho a presentar quejas, felicitaciones, reclamaciones y sugerencias

Toda persona, fisica o juridica, de forma individual o colectiva, con capacidad para obrar
conforme a derecho, podra presentar ante el Ayuntamiento, quejas, felicitaciones, reclamaciones y
sugerencias respecto de cualquier actividad o servicio de competencia municipal, sin perjuicio del
derecho a interponer los recursos administrativos o jurisdiccionales pertinentes.

Articulo 53. - Tramitacion

La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones, en un plazo méaximo de tres (3) me-
ses contados a partir del registro de la reclamacién o sugerencia en la unidad tramitadora, infor-
mara al solicitante o su representante de las medidas adoptadas para la atencién de la misma, asi
como de aquellas que se prevean adoptar en el futuro o la justificacién de la imposibilidad, en su
caso, de su aplicacion inmediata. Asi mismo, comunicara el resultado de sus investigaciones al soli-
citante y a los afectados.

Articulo 54. - Analisis e informe anual

54.1. - El 6rgano competente elaborara un informe anual, que dara cuenta en el Pleno mu-
nicipal, y se expondra brevemente de forma verbal.

54.2. - En el citado informe constard nimero y tipo de reclamaciones presentadas, aquellas
que hubieran sido rechazadas y sus causas, asi como de las que fueren objeto de investigacién y el
resultado de la misma. No se indicara los datos personales de las personas reclamantes.

54.3. - El informe anual se publicara en la web municipal.
Articulo 55. - Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones
55.1. - Las principales funciones de esta Comisién son:

a. Recibir las sugerencias y reclamaciones relacionadas con los servicios municipales pres-
tados.

b. Recabar la informacién necesaria acerca de las reclamaciones recibidas, al efecto de veri-
ficar y constatar su real trascendencia y, posteriormente, formular advertencias, propuestas de
resolucién, recomendaciones o recordatorios de deberes legales para la adopcién de las medidas
pertinentes.

c. Recibir las sugerencias formuladas por la ciudadania para mejorar la calidad de los servi-
cios, asi como, con caracter general, medidas que supongan mejora en sus relaciones con el Ayun-
tamiento y consecucion de los fines asignados al mismo.

d. Supervisar la actividad de la Administracién municipal.
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55.2. - Estara constituida por representantes de las formaciones politicas que integren el
Pleno, en proporcién al nimero de miembros que tengan en el mismo.

55.3. - La Presidencia de la Comisién corresponde al/la Alcalde/sa o Concejal/a en quien
delegue.

55.4. - Se regula por el Reglamento Orgénico de la Comisién Especial de Sugerencias y Re-
clamaciones del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, o norma que la sustituya.

Capitulo 3. LA PARTICIPACION EN LOS PLENOS
Articulo 56. - Participacién de la ciudadania en los Plenos

56.1. - Todas las personas empadronadas en el municipio y las entidades constituidas para
la defensa de los intereses generales o sectoriales de la ciudadania, como las inscritas en el Regis-
tro Municipal de Entidades Ciudadanas, que acrediten un interés legitimo en alguno de los asuntos
incluidos en el orden del dia de una sesion plenaria, tienen derecho a intervenir en esa sesion ple-
naria.

56.2. - Se habra de presentar la solicitud por escrito dirigido al Alcalde/sa, con una antela-
cion minima de veinticuatro (24) horas a la hora prevista de celebracién de la sesién plenaria, indi-
cando cudl sea el punto o puntos sobre los que deseen formular su exposicion y su legitimacion
para intervenir.

56.3. - Las entidades constituidas para la defensa de los intereses generales o sectoriales de
la ciudadania como las entidades inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas o en
el Registro Municipal de Participantes que soliciten intervenir, conforme al apartado 1 de este ar-
ticulo, deberan designar a la persona que intervenga y hasta dos suplentes.

56.4. - El turno de intervencién oralmente por persona interesada sera de hasta quince
(15) minutos, correspondiendo a la Alcaldia ordenar y cerrar el turno de participacion. La inter-
vencion vecinal se hara siempre al finalizar el debate del respectivo punto del orden del dia, y se
debera circunscribir a expresar opinion sobre el tema que constituya el objeto. Asimismo, se podra
manifestar por escrito esa opinidén para su lectura por la Concejalia correspondiente. Se procurara
que no entorpezca el funcionamiento de las sesiones plenarias.

56.5. - La posibilidad de participacion telematica en las sesiones plenarias debe conllevar la
identificacion previa del/la interviniente ante la Secretaria del Pleno y por los medios que electré-
nicamente estén disponibles y se articulen.

56.6. - Lo dispuesto en los apartados anteriores se extiende en los casos en que la Junta de
Gobierno Local adoptara acuerdos por delegacion del Pleno.

Titulo IX. TRANSPARENCIA Y DERECHO A LA INFORMACION. PORTAL DE PARTICIPA-
CION CIUDADANA

Articulo 57. - Publicidad de los medios de acceso a la informacion

57.1. - Los canales y procedimientos para el ejercicio del derecho de acceso a la informa-
cion seran publicados en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

57.2. - Los formularios de solicitudes de acceso a la informacién seran facilitadas en la
misma.
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57.3. - Los deberes del Ayuntamiento para tratar la informacién publica, asi como los dere-
chos de los ciudadanos en relacion a la transparencia de la informacién se realizaran segun la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, o
norma que la sustituya.

Articulo 58. - El Portal de Participacion Ciudadana.

58.1. - El Ayuntamiento dispondra de un Portal telematico, accesible desde su pagina web,
con el fin de ofrecer a la ciudadania los canales de participacién habilitados en cada momento.

58.2. - En el referido Portal web se publicarg, al menos, la informacioén correspondiente a
procesos participativos, sesiones plenarias, drganos de participacion, iniciativas ciudadanas, con-
sultas ciudadanas.

Titulo X. EL SISTEMA DE GARANTIAS
Articulo 59. - Comité de Garantias del Reglamento

59.1. - Se podra crear un Comité de Garantias del Reglamento como érgano responsable de
velar por la eficaz realizacidn de cualquiera de los medios de participacion.

59.2. - Estard integrado por un maximo de cinco (5) miembros, de ellos, cuatro (4) miem-
bros seran designados por el Alcalde/sa a propuesta de cualquier Grupo Municipal y un (1) miem-
bro sera designado por el Foro Econdmico y Social. Deberan ser personas de reconocida solvencia
técnica o profesional en el &mbito de la participacién ciudadana, la comunicacién y los derechos
sociales.

59.3. - Este Comité sera el encargado de abordar e interpretar las dudas o vacios del regla-
mento que puedan surgir.

Articulo 60. - Actividad del Comité de Garantias del Reglamento

60.1. - El Comité emitira informes sobre las solicitudes de actuacién recibidas y recomen-
daciones de interpretacion o desarrollo del Reglamento.

60.2. - Anualmente se realizara un informe de valoracién de la actividad de participacion
que contendra informacién sobre las acciones del propio Comité. Dicho informe sera objeto de
publicacién en la web municipal y se darad cuenta al Pleno municipal antes del treinta de abril del
ejercicio siguiente.

60.3. - El Ayuntamiento pondra a disposicién del Comité los recursos necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

DISPOSICIONES
DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. - Puesta en marcha y desarrollo

El Ayuntamiento dedicara los recursos técnicos y presupuestarios necesarios para la pues-
ta en marcha y desarrollo de los canales y medios establecidos de manera gradual. El/la Alcalde/sa
presentara al Pleno, un informe anual sobre su desarrollo e implementacién, elaborado por el ser-
vicio gestor con atribuciones en materia de Participaciéon Ciudadana, que sera publicado en el Por-
tal de Participacion Ciudadana.
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Disposicion Adicional Segunda. - Nuevos mecanismos o procesos participativos

Cualquier mecanismo o proceso participativo que se pueda proponer y que no esté previsto
en este Reglamento debe ser aprobado por el Pleno, a propuesta de la Junta de Gobierno Local,
excepto los que estén regulados por una ley o un reglamento. A estos nuevos mecanismos o proce-
sos de participacion se les aplica este Reglamento de forma supletoria a su regulacién especifica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera. - Aplicacion del Reglamento a los instrumentos de
participacion iniciados antes de su entrada en vigor

Todos los canales de participacion regulados en este Reglamento que, en el momento de su
entrada en vigor, se encuentren en tramitacidn, pasaran a regirse por este Reglamento. Los trami-
tes llevados a cabo de acuerdo con la normativa que se deroga se consideran plenamente validos y
eficaces, sin que haya que retrotraer ninguna actuacion.

Disposicion Transitoria Segunda. - Portal web de participacién ciudadana del Ayun-
tamiento

El Ayuntamiento desarrollara en un plazo de dos (2) afios a partir de la publicacién del pre-
sente Reglamento la herramienta de participacion digital indicada.

Disposicion Transitoria Tercera. - Las Entidades de Interés Piiblico Municipal

Las entidades que a la entrada en vigor del presente Reglamento ostenten la declaracion de
interés publico municipal deberan solicitar la renovacion de la referida declaracién en un plazo no
superior a dos (2) afios desde la referida entrada en vigor.

Disposicion Transitoria Cuarta. - Plazos de adaptacion de los érganos de participa-
cion y de sus normas de funcionamiento

1. En el plazo de dos (2) afos a contar desde la entrada en vigor de este Reglamento, los actuales
organos de participacién y sus normas de funcionamiento deben adecuarse a las disposiciones de
este Reglamento.

2. En el plazo de dos (2) afios, se iniciara la revisién de los actuales érganos de participacién exis-
tentes para que el Ayuntamiento proceda motivadamente a la disolucién de aquellos drganos que
no se hayan reunido al menos una vez en el taltimo afio.

3. En el plazo de dos (2) afos, se iniciara la creacién de los érganos de participaciéon nuevos y ex-
puestos en este Reglamento.

Disposicion Transitoria Quinta. - Registro de Participacion de la Ciudadania Munici-
pal y Registro Municipal de Participantes.

En el plazo de un (1) afio a contar desde la entrada en vigor de este Reglamento, se activara
el Registro de Participacion de la Ciudadania Municipal y el Registro Municipal de Participantes.

Disposicion Transitoria Sexta. - Guia ttil del Reglamento.

El Ayuntamiento elaborara una guia util y de lectura facil dirigida al publico en general.
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DISPOSICION FINAL UNICA. - Comunicacién, publicacién y entrada en vigor.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 'y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 1a publicacién y entrada en vigor del reglamen-
to se producira de la siguiente forma:

a. El acuerdo de aprobacion definitiva del presente reglamento se comunicara a la Adminis-
tracion del Estado y a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b. Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcién de la comunicacion, el acuerdo y
el reglamento se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

c. El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

2. El acuerdo de aprobaciéon definitiva y el Reglamento se publicaran ademas en la web
municipal.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las Normas de Participacion Ciudadana aprobadas con anterioridad a la
fecha de la vigencia de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, asi como cualquier otra disposicion de
igual o inferior rango que incurra en oposicion, contradiccion o incompatibilidad con lo establecido
en el presente Reglamento Organico.

Régimen de Recursos:

Contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias (sede de Santa Cruz de Tenerife), a tenor de lo establecido en
los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de los Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa, en concordancia con el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que se estimare oportuno interponer.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Cristobal de La Laguna, a cuatro de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, Francisco José Hernandez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA
Gestion Tributaria
ANUNCIO
3419 1677676

N° Expediente: 6183/2026.

LaJuntade Gobierno Local ensesion extraordinaria
celebrada con fecha 04 de agosto de 2026, acordo la
aprobacién de los padrones relativos a la Tasa por
prestacion del servicio de recogida, transporte y
tratamiento de residuos correspondiente al primer
semestre de 2026; al Impuesto de Actividades
Econémicas para el ejercicio 2026, y a la Tasa
reguladora de la instalacion de quioscos en la via
publica correspondiente al segundo semestre de
2026.

Los precitados padrones se expondran al publico,
en la Unidad de Gestion Tributaria de este Excmo.
Ayuntamiento durante el periodo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de Provincia de Santa Cruz
de Tenerife del presente anuncio. La exposicion
publica se efectuara, los dias laborables, de lunes a
viernes en horario de 9:00 a 11:00 horas, mediante
atencion personalizada, debiendo los interesados
acreditar tal condicion, a efectos de facilitarles el
acceso a la informacion tributaria correspondiente,
por tratarse de datos protegidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Las personas legitimadas que asi lo deseen podran
interponer, conforme prevé el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, dentro del plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion publica, RECURSO DE REPOSICION,
previo al contencioso administrativo o cualquier otro
que en mejor derecho proceda. En cumplimiento
del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el presente edicto se
publica ademas para advertir que las liquidaciones
correspondientes se notifican colectivamente.

Plazos de ingreso:

- El plazo de ingreso en periodo voluntario de
las deudas correspondientes al padrén Tasa por
prestacion del servicio de recogida, transporte y
tratamiento de residuos correspondiente al primer

semestre de 2026, sera desde el dia 17 de agosto
hasta el 23 de noviembre de 2026.

- El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas correspondientes al Impuesto de Actividades
Econoémicas para el ejercicio 2026, sera desde el dia
01 de septiembre hasta el 23 de noviembre de 2026.

- El plazo de ingreso en periodo voluntario de
las deudas correspondientes a la Tasa reguladora
de la instalacion de quioscos en la via publica
correspondiente al segundo semestre de 2026.

Forma y lugar de pago:

El pago de las liquidaciones correspondientes a
los tributos precitados se podra realizar:

a) A través de las oficinas de la entidad bancaria
CAIXABANK (en ventanilla, en los cajeros, por
internet www.CaixaBank.es/serviciodepagos, por
teléfono movil con la app “Pago de Tributos™).

b) Mediante la sede electronica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de La Palma.

Para ambas opciones es preciso tener la carta de
pago que se enviara por correo postal.

Los contribuyentes que, por cualquier
circunstancia, no reciban la comunicacion en su
domicilio, estan asimismo obligados a pagar sus
débitos durante el plazo voluntario de cobranza
anteriormente establecidos. En tal supuesto, deberan
reclamar las comunicaciones individualizadas en la
Oficina Municipal del Servicio de Recaudacion de
este Ayuntamiento.

Igualmente, se recuerda a los Sres. contribuyentes
la ventaja de la domiciliacion de pagos a través de
entidades bancarias y Cajas de Ahorros (bonificacion
del 5 por 100 de la cuota).

Transcurrido el plazo de ingreso, sin haberlo
efectuado, seran exigidos por el procedimiento de
apremio, con los recargos, intereses y en su caso,
costas que procedan legalmente.

Santa Cruz de La Palma, a cuatro de agosto de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Asier Antona
Gomez, documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO
3420 1675207

Mediante Junta de Gobierno, en sesion
extraordinaria, de fecha 30 de julio de 2026, se ha
adoptado el siguiente acuerdo:

Acuerdo, de Colaboracion entre el Ayuntamiento
de Santa Ursula y la Asociacion de Fiestas de San
Bartolomé de la Corujera 2026 para la financiacion
de los gastos en el desarrollo de actividades en la
celebracion de las Fiestas de San Bartolomé 2026.

Vista la subvencion nominativa que figura en el
vigente presupuesto a nombre de la Asociacion
de Fiestas de San Bartolomé de la Corujera 2026
para el desarrollo de la festividad de San Bartolomé
por un importe de trece mil ochocientos euros
(13.800,00 €).

Santa Ursula, a tres de agosto de dos mil veintiséis.

ELALCALDE-PRESIDENTE, JuanManuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.

TACORONTE

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

3421

Expediente n°: 10167/2026

1672029

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de fecha 2 de julio de 2026, sobre modificacién presupuestaria en la modalidad
de crédito extraordinario o suplemento de crédito, que se hace publico resumido por

capitulos:

a) En la modalidad de Suplemento de Créditos

Aumento en aplicaciéon de gastos:

Alta en Presupuesto de Gastos

Capitulo I: 300.000,00 €

Capitulo II: 635.516,00 €

Capitulo I'V: 200.000,00€

Capitulo VI: 180.642,54 €

Alta en Presupuesto deIngresos

Capitulo VIII: 1.316.158,54 €

b) En la modalidad de Créditos Extraordinarios

Aumento en aplicacién de gastos:

Alta en Presupuesto de Gastos

Capitulo VI: 1.015.319,08 €

Alta en Presupuesto deIngresos

Capitulo VIII: 1.015.319,08 €
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Alta en aplicacién de ingresos:

c) Total de ambas modificaciones presupuestarias

DESCRIPCION RECURSOS
Total aplicado a RTGG 2.331.477,62 €

Por el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En la Ciudad de Tacoronte, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, Eduardo Alejandro Davila Pérez, documento firmado
electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
3422 1678004

CONVOCATORIA AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL PARA UNIDADES FAMILIARES CON
MENORES A CARGO DEL MUNICIPIO DE BRENA BAJA, DE LA SUBVENCION NOMINATIVA
EN MATERIA DE PROYECTOS DE ACCION SOCIAL DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA
ANUALIDAD 2026.

BDNS (Identif.): 923817.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/923817).

Extracto del Acuerdo de Resolucion de Alcaldia Niimero 2026-1074 con fecha 06 de agosto de 2026 por
el que se convocan AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL PARA UNIDADES FAMILIARES CON
MENORES A CARGO DEL MUNICIPIO DE BRENA BAJA, DE LA SUBVENCION NOMINATIVA
EN MATERIA DE PROYECTOS DE ACCION SOCIAL DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA
ANUALIDAD 2026.

PRIMERO.- OBJETO.

Convocatoria, en régimen de concurrencia no competitiva, para la concesion de subvencion directa para
personas unidades familiares con menores a cargo que carezcan de medios y en las concurran factores de
riesgo, siendo un apoyo a la intervencion social.

Las ayudas de emergencia social reguladas en las presentes bases, tienen caracter finalista, destinandose
unicamente al objeto para el que hayan sido concedidas, con la finalidad de prevenir situaciones de
vulnerabilidad social /exclusion social y favorecer la integracion de las personas.

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS.

1.- Podran ser beneficiarios de las ayudas de emergencia social aquellas personas que retinan los
siguientes requisitos:

a) Tener 18 afios o estar emancipado legalmente, o en su defecto, haber iniciado legalmente el tramite
legal de emancipacion.

b) Estar empadronados y tener residencia efectiva en el municipio de Brefia Baja, con al menos seis
meses de antigiiedad, salvo en situaciones excepcionales justificadas en el Informe Social.

¢) No contar con recursos econdémicos suficientes para afrontar el gasto o cubrir la necesidad objeto de
la ayuda solicitada, de acuerdo con la valoracion técnica emitida por el/la Trabajador Social/a. A efectos
de ponderar la insuficiencia de recursos econdémicos se establece como baremo de referencia el
Indicador Publico de Renta Efectos Multiplos (IPREM), salvo en situaciones excepcionales justificadas
en el Informe Social.



22661

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 95, Lunes 10 de agosto de 2026

N° de miembro de la unidad de convivencia Limite de ingresos
Un miembro IPREM x 1,25
Dos miembros IPREM x 1.55
Tres miembros IPREM x 2,25
Cuatro miembros IPREM x 2,55
Cinco miembros IPREM x 3,25
Seis miembros IPREM x 3,55
Mas de seis miembros IPREM x 3,80

d) Aportar la documentacion requerida, detallada en el apartado 7 de las presentes bases, a fin de
acreditar la situacion de necesidad.

e) Haber justificado debidamente en tiempo y forma las ayudas recibidas con anterioridad por parte de
este Ayuntamiento.

f) Aceptar los acuerdos que figuren en el plan de intervencion social.

2. En las presentes bases se entendera, con caracter general, por unidad de convivencia, la formada por
mas de una persona cuyos miembros, conviven en el mismo domicilio y/o alojamiento, y estén unidos
por una relacion conyugal o cualquier otra relacion estable aniloga a la conyugal, consanguinidad y/o
afinidad hasta el segundo grado en linea recta y colateral, asi como por adopcion, tutela o acogimiento
familiar.

2.1 Sin embargo, podran formar otra unidad de convivencia independiente, las personas que estando
emparentadas con quienes residan en su misma vivienda o alojamiento segun las relaciones establecidas
en el apartado 2 tenga a su cargo ascendientes y o descendientes con discapacidad igual o superior del
33%, o dependencia, hijos menores, tutelados o en acogimiento familiar.

2.2 Nadie puede formar parte de mas de una unidad de convivencia.

3. Las ayudas de emergencia social reguladas en las presentes bases, y que se otorguen en este
Ayuntamiento, deberan estar recogidas en el expediente de intervencion social personalizado, que
incluird un diagnostico social.

4. No podran beneficiarse de las ayudas sociales reguladas en estas bases los que se hayan beneficiado
de ayudas concedidas por otras instituciones siempre que sean de la misma naturaleza, alcance y
finalidad. Sin embargo, podran atenderse hasta el complemento del importe total del gasto si las otras
instituciones no han otorgado la totalidad de la ayuda solicitada.

5. No podran concederse las ayudas recogidas en el articulo 5 de las presentes bases, cuando el
solicitante o cualquier otro miembro de la unidad familiar sean propietarios o usufructuarios de bienes
muebles o inmuebles que por sus caracteristicas, valoracion, posibilidades de venta o explotacion,
permitan apreciar la existencia de medios materiales suficientes para atender los gastos basicos y
urgentes que estan destinados a cubrir las presentes ayudas.
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6. Los beneficiarios quedan exonerados del cumplimiento de la obligacion de no hallarse al corriente en
el cumplimento de sus obligaciones tributarias y o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, a las que hace referencia el articulo 13,2 de la Ley General de Subvenciones y
los articulo 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, por la especial circunstancia de emergencia social y/o de necesidad que
motivan su derecho a estas ayudas.

TERCERO.- BASES REGULADORAS.

Segun también lo establecido en las Bases Reguladoras de Ayuda de Emergencia Social del
Ayuntamiento de Brefa Baja, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
de fecha 20 de junio de 2025, de numero 74.

CUARTA.- CUANTIA.

La consignacion presupuestaria para atender a las ayudas objeto de la presente convocatoria, se incluyen
en la aplicacion presupuestaria imputada a nuestro presupuesto de ntimero 231/480.04 del vigente
presupuesto municipal por una cuantia global de 15.000€, para la anualidad 2026.

QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se pondran presentar en las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Brefia Baja. Asi
mismo, se podra emplear cualquier de los medos previstos en los articulo 66 de la Ley 39/2015 del 01 de
octubre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo para la presentacion de solicitudes y la documentacion indicadas en el séptimo punto, se
iniciara al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife (BOP) hasta el 30 de noviembre del afio en curso.

SEXTA.- RESOLUCION.

El plazo maximo de resolucion de solicitudes sera de 3 meses. Transcurrido dicho plazo, sin que haya
recaido resolucion expresa, se entendera desestima la solicitud.

El pago de las subvencion se realizard mediante abono a cuenta, a la persona beneficiaria de
conformidad con el articulo 34.4 de la Ley 38/2003.

SEPTIMA.- PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y ENTRADA EN
VIGOR.

La presente resolucion de la convocatoria entrard en vigor al dia siguiente de la publicacion de su
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.). El texto integro de la convocatoria estara
disponible a través del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (BDNS):
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias

Brefia Baja, a seis de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Abel Pérez Concepcion.


https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO
3423 1675194

Con fecha 5 de agosto de 2026, el Presidente Delegado del Consorcio de Tributos de Tenerife,
dict6 la siguiente Resolucion:

«Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

I.- Mediante resolucion de 16 de febrero de 2026, de la Presidencia Delegada del Consorcio de Tributos
de Tenerife, se aprobo la Oferta de Empleo Publico de la entidad correspondiente a 2026, lo que fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 22 de 20 de febrero de 2026.

II.- En Mesa General del Cabildo de Tenerife, administracion de adscripcion, se acordaron los criterios
de elaboracion las Reglas Genéricas que regiran las Bases especificas de las convocatorias para el
ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas de personal funcionario, siendo el sistema selectivo
el concurso-oposicion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- En ejecucion de dicha oferta se han elaborado las bases especificas de la convocatoria para el
ingreso, por el turno de acceso libre, de 7 plazas de personal funcionario del Consorcio de Tributos de
Tenerife, técnico de administracion general, siendo el sistema selectivo mas adecuado el concurso-
oposicion, como forma mas 6ptima deevaluar las capacidades y méritos de los/as aspirantes.

Segunda.- El art. 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y los
arts. 55 y siguientes del texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico, sefialan en
los mismos términos, que la seleccion del personal, ya sea funcionario o laboral, se debe realizar de
acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
oposicion, concurso-oposicion libre o concurso en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Al desarrollo de estos procesos selectivos les sera aplicable la normativa de todos los procesos de
seleccion de personal, recogidos en los art. 2.4 y 88.1 de la Ley 2/1987, de la Funcién Publica Canaria
que establecen que, “...al personal al servicio de la Administracién Local le seran de aplicacion los
preceptos contenidos en esta Ley en aquellos aspectos no reservados a la legislacion basica del Estado
o al desarrollo reglamentario de su autonomia organizativa” asi como que, “El procedimiento de
seleccion de los funcionarios de las Corporaciones Locales Canarias, en lo no previsto por la legislacion
basica del Estado, se ajustara a lo dispuesto en esta Ley y a las normas que puedan dictarse para regular
el ingreso en la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma.”
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Tercera.- De conformidad con la atribucion de competencias realizada por el articulo 22 de los estatutos
del Consorcio de Tributos de Tenerife corresponde a la presidencia aprobar las bases de la convocatoria
de seleccion, las cuales han sido informadas favorablemente por la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
administracion de adscripcion.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Secretaria de este Consorcio,
RESUELVO:

Aprobar las bases especificas de la convocatoria publica para el ingreso, por el turno de acceso libre, de
7 plazas de personal funcionario del Consorcio de Tributos de Tenerife, de Técnico de Administracion
General, quedando redactadas en los siguientes términos:

“BASES QUE REGULARAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA,
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE SIETE (7) PLAZAS DE
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA ENTIDAD DE 2026.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, como funcionario/a de carrera, por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de concurso oposiciéon, de SIETE (7) PLAZAS DE TECNICO/A
ADMINISTRACION GENERAL, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Consorcio de
Tributos de Tenerife, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2026, con sometimiento a la
legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado. una vez publicados los anuncios en
los Boletines Oficiales citados, se publicara en el Tablon de Anuncios de la web del Consorcio de
Tributos de Tenerife. Igualmente, se publicaran en dicha web los demds anuncios derivados de la
tramitacion del proceso selectivo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas se encuadran en el Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, de la Plantilla de Personal Funcionario del Consorcio de Tributos de Tenerife.
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Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, propias de
las Administraciones Publicas, son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

1. Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

2. Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades
relacionadas con el ambito funcional de su unidad administrativa.

3. Trasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y
relacionados con su ambito de gestion y responsabilidad profesional.

4. Proponer las actuaciones o medidas de organizacién que considere necesarias para la mejora continua
en la gestion de su unidad administrativa.

5. Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver.

6. Prestar apoyo y colaboracion a las funciones en materia de su competencia, de conformidad con las
instrucciones del Jefe de Servicio o superior jerarquico, emitiendo los informes y las propuestas de
resolucion que le sean asignados por orden de despacho.

7. Tramitar y/o gestionar los expedientes administrativos que le encomiende su superior jerarquico.

8. Estudiar y proponer las medidas necesarias para la mejora permanente de los instrumentos juridicos
relacionados con la gestion publica, en el ambito de su unidad administrativa y de conformidad con la
normativa correspondiente.

9. Emitir, en el marco de las atribuciones asignadas, informes, estudios, propuestas, memorias de
actividad, estadisticas, etc.

10. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales. Cumplir
con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion, proteccion de
datos de caracter personal y prevencion de riesgos laborales.

11. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su
titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

12. Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias competencia del Servicio en que se encuentra
el puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la tramitacion de expedientes.

13. Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas por los drganos de
gobierno y administracion, de acuerdo con su grupo/subgrupo de clasificacion y responsabilidad

profesional.
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En materia de inspeccion, en su caso:

* Gestion de expedientes de inspeccion y sancionadores.

* Propuesta de inicio de actuaciones conforme a los criterios fijados en el Plan de Control Tributario y
planes parciales de cada tributo.

* Ejercicio de la funcion inspectora: visita de locales de negocios o inmuebles que sean objeto de
inspeccion; realiza en ellos mediciones sencillas cuando sea necesario; comprueba la documentacion
correspondiente; levanta las diligencias de inicio de la actuacion inspectora e informa al superior
jerarquico sobre las anomalias detectadas.

* Redaccion de documentos de citacion que suponen la iniciacion de los expedientes de inspeccion.

* Practica notificaciones administrativas.

* La instruccion y desarrollo de las actuaciones de investigacion, comprobacidn e inspeccion, asi como
de los procedimientos sancionadores tributarios que les sean encomendados.

* Levanta las actas de inspeccidn y, en caso de disconformidad, su informe ampliatorio.

En general, las funciones que la normativa tributaria atribuye a los Inspectores tributarios y actuarios en
desarrollo de las funciones del articulo 141 de la Ley 58/2003, General Tributaria y concordantes.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS ASPIRANTES

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, a la finalizaciéon del plazo de
presentacion de la solicitud de participacion y mantener hasta el momento de la toma de posesion como
funcionarios/as de carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1. Nacionalidad.
a. Ser espafiol/a.

b. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales asimilados (Islandia,
Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del Espacio Econémico Europeo) y Suiza (Estado al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificado por Espaiia le es
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores).

c. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de espafioles, de
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su
conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiiin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndose exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.
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2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. Titulacion. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al marco establecido
por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes: Licenciado en
Derecho, en Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o
titulacion equivalente o Grado universitario correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito
no sera de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

4. Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
de las plazas convocadas descritas en la base segunda.

5. Habilitacién. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser
un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

CUARTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada a la que deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los requisitos previstos en la presente Base,
lo previsto en la Base Tercera.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso selectivo cualquier
modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso
selectivo.
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El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse en el momento de la toma de posesion. El personal aspirante que opte con discapacidad
habra de formularlo en la solicitud de participacion, con declaracion expresa de que retinen el grado de
discapacidad y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes
a la plaza objeto de la convocatoria. Dichos extremos se acreditaran finalizada la fase de oposicion,
salvo que solicite adaptacion conforme a la Bases Sexta, que tendrd que presentar la documentacion
recogida en la Base Cuarta.

El personal aspirante con discapacidad podran pedir las adaptaciones y los ajustes razonables y
necesarios de tiempo y medios humanos y materiales a fin de asegurar su participacion en condiciones
de igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011, asi como de los arts. 7 y 8 de la Orden
PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios
y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacion,
la documentacion relacionada en la Base cuarta para acreditar esta condicion, junto con el Anexo IV,
debidamente cumplimentado y firmado. Quienes no soliciten adaptacion de tiempo ni medios, aportaran
la documentacion exigida para acreditar la condicion de persona con discapacidad descrita en la Base
Cuarta, una vez finalizada la fase de oposicion, conforme a la Base Séptima, apartado 2B). En la
Resolucion que apruebe la lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la Resolucion o Certificado sobre la capacidad
funcional, deberan ser emitidos por el 6érgano competente. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad. De no ser posible la presentacion de los informes y/o
certificados, se debera aportar conforme a las bases, al menos, el justificante de haberlos solicitado. En
este caso, los/las aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro de los correspondientes
plazos de subsanacion.

QUINTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos deberan tramitar la solicitud de participacion,
y deberan cumplimentar y firmar la solicitud de participacion haciendo constar los datos que figuran en
las solicitudes de participacion que figuran en el Anexo I de las presentes Bases.

Lugar de presentacion: Las solicitudes de participacion, podran ser presentadas a través del registro
electrdnico, en la direccion del Registro Electronico General de la Administracion del Estado, disponible
en el siguiente enlace:

https//rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do o en el registro electronico de la sede del Consorcio
de Tributos de Tenerife (sede.tributostenerife.es).
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Asimismo, se podran presentar en el Registro del Consorcio de Tributos de Tenerife sito en calle Leoncio
Rodriguez, 3 Edificio, C. de Leoncio Rodriguez, 3, 3* Planta, o a través de cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

No se admitiran solicitudes de participacion presentadas en modo distinto al regulado en estas bases.

2. La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/as aspirantes de que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en
la solicitud, sean incorporados y tratados por la Direccion, al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccion de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo momento responsable
de la veracidad de los datos requeridos.

Asimismo, la presentacion de la solicitud supone el compromiso expreso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados supondra
la eliminacion del proceso selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del proceso
de seleccion sera publicado en el Tablon de Anuncios de la web del Consorcio de Tributos de Tenerife.
Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia, conforme se prevé en la Base decimoctava.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante podra autorizar al Consorcio de
Tributos de Tenerife a consultar y/o comprobar todos los datos que se puedan intermediar durante todo
el procedimiento a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento, tales como
titulaciones académicas, documentacion identificativa (DNI, NIE o pasaporte), titulo de familia
numerosa, reconocimiento del grado de discapacidad, titulaciones académicas, permiso de conducir,
entre otros. En el supuesto de oponerse a dicha autorizacion de intermediacion, debera aportar la
documentacion requerida en el momento que proceda de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria.

1. Junto con la solicitud de participacion se debera aportar:

a. Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de los ejercicios
de la fase de oposicion y/o del puesto de trabajo: el Anexo IV, debidamente cumplimentado y firmado,
asi como la documentacion descrita en el apartado 2.1 de la Base Cuarta.

b. Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que NO soliciten adaptacion de los
ejercicios de la fase de oposicion y/o del puesto de trabajo: el Anexo IV, debidamente cumplimentado
y firmado.
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c. El Anexo V, debidamente cumplimentado y firmado.

Si realizada la intermediacion de la documentacion, en el momento que proceda, o el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso, se requerird excepcionalmente a el/la aspirante para la aportacion de la
documentacion acreditativa de las exenciones conforme a la Base Cuarta y Quinta. Cuando dicha
certificacion no pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes se debera aportar al menos
el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendradn que aportarla dentro del plazo
de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base Quinta.

2. Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta
Entidad con ocasion de su participacidn en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presento, con indicacion de la
plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de cinco afios desde su
presentacion. En caso contrario, debera aportar la documentacién requerida. En este caso, no podra
remitirse a la documentacion ya aportada, y, por tanto, debera aportar en el momento que proceda de
conformidad a las Bases, la siguiente documentacion:

* Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencién o bonificacion del pago de los
derechos de examen.

* Acreditacion de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los que se refiere el punto 1.1c¢)
de la Base Tercera.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se responsabilizan de la
veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion
aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de la informacion
original o copia auténtica electronica, en lengua castellana.

3. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de género. Para las personas victimas de
violencia de género se establece un procedimiento especial de presentacion de solicitudes de cara a
preservar su identidad en todo momento.

Para ello deberan presentar la solicitud por cualquiera de las formas indicadas en las bases, con el tinico
afiadido de que deberd indicar, en el apartado de observaciones de la solicitud, su situacién como
victimas de violencia de género (art. 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género), aspecto que deberdn acreditar cuando el Servicio
Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo se ponga en contacto con esta persona.
Una vez recibida la solicitud, el Servicio de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo comunicara a
la persona interesada por el medio que haya indicado en la solicitud, la forma de proceder durante el
proceso selectivo, de tal manera que se garantice su privacidad en todo momento.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de la solicitud de participacion sera de VEINTE DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion de la convocatoria y las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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SEXTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
el director del Consorcio dictara resolucion, en el plazo médximo de UN MES, aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos, especificando respecto
de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la
referida resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion contendra, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes DNI, NIE o Pasaporte extractados e
indicacion de la causa de exclusion. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Relacion definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacion, el director del Consorcio dictara
resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y
desistidos/as diferenciados por turnos. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia e indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se haran publicas
mediante anuncios, en el Tabloén de Anuncios de la Web del Consorcio de Tributos de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de las personas
interesadas.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes. En el plazo maximo de UN MES, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia, las personas
interesadas podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el érgano competente del
Consorcio de Tributos de Tenerife contra la resolucion que apruebe la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en la web del Consorcio de Tributos de
Tenerife un anuncio informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.
Si en la fecha de celebracion de las pruebas selectivas no se hubiera resuelto el recurso interpuesto con
motivo de su exclusion, las personas interesadas realizardn las pruebas cautelarmente. En este supuesto,
los ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de que el recurso resulte
desestimado. La no presentacion a las pruebas supondra la exclusion del proceso selectivo. El hecho de
figurar en la relacion definitiva no prejuzga que se reconozca la posesion de los requisitos exigidos en
el proceso selectivo, ya que la acreditacion de los mismos se realizard una vez superada la fase de
oposicion. Si en ese momento el aspirante no acredita la posesion de los requisitos exigidos, se
entenderan excluidos del proceso selectivo y, por tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el
proceso.
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SEPTIMA: SISTEMA SELECTIVO.
El sistema selectivo sera el concurso oposicion y su puntuacion maxima sera de 10 puntos.
1. FASE DE OPOSICION: Esta fase tendra una puntuacion maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicion son de caracter obligatorio y
eliminatorio. Su numero, naturaleza y orden de celebracion es el que se expone a continuacion. En la
realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicidn serd de aplicacion la normativa vigente en
el momento de su celebracion. Los/as aspirantes podran asistir a la realizacion de los ejercicios de
naturaleza practica, provistos de textos legales no comentados y sin anotaciones. Primer ejercicio: de
naturaleza tedrica. Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test de 140 preguntas, que versara
sobre el temario, de las cuales, 135 son preguntas ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas
preguntas extraordinarias y de reserva. El nimero de preguntas sobre el temario correspondiente a las
materias comunes serd igual al nimero de temas que integren el apartado de materias comunes.

Las preguntas de reserva versaran sobre el temario especifico. Cada pregunta tendra tres alternativas de
respuesta, siendo solo una de ellas correcta. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 4 puntos para superarlo. Su peso sera del 30% del total de la fase de oposicion.
El namero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracion del ejercicio es la siguiente:

Numero de preguntas ordinarias y evaluables

NiUmero de NUmero de Numero Duracion
preguntas preguntas total de del eiercicio
ordinarias y extraordinarias y de preguntas (Jen
evaluables reserva minutos)
135 5 140 154

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccién:

Errores )
Alternativas — 1
: « 10
N? de preguntas

Aciertos — (

Puntuacion =

Segundo ejercicio: de naturaleza tedrico practica: Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos
practicos a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal Calificador, que versaran sobre las materias
que constituyen el temario y/o las funciones de las plazas convocadas, durante el periodo méaximo de
tres(3) horas. Cada supuesto practico se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 4 puntos para superarlo. Su peso sera del 70% del total de la fase de oposicion. La puntuacion
final de este segundo ejercicio serd el resultado de calcular la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los supuestos practicos. Esta media se hallara siempre que la puntuacion
obtenida en uno de los supuestos practicos sea igual o superior a cuatro (4) puntos y la puntuacion
obtenida en el otro supuesto practico permita obtener una media aritmética del ejercicio igual o superior
a cinco (5) puntos, en caso contrario, se consignara la puntuacion obtenida en cada uno de los supuestos
practicos y no apto en la media.
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Puntuacion final de la fase de Oposicion: Una vez superados todos los ejercicios, sera la resultante de
aplicar la siguiente formula:

((P1 *0,30) + (P2 * 0,70))*0,60
Siendo: P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico).
P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (tedrico-practico).
CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS:

Para la valoracion de los ejercicios y/o pruebas, se hallara la media con las puntuaciones otorgadas por
todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion y la puntuacién otorgada por
alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros, esta/s ultima/s sera/n
automaticamente excluida/s y se hallard una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo
necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello
no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar nuevamente. Las calificaciones del Tribunal
Calificador deberan figurar con cuatro decimales.

En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test de tres alternativas de respuesta,
la calificacion sera la resultante de aplicar la formula de correccion correspondiente, excepto en el caso
de que de la aplicacion de dicha formula resultara una puntuacion negativa, consignandose en tal caso
una puntuacion de cero (ya que como se establece en dichos ejercicios éstos se calificaran de 0 a 10
puntos). Cuando estos no vengan definidos en las Bases, el Tribunal Calificador establecera, con caracter
previo a la correccion de los ejercicios, pruebas o supuestos practicos que integran la fase de oposicion,
los criterios de correccion de los mismos.

RESERVA DE NOTA: A aquellos/as aspirantes que habiendo superado la totalidad de la fase de
oposicion no obtuvieran plaza se reservara la nota que se podra reconocer en la convocatoria inmediata
posterior en la que se incluyan plazas de idéntica naturaleza,salvo que la persona aspirante
voluntariamente se presente en la nueva convocatoria para obtener mejor nota; en este caso, si la
puntuacion obtenida fuese menor a la reserva de nota, se reconocera esta ultima.

Asimismo, sera requisito que la persona aspirante retina los requisitos exigidos para el acceso a la plaza
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y que el proceso selectivo guarde
identidad en cuanto a la naturaleza y sean similares en temario y pruebas.

A los efectos, deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo correspondiente, y
acreditar los méritos que se desee alegar en el mismo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 95, Lunes 10 de agosto de 2026 22674

2. FASE DE CONCURSO: Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

La valoracién de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase, y hayan acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria;
en ningln caso podré aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase
de oposicion. No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito. Todos los
méritos deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.IMERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican seguidamente

2.11 Méritos profesionales (Puntuacion méaxima 2,00 puntos): Se valoraran los servicios efectivos
prestados como personal funcionario/a o laboral en plaza de igual o equivalente Escala y Subescala a la
que es objeto de la correspondiente convocatoria, o en similar clase dentro de grupo profesional de
personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

* Se valoraran, por razon de su ambito y normativa de aplicacién con 0,0021929825 puntos por dia,
hasta un maximo de 2 puntos, los servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en
el Consorcio de Tributos de Tenerife o en servicios de gestion tributaria o recaudatoria de otras
Administraciones Publicas Locales de &mbito local y sus organismos auténomos, incluidos los prestados
como personal delegado de otras administraciones publicas, en plaza de funcionario de igual o
equivalente escala y subescala a la de la plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en
similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias trabajados o en situacion
asimilada al alta, con excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés
particular, suspension de funciones y suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral,
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto pre-
adoptivo como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razon de
violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista y huelga.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Consorcio de Tributos de
Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefiadas, al objeto
de establecer una correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la
convocatoria en el Consorcio de Tributos de Tenerife, o, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte de la
jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el
contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaineamente.
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2.1.2 Méritos académicos y otros méritos (Puntuaciéon méxima 2,00 puntos).
Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:

a. Méritos académicos (puntuacion maxima 1,04 puntos):

1. Cursos de formacion, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion, jornadas y congresos, siempre
que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder,
incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de
caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con las
funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

* Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas. Ademas, aquella que haya sido
organizada por entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o reconocimiento oficial por
una Administracion Publica. El resto de la formacion debera ser reconocida por el Servicio competente
del Consorcio de Tributos de Tenerife.

* Para los cursos de formacion que acrediten unicamente créditos formativos sin ninguna referencia
expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas
lectivas, salvo que a normativa especifica contemple otra equivalencia para el tipo de créditos formativos
presentados por los/as aspirantes.

* En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion,
se valoraran todos los cursos de formacion por materia salvo que del andlisis de los mismos se determine
que los contenidos tratados son coincidentes.

En su caso, la eleccion de un Gnico curso por materia se realizard valorandose aquel curso mediante el
cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en funcidon del nimero de horas de

duracién del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del curso.

* Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién proporcional
que corresponda.

* No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nimero de horas de
duracidn, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

* En caso de no constar mencion expresa, se valorara como asistencia.

» La formacion dirigida a la obtencion de una titulacion académica s6lo se valorara a los efectos de
titulacion académica, no valorandose las asignaturas o cursos aprobados como horas de formacion.
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Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos académicos se atendera, con caracter
general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: 0,00670968 puntos/hora.

Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento 0,00832
puntos/hora.

No obstante, lo anterior, para la valoracion de la formacion en las materias que se detallan a continuacion
se estableceran los limites maximos que se indican:

* Se valorardn con un maximo de 0,31 puntos los programas de formacion establecidos en el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o
superior.

* Se valorard hasta un maximo de 0,21 puntos la formacion en aplicaciones ofimaticas y/o informaticas
que no sean propias de las funciones y tareas desempefiadas en la plaza o plazas a las que se desee
acceder objeto de convocatoria.

* Se valoraré hasta un maximo de 0,21 puntos la formacién en Idiomas. Esta puntuacion maxima, ademas
de poder obtenerse siguiendo el sistema de puntuacion presentado en el cuadro anterior con el que, con
caracter general se valoraran las horas de formacion, podra obtenerse también en los casos en que se
presente un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y
fecha de expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de
las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de puntuacion por cada nivel el que se detalla a
continuacion:

NIVEL Puntuaciéon maxima
Al 0,04
A2 0,07
B1 0,10
B2 0,14
Cl 0,17
C2 0,21

* Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

* Se valoraré hasta un maximo de 0,08 puntos la formacién en la Lengua de Signos Espafiola. Para su
valoracion se debera acreditar la realizacion de un curso de formacion con certificado de
aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracion.
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ii. Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas titulaciones
académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que
estén relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en la plaza a la que se desea acceder. Estas
titulaciones académicas podran ser del mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una
titulacion por aspirante, con la siguiente puntuacion: 0,26 puntos.

b. Otros méritos: (puntuacion maxima 0,96 puntos): Se valorara con 0,96 puntos, tener una evaluacion
positiva del desempefio del puesto de trabajo en la Administracion Publica correspondiente, mediante
un sistema de evaluacion especificamente reglado, en el afio anterior a la fecha de la convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA ACREDITACION DE LOS
REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y DE LOS MERITOS.

La documentacion requerida para la acreditacion de los requisitos de participacion exigidos que se
describen en el apartado 2B) de esta Base y, de los méritos que los/as aspirantes, que han superado la
fase de oposicion, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto se
resuelvan los recursos interpuestos, quieran hacer valer en la fase de concurso, se presentaran en lengua
castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
anuncio del Tribunal calificador haciendo publicas las calificaciones de la fase de oposicion. En el
supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se encuentran debidamente acreditados se
concedera al personal aspirante plazo de subsanacion de diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesion en tiempo y forma de los requisitos exigidos sera
excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera a valorar los méritos alegados respecto
de aquellos/as aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion, hayan acreditado todos los
requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se relacionaran en el Anexo VI 'y se debera
adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas Bases. No podré tenerse en
cuenta la documentacion presentada fuera del plazo establecido.

Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados por el aspirante, asi como los
acreditados, pero no alegados, lo han sido de manera incorrecta o incompleta, de forma total o parcial,
a tenor de lo previsto en estas Bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion
del mérito alegado, o, en su caso, acreditado, pero no alegado, para ello, el Tribunal publicara un anuncio
en el Tablon de Anuncios de la Web del Consorcio de Tributos de Tenerife Insular de Tenerife.

Si debido a la participacion en otra convocatoria se encuentran en poder de esta Corporacion los
documentos acreditativos de los requisitos y de los méritos que se establezcan en las Bases de la
convocatoria en la que desea participar, se debera indicar en el apartado de “Observaciones de la
Solicitud”, la convocatoria en la que los presento, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde esa presentacion; en el caso de que hayan transcurrido mas de cinco afios debera aportar la
documentacion requerida, todo ello, sin perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido
se establezca la obligacion de acreditarlos en las Bases de la convocatoria. En este caso, no podra
remitirse a la documentacion ya aportada, y, por tanto, debera aportar la siguiente documentacion,
cuando se trate de:
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* Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencion o bonificacion del pago de los
derechos de examen.

* Acreditacion de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los que se refiere el punto 1.1c¢)
de la Base Tercera.

2.B) ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los/as aspirantes que han superado la fase de
oposicion, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto se resuelvan
los recursos interpuestos, aportaran la siguiente documentacion, salvo que se haya autorizado
intermediar en el momento de presentar la solicitud de participacion y la misma no haya sido infructuosa:

1°. Nacionalidad y edad:
* El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

* El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente comunitario en vigor,
para los/as aspirantes incluidos/as en el Apartado 1 b) de la Base Tercera.

* El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1 de la Base Tercera, cuando
no sean nacionales de algin Estado miembro de la Unién Europea, en caso contrario, aportaran la
documentacion descrita en el parrafo anterior.

2°. Titulacién: Documentaciéon acreditativa de la titulacion. En el supuesto de presentar titulo
equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su
defecto, acompaiiar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.
Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Si se ha autorizado la intermediacion de dicho requisito, debemos indicar que no todas las titulaciones
universitarias y no universitarias que posee una persona aspirante podran ser consultadas a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten datos de titulaciones
obtenidas con anterioridad al afio 1991.

3°. Las personas con discapacidad que no hayan solicitado adaptacion de los ejercicios o pruebas,
ademas, deberan adjuntar la documentacion descrita en la Base Cuarta, siempre que no la haya aportado
junto con la solicitud de participacion.

4°, Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su
presentacion.
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En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracion responsable de no estar sometido/
a, a sancioén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Los/as aspirantes que no acrediten la posesion de los requisitos exigidos serdn excluidos del
proceso selectivo, mediante resolucion del 6rgano competente.

2.C) ACREDITACION DE LOS MERITOS:
La acreditacion de los méritos alegados se realizard conforme se indica a continuacion.
1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a. Acreditacion de los servicios prestados en el Consorcio de Tributos de Tenerife:

« Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Servicio competente en materia
de gestion de personal de la entidad, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que
se contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de
la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de
la duracion con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempeifio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, el tipo de funciones y tareas
desempeifiadas.

b. Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se realizara adjuntando la
siguiente documentacion:

« Certificado de los servicios prestados emitido por la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relaciéon, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase
dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en
situaciones administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucion, las funciones y tareas desempefiadas, los Servicios y unidades organizativas en los que se
hayan ejercido las funciones y tareas.

* Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos
de alta y grupo de cotizacioén.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en otra administracion
publica ha de tenerse en cuenta el grupo de cotizacidn que figure en el informe de la vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion. A estos
efectos, el/los grupos de cotizacion son los siguientes:

GRUPO DE COTIZACION han de ser con caracter general;

Grupo A Subgrupo Al 1

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

Acreditacion de los méritos académicos:

i. Cursos de formacion, jornadas y congresos:

La acreditacion de los cursos de formacién impartidos por el Consorcio de Tributos de Tenerife se
realizard de oficio por el Servicio competente en materia de formacion a solicitud del/de la secretario/a
del Tribunal Calificador. Los restantes méritos académicos se acreditardn mediante el diploma o
documento acreditativo de la realizacion o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo que
contenga mencion expresa del nimero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su

defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticion,
asi como de la Administracion, entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.
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En el caso de formacion en Idiomas, ademas de acreditarse segun se indica en el parrafo anterior, podra

también acreditarse mediante presentacion de un certificado vigente emitido por la respectiva entidad,
en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por
el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas: La acreditacion de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base
Tercera y el apartado 2B de esta Base, para acreditar el requisito de Titulacion.

b. Acreditacion de otros méritos: La acreditacion de la evaluacion positiva del desempeiio del puesto de
trabajo en la Administracion Publica correspondiente mediante sistema de evaluacion especificamente
reglado, se realizard mediante certificado acreditativo expedido por el 6rgano competente de dicha
entidad en el que se incluird necesariamente, entre otros aspectos, el caracter positivo de dicha
evaluacion, el periodo de evaluacion y el sistema de evaluacion especificamente establecido. En el
supuesto de personal al servicio de esta Entidad, dicha situacion sera acreditada de oficio por el servicio
competente en dicha materia.

2.D) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara
publico en el Tablén de Anuncios de la web del Consorcio de Tributos de Tenerife.

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal
Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio, atendiendo al ntimero de
aspirantes y naturaleza del ejercicio. La valoracion de los méritos incluira a aquellas personas que han
participado en el proceso de forma cautelar de no haberse resuelto los recursos.

2.E) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso; ésta debera aparecer con cuatro decimales.

2.F) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final
obtenida en el proceso selectivo. En dicho orden definitivo no se incluira a aquellas personas que han
participado en el proceso selectivo de forma cautelar si no se han resuelto los recursos.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1° El haber acreditado ser persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%.
Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.

2° Puntuacion obtenida en el ejercicio/prueba de naturaleza practica de la fase de oposicion. Si persistiera
el empate, se acudiria al criterio 3°.
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3° Puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 4°.

4° Puntuacion obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de concurso. Si persistiera el
empate, se acudiria al criterio 5°.

5° Numero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en los ejercicios teoricos tipo test, a
los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales.

6° Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la Secretaria de Estado para determinar
los llamamientos de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S DE LA FASE DE
OPOSICION.

1. Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio de la fase de
oposicion se hara publico a través de la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, o, en su defecto, mediante anuncio posterior del Tribunal
Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de oposicion, asi
como de las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se publicaran mediante anuncio en el
Tablon de Anuncios la web del Consorcio de Tributos de Tenerife. Tras la finalizacion de las pruebas
escritas de valoracion de conocimientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el
cuestionario tipo test con las preguntas y a plantilla de respuestas correctas, estableciéndose un plazo de
tres dias habiles, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en este plazo se entenderan contestadas
en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas de la fase de oposicion y de los
méritos de la fase de concurso otorgadas por el Tribunal Calificador, se publicaran mediante anuncio en
el Tablon de Anuncios la web del Consorcio de Tributos de Tenerife, donde se estableceran un plazo
minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la
revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion de cualquiera de los ejercicios o
pruebas que integran la fase de oposicion, se indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir
con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2. Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados/as los/as aspirantes para la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se iniciara el llamamiento de los admitidos/as,
diferenciados/as por turnos. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la Administracion General del
Estado.
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La no presentacion de un/a aspirante a este ejercicio, una vez finalizado el llamamiento, determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en dicho ejercicio y posteriores, quedando
excluido del procedimiento selectivo.

A larealizacion de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas personas que hayan sido convocadas,
asi como las que de forma cautelar hayan interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido
resueltos en el momento de celebracion del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso selectivo, de no
haberse estimado el recurso, el expediente quedara archivado. La no presentacion a las pruebas supondra
la exclusion del proceso selectivo.

El llamamiento de los/as aspirantes para cada ejercicio sera inico, salvo caso de fuerza mayor, pudiendo
disponerse, en tal circunstancia, la realizacién de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacion
debera ser comunicada y justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente en que se
produzca, a los efectos de su valoracidon y adopcion de la decision que corresponda por parte del érgano
competente en materia de personal.

3. Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes/as al comienzo del
ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su identificacion, a lo largo de la celebracion de la prueba, a
cuyos efectos deberan asistir provistos/as del documento de identificacion correspondiente acreditativo
de la nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con el permiso de conduccion
europeo, en formato fisico, en vigor.

4. En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion, se estableceran, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre
que ¢éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la
concesion de un tiempo adicional para la realizacion del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacion
autonomica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por
el Estado en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de medios y tiempos y la realizacidon de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo piblico de personas con discapacidad.

5. En la correccion del ejercicio que integra la fase de oposicion se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6. Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal o el servicio con competencias en materia de
seleccion de personal, tuviera conocimiento que alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las
bases que regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion
del proceso selectivo a la autoridad convocante.
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7. En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios o pruebas de la fase de oposicion no implique,
en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacion
de pruebas con tal finalidad.

8. Corresponde al Tribunal Calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de los aspectos
organizativos y técnicos que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias
le corresponde al 6rgano competente en materia de personal.

9. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion de aquel y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el director del Consorcio y, en todo caso, la realizacion de
aquellas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

10. Aquellas aspirantes que se encuentren en situacion de lactancia podran solicitar adaptacion en un
plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la realizacion de la prueba.

NOVENA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

1. Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del director del
Consorcio, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
atendiendo a la paridad entre mujer y hombre. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de
titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segin se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas que posean un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas
convocadas.

Al menos, dos Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada. La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la
Entidad, perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuard con voz pero sin voto. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as
suplentes respectivos, que seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia y en el Tablon de Anuncios
de la web del Consorcio de Tributos de Tenerife.
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3. Colaboradores y Asesores: El director del Consorcio podra nombrar personal colaborador, a propuesta
motivada del Tribunal Calificador, inicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes asi lo
aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
con voz, pero sin voto y publicandose su designacion en el Tablon de Anuncios de la web del Consorcio
de Tributos de Tenerife.

4. Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as
especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de
la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio Administrativo que notifico los nombramientos, a
los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designard a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacién se publicara
conforme al punto 2 de esta base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes
que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestion ordinaria que pudieran suscitarse en
el ambito de cada proceso, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con su
voto; correspondiéndole a la Direccién de Recursos Humanos fijar las directrices y criterios generales
de aplicacion e interpretacion de las Reglas Genéricas y presentes las Bases.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Consorcio de Tributos de
Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales serdn calificados con la categoria
correspondiente atendiendo a la plaza objeto de convocatoria. El Tribunal se reserva la posibilidad de
solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documentacion original que afecte a cualquier
fase del proceso.
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DECIMA: RELACION DE APROBADOS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara en el Tablon de
Anuncios de la web del Consorcio de Tributos de Tenerife, una relacion tnica de la valoracion final de
los/las aspirantes, por orden de puntuacioén decreciente. A la vista de dicho resultado, el Tribunal
propondra al director la relacion de aspirantes que, habiendo superado el proceso, se correspondan con
el nimero de plazas convocadas, segtn el orden de puntuacion, para su nombramiento de conformidad
con la Base Duodécima.

Siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante requerira del érgano de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las
que se proponen, su posible nombramiento como funcionario/a de carrera, siempre que dicha relacion
no haya sido remitida previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

No obstante, el 6rgano competente podra solicitar al Tribunal Calificador nueva propuesta ampliando
la relacion de aspirantes que han aprobado la totalidad del concurso- oposicion, hasta un ntimero igual
al de las plazas vacantes que se hayan producido con posterioridad a la fecha de la convocatoria, siempre
que no exceda del 10% de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico que se esté ejecutando.
Asimismo, por razoén de eficiencia y agilizacion de las convocatorias, el director del Consorcio
adicionara plazas del mismo tipo objeto de la convocatoria que se oferten en las dos Ofertas de Empleo
Publico siguientes al de la correspondiente convocatoria, detrayéndose de las mismas, siempre con la
finalidad de cumplir con la reduccién de la temporalidad prevista legalmente.

UNDECIMA: NOMBRAMIENTO.

1. Por Resolucion de la presidencia del Consorcio, a propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la
relacion de aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza
convocada, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes soliciten por
orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los
efectos de que presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

* Relacion de puestos de trabajo que solicitan por orden de preferencia.

* Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Entidad a los efectos de que se constate que
el/la aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza
convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio solicitante del mismo y competente del
nombramiento.
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* Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su presentacion.
En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

2. Plazo de presentacion de documentos: Serd de VEINTE DiAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia.

3. Periodo de practicas y Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion, seran nombrados/as, mediante Resolucion del érgano con competencias en materia de
personal, funcionarios/as en practicas y superado el periodo de practicas, funcionarios/as de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran condicionado su acceso a la plaza
objeto de la convocatoria, a la superacion de un periodo de practicas de 6 meses.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual o
superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un
ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, previa
autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. Caso contrario, perderan todos los
derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como funcionario/a de carrera.

Concluido el periodo de préctica el 6rgano con competencias especificas en materia de personal, previo
los correspondientes informes, dictard resoluciéon motivada declarando, en su caso, la aptitud del
funcionario/a en précticas y procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de carrera. Quienes
en su caso no superen el periodo de practicas, perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as de carrera.

Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, debiendo el funcionario/a de Nuevo ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo méaximo
de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesion se produzca una situacion de excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en el Sector Publico, se procedera al nombramiento de nuevo
personal funcionario/a de carrera conforme lo previsto en las Bases Undécima y Duodécima.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza sera
declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.

El aspirante nombrado deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de la toma de posesion como funcionario/a de
carrera.
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4. Asignacion de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en el momento del nombramiento, una
vez superado el periodo de practicas en su caso, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as,
entre los puestos ofertados por la Entidad, segin el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre que retnan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio
de Tributos de Tenerife.

DUODECIMA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas y posteriormente funcionarios/as de
carrera, quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de
toma de posesion hacer constar que no desempefia ningiin puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/as interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensidén de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la
Ley 53/1984.

DECIMOTERCERA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de personal podra aprobar la
configuracion de listas de reserva con quienes, superando el proceso selectivo, excedan del nimero de
plazas convocadas. Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por
las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacion.

DECIMOCUARTA: IMPUGNACION.

Contra la Resolucion que apruebe la presente convocatoria publica y sus Bases se podra interponerse
los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a contar
desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje,

se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio informativo de la interposicion L de recurso,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as
estimen conveniente.
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DECIMOQUINTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en las Reglas Genéricas que han de regir
las bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, en las Escalas, Subescalas, Clases y
Categorias en las que se encuadran las plazas de Personal Funcionario del Consorcio de Tributos de
Tenerife, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unidon Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo; el
Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizacion por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidon Publica Canaria;
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

DECIMOSEXTA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El procedimiento regulado en estas Bases se ira adaptando a las Tecnologias de la informacion y
comunicaciones electronicas en la medida que la Entidad cuente con un soporte informatico plenamente
integrado de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable al respecto, que asegure plenamente la
disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la conservacion de los
datos, informaciones y servicios que gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOSEPTIMA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio de Tributos de
Tenerife en los siguientes términos:

1.1 Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el area de Recursos
Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: Consorcio de Tributos de Tenerife, direccion
calle Leoncio Rodriguez, 3, tercera planta, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. En este enlace puede
ponerse en contacto con nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos en la direccion:
datos@tributostenerife.es
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1.2 Finalidad del tratamiento. E1 Consorcio de Tributos de Tenerife va a tratar sus datos con la siguiente
finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en
concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3 Conservacion de datos. Los datos se mantendran Gnicamente durante el tiempo que requieran las
fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacion
de acuerdo con la normativa vigente.

1.4 Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer término
del consentimiento expreso de las personas interesadas al presentar su candidatura y, ademas, en el
cumplimiento de una obligacion legal por parte del Consorcio de Tributos de Tenerife en materia de
acceso al empleo publico.

1.5 Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a las siguientes
personas destinatarias:

* A la Entidad.

* A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano.

* Asi como, en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6 Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccidén postal o electronica arriba
sefialada. Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacién ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos: https://www.aepd.es/.
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INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS
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ANEXO II. TEMARIO PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor
normativo. La Reforma constitucional.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola: Derechos y libertades. Los
principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales.

Tema 3: Defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El Tribunal Constitucional: naturaleza,
composicion y funciones.

Tema 4: Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y el Senado.
Organos dependientes de las Cortes Generales.

Tema 5: El Gobierno: su composicion. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. El Gobierno y la
Administracion. Las funciones del Gobierno. Funcioén politica. Funcion administrativa.

Tema 6: La Administraciéon General del Estado: Organizacién administrativa y estructura interna.
Organos territoriales, especial referencia a los 6rganos territoriales de la Administracion del Estado en
Canarias.

Tema 7: El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la Justicia. EI Consejo General del Poder
Judicial. Organizacion Judicial espafiola.

Tema 8: Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. Normas de delimitacion de competencias.

Tema 9: La Administracion local: Regulacion constitucional. Tipologia de los Entes Locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local. La legitimacion de la
Administracion del Estado y Autondmica para impugnar los actos y acuerdos de las entidades locales.

Tema 10: El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido.
La reforma del Estatuto.

Tema 11: Instituciones de la Comunidad Autonoma de Canarias: El Parlamento de Canarias. El
Gobierno de Canarias. El Presidente del Gobierno. La Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 12: Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo Internacional y Europeo. La Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres: Régimen Juridico Estatal y Autondémico. Politicas Contra la Violencia
de Género: Régimen Juridico Estatal y Autonémico.
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Tema 13: La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y
limites.

Tema 14: Etica publica: concepto e instrumentos: Deberes de los/as empleados/as publicos: Codigo de
Conducta. Principios éticos y de conducta.

Tema 15: El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto, limites,
procedimiento, reclamaciones y recursos.

Tema 16: Principios generales de la proteccion de los datos de caracter personal. Derechos de las
personas. Concepto de Responsable y encargado del tratamiento. Enumeracion de Medidas de
responsabilidad activa: Especial referencia a los principios basicos del Esquema Nacional de Seguridad

Tema 17: El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracion Publica y el
Derecho: el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administracion Publica.
Tipologia de Administraciones Publicas.

Tema 18: La obligacion: fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El cumplimiento y garantias.
Modificacidn y extincion de la relacion obligatoria.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19: Las fuentes del Derecho Administrativo (I). Enumeracion de las fuentes escritas y no escritas.
La Constitucion como norma juridica. La Ley: teoria general. Tipos de leyes. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley: Decretos Ley y Decretos Legislativos.

Tema 20: Las fuentes del Derecho Administrativo (II). El Reglamento: concepto y clasificacion.
Organos con potestad reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria. Depuracion del ordenamiento
frente a los reglamentos ilegales. Las instrucciones y las 6rdenes de servicio.

Tema 21: Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion
y significacion en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local.

Tema 22: La competencia: concepto, naturaleza y clases. La desconcentracion. La delegacion. La
avocacion. La encomienda de gestion, la delegacion de firma y la suplencia. Conflictos de competencia.

Tema 23: Las potestades administrativas. Formas de atribucion de la potestad. El principio de legalidad
y sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la
discrecionalidad: en especial el control de la desviacion de poder.

Tema 24: Teoria de la relacion juridico-administrativa. Especial referencia al interesado. Derecho de
los interesados en el procedimiento administrativo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 95, Lunes 10 de agosto de 2026 22694

Tema 25: Las situaciones juridicas subjetivas. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracién Publica.

Tema 26: El contrato: Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La convalidacion y la
rescision. Clases de contratos; en especial, los contratos traslativos de dominio y los contratos de uso y
disfrute.

Tema 27: Los derechos reales: concepto, naturaleza y clases. Constitucion y adquisicion de derechos
reales. La propiedad y la posesion. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

Tema 28: La sociedad anonima: rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico. Escritura
social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones: clases. Aumento
y reduccion de capital. Emision de obligaciones.

Tema 29: El Sector publico Institucional en los &mbitos estatal, autonomico y local: régimen juridico,
composicion y clasificacion. El control de eficacia y supervision continta.

Tema 30: La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea:
composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 31: El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictimenes. Derecho europeo y derecho
de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

Tema 32: Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico. Los ¢6rganos de las administraciones publicas. Los o6rganos
colegiados. Relaciones interadministrativas.

Tema 33: La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La
regulacion de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del
silencio administrativo.

Tema 34: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos.

Tema 35: La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 36: La cjecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 37: El procedimiento administrativo. Procedimiento comun y procedimientos especiales. Fases
del procedimiento administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
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Tema 38: La teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y actos anulables.
Irregularidades no invalidantes. Conservacion, conversion y convalidacion de los actos.

Tema 39: La revision de oficio de los actos administrativos. La declaracion de nulidad. La declaracion
de lesividad. La revocacion. La rectificacion de errores.

Tema 40: Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. Suspension.

Tema 41: La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos
jurisdiccionales y competencias. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: capacidad
procesal, legitimacion, representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 42: El proceso contencioso-administrativo: fases. Recursos contra las sentencias. La ejecucion de
sentencias.

Tema 43: Delitos contra la Administracion Publica: prevaricacion, infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos, cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y
exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios. Falsedad documental.

Tema 44: El Municipio como Entidad Local. El territorio y la poblacion municipal. Organizacion.
Organizacion de los municipios de gran poblacion. Competencias. Regimenes municipales especiales.
Peculiaridades del Municipio en Canarias.

Tema 45: La Provincia como Entidad Local. Organizacion. Competencias. Los regimenes provinciales
especiales. Peculiaridades de la Provincia en Canarias (especial referencia al Consorcio de Tributos de
Tenerife como Entidad Local).

Tema 46: Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Areas Metropolitanas. Las Comarcas. Entidades
de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 47: Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de las Entidades Locales. Especial referencia
a los Cabildos Insulares.

Tema 48: La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 49: Cabildos Insulares. Evolucion Histérica. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica.
Competencias. Organizacion. Funcionamiento, informacion y Transparencia. Régimen Especial de los
Cabildos Insulares en la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 50: La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador.
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Tema 51: La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucion y régimen actual. El
procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 52: La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 53: Las relaciones interadministrativas: definicion y principios generales. Concepto y técnicas de
cooperacion y colaboracion. Relaciones electronicas entre las Administraciones.

Tema 54: Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacidn previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 55: El Servicio Publico en las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios publicos
en las Entidades Locales. La gestion directa. Los Organismos Auténomos y las Entidades Publicas
Empresariales Locales: definicion; régimen juridico; régimen econdmico financiero y patrimonial y
régimen presupuestario, de contabilidad y control econémico financiero.

Tema 56: La gestion indirecta de los servicios publicos en las Entidades Locales. En especial la
concesion. El Consorcio.

Tema 57: Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Ambito objetivo: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulacion
armonizada, contratos administrativos y privados: régimen aplicable y jurisdiccidon competente.
Ejecucion directa de prestaciones por la Administracion Publica, cooperacion y encargos. Libertad de
pactos, contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 58: Organos competentes en materia de contratacion. Prerrogativas de derecho publico en la
contratacion administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas.

Prohibiciones. Clasificacion, registro y listas oficiales de contratistas. Garantias exigibles en los
contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.

Tema 59: Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: principios, publicidad y plazos para
la presentacion de proposiciones y solicitudes de participacion. El procedimiento abierto: especial
referencia a las proposiciones economicas, los criterios de valoracion de las ofertas y la adjudicacion.

Tema 60: Scleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: Especialidades del procedimiento
restringido. El procedimiento negociado: supuestos de aplicacion y régimen juridico. El procedimiento
simplificado. El didlogo competitivo. Notificacion, formalizacion y publicidad de los contratos.

Tema 61: Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Especial referencia al régimen de las
modificaciones contractuales y a la cesion y subcontratacion. Revision de precios. Régimen de invalidez
de los contratos del sector publico. Recurso especial en materia de contratacion: actos recurribles,
legitimacion, plazo de interposicion, medidas provisionales.
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Tema 62: El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato
de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 63: El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.
Extincion de las concesiones.

Tema 64: El contrato de servicios. Ejecucion del contrato de servicios. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 65: El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesidon de servicios. Ejecucion y
modificacion del contrato. Cumplimiento, efectos y resolucion.

Tema 66: El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
El arrendamiento y el contrato de fabricacion.

Tema 67: Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que
lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Afectacion y desafectacion. Las mutaciones
demaniales.

Tema 68: Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Concepto y régimen juridico.
Prerrogativas de la Administracion. Adquisicion, uso y enajenacion: normas especiales para los bienes
inmuebles. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 69: Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales.
Recursos que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Precios ptiblicos y Prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 70: Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria.
Contenido de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion del
Presupuesto. Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 71: Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacion del pago,
gastos de caracter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja. Modificaciones presupuestarias:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 72: El control interno de la actividad econdmico financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: dmbito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos. El control externo de la actividad econémico financiera del sector ptiblico local:
Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autonomas.

Tema 73: Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.
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Tema 74: El acceso a los empleos publicos en las Entidades Locales: régimen juridico y principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la condicion de empleado publico.
Provision de puestos de trabajo. Funcionario con habilitacion de cardcter nacional.

Tema 75: La relacion estatutaria. Los derechos de los empleados publicos de las Entidades Locales.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de
egjercicio colectivo. Sindicacion y representacion. La negociacion colectiva. Prevencion de riesgos
laborales: derecho a la proteccion. Principios de la accion preventiva. Obligaciones de los/as
trabajadores/as.

Tema 76: Los deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El
régimen de incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 77: El personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico. El contrato de
trabajo: concepto, caracteres, sujetos, modalidades y formalizacion. Modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

Tema 78: Los recursos de las Entidades Locales. La imposicion y ordenacion de los tributos locales.
Contenido de las Ordenanzas Fiscales, procedimiento para su aprobacion y vigencia. Impugnacion de

las Ordenanzas Fiscales.

Tema 79: La obligacion tributaria: Obligados tributarios. Responsables. Domicilio Fiscal. Obligacion
tributaria: cuantificacion. Deuda tributaria: recargos e intereses de demora.

Tema 80: Procedimientos de gestion tributaria. Declaraciones y autoliquidaciones. Las Liquidaciones
Tributarias. Notificacion de las actuaciones tributarias. Recursos. Devolucion de ingresos indebidos.

Tema 81: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Naturaleza y Hecho Imponible. Supuestos de no
sujecion. Sujetos Pasivos. Exenciones. Base Imponible y liquidable. Devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral y gestion tributaria. El Catastro Inmobiliario: Declaraciones, comunicaciones y
solicitudes. Subsanacion de discrepancias.

Tema 82: El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 83: El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Tema 84: El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 85: Tasas y contribuciones especiales.

Tema 86: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: especial referencia a la recaudacion de

deudas de vencimiento periddico y notificacidon colectiva. Plazos de ingreso. Ingresos por Entidades
colaboradoras. Pago telemdtico: Oficina Virtual del Contribuyente.
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Tema 87: Recaudacion en periodo ejecutivo: el procedimiento de apremio. Recargos del periodo
ejecutivo. Intereses de demora. Providencia de Apremio: concepto y motivos de impugnacion. Plazos
de ingreso en periodo ejecutivo. Suspension del procedimiento de apremio.

Tema 88: Ejecucion de garantias. Las diligencias de embargo: orden de prelacion.

Particularidades de determinados bienes: cuentas corrientes, sueldos y salarios, créditos y bienes
inmuebles. Costas del Procedimiento. Terminacion del procedimiento de apremio.

Tema 89: Aplazamiento y fraccionamiento de las deudas tributarias. Tramitacion. Garantias.
Consecuencias de la falta de pago. Particularidades de la Ordenanza Fiscal General del Consorcio de
Tributos.

Tema 90: La inspeccion de los tributos: concepto y funciones de la inspeccion. El personal inspector:
facultades. Actas de inspeccidon, concepto y clases de actas: con acuerdo, de conformidad y
disconformidad. Referencia a la potestad sancionadora.

La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la vigente en el momento
de la realizacion de los mismos.
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

D D con NIF/NIE.............

Solicito adaptacion en la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion y/o en el puesto de
trabajo:

* Si (En estos casos deberd aportar ademas, junto con la solicitud de participacion la documentacion
prevista en el apartado 2.1 del Base Cuarta).

* No.
DECLARO, bajo mi responsabilidad:
1. Que poseo un grado de discapacidad superior al 33%.

2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas correspondientes a la
plaza objeto de la convocatoria.

3. Que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que regulan la
convocatoria.

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que el Consorcio de Tributos pueda dejar constancia
de mi participacion, en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participo que deban ser objeto
de publicacion de conformidad con las bases que regulan la convocatoria, asi como, en su caso, de la
lista de reserva que se configure posteriormente, haciendo constar los datos imprescindibles para el
cumplimiento de los principios que regulan el proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Consorcio
de Tributos, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior nombramiento.
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES.
D D con NIF/NIE.............

DECLARO, bajo mi responsabilidad que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Tercera de las que regulan la convocatoria.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Consorcio
de Tributos, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior nombramiento.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE
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Asimismo, no estan previstas transferencias intemacionales de sus datos personales, adoptandose las medidas
necesarias en este ambito.
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ANEXO VI. RELACION DE MERITOS ALEGADOS/ACREDITADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.

1. DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE.

NOMBRE ¥ APELLIDOS N

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

NOMBRT ¥ FEOAA DF LA CONVOCATORIA

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

INTIDAD

(AN

SUBEMCALA

CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD O CATIGORIA

FEOW OF W00 (dia, mes y s} FEOA DF 1N (dia, mes y shol N* DLAS COTRADOS
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4. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL:

[ Trmo

CINTROD

[FECHA, |, w3

(S preciia de mis campos, dupbgue eita hoja las veces que 620 necesanias)

5. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

TITULD
| ENTIDAD QUIE MR ARTE T i
W D CREDITOR ECTS WY DE HORAS | TIFD: MODMA
RECHIDO  MPARTION APREVICHAMBINTD  ASHTEMCIA
| O | O
L 1 L | :

6. OTROS MERITOS:

[ PO DE CONVOCATORA [Dferta de smplen | DESCRIPCION [Plantila, grops, sstgrupe, sacels, | LJERCIOOS SUPERADOS |
pebdan, Inka de rewerya bolus de empleo g sla categoma, rema especiaided |
mreparal )

En ,a___ de de 202_

Firmado:

Lo que se comunica para general conocimiento, indicando que, como es expresa, el plazo de
presentacion de instancias comenzara con la publicacion correspondiente en el Boletin Oficial del

Estado.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR DELEGADO, Javier Gonzalez Gonzalez, documento firmado clectronicamente.
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS GARACHICO-EL TANQUE

ANUNCIO
3424 1680908

Por el Comité Ejecutivo de la Mancomunidad de Servicios Garachico-El Tanque, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 5 de agosto de 2026, ha sido informada favorablemente la Cuenta General de esta Entidad
correspondiente al ejercicio 2025.

En cumplimiento de lo que establece el art. 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico dicha cuenta general, por un plazo de QUINCE (15) DIAS, durante los cuales
los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que se estimen procedentes.

La presentacion de reclamaciones, reparos u observaciones debera realizarse conforme a lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de no producirse reclamaciones a dicha Cuenta no se realizard nuevo informe, siendo elevada a la
aprobacion definitiva por la Junta de la Mancomunidad.

Villa de Garachico, a seis de agosto de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, José Heriberto Gonzalez Rodriguez, documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD AGUAS DEL SAUCE
Granadilla de Abona

EXTRAVIO
3425 1571119

Por la presente se anuncia el extravio del titulo acreditativo de la titularidad de las participaciones nimeros
168-169-170, reconocidas por esta Comunidad a nombre de D. Gregorio Rivero Quintero, para que en el plazo
de QUINCE dias, a partir de la publicacion y si no se presentara reclamacion alguna, sea declarado nulo el
titulo extraviado y se proceda a la expedicion de nuevo titulo acreditativo de dicha participacion.

Granadilla de Abona, a veintidos de julio de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Agustin José Guillén Guillén.
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