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JACINTO JOSE VAZQUEZ LOPEZ (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 16/10/2026

Expediente: 439/2026
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.2 1848 de fecha 13/10/2026, se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de Deporte, Natacién y Socorrismo
Acuatico. Funcionario/a de Carrera: Esc.Admon Especial- Subesc. Servicios Especiales- Cometidos
Especiales. Grupo C1. Turno Libre. Oposicién. OPE 2026 para este Ayuntamiento de Almonaster la
Real, mediante sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
serd de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE LA PLAZA VACANTE
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALMONASTER LA REAL DE TECNICO DE DEPORTE, NATACION Y
SOCORRISMO ACUATICO. FUNCIONARIO/A DE CARRERA. ESC. ADMINISTRACION
ESPECIAL. SUBESC. SERVICIOS ESPECIALES. COMETIDOS ESPECIALES. GRUPO C1.
MEDIANTE OPOSICION LIBRE. OPE 2026.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se incluyen en la
Oferta PUblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por Decreto de la
Alcaldia n.2 227 de fecha 11/02/2026, publicada en el BOJA n.2 36 de 23/02/2026, y BOP n.2 25 de
fecha 06/05/2026, cuyas caracteristicas son:

Caracteristicas de la plaza de vacante objeto de la convocatoria:

Servicios/Dependencia

Deporte

Id. Puesto

307

Denominacién del puesto

Técnico de Deporte, Natacién y Socorrismo Acuatico.

Naturaleza

Funcionarial

Nombramiento

Carrera

Escala Administracién Especial

Subescala Servicios Especiales- Cometidos Especiales.
Clase Técnico Auxiliar/FP Grado Medio.
Grupo/Subgrupo Cc1

Nivel 16

Jornada Completa

Complemento especifico

Sg. Catédlogo y VPT

Titulacién exigida

FP Grado Medio en deporte.

Formacién exigida

Curso de Socorrismo y salvamento acudtico
Curso para poder impartir natacién

Requerimientos especificos

Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.
(Registro Central de Delincuentes Sexuales).

Otros requisitos

Curso Reanimacién Cardio Pulmunar actualizado (CRP)
Carnet de conducir B

N.2 de vacantes
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Sistema de Seleccién Oposicién libre

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre .

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida, asi como la formacién y requisitos especificos y generales exigidos
en la presente convocatoria.

* Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de
instancias.

TERCERA. Turno de Reserva

La plaza no pertenece al turno de reserva.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y
se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://almonasterlareal.sedelectronica.es] y en el Tablén de
Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud que debera presentarse obligatoriamente segin el Anexo | de la Convocatoria y debera
ir acompafiada del correspondiente resguardo del ingreso de la Tasa por Derechos de Examen por
importe de 180 euros ingresada en la ¢/c ES25 3187. 0232. 09. 1089136020, de la Caja Rural.
No pudiendo subsanarse posteriormente ninguno de dichos extremos.
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No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de las por
causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentaciéon del interesado a las pruebas
selectivas.

QUINTA. Admisidén de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://almonasterlareal.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, se concedera un plazo de
diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacidén. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procederd a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que serd objeto de publicacién igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://almonasterlareal.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios. En esta misma publicacion
se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de la
oposicién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://almonasterlareal.sedelectronica.es] y en el Tablén de
Anuncios; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el dérgano de seleccién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://almonasterlareal.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, con doce horas, al menos,
de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podradn formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie. El nimero de los miembros de los Tribunales nunca
serd inferior a cinco, asimismo, su composicién serd predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el
Tribunal.

El Tribunal podréd designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje. La abstencién y recusacion
de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

La fase de oposicidon consistird en la realizacién de tres pruebas de aptitud eliminatorias vy
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
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el Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 100
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 50 puntos. La puntuacién
de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistente en un cuestionario tipo test sobre el temario general y especifico
de 50 preguntas, Anexo Il. valordndose cada una en 1 punto, las preguntas erréneas se
penalizaran con 0,25 puntos y las preguntas no contestadas no penalizaran. Para el desarrollo de
dicho ejercicio los aspirantes dispondran de 90 minutos.

La calificacién maxima serd de 50 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién
de 25 puntos puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistente en el desarrollo de un tema de la parte especifica del programa
sacado al azar.

El segundo ejercicio tendrd una duracién de 60 minutos y se calificard de 0 a 30 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 15 puntos.

TERCER EJERCICIO: Consistente en la resoluciéon de un caso practico o desarrollo de un supuesto
de la parte especifica del programa, debiendo elegirse uno de dos en el mismo acto antes del inicio
de la prueba. Todos los candidatos realizaran el mismo ejercicio.

El tercer ejercicio tendrd una duracién de 60 minutos y se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 10 puntos.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién de todos los ejercicios serd de 0 a 100 puntos resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 50 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la plantilla tipo
test con las respuestas correctas y simismo la lista provisional de aprobados por orden de
puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://almonasterlareal.sedelectronica.es]
y en el Tablén de Anuncios.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones contra las
mismas, que seran resueltas por el tribunal en el plazo de 30 dias, elevando al al Presidente de la
Corporaciodn, el resultado de la resolucién de alegaciones asi como la lista definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, proponiendo para su nombramiento al candidato que haya obtenido la
mejor puntuacién. Contra dicha lista definitiva cabrd recurso de alzada ante el Presidente de la
Corporacién, en el plazo de 1 mes desde su publicacién. Trascurrido dicho plazo, el Presidente de la
Corporacién resolvera en su caso el recurso publicando dicha resoluciéon en la Sede electrénica
municipal y Tablén de Anuncios, junto con la lista definitiva de aspirantes aprobados tras la misma.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias héabiles
desde que se publique la lista definitiva en la Sede electrénica municipal y Tablén de Anuncios,
gue reunen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
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documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar tnicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicion y demads
circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por
el Tribunal, que haya obtenido la mdéxima puntuacién, quienes deberan tomar posesiéon o
incorporarse en el plazo de i mes desde la publicacién de la resolucién anterior en el Boletin Oficial
de la Provincia.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente
y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podrdn ser funcionarios y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que
relinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre).

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Bolsa de empleo.

Con los candidatos que hayan aprobado las pruebas del sistema selectivo pero no hayan obtenido
plaza se formara una Bolsa de Empleo ordenada por orden de puntuacién, a efecto de cubrir
posibles nombramientos en interinidad por vacantes, bajas médicas, permisos, vacaciones o
nombramientos en acumulacién de tareas.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocupardn el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 50
puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por
orden de puntuacion.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no dardn lugar a
la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situaciéon de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
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acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposiciéon en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrédn que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica,
se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedard anotacién escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio correspondiente,
dédndose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacién para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de seis afios, pudiendo ser no obstante
actualizada o sustituida por una nueva cuando las circunstancias y necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
sede electrénica municipal.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huelva o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN PROCESO DE SELECCION
Técnico de Deporte, Nataciéon y Socorrismo Acuatico. Funcionario/a de Carrera:

Esc.Admon Especial- Subesc. Servicios Especiales- Cometidos Especiales. Grupo C1.
Turno Libre. Oposicion. OPE 2026

D./ DAa.

con DNI: y domicilio
en , con
nimero de teléfono y correo
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electrénico

MANIFIESTO:

Que quedo enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Almonaster la Real (Huelva) para la
Seleccién de Técnico de Deporte, Natacién y Socorrismo Acuatico. Funcionario/a de Carrera:
Esc.Admon Especial- Subesc. Servicios Especiales- Cometidos Especiales. Grupo C1. Turno Libre.

Por Oposicién. OPE 2026.

Que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases de la convocatoria y declaro
expresamente que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar

servicios en la Administracién Publica; por todo ello,

SOLICITO:

Se tenga por presentada mi solicitud junto con la documentacién que se acompafa y se sirva

admitirme para participar en el proceso selectivo mencionado.

Documentos que deben ser adjuntados

Copia simple del DNI

Copia simple de la titulacién exigida.

Copia simple de:

Titulacién exigida

FP Grado Medio en deporte.

Formacién exigida

Curso de Socorrismo y salvamento acudtico
Curso para poder impartir natacién

Requerimientos especificos

Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexu
(Registro Central de Delincuentes Sexuales).

al.

Otros requisitos

Curso Reanimacién Cardio Pulmunar actualizado (C
Carnet de conducir B

RP)

Justificante de pago de la tasa por derecho de examen, cuyo abono serd requisito
para poder participar en el proceso selectivo, por importe de 180,00 €, de
conformidad con las Ordenanzas Fiscales aprobadas por este Ayuntamiento. El
ingreso deberd realizarse en el nimero de cuenta ES25 3187. 0232. 09.
1089136020, de la Caja Rural.

En esta solicitud realizo las siguientes

Declaraciones

Publicas.

Declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado del servicio en AAPP y de no estar
incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para
ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Proteccion de Datos.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD 2016/679 y LOPDGDD
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3/2018)
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Ayuntamiento de Almonaster la Real (CIF: P2100400G)

FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestion de la solicitud de participacién y documentacion
anexa, duda o consulta y la tramitacién administrativa que en su caso se pueda derivar de la
misma.

LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: El cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
Responsable (articulo 6.1,c del RGPD) y el ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable
(articulo 6.1,e del RGPD).

DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus
competencias, cuando sea necesario para la gestién de la solicitud.

PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con las obligaciones legales del Responsable.

EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacién o
supresién de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su Sede Electrénica.

CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL:
dpd@almonasterlareal.es

En Almonaster la Real a.........ccoceeviviinnen. (o [T de 2025.
(firma del solicitante)

ILMO. SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMONASTER LA REAL
(HUELVA)

ANEXO 1l

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978, Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2.- Los municipios de régimen comun. Organos necesarios y Organos complementarios. Las
competencias municipales. Competencias propias e impropias, compartidas y delegadas.

Tema 3.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y la forma
del acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién: contenido, plazo y
practica. La notificacién defectuosa.

Tema 4.- Los recursos administrativos: Concepto. Principios generales. Interposicién. Suspensién
de la ejecucién. Audiencia a los interesados. Resolucién. Clases: recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revisién.

Tema 5.- La Administracién electrénica: rasgos definitorios y regulacién de la Ley 39/2015. La sede
electrénica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracién por medios
electrénicos: principios generales y manifestaciones concretas. Presentacién de solicitudes, escritos
y comunicaciones. La presentacién de documentos Términos y plazos: coémputo.

Tema 6.- El personal al servicio de la Administracién Plblica segun el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre: clases. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 7.- Conocimientos basicos de la ley de prevencién de riego laborales 31/1995: derechos y
obligaciones. Consulta y participacién de los trabajadores

Tema 8.- Conocimientos basicos de la ley orgéanica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres: el principio de igualdad y la tutela contra discriminacién.

Tema 9.- La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Proteccién de datos en las organizaciones: Objetivos. Tratamiento de datos.
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Responsables. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas.

Tema 10.- Contratos del Sector Publico: Principios comunes. Requisitos necesarios para la
celebracién de los contratos. Perfeccién, formalizacién y extincién de los contratos. Formas de
adjudicacién de los contratos. Contrato de gestién de servicios publicos. Contrato de suministros.
Contratos de servicios. Contratos privados de la administracién.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11.- Conocimientos basicos de la ley 19/2007 de 11 de julio, contra la violencia, el racismo,
la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

Tema 12.- Dindmicas de presentacion y expresidon corporal: juegos relacionados con la
presentacién y expresién corporal. Juegos y danzas, Teoria, Juegos populares y gymkana deportiva
y recreativa, Juegos para acampadas, danzas populares y divertidas.

Tema 13.- Elecciéon y compra de los recursos materiales en las instalaciones deportivas.
Mantenimiento, conservaciéon y limpieza de las instalaciones deportivas. Los Planes de
Mantenimiento

Tema 14.-. Mejora de la eficiencia energética en las instalaciones deportivas. Gestién de la
seguridad en las instalaciones y actividades deportivas. Planes de Autoproteccién en instalaciones
deportivas.

Tema 15.- Actividad fisico-deportiva en el medio natural. Organizacién de actividades fisicas en la
naturaleza.

Tema 16.- El voluntariado Deportivo. Regulaciéon normativa. Los clubes deportivos: caracteristicas,
y procedimiento para su creacion.

Tema 17.- Efectos beneficiosos de la actividad fisica. Contraindicaciones de la actividad fisica.
Primeros auxilios, Lesiones deportivas. Nutricién y ejercicio.

Tema 18.- Principios del entrenamiento deportivo. El calentamiento. Deportes. Concepto y
clasificacién, Deportes individuales y colectivos.

Tema 19.- Deportes individuales: Atletismo, aerdbic y natacién. Definicién, objetivos y ejercicios.

Tema 20.- Deportes de adversario. Concepto y clasificaciéon. Aspectos técnicos, tacticos y
reglamentarios, aplicacién educativa.

Tema 21- Deportes colectivos: Baloncesto, balonmano, voleibol, futbol y futbol sala. Definicidn,
objetivos y ejercicios.

Tema 22.- El deporte en edad infantil. Papel de los padres/madres. El deporte en personas
mayores, La actividad fisica para personas con discapacidad. Objetivos, programas especificos.
Aspectos a tener en cuenta. La mujer y el deporte, evolucién y situacién actual.

Tema 23.- Resistencia, velocidad, fuerza, coordinaciéon y flexibilidad.

Tema 24.- Organizacién y desarrollo de competiciones. Control y evaluacién. Pruebas populares,
Juegos provinciales.

Tema 25.- Actividad fisica y recreacién: concepto, principios y caracteristicas. Técnicas de
comunicacién y dinamizacién de grupos. Direccién de grupos y equipos.

Tema 26.- La gestién deportiva municipal. La direccién y coordinacién deportiva. Planificacion
sobre el uso y distribucién de los espacios y equipamientos deportivos.

Tema 27.- La ensefianza de la natacidn y sus especialidades. Las distintas etapas y estilos.
Tema 28.- Primeros auxilios, Principios generales, Primera valoracién del accidentado.
Tema 29.- RCP y obstruccién de via aérea.

Tema 30.- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el uso de las instalaciones deportivas
municipales y Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por piscina municipal.

Tema 31.- Instalaciones deportivas, recreativas y ludicas del Ayuntamiento de Almonaster la Real.
Ubicacién. Caracteristicas generales y especificas. Servicios y actividades.

Tema 32.- El deporte como fendmeno social y cultural, tendencias actuales de la préctica
Deportiva.
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Tema 33.- Escuelas de Tiempo Libre en la Comunidad Auténoma de Andalucia y las ensefianzas a
impartir por las mismas. Disposiciones Generales. Requisitos de las Escuelas de Tiempo Libre y
obligaciones derivadas de su actividad formativa.

Tema 34.- Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectaculos
Pdblicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus
modalidades, régimen de apertura o instalacién y horarios de apertura y cierre. Disposiciones
Generales. Modalidades de espectdculos publicos y actividades recreativas, tipos de
establecimientos publicos y requisitos para su celebracién, apertura o instalaciéon. Horarios de
apertura y cierre de los establecimientos publicos. Régimen sancionador.

Tema 35.- Centros de Informacién Juvenil en Andalucia. Campamentos y acampadas juveniles en
Andalucia. Corresponsales juveniles en Andalucia. Programa municipio joven: Requisitos, normativa
y procedimiento.

Tema 36.- El marco juridico del deporte en Espafa. Principios generales en la Ley del deporte.
Consejo Superior de Deportes. Organigrama del deporte municipal. Entidades deportivas locales.
Plan general de instalaciones deportivas de un municipio.

Tema 37.- Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia. Disposiciones Generales.
Administracién y organizacién del deporte. Clasificacion del deporte: Deporte de competicién y
Deporte de Ocio. Deporte en edad escolar y deporte universitario. Agentes del deporte en
Andalucia.

Tema 38.- Plan director de instalaciones y equipamientos deportivos de Andalucia. Definiciones. La
practica deportiva en Andalucia. Clasificacion de espacios deportivos. Normativa sobre
Instalaciones Deportivas y para el Esparcimiento (NIDE).

Tema 39.- Dispositivos y Sistemas de control de accesos en las instalaciones deportivas.

Tema 40.- Innovacién, modernizacién y digitalizacién del sector deportivo. Digitalizacién en la
gestion de instalaciones deportivas y en la gestién de usuarios.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://almonasterlareal.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, siempre segun lo dispuesto
en las bases de la convocatoria.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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