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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE VALDES

ANUNCIO. Convocatoria y bases reguladoras del proceso de seleccion de una plaza de Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Valdés (concurso-oposicion, promocion interna, Oferta de Empleo Publico 2023).

Anuncio

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 3 de julio de 2026, adoptd acuerdo por el que se aprueban las
bases que regularan el proceso de seleccion de una plaza de Auxiliar Administrativo (Grupo C, Subgrupo C2), funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Valdés (concurso-oposicién, promocidn interna, OEP 2023) y su correspondiente convo-
catoria, a cuyo efecto se realiza el presente anuncio.

El texto integro de las bases se publicard en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Valdés (https://ayuntamientodevaIdes.sede.e—ayuntamiento.es/action/infopubIica?method=enter&edictos=3), en la
pagina web municipal (https://www.valdes.es/), y un anuncio extractado de la convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

La solicitud de participacion debera presentarse en modelo normalizado, incorporado como anexo I de las bases, en
el plazo de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

BASES COMUNES Y ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSONAL FUNCIONARIO,
PROMOCION INTERNA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023, DEL AYUNTAMIENTO DE VALDES

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que habran de regir la convocatoria y desarrollo del
proceso selectivo para dotar una plaza de Auxiliar Administrativo (Grupo C, Subgrupo C2), en régimen de funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Valdés, incluida en la oferta de empleo publico de 2023 (BOPA num. 248, de 29/12/2023),
por promocién interna, forma de provisién a través del sistema de concurso-oposicidén.

Segunda.—Caracteristicas de las plazas.
2.1.—Grupo: C, Subgrupo C2.

2.2.—Clasificacion: escala de Administracion General. subescala Auxiliar de Administracion General. denominacién:
Auxiliar Administrativo/a de Administracion General.

2.3.—Titulacién exigida: titulo de ESO (Educacién Secundaria Obligatoria) o Formacién Profesional Basica o equiva-
lente o, de conformidad con la Disposicion adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tener una an-
tigledad de diez afios en un Cuerpo o Escala de la Agrupacion Profesional de funcionarios (antiguo Grupo E), o de cinco
afos y la superacion de un curso especifico de formacidn. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.4.—Sistemas de seleccion: Concurso-oposicion (promocion interna).

2.5.—Funciones a desarrollar: La plaza objeto de la presente convocatoria se corresponde con el coédigo “340305-
Auxiliar Administrativo Encargado de Registro” de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valdés. Las
funciones a desarrollar vienen especificadas para el puesto de trabajo en el manual de funciones anexo a la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valdés y cualquier otra propia de este Subgrupo de titulacion.

2.6.—Tipo de puesto: Singularizado.

2.7.—Retribuciones: Las retribuciones basicas y complementarias correspondientes a este puesto de trabajo: Grupo
C, Subgrupo C2. Complemento de destino nivel 18.

Tercera.—Legislacion aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases. Asimismo, sera de aplicacion al proceso selecti-
vo la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica en aquello que resulte de aplicacidn; la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidn en el ambito local; la Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico del
Principado de Asturias y con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de ingreso del personal al
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servicio de la Administracion General del Estado; el Decreto 68/1989, de 4 mayo, de seleccion e ingreso del personal de
la Administracidn del Principado de Asturias, en todo aquello que no contradiga lo dispuesto en la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en la normativa basica estatal aplicable al ambito local; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta.—Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos, desde la toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente
de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, y normativa de desarrollo.

Quinta.—Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (en adelante, BOPA), en el Tabldn
de anuncios del Ayuntamiento de Valdés (nhttps://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3), €N
la pagina web municipal (https://www.valdes.es/), y un anuncio extractado de la convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial del Estado (en adelante, BOE).

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas selectivas se publicaran exclusivamente en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Valdés (https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3) y en la
pagina web municipal (https://www.valdes.es/).

Sexta.—Requisitos de los aspirantes.
6.1.—Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valdés, asi como pertenecer a una agrupacion
profesional 0 a un cuerpo, escala o subescala del grupo o subgrupo inmediatamente inferior al de la plaza con-
vocada, en el momento de finalizar el plazo de presentacidon de instancias y con una antigiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo en la citada categoria.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacidon forzosa legalmente establecida.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente en el mo-
mento. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesién, en su caso.

f) Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en el grupo correspondiente, conforme a lo establecido
en el art. 76 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidon de instancias. A
estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo correspondiente, cuando en el plazo de
presentacion de instancias, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan
acceder al mismo y se hayan abonado las correspondientes tasas para su expedicion, si fueran necesarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente conva-
lidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

g) Los aspirantes con alguna discapacidad, en los términos establecidos en la legislacion vigente, deberan indicarlo
en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

h) Pago de la tasa de inscripcidén en cuantia de 22,65 €.

6.2.—Todos los requisitos sefialados estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instan-
cias, y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la fecha de la toma de posesion.

6.3.—Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, siempre
que acrediten poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias de la plaza convoca-
da. Asimismo, aquellos que con justificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones
necesarias de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios. El tribunal examinara y resolvera motivadamente
tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

Dichas adaptaciones se realizaran de conformidad con lo previsto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacidén de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Séptima.—Documentacion, plazos y modos de presentacion de las solicitudes.

7.1.—La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion
inequivocos del tratamiento de datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para los
fines establecidos. El uso de la informacion facilitada en las solicitudes se limitara a la gestion del proceso selectivo y se
ajustara a las previsiones de la normativa vigente en materia de proteccion de datos.
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7.2.—La solicitud de participacion deberd presentarse en modelo normalizado, incorporado como anexo I de las
presentes bases, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio de la con-
vocatoria en el BOE.

Las solicitudes podran presentarse:

—  En las oficinas de registro del Ayuntamiento de Valdés, sito en la Plaza Alfonso X “El Sabio”, n.° 1, de Luarca,
en dias laborables y en horario de 9.00h a 14.00h.

— Através de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Valdés:

https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/tramites?method=enter (requiere identificacion
y firma electrdnica).

—  Otras formas de presentacion: Asimismo, las solicitudes podran presentarse en cualquiera de los lugares pre-
vistos en el art. 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Admi-
nistraciones Publicas.

A la solicitud de participacion se acompafiara:

1)  Fotocopia del DNI o documento que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases.

2) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen: 22,65 € (articulo 5, ordenanza fiscal n.° 7, reguladora
de la tasa por expedicién de documentos administrativos).

El nimero de cuenta para el abono de la tasa por derechos de examen sera el: ES49 2103 7037 5100 3001 8964.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal
n.° 7, reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos:

a) Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por ciento. La condicién de discapaci-
dad se verificara por el érgano gestor mediante el certificado acreditativo de su condicion de discapacidad.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccidn
a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de la
categoria especial, y a una bonificacién del 50 % los que fueran de la categoria general deberan presentar anexa
a la solicitud el correspondiente titulo de familia numerosa actualizado.

c) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial correspondiente». Seran requisitos para el disfrute de la
exencion:

1)  Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo adecuado ni se hubiesen nega-
do a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales.

2)  Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional en
vigor a la fecha de publicacién de esta convocatoria. Ambos supuestos se acreditaran mediante declaracién
responsable.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de las solicitudes no se considera subsanable y
determina la exclusién del aspirante.

En ningln caso la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud oficial de participacion.

3) Fotocopia del documento acreditativo de la titulacion exigida titulo de ESO (Educacion Secundaria Obliga-
toria) o equivalente.

4) Documentacién acreditativa de los méritos. Las personas aspirantes deberan acompafiar a su solicitud una
declaracion responsable en la que se detallen y resuman los méritos alegados. Sélo se valoraran aquellos
méritos expresamente declarados y debidamente acreditados documentalmente junto con la instancia
dentro del plazo establecido. La falta de presentacion de la documentacion o de la citada declaracion
responsable dentro de este plazo precluira la posibilidad de su aportacién posterior, quedando sin valorar
cualquier mérito alegado, presentado o acreditado de forma extemporanea.

Los cursos solo serdn objeto de valoracidon si consta acreditado el contenido o naturaleza del curso, de forma que
permita al tribunal discernir sobre su adecuacion, pudiendo no valorarlo en caso de duda; asi como el niUmero de horas
de duracién. No se valorara en ningun caso el documento acreditativo que no exprese el nimero de horas del curso.

Los méritos se acreditaran de conformidad con lo dispuesto en la base undécima de la presente convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados, dando lugar a dudas al
organo calificador, no se tendran en cuanta y no seran valorados ni puntuados.

7.3.—Si alguno de los solicitantes tuviera la condicidn de discapacitado, la citada condicidon y su compatibilidad con las
funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran posteriormente junto con el
resto de la documentacion a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacion del organismo competente.

7.4.—Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

7.5.—Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

7.6.—No sera necesario compulsar la documentacion presentada ni presentar documentos originales, salvo quienes
resulten nombrados, que se personara con los documentos originales con caracter previo a su incorporacion a esta Ad-
ministracién Municipal, en la fase de acreditacién de requisitos.
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Octava.—Tramite de admision y fecha de celebracion.
8.1.—Tramite de admision:

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde resolvera la aprobacion de la lista provisional de admi-
tidos y excluidos a las pruebas selectivas.

La resolucién se publicara en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Valdés:

(https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3) y en la pagi-
na web municipal (https://www.valdes.es/).

Durante 10 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la citada Resolucion, de conformidad con el articulo
68 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra solicitarse la subsanacion de omisiones, errores, mejora de la solicitud inicial o presentar reclamacion.
Quienes no presenten la solicitud de rectificacion o reclamacion contra las listas provisionales en el plazo indicado decae-
ran en su derecho siendo excluidos definitivamente de la lista de aspirantes si a ello hubiera lugar.

El plazo de subsanacién de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamen-
te respecto de la documentacién ya presentada.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

2. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, el Alcalde resolvera la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, donde se indicara, ademas, los lugares, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio, asi como la composicion del tribunal calificador.

La resolucidn se publicara en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Valdés:

(https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3) y en la pagi-
na web municipal (https://www.valdes.es/).

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, ante el érgano competente del orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

3. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, incluso durante la celebracién
de las pruebas, se advierte en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta
se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

5. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.

8.2.—Fecha de celebracion y plazo entre ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracidn del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se anunciara preferentemente
en la publicacion de la resolucion que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, a que se refiere el
apartado anterior.

Los anuncios relativos a las pruebas selectivas se publicardn exclusivamente en el tabléon de anuncios del Ayunta-
miento de Valdés (https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3)
y en la pagina web municipal (https://www.valdes.es/).

Los anuncios de celebracidn de las pruebas se haran publicos con 12 horas de antelacién, como minimo, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberdn transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado
por éstos, todo ello por unanimidad. Esto se hara constar debidamente en el expediente.
Novena.—Tribunal calificador.

9.1.—Composicion:

Al Tribunal Calificador le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas, sera nombrado por el Alcalde y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hom-
bre. Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.
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En los drganos de seleccion para el ingreso en cuerpos, escalas, subescalas y categorias pertenecientes al personal
funcionario, la totalidad de sus miembros deberan ostentar la condicion de funcionario de carrera pudiendo pertenecer
a cualquiera de las diferentes Administraciones.

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes. No podran formar parte del tribunal, el personal de eleccién o de designaciéon politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

El tribunal puede disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o alguna de las prue-
bas, quienes se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran exclusiva-
mente con el tribunal. Dichos asesores deberan declarar, por cualquier medio valido en derecho y por medios electréni-
cos, no estar incursos en conflicto de intereses y el compromiso de cumplimiento del deber de confidencialidad.

Todos ellos deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional.
El Presidente sera un funcionario de perfil técnico o juridico designado por el Alcalde.

Actuara de Secretario un funcionario de carrera designado por el Alcalde, quién intervendra con voz y sin voto en el
tribunal.

Seran nombrados tres vocales por el Presidente de la Corporacidn, uno de los cuales sera propuesto por el Instituto
de Administracion Publica Adolfo Posada.

La designacién nominal de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion ni por cuenta de nadie.

9.2.—Constitucion y actuacion:
9.2.1. Constitucion:

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente, y siempre de la persona que desempefie la presidencia y la secretaria. El tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas
y el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

Los suplentes podran intervenir en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concu-
rrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion
se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

Los miembros de los tribunales participaran de forma activa en todas las fases y pruebas del proceso de seleccion,
manteniendo una presencia permanente durante el periodo de valoracion de las pruebas. Se observaran de forma rigu-
rosa los horarios establecidos para el desarrollo de todo el proceso.

9.2.2. Actuacion:

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 19 y
siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, los tribunales
quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes
con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda sus-
citar el procedimiento selectivo.

El Tribunal podra contar con colaboracién externa para la correccién de los ejercicios que consistan en cuestionarios
de preguntas.

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditati-
va de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no retlna
uno o varios de los requisitos, el tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al alcalde, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el tribunal de seleccidén, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos
competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.
De esta actuacidon se dara conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.
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Si del contenido del informe se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el érgano de seleccidn,
previa audiencia via audiencia de la persona interesada, emitird propuesta motivada de exclusidn del proceso selectivo
dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucidn por el 6rgano competente el aspirante podra continuar participando condi-
cionadamente en el proceso selectivo.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo los tramites afectados
por las irregularidades.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los érganos de seleccion velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y actuardn conforme al principio de transparencia.

9.3.—Abstencion y recusacion:

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos
quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

El Alcalde publicara en el tabldn de anuncios, Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros de los Tribu-
nales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon por alguna de las causas previstas en el apartado
anterior.

9.4.—Clasificacion del Tribunal de seleccion:

Conforme a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por
razén del servicio, el Tribunal Seleccionador se clasifica a los efectos legales pertinentes en la tercera categoria.

Décima.—Intervencion e identificacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor invocados
con anterioridad, debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presen-
tacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara, automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia,
del procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes en el primer ejercicio se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opo-
sitor cuyo apellido comience por la letra “P” de conformidad con la Resolucién de 9 de marzo de 2026, de la Directora
del Instituto Asturiano de Administracion Pablica “Adolfo Posada”, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacién de aspirantes a pruebas selectivas derivadas de la Oferta de Empleo Publico de la Ad-
ministracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, que integran la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2025 (BOPA n.° 51, de 16/03/2026).

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden de actuacién
se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “"Q” y asi sucesivamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debida-
mente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan
guedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal, y en todo caso,
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Decimoprimera.—Proceso selectivo.

11.1—El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion.

El temario que ha de regir el proceso selectivo para la plaza convocada es el que se recoge en el anexo II de la pre-
sente convocatoria.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el respectivo programa contenido en los respectivos anexos
de las bases especificas se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion normativa, se exigira en todo
caso la normativa vigente en el momento de la realizacidon de las respectivas pruebas.

Los criterios de valoracion y correccion de los ejercicios de la fase de oposicidon, que no consten expresamente reco-
gidos en las bases comunes y/o especificas de cada convocatoria, han de darse a conocer a los aspirantes, en todo caso,
por el tribunal antes de la realizacion de la prueba.

Si el tribunal de seleccidn, asi lo acuerda, los criterios de valoracidn y correccion de las pruebas y/o las instrucciones
necesarias para el desarrollo de las pruebas, pueden publicarse junto con el anuncio de celebracion de las pruebas en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Valdés.

Los ejercicios tipo test, psicotécnicos y los casos practicos, tras su realizacidon o en todo caso cuando finalice el proce-
so selectivo, podran publicarse en la sede electrénica de la pagina de empleo municipal del Ayuntamiento de Valdés.
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La calificacion de cada prueba se obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal; no obstante, lo anterior, cuando la calificacién mas alta y/o mas baja difieran en dos o mas puntos de la media
obtenida, se eliminaran una o ambas, segun el caso, obteniéndose la media de las restantes. Debera constar en el expe-
diente la calificacion otorgada por cada miembro del Tribunal a cada una de las pruebas realizadas por los aspirantes.

No obstante, en aquellos ejercicios de la fase de oposicién, como sucede con las pruebas psicotécnicas, pruebas
fisicas, los cuestionarios tipo test, u otras pruebas cuya configuracion o elaboracién por el tribunal implica una Unica
respuesta valida, se otorgaran las puntuaciones conforme a los criterios fijados por el 6rgano de seleccidon, de acuerdo
con los baremos o calificacion sefialados en las bases especificas del respectivo anexo.

11.2.—Fase de oposicién (60%):

La calificacion total de la fase de oposicidn no superara el maximo de 60 puntos, y consistira en la realizacién de dos
ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, uno tedrico y otro préactico. Durante el desarrollo de las pruebas selec-
tivas se estableceran, para quienes tengan discapacidad reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las adapta-
ciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

Por razones de agilidad administrativa, ambos ejercicios se realizaran el mismo dia en un Unico llamamiento, uno
a continuacién del otro. El Tribunal calificador Unicamente procedera a la correccion del segundo ejercicio de aquellos
aspirantes que hayan alcanzado la puntuacion minima exigida en el primer ejercicio.

11.2.1. Primer ejercicio-Tedrico (30 puntos):

Consistira en responder por escrito un cuestionario de 50 preguntas que versara sobre los temas del programa, in-
cluidos en el anexo II de las presentes bases. El cuestionario contara con 5 preguntas de reserva, adicionales a las 50,
para posibles anulaciones.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo un minimo de 15 puntos, y su barema-
cién supondra como maximo un total de 30 puntos.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio serd de 60 minutos.

Por cada pregunta se propondran 3 respuestas alternativas. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara
con 0,60 puntos, la no contestada o en su caso anulada no tendrd valoracién alguna y las preguntas con contestacion
errénea tendran penalizacion de -0,20 puntos.

11.2.2. Segundo ejercicio-Practico (30 puntos):

Consistira en la realizacion o resolucién de uno o varios supuestos practicos, relacionados con las funciones a de-
sarrollar en el puesto de trabajo que le puedan ser asignados, propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion y relacionados con las materias del Programa, anexo II. El tiempo maximo para la realizacién de esta segunda
prueba sera determinado por el Tribunal antes de su comienzo, pudiendo tener una duracion maxima de 2 horas.

El ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos siendo preciso para poder superarlo una calificacion minima de 15 puntos y
su baremacion supondra como maximo un total de 30 puntos.

La calificacion de la prueba se obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal; no obstante, lo anterior, cuando la calificacidn mas alta y/o mas baja difieran en dos o mas puntos de la media
obtenida, se eliminaran una o ambas, segun el caso, obteniéndose la media de las restantes. Debera constar en el expe-
diente la calificacion otorgada por cada miembro del Tribunal a cada una de las pruebas realizadas por los aspirantes

Si el ejercicio se divide en preguntas o apartados a los que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacion, éste debera
informar a los aspirantes, antes del comienzo de la prueba, de la distribucién de la puntuacién realizada.

El Tribunal valorara el rigor analitico, los conocimientos tedricos y la capacidad para aplicar dichos conocimientos a
las situaciones practicas que se planteen; asi como la claridad de ideas y la capacidad de expresion escrita y, en su caso,
de exposicion del aspirante.

El Tribunal determinara, con caracter previo al inicio de la prueba, dejando constancia en acta, los criterios de correc-
cién para la valoracion de la prueba.

11.2.3. Publicacidn de plantillas, calificaciones y régimen de reclamaciones:

Una vez celebrada la sesidon conjunta de ambos ejercicios, el Tribunal hara publica, en el tabldn de anuncios del Ayunta-
miento de Valdés (https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3) y
en la pagina web municipal (https://www.valdes.es/), la plantilla con la relacién de las respuestas correctas al cuestionario
tedrico. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamacio-
nes que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o de la propia plantilla correctora.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tri-
bunal sobre el contenido de la prueba tedrica o de la propia plantilla correctora, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones seran resueltas con la publicacion de la plantilla correctora definitiva,
donde se haran constar las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio por
el Tribunal, que seran sustituidas por las de reserva.

Una vez finalizada la correccion del segundo ejercicio, se expondra en los mismos medios indicados la lista provisio-
nal de los aspirantes con las notas de ambas pruebas por orden de puntuacion, abriéndose un plazo Unico de tres dias
habiles para posibles reclamaciones relativas a la calificacidn del ejercicio practico.

Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tra-
mite cualificados del proceso selectivo.
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11.3.—Fase de concurso (40%):

En la fase de concurso, siempre posterior a la de oposicion, el Tribunal procederd a valorar los méritos alegados y
probados documentalmente por aquellos opositores que hubieran superado la fase de oposicidon, puntuandose éstos en
la forma que a continuacion se indica.

Consistira en el examen y valoracidén de los méritos debidamente acreditados dentro del plazo de presentacion de
la solicitud, con la aportacidon de la copia de la documentacidn precisa para acreditar los méritos que alegue, que pos-
teriormente, una vez haya sido seleccionada la persona aspirante, antes de su nombramiento o contratacién, debera
compulsar con la aportacion de toda la documentacion original.

La fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio, ni podra ser tenida en cuenta para superar la fase de oposi-
cién, comenzara una vez finalizada la fase de oposicion y a ella accederan solamente las personas aspirantes que hayan
superado todas y cada una de las pruebas de que conste la oposicién. La puntuacion maxima de esta fase serd de 40
puntos.

Se valoraran los méritos alegados por el aspirante de conformidad con el baremo establecido a continuacion. La re-
lacion de méritos aportados, junto con las acreditaciones correspondientes, se referiran exclusivamente a los aspectos
puntuables. Los méritos que se aleguen habran de justificarse mediante documento original o fotocopia. Tal justificacion
debera adjuntarse a la solicitud.

Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal. El Tribunal podra requerir a los
aspirantes a los efectos Unicamente de aclarar los méritos alegados y justificados documentalmente, en su momento,
dentro del plazo.

Se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:
11.3.1. Experiencia profesional (puntuacion maxima a otorgar 30 puntos):

Se valorara el tiempo de servicios prestados en la Administracion Publica, fijandose la puntuacion maxima de este
apartado en 30 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

—  Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdés o en cualquier otra Administracion Publica, en plazas o
puestos de trabajo de la misma categoria de la plaza convocada (Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2): Se
puntuaran a razén de 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

—  Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdés o en cualquier otra Administracién Publica, en plazas o
puestos de trabajo pertenecientes a las Agrupaciones Profesionales/Grupo E desde el que se promociona (tales
como Ordenanza, Subalterno, Auxiliar de Servicios, Conserje o equivalentes): Se puntuaran a razén de 0,15
puntos por cada mes completo de servicios prestados.

No se computaran los periodos inferiores al mes. Los servicios efectivamente prestados por los aspirantes en el
Ayuntamiento de Valdés seran incorporados al expediente de oficio por la propia Administracién, mediante certificacion
tramitada al efecto por la Unidad de Personal con caracter previo a la sesion de valoracidn de la fase de concurso. Dicha
certificacion se expedira tomando como fecha limite de cierre de los servicios prestados el dia de finalizacidén del plazo
de presentacién de solicitudes de participacion en el presente proceso selectivo, no teniendo que aportar los aspirantes
documentacion alguna respecto a dichos servicios.

Por su parte, cuando los servicios hayan sido prestados en otro Ayuntamiento o Administracién Publica, deberan ser
acreditados obligatoriamente por el interesado mediante certificacion expedida por el 6rgano competente en materia de
personal de la misma, indicando el grupo o subgrupo de clasificacién, la plaza y puesto de trabajo ocupado y el tiempo
de desempeno del mismo, acompafiada del informe de vida laboral actualizado.

11.3.2. Formacién (puntuacién maxima a otorgar 10 puntos):

1. Titulaciones Académicas Oficiales (maximo 5 puntos). Los aspirantes deberan acreditar las titulaciones académicas
oficiales, de las que esté en posesidn, o en condiciones de obtener, de igual o superior nivel, hasta dos niveles o grados,
a la titulacidn exigida como requisito para poder acceder a la plaza convocada, y siempre que sea distinta a la misma,
debiendo aportar la copia del titulo, justificante de su solicitud y pago de la tasa correspondiente, o de la certificacion de
su homologacion en Espafia, en el caso de titulos extranjeros.

Para su acreditacion, se debera aportar copia del titulo, certificacion académica oficial o justificante del abono de las
tasas de expedicion. En titulos extranjeros, se adjuntara la homologacion del Ministerio competente en Espafia.

La escala de puntuacién (acumulativa hasta el tope de 5 puntos maximos para el presente subapartado) sera la
siguiente:
—  Por cada Titulo de Grado Universitario, Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
equivalente: 1,50 puntos.
—  Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional o equivalente: 1,00 punto.
—  Por cada Titulo de Técnico de Formacién Profesional, Bachiller o equivalente: 0,50 puntos.
2. Formacion continua: cursos, jornadas y seminarios (maximo 5 puntos). Se valorara en este apartado la asistencia

y superacion de cursos, seminarios, congresos, jornadas o acciones formativas analogas, siempre que estén directamen-
te relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada o con el funcionamiento de la Administracién Publica.

Dichas actividades deberan haber sido impartidas, promovidas u homologadas por Administraciones Publicas, Uni-
versidades (incluidos sus titulos propios), el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), institutos o escuelas
de administracion publica de las Comunidades Auténomas, u organizaciones sindicales al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas. No se computaran en este apartado las titulaciones ya valoradas
en el apartado anterior.
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La valoracion de este subcriterio se calculara de la siguiente forma:

— Regla general de puntuacién: La valoracion de cada accion formativa sera el resultado de multiplicar el nimero
de horas de duracién por 0,02 puntos. La puntuacion total del subgrupo sera la suma de los puntos obtenidos
en todos los cursos que cumplan los requisitos, hasta el limite maximo de 5 puntos.

—  Equivalencia de créditos: En aquellos casos en los que la duracidn de la formacién venga expresada en créditos,
se aplicaran las siguientes equivalencias para el cdmputo de horas:

. 1 crédito tradicional: 10 horas.
. 1 crédito ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System): 25 horas.

Estos méritos se acreditaran mediante la aportacién del titulo, diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia
expedido por la entidad organizadora. En dicho documento debera constar de forma indubitada:

1. La participacion efectiva del interesado.
2.  Las horas de duracién (o créditos equivalentes).
3. El contenido minimo, programa o materias de la formacion.

El Tribunal Calificador, en el ejercicio de sus funciones técnicas y de su potestad de apreciacidon, determinara si el
contenido de los cursos alegados guarda relacién directa con las funciones de la convocatoria. Asimismo, evaluara si la
documentacion aportada es suficiente para considerar fehacientemente acreditados los méritos. Los acuerdos que adop-
te el Tribunal a este respecto deberan ser motivados en el acta correspondiente.

Decimosegunda.—Calificacion definitiva y publicaciéon de los resultados.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de opo-
sicién. Dicha calificacion final determinara el orden de clasificacidon definitiva.

En caso de empate en la clasificacion final, se resolveran a favor de quien haya obtenido una mayor puntuacion en
la prueba de conocimientos, en caso de persistir el empate, este se resolvera por sorteo publico, dejando constancia de
todo ello en la correspondiente acta.

El Tribunal publicara en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica municipal, relacién de apro-
bados por orden de puntuacién. Dicha puntuacion determinara el orden de clasificacion definitiva, elevando la propuesta
de nombramiento a la Alcaldia a favor del aspirante clasificado en primera posicion.

Decimotercera.—Superacion del proceso selectivo y propuesta del Tribunal.

13.1.—Superaran el proceso selectivo quienes hayan obtenido puntuacién suficiente para resultar incluidos dentro del
numero de aspirantes que, por orden de puntuacion, de mayor a menor coincida, con el nimero de plazas convocadas.
El tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas; cualquier propuesta que lo contravenga, sera nula de pleno derecho.

13.2.—Quienes superen el proceso selectivo, tal y como se determina en el apartado anterior, se incluirdn en la
propuesta de nombramiento del tribunal calificador; que, consecuentemente, no podra incluir mas personas que plazas
convocadas. No obstante, y para el supuesto de que se produzcan renuncias de las personas seleccionadas con ante-
rioridad a la toma de posesidn, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas, el 6rgano convocante podra
requerir al érgano de seleccidn la relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas y para
su posible nombramiento.

13.3.—Cuando no concurran suficiente nimero de personas o éstas no alcancen los minimos establecidos para supe-
rar los distintos ejercicios o fases previstos, el tribunal formulara propuesta al Alcalde-Presidente o Concejal Delegado
de Personal para que se declaren desiertas las plazas.

Decimocuarta.—Presentacién de documentos y nombramiento.

14.1.—Documentacion: Las personas propuestas por el Tribunal calificador que sean llamadas para formalizar la to-
ma de posesion del nombramiento deberan aportar, en el plazo de 20 dias naturales desde la publicacién del resultado
del proceso selectivo, los siguientes documentos acreditativos de poseer las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en las bases, asi como la documentacidon complementaria que se les sefiale, y al efecto.

—  Declaracidn responsable a los efectos de acreditar que no se encuentra inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

—  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impidan el desempefio
de las correspondientes funciones.

—  Declaracidén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones publicas ni en situacién de
incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo: D./
Dfia. con domicilio en y Documen-
to Nacional de Identidad niumero declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier ad-
ministracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla
en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos para el acceso al empleo publico, y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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—  Copia autentificada o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su compulsa) del Titulo exigido, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicidn. En el supuesto de haber invocado un titulo equi-
valente a los exigidos, habra de acompafiarse un certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admisidn de instancias, debera justificarse el momento en que concluyen los estudios

Las personas que pertenezcan a la funcion publica estaran exentas de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento; debiendo presentar la oportuna certificacion acre-
ditativa de su condicion.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, en los cuales, previa solicitud podra prorrogarse el plazo
indicado por diez dias naturales mas, no se presentase la documentacion requerida, o no se procediera a tomar posesion,
guedaran anuladas todas las actuaciones de las personas interesadas decayendo su derecho, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

14.2.—Nombramiento: El Alcalde-Presidente, o quien ostente la delegacion en materia de personal, nombrara a la
persona propuesta con el caracter de funcionario de carrera.

Sera nulo el nombramiento de las personas incursas en causas de incapacidad especifica, de conformidad con la
legislacién vigente.

El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, asi como en el tablén de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Valdés, una vez cumplidos todos los tramites anteriores con expresion de los
recursos pertinentes.

14.3.—Toma de posesion: La persona nombrada deberd tomar posesion, con el indicado caracter de funcionario de
carrera, en el plazo de treinta dias naturales a contar del siguiente al que sea notificado el nombramiento. Si la persona
propuesta no tomase posesion en el plazo indicado, decaerd en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la
eventual solicitud y concesidn de prérroga por causa justificada.

14.4.—Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento por no haber concurrido los aspirantes o
por no haber alcanzado la puntuacién exigida para superar las pruebas selectivas, elevara la propuesta a la Alcaldia-
Presidencia de que se declaren desiertas.

Decimoquinta.—Incidencias.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de estas pruebas selectivas en todo lo no regulado en estas Bases.

Decimosexta.—Recursos.

Tanto la convocatoria como las bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados
por los/las interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccidn vinculan a las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que éstas,
en su caso, puedan proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Frente a estas bases, los/as interesados/as podran interponer potestativa y alternativamente los siguientes recursos:

a) Recurso administrativo de reposicion, ante el érgano autor del acto, en el plazo de un mes.

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por turno correspon-
da en el plazo de dos meses. Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al
de la publicacién.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensidn, podra interponerse recurso de alzada ante el érgano competente de la entidad local.

Decimoséptima.—Previsiones en orden a la proteccion de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal de los aspirantes, susceptibles de ser publicados en la pagina web municipal, tablones
de edictos y boletines oficiales seran: nombre, apellidos, cuatro digitos del DNI/NIF y calificacion obtenida en la prueba
selectiva, asi como resultado positivo o negativo de aptitud.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Valdés.

Finalidad: La finalidad del tratamiento es la de tramitar y gestionar la solicitud presentada por el area/departamento
municipal correspondiente.

Plazos de conservacion: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finali-
dad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad
y del tratamiento de los datos.

Legitimacion: La base legal para el tratamiento de los datos facilitados, tanto en el formulario como en la documentacion
gue pueda ser adjuntada, seran los articulos 6.1.c) del RGPD: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obli-
gacion legal aplicable al responsable del tratamiento y/o 6.1.e) del RGPD: El tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:

—  Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—  Otra normativa que sea de aplicacion en funcion del fin de la solicitud realizada.
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Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitacion de la solicitud.

Destinatarios: En funcion de la solicitud presentada, estan previstas aquellas comunicaciones que sean necesarias
para la correcta gestidn de la solicitud, en su caso, a las diferentes dreas/departamento siempre que se cumplan alguno
de los supuestos legalmente previstos en la vigente normativa de proteccidon de datos. No estan previstas transferencias
internacionales de datos.

Derechos: las personas afectadas tienen derecho a:

Obtener confirmacidn sobre si el Ayuntamiento de Valdés esta tratando sus datos personales.

Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacidon de los datos inexactos o, en su caso, solicitar
la supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para la finalidad para la que fueron
recabados.

Solicitar en determinadas circunstancias:

La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo seran conservados por el Ayuntamiento para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones.

La oposicién al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara de tratarlos, salvo por motivos
legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones, incluyéndose, también, el tratamien-
to de sus datos para decisiones individuales automatizadas.

La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmitidos a otro responsable,
en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica.
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO PARA LA
Ayuntamiento SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
de Valdés PERSONAL FUNCIONARIO, PROMOCION INTERNA, INCLUIDA

EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDES.

DATOS SOLICITANTE
DNI Apellidos y nombre

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Domicilio completo

Municipio C. Postal Provincia

E-mail Teléfono

EXPONE: Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la seleccion de una plaza de Auxiliar
Administrativo, personal funcionario, promocién interna, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2023 del Ayuntamiento de Valdés, ACEPTA las bases sometiéndose a las mismas y SOLICITA se tenga por
presentada la presente solicitud y ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas, declarando
expresamente que todos los datos facilitados son ciertos, que he leido las advertencias legales y que
acepto las condiciones particulares expresadas.

MANIFIESTA: que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases y capacidad para el
desempefio del puesto. Asimismo, se compromete a tomar posesion del cargo, en el supuesto de ser
nombrado/a.

DOCUMENTACION QUE APORTA:

[ ] Copia del Documento Nacional de Identidad.

] Documento acreditativo de haber abonado los derechos de participacion en las pruebas selectivas.

[] Fotocopia del documento acreditativo de la titulacién exigida titulo de ESO (Educacién Secundaria Obligatoria)
o equivalente.

[ ] Documentacion acreditativa de los méritos.

MANIFESTACION, en su caso, de discapacidad:

En ,a de 20

Firma
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PROTECCION DE DATOS:

En virtud de lo establecido en el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales y el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, le
informamos que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud pasaran a formar parte de un
tratamiento de datos cuyo responsable es el Ayuntamiento de Valdés, con la finalidad de la gestion de la
informacion administrativa necesaria para la tramitacion de los procedimientos correspondientes. La base juridica
del tratamiento es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos.
No se cederan sus datos a terceros ajenos al Ayuntamiento, salvo por imperativo legal. Se conservaran durante el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se puedan derivar. Por otro lado, le informamos de su derecho a ejercer el acceso,
rectificacion, supresion y oposicion, asi como a la limitacion y portabilidad cuando proceda. Estos derechos los
podra ejercer ante el Ayuntamiento de Valdés, Plaza Alfonso X El Sabio, s/n, codigo postal 33700, Luarca, Valdés,
adjuntando fotocopia de su DNI o bien a través de correo electronico a la direccion dpd.ayuntamientos@i-cast.es.

AL SR.ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDES.
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Anexo II
TEMARIO

(En el supuesto de que algun tema de los integrantes en este anexo se viese afectado por alguna modificacidon, am-
pliacién o derogacidén normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas).

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Organizacion territorial.

Tema 2. La Comunidad Auténoma del Principado de Asturias: Organizacién y competencias. El Estatuto de Autono-
mia: Estructura y disposiciones generales (Titulo Preliminar, Titulo I y Titulo II).

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Titulo Preliminar- Disposiciones Generales; Titulo I- De los interesados en el procedimiento; Titulo II- De la actividad de
las Administraciones Publicas.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(II): Titulo III- De los actos administrativos; Titulo IV- De las disposiciones sobre procedimiento administrativo comun;
Titulo V- De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Capitulos I y II del Titulo Preliminar:
Disposiciones generales, de los 6rganos de las Administraciones Publicas; Capitulo V y VI del Titulo Preliminar: Del fun-
cionamiento electrénico del Sector Publico. Convenios.

Tema 6. Las Entidades Locales. El municipio: Concepto y elementos. Alteraciones de términos municipales. La pobla-
cién municipal. El Padrdén de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 7. El municipio. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun: érganos necesarios y 6rganos
complementarios.

Tema 8. Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los
servicios minimos.

Tema 9. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local.

Tema 10. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales: Los recursos de las haciendas locales; Clasificacion de ingresos; El Presupuesto: Con-
cepto y estructura del presupuesto municipal.

Tema 11. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases. La Oferta de Empleo Publico. El acceso a los
empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La carrera Administrativa: La promocion profe-
sional y la provisidn de puestos de trabajo. Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

Tema 12. Régimen retributivo de los empleados publicos. Retribuciones Basicas y retribuciones complementarias.

Tema 13. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno. Publi-
cidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 14. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos
digitales. Titulo II. Principios de proteccién de datos. Titulo III. Derechos de las personas.

Tema 15. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito
de 14. Aplicacién (titulo preliminar), el principio de igualdad y tutela contra la discriminacién (titulo I). La Ley del Prin-
cipado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de
género: Disposiciones generales (titulo Preliminar), Politicas publicas para la promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres (titulo I).

Tema 16. Ofimatica: El procesador de textos Microsoft Word. Concepto funcionalidades principales. Creacidn y cons-
truccion de documentos: plantillas, combinacion de correspondencia; La Hoja de Calculo Microsoft Excel. Concepto Li-
bros. Hojas y Celdas. Férmulas y funciones. Graficos.

Valdés, a 6 de julio de 2026.—El Alcalde.—Cdd. 2026-05813.
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