Num. 227 2 octubre 2026

SECCION SEXTA

Nuam. 6571
AYUNTAMIENTO DE PASTRIZ

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2026 del Ayuntamiento de Pastriz por la que se
convoca oposicion libre para la provision de una plaza de operario de servicios
multiples de la plantilla de personal laboral.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el dia 24 de septiembre de 2026, por medio del presente se hace
publica convocatoria para la provision de una plaza de operario de servicios multiples
mediante ingreso por el turno libre.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE PASTRIZ MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva de una plaza
de operario de servicios multiples de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Pastriz, mediante oposicién libre, de conformidad con la oferta de empleo del
afio 2026, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de febrero
de 2026 y publicada en el BOPZ num. 44, de fecha 24 de febrero de 2026.

1.2. Esta plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al grupo AP de la
relacion de puestos del personal laboral del Ayuntamiento de Pastriz, complemento
de destino nivel 14, jornada completa.

1.3. Las funciones propias de pedn de servicios multiples incluiran, entre otros,
los siguientes cometidos:

—Limpieza viaria y labores relacionadas.

—Limpieza de sumideros y red de alcantarillado.

—Pequefas obras, instalaciones y servicios de reparacion y mantenimiento de
edificios y espacios publicos municipales.

—Mantenimiento, limpieza y conservacion de los almacenes municipales y del
utillaje.

—Mantenimiento de la red de agua: pequeios trabajos de fontaneria que no
presentan especial complejidad técnica. Lectura de contadores.

—Manejo de maquinaria de limpieza de titularidad municipal.

—Acondicionamiento y mantenimiento de jardines y zonas verdes, incluyendo
poda, desbroces, tratamientos fitosanitarios y otras relacionadas con las anteriores
utilizando la maquinaria e instrumentos que precisen.

—Mantenimiento, limpieza, conservacion y sulfatado de las zonas comunes
del cementerio municipal, asi como los trabajos de preparacion de sepulturas en el
cementerio municipal.

—Vigilancia y control de la ocupacién de vias publicas de acuerdo con las orde-
nanzas municipales para su efectivo cumplimiento.

—Apertura y cierre de instalaciones municipales, dando cuenta a la Alcaldia de
los dafios o desperfectos que se apreciasen después de su utilizacion.

—Custodia de maquinaria y herramienta, asi como de las llaves de las depen-
dencias municipales y de edificios de titularidad municipal.

—Colaborar en la organizacion y realizacion necesaria para los actos publicos
y festejos, actividades culturales y deportivas y otros trabajos afines que le sean
encomendados.

—~Cualquier otro servicio complementario que le sea encomendado por la
Alcaldia para el normal y eficaz funcionamiento de los servicios municipales.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidas es este proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
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se refieren los apartados 1, 2 y 3 del articulo 57 de la Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

c) Haber cumplido los 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Estar en posesioén del carné de manipulador de productos fitosanitarios, nivel
basico.

e) Estar en posesioén del permiso de conducir de la clase B.

f) Haber abonado la tasa correspondiente, en concepto de derechos de examen.

2.2. Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse en el momento de tomar posesioén de la plaza.

Tercera. — Instancias.

3.1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se
presentaran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases,
los aspirantes deberan manifestar que reunen, a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convo-
catoria. La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes
bases por los aspirantes.

3.2. Las instancias se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de Pastriz y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o a través de la sede electrénica
(https://pastriz.sedelectronica.es) o bien por cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, anuncio que se publicara con posterioridad a la publicacion de las
bases integras en el Boletin Oficial de Aragén y en el BOPZ.

3.4. A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacién exigida, incluyendo, en su caso, credencial de
homologacién y traduccién jurada.

c) Fotocopia del permiso de conduccion.

d) Fotocopia del carné de manipulador de productos fitosanitarios.

d) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen porimporte
de 6 euros por transferencia bancaria en la cuenta a nombre del Ayuntamiento en Iber-
caja, ES29 20850363120330071598 o en Caja Rural, ES7631910151746633416323.

Cuarta. — Admisioén de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el BOPZ, en la sede electrdonica y el tablén de edictos de la Corporacion,
y en la que se expresara el plazo de subsanacion de errores que se conceda a los
aspirantes excluidos y el plazo de presentacion de reclamaciones.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara resolucién en la que se aprobara la
lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclama-
ciones presentadas, se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y
se determinara, si no se hubiera hecho en la resolucion citada en el parrafo anterior,
la composicion del tribunal. Esta resolucion se hara publica en el BOPZ, en la sede
electrénica y en el tablon de edictos de la Corporacion y dicha publicacion servira para
iniciar el computo de los plazos a efectos de impugnaciones o recursos.
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Las sucesivas publicaciones de los actos derivados de estas pruebas selectivas
se efectuaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica municipal y el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. El tribunal de seleccién sera nombrado mediante resolucion de Alcaldia, y
sera el encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de confor-
midad con el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. El érgano de seleccion estara compuesto por el presidente y cuatro vocales,
ademas de sus suplentes, actuando uno de ellos como secretario.

5.3. Todos los miembros del tribunal de selecciéon deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran
de ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo/
subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacion al grupo/
subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representaciéon o por cuenta de nadie. La Presidencia
coordinard la realizacién del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las
votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

5.5. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, comunicandolo a la Corporacién. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del tribunal de seleccién cuando entiendan que se dan las
circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

5.6. El procedimiento de actuacion del tribunal de seleccion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, para el funcionamiento de 6rganos colegiados.

5.7. Las asistencias de los miembros del tribunal se percibiran en los términos
establecidos por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio o, en su caso, disposicidn posterior que modifique la anterior.

Sexta. — Sistema de seleccion.

6.1. El procedimiento selectivo sera el de oposicion.

6.2. Fase de oposicion:

La puntuaciéon maxima a otorgar en esta fase sera de 100 puntos.

La fase de oposicidon constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio cada
uno. Los aspirantes deberan acudir con DNI y boligrafo azul en el primer ejercicio y
con ropa de trabajo y DNI en el segundo ejercicio.

Los ejercicios seran los siguientes:

a) PrivER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 40
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, sobre el contenido del temario
que figura en el anexo |l de las presentes bases, en un tiempo maximo de cincuenta
minutos. El cuestionario de preguntas contendra, ademas, otras diez preguntas tipo
test de reserva, las cuales sustituiran por su orden a aquellas preguntas que, en
su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacion del ejercicio. La
puntuacion maxima sera de 40 puntos, quedando eliminados quienes obtengan una
puntuacion inferior a 20 puntos.

Cada respuesta se valorara a razén de 1 punto. Las respuestas erréneas pena-
lizaran a razén de descontar 0,25 puntos por cada respuesta errénea. Las respuestas
en blanco no penalizaran en ningun caso.

b) Secunpo EJERCICIO: Consistira en la realizacion de cuatro pruebas de caracter
practico en relacién con las funciones del puesto de trabajo, conforme al temario
que figura en el anexo Il de las bases. Este ejercicio se valorara con un maximo de
60 puntos (15 puntos por cada prueba), siendo eliminados quienes no obtengan un
minimo de 8 puntos en cada una de las pruebas.

En este ejercicio se valorara, especialmente, la practica de los candidatos en
el manejo de los equipos, la destreza en la ejecucién de las tareas, conocimiento de
elementos a utilizar y resultados y seguridad en el uso.
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Séptima. — Calificaciones provisionales y definitivas de cada uno de los ejerci-
cios de la fase de oposicion.

7.1. Después de la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta la
fase de oposicion, la Secretaria del tribunal hara publica en la sede electronica y en
el Tablon de Edictos municipal.

Los aspirantes incluidos en dicha lista de clasificacion del ejercicio de la fase de
oposicion dispondran de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién, para hacer alegaciones.

7.2. Una vez resueltas por el tribunal, en su caso, las alegaciones formuladas
por los aspirantes contra la calificacion provisional obtenida por los aspirantes en
cada fase, publicara la calificacion definitiva del correspondiente ejercicio de la fase
de oposicién en la sede electrénica y tablén de edictos municipal e incluira a todos
aquellos aspirantes que hayan realizado dicho ejercicio, ordenandos de mayor a
menor puntuacion obtenida en el correspondiente ejercicio.

Octava. — Calificacion final del proceso selectivo.

8.1. La calificacién final del proceso selectivo estara determinada por la suma de
la calificacion definitiva de los ejercicios de la oposicion.

8.2. Para dirimir empates se tendran en cuenta los siguientes criterios, en orden
decreciente:

—NMayor puntuacion en el segundo ejercicio de la posicion.

—NMayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

—En el supuesto de que persistiese el empata, se establecera una prueba prac-
tica adicional y, si persistiese el empate, se realizara sorteo.

Novena. — Propuesta de contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica en la sede electrénica
y en el tablén de edictos de la Corporacion la relacién de aspirantes que lo hayan
superado, por orden de puntuacién, y propondra a la Alcaldia la contratacion para la
plaza convocada del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion total.

El tribunal elaborara una bolsa de trabajo con los aspirantes que habiendo supe-
rado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible contratacién en caso de
que el aspirante seleccionado, por renuncia o cualquier otra causa, no formalice la
contratacion.

Décima. — Presentacion de documentacion y formalizacién contrato.

10.1. En el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la relacion final, el aspirante propuesto aportara ante la
Secretaria del Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la base segunda de la convo-
catoria, incluyendo, en su caso, credencial de homologacion y traduccion jurada.

b) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguno de los
supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecido en la legislacién vigente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracion publicas o de los
organos constituciones o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial.

d) Acta de acatamiento de las Constitucion Espanola, del Estatuto de Autonomia
de Aragon y del resto del ordenamiento juridico.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos en la base cuarta o carece de los méritos alegados, no podra
ser contratado para ocupar la plaza objeto del llamamiento y quedaran anuladas las
actuaciones realizadas al respecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.2. La contratacion se efectuara por resolucion de Alcaldia que sera notificada
al interesado, quien debera tomar suscribir el contrato en el plazo de quince dias
contados a partir del siguiente al de recepcién de la notificacion.

Undécima. — Formacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

11.1. La bolsa de trabajo que se apruebe tendra como finalidad agilizar la
selecciéon de aspirantes para cubrir necesidades de empleo de caracter temporal del
Ayuntamiento de Pastriz, correspondientes a bajas de puestos de trabajo de natura-
leza laboral, que por circunstancias o atendiendo a programas temporales surjan en
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dicha Corporacién, todo ello siempre que sea necesaria la incorporacion de nuevos
empleados publicos al Ayuntamiento y que el puesto de trabajo que sea necesario
cubrir resulte similar al que es objeto del correspondiente proceso selectivo de esta
convocatoria.

En ningun caso la mera pertenencia a la resefiada bolsa de trabajo implicara
derecho alguno a la formalizaciéon de un contrato laboral temporal, garantizandose
unicamente que, cuando el Ayuntamiento de Pastriz considere conveniente su utili-
zacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento
regulado al efecto.

11.2. La bolsa de trabajo prevista en las presentes bases entrara en vigor desde
el mismo dia en el que se apruebe, lo que conllevara asimismo la anulacién de cuantas
bolsas de trabajo respecto de esa categoria se hallasen vigentes.

11.3. El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

—Se contactara telefonicamente (mediante llamada y mensaje de texto) y
mediante comunicacién de e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden
establecido en la bolsa. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacién en
horas distintas.

—En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber
realizado tres intentos de comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00, se procedera
a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado
en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. No
obstante, y por razones de urgencia, se podra realizar la gestion con varios aspi-
rantes a la vez, cumpliendo el orden establecido en la bolsa en cuanto a la espera de
respuesta de los interesados. De las gestiones realizadas se dejara constancia por
escrito en el expediente.

—EI aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo
maximo de dos horas desde que sea localizado. Si no contesta, rechaza la oferta o
renuncia al trabajo después de ser contratado, perdera su posicién en la lista, pasando
al ultimo lugar.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

3. Las personas que rechacen la oferta de contratacion no perderan su posicion
en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguna de las siguientes circunstancias
y el aspirante lo acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde
el lamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada. En caso
de que deje de trabajar debe ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento para volver a
activarse en la lista. Mientras tanto se entendera que continda trabajando y constara
en la bolsa en situacién de «inactivo».

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de 3 afios o de familiar hasta el segundo grado que no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de
exclusion, pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicidon que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningun contrato
hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la
causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado
nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que ocupaba
en la lista segun la puntuacién obtenida.

La no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento, sin
concurrir alguna de las causas de no exclusién que anteriormente se detallan, no sera
causa de exclusion, pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.
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11.4. Seran causas de exclusién de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacion de la documentacion que pueda ser requerida al aspirante
para suscribir el contrato, con independencia de las responsabilidades a que dicha
conducta pudiera dar lugar.

b) No comparecer a la contrataciéon dentro del plazo establecido en estas bases.

c) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la califica-
cion de «no apto».

Cuando se produzca el fin del contrato por haber finalizado la necesidad que
dio origen a la contratacion, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista,
pudiendo ser contratado posteriormente en una o mas ocasiones.

11.5. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres anos.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Duodécima.— Impugnacién y supletoriedad.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Pastriz, a 28 de septiembre de 2026. — El alcalde, José Miguel Ezquerra Calvo.
ANEXO |
Modelo de solicitud

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

1.20apellido: oo 2.2 apellido: ..o
Nombre: .......coooiviiiiiii Fecha de nacimiento: ...........................
DN o Domicilio: .....c.oooeiiii

Municipio: ......oooovi Provincia: ...........cocoiiiinns

Caodigo postal: ....cooeeiiiii Teléfono contacto: ...t

Correo electronico: .........cooevvviininnnn..
ExPONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para la provisién de
una plaza de peodn de servicios multiples de la plantilla de personal laboral del Ayun-
tamiento de Pastriz, mediante oposicion libre.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompafia a la presente:

» Fotocopia del titulo académico.

» Fotocopia del carné de fitosanitarios.

» Fotocopia del carné de conduccion.

« Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen.

4. Que declara bajo su responsabilidad:

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de sus
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Por todo lo expuesto,

Soticita: La admisiéon en el proceso selectivo mencionado.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PASTRIZ
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ANEXO I
Programa

Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978. Principios que informan la Constitucion.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Garantias
y tutela de los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion.

Tema 2. La Comunidad Autonoma de Aragdn. El Estatuto de Autonomia de
Aragon. Organizacion institucional. Las competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 3. El municipio en el régimen local. Competencias municipales. Organiza-
cién municipal. Organos necesarios y complementarios. Atribuciones.

Tema 4. El personal al servicio de las Corporaciones locales. Clases. Derechos
y deberes.

Tema 5. Conocimiento del municipio de Pastriz. Principales aspectos de su
historia, geografia, cultura, fiestas.

Tema 6. Ordenanzas generales y fiscales del Ayuntamiento de Pastriz.

Tema 7. Trabajos de albafileria. Conocimientos generales. Operaciones de
mantenimiento. Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 8. Trabajos de carpinteria, cristaleria y persianas. Conocimientos gene-
rales. Operaciones de mantenimiento. Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 9. Trabajos de pintura. Conocimientos generales. Operaciones de mante-
nimiento. Herramientas y materiales.

Tema 10. Trabajos de fontaneria, saneamiento y calefaccion. Conocimientos
generales. Operaciones de mantenimiento. Sistemas de calentamiento de agua. Tipos
de calderas en calefaccién y agua caliente central. Circuitos de calefaccion por agua
caliente. Bombas de calor.

Tema 11. Trabajos de electricidad. Conocimientos generales. Operaciones de
mantenimiento en instalaciones eléctricas. Conductores y aislantes. Esquema basico
de una instalacién eléctrica. Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 12. Trabajos de jardineria. Conocimientos generales. Principales técnicas
en el cuidado de las plantas. Métodos, sistemas y épocas adecuadas para las tareas
de mantenimiento y conservacion. Instalacion de red de riego. Control de plagas y
enfermedades en jardineria. Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 13. Conocimientos basicos sobre conservacién y mantenimiento de edifi-
cios y sus instalaciones.

Tema 14. Mantenimiento basico de vehiculos. Cuidados periddicos.

Tema 15. Prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y riesgos espe-
cificos de los operarios de mantenimiento. Nociones basicas de seguridad e higiene
en el trabajo.

Tema 16. La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon.
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