Ajuntament @ de Girona

Exp: 2026054552

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessié celebrada el dia 23 d’octubre de 2026, va aprovar la
convocatoria del procés selectiu que es regira per les bases segiients. D’acord amb el que
disposa D’article 95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de
Personal al servei de les entitats locals, aquesta convocatoria ha de ser objecte de publicacio al
Butlleti Oficial de la Provincia

BASES DEL PROCES SELECTIU PER LA CREACIO DE UNA BORSA DE
TREBALL PER PRESTAR SERVEIS D’ARQUITECTE/A TECNIC/A 1
INSPECTOR/A URBANISTIC/A

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L’objecte d’aquestes bases és la creacio de la borsa de treball per a futurs nomenaments o
contractacions de caracter temporal, amb la finalitat de substituir treballadors o treballadores
municipals amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre
necessitats urgents de contractacid, per prestar serveis d’Arquitecte/a Técnic/a i Inspector/a
Urbanistic/a.

1.2 Aquesta borsa de treball es regira per les presents bases i per les bases generals per a la
creacio de borses de treball de funcionaris interins i de personal laboral temporal de I’ Ajuntament
de Girona aprovades per la Junta de Govern Local de 23 de juny de 2016 i publicades al BOP 1’1
d’agost de 2016.

1.3 Els llocs de treball a cobrir estan inclosos al subgrup de classificaci6 A2, amb un
complement de desti (CD) 21. La jornada és de 35 hores setmanals i la retribuci6 bruta anual (per
catorze pagues) €s de:

»  Arquitecte/a Tecnic/a: 39.900,71 €
*  Inspector/a Urbanistic/a: 39.655,02 €

Tant en el cas de contractacions laborals com de nomenaments de personal funcionari, s’estableix
un periode de prova o de practiques de sis mesos per als contractes 0 nomenaments superiors a sis
mesos, 1 un periode d’un mes per als contractes o nomenaments inferiors a sis mesos.

1.4 Amb la finalitat d’evitar qualsevol infraccié de I’ordenament juridic aplicable en matéria de
contractacié 1 nomenaments temporals, no s’efectuara la crida quan la nova contractacié o
nomenament comporti la superacié dels periodes maxims d’acumulacié de contractes laborals
temporals o de nomenaments de personal funcionari interi previstos a la legislacié vigent, excepte
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en aquells casos en qué la modalitat de contracte o0 nomenament no impliqui la concatenacio de
contractes 0 nomenaments anteriors.

1.5 L’horari de treball s’adaptara a les necessitats del servei i sera concretat en els corresponents

nomenaments o contractacions que es formalitzin, podent-se proposar contractacions amb
caracter de jornada parcial.

2. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per a prendre part en la oposici6 sera necessari:

a) Reunir un dels segiients requisits respecte a la ciutadania:
=  Tenir ciutadania espanyola d’acord amb les lleis vigents.
=  Tenir ciutadania d’algun dels estats membres de la Uni6 Europea o dels estats que,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels estats
membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o
majors de dita edat que visquin a les seves expenses.

Igualment podran ser admeses les persones incloses en I’ambit d’aplicacio dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que sigui d’aplicacio la
lliure circulaci6 de treballadors.

Les persones amb ciutadania estrangera d’Estats que no pertanyen a la Uni6é Europea, sempre que
tinguin acreditada la condicio de residents a Espanya, podran presentar-se a les places reservades
al personal laboral.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir de 1’edat de jubilacio forgosa.

¢) Per prestar serveis d’Arquitecte/a Técnic/a estar en possessid de la titulacid de grau o
diplomatura universitaria en arquitectura técnica.

Per prestar serveis d’Inspector/a Urbanistic estar en possessio de la titulacié de grau o diplomatura
universitaria en arquitectura técnica o enginyeria técnica.

Les titulacions obtingudes a I’estranger hauran d’haver-se homologat o haver obtingut
I’equivaléncia a efectes de ser titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en aquesta materia.

d) Tenir la capacitat funcional necessaria per el desenvolupament de la funcions del lloc de
treball.
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e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari de cap administracid, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

f) Acreditar coneixements de nivell de suficiéncia de catala equivalents al nivell C1 del Marc
europeu comu de referéncia (MECR) d’acord amb el que estableix la Direccid General de
Politica Lingiiistica. Si no es poden acreditar aquests coneixements, es valoraran a partir d’'una
prova especifica de llengua catalana.

Quedaran exemptes d’acreditar aquests coneixements les persones que hagin participat i superat
un procés selectiu per accedir a I’Ajuntament de Girona, en els darrers dos anys anteriors a la
present convocatoria, en que s’hagués portat a terme la prova de catala del mateix nivell o
superior per part del Consorci de Normalitzacié Lingiiistica com assessor del tribunal
qualificador.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar a aquesta convocatoria,
s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions generiques del lloc de treball son, a nivell enunciatiu i no limitatiu, les segiients:

ARQUITECTE/A TECNIC/A (codi RLT A2005)

= Realitzar aquelles funcions per a les quals li habilita la seva titulacio.

= Fer la gestio econdmica derivada de les obres municipals.

* Coordinar la Salut i Seguretat de les obres municipals en el marc de les seves
competencies.

= Col-laborar en la redaccid6 de projectes d’obres urbanes i d’edificacid i dels
corresponents pressupostos Pla de Control de Qualitat i Estudi de Seguretat i Salut de
’area.

= Dirigir l'execucid técnica de les obres municipals i/0 empreses concessionaries,
realitzant les visites corresponents.

= Controlar les obres municipals presentades i executades per empreses concessionaries
i/o serveis teécnics externs.

= Elaborar projectes, informes, memories técniques i estimacions economiques en funcid
de les seves competeéncies.

= Elaborar informes de llicéncies d’obres i d’expedients de disciplina urbanistica i revisar
comunicacions d’obres i activitats.

= Realitzar inspeccions que consideri oportunes pel seguiment de les llicéncies i primera
ocupacio i altres expedients que estiguin al seu carrec.

= Resoldre consultes dels ciutadans en matéries competents de 1’area.

= Realitzar qualsevol altra tasca analoga que li sigui encomanada pel seu superior.

INSPECTOR/A URBANISTIC/A (codi RLT A2027)
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= Realitzar inspeccions de les obres majors, menors, primera i segona ocupacio.

= Informar i fer el seguiment dels expedients de disciplina.

= Revisar i fer seguiment de queixes i denuncies dels ciutadans en relacio a 1’area
d’Urbanisme.

= Fer el seguiment dels requeriments i ordres de fer I'Ajuntament.

= Elaborar informes técnics de 1'ambit de proteccio de la legalitat en matéria urbanistica.

= Informar qiiestions de via publica i activitats.

= Redactar informes de seguiment de 1’activitat inspectora i informar al seu superior de
les irregularitats detectades i dels fets significatius per tal que es prenguin les accions
oportunes.

= Realitzar qualsevol altra tasca analoga que li sigui encomanada pel seu superior.

4. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol'licituds per prendre part en el procediment selectiu s’hauran d’adrecar a 1’Alcaldia-
Presidéncia i es podran presentar en el Registre General d’aquest Ajuntament, o per qualsevol
dels altres mitjans que estableix I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini de 20 dies habils des de
I’endema a la publicaci6 de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia.

Les persones aspirants amb discapacitat que desitgin 1’adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacio de les proves, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un
certificat emes per I’equip de valoracié multiprofessional competent que indiqui quines son les
adaptacions necessaries.

Per ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de declarar que compleixen

tots els requisits exigits a la base segona i acreditar el requisit de titulaciéo exigit en la
convocatoria. La resta de requisits s’han d’acreditar documentalment en el moment que es
determini en aquestes bases i, en tot cas, abans de la finalitzacid del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat de coneixements de nivell de
suficiéncia de catala (C1) han d’adjuntar a la sol‘licitud de participacié [’acreditacio

corresponent.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacid o
autoritat en qui hagi delegat, ha de dictar, en el termini maxim d’un mes, la resolucio per la
qual s’aprova la llista de persones admeses i excloses.

En el suposit de que ’accés a la borsa ho sigui per titulacions que donin accés a llocs de
treball diferents d’acord amb el que s’estableix a la base 2.c), es publicara en la mateixa
relacié 1’admissio o exclusio per cada lloc de treball.
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En aquesta mateixa resolucid, que es publicara al tauler d’anuncis de la Seu Electronica de
I’Ajuntament de Girona (https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/oferta_ocupacio/) s’indicara
les persones aspirants que resten exemptes de la realitzacio de la prova de llengua catalana, i
es determinara el lloc, la data i I’hora de comencament de les proves.

En la resolucid s’identificaran les persones admeses i excloses amb nom i cognoms 1 quatre
xifres del DNI.

El coneixement public d’aquest acord per a totes les persones interessades i/o els seus
representants es fard mitjancant la seva publicacio en el tauler d'edictes de 1'Ajuntament, per
tal que es puguin esmenar els errors o fer reclamacions, tal com disposa 1'art. 68 de la Llei
39/2015 d’1 d’octubre del procediment administratiu comu.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies a partir de I’endema de la
publicaci6 de la resolucid indicada per esmenar els defectes de la sol-licitud inicial.

Les persones que figurin excloses en aquesta llista provisional i no esmenin dins d’aquest
termini el defecte imputable a ells que hagi motivat la seva exclusid, es considera que
desisteixen de la seva peticio.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses
i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, s’esmenara la llista
de persones admeses i excloses i es publicara al tauler d’edictes de I’ Ajuntament de Girona.

Els resultats de cada exercici es publicaran tnicament a la seu electronica de I’ Ajuntament de

Girona.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El tribunal qualificador es designaran segons disposa 1'art. 72 i segiients del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i I’article
60 i segiients del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de 1’Estatut Basic
de ’Empleat Public.
Es composaran com a minim amb els segiient integrants i es tendira, sempre que sigui possible, a
la paritat de genere:

= Un ter¢ designat a proposta de I’Escola d’ Administracio Publica de Catalunya.

= Un ter¢ de persones empleades publiques de la Corporacio.

= Un ter¢ personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no personal de la Corporacio.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, excepte el secretari/a que actuara amb veu pero
sense vot. El tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del president/a i del secretari/a.

El president/a del tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o
algunes de les proves, que es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, sobre la
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base de les quals, exclusivament col-laboraran amb 1'organ de seleccid. En les proves de
coneixement de la llengua catalana 1’assessor sera designat pel Consorci de Normalitzacid
Lingtiistica de Catalunya.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

L’abstencio i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Es podran incorporar com observadors sindicals amb veu i sense vot, un representant de
cadascun dels sindicats amb representacié a I’Ajuntament de Girona, proposats pel propi
sindicat i que haura de reunir, sempre que sigui possible, els requisits de titulacid i
professionalitat recollits a I’article 60 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
Text Refos de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public.

7. PROCES SELECTIU

1r exercici: Teoric- Practic.

Consistent en una combinacio de preguntes teoriques 1 resolucid dels suposits practics plantejats
pel tribunal i relacionats amb el programa annex i amb les funcions del lloc de treball, en el
periode maxim de dues hores.

El tribunal podra determinar que 1’exercici sigui presentat pels aspirants davant el tribunal, qui
podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns en relacié al contingut de la prova.

Es valoraran especialment en aquest exercici, el nivell de formacid general, la capacitat
d’innovaci6 en el lloc de treball i els coneixements sobre els temes proposats i la seva correcta
aplicacio en la resoluci6 dels casos plantejats.

Aquest exercici €s obligatori i eliminatori, es valorara de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir un
minim de 5 punts per a superar-lo.

2n. Exercici: Coneixement de Llengua Catalana.
Per les persones aspirants que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana exigit com
a requisit de participacio, es portara a terme una prova especifica de coneixements de llengua

catalana, en qué es valoraran tant els coneixements orals com els escrits.

Aquest exercici és de caracter eliminatori i sera valorat d’apte/a o no apte/a.

8. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

D’acord amb el que disposen les bases per a la creacio de borses de treball de funcionaris interins
i personal laboral temporal de I’ Ajuntament de Girona:
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Seleccidé dels aspirants per als llocs a cobrir

Es respectara en tot cas ’ordre de puntuacié6 de major a menor dels aspirants per a la seva
contractacié o nomenament.

Quan la persona aspirant proposada no es pugui incorporar per qiiestions de disponibilitat segons
les necessitats de I’ Ajuntament, es fara I’oferiment a I’aspirant segiient per odre de puntuacio.

En el cas que les persones aspirants acreditin titulacions que permetin I’accés a llocs de treball
diferents, es constituiran dues borses de treball en funcid de la titulaci6 acreditada:

a) Una borsa corresponent als llocs de treball d’ Arquitecte/a Técnic/a, integrada per les persones
aspirants que acreditin la titulacié de grau o diplomatura universitaria en arquitectura técnica.

b) Una borsa corresponent al lloc de treball d’Inspector/a, integrada per les persones aspirants
que acreditin la titulacio de grau o diplomatura universitaria en arquitectura técnica o en

enginyeria técnica.

En el cas que totes les persones aspirants acreditin la mateixa titulacio, es publicara una nica
borsa.

Gestio de la crida als aspirants

Es obligacio dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com un adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als
efectes de comunicacio6 i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I’oferiment de la contractacié/nomenament a 1’aspirant que correspongui des del
Servei de Recursos Humans s’efectuara trucada telefonica al niimero que I’aspirant hagi
indicat en la sol-licitud. La comunicacid telefonica s’intentara durant un minim de 3 vegades
durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval de dues hores entre
cada trucada.

Si després d’aquests intents, ’aspirant segueix sense estar localitzat/da, se i enviara un correu
electronic amb confirmacio de lectura perqué es posi en contacte amb el Servei de Recursos
Humans. Si a les 09:00h dels dos dies segiients laborables a 1’enviament del correu electronic
I’aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos Humans, es passara a la crida al segiient
aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar I’aspirant en una oferta de treball 1’aspirant passara al final
de la llista aprovada de la mateixa categoria professional.

Feta la proposta de contractacio/nomenament, 1’interessat/da haura de manifestar en el termini
d’un dia laborable la seva acceptacio o rentncia a 1’oferta de treball que se li faci. La manca de
manifestacio s’entendra com a rebuig de 1’oferta.
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Si en el moment de ser cridat, I’aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de treball que se
li ofereix o no I’accepta expressament o tacita, passara automaticament al final de la llista
d’espera vigent de la mateixa categoria professional.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o contracte
temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui generar-se encara
que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa
categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjangant el procés d’oferta publica
d’ocupacié o situacions administratives que comportin una reserva de lloc de treball per un
periode superior de 12 mesos o un contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals.

Quan una persona empleada temporalment finalitzi el seu contracte 0 nomenament s’incorporara
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi
aprovat en el tancament de les llistes definitives.

Amb la finalitat d’evitar la infracci6é de 1’ordenament juridic aplicable en matéria de contractacio
temporal 1 atés que es tracta de contractacions o nomenaments temporals, no s’efectuara la crida
si del nou nomenament o contractacié es superessin els periodes maxims d’acumulacié de
contractes laborals temporals o nomenaments de personal funcionari interi previstos a la
legislacio vigent, excepte que la modalitat de contractacio que s’ofereixi sigui en una modalitat de
contracte que no generi concatenacid de contractes.

9. VIGENCIA DE LA BORSA

La vigencia d’aquesta borsa de treball sera de dos anys comptadors a partir de ’acord de Junta de
Govern Local que aprovi la convocatoria, a excepcid que s’exhaureixi la llista d’aspirants en un
termini inferior.

10. EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:
a) No reunir els requisits necessaris per a ser nomenats o contractats d’acord amb els requisits
exigits a cada convocatoria.
b) Haver renunciat a participar a la borsa.
c) La no incorporaci6 efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacié/nomenament excepte que concorri alguna causa de suspensio.
d) Ser sancionat a conseqiiencia d’un expedient disciplinari a 1’Ajuntament de Girona.
Transcorregut un any des de la resolucié ferma de I’expedient disciplinari I’aspirant podra
integrar-se de nou a la borsa de treball, mitjangant sol-licitud expressa formulada per
|’aspirant.
¢) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de
participacio a la borsa.
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f) Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant, llevat que
concorri alguna de les causes de suspensio de participacio a la borsa.

g) No superar el periode de prova del contracte.

h) Existir un informe negatiu del servei on la persona ha estat adscrita.

11. CAUSES DE SUSPENSIO

Es consideren causes de suspensio temporal de participacio a la borsa, i per tant, de contractacio
les segiients:
a) Estar en situacio de malaltia que suposaria una incapacitat temporal.
b) Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada en un altre lloc de
I’ Ajuntament de Girona, excepte els suposits previstos en 1’apartat sis¢ de “Gestio de la crida
dels aspirants”.
c) Estar en causa de suspensio de contracte de treball.

Les persones que es trobin en alguna de les causes de suspensid no rebran propostes de
nomenament o contractacié mentre estiguin en aquesta situacio, sense perdre el seu lloc a la borsa

de treball.

En tot cas es podra requerir acreditacio de la situacié que motiva la suspensio.

12. INCIDENCIES

Es faculta el tribunal qualificador per interpretar les presents bases i resoldre els dubtes que es
puguin plantejar al llarg del procediment selectiu.

13. RECURSOS

Contra aquestes bases es podra interposar recurs contencids-administratiu davant el Jutjat
Contencids-Administratiu de Girona en el termini de dos mesos a comptar a partir del dia segiient
de la publicaci6é d’aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona. Potestativament es
podra interposar préviament recurs de reposicio en el termini d’un mes.

Tot aix0, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que s’estimi
procedent.

L’alcalde,

Lluc Salellas i Vilar
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ANNEX: TEMARI

TEMARI GENERAL

1. Les competéncies municipals i els serveis minims obligatoris dels municipis.

2. Els béns de les entitats locals. Classes. Els béns de domini public i el seu régim
juridic. La concessi6é demanial. L’adquisici6 i alienacié de béns patrimonials.

3. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu. Les fases del
procediment administratiu. Concepte i principis.

4. Recursos administratius: Principis generals, recurs d’al¢ada, recurs de reposicio i recurs
extraordinari de revisio.

5. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Classificacio dels
contractes

TEMARI ESPECIFIC :

6. La legislacio urbanistica vigent a Catalunya. Decret legislatiu 1/2010 de 3 d’agost per la
qual s’aprova el Text refos de la Llei d’Urbanisme.

7. Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la llei d’urbanisme i
Decret 64/2014 pel qual s’aprova el reglament sobre proteccio de la legalitat urbanistica.

8. Les normes urbanistiques del Pla General d’Ordenacié Urbana de Girona. Ordenances
d'edificacio de Girona.

9. El régim urbanistic i classificacio del sol. Certificats de régim urbanistic.

10. Compatibilitat d'Gs. La compatibilitat urbanistica de l'activitat projectada amb el
planejament urbanistic vigent. L'informe urbanistic.

11. Drets i deures dels propietaris en sol urba, en sol urbanitzable i no urbanitzable

12. Régim juridic de les llicéncies urbanistiques i la caducitat. L’informe de llicéncia.
Contingut minim i causes de denegacio.

13. Les ordres d’execucid i els suposits de ruina.

14. La intervencid en ’edificacio i 1’as del sol i1 del subsol: Les llicéncies urbanistiques, actes
d’edificacio i us del sol sotmesos a llicéncia d’obres.

15. La intervencio en I’edificacié i 1’Gs del sol i del subsol: Procediment per a I’atorgament
de les llicéncies urbanistiques. La comunicacio previa i la declaracio responsable.
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16. Primera ocupacio: Naturalesa i procediment.

17. Decret 141/2012, de 30 d’octubre, pel qual es regulen les condicions minimes
d'habitabilitat dels habitatges i la ceédula d'habitabilitat. Regulacié i definicié dels parametres
per fixar els minims d’habitabilitat objectiva. Condicions minimes d’habitabilitat dels
habitatges nova construcci6. Condicions minimes d’habitabilitat dels habitatges preexistents
anteriors a 1984.

18. El Codi Tecnic de I’Edificacio. Regim d’aplicaci6. Disposicions generals. Condicions
tecniques i administratives. El Codi Teécnic de I’Edificacio (CTE). Documents basics,
documents reconeguts i solucions alternatives.

19. DECRET 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat de
Catalunya.

20. Proteccié de la legalitat urbanistica. Ordres de suspensid d’obres i de lliceéncies.
Restauraci6 de la realitat fisica alterada i de l’ordre juridic vulnerat. Les Inspeccions
Tecniques dels Edificis.

21. Proteccié de la legalitat urbanistica . Disciplina urbanistica. Infraccions urbanistiques i
sancions. Persones responsables.

22. Decret 179/1995, de 13 de Juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals. Classificacid de les obres ordinaries. Tramitacid d’obres locals
ordinaries.

23. Projectes i memories valorades d’obres d’edificacio i urbanitzaci6. Objecte i contingut
documental.

24. El pressupost d’obra. Preus unitaris i preus auxiliars. Costos directes i indirectes.
Pressupost d’execucio material, el pressupost d’execucid per contracte i el pressupost per a
coneixement de I’administracio.

25. Reial decret 1627/1997, de 24 d'octubre, que estableix les disposicions minimes de
seguretat 1 salut a les obres de construccié. Pla de seguretat i salut en el treball. Contingut.
Proteccions individuals i col-lectives.

26. Serveis urbanistics. Paviments, cal¢ades i voreres: criteris de dimensionament, tipologies,
materials, elements i seccions constructives..

27. Serveis urbanistics. Xarxes de clavegueram: criteris de dimensionament, tipologies,
materials, elements i seccions constructives.

28. Pavimentaci6é de carrers de vianants i espais lliures publics. Tipologies de paviments,
materials, sistemes constructius i seccions tipus. Criteris d’execucio, conservacio i reparacio.
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29. Procediments de contractacié i formes d’adjudicaci6. La seleccio del contractista. Drets i

obligacions del contractista i de I’ Administracio. g
=
g
30. Execuci6 i compliment dels contractes d’obres. Comprovacié del replanteig, execucio, g’
certificacions i abonaments a compte. Recepcid, certificacid final, termini de garantia, ?L
liquidacid i devolucid de la garantia definitiva. Modificacié dels contractes d’obres. E
~
&
=S
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