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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejeria Insular de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion
y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3607 1747196

En relacion con la convocatoria publica para la
cobertura, como funcionarios/as de carrera, por el
turno de promocién interna, mediante el sistema
de concurso oposicion, de dieciséis (16) plazas de
Administrativo/a, en ejecucion de las Ofertas de
Empleo Publico de la Corporacion Insular de 2024
y 2025, se publica para conocimiento general el
Tribunal Calificador de la referida convocatoria,
designado por Resolucién de la Direccion Insular
de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife de fecha 17 de agosto de 2026,
el cual estara compuesto por los/as siguientes
empleados/as publicos/as:

PRESIDENTA:

Titular: D.* LUCIA LLORENTE AGUILERA,
Jefa de Servicio del Servicio Administrativo de
Funcién Interventora del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

Suplente: D.* M* CONSUELO FRANCOS
DEL CASTILLO, Jefa de Servicio del Servicio
Administrativo de Asesoramiento Juridico del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

VOCALES:

Titular: D. FELIPE SOSA PLASENCIA,
Responsable de Unidad del Servicio Administrativo
de Movilidad del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: D.? ELIA M* ROYO HARDISSON, Jefa
del Departamento Administrativo de Planificacion

y Gestion Ambiental del Organismo Auténomo
Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Titular: D.* CRISTINA FERNANDEZ DIAZ, Jefa
de Unidad de Gestion del Servicio Administrativo
de Empleo, Educacion y Juventud del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D.* M®* DEL ROSARIO HERNANDEZ
CABRERA, Administrativa  del Servicio
Administrativo de Gestion del Medio Natural y
Seguridad del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: D. MANUEL RAMON MARRERO
MARTIN, Jefe de Unidad de Gestion del Servicio
Administrativo de Empleo, Educacion y Juventud
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D.* IRANZU VILLETA ALEGRIA,
Jefa del Servicio de Contratacion y Convenios del
Organismo Autonomo Consejo Insular de Aguas de
Tenerife.

Titular: D.* GLORIA DACIL CALDERON
NEGUEROLES, Responsable de Ejecucion de
Procesos de Provision del Servicio Administrativo
de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D.* LISBET ALVAREZ YANES,
Jefa de Seccion del Servicio Administrativo de
Presupuestos y Gasto Publico del Exemo. Cabildo
Insular de Tenerife.

SECRETARIA:

Titular: D.* PATRICIA RAMOS DOMINGUEZ,
Jefa de Seccion del Servicio Administrativo de
Asesoramiento Juridico del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

Suplente: D.* ISABEL SICILIA HERRERA, Jefa
de Unidad de Gestion del Servicio Administrativo
de Coordinacion y Apoyo a la Presidenta del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Los/as interesados/as podran promover recusacion
en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, cuando concurran en los miembros
del Tribunal Calificador, algunas de las causas
previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.
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Contra la presente resolucion se podra interponer
el RECURSO DE ALZADA ante la Excma. Sra.
Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN
MES, contado a partir del dia siguiente al de su
fecha de publicacion, cuya resolucidon agotard la
via administrativa, a efectos de la interposicion
de recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en
Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

El presente anuncio se firma para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Proyincia, por delegacion
del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histdrico, realizada
mediante Resoluciéon namero R0000062717, de
fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el
BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de agosto de
dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
3608 1645903

Al objeto de dar cumplimiento al tramite de
consulta a las personas que tengan la condicion de

interesadas de conformidad con lo dispuesto en el
art. 5.1 letra g) de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, en el procedimiento
de evaluacion de impacto ambiental simplificada
del Proyecto 9/2025/EV-AMB-IMPAC (S/REF.:
553/2024) “Establecimiento turistico alojativo en
suelo rustico de pequena dimension, El Taboco, El
Pueblo, término municipal de Puntallana”, en el
término municipal de Puntallana, y de conformidad
con lo previsto en el articulo 46, en relacion con
el articulo 9.4 del mismo texto legal, se comunica
que la documentacion correspondiente a dicho

proyecto puede consultarse en la siguiente direccion
electronica: http://organoambiental.cablapalma.es/.

El plazo para presentar alegaciones sera de
veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de La Palma, a veintiséis de julio de
dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DEL AREA DE MEDIO
NATURAL, TRANSICION  ECOLOGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO,
Mboénica de los A. Gémez Curiel, documento firmado

electronicamente.


http://organoambiental.cablapalma.es/
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3609 1737184

Expediente n° 40/2026/RH-CONV
PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 10 de agosto de 2026, se dicté el Decreto N° 2026/8365, por la
Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“DECRETO:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en sesion Ordinaria, de fecha 15 de junio de 2026, se adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo: “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE
REGIR LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL CON LA CATEGORIA
DE PEON/A-CONDUCTOR/A DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA POR EL
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION”.

Segundo.- En el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife numero 78, de fecha
miércoles 1 de julio de 2026, se publicaron las Bases de la referida convocatoria, iniciando
el plazo para la presentacién de solicitudes de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion.

FUNDAMENTOS

Primero.- Dispone la Base 4.1 de las especificas que rigen la configuracion de una
Lista de Reserva Especifica para Contrataciones Temporales de Personal Laboral con la
categoria de Pedn/a Conductor/a:

“Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal
dictard Resolucion, en el plazo maximo de UN (1) MES aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as Ultimos/as la causa de exclusion, con sus
correspondientes numeros de identificacion del documento nacional de identidad (D.N.l), nimero de
identificacién de extranjero (N.I.E.) o nimero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados, otorgando a
los aspirantes un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para
subsanar defectos.

Dicha Resolucion se haréd publica en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabido Insular de La Palma https.//cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon
de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es”.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 15 de julio de 2026,
procede, por tanto, la aprobaciéon y publicacién de la lista de admitidos y excluidos
provisional, con especificacion, en su caso, de los motivos de exclusion a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, asi como para alegar la omisién en la
mencionada lista provisional, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife , sin perjuicio de su publicacion en la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el
Tablébn de Anuncios de la sede electronica de esta  Corporacion
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

Segundo.- En consonancia con lo establecido en la Base 4.1., la persona
interesada podra subsanar el defecto subsanable, aportando la documentacién necesaria
para ello, la cual debera presentarse de forma telematica, y exclusivamente, a través
de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/”.

Los aspirantes que habiendo presentado solicitud de participacién en el proceso
selectivo a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/, y hubieren sido omitidos en la resolucién
provisional de admitidos y excluidos del procedimiento, podran presentar la pertinente
reclamacion en el plazo establecido para la subsanacion de la misma mediante Instancia
General, a través del registro electrénico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
adjuntando el justificante de presentacion de la solicitud de participacion emitido por la
plataforma Convoca, solicitando su derecho a ser incluido en la lista provisional.

Transcurrido el plazo de referencia, aquellos que no presenten reclamacioén alguna,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a
definitiva.

Tercero.- La competencia para resolver la tiene atribuida la Presidencia de la
Corporacion ante la ausencia del Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y
Recursos Humanos, Residuos, Industria y Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con la
Disposicion Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el articulo 64 de la Ley 3/2026,
de 16 de junio, de Cabildos Insulares; el articulo 21 del Reglamento Organico, de
Gobierno, Administracién y Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en sesion
plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con el apartado cuarto, punto
tercero, del Decreto de Presidencia n° 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion de
miembros corporativos titulares de areas (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023),
modificado parcialmente por Decreto de Presidencia n°® 2024/1171 de 15 de febrero de
2024 (B.O.P. n° 24 de 23 de febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia n°® 2024/3061
de 8 de abril de 2024 (B.O.P. n° 47 de 17 de abril de 2024) y n° 2025/10776, de fecha 17
de octubre de 2025.(B.O.P. n° 133 del lunes 03 de noviembre de 2025).
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Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que
a continuacién se relaciona, para participar en el proceso selectivo PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL CON LA CATEGORIA
DE PEON/A-CONDUCTOR/A DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA POR EL
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION:

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

DNI SOLICITANTES ESTADO
Y BETANCOR RODRIGUEZ, FELIX SAMUEL Admitido
***Q765** BIENES MARTIN, JUAN ANGEL Admitido
5366 BLANCO CALVO, SARA ISABEL Admitido
***8608** CABRERA MARTIN, ANA VERONICA Admitido
***9374** CALDERON DiAZ, PEDRO MIGUEL Admitido
***8201** CASTRO GARCIA, FELIX MANUEL Admitido
***8059** COBIELLA FERNANDEZ, LUIS MANUEL Admitido
**+3391** CONCEPCION BARBUZANO, WILLIAM Admitido
**%Q128** CONCEPCION EXPOSITO, DANIEL Admitido
***8006™* CONCEPCION PEREZ, JOENDY Admitido
**%Q140** CORUJO CAPOTE, DANIEL Admitido
487 30%* CRUZ BARRETO ROLANDO Admitido
#8264 DE LAS CASAS FAJARDO, JESUS MANUEL Admitido
*exggRDwE EXPOSITO RODRIGUEZ, JORGE DAVID Admitido
47891 ** FAJARDO GARCIA, SILVIA Admitido
***9839** GARCIA SANCHEZ, IVAN Admitido
oY <N b GOMEZ PEREZ ALEJANDRO Admitido
*ex7 1384 HERNANDEZ HERNANDEZ, ANTONIO MANUEL Admitido
59709 HERNANDEZ MARTIN, MARVIN Admitido
**+8BE5** HERNANDEZ PEREZ, FRANCISCO Admitido
TG TH LEON RODRIGUEZ, PEDRO MANUEL Admitido
**kg176** LOPEZ ROCHA, JOSE VICENTE Admitido
**+Q36** LORENZO CASTRO, EBER DAVID Admitido
HETTET MARTIN HERNANDEZ, JOSE CARMELO Admitido
***1638** MARTIN HERNANDEZ, MOISES Admitido
***8586** MEDINA DIAZ, VICTOR MANUEL Admitido
#4345 MEDINA SANCHEZ, PABLO Admitido
***8083** OROZCO MONCADA, DIANA MARCELA Admitido
#3421 PADRINO HERNANDEZ, JUAN JESUS Admitido
7GR PEREZ RODRIGUEZ, JUAN BERNARDO Admitido
**4Q431** PEREZ GARCIA, MARIA YURENA Admitido
**x1 637 PEREZ LORENZO, HECTOR JOSE Admitido
**+881(0** PEREZ SANJUAN, JOSE MIGUEL Admitido
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**%1610** QUINTERO CONCEPCION, CARLOS ELIAS Admitido
*++9180** RESINA GONZALEZ, OMAR Admitido
**+8328** RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JOSE FRANCISCO Admitido
***1807** RODRIGUEZ BRITO, CARLOS ALBERTO Admitido
#1604+ RODRIGUEZ GARCIA, ANA MARIA Admitido
***8591** RODRIGUEZ LORENZO, GUILLERMO Admitido
***9130** RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JOEL JOSE Admitido
***Q41 2% RODRIGUEZ RODRIGUEZ, VICTOR Admitido
***5652** SAN JUAN RIVEROL, ALBERTO Admitido
***05GT* SORO MURO, ASUNCION Admitido
***8795** VIDAL CASTRO, JOEL FELIPE Admitido
***8823** VINOLY EXPOSITO, CARLOS SENEN Admitido
**+90Q3** ZAPATA LORENZO, MARIA YANET Admitido
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

DNI SOLICITANTE ESTADO MOTIVO
w1821 ACOSTA ACOSTA, DANIEL Excluido 6.1
17047 ACOSTA PEREZ, JAVIER Excluido 43
— AIELLO PAVONE, PIETRO SALVATORE JESUS Excluido p
werg 1247 ARROCHA PEREZ, BENJAMIN Excluido 61,8182 83
17150 BARRETO RODRIGUEZ, ANCOR Excluido 63
S BRITO BRITO, FABIO Excluido 63
33150 CABRERA BOENING, CEDRIC LEON Excluido 61, 64,8283
9590 CURBELO DIAZ, CRISTIAN Excluido 43
8044 DE LA CRUZ COLMENARES, MANUEL ENRIQUE Excluido P
B— DIAZ DE PAZ, MOISES Excluido 93
3624% DORTA PEREZ, JOEL Excluido 64 .B1.82 6.3
7810 FORTES PEREZ, FRANCISCO JAVIER Excluido 4.1, 9.4
A GARCIA GARCIA, JUAN CARLOS Excluido 43
7634 GOMEZ RODRIGUEZ, GREGORIA MARIA Excluido 63
- GONZALEZ CASTRO, TOMAS Excluido 43,63
w0397 GRANADO ALMEIDA, ALBERTO CARLOS Excluido 43
B HERNANDEZ ALVAREZ, JONATAN DE LA CRUZ Excluido 14,93
9901 HERNANDEZ BRITO, MARIA Excluido 43
9340 HERNANDEZ HERNANDEZ, RUBEN Excluido p
—— HERNANDEZ PAZ, LUIS ROBERTO Excluido 8.4
o HERNANDEZ PEREZ, VICTOR Excluido 43
R HERNANDEZ RODRIGUEZ, JOSE DAMIAN Excluido 81,82, 83 9.2
I HERNANDEZ RODRIGUEZ, RICARDO JESUS Excluido 43
wrrg8 117 HERNANDEZ SAN BLAS, JAVIER Excluido 13
7414 LORENZO TENA, JOSE LUIS Excluido 13
. MACHIN PEREZ, PEDRO ANGEL Excluido 13
9892 MACHIN ACOSTA, MARIA CYNTHIA Excluido 81,85
9110 MARTIN GUZMAN, JOSE ANTUAN Excluido 43
R MARTIN PEREZ, ANGEL ANTONIO Excluido 41,93
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*xxq ()50** NAZARA TOLEDO, ELiAS Excluido 9.1
*xx7Q7 4%% PEREZ CARRION, VICTOR MANUEL Excluido 6.1, 8.4
*xx 7755w PEREZ ABERO, FRANCISCO MANUEL Excluido 43
*x+g53Q** PEREZ' BRAV(?, JOSE FRANCISCO Excluido 43
*x+QQD** PEREZ PEREZ, ALBERTO Excluido 43
**%Q1(08** PLATA ARROCHA, LUIS SERGIO Excluido 6.1,8.1,8.3
*xxg 150"+ RIVEROL RODRIGUEZ, JUAN ANTONIO Excluido 43
g7 RODRIGUEZ MARTIN, JOSE ANTONIO Excluido 43

*xx8 ()51 ** RODRIGUEZ 'PEREZ, IfRANCISCO MIGUEL Excluido 43,93
*xxQ337** RODRIGUEZ PEREZ, JORGE Excluido 43
*x*QgRD** RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JUAN CARLOS Excluido a1
*xx5717*x ROMERO AVILA, MARY LUZ Excluido 6.1.81, 8.2 8.3,9.2
*xxQ3QQR% SAN JUAN CABRERA, ALBERTO Excluido 14, 4.1
T GOER SAN JUAN FIEL, LIBERTO Excluido 43
*xx308(** SAN JUAN MARTIN, JONAS Excluido 43
%0401 ** SANCHEZ EXPOSITO, MANUEL Excluido 43
*xxgBDD*H VARGAS LOPEZ, ANA SILVIA Excluido 4193

MOTIVOS DE EXCLUSION

1. Nacionalidad e identificacion (Base Segunda 2.1.1)

1.1 | No aporta documentos acreditativos de Nacionalidad e identificacion

1.2 | No aporta correctamente los documentos acreditativos de Nacionalidad e identificacion

1.3 | Presenta documentacion que no esta en vigor

1.4 | Aporta documentacion ilegible o incompleta

1.5 | No aporta autorizacién de representacion

2. Capacidad funcional (Base Segunda 2.1.2)

2.1

No poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y Especialidad
objeto de la correspondiente convocatoria

3. Edad ( Base Segunda 2.1.3)

3.1 ‘ No cumple con el requisito de edad minima o maxima

4. Titulacién (Base Segunda 2.1.5)

4.1 | No aporta documento acreditativo de Titulaciéon académica oficial o equivalente.

4.2

No aporta documento acreditativo de la homologacion del titulo por el érgano competente, o en su caso,
documento acreditativo de la convalidaciéon del mismo.

4.3 | Aporta documentacion ilegible o incompleta

5. Discapacidad (Base Segunda 2.2)

5.1 | No aporta certificado de discapacidad.

5.2

No aporta certificado de capacidad funcional, en el que se especificard que tienen capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira, asi como qué adaptaciones de
tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeiio del puesto de trabajo.

5.3

No aporta certificado en el que conste el tipo de discapacidad: Las personas con discapacidad que necesitan
adaptacidn para el posterior desempefio del puesto de trabajo y adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de los ejercicios, deberan presentar certificado en sobre cerrado en el que conste el tipo de
discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios
que integran la fase de oposicién.

5.4

Aporta documentacioén ilegible o incompleta
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6. Abono de la tasa derecho de examen (Base Tercera 3.1)

No presenta justificante del pago de los derechos de examen, ni documentacion que acredite derecho a exencion
del pago. Para el cumplimiento del requisito debera haber hecho efectivo el abono de la tasa de derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de pago de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable el mencionado requisito.

6.1

6.2 | Aporta justificante del pago de los derechos de examen abonado fuera de plazo

6.3 | Aporta documentacion ilegible o incompleta

7. Lugar y forma de pago de las tasas (Base Tercera 3.2)

7.1 | Abono del pago de los derechos de examen incorrecto

7.2 | Aporta justificante del pago de los derechos de examen con concepto incorrecto

8. Exenciones (Base Tercera 3.3)

8.1 | No cumple con la condicién de antigliedad minima de 1 mes como desempleado a la fecha de la convocatoria.

8.2 | No aporta certificado y/o informe de inscripcion y rechazo de ofertas de empleo

No aporta declaracion de responsable de carecer de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo

83 |. .
interprofesional

8.4 | Aporta documentacion que no estd en vigor

8.5 | Aporta documentacion ilegible o incompleta

9. Permiso de conduccion (Base Segunda)

9.1 | No presenta permiso de conducir

9.2 | Presenta documentacion que no estd en vigor

9.3 | Aporta documentacion ilegible o incompleta

Segundo.- Conceder un plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES, a computar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife (B.O.P) y en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online, para que las personas
aspirantes excluidas expresamente puedan subsanar la causa de inadmision, en caso de
ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la lista de admitidos/as ni
excluidos/as, aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas expresamente en
la relacion de admitidos/as.

Los/as aspirantes que no acrediten su derecho a ser admitidos/as, quedaran
excluidos/as definitivamente del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (B.O.P), en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica de esta Corporacion https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

Contra el presente Decreto, que agota la via administrativa, podra interponer
Recurso de Reposicion ante el Presidente de la Corporaciéon, de conformidad con el
articulo 101 del Reglamento Orgénico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento de
este Excmo. Cabildo Insular y, en concordancia con los articulos 84 y 85 de la Ley 3/2026,
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de 16 de junio, de Cabildos Insulares, en el plazo de UN (1) MES, contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y 30.4
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS (2) MESES a contar de la notificacion o publicacion de
la misma (articulo 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa) ante la Seccion de lo Contencioso — Administrativo del
Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife (D.A. 12 Ley Organica 1/2025, de 2 de
enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia). No obstante,
el interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus
derechos”.

En Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de agosto de dos mil veintiséis.

Fernando Gonzélez Negrin, documento firmado electronicamente.
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Agricultura, Ganaderia, Pesca, Bienestar Animal y Soberania Alimentaria
Unidad Central
ANUNCIO
3610 1743596

La Comision del Pleno de Agricultura, Ganaderia, Pesca, Bienestar Animal y
Soberania Alimentaria, en sesion celebrada el dia 15 de junio de 2026, aprobod
inicialmente las Bases Reguladoras de la concesion de subvenciéon para contribuir a
los gastos de funcionamiento de las empresas pesqueras con puerto base en la isla de
La Palma, habiendo sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n° 74, de 22 de junio de 2026.

Trascurrido el plazo de exposicién publica sin que se hubiera presentado
ninguna reclamacion o sugerencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local se hace
publico que han quedado definitivamente aprobadas las Bases Reguladoras de la
concesion de subvencion para contribuir a los gastos de funcionamiento de las
empresas pesqueras con puerto base en la isla de La Palma, cuyo texto integro se
hace publico para su general conocimiento:

BASES REGULADORAS DE LA SUBVENCION PARA CONTRIBUIR A LOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS PESQUERAS CON
PUERTO BASE EN LA ISLA DE LA PALMA.

iNDICE
Exposicion de Motivos
Objeto
Beneficiarios y requisitos
Gastos subvencionables
Cuantia de la ayuda
Criterios objetivos de otorgamiento
Solicitud, plazos y documentacién a presentar
6.1. Modelo de solicitud, documentacion y lugar de presentacion
6.2. Formas de presentacion
6.3. Plazo de presentacion
7. Subsanaciéon de documentacion
8. Procedimiento de concesion y gestion de la subvencion
8.1. Instruccion del procedimiento
8.2. Resolucion del procedimiento
8.3. Notificacion de las resoluciones
9. Modificacion de la resoluciéon
10. Abono Yy justificacion de la subvencion
11. Compatibilidad con otras subvenciones
12. Régimen de garantias
13. Obligaciones de los beneficiarios
14. Publicidad
15. Incumplimiento y reintegro
16. Criterios de graduaciéon de los posibles incumplimientos
17. Control financiero
18. Régimen sancionador
19. Régimen juridico
20. Vigencia
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Exposicion de motivos:

El Cabildo de La Palma tiene entre sus prioridades el apoyo al sector primario insular,
al cual le presta asesoramiento técnico y formacion, y para el que tiene establecidas
una serie de ayudas con el fin de intentar asegurar su continuidad.

Dentro del sector primario la pesca ocupa un lugar importante por el aprovechamiento
de los recursos locales y por su contribucion a la soberania alimentaria insular.

En 2025, viendo el riesgo de la pérdida de estabilidad del sector, este Cabildo
establecié una ayuda para contribuir a los gastos de funcionamiento de las empresas
con puerto base en la isla de La Palma, debido a la disminucion de las capturas
pesqueras, tanto de pelagicos como de todas las especies en general.

En 2026 se produjo de nuevo una disminucion de las capturas, que bajaron un 6,74%
respecto al afio anterior, y que no hace sino refrendar que se trata de una sector con
importantes altibajos en las capturas que produce una inestabilidad constante.

Entre las empresas pesqueras con puerto base en la Isla, aquellas con embarcaciones
de Arqueo Bruto (GT o Gross Tonnage) igual o mayor a 10, y por lo tanto con mayores
costes de explotacion, son las que sufren mas los altibajos en las capturas, y en las
que se producen las mayores pérdidas.

Como este Cabildo considera que el sector pesquero es estratégico para la soberania
alimentaria de La Palma, cree conveniente ayudarlo econdmicamente para asegurar
su estabilidad y continuidad.

La eficacia de la gestidon publica exige que la concesion de ayudas se enmarque
dentro de una planificacion estratégica previa. Con este fin, estas bases se dictan en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, estando esta linea de ayudas integrada en el
vigente Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo de La Palma para los afios
2025-2027, aprobado por el Consejo de Gobierno Insular en sesion ordinaria de 21 de
febrero de 2025, incluyendo esta subvencion en la linea 36 del Area de Agricultura,
Ganaderia, Pesca, Bienestar Animal y Soberania Alimentaria, segun la actualizacion
del Plan para la anualidad 2026 aprobada por el mismo érgano en sesion ordinaria
celebrada el 22 de mayo de 2026.

1.- Objeto:

La subvencion regulada en las presentes bases tiene por objeto ayudar a las
empresas pesqueras con puerto base en La Palma a mantener su viabilidad y con ello
su continuidad, ayudando a cubrir sus gastos de funcionamiento.

Se entiende por empresa pesquera cualquier persona, fisica o juridica, titular
de una o0 mas embarcaciones dedicadas a la pesca.

Este objeto contribuye de forma directa al objetivo estratégico del vigente Plan
General de Subvenciones de la Corporacion para las anualidades 2025-2027,
aprobado por el Consejo de Gobierno Insular en sesion ordinaria de 21 de febrero de
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2025 y que consiste en el mantenimiento del sector pesquero de la Isla de La Palma y
en el fomento del desarrollo de la Isla.

2.- Beneficiarios y requisitos.

Podran acogerse a la subvencion que se regula en las presentes bases, las
empresas pesqueras cuyas embarcaciones se encuentren en situacion de alta en el
Registro General de la Flota Pesquera, que tengan su puerto base en La Palma, y que
sigan manteniendo su actividad en la fecha en la termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

En la correspondiente convocatoria se establecera el periodo de aplicacion de
los requisitos exigidos a las embarcaciones de cada empresa pesquera,
determinandose el minimo de dias de trabajo y los kilogramos (o toneladas métricas)
de capturas.

3.- Gastos subvencionables.

Seran subvencionables los gastos de personal correspondientes al abono de
las  cotizaciones a la Seguridad Social del personal de las embarcaciones,
pertenecientes al Régimen Especial de Trabajadores del Mar, tanto por cuenta propia
como por cuenta ajena, correspondientes al periodo que se establezca en la
convocatoria.

En el caso de empresas pesqueras con embarcaciones con Arqueo Bruto (GT
o Gross Tonnage) igual o mayor a 10, ademas de subvencionarseles los costes de
seguridad social, podran recibir una ayuda complementaria. Una vez aplicada la
férmula recogida en la base quinta (Criterios objetivos de otorgamiento), si resultara un
sobrante, en primer lugar se distribuira equitativamente entre los propietarios de las
embarcaciones con GT igual o mayor a 10 y, en segundo lugar, si sigue habiendo
remanente, entre los propietarios de las embarcaciones con GT inferior a 10.

4.- Cuantia de la ayuda.

El importe maximo de la subvencion a cada empresa beneficiaria sera el que
determine la respectiva convocatoria. Esta cuantia se podra incrementar, en caso de
crédito sobrante, en primer lugar entre las empresas que dispongan de
embarcaciones con Arqueo Bruto (GT o Gross Tonnage) igual o mayor a 10, hasta un
maximo que se determinara también en la convocatoria. Una vez realizado este
reparto, en caso de que siga habiendo remanente, se podra prorratear
proporcionalmente entre las empresas pesqueras con embarcaciones con GT inferior
a 10, hasta el maximo que se estipule en la convocatoria para los titulares de este tipo
de embarcaciones.

Las cuantias asignadas a la convocatoria podran verse incrementadas con
otros créditos que pudieran destinarse a tales fines, sin que dicho incremento requiera
de nueva convocatoria.

El importe de las ayudas reguladas en las presentes bases en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros Entes publicos o privados,
supere el 100% del presupuesto aprobado.
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La autorizacion y el compromiso de gasto que se derive de la concesion de la
subvenciéon se subordinaran al crédito que se establezca en la correspondiente
convocatoria en funcidn de la disponibilidad presupuestaria existente en su momento
en relacién a las solicitudes presentadas.

5.- Criterios objetivos de otorgamiento.

Las solicitudes de subvencion seran evaluadas por personal técnico adscrito al
Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, que procedera a verificar que los
conceptos solicitados se ajustan a los gastos subvencionables segun la convocatoria,
y que los costes 0 gastos sean acordes a los precios de mercado; y en su caso si se
observan diferencias se ajustaran a los mismos, obteniendo definitivamente un
presupuesto aprobado con el cual se realizaran los calculos de la ayuda, y emitira un
informe que sera elevado al érgano competente para la instruccion del procedimiento

Como criterio de concesion de subvenciones, se tendra en cuenta la siguiente
férmula:

pxC
A

S =

S= Subvencién correspondiente

p= Presupuesto aprobado de cada solicitud

C= Crédito presupuestario existente

A = Sumatoria del presupuesto aprobado de todos las solicitudes

Si el resultado fuese superior al importe maximo de ayuda contemplado en la
convocatoria, la subvencion quedara limitada a este.

Si una vez tenido en cuenta este criterio, se siguiera disponiendo de crédito,
este exceso se distribuiria equitativamente, en primer lugar, entre las empresas
pesqueras con embarcaciones con Arqueo Bruto (GT o Gross Tonnage) igual o mayor
de 10, sin que se pueda superar, de ningun modo, la cuantia que se determine en la
convocatoria para este tipo de empresas. Si una vez hecho el anterior reparto se
siguiera disponiendo de remanente, este de podra distribuir equitativamente entre las
empresas pesqueras con embarcaciones con GT menor de 10, sin que se pueda
superar, de ningun modo, la cuantia que se determine en la convocatoria para este
tipo de empresas.

En el caso de renuncia por alguna solicitud incluida en la Resolucion
Provisional, el crédito liberado se podra asignar al resto siguiendo el mismo criterio de
otorgamiento, sin necesidad de nueva valoracion por la Comisién de Valoracion.

6.- Solicitud, plazos y documentacion a presentar.

6.1.- Modelo de solicitud, documentacién y lugar de presentacion.

Una vez publicado el correspondiente extracto de convocatoria de las bases en
el Boletin Oficial de la Provincia, las personas interesadas en solicitar la subvencién
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deberan presentar la solicitud firmada por el solicitante o su representante y
formalizada en el modelo normalizado que se establezca en estas bases, y que se
hallara a disposicion de las personas interesadas, junto con este documento, en la
Oficina de Atencion Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en sus
registros desconcentrados de Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sauces, en las
Agencias de Extension Agraria de Brena Alta, Los Llanos de Aridane, Puntagorda y
Villa de Garafia, en la Oficina Central del Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca,
asi como en la Sede Electronica de la pagina web de este Cabildo
(https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es) donde podra recabar cualquier
informacion relacionada con la convocatoria.

La solicitud habra de ir acompafiada de la documentacion establecida a
continuacion:

1.Anexo | (solicitud), que incluye:

a. Declaracion responsable de que son ciertos y completos los datos que se
aportan.

b. Declaracién responsable de que se compromete a cumplir con las
condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce
en su integridad.

c. Declaracion responsable de las subvenciones que en su caso se hayan
solicitado o concedido para el mismo fin.

d. Declaracion responsable del solicitante de no hallarse la entidad que
representa en ninguna de las causas de prohibicion para obtener la
condicidn de beneficiario conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

e. Declaraciéon responsable de que se encuentran de alta en el Registro
General de la Flota Pesquera y que tienen como puerto base alguno de
La Palma.

f. Consentimiento expreso para consulta y verificacion de datos, al objeto
de recabar los certificados a emitir por la Hacienda Estatal, la Hacienda
Canaria, la Seguridad Social y la Corporacion Insular, acreditativos de
hallarse al corriente de las obligaciones tributarias. En caso de no prestar
el consentimiento, el solicitante debera aportar dichos certificados.

g. Consentimiento expreso para consulta y verificacion de datos de primera
venta en las cofradias de pescadores en la isla de La Palma.

h. La aceptacion expresa de la subvencion que se le asigne en la resolucion
de concesion.

Anexo Il (Relacién clasificada de gastos de Seguridad Social).

Justificante del pago de los recibos de la Seguridad Social del Régimen
Especial de Trabajadores del Mar por cuenta propia.

4. En su caso, Documentos de Relacion Nominal de Trabajadores (RNT),
Recibos de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) y justificantes bancarios de
pago, de los gastos declarados en el Anexo Il.

5. Cuando las descargas de capturas hayan sido realizadas en puertos
localizados fuera de la isla de La Palma, documento que justifique tal
extremo.
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6. En caso de no utilizar la firma digital con certificado electrénico ciudadano ni
autorizar a la consulta de la identidad, se debera aportar documento de
identidad (D.N.l., N.L.LE. o certificado de ciudadania de la Unién Europea
junto al pasaporte o documento de identidad del pais de origen en vigor).

7. En caso de persona fisica que actie por medio de representante, y este no
se acredite mediante firma digital con certificado electronico, se aportara
Numero de Identificacion Fiscal (NIF) del representante, asi como
documento acreditativo del tipo de representacion con el que se actua, junto
al documento de identidad (D.N.l., N.l.E. o certificado de ciudadania de la
Union Europea junto al pasaporte o documento de identidad del pais de
origen en vigor). La autorizacién a la consulta de su identidad tendra el
mismo valor que la presentacién del documento de identidad.

8. Se debera presentar el Modelo de Alta de Terceros del Cabildo en el
supuesto de no haberse presentado con anterioridad o en el caso de
modificacién de datos personales o bancarios. En el caso de presentar el
Modelo de Alta de Terceros del Cabildo (modelo disponible en la pagina web
www.cabildodelapalma.es) este debe ser original y estar cumplimentado y
sellado por la entidad bancaria en la que tenga la cuenta en la que desea se
le ingrese el importe de la ayuda. Esta cuenta debera mantenerse abierta
hasta que se haga efectivo el pago de la ayuda solicitada, en caso contrario
se entendera que renuncia a la misma.

La presentacion de esta solicitud no exime de la obligatoriedad de obtencion de
los permisos y licencias legalmente establecidos.

La presentacién de la solicitud supone la aceptacién incondicional de las
presentes bases e implicara la autorizacion expresa, mediante presentaciéon del
modelo consentimiento, a favor del Cabildo de La Palma para recabar los certificados
correspondientes a la Agencia Tributaria Estatal, Agencia Tributaria Canaria y a la
Seguridad Social, asi como a este Cabildo, acreditativos de que quien solicita se
encuentra al corriente de sus obligaciones con dichas Administraciones. En el caso de
que no se otorgue dicho consentimiento, debera aportar los referidos certificados.
Asimismo, con la presentacion de la solicitud se acepta la subvencion que se asigne
en todos sus términos en la resolucion de concesion, comprometiéndose a cumplir las
obligaciones establecidas en la convocatoria y demas disposiciones que sean de
aplicacion, sin perjuicio de poder renunciar o presentar las alegaciones que se estimen
oportunas una vez emitida la propuesta de resolucién provisional.

6.2.- Formas de presentacion.

La documentacion necesaria para la tramitacién de la subvencién, asi como la
solicitud debidamente cumplimentada, firmada y dirigida a la Presidencia de la
Corporacién se presentara en la sede electronica del Cabildo Insular de La Palma.
Para las personas fisicas se admitira también la presentacién de la solicitud en los
lugares indicados en la base 5.1, asi como en los registros y oficinas a que se refiere
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por remitir la solicitud y documentacién por correo,
admitido solo para las personas fisicas, se presentara en sobre abierto para que la
solicitud sea fechada y sellada por el personal de la oficina de correos antes de
proceder a certificar el envio a esta Corporacion Insular.
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De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas no se estara
obligado a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier
Administracion, con independencia de que la presentacion de los citados documentos
tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre
que quien solicite haya expresado su consentimiento a que sean consultados o
recabados dichos documentos.

En este sentido, al objeto de la consulta o verificacion de datos, en cuya virtud
debe pronunciarse la resolucion del procedimiento, se procedera, previo
consentimiento (recogido en la solicitud normalizada), a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas
electronicos que se establezcan al efecto, a la consulta de los siguientes datos:

- La consulta y verificacion de datos de identidad.

- EI cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y con la Agencia Tributaria Canaria.

- El cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- El cumplimiento de las obligaciones con el propio Cabildo Insular de La Palma
y Sus organismos auténomos.

En el caso de formulaciéon expresa en contrario, manifestada por quien solicite,
debera aportar los referidos documentos y certificados.

Asimismo, no se requeriran datos o documentos que hayan sido aportados
anteriormente por el solicitante a cualquier Administracion. A estos efectos, el
solicitante podra omitir su presentacién acogiéndose a lo establecido en los articulos
28.3 y 53.1d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Para ello, de conformidad con el articulo
23.3 LGS, debera hacer constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan. En los supuestos de
imposibilidad material de obtener el documento, el érgano competente podra requerir
al solicitante su presentacion.

La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en
la solicitud como en la documentacion aportada, podra comportar, en funcion de su
importancia, la denegacién de la subvencion solicitada o reintegro, sin perjuicio de las
restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

Para la comprobacién o aclaracion de cualquier dato, requisito o circunstancia
relativa a los solicitantes, el Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Cabildo de
La Palma podra recabar de estos, en cualquier fase del procedimiento, ademas de la
documentacion anteriormente establecida, aquella otra que se juzgue necesaria en
orden al dictado, en su caso, de las pertinentes resoluciones.

6.3.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se establezca en la
convocatoria, no pudiendo ser inferior a 10 dias habiles a contar a partir del dia
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siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

7.- Subsanaciéon de documentacion.

Si la solicitud de iniciacién no reune los requisitos y/o cualquiera de los datos
previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o no acompafa los
documentos previstos en estas bases para cada una de las subvenciones u otros
exigidos por la legislacion especifica aplicable, se requerira a la persona interesada
mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, asi como en
su sede electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es , para que subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de
diez (10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion, de acuerdo
con los términos y efectos previstos en el articulo 68 de dicha ley con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

8.- Procedimiento de concesion y gestion de la subvencion.

Las subvenciones reguladas en estas bases seran concedidas, de acuerdo con
los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion vy,
en régimen de concurrencia competitiva, tal como se establece en el articulo 22 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones. El procedimiento se iniciara de oficio
mediante convocatoria publica, aprobada por el érgano competente, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife por conducto
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez se haya presentado
ante ésta el texto de la convocatoria y la informacién requerida para su publicacion.

8.1.- Instruccién del procedimiento.

La instruccion del procedimiento corresponde al Servicio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucion, en los términos de los articulos 24.2 y 3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Una vez examinadas las solicitudes, el Servicio de Agricultura, Ganaderia y
Pesca realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y/o comprobacidon de los datos de las solicitudes
presentadas y la documentacion exigida en las presentes bases y emitird un informe
donde se propondra a los solicitantes que hayan resultado beneficiarios, asi como el
importe de las subvencion que corresponda a cada uno de ellos. Asimismo, propondra
en su caso la desestimacion de aquellas solicitudes que no cumplan con alguno de los
requisitos establecidos en las presentes bases.

Posteriormente se constituird una Comisién de Valoracién integrada por los
siguientes miembros:

e Consejero/a del Area que ostentard la presidencia de aquella o, en su
ausencia, otro Consejero/a que lo sustituya.
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Jefe de Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, que actuara como
secretario/a con voz, pero sin voto. En caso de ausencia, vacante o
enfermedad, asumira sus funciones un/a Técnico de Administracion General
adscrito a este Servicio, o en su defecto, el Jefe de Secciéon de Agricultura y
Desarrollo Rural, o el Jefe de Seccion de Ganaderia y Pesca.

o Jefe de Seccion de Agricultura y Desarrollo Rural, como vocal. En caso de
asumir las funciones reservadas al Jefe de Servicio 0 en caso de ausencia,
vacante o enfermedad, sera sustituido en sus funciones de vocal de la
Comision de Valoracion por un/a Técnico de Administracion General, o en su
caso, un/a Técnico de Administracion Especial, adscrito al Servicio de
Agricultura, Ganaderia y Pesca.

o Jefe de Seccion de Ganaderia y Pesca, como vocal. En caso de asumir las
funciones reservadas al Jefe de Servicio o en caso de ausencia, vacante o
enfermedad, sera sustituido en sus funciones de vocal de la Comisién de
Valoraciéon por un/a Técnico de Administracion General, o en su caso, un/a
Técnico de Administracion Especial, adscrito al Servicio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

e Técnico de Administracién Especial, como vocal, o0 en su caso, de

Administracion General adscrito al Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca,

0 persona en quien delegue.

Esta comision de valoracion se regira por lo previsto en la seccién 32 del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y estara facultada para interpretar o resolver cualquier incidencia que tuviere lugar.
Corresponde a esta comisidn resolver las cuestiones que se susciten en las fases
iniciales y de alegaciones. La Comisidon quedara validamente constituida con la
asistencia, de la persona titular de la Presidencia y de la persona titular de la
Secretaria o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros, conforme a lo establecido en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En lo no previsto en las presentes
Bases, el funcionamiento de la Comisién se ajustara al régimen establecido en dicha
norma

A la vista de los criterios de valoracion establecidos en estas bases la Comision
de Valoracion, tras la evaluacion y examen de las solicitudes, elevara informe
motivado al érgano instructor, en el que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada, a los efectos de que dicte resolucion provisional.

8.2.- Resolucidn del procedimiento.

Antes de dictarse la resolucion provisional, el drgano instructor dara tramite de
audiencia a las personas interesadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en aquellos supuestos en que haya de tenerse en cuenta
para la resolucién que pone fin al procedimiento, cualquier hecho, alegacion o prueba
distinta de la aducida por quienes soliciten. Se podra prescindir del tramite de
audiencia cuando ni figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas aducidas por las personas interesadas. En este
caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.
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El 6rgano instructor competente, a la vista del expediente y del informe del
organo colegiado elevara la Propuesta de Resoluciéon Provisional, debidamente
motivada, al érgano concedente, que adoptara resolucién provisional. La resolucién
provisional del procedimiento, se notificara a las personas interesadas, mediante su
publicacién en el Tabléon de Anuncios de esta Corporacion, asi como en su sede
electronica hitps://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, concediéndoles un plazo de
10 dias habiles para que presenten la renuncia total o parcial, o en su caso las
alegaciones que estimen oportunas acompafadas de la documentacién en los que
se fundamente la misma.

En caso de modificacion de la solicitud inicial o aceptacion parcial de la
subvencion se debera presentar nuevamente el Anexo lll establecido en las presentes
Bases.

La publicacién de la Resolucion de concesion en el Tablén de Anuncios de la
Corporaciéon y en su sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es,
sustituira a la notificaciéon surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Examinadas las alegaciones aducidas, el dérgano Instructor formulara
Propuesta de resolucion definitiva, debidamente motivada, con indicacion de las
subvenciones concedidas y denegadas, asi como las solicitudes desistidas, que sera
elevada al 6rgano competente para resolver.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor de la persona beneficiaria propuesto, frente al Cabildo de La Palma, mientras no
se le haya notificado la resolucién de concesion.

El procedimiento de subvenciones sera resuelto, mediante Resolucion definitiva
por el Consejero del Area o, en su ausencia, otro Consejero/a que lo sustituya.

La Resolucién por la cual se otorgue la subvencion debera expresar, en su
caso, lo siguiente:

- La relacion de beneficiarios de las subvenciones concedidas con los datos de
los mismos, ademas de la relacion de las solicitudes denegadas o, las
desistidas con los datos de la persona solicitante y el motivo.

- Finalidad.

- Importe.

- Forma de abono.

- Plazo de justificacion.
- Forma de justificacion.

- Cualquier otra obligacion que se estime conveniente en orden a garantizar la
ejecucién de la actividad subvencionada.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesién de
subvencioén sera de seis meses a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.
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Las personas solicitantes podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior,
no se ha dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25 de la de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El otorgamiento de la subvenciéon se entiende condicionado a las normas
contenidas en la regulaciéon vigente y, por tanto:

- Su otorgamiento tiene caracter eventual y voluntario.

- El Cabildo de La Palma podra revocarla o reducirla en cualquier momento.
- No sera invocable como precedente.

- No sera exigible aumento o revisidon de la subvencién.

La resolucién que ponga fin al expediente no agota la via administrativa y en
ella se indicaran los recursos que caben contra la misma.

8.3.- Notificacion de las resoluciones.

La Resolucion definitiva del procedimiento se notificara a las personas
interesadas, mediante su publicaciéon en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion,
asi como en su sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. La
publicacién de la Resolucion de concesién en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
y en su sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, sustituira a la
notificacion surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

9.- Modificacion de la resolucion.

9.1.- Una vez recaida la resolucién de concesion, la persona beneficiaria podra
solicitar la modificacion de su contenido, en aquellos supuestos en que no se alteren
los requisitos o las condiciones o los criterios de valoracion que determinaron la
concesioén de la subvencion, que se solicite y se podra autorizar siempre que no dafe
derechos de terceros y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacién solicitada
esté comprendida dentro de las actuaciones subvencionables contempladas
en las presentes bases.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de
la voluntad de la persona beneficiaria.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion de
haber concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la
denegacién o disminuido la cuantia de la subvencién concedida.

9.2.- Dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion por el érgano que la
haya dictado, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o la finalidad de la
subvencidn, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:
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a) La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion.

b) La obtencion concurrente de subvenciones otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados para el mismo destino o
finalidad.

c) La obtencion de subvenciones y otras atribuciones patrimoniales gratuitas
de entidades privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

Tanto la solicitud de modificacion prevista en la base 58.1 como la
comunicacion de las circunstancias a las que hace referencia este apartado 58.2
habran de formularse en el plazo de quince (15) dias habiles a contar desde el
momento inicial de su produccién y antes de que concluya el plazo para la realizacion
de la actividad subvencionada.

10.- Abono y justificacion de la subvencién.

Una vez valoradas las solicitudes, de acuerdo a los criterios establecidos en
estas bases, se procedera a determinar las cuantias correspondientes a percibir en
concepto de subvencién por cada una de las solicitudes que resulten beneficiarios.

El abono de la subvencion se realizara, en un solo pago mediante transferencia
bancaria, previa justificacion, por el beneficiario, de la realizacién de la actividad,
proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedidé en los
términos establecidos en las presentes bases.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en
el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, esta subvencion no requiere otra
justificaciéon que la acreditada con la presentacion de la solicitud, conforme a la base 6.

La autorizacion y compromiso del gasto que se derive de la concesion de la
subvenciéon se subordinaran al crédito que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

11.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencion regulada en estas bases es compatible con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o de la Unién Europea o de
Organismos Internacionales. En su caso, estas subvenciones deberan adaptarse a la
normativa europea en materia de ayudas de estado acogidas a la normativa de
minimis.

El importe de las ayudas reguladas en las presentes bases en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros Entes publicos o privados,
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supere el coste de la actividad a desarrollar por la persona beneficiaria. En todo caso
se establecera la incompatibilidad con cualquier otra subvencion de ésta o cualquier
otra Area o Departamento del Cabildo de La Palma para el mismo objeto.

Si como consecuencia de la concurrencia con subvenciones concedidas por
otras Entidades Publicas o Privadas para el mismo fin, el importe de la subvencién a
percibir superase el coste de la actividad se procedera a la reduccion de la aportaciéon
del Cabildo, de forma que no se sobrepase el mismo. En el caso de que la persona
beneficiaria hubiera recibido el ingreso de la subvencion del Cabildo debera reintegrar
la parte correspondiente.

12.- Régimen de garantias.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 42.2b) del Real Decreto 887/2006 quedan
exonerados de la constitucion de garantia los beneficiarios de subvenciones
concedidas por importe inferior a 3.000 €.

No obstante lo anterior, no se establece ningun régimen de garantias, por
cuanto no se aprecia riesgo de que los beneficiarios incumplan las obligaciones
asumidas.

13.- Obligaciones de los beneficiarios.

Con la presentacioén de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de
las presentes bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se
contienen.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos vy
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano
concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de
las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.
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g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de
la Ley 38/2003 General de subvenciones.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados
en el articulo 37 de la Ley 38/2003 General de subvenciones y en el apartado
63 de las presentes bases.

j) Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion/ayuda, antes de que finalice el plazo de realizacion
de la actividad o conducta para la cual se solicitd la misma.

14.- Publicidad.

Los/as beneficiarios/as de las subvenciones deberan adoptar las medidas de
difusidon contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones. En concreto deberan cumplir con las obligaciones de informacion y
publicidad que se determinen en la correspondiente convocatoria.

Las resoluciones de concesion de subvencidén recaidas seran remitidas a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos establecidos en el
articulo 20 de la Ley General de Subvenciones, como Sistema Nacional de publicidad
de subvenciones.

15.- Incumplimiento y reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos
contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo Il, del Titulo 1l de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y su Reglamento aprobado por RD 887/2006, de 21 de
julio, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion
General del Estado se entiende referida a la Intervencién General del Cabildo Insular y
lo previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto anual del Cabildo y la
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de La Palma.( BOP n° 1400, de 22
de junio de 2005).

Sin perjuicio de lo establecido en las presentes bases las personas
beneficiarias obligadas al reintegro podran proceder a la devolucion voluntaria de las
cantidades indebidamente percibidas antes de ser requeridos al efecto por la
Administracion. Los intereses de demora se calcularan de acuerdo con lo previsto en
el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro o la fecha en la que se produzca la devolucion efectiva por
parte de la persona beneficiaria.

La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada debera ser ingresada en la
cuente corriente indicada a tal efecto por la Tesoreria del Cabildo, haciendo constar en
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el ingreso el nombre de la persona beneficiaria, el nimero de expediente, asi como el
afio de la convocatoria. El ingreso habrd de comunicarse al Servicio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca mediante la remision de copia del documento acreditativo del
ingreso efectuado.

16.- Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 n) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, se establecen los siguientes criterios para la graduacion de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de la
subvencion, con los porcentajes a minorar o reintegrar en cada caso:

a) Obtencion de la subvencion falseando u ocultando condiciones: reintegro del
100 %.

b) Incumplimiento de hasta el 50% de los fines para los que se presento la
solicitud: minoracién o reintegro en su caso, proporcional a los objetivos no
cumplidos.

¢) Incumplimiento mayor del 50% de los fines para los que se presenté la
solicitud: reintegro del 100%, o en su caso no se procedera al abono de la
subvencién.

d) Incumplimiento de las medidas de difusion contenidas en el art. 18.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre: reintegro del 20 %.

e) Incumplimiento de la obligacién de justificacion: no se abonara la subvencion
0 en su caso, reintegro del 100 %.

f) Justificacion insuficiente: reduccion o, en su caso, reintegro proporcional a la
parte no justificada adecuadamente.

g) Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas como beneficiario:
minoracién, o en su caso, reintegro proporcional a las condiciones no
cumplidas.

h) Exceso obtenido por los beneficiarios de la subvencion de acuerdo con lo
previsto en el articulo 19.3 de la LGS: reintegro parcial y por tanto, la
devolucion del importe parcial de la subvencién otorgada.

i) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacién o control financiero realizadas por el Cabildo de La Palma:
reintegro del 100 %.

17.- Control financiero.

Las personas beneficiarias de las subvenciones tendran la obligacion de
someterse a las actuaciones de control que realice el Cabildo Insular y estaran
obligados a prestar colaboracién y facilitar cuanta informacion sea requerida en el
ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los 6érganos citados tendran
las facultades definidas en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los
presupuestos del Cabildo de La Palma se ejercera conforme a lo establecido en el
Titulo 1l de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre de 2003, General de Subvenciones,
por la Intervencién General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas
a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.
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18.- Régimen sancionador.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo
dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el correspondiente de su Reglamento.

19.- Régimen juridico.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en el Reglamento de la misma probado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de La Palma (BOP de Santa Cruz
de Tenerife n° 100, de 22 de junio de 2005), los preceptos no basicos de la Ley
38/2003 y su Reglamento y supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la normativa
europea en materia de ayudas de estado acogidas a la normativa de minimis, las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion para cada ejercicio econdmico
y cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de
aplicacién.

20.- Vigencia

Las presentes bases, una vez aprobadas por el 6rgano competente de esta
Corporacién y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, tendran una vigencia
indefinida hasta acuerdo expreso de dicho 6rgano modificando o extinguiendo las
mismas.

ANEXOS
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CABILDO INSULAR

\,‘ r ANEXO | - SOLICITUD
SUBVENCION PARA CONTRIBUIR A LOS AGRICULTURA, GANADERIA,PESCA,
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BIENESTAR ANIMAL Y SOBERANIA
EMPRESAS PESQUERAS CON PUERTO BASE ALIMENTARIA

EN LA ISLA DE LA PALMA

LA PALMA

Peticionario: Persona Fisica |:| Persona Juridica |:|

Apellidos: (o Razén Social) Nombre:
N.I.F.

Domicilio: Localidad:

Codigo Postal: I Teléfono: Correo electronico:

REPRESENTANTE: Apellidos y Nombre

N.LF.

Teléfono: ‘ Correo electrénico:

SOLICITA acogerse a la convocatoria de subvenciéon para contribuir a los gastos de funcionamiento de las empresas
pesqueras con puerto base en la isla de La Palma, para los siguientes periodos y buques:

Buque/s pesquero/s: [ [
Matricula: | |
Puerto base: [ SIC de La Palma [ [ Villa'y Puerto de Tazacorte
Cofradia: | Nuestra Sefiora de las Nieves [ | Nuestra Sefiora del Carmen

TOTAL DE GASTOS POR LOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION:

TOTAL GASTOS SEGURIDAD TOTAL OTROS GASTOS DE

SOCIAL (€) FUNCIONAMIENTO(€) TOTAL GASTOS (€)

AUTORIZA a que se realice la consulta de los datos de la inscripcion de su/s embarcaciéon/es en el Registro
General de la Flota a fecha de terminacion del plazo de solicitud de la ayuda, asi como los datos de descargas
de capturas realizadas durante el periodo establecido en la convocatoria.

A tal fin, declara bajo su responsabilidad:

Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que
presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su
integridad.

Que se encuentra dado de alta en el Registro General de la Flota Pesquera y que tienen como puerto base alguno
de La Palma.

Que se compromete a comunicar al Cabildo las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

Que se compromete a comunicar al Cabildo de La Palma durante los proximos doce meses cualquier modificacion
o solicitud de cualquier tipo de ayuda o subvencién realizada y relacionada con esta subvencion.

Que no se encuentra incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que no ha solicitado la declaracién de concurso, declarado insolvente en cualquier procedimiento, no haberse
declarado en concurso, no estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitado conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.
Que cumple las obligaciones que para los perceptores de ayudas y subvenciones establece el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que [ no ha solicitado u obtenido algun tipo de ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administracién o Ente Publico.

Que [ si ha solicitado u obtenido algun tipo de ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administraciéon o Ente Publico o privado, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, segun
se recoge en el siguiente cuadro:

ENTIDAD DESCRIPCION Solicitada Concedida IMPORTE
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3 Que en relacion a la documentacion requerida para cumplimentar esta solicitud del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma y acogiéndose a lo establecido en los articulos 28.3 y 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion fue
presentada ante el érgano administrativo sefialado y en la fecha que se indica:

DOCUMENTO FECHA ORGANO ADMINISTRATIVO EXPEDIENTE

Autorizaciones:
Otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA para obtener directamente, o por medios telematicos, los

siguientes datos (Marcar lo que proceda)
Deuda pendiente Seguridad Social.
Deuda pendiente Cabildo Insular de La Palma, Consejo Insular de Aguas y Escuela Insular de Musica.
Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la AEAT.
Estar al corriente obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Canaria.
Consulta de datos de identidad.
Consulta y verificacion de datos del IRPF.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la Administracién ya posee. El
Cabildo Insular de La Palma podra consultar en linea los datos para los que usted presta su consentimiento y que son necesarios para
la tramitacion de un procedimiento. El consentimiento se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos
datos. En caso de NO marcar alguna casilla, debera marcar la siguiente casilla y acomparfiar a la solicitud la documentacion
correspondiente.

Me opongo a la consulta telematica de datos. Por ello acompario a la solicitud la siguiente documentacion acreditativa.
Deuda pendiente Seguridad Social.
Deuda pendiente Cabildo Insular de La Palma, Consejo Insular de Aguas y Escuela Insular de Musica.
Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la AEAT.
Estar al corriente obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Canaria.
Consulta de datos de identidad.
Consulta y verificacion de datos del IRPF.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA LA SOLICITUD
(Marcar la documentacion aportada)
Anexo Il

Justificante del pago de los recibos de la Seguridad Social del Régimen Especial de Trabajadores del Mar por cuenta propia.

Documentos de Relacién Nominal de Trabajadores (RNT), Recibos de Liquidacién de Cotizaciones (RLC) con sus correspondientes
justificantes de pago.

Cuando las descargas de capturas hayan sido en puertos localizados fuera de la isla de La Palma, documento que justifique tal
extremo.

Documento Nacional de Identidad (DNI).

Numero de Identificacion Fiscal (NIF).

Documento acreditativo del tipo de representacion con qué actua.

Numero de Identidad de Extranjero (NIE) o certificado de Ciudadano de la Unién Europea, junto a pasaporte o documento de
identidad del pais de origen en vigor.

Original del Impreso Modelo de Alta a Terceros del Cabildo.

Otros documentos (indicar):

Con la presentacion de la solicitud ACEPTO expresamente la subvencion que se me asigne en la resoluciéon de concesién en todos sus
términos, comprometiéndose a cumplir las obligaciones establecidas y demas disposiciones que me sean de aplicacion.

(En caso de aceptacion parcial, debera presentar un escrito posterior a la resolucién de concesién, indicando la cuantia y renunciando de
manera expresa al resto de la subvencion concedida, asi como comprometerse a cumplir las obligaciones establecidas y demas disposiciones
que le sean de aplicacion).

En ,a de de 20__

Solicitante/Representante legal

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Finalidad: Los datos de caracter personal facilitados son de caracter obligatorio y seran utilizados para la gestiéon de los tramites indicados en el presente
documento (Solicitud de subvencion para contribuir a los gastos de funcionamiento para empresas pesqueras de la isla de La Palma, del Servicio de
Agricultura, Ganaderia y Pesca).

La negativa a facilitar la informacion requerida facultara al Cabildo a ejercitar las acciones administrativas precisas.

Plazo de conservacion: Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos durante el plazo legalmente establecido.

Legitimacion: Consentimiento del interesado, asi como el cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros, salvo obligacion legal. No se realizan transferencias internacionales de sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresién, limitacion del tratamiento, portabilidad y limitacion, por medio de
documento que le identifique, dirigido al CABILDO INSULAR DE LA PALMA, Avenida Maritima, n° 3, C.P. 38700, Santa Cruz de La Palma. O bien, en la
direccion de correo electronico de nuestro Delegado de Proteccion de Datos: dpo@cablapalma.es. En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el
ejercicio de sus derechos, puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacion sobre el ejercicio de derechos y proteccion de datos
dirigiéndose a la direccién de correo electrénico: dpo@cablapalma.es.
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r ANEXO IIl - MODELO DE ACEPTACION

-

SUBVENCION PARA CONTRIBUIR A LOS AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA,
—_— GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BIENESTAR ANIMAL Y SOBERANIA
EMPRESAS PESQUERAS CON PUERTO ALIMENTARIA

BASE EN LA ISLA DE LA PALMA

CABILDO INSULAR

LA PALMA ANO 20__
Apellidos y Nombre o Razén Social: N.LF.:
Domicilio: Localidad:
Codigo Postal: Teléfono: Correo electrénico:
REPRESENTANTE: Apellidos y Nombre:
N.LF.: Teléfono: Correo electrénico:

DECLARA

Que una vez examinadas las condiciones y requisitos de la subvencion del Cabildo Insular de La
Palma, dentro de la Convocatoria del afio 20___ para la subvencién denominada: “SUBVENCION
PARA CONTRIBUIR A LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS PESQUERAS
CON PUERTO BASE EN LA ISLA DE LA PALMA”, ACEPTA expresamente:

Parcialmente la subvencion concedida en la cuantia de s renunciando de
manera expresa al resto de la subvenciéon concedida y comprometiéndose a cumplir las
obligaciones establecidas y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

En a de de 20__

Solicitante /Representante Legal

Este documento se debera aportar una vez le sea notificado Resolucién Provisional de concesion de la
subvencion, cuando se hayan aceptado modificaciones en las condiciones o las actividades iniciales por
parte del Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA

En Santa Cruz de La Palma, a dieciocho de agosto de dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA,
BIENESTAR ANIMALY SOBERANIAALIMENTARIA, Alberto Jests Paz Hernandez, firmado digitalmente.
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000

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Secretaria General del Pleno
Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal

ANUNCIO

1709172

Por medio del presente se hace publico que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, en la sesion ordinaria celebrada el dia 24 de julio de 2026, bajo el punto nimero 9 del
Orden del Dia, adopt6 el acuerdo de aprobacion definitiva de la Ordenanza Municipal Reguladora
de la Zona de Bajas Emisiones del municipio de Santa Cruz de Tenerife.

El acuerdo tiene el siguiente tenor literal:

9.- Expediente 8/2025/REGOM relativo a la Ordenanza Municipal Reguladora de la Zona de
Bajas Emisiones del municipio de Santa Cruz de Tenerife. Aprobacion definitiva.

Visto el expediente de referencia y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicidon Energética establece en su
articulo 14, como medida para la promocidn de una movilidad sin emisiones, la obligacion de los
municipios de mas de 50.000 habitantes y los territorios insulares de adoptar, antes de 2023,
planes de movilidad urbana sostenible que introduzcan medidas de mitigacidn que permitan
reducir las emisiones derivadas de la movilidad, incluyendo, al menos, entre otras, el
establecimiento de zonas de bajas emisiones (ZBE) antes de 2023.

Il.- Mediante Orden Ministerial TMA/892/2021 (BOE n? 201, de 23 de agosto de 2021), se
aprueban las bases reguladoras para el Programa de ayudas para la implantacién de zonas de
bajas emisiones y la transformacién digital y sostenible del transporte urbano, en el marco del
Plan de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia (Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
abril de 2021, por el que aprueba el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia)y se
aprueba la convocatoria correspondiente al ejercicio 2021.

lll.- El programa de ayudas descrito en esas bases tiene por objeto subvencionar aquellas
actuaciones que contribuyan a la consecucion de objetivos especificos, vinculados a los objetivos
generales del componente 1 del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia, con los que
se pretende conseguir una mejora de la calidad del aire y reduccion del ruido en los entornos
urbanos, el impulso de la descarbonizacion de la movilidad urbana a través de diferentes
medidas dirigidas al propio tejido de la ciudad y sus infraestructuras, asi como a la potenciacion
y optimizacién del transporte urbano y metropolitano. Esos objetivos especificos son, entre
otros, “Acelerar la implantacidn de zonas de bajas emisiones”.
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IV.- Con fecha de 29 de septiembre de 2021, el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
solicita esta subvencidn, en la que una de las actuaciones a implementar son las Actuaciones que
recojan inversiones para la implantacidén y puesta en funcionamiento de una Zona de Bajas
Emisiones.

V.- Con fecha 17 de febrero de 2022, se comunica la resolucién provisional de la subvencién
solicitada.

VI.- Con fecha 12 de agosto de 2022, la concejalia de Gobierno del Area de Hacienda y Patrimonio
ordena mediante providencia de inicio, la realizacién de los trdmites oportunos para la
contratacion de servicios para la redaccién del proyecto de zona de baja emisiones (ZBE) de Santa
Cruz de Tenerife, asi como direccion facultativa y coordinacion de seguridad y salud de las obras
necesarias, en el marco del Plan de Recuperacién Transformacion Resiliencia. Dentro de las
actuaciones de dicho contrato se incluia segun el PPT: “(...) e Las relativas a la redaccion del
Proyecto de Ejecucion de Implantacion que permita la definicion técnica de ZBE, la definicion
juridica y propuesta de ordenanza municipal, la estrategia de implantacion y su programacion
y las campaias de informacidn y participacion necesarias. {(...)”

VII.- Con fecha 27 de julio de 2023, se emite Memoria Justificativa de la concejalia de Movilidad
y Accesibilidad Universal, para la contratacién menor de un servicio especializado de realizacién
de proceso participativo en la implantacién de la zona de bajas emisiones en el municipio de
Santa Cruz de Tenerife, el cual se adjudica a la empresa BENCOMIA EDUCACION AMBIENTAL SLU.,
con CIF B38897039, la descripcidn y resultado de dicho proceso se recoge en el siguiente informe
el cual se incorpora a la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo:

INFORME SOBRE EL PROCESO PARTICIPATIVO

https://www.santacruzdetenerife.es/web/fileadmin/user_upload/Sede/tramites/Movilidad/Proyecto%20ZBE/10-
ZBESCT%20ANEJOX%20PlandeComunicacinyParticipacinCiudadana.pdf

VIII.- Con fecha 30 de octubre de 2026 se dicta Providencia de inicio, de la Concejalia Delegada
en materia de Movilidad y Accesibilidad Universal, por la que se justifica la incoacion del
expediente para la elaboracién del proyecto de Ordenanza reguladora de la Zona de Bajas
Emisiones del municipio, en coherencia con los instrumentos estratégicos de planificacion
municipal (PMUS y PACES) y con los objetivos de mitigacion y adaptacion al cambio climatico
asumidos por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

PROVIDENCIA DE INICIO https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentServl

et?CUD=15704375137040010253&HASH_CUD=377acb18e82cf
7e17d121edbff9868e897505¢76

IX.- En cumplimiento del articulo 133.1 de la Ley 39/2015 y del articulo 17 h) de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de Municipios de Canarias, con fecha 09 de diciembre de 2025 y mediante el
decreto/resolucion N2 CDMA2025/2494, se articuld a través del portal web del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife el preceptivo tramite de consulta publica previa. La duracién del
referido tramite fue de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacidn, terminando
dicho plazo el 15 de enero de 2026.


https://www.santacruzdetenerife.es/web/fileadmin/user_upload/Sede/tramites/Movilidad/Proyecto%20ZBE/10-ZBESCT%20ANEJOX%20PlandeComunicacinyParticipacinCiudadana.pdf
https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15704375137040010253&HASH_CUD=377aeb18e82cf7e17df21edbff9868e897505c76
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Una vez concluido el periodo de consulta publica previa, se realizé un analisis de las propuestas
presentadas por los interesados, el cual se recoge en el informe del Servicio de Movilidad y
Accesibilidad Universal, fecha 20 de enero de 2026, que se incorpora al expediente:

https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CU-

INFORME SOBRE LOS RESULTADOS D=16340351307431762621&HASH_CUD=2d80cb72b1e9362b33638bc-
DE LA CONSULTA PREVIA 5806666cefl 7bf172

X.- A la vista de las aportaciones de la consulta publica previa se procede a la redaccién del
borrador de la Memoria Justificativa de la Ordenanza, asi como del correspondiente proyecto
normativo, el cual se somete a consulta interna de los distintos servicios y entes municipales, en
cumplimiento del tramite de consultas internas previsto en el Decreto de Alcaldia ALC-2025/69,
de 10 de abril de 2025 (modificado por Decreto de Alcaldia ALC2025/108, de 06 de junio de
2025), con el fin de que pudieran formular observaciones o propuestas de mejora al contenido
del borrador normativo.

Una vez finalizado el plazo establecido al efecto se reciben aportaciones de los siguientes
servicios: Servicio de Administracidn Interna, el Organismo Auténomo de Cultura (OAC), la Policia
Local. El Servicio de Sostenibilidad Ambiental emite informe fuera del plazo establecido
manifestando su conformidad técnica con la propuesta desde la perspectiva ambiental. El resto
de los servicios consultados no han formulado observaciones.

Las aportaciones recibidas y la justificacién de su inclusidon o no en el proyecto normativo se
recogen en Informe del Servicio de fecha 2 de marzo de 2026, que se incorpora al expediente:

https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentServl
INFORME RESULTADOS CONSULTA et?CUD=16340351517005704217&HASH_CUD=3498¢799907c0 _ 9cd-
INTERNA 96ce46e367fel 07f163d0c0c

Xl.- Con fecha 3 de marzo de 2026, se solicitd al Servicio de Igualdad, Diversidad AfectivoSexual,
Educacion y Juventud la emisién del informe preceptivo de Evaluacién del Impacto de Género,
conforme al articulo 6 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de igualdad entre mujeres y
hombres, el cual emite informe de impacto de género del proyecto normativo de ordenanza, de
fecha 17 de marzo de 2026.

< https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentSer
INFORME DE IMPACTO DE GENERO vlet?CUD=16340351524420242063&HASH_CUD=f92b5bf4{93

cf769a614d0a094bf562b763e3e26



https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16340351307431762621&HASH_CUD=2d80cb72b1e9362b33638bc5806666cef17bf172
https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16340351517005704217&HASH_CUD=3498e799907c09cd96ce46c367fe107f163d0c0c
https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16340351524420242063&HASH_CUD=f92b5bf4f93cf769a614d0a094bf562b763e3e26
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Xll.- Remitido, tanto el proyecto normativo de la Ordenanza como el borrador de la Memoria
Justificativa de la misma a la Coordinacion General de Hacienda y Politica Financiera (CGHPF),
la misma emite informe de fecha 6 de marzo de 2026, en el que se pone de manifiesto que el
proyecto de referencia no altera las previsiones municipales sobre la estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo con los principios establecidos en el

articulo 7.3 de la Ley Organica 2/2013, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

INFORME CONFORMIDAD CGHPF https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentSer

vlet?CUD=16340352066002217101&HASH_CUD=1bb9790761
3a7eab0d86e9806ea3e46c8c7e34ab

Xlll.- Consta en el expediente informe preceptivo emitido por la Asesoria Juridica Municipal
con referencia 92/2026 y fecha 24 de marzo de 2026:

https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16340352046133770252&HAS
H_CUD=3c2¢505afa24c0d82373aff8b37530b7164c075f

XIV.- Se incorpora al expediente informe del Servicio, de fecha 8 de abril de 2026, sobre las
observaciones emitidas por la Asesoria Juridica Municipal justificando su inclusién en el

borrador de Proyecto Normativo y el la MAIN, cuyo contenido integro se puede consultar en el
siguiente enlace:

https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16343507775011411232&HAS
H_CUD=598b08acc4fa8b16a0d0e84bb5eb6f09b040a805

XV.- Con fecha 13 de abril de 2026, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife,
en sesién Ordinaria, acordd aprobar el Proyecto de Ordenanza Municipal Reguladora de la Zona
de Bajas Emisiones del municipio de Santa Cruz de Tenerife, junto con su memoria de analisis de
impacto normativo, y someter el mismo a su aprobacién inicial por el Pleno de la Corporacidn,
cuyo contenido integro se puede consultar en el siguiente enlace:

https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16340130612226226254&HAS
H_CUD=ee16¢33214ba0652817c2c¢d142935¢4756036ac4

XVI.- Solicitado informe a la Secretaria General del Pleno relativo al proyecto de Ordenanza
reguladora de la Zona de Bajas Emisiones del municipio de Santa Cruz de Tenerife, se emite por
parte de este informe de fecha 20 de abril de 2026, indicando que el mismo no resulta
preceptivo, por no concurrir ninguno de los supuestos previstos en los articulos 122.5.e) de la

LRBRL, a los que remite expresamente el articulo 6.1.e) del Decreto de la Alcaldia-Presidencia de
6 de junio de 2025.


https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16340352066002217101&HASH_CUD=1bb97907613a7eab0d86e9806ea3e46c8c7e34a6
https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16340352046133770252&HASH_CUD=3c2c505afa24c0d82373aff8b37530b7164c075f
https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16343507775011411232&HASH_CUD=598b08acc4fa8b16a0d0e84bb5eb6f09b040a805
https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16340130612226226254&HASH_CUD=ee16e33214ba0652817c2cd142935e4756036ae4
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XVIL.- Consta en el expediente Certificado de Dictamen favorable de la Comisién Plenaria de
Planificacién Estratégica, Seguridad, Movilidad, Accesibilidad Universal, Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos celebrada el 24 de abril de 2026.

XVIII.- Mediante acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 30 de abril de 2026, se aprobd inicialmente la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Zona de Bajas Emisiones de la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en el marco de
las competencias municipales en materia de medio ambiente urbano, movilidad, trafico y
proteccion de la salud publica, cuyo contenido integro se puede consultar en el siguiente enlace:

https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16340130661143371206&HAS
H_CUD=28c50ea38b800f692497640c74b8d5¢842bde4b8

IX- El citado acuerdo fue sometido al preceptivo tramite de informacién publica y audiencia a las
personas interesadas mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n.2 56, de fecha 11 de mayo de 2026, por plazo de treinta (30) dias habiles, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, al objeto de que pudieran presentarse reclamaciones, alegaciones y
sugerencias.

Finalizado el periodo de informacidn publica el dia 22 de junio de 2026, constan incorporadas al
expediente las siguientes alegaciones:

Ne Alegante N2 Primer registro de Registros. posteriores
entrada-Fecha relacionados
1 Ana Maria Estévez Barrios 2026062488 —
19/05/2026
’ Asociacién Hotelera y Extrahotelera de Tenerife, La 2026070822 — .
Palma, La Gomera y El Hierro (ASHOTEL). 04/06/2026
2026071723 —
3 Maria Isabel Nufiez Vera —
08/06/2026

Asociacién Espaiola de Entidades
4 Colaboradoras de la Administracién en la 202607216708/06/2026
Inspeccidn Técnica de Vehiculos (AECA-ITV)

5 Javier Martin Diaz 2026074064 -
11/06/2026
6 Diego Moneva Fernandez 2026074521 ~
& 11/06/2026
2026074570 —
7 Rosa Rodriguez Chinea —

11/06/2026


https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16340130661143371206&HASH_CUD=28c50ea38b800f692497640c74b8d5e842bde4b8
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

José Maria Hernandez Suarez

Federacién Regional Canaria de
Empresarios Importadores y Concesionarios de
Automoviles (FREDICA)

Asociacién Medioambiental El Barrio Nos
Une

Asociacién Canaria de Medianas y Grandes Empresas
de Distribucion (ASODISCAN)

Asociacién de Supermercados de las Islas Canarias
(ASUICAN)

Gazmira Gomez Diaz

Alegante

Asociacion Barrio del Toscal de las
Tribulaciones

Asociacion de Vecinos Urban Centro El
Perenquén

Fernando Diaz Marrero

Silvia Quesada Alvarez

Isabel Maria Marichal Vifioly

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Comunidad de Propietarios Residencial Costa Sur,
Asociacion Los Llanos para vivir

2
10

2026074802 —
12/06/2026

2026074826 —
12/06/2026

2026075470 —
15/06/2026

2026075656 —
15/06/2026

2026075864 —
15/06/2026

2026075995 —
15/06/2026

Primer registro de

entrada-Fecha

2026076545 —
16/06/2026

2026076690 —
16/06/2026

2026079243 -
19/06/2026

2026079263 —
19/06/2026

2026079272 -
19/06/2026

2026079340 —
19/06/2026

2026079399 —
19/06/2026

2026080155
(22/06/2026)

2026076003
(15/06/2026)

Registros posteriores

relacionados
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Jesus Carlos Illada Pérez (CSIF)

Diego Moguel Cano

Roberto Martin Rodriguez (UGT)

Felipe Ricardo Campos Miranda

Grupo Municipal PSOE

Alejandro Santiago Gomez Rodriguez (VOX)

Asociacién Provincial de Empresarios de Canarias de
Automoviles (APECA)

Confederacion Provincial de Empresarios de Santa Cruz
de Tenerife (CEOE Tenerife)

Asociacién Zona Centro Santa Cruz

Zebenzuy Javier Castillo Alvarez

2026079453 —
22/06/2026

2026079516 —
22/06/2026

2026079536 —
22/06/2026

2026079758 —
22/06/2026

2026080082 —
22/06/2026

2026080112 —
22/06/2026

2026080155- 22/06/2026

2026080155 —
22/06/2026

2026080172 —
22/06/2026

2026080218 —
22/06/2026

Fuera del plazo conferido al efecto se han registrado las siguientes alegaciones:

31

32

Alegante

Moisés Salvador Sanchez Chavez (CCOO)

José Ramodn Pérez Fernandez

N2 Primer registro de

entrada-Fecha

2026080233 —
23/06/2026

2026080235 —
23/06/2026

2026079464
(22/06/2026)

2026079537
(22/06/2026) y
2026079540
(22/06/2026)

2026080170
(22/06/2026)

Registros posteriores

relacionados

2026080236
(23/06/2026)
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2026080239 —

33 Miguel Pablo O int _
iguel Pablo Orrego Quintana 23/06/2026
34 Démaso Pérez Pérez 2026081052 -
24/06/2026

XX.- Analizadas las alegaciones presentadas se emite Informe del Servicio de fecha 15 de julio de
2026, en el cual se analizan las reclamaciones y sugerencias presentadas y se emiten las
correspondientes respuestas y propuestas de modificacion del proyecto del normativo, cuyo
contenido integro se puede consultar en el siguiente enlace:

https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16343507066724637637&HAS
H_CUD=df083fc8bff300af8f18193da6ed0793185c5bca

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. - Potestad normativa municipal

De conformidad con el articulo 4.1.a) y 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL), corresponde al municipio la competencia en materia de trafico,
circulacion de vehiculos a motor y uso de las vias urbanas, incluyendo la regulacion del
estacionamiento.

Asimismo, el articulo 7 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre,
atribuye a los municipios la competencia para regular el uso de las vias urbanas, incluyendo la
ordenacion del estacionamiento y su control mediante dispositivos, autorizaciones o tarifas.

Segundo. - Procedimiento de elaboracion normativa

El procedimiento para la elaboracion de ordenanzas esta regulado por los articulos 129 y 133 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), que exigen:

e La aplicacidn de los principios de buena regulacion: necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

e La realizacién de una consulta publica previa, a través del portal web municipal, con objeto
de recabar la opinién de los ciudadanos y organizaciones potencialmente afectados.


https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16343507066724637637&HASH_CUD=df083fc8bff300af8f18193da6ed0793185c5bca
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e Estas exigencias han sido desarrolladas y sistematizadas en el Decreto ALC2025/69, de 10
de abril, y posterior actualizacion en el Decreto ALC-2025/108, de 6 de junio, regulador del
procedimiento de elaboracién de reglamentos y ordenanzas municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que establece, entre otros requisitos:

- Lainstrucciéon del expediente con informes sectoriales preceptivos.

- Laelaboracion de la Memoria de Analisis de Impacto Normativo.

- La consulta interna a servicios y entes municipales.

- Aprobacion por parte de la JGL del Proyecto de Norma

- Dictamen de la Comision informativa en relacion con la aprobacion inicial de la
Norma

- Acuerdo del Pleno de aprobacion inicial de la Norma

- Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en tabldn electrénico

- Periodo de exposicion publica

- Contestacidn a las reclamaciones y sugerencias presentadas

- Dictamen de la Comision Informativa relativa a la aprobacion definitiva de la
Norma

- Acuerdo definitivo del Pleno de aprobacién del expediente

- Remisidn del texto integro de la Norma a la AGE y al Gobierno de Canarias

- Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

- Publicacién en la Sede Electrénica y el Portal de Transparencia

Tercero. - Informes preceptivos

De conformidad con el articulo 14.1.b) del Reglamento de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento,
deberd recabarse el informe juridico una vez completado el expediente.

Igualmente, conforme al articulo 6 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, debe incorporarse el Informe de Evaluacion del Impacto de Género, a emitir
por el Servicio de Igualdad, Diversidad Afectivo Sexual, Educacién y Juventud.

Asimismo, conforme al articulo 6 de los Decretos ALC-2025/69 y ALC-2025/108, debera
solicitarse informe de la Coordinacidn General de Hacienda y Politica Financiera cuando el
expediente implique repercusidn econédmica o presupuestaria.

Por otra parte, y en aplicacidn de lo dispuesto en los articulos 214 y 215 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y en el articulo 4 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en el sector publico local, no resulta preceptivo informe de
la Intervencion General, al no derivarse del presente expediente compromiso de gasto ni
repercusion presupuestaria alguna.

El proyecto de Ordenanza de Zona de Bajas Emisiones tiene naturaleza exclusivamente
normativa, sin establecer ni modificar tasas o ingresos municipales.
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Cuarto. - Competencia para la aprobacion

La competencia para la aprobacién de las ordenanzas municipales corresponde al Pleno del
Ayuntamiento, conforme al articulo 22.2.d) y 123.1.b) de la LBRL, incluyendo los municipios de
gran poblacién como Santa Cruz de Tenerife.

Previo a su elevacién al Pleno, el articulo 127.1.a) de la misma ley establece que corresponde a
la Junta de Gobierno Local la aprobacién del proyecto de ordenanza, que serd objeto de
dictamen por la comisién informativa correspondiente.

Quinto. - Procedimiento de aprobacidén segin la LBRL
El articulo 49 de la LBRL establece el procedimiento especifico de aprobacién de ordenanzas:

1. Aprobacidn inicial por el Pleno municipal.

2. Informacién publica y audiencia a los interesados durante un plazo minimo de treinta
dias.

3. Resolucién de las reclamaciones y sugerencias presentadas.

4. Aprobacion definitiva por el Pleno, salvo que no se hayan presentado alegaciones, en
cuyo caso el acuerdo inicial deviene definitivo conforme al articulo 9.4 del Decreto ALC-
2025/108.

Sexto. - Inadmisidn de alegaciones extemporaneas

El articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece que, una vez aprobada inicialmente una ordenanza, el acuerdo deberd someterse a
informacidn publica y audiencia a los interesados por el plazo legalmente previsto, a fin de que
puedan formular reclamaciones y sugerencias. Transcurrido dicho plazo, corresponde al Pleno
resolver las alegaciones presentadas en tiempo y forma y proceder, en su caso, a la aprobacidn
definitiva de la disposicion.

En el presente procedimiento, el acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza fue sometido a
informacién publica mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n.2 56, de 11 de mayo de 2026, habiendo finalizado dicho tramite el dia 22 de
junio de 2026. Consta en el expediente que las alegaciones formuladas por don Moisés Salvador
Sanchez Chavez (CCOO0), don José Ramdn Pérez Fernandez, don Miguel Pablo Orrego Quintanay
don Ddmaso Pérez Pérez fueron registradas los dias 23 y 24 de junio de 2026, esto es, una vez
expirado el plazo conferido al efecto.

De conformidad con los principios de preclusion de tramites y seguridad juridica que informan
el procedimiento administrativo, los escritos presentados una vez concluido el plazo legalmente
establecido carecen de eficacia para incorporarse validamente al trdmite de informacidn publica,
por lo que procede su inadmision por extemporaneidad, sin que resulte exigible un
pronunciamiento sobre el fondo de las cuestiones planteadas.
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En consecuencia, procede inadmitir por extemporaneas las alegaciones presentadas por don
Moisés Salvador Sanchez Chavez (CCOOQ), don José Ramdn Pérez Fernandez, don Miguel Pablo
Orrego Quintana y don Damaso Pérez Pérez, al haber sido formuladas una vez finalizado el plazo
de informacién publica conferido al efecto.”

Séptimo. - Caracter no sustancial de las modificaciones introducidas.

Las modificaciones introducidas en el texto de la Ordenanza tras el andlisis de las alegaciones
formuladas durante el tramite de informacidn publica no tienen caracter sustancial y, por tanto,
no hacen necesaria la apertura de un nuevo periodo de informacién publica.

Esta motivacion se realiza de conformidad con la doctrina fijada por la Sentencia del Tribunal
Supremo num. 577/2026, de 7 de mayo (recurso de casacidon 628/2023), que declara que la
reiteracion del tramite de informacidon publica Unicamente resulta exigible cuando las
modificaciones alteran sustancialmente el modelo regulatorio inicialmente sometido a
participacion publica.

La citada sentencia afiade que el juicio sobre la sustancialidad debe realizarse atendiendo a las
modificaciones efectivamente introducidas y a su incidencia sobre el régimen juridico de la
disposicidn, no siendo suficiente la mera existencia de cambios derivados de la estimacién de
alegaciones. Asimismo, declara que el analisis debe efectuarse de manera casuistica.

La STS 577/2026 establece que:

¢ la evolucién del texto durante su tramitacién constituye un fenédmeno normal en el
procedimiento de elaboracidn normativa;

¢ Unicamente procede reiterar la informacién publica cuando las modificaciones alteran
el modelo regulatorio sometido inicialmente a participacion;

¢ no constituyen modificaciones sustanciales aquellas que precisan, completan, aclaran o
perfeccionan técnicamente la regulacidn inicialmente proyectada;

e tampoco lo son aquellas que incorporan obligaciones ya existentes en el ordenamiento
juridico o refuerzan la seguridad juridica sin modificar la esencia del régimen juridico.

La propia sentencia concluye que diversas modificaciones introducidas durante la tramitacion —
incluso relativas a obligaciones de propietarios, responsabilidades o requisitos de
funcionamiento— no alteraban el modelo regulatorio y, por ello, no exigian un nuevo tramite de
informacion publica.
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Partiendo de esta doctrina se procede a un analisis individualizado de las modificaciones:
* Modificaciones del Anexo Il (ASHOTEL)

Las modificaciones afectan al régimen de autorizaciones vinculado a establecimientos
hoteleros y alojativos.

Su finalidad consiste en adaptar determinados supuestos de autorizacién a la realidad
operativa del sector turistico.

No modifican:
e el ambito territorial de la ZBE;
¢ los vehiculos sujetos a restriccion;
e |afinalidad ambiental;
¢ |os criterios generales de acceso.

Se trata exclusivamente de ajustes en supuestos excepcionales de autorizacion.

Por tanto, constituyen una mejora técnica derivada de las alegaciones formuladas sin alterar el
modelo regulatorio inicialmente sometido a informacién publica.

* Modificaciones de los articulos 7.6 y 7.7

Las modificaciones introducidas responden a alegaciones relativas al seguimiento de la
implantacién de la ZBE y determinados supuestos especificos de acceso.

No alteran:
e ladelimitacién de la ZBE;
» el régimen general de prohibiciones;
e laclasificacion ambiental;
e los principios de funcionamiento.

Unicamente perfeccionan determinados mecanismos de aplicacién practica.

Por ello, constituyen modificaciones accesorias y de mejora de la regulacion inicialmente
aprobada.

e Modificacion del articulo 8.1

Esta modificacién deriva de diversas alegaciones relativas al régimen de modificacién futura de
los Anexos.
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La modificacién viene a reproducir una obligacion legal, que no es otra que el procedimiento de
modificacién de las propias ordenanzas prevista en el articulo 49 LBRL, constituyendo una
obligacion ya existente en el ordenamiento juridico y no alterando el régimen regulatorio
previsto en la ordenanza.

En consecuencia, la modificacidn refuerza las garantias procedimentales sin afectar al contenido
sustantivo de la Ordenanza.

e Modificaciones del articulo 13.10

La modificacién introducida en el articulo 13.10 tiene por objeto habilitar un procedimiento de
gestion agil de flotas para los titulares de actividades de Distribucidn Urbana de Mercancias
inscritos en el Registro Municipal, permitiendo el alta o baja de matriculas asociadas a la
actividad previa aportacién de la documentacién acreditativa correspondiente.

Dicha modificacidn no crea una nueva categoria de vehiculos autorizados ni altera los requisitos
sustantivos de acceso a la ZBE, sino que se limita a mejorar la operativa administrativa de un
supuesto ya integrado en el régimen de autorizaciones. Tampoco modifica el ambito territorial
de la ZBE, la finalidad ambiental de la Ordenanza ni el sistema general de restricciones de acceso,
circulacién y estacionamiento.

En consecuencia, se trata de una modificacién instrumental y de gestidn, orientada a facilitar la
aplicacion practica del régimen de autorizaciones sin alterar el modelo regulatorio inicialmente
sometido a informacién publica.

 Modificaciones del Anexo Il relativas a ITV

Las modificaciones aceptan parcialmente las alegaciones formuladas por AECA-ITV respecto al
acceso a estaciones de inspeccién técnica.

No modifican las restricciones generales de circulacion.

Unicamente incorporan una excepcién puntual para garantizar el cumplimiento de una
obligacion legal.

Se trata de un supuesto excepcional plenamente compatible con el régimen general previsto
desde el inicio.

« Modificaciones del Anexo |

Las modificaciones derivadas de las alegaciones del Grupo Municipal PSOE afectan al contenido
del Anexo |.
Del examen del expediente resulta que no alteran:

e |afinalidad de |la ZBE;
* la delimitacién esencial de la regulacion;
e el sistema de restricciones.

Se trata de ajustes instrumentales derivados de las alegaciones formuladas, que se limitan a la
correccion de errores materiales y a la eliminacion de duplicidades.
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* Modificaciones del articulo 7.6.f), articulo 12.4 y Disposicion Adicional
Segunda

Las modificaciones derivan de alegaciones de CEOE Tenerife.

Su finalidad consiste en facilitar la aplicacion practica del régimen transitorio y
determinadas cuestiones organizativas.

No crean nuevas categorias de vehiculos.

No modifican el ambito subjetivo de aplicacion.

No alteran el sistema de autorizaciones.

No cambian la finalidad ambiental de la Ordenanza.

* Maodificaciones de los articulos 10.3, 7.8, 7.6 y 8.5

Derivan de alegaciones de la Asociacidon Zona Centro.
Las modificaciones introducen mejoras relativas a proveedores, horarios y aspectos de gestién
administrativa.

No alteran:
¢ el perimetro;
* el sistema general de restricciones; ¢ los criterios ambientales;
¢ la estructura normativa.

Constituyen ajustes de aplicacién practica.
Analizadas individualmente y también en su conjunto, ninguna de las modificaciones:

e  crea una nueva categoria juridica;

¢ modifica el objeto de la Ordenanza;

e alteralafinalidad de la Zona de Bajas Emisiones;

* modifica el dmbito territorial aprobado;

¢ cambia el sistema general de restricciones de acceso;

¢ introduce un modelo regulatorio distinto del sometido a informacién publica.

Las modificaciones responden exclusivamente a la estimacién total o parcial de alegaciones
formuladas durante la tramitaciéon, mejorando la seguridad juridica, la técnica normativa, la
claridad de la regulacién y determinados supuestos excepcionales de aplicacion.

Nos encontramos, por tanto, ante modificaciones de caracter aclaratorio, técnico, garantista o
de mejora de la regulacidn, plenamente compatibles con la doctrina fijada por el Tribunal
Supremo en la Sentencia 577/2026, que declara que Unicamente las modificaciones que alteren
sustancialmente el modelo regulatorio justifican la apertura de un nuevo tramite de informacién
publica.
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En definitiva, las modificaciones que incorporan nuevos supuestos de autorizacidn no comportan
una excepcidon generalizada al régimen de restricciones, sino la concrecién de supuestos
especificos, justificados y sujetos a control administrativo, manteniéndose inalterados el
perimetro, la finalidad ambiental, los vehiculos sujetos a restriccidon y el régimen general de
funcionamiento de la ZBE.

Por ello, no concurre el presupuesto jurisprudencial que haria necesaria la apertura de un nuevo
tramite de informacidén publica, pudiendo continuarse vadlidamente el procedimiento hasta la
aprobacion definitiva de la Ordenanza.

Octavo. - Entrada en vigor

Segun lo previsto en el articulo 70.2 de la LBRL, y en concordancia con el articulo 106 de la Ley
7/2015, de Municipios de Canarias, la ordenanza no entrard en vigor hasta que haya sido
publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y transcurrido el plazo de veinte dias
naturales, salvo que el propio texto disponga un plazo distinto.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisidon de Planificacién Estratégica, Seguridad,
Movilidad, Accesibilidad Universal, Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos en la sesidn
ordinaria celebrada el dia 20 de julio de 2026.

El Pleno del Ayuntamiento, con el siguiente resultado de la votacion:

Grupo Municipal Coalicidn Canaria: 9 votos a favor
Grupo Municipal del Partido Popular: 5 votos a favor
Grupo Municipal Socialista: 9 abstenciones

Grupo Municipal de Vox: 2 votos en contra

Concejal no adscrito: 1 voto a favor

Por la mayoria absoluta del nimero legal de miembros del Pleno.

ACUERDA

PRIMERO. Inadmitir, por extemporaneas, las alegaciones presentadas por don Moisés Salvador
Sanchez Chavez (CCOO0), don José Ramdn Pérez Fernandez, don Miguel Pablo Orrego Quintanay
don Damaso Pérez Pérez, al haber sido formuladas una vez expirado el plazo de informacién
publica, finalizado el 22 de junio de 2026.

SEGUNDO. -Estimar parcialmente las alegaciones presentadas durante el trdmite de informacion
publica que se relacionan a continuacion, incorporando al texto de la Ordenanza las
modificaciones que seguidamente se indican:
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A) Modificaciones del articulo 7. Seguimiento

Estimar parcialmente las alegaciones formuladas por Maria Isabel Nuiiez Vera, Asociacion Los
Llanos para Vivir, ASODISCAN, CEOE Tenerife y Asociacion Zona Centro Santa Cruz,
incorporando las siguientes modificaciones:

Articulo 7.6.b)

«Volumen de operaciones de Distribucidon Urbana de Mercancias (DUM) y nivel de ocupacién de
las zonas de carga y descarga en el ambito ZBE.»

Articulo 7.6.f)

«f) Indicadores de impacto econémico y empresarial:
* Evolucidn de la actividad en el ambito.

¢ NUmero de autorizaciones tramitadas por empresas y profesionales.
e Incidencias registradas en la distribucién urbana de mercancias o prestacién de servicios.»
Articulo 7.7

«El informe serd publicado en un espacio web especifico del portal web municipal, garantizando
el derecho de acceso a la informacién ambiental conforme a la Ley 27/2006, de 18 de julio, por
la que se regulan los derechos de acceso a la informacién, de participacién publica y de acceso
a la justicia en materia de medio ambiente, quedando a disposicién de la ciudadania de manera
clara, accesible y comprensible.»

Articulo 7.8

«El Ayuntamiento promoverd la creacién de un foro de participacién con los sectores
econdmicos, comerciales y vecinales del ambito afectado para el seguimiento peridédico de los
indicadores definidos en el presente articulo, facilitando la transparencia y la evaluacién
compartida de la eficacia de la ZBE.»

B) Modificacidon del articulo 8. Revision y modificacion de la ZBE

Estimar parcialmente las alegaciones formuladas por José Maria Hernandez Sudrez, Gazmira
Gomez Diaz, Asociacidn de Vecinos Urban Centro El Perenquén, Fernando Diaz Marrero, Silvia
Irene Quesada Alvarez, Isabel Maria Marichal Vifioly y Felipe Ricardo Campos Miranda,
guedando redactado el articulo 8.1 en los siguientes términos:
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«La revision y modificacién del Anexo | (delimitacion geografica) o del Anexo Il (régimen de
accesos) requerird la tramitacién del procedimiento de elaboracién de ordenanzas previsto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, incluyendo
la realizacidn de los tramites de informacién publica y audiencia a los interesados.»

Asimismo, estimar parcialmente la alegacion formulada por la Asociacion Zona Centro Santa
Cruz, incorporando un nuevo apartado 5 al articulo 8:

«5. Cualquier modificacién sustancial de las condiciones de acceso, horarios o perimetro de la
ZBE debera ser consultada con cardcter previo a las entidades representativas de los sectores
afectados y sera objeto de una campania informativa especifica con una antelacién minima de 30
dias naturales a su entrada en vigor.»

C) Modificacion del articulo 10.3

Estimar parcialmente la alegacion formulada por la Asociacion Zona Centro Santa Cruz,
incorporando al articulo 10.3 el siguiente inciso:

«A titulo enunciativo, tendran cabida en este supuesto de autorizacidon excepcional las
necesidades de acceso derivadas de actividades comerciales extraordinarias, montajes de
campafias comerciales, obras de adecuacion de locales, eventos promocionales y suministros
urgentes debidamente justificados.»

D) Modificacion del articulo 12

Estimar parcialmente la alegacion formulada por CEOE Tenerife, incorporando un nuevo
apartado 4 al articulo 12:

«Para empresas, trabajadores auténomos y profesionales que acrediten una necesidad
recurrente de acceso a la ZBE por razén de su actividad econdmica, el Ayuntamiento habilitara
un sistema de inscripcion simplificada, que podra incluir la gestién de flotas por lotes y
mecanismos de actualizacion agil, evitando la duplicidad de tramites.»

E) Modificacion del articulo 13

Estimar parcialmente la alegaciéon formulada por ASODISCAN, incorporando un nuevo apartado
10 al articulo 13:

«Para los titulares de actividades de Distribucién Urbana de Mercancias (DUM) inscritos en el
Registro Municipal, el Ayuntamiento habilitara un procedimiento de gestién agil de flotas que
permita la alta o baja de matriculas asociadas a la actividad, siempre que se aporte la
documentacién acreditativa de la relacidn contractual o propiedad del nuevo vehiculo.»
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F) Modificacion de la Disposicién Adicional Segunda

Estimar parcialmente la alegaciéon formulada por CEOE Tenerife, incorporando e | siguiente
parrafo:

«El Ayuntamiento habilitara canales de asistencia técnica y soporte especifico para facilitar la
realizacién de estos tramites a empresas, profesionales y trabajadores auténomos.»

G) Modificacion del Anexo |

Estimar parcialmente la alegacién formulada por el Grupo Municipal Socialista, procediendo a la
correccion de errores materiales y eliminacion de duplicidades en la relacidn de vias incluidas en
el Anexo |, suprimiendo las repeticiones existentes de las calles Maria Mérida Pérez y Nicolds
Estévanez.

H) Modificacion del Anexo Il

Estimar parcialmente las alegaciones formuladas por ASHOTEL y AECA-ITV, incorporando los
siguientes supuestos de autorizacion:

Apartado 2.t)

Vehiculos de servicios de transfer, transporte discrecional turistico, vehiculos VTC vinculados
a establecimientos alojativos, proveedores de mercancias y servicios, empresas
de mantenimiento, vehiculos asociados a congresos y eventos, operadores receptivos, asi
como servicios externalizados de lavanderia, restauracidn y logistica.

Apartado 2.u)

Vehiculos de clientes alojados en establecimientos hoteleros ubicados en el interior de la ZBE.

Apartado 2.v)

Vehiculos que acudan a estaciones ITV situadas dentro de la ZBE para realizar la
inspeccién técnica obligatoria o para legalizar reformas.

Asimismo, se modifican las previsiones documentales asociadas a dichos supuestos en
los términos recogidos en el informe de resolucién de alegaciones.
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TERCERO. Desestimar el resto de las alegaciones formuladas

Desestimar integramente el resto de las alegaciones presentadas durante el tramite de
informacion publica, por los motivos expuestos en el informe técnico-juridico de analisis y

resolucion de alegaciones incorporado al expediente con CSV 16343507066724637637
https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16343507066724637637&HASH

_CUD=df083fc8bff300af8f18193da6ed0793185¢c5bca),

gue se asume integramente como
motivacién del presente acuerdo, entendiéndose que las referencias contenidas en dicho
informe a que una alegacién «no procede» constituyen un pronunciamiento de desestimacion
de la misma por no resultar procedente la modificacién del texto inicialmente aprobado.

CUARTO. - Aprobar definitivamente la Ordenanza Municipal Reguladora de la Zona de Bajas
Emisiones (ZBE) del municipio de Santa Cruz de Tenerife que se transcribe como Anexo al
presente acuerdo, junto con su memoria de analisis de impacto normativo, cuyo texto integro se
adjunta en el siguiente enlace:

*MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO (csv:16337041123637663711)
https://ovc.santacruzdetenerife.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16337041123637663711&HASH _
CUD=b36730df39012966197432b8695¢cc9e3a6c839¢cb

QUINTO. - Remitir el texto integro de |la Ordenanza aprobada a la Administracién General de
Estado y a la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Canarias.

SEXTO.- Publicar el presente acuerdo y el texto integro de la Ordenanza aprobada en el Boletin
Oficial de la Provincia, por anuncio de la Secretaria General del Pleno, una vez transcurrido el
plazo de quince dias habiles desde la recepcidn de la comunicacidn a la que se refiere el resuelvo
tercero, asi como en el Portal de Transparencia Municipal y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, haciendo referencia a las fechas de aprobacion
definitiva y de publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMO. - Notificar el presente acuerdo a las personas que hayan formulado alegaciones
al texto inicialmente aprobado.
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ANEXO

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA ZONA DE BAJAS EMISIONES (ZBE) DEL MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

PREAMBULO
TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Ambito de aplicacién
Articulo 3. Competencia municipal
Articulo 4. Definiciones
Articulo 5. Principios y finalidades que rigen la presente ordenanza
Articulo 6. Sefializacidn de la ZBE
Articulo 7. Seguimiento
Articulo 8. Revision y modificacion ZBE
Articulo 9. Colaboracién interadministrativa
TiTULO II. ZONA DE BAJAS EMISIONES
CAPITULO . Limitaciones de acceso
Articulo 10. Condiciones de acceso, circulacion y estacionamiento de la ZBE
Articulo 11. Control de acceso
CAPITULO II. Régimen de funcionamiento
Articulo 12. Registro Municipal de vehiculos en la ZBE
Articulo 13. Régimen de autorizaciones de acceso, circulacion y estacionamiento
Articulo 14. Revocacién de las autorizaciones
TITULO Ill: REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 15. Procedimiento sancionador
Articulo 16. Infracciones
Articulo 17. Graduacién de las sanciones
Disposicion adicional primera. Interoperabilidad
Disposicidn adicional segunda. Informacion y tramites de la ZBE.
Disposicion adicional tercera. Comunicacion de la ZBE a las Administraciones competentes
Disposicidn adicional cuarta. Reduccion por abono voluntario
Disposicidn transitoria Unica
Disposicién derogatoria Unica
Disposicidn final unica. Entrada en vigor
ANEXO | Delimitacion gréfica de la ZBE de Santa Cruz de Tenerife

ANEXO Il Acceso a la ZBE
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PREAMBULO

|
Marco Legal y normativo

La Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicidn Energética (Articulo 14.3.a),
establece que los municipios espafioles de mas de 50.000 habitantes deberdn adoptar, antes
de 2023, planes de movilidad urbana sostenible que introduzcan medidas de mitigacién, que
permitan reducir las emisiones derivadas de la movilidad incluyendo, entre otras, el
establecimiento de Zonas de Bajas Emisiones (en adelante ZBE). Con caracter adicional, el
Real Decreto 1052/2022, de 27 de diciembre, por el que se regulan las zonas de bajas
emisiones, constituye la normativa reglamentaria de este instrumento medioambiental y de
movilidad urbana que contiene las directrices que deberdn ser tenidas en cuenta para su
implementacion. Con posterioridad, la Ley 9/2025, de 27 de noviembre, de Movilidad
Sostenible, vigente desde el 5 de diciembre de 2025, refuerza esta obligacion e incorpora un
marco normativo integral para la movilidad urbana que consolida las Zonas de Bajas
Emisiones como instrumento clave para garantizar un entorno urbano saludable, seguro y
eficiente.

Esta obligacidon legal es un paso mas, fundamental, para dar cumplimiento a la obligacion
constitucional de que todas las administraciones publicas tienen que velar porque todo el
mundo pueda tener el derecho a disponer de un medio ambiente adecuado para el desarrollo
de la persona, asi como el deber de conservarlo (articulo 45.1 de la Constitucion espaiiola).
Asimismo, el articulo 45.2 de la CE, establece que los poderes publicos velaran por la
utilizacion racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar la calidad
de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoydndose en la indispensable
solidaridad colectiva. Por otra parte, el articulo 43.1 de la CE reconoce el derecho a la
proteccién de la salud.

Esta ordenanza responde, asimismo, a los compromisos internacionales suscritos por Espafia
y a las recomendaciones de organismos internacionales como la Organizacién Mundial de la
Salud, tanto en lo relativo a la contaminacién ambiental como en lo relativo a la lucha contra
el cambio climatico.

En el Ambito europeo, la normativa sobre calidad del aire en vigor viene representada por la
Directiva 2024/2881, de 23 de octubre, sobre la calidad del aire ambiente y una atmdsfera
mas limpia para Europa.

En nuestro ordenamiento juridico interno, es la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad
del aire y proteccién de la atmdsfera, la que actualiza la base legal para los desarrollos
relacionados con la evaluacion y la gestion de la calidad del aire en Espafia. Su articulo 16.4
determina que las entidades locales, en el ambito de sus competencias, pueden elaborar sus
propios planes y programas, con el fin de cumplir los niveles establecidos en la normativa
correspondiente, y les permite adoptar medidas de restriccion total o parcial del trafico, entre
las cuales se incluyen las restricciones a los vehiculos mas contaminantes.
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La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, en su articulo 25.2
establece que los municipios deben ejercer competencias, en los términos de la legislacion
del Estado y de las comunidades auténomas, en las materias de medio ambiente urbano, y
especificamente de proteccion contra la contaminacién atmosférica en las zonas urbanas, y
de trafico y estacionamiento de vehiculos y movilidad, que incluye la ordenacién del trafico
de vehiculos y personas en las vias urbanas.

Pero a nivel general y con efectos en todas las administraciones, es el articulo 27.2 de la Ley
33/2011, de 4 de octubre, general de salud publica, el que dispone que las administraciones
publicas, en el dmbito de sus competencias, deben proteger la salud de la poblacién mediante
actividades y servicios que actuen sobre los riesgos presentes en el medio y en los alimentos,
a efectos de desplegar los servicios y las actividades que permitan la gestion de los riesgos para
la salud que puedan afectar a la poblacién.

También y de manera concreta el articulo 7 del texto refundido de la Ley sobre trafico y
seguridad vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, otorga a los
municipios la competencia de restringir la circulacién a determinados vehiculos en vias urbanas
de su competencia por motivos medioambientales y el articulo 18, la de acordar por los mismos
motivos la prohibicion total o parcial de acceso a partes de la via con caracter general o para
determinados vehiculos o el cierre de determinadas vias.

Por otro lado, en el ambito autondmico de Canarias se ha promulgado la Ley 6/2022, de 27 de
diciembre, de cambio climatico y transicién energética de Canarias, que destina de forma
especifica un capitulo a regular de las politicas de transporte y movilidad sostenible. En su
articulo 47 se establece que las administraciones publicas de Canarias promoverdn, entre otros
extremos, la movilidad sostenible y, de manera especial, los sistemas de gestion de la movilidad
basados en criterios de eficiencia energética, reduccién de emisiones y racionalizacion del uso
del vehiculo privado y la promocién del uso de vehiculo compartido.

Finalmente, en el &mbito municipal, el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife aprobd el 31
de marzo de 2023 el Plan de accién para el clima y la energia sostenible municipal (PACES) en
el término municipal de Santa Cruz de Tenerife (BOP n244/2023) vy, el 22 de diciembre de 2023
la actualizacion definitiva del Plan de Movilidad Sostenible de Santa Cruz de Tenerife donde se
recoge ya entre sus actuaciones, la implantacién de una Zona de Bajas Emisiones (BOP
n211/2024, de 24 de enero de 2024).

En este sentido, el 10 de junio de 2024 v, tras llevar a cabo el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, la correspondiente tramitacion del proyecto para la implantaciéon de la ZBE,
sometiéndose el mismo a informacidn publica, quedd aprobado mediante Junta de Gobierno
el Proyecto definitivo de implantacion de la Zona de Bajas Emisiones de Santa Cruz de Tenerife,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 1052/2022, de 27
de diciembre, por el que se regulan las zonas de bajas emisiones. Por tanto, la presente
Ordenanza, es el instrumento juridico para la aprobacién y gestién de la misma, dando asi
cumplimiento a los objetivos de reduccidon de emisiones contaminantes producidas por la
movilidad y el trafico.
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Esta Ordenanza incorpora la perspectiva de género y el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en su disefio, aplicacidn y evaluacién, de conformidad
con los articulos 14, 15, 19 y 20 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, con la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre
mujeres y hombres (arts. 4,6, 11y 41), y con el IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Santa Cruz de Tenerife 2022-2027.

En coherencia con lo anterior, la ordenanza prevé la recogida de datos desagregados por sexo
en su fase de seguimiento y evaluacion y la consideracidn de situaciones de cuidado de
personas mayores y/o dependientes en el régimen de autorizaciones.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 4 del Real Decreto 1052/2022, de 27 de diciembre, y
de lo previsto en la Ley 9/2025, de 27 de noviembre, de Movilidad Sostenible, la delimitacion
de la Zona de Bajas Emisiones establecida en esta ordenanza se ha realizado considerando los
principales origenes y destinos de los desplazamientos en el municipio, a partir de los datos
contenidos en el Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Santa Cruz de Tenerife y otros
estudios técnicos complementarios. Esta delimitacion se ha disefiado de forma que se
minimicen los efectos indeseados en las areas colindantes, evitando la concentracion del
tréfico en zonas adyacentes y garantizando asi una distribucion equitativa de los beneficios de
la medida. Se responde de este modo a los objetivos de mejora de la calidad del aire,
contaminacién acustica, protecciéon de la salud y sostenibilidad urbana establecidos en la
normativa estatal y autonémica.

I
Principios regulatorios

Esta ordenanza ha sido elaborada de conformidad con los principios de buena regulacion
establecidos en el articulo 129 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que configuran los fundamentos de esta modificacién normativa:

De acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, la norma se justifica en lo preceptuado
en el articulo 14 de la Ley 7/2021 de Cambio Climéatico y Transicidn Energética, la cual establece
la obligatoriedad de crear zonas de bajas emisiones en los municipios con mas de 50.000
habitantes, y, asimismo, en la necesaria contribucidn a las nuevas Directrices de Calidad del
Aire de la OMS para garantizar el mejor nivel de salud posible para las personas que habitan en
el municipio y en su entorno.

En virtud del principio de flexibilidad, la ordenanza se centra en el establecimiento de los
principios de funcionamiento de la ZBE por lo que se procede a regular el minimo necesario e
imprescindible para garantizar el cumplimiento de los objetivos de establecimiento de la zona
pero sin caer en un exceso de rigidez reglamentaria que la pudieran convertir, en el futuro, en
un obstaculo para nuevos avances y adaptaciones o complicar su adaptacion a una realidad
muy cambiante y que, sin duda, sera objeto de nuevas necesidades.
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En cuanto al principio de proporcionalidad, esta iniciativa reglamentaria contiene la regulacién
imprescindible para poder lograr los objetivos que se persiguen. La restriccidn de la circulacion
de determinados vehiculos en la ciudad de Santa Cruz de Tenerife para preservar y mejorar la
calidad del aire es, como se ha sefalado, fruto de necesidades normativas, pero también y
sobre todo de la obligacién de preservar el derecho fundamental a la salud que compromete a
todas las administraciones publicas en el ambito de su competencia.

En este sentido se ha llevado a cabo una exhaustiva ponderacién de las posibles consecuencias
en la adopcion de las medidas restrictivas contempladas en la ordenanza. Debemos hacer
hincapié que las restricciones son necesarias, racionales y proporcionales porque afectan a los
vehiculos mas contaminantes, sin perjuicio de que estos vehiculos disponen de un régimen de
excepciones a las prohibiciones de acceso, estableciéndose las limitaciones absolutamente
imprescindibles para lograr la proteccion de la salud de las personas, resultando estas medidas
las menos gravosas para poder cumplir con la finalidad perseguida por la presente norma. Sin
ellas, resulta imposible otorgar a las personas la necesaria proteccion de su salud y del medio
ambiente urbano mediante una mejora sustancial de la calidad del aire.

De acuerdo con el principio de seguridad juridica, la norma es coherente con la Ley 7/2021 de
cambio climatico y transicidn energética, el Real Decreto 1052/2022 por el que se regulan las
zonas de bajas emisiones y el resto del ordenamiento que regula la materia medioambiental,
tanto nacional como de la Unién Europea, con el fin de generar un marco normativo estable,
predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprensidny, en
consecuencia, la actuacidn y toma de decisiones de las personas y empresas.

En la elaboracién de la norma se ha cumplido con los tramites de participacién y audiencia a
los sectores interesados y a la ciudadania mediante el proceso participativo con agentes
ciudadanos donde se llevd a cabo varias acciones vinculadas al trabajo de aspectos
relacionados con dar informacién y consultar algunos elementos relativos a la entrada en vigor
de una ZBE en la ciudad que se procedio a realizar durante los meses de agosto a nhoviembre
de 2023; la consulta publica previa donde se dio oportunidad a la ciudadania a participar en el
procedimiento de elaboracién de la ordenanza que regula la ZBE a través del portal web del
ayuntamiento vy, el proceso de informacion publica del proyecto de ZBE de Santa Cruz de
Tenerife. Todo ello, tal como se establece en el articulo 129.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de
conformidad con el principio de transparencia.

Asimismo, en aplicacidon del principio de eficiencia, las cargas administrativas y las nuevas
obligaciones incorporadas por esta norma, son los estrictamente necesarios y proporcionales
para el cumplimiento de sus fines, racionalizando asi la gestién de los recursos publicos.

En virtud del principio de especificidad, la nueva ordenanza evita entrar a regular los aspectos
y cuestiones que ya estan suficientemente pautados por normas de igual rango o superior, ya
sea en materia de trafico, de accesibilidad, de economia sostenible o de proteccién de la
atmosfera. Por tanto, la nueva ordenanza se limita a regular los aspectos de la ZBE que las
normas superiores dejan en manos de los ayuntamientos, aquéllos que no estan
suficientemente regulados en esas normas y precisan concrecion, y, por ultimo, a los que son
realidades especificas del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y, por tanto, carecen de
regulacién en las normas mas generales o precisan de su desarrollo y adaptacién a nuestra
realidad.
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La elaboracién del nuevo texto normativo se ha abierto a la participacién ciudadana en virtud
del principio de transparencia y al objeto de obtener un documento de consenso con la
ciudadania en general y con los principales actores implicados. Asi, en la elaboracién de la
norma, ademas de la consulta publica previa prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se han utilizado
diversas herramientas adicionales de participacion ciudadana que han promovido la
intervencién de los colectivos especialmente afectados siendo su redaccion el resultado de una
intensa participacion de toda la ciudadania en general.

Por ultimo, esta Ordenanza se ha elaborado teniendo en cuenta lo dispuesto en el régimen
general de los articulos 4.1. a) y 25.2. b) y g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como de conformidad con las facultades que confieren a los
Ayuntamientos los articulos 7 y 18 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial.

1
La estructura de la norma

La ordenanza cuenta con tres Titulos, estructurados en diecisiete articulos, una disposicion
adicional, una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria, una disposicion final y dos
anexos.

El Titulo | contiene las disposiciones generales de la Ordenanza, concretamente lo relativo al
objeto, el dmbito de aplicacidn de la Ordenanza, las definiciones de los conceptos mas
relevantes a efectos de esta norma, la sefializacién y distintos aspectos de gobernanza
colaborativa y publicidad.

El Titulo 1l concreta los aspectos relativos sobre las condiciones de acceso, circulacion y
estacionamiento dentro de la zona de bajas emisiones de Santa Cruz de Tenerife y los sistemas
de seguimiento y control que se llevaran a cabo para su efectivo cumplimiento.

El Titulo Il regula el régimen sancionador aplicable. Concretamente, el procedimiento
sancionador, el tipo infractor y su correspondiente sancion.

La disposicion adicional contempla la potestad del Ayuntamiento para recabar aquellos datos
gue sirvan para acreditar los requisitos regulados en esta Ordenanza.

La disposicion transitoria establece un periodo de adaptacion de las medidas establecidas en
la Ordenanza en el que no sera de aplicacién el régimen sancionador establecido.

La disposicidon derogatoria de esta Ordenanza deroga cualquier otra disposicion de igual o
inferior rango que contradiga la misma.

La disposicidn final establece la entrada en vigor de esta Ordenanza.
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El Anexo | contempla la delimitacién territorial de la ZBE del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El Anexo Il contiene los vehiculos que tienen, con caracter general y mediante autorizacion,
permitido el acceso, circulacién y estacionamiento a la ZBE; ademas de las restricciones
horarias a la misma.

v

Impacto econdmico, social y principio de transicion justa

La presente Ordenanza ha sido sometida a un andlisis de impacto econdmico, presupuestario
y social incorporado al expediente a través de la Memoria de Analisis de Impacto Normativo y
de su Anexo |, relativo al informe de impacto econdmico-presupuestario del proyecto
normativo para implantar la Zona de Bajas Emisiones de Santa Cruz de Tenerife.

Dicho analisis examina los efectos de la norma sobre los ingresos y gastos publicos municipales,
sobre la organizacidn administrativa necesaria para su implantacién y control, y sobre los
sectores, colectivos y agentes potencialmente afectados, con especial atencidn a las personas
residentes y no residentes usuarias habituales del vehiculo privado, a los trabajadores
auténomos y profesionales que utilizan el vehiculo como herramienta de trabajo, a las
microempresas y pequenas y medianas empresas con actividad en el dmbito de la ZBE o
dependiente de su acceso, a las personas en situacién de dependencia y a quienes desarrollan
tareas de cuidado y acompanamiento, asi como a las personas trabajadoras cuyo centro de
actividad se ubica en el interior de la zona.

El expediente incorpora igualmente el examen de las consecuencias de la medida sobre la
competencia, el mercado y las pequefias y medianas empresas, asi como la valoraciéon de las
cargas administrativas asociadas al régimen de autorizaciones, todo ello a fin de asegurar que
las restricciones establecidas resulten necesarias, proporcionadas y compatibles con la
proteccién del tejido econdmico y social afectado.

En aplicacion del principio de transicion justa, y de conformidad con el articulo 6.18 de la Ley
6/2022, de 27 de diciembre, de cambio climatico y transicion energética de Canarias, el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife orientara la implantacidn y seguimiento de la Zona de
Bajas Emisiones de forma que la transicion hacia una movilidad de bajas emisiones no genere
cargas desproporcionadas sobre los colectivos con menor capacidad econdmica, promoviendo
en el ambito de sus competencias medidas de informacion, acompafiamiento y facilitacion de
alternativas de movilidad sostenible.
\"

Justificacidn del ambito territorial y proporcionalidad de las restricciones

La delimitacion territorial de la Zona de Bajas Emisiones establecida en el Anexo | de esta
Ordenanza se fundamenta en los datos actualizados de calidad del aire y en los estudios de
movilidad, trafico y estructura urbana incorporados al expediente, especialmente los
contenidos en la Memoria de Analisis de Impacto Normativo, en el Plan de Movilidad Urbana
Sostenible de Santa Cruz de Tenerife y en la documentacion técnica complementaria utilizada
para la implantacién de la ZBE.
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La ordenanza emplea, como criterio de clasificacion de los vehiculos afectados por las
restricciones, el sistema estatal de distintivos ambientales previsto en la normativa de trafico,
por constituir el instrumento objetivo, homogéneo, verificable e interoperable actualmente
disponible para identificar el potencial contaminante de las distintas categorias de vehiculos y
aplicar de forma proporcionada las limitaciones de acceso, circulacidn y estacionamiento en la
ZBE.

En particular, segun los datos recogidos en la Memoria de Analisis de Impacto Normativo,
durante el afio 2024 se registraron valores medios anuales de didxido de nitrogeno (NO,) de 44
ug/m? en las estaciones de la Avenida Maritima y de la Rambla de Santa Cruz, superando el
valor limite anual establecido por la normativa vigente. Asimismo, se produjeron 14
superaciones del valor diario de particulas PM10 (50 pg/m?3), sobre un méaximo legal de 35 dias
al afio. La ordenanza toma igualmente en consideracién el seguimiento de las particulas finas
PM2,5 como contaminante asociado al trafico rodado y relevante para la proteccién de la salud
publica.

El perimetro de la ZBE ha sido disefiado atendiendo a criterios de continuidad espacial,
intensidad y distribucidn del trafico motorizado, exposicién de poblacién residente y de usos
sensibles, configuracién de la red viaria y necesidad de minimizar efectos adversos sobre las
areas colindantes, de forma que la restriccidn se circunscriba al ambito en el que concurren las
condiciones que justifican la intervencién publica y resulte proporcionada al problema
ambiental y de salud que la norma pretende corregir.

Asimismo, durante la elaboracion de la norma se han analizado distintas alternativas
regulatorias y no regulatorias, incluyendo la inacciéon o adopciéon de medidas meramente
voluntarias, la inclusidn de la regulacidn en una ordenanza general de movilidad, la extensiéon
de sistemas de acceso restringido preexistentes, asi como medidas de gestiéon del
estacionamiento y otras actuaciones complementarias de movilidad sostenible. Tras dicho
analisis, se ha considerado que la aprobacién de una ordenanza especifica de Zona de Bajas
Emisiones constituye la opcién mas adecuada para dotar de seguridad juridica,
proporcionalidad, eficacia y capacidad de seguimiento a la medida.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente Ordenanza es crear y delimitar la zona de bajas emisiones (ZBE) del
término municipal de Santa Cruz de Tenerife y establecer los criterios de acceso, circulaciony
estacionamiento en la misma.
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Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. El dmbito territorial de aplicacion de esta ordenanza abarca el territorio del municipio de
Santa Cruz de Tenerife, con la delimitacion establecida en el Anexo I.

2. La regulacidn establecida en la presente ordenanza es de aplicacién a todo vehiculo que
acceda, circule o estacione en la ZBE de Santa Cruz de Tenerife a la que se refiere el
apartado 1, sin perjuicio de las exenciones establecidas en el Anexo Il.

Articulo 3. Competencia municipal

1. La presente ordenanza crea y delimita la ZBE y regula el acceso, circulacidon y
estacionamiento en la ZBE de Santa Cruz de Tenerife, en virtud de la competencia del
Ayuntamiento en materia de medio ambiente urbano, trafico, estacionamiento y movilidad,
conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local

2. La competencia para el establecimiento y regulacién de la ZBE, mediante la aprobacién de
la presente Ordenanza viene atribuida por:

a) La Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicidn energética, cuyo
articulo 14.3.a) impone la obligacién de establecer las ZBE a determinados municipios.

b) Eltexto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, cuyo articulo 7
atribuye competencias a los municipios para la regulacidon, ordenacién, gestion,
vigilancia y disciplina del trafico en las vias urbanas de su titularidad vy, en particular,
para la regulacién mediante ordenanza de los usos de las vias urbanas, para establecer
la restriccion de la circulacién a determinados vehiculos en vias urbanas por motivos
ambientales y para el cierre de determinadas vias.

c) El Real Decreto 1052/2022, de 27 de diciembre, por el que se regulan las ZBEs.

3. Las normas establecidas en la presente ordenanza son de aplicacién a la ZBE delimitada en
el Anexo |, sin perjuicio del obligado cumplimiento del resto de la normativa municipal de
medioambiente, trafico, estacionamiento y movilidad.

Articulo 4. Definiciones
A los efectos de aplicacion de la presente ordenanza se determinan las siguientes definiciones:

1. Zona de bajas emisiones (ZBE): es el ambito delimitado por el Ayuntamiento, en
ejercicio de sus competencias, dentro de su territorio, de cardcter continuo, y en el que
se aplican restricciones de acceso, circulacién y estacionamiento de vehiculos para
mejorar la calidad del aire, reducir la contaminacién acustica del trafico rodado
motorizado y mitigar las emisiones de gases de efecto invernadero, conforme a la
clasificacion de los vehiculos por su nivel de emisiones de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento General de Vehiculos vigente. La delimitacién vigente de la ZBE
constara en la cartografia oficial municipal como capa especifica ZBE en el GIS del
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Ayuntamiento, con acceso para consulta publica desde la sede electrénica y el portal
municipal.

Trafico rodado motorizado: circulacion por las vias urbanas de titularidad municipal de
vehiculos dotados de sistema de propulsidn propio, cualquiera que sea su tecnologia o
fuente de energia, excluyéndose las bicicletas, los vehiculos para personas con
movilidad reducida, los vehiculos de movilidad personal y los sistemas de transporte
guiado sobre railes.

Clasificacion del vehiculo por su potencial contaminante: clasificacidon de los vehiculos
en relacion con su nivel de emisiones y tecnologia de propulsién, conforme al sistema
de distintivos ambientales previsto en el anexo Il del Reglamento General de Vehiculos,
aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, o norma que lo sustituya,
utilizado como criterio objetivo y homogéneo de referencia para la aplicacién de las
restricciones de acceso, circulacién y estacionamiento en la ZBE, que comprende las
siguientes categorias: vehiculos 0 emisiones, vehiculos ECO, vehiculos C, vehiculos B y
vehiculos A o sin distintivo ambiental.

Vehiculos A o sin distintivo ambiental: aquellos que, conforme al sistema de
clasificacion ambiental aplicable, carecen de distintivo ambiental y representan la
categoria de mayor potencial contaminante a efectos de la presente ordenanza. Su
acceso, circulacidn y estacionamiento en la ZBE queda restringido con caracter general,
sin perjuicio de los supuestos de acceso libre, registro previo o autorizacion previstos
expresamente en el Anexo Il

Vehiculo histérico: vehiculos que tengan reconocida la consideracion de histéricos

conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 895/2024, de 10 de septiembre, por el que

se aprueba el Reglamento de Vehiculos Histéricos, o norma que lo sustituya.

Articulo 5. Principios y finalidades que rigen la presente ordenanza

Son principios inspiradores de la regulacién de la ZBE:

a)

b)

Reduccién de las emisiones contaminantes, de gases de efecto invernadero y el ruido
procedente del trafico rodado motorizado, con el fin de mejorar la salud publica de la
ciudadania.

La corresponsabilidad publico-privada en la mejora de la calidad atmosférica y en el
fomento y la utilizacién de formas de transporte mas sostenibles.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y la
perspectiva de género en la planificacién, gestién y evaluacién de la ZBE, incluyendo la
recogida de datos desagregados por sexo y el analisis de los impactos diferenciados
para mujeres y hombres, especialmente en lo relativo a los cuidados y a la movilidad
vinculada a tareas de atencidn y acompafiamiento.
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d) El fomento de la movilidad sostenible de conformidad con el PMUS de Santa Cruz de
Tenerife.

e) El principio de transicion justa y equidad social, en virtud del cual las restricciones
establecidas en esta Ordenanza se disefian e implementan de forma que no generen
cargas desproporcionadas sobre los ciudadanos con mayor vulnerabilidad social,
especialmente los de menor capacidad econdmica, los trabajadores auténomos, las
microempresas y las pequeias y medianas empresas. A tal efecto, el régimen de
autorizaciones del Titulo Il garantizan el acceso a la movilidad de estos colectivos
durante el periodo de adaptacion. Este principio se aplicara de conformidad con lo
establecido en el articulo 6.18) de Ley 6/2022, de 27 de diciembre, de cambio climatico
y transicion energética de Canarias.

f) El principio de proporcionalidad, conforme al cual las restricciones de acceso,
circulacion y estacionamiento establecidas en esta Ordenanza son las minimas
necesarias para alcanzar los objetivos de mejora de la calidad del aire, y seran objeto
de revision periddica conforme al sistema de seguimiento regulado en la presente
ordenanza.

Articulo 6. Sefializacion de la ZBE

1. Seiializacion obligatoria en puntos de acceso.
Todos los puntos de acceso a la ZBE de Santa Cruz de Tenerife, incluidos los identificados en el
sistema de control regulado en el articulo 11, deberan estar seializados de forma clara, visible
e inequivoca, mediante la sefializacién establecida en el Reglamento General de Circulacion y
en el Catalogo Oficial de Sefales de Trafico vigente en cada momento, asi como mediante la
sefializaciéon especifica de la ZBE que resulte procedente.

En cada acceso a la ZBE existira, con caracter general:

e una sefal vertical de aproximacion o presefializacién, situada con antelacién suficiente
para permitir a las personas conductoras conocer la existencia de la ZBE antes de
acceder a su perimetro.

e una sefial vertical de aviso o de prohibicién de giro con restricciones, siempre que el
acceso a la ZBE dependa de un cambio de direccidon o resulte necesario advertir
expresamente de la restriccion en una maniobra concreta.

e una sefial vertical de entrada con restricciones en el punto de acceso, sefializacién
horizontal identificativa de la ZBE en el pavimento en las entradas y en las salidas del
ambito, la correspondiente sefial vertical de salida de la ZBE.
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2. Contenido minimo de la sefializacion.

La presefalizacion y la sefializacién vertical de entrada incluiran, al menos, el simbolo
identificativo de la ZBE, la indicacién de la existencia de trafico restringido o restriccidon de
acceso, las categorias de vehiculos exceptuadas o autorizadas conforme al régimen vigente vy,
en su caso, el horario de aplicacion de las restricciones, asi como una referencia a la sede
electrénica o portal web municipal donde pueda consultarse la informacidn actualizada sobre
las condiciones de acceso, autorizaciones, registro y delimitacion de la ZBE.

3. Senalizacion informativa complementaria.

La informacién sobre la ZBE se reforzard mediante sefializacién informativa complementaria y,
en particular, mediante paneles de mensajeria variable u otros sistemas dindmicos de
informacion al trafico, de mayor visibilidad, en los principales accesos a la ciudad vy
especialmente en los entornos de la ZBE.

Estos sistemas podran utilizarse para informar sobre la existencia de la ZBE, su régimen de
funcionamiento, modificaciones temporales de las condiciones de acceso, incidencias,
campafas informativas o cualquier otra circunstancia que aconseje reforzar la informacion
dirigida a las personas conductoras.

4, Efectos de la ausencia o deficiencia de sefializacion.

La ausencia, ocultacién o deficiencia grave de la sefializacién en un punto de acceso concreto,
sobrevenida con posterioridad a su instalacién inicial, determinard la suspensién cautelar del
régimen sancionador para las infracciones cometidas a través de ese punto mientras persista
dicha situacion.

5. Publicidad y actualizacion de la informacién.

La delimitacidn vigente de la ZBE, la ubicacién georreferenciada de sus accesos y la informacion
actualizada sobre la sefalizacidon, condiciones de acceso, régimen de autorizaciones y
funcionamiento del sistema estaran accesibles para consulta publica en la sede electrénica y
en el portal web municipal, y seran objeto de actualizacidn periddica.

Articulo 7. Seguimiento

1. El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife implantard un sistema permanente de
monitorizacién, seguimiento y evaluacién de la Zona de Bajas Emisiones (ZBE), y su
entorno de influencia con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos de calidad del
aire, evaluar la reduccién de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl) asociadas a
la movilidad urbana, comprobar la mejora de la calidad acustica en el ambito afectado,
medir la eficacia real de las medidas de regulacion del trafico y movilidad y garantizar la
transparencia, trazabilidad y rendicién de cuentas ante la ciudadania.
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Este sistema se establece en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 7, 8,9y 12 del
Real Decreto 1052/2022, de 27 de diciembre, por el que se regulan las zonas de bajas
emisiones, y se desarrollard conforme a los indicadores minimos recogidos en su Anexo |I.

2. Objetivos de calidad del aire:

La implantacidn de la ZBE tendra como objetivo alcanzar y mantener, dentro de su dmbito
territorial, el cumplimiento de los valores legalmente establecidos en la normativa vigente
sobre calidad del aire, en particular para los contaminantes asociados al trafico rodado,
tales como didxido de nitrégeno (NO,), particulas en suspensién PMyo y particulas finas
PMy,s.

Asimismo, se establece como objetivo especifico la reduccion progresiva de la poblacién
expuesta a concentraciones elevadas de dichos contaminantes, especialmente en
entornos sensibles (centros educativos, sanitarios, zonas residenciales densas).

3. Objetivos de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero:

La ZBE tendra como objetivo contribuir a la mitigacion del cambio climatico mediante la
reduccion progresiva de las emisiones de CO, equivalente (CO,e) generadas por el trafico
rodado en el ambito de la ZBE, la disminucién del volumen total de trafico motorizado
(veh-km), el impulso de la electrificacidon del parque circulante y el fomento del cambio
modal hacia medios de transporte sostenibles.

Estos objetivos se alinearan con los compromisos nacionales e internacionales en materia
climatica y con los objetivos establecidos en el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima
(PNIEC) y el PACES de Santa Cruz de Tenerife.

4. Objetivos de calidad acustica:

La ZBE tendra como objetivo garantizar el cumplimiento de los Objetivos de Calidad
Acustica (OCA) aplicables a areas urbanizadas existentes, conforme a los indices y valores
limite establecidos en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, y en particular:
indices L_d (dia), L_e (tarde) y L_n (noche) y valores limite aplicables segtn la tipologia de
area acustica (residencial, sanitaria-docente, etc.)

Se priorizara la reduccién de la exposicidn al ruido en los ejes viarios con mayor intensidad
de trafico y en las zonas sensibles.
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5. Sistema de monitorizacion ambiental (aire y ruido):

La Zona de Bajas Emisiones contara con una red de estaciones automaticas de medicidn
ambiental homologadas, que permitirdn la monitorizacion en continuo de las
concentraciones de contaminantes atmosféricos, incluyendo al menos NO,, PM;g, PM3,5 y
otros disponibles seglin normativa vigente, asi como de pardmetros acusticos ambientales
tales como los niveles L_eq, L_d, L_e, L_ny L_den, junto con variables meteorolégicas
auxiliares necesarias para una correcta interpretacion de los datos.

Las estaciones se ubicaran de forma representativa tanto dentro del ambito de la ZBE
como en su entorno de influencia, atendiendo a criterios técnicos de exposicion
poblacional, intensidad del trafico y sensibilidad de los usos urbanos existentes.

Los datos obtenidos serdn registrados de forma continua, validados técnicamente,
integrados en el sistema municipal de seguimiento de la ZBE y utilizados como base
objetiva para la evaluacidn periddica de la eficacia de las medidas implantadas.

6. Indicadores de seguimiento:

El seguimiento de la ZBE se realizard mediante un conjunto de indicadores estructurados,
gue incluiran, al menos, los definidos como obligatorios en el Anexo Il del Real Decreto
1052/2022, organizados en las siguientes categorias:

a) Indicadores de implantacion y gestion de la ZBE:

¢ Superficie afectada por la ZBE

¢ Caracteristicas del sistema de control de accesos

* Régimen de exenciones y autorizaciones

¢ Numero de accesos controlados y volumen de vehiculos registrados segun distintivo
ambiental

b) Indicadores de movilidad y trafico:

* Intensidades de trafico (vehiculos/dia) en los principales ejes

* Velocidad media de circulaciéon

¢ Reparto modal

¢ Evolucién del trafico de entrada y salida

¢ Volumen de operaciones de DUM y nivel de ocupacién de las zonas de carga y descarga
en el dmbito ZBE.
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c) Indicadores de calidad del aire:

¢ Concentraciones medias y maximas de NO,, PMio y PM,,s en puntos representativos
¢ Evolucién temporal de los niveles de contaminacién ¢« NUmero de superaciones de
valores de referencia

d) Indicadores de emisiones de GEl:

e Estimacion anual de emisiones de CO,e asociadas al trafico en la ZBE
e Evolucién del parque circulante por tecnologia (eléctrico, hibrido, térmico)
e Veh-km recorridos dentro del ambito

e) Indicadores de calidad acustica:

* Niveles sonoros L_d, L_e, L_n en puntos representativos
¢ Porcentaje de puntos que cumplen los OCA
¢ Evolucion de la poblacidn expuesta a niveles elevados de ruido

f) Indicadores de impacto econédmico y empresarial:

¢ Evolucién de la actividad en el ambito.

* Numero de autorizaciones tramitadas por empresas y profesionales.

* Incidencias registradas en la distribucién urbana de mercancias o prestacion de
servicios.

7. Informes periddicos y transparencia:

El informe anual de seguimiento de la Zona de Bajas Emisiones serd elaborado por el servicio
municipal competente en materia de movilidad y accesibilidad universal y aprobado por el
6rgano municipal competente en materia de movilidad. En dicho informe se recogera la
evolucion de todos los indicadores definidos, su comparacidn con el afio base, la evaluacion
del grado de cumplimiento de los objetivos establecidos y el analisis de la eficacia de las
medidas implantadas.

El informe sera publicado en un espacio web especifico del portal web municipal, garantizando
el derecho de acceso a la informacidén ambiental conforme a la Ley 27/2006, de 18 de julio, por
la que se regulan los derechos de acceso a la informacidn, de participacién publica y de acceso
a lajusticia en materia de medio ambiente, quedando a disposicién de la ciudadania de manera
clara, accesible y comprensible.
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8. Revisién y mejora continua:

Cuando el informe anual de seguimiento ponga de manifiesto la existencia de desviaciones
significativas y continuadas respecto de los objetivos establecidos, o evidencie que las medidas
adoptadas no permiten alcanzar adecuadamente los objetivos ambientales, climaticos,
acusticos o de movilidad previstos, el 6rgano municipal competente en materia de movilidad
deberd aprobar, en el plazo maximo de seis meses desde la aprobacién del informe, una
propuesta o plan de medidas correctoras.

Dicha propuesta podra incluir, segun proceda, ajustes operativos y de gestidon, refuerzo del
sistema de control y sefalizacién, incorporacion de medidas complementarias de movilidad
sostenible, revision técnica del diseio y funcionamiento de la ZBE y, cuando resulte necesario,
el inicio de la revisién del proyecto técnico o incluso la modificacién de la presente ordenanza
o de sus anexos, conforme al procedimiento legalmente aplicable.

La ZBE se regird por el principio de mejora continua, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
9 del Real Decreto 1052/2022, de 27 de diciembre.

El Ayuntamiento promovera la creacidn de un foro de participacion con los sectores
econdmicos, comerciales y vecinales del ambito afectado para el seguimiento periédico de los
indicadores definidos en el presente articulo, facilitando la transparencia y la evaluacién
compartida de la eficacia de la ZBE.

Articulo 8. Revisidon y modificacién ZBE

1. Larevisién y modificacién del Anexo | (delimitacion geografica) o del Anexo Il (régimen
de accesos) requerira la tramitacién del procedimiento de elaboracién de ordenanzas
previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, incluyendo la realizacidn de los tramites de informacién publica y
audiencia a los interesados.

Conforme al articulo 14.3 de la a Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y
Transicion Energética, cualquier medida que suponga una regresion de la zona de bajas
emisiones debera contar con el informe previo del érgano autondmico competente en
materia de proteccién del medio ambiente.

2. Cuando exista riesgo o se proceda a la declaracién de episodio de contaminacién
atmosférica, la administracién competente podrd adoptar medidas adicionales de
caracter extraordinario y temporal de restriccion de acceso a la ZBE, asi como
limitaciones al estacionamiento y/o la velocidad dentro de la ZBE, con el fin de proteger
la salud publica y el medio ambiente urbano.

Estas medidas, serdn establecidas mediante Decreto de la Alcaldia dando cuenta del
mismo al Pleno en la primera sesidn posterior que se celebre, donde se determinara
la fecha y hora a partir de los cuales se implementaran cada una de las medidas
correspondientes en funcién del escenario que se alcance, asf como su modificacién y
desactivacién en funcidn de la evolucidon de la situacidon de contaminacién y de la
prediccion meteoroldgica.
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3. Con caracter temporal y por motivos excepcionales de interés publico, previo informe
favorable del drea competente en la materia, mediante Decreto de Alcaldia, se podra
suspender la aplicacidn de la restriccion general de acceso y circulacion a la ZBE, por el
tiempo imprescindible para satisfacer el interés general que motive la suspensién

4. Con caracter previo a la adopcién de cualquiera de las medidas reguladas en el
presente articulo se dard la mayor difusién informativa posible a su contenido a través
del portal web municipal y aquellos otros que favorezcan su conocimiento por la
ciudadania.

5. Cualquier modificacion sustancial de las condiciones de acceso, horarios o perimetro
de la ZBE deberd ser consultada con cardcter previo a las entidades representativas de
los sectores afectados y serd objeto de una campana informativa especifica con una
antelacién minima de 30 dias habiles a su entrada en vigor.

Articulo 9. Colaboracién interadministrativa

El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife establecerd mecanismos de colaboracién vy
cooperacion con los municipios colindantes, y el érgano autondmico competente en materia
de proteccién del medio ambiente, promoviendo acciones conjuntas y coordinadas con el fin
de dar cumplimiento a los objetivos que establece la presente ordenanza y la normativa
nacional y autondmica aplicable a las ZBE.

TITULO Il. ZONA DE BAJAS EMISIONES

CAPITULO I. Limitaciones de acceso

Articulo 10. Condiciones de acceso, circulacion y estacionamiento de la ZBE

1. Con caracter general, podrdn acceder y circular por las calles del interior del perimetro
de la ZBE y estacionar en superficie los vehiculos incluidos en el apartado 1 del anexo
1.

2. Larestriccidn de acceso, circulacién y estacionamiento serd aplicable de conformidad
con el horario establecido en el apartado 3 del Anexo I, fijado atendiendo a la
distribucidn diaria del trafico, a la funcionalidad del ambito, a los datos disponibles de
calidad del aire y a la afeccién acustica asociada al tréfico viario, de forma que resulte
adecuado y proporcionado a los objetivos perseguidos por la presente Ordenanza.
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3. Con caracter excepcional, el Ayuntamiento, previa solicitud al drea competente en la
materia, podra autorizar (autorizacién excepcional), mediante resolucién motivada, el
acceso, circulacion y estacionamiento en la ZBE de aquellos vehiculos cuya necesidad
de acceso se justifique por razones de interés general, por motivos de seguridad
publica, salud publica, proteccidn civil u otros motivos de analoga naturaleza, asi como
por disponer de la autorizacién de uso de espacio publico, siempre que en este ultimo
supuesto el prestador del servicio justifique la imposibilidad de prestar el servicio con
otro tipo de vehiculo, bien porque le vincule un contrato durante su vigencia, o bien
porque no exista ese tipo de vehiculo de las categorias CERO emisiones, ECO, B o C. Los
vehiculos autorizados excepcionalmente también deberdn figurar inscritos en el
Registro Municipal de vehiculos autorizados en la ZBE.

A titulo enunciativo, tendran cabida en este supuesto de autorizacién excepcional las
necesidades de acceso derivadas de actividades comerciales extraordinarias, montajes
de campafias comerciales, obras de adecuacién de locales, eventos promocionales y
suministros urgentes debidamente justificados.

4. En el momento en que un vehiculo exento de la restriccidn de acceso a la ZBE deje de
cumplir cualquiera de los requisitos en virtud de los cuales resulta beneficiado de dicha
exencion, le serd de aplicacion la restriccion de acceso establecida con caracter general
en la presente ordenanza.

5. Proporcionalidad de las restricciones y garantias para colectivos vulnerables.

Las restricciones de acceso establecidas en esta Ordenanza han sido dispuestas
conforme al principio de proporcionalidad, afectando Unicamente a los vehiculos de
mayor potencial contaminante y previendo un régimen de autorizaciones
suficientemente amplio para garantizar el derecho a la movilidad de toda la
ciudadania, incluidos los sectores mas vulnerables, los de menor capacidad
econdmica, los trabajadores autdnomos y las microempresas y pymes. A tal efecto:

a) Los titulares de vehiculos con restriccion de acceso que acrediten insuficiencia de
recursos econémicos para renovar su vehiculo podran solicitar la autorizacidn
temporal prevista en el articulo 13.8.

b) Los vehiculos con restriccidn de acceso podrdn circular sin limitacion fuera del
horario establecido en el Anexo Il, apartado 3.

6. El Ayuntamiento procurara poner a disposicién de la ciudadania una herramienta de
consulta en linea que permita a cualquier titular de vehiculo conocer si su vehiculo esta
sujeto a restriccion de acceso a la ZBE, qué autorizaciones puede solicitar y cudl es el
procedimiento de solicitud, en términos comprensibles para la ciudadania.
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Articulo 11. Control de acceso

1. Sistema automatico de control.

El control de acceso a la ZBE se realizara por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, a través
del érgano municipal competente en materia de movilidad, mediante un sistema automatico
de control de accesos integrado por dispositivos de lectura de matriculas con tecnologia de
reconocimiento Optico de caracteres (OCR), cdmaras de contexto o circuito cerrado de
televisidon (CCTV) y las aplicaciones o herramientas informaticas necesarias para la gestion,
validacién y verificacidn de los accesos, sin perjuicio de los controles que puedan realizar los
agentes de la Policia Local o, en su caso, otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Determinacidn previa del sistema. Condicién de operatividad.

El sistema de control de acceso sera el previsto en el proyecto técnico de la ZBE aprobado por
el Ayuntamiento, o en sus revisiones o actualizaciones posteriores debidamente aprobadas, y
debera garantizar, en todo caso, la identificacion de los vehiculos que acceden o salen de la
ZBE, la verificacién automatizada de las condiciones de acceso y la trazabilidad de las
actuaciones realizadas a efectos de control, gestion y, en su caso, tramitacidon sancionadora.

3. Instalacién y uso de medios de captacion de imagenes.

La instalacion y uso de cdmaras, videocdmaras y de cualquier otro medio de captacion y
reproduccién de imagenes para el control, regulacidn, vigilancia y disciplina del trafico se
efectuara por la autoridad municipal encargada de la regulacién del trafico, a los fines previstos
en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y demas
normativa especifica en la materia, y con sujecion a lo dispuesto en la normativa de proteccion
de datos.

4. Proteccion de datos y derechos del interesado.

El tratamiento de los datos personales derivados del sistema de control de accesos se ajustara
a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y en la restante
normativa aplicable en materia de proteccién de datos personales. El Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife actuara como responsable del tratamiento respecto de los datos obtenidos a
través del sistema de control de acceso a la ZBE.

5. Conservacion de imagenes y datos.

Las imagenes y demas datos obtenidos a través del sistema de control de accesos se
conservaran durante el tiempo imprescindible para el cumplimiento de la finalidad perseguida
y, con caracter general, por un plazo maximo de un mes desde su captacién, salvo cuando
deban conservarse por mas tiempo para acreditar la comision de infracciones, tramitar
procedimientos administrativos o atender reclamaciones, recursos o requerimientos de las
autoridades competentes.
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6. Valor probatorio de las captaciones y derecho de acceso del interesado.

Las imagenes y, en su caso, videos captados por el sistema, una vez verificados por el personal
habilitado, podran ser utilizados como medio probatorio en los procedimientos sancionadores
derivados de la presente ordenanza, conforme a la legislacién de trafico y al procedimiento
administrativo comun.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos y, en
particular, acceder a la informacion y documentacién que obre en el expediente sancionador
en los términos previstos en la normativa aplicable, sin perjuicio de las limitaciones derivadas
de la proteccion de los derechos y libertades de terceras personas.

7. Informacién previa.

Con caracter previo, se informara de la ubicacion de los medios fijos de captacién de imagenes
mediante la sefializacién correspondiente, asi como a través de la sede electrdnica o portal web
municipal, donde figurard informacién actualizada sobre el tratamiento de datos, sus
finalidades y la forma de ejercicio de derechos por las personas interesadas.

CAPITULO II. Régimen de funcionamiento

Articulo 12. Registro Municipal de vehiculos en la ZBE

1. El Ayuntamiento dispondra y gestionara un Registro Municipal de vehiculos en la ZBE, en
el que deberan inscribirse Unicamente aquellos vehiculos para los que el Anexo Il exija
inscripcidn previa como condicién para poder acceder, circular o estacionar en la ZBE.

2. Los vehiculos de acceso libre recogidos en el Anexo Il no precisardn inscripcion en el
Registro Municipal de vehiculos en la ZBE, sin perjuicio de las comunicaciones o
comprobaciones de datos que, en su caso, procedan conforme a esta ordenanza y a la
normativa aplicable.

3. La solicitud de inscripcién del vehiculo en el Registro Municipal de vehiculos en la ZBE, se
llevara a cabo mediante la cumplimentacién de un formulario, que quedara alojado en la
pagina web del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el cual cumplird las exigencias
previstas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales y sus futuras actualizaciones, o norma que la sustituya.

4. Para empresas, trabajadores autonomos y profesionales que acrediten una necesidad
recurrente de acceso a la ZBE por razén de su actividad econdmica, el Ayuntamiento
habilitara un sistema de inscripcion simplificada, que podra incluir la gestién de flotas por
lotes y mecanismos de actualizacion agil, evitando la duplicidad de tramites.
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Articulo 13. Régimen de autorizaciones de acceso, circulacién y estacionamiento

1. La obtencién de una autorizacidn de acceso a la ZBE o de una autorizacidn excepcional
requiere la previa solicitud de inscripcion del vehiculo en el Registro municipal de vehiculos
en la ZBE.

2. Para el otorgamiento de la citada autorizacién se debera remitir una solicitud indicando los
datos identificativos del titular del vehiculo, el tiempo estimado de necesidad de
autorizacidn, la matricula del vehiculo/s para los que se solicita, asi como la documentacion
especificada en el apartado 2 del Anexo Il.

3. En el supuesto de necesidad sobrevenida de acceder a la ZBE sin disponer de autorizacion
de acceso, se podra solicitar su tramitacidn en el plazo méximo de cinco (5) dias habiles
desde el hecho que lo motivé, debiendo aportar la documentacién indicada en el apartado
2, ademads de acreditar en todo caso la necesidad que origind este supuesto.

La presentacion de la solicitud dentro de dicho plazo tendrad efectos suspensivos sobre
cualquier expediente sancionador iniciado por el acceso previo a la regularizacién. Si la
autorizacién es finalmente concedida, el expediente sancionador iniciado por ese acceso
deberd ser archivado. Si es denegada, el procedimiento sancionador continuara su
tramitacion ordinaria.

4, Encaso deventa o cambio de titularidad del vehiculo, o cuando asi se prevea en las normas
de funcionamiento de gestidon de accesos de vehiculos mds contaminantes a la ZBE de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de Vehiculos vigente y sus futuras
actualizaciones o norma que lo sustituya, la persona titular o representante del vehiculo
inscrito en el Sistema debera comunicarlo al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. La
transmision del vehiculo extingue la inscripcion y autorizacion de los vehiculos en todos los
casos.

Asimismo, los titulares o representantes de los vehiculos inscritos tienen la obligacién de
comunicar al Ayuntamiento cualquier otra modificaciéon de las condiciones establecidas,
en el plazo de 15 dias habiles desde que se produjo el cambio de condiciones.

5. En el supuesto de concurrencia de mdas de un supuesto susceptible de autorizacién, la
misma se concedera sdlo respecto del que elija quien realiza la solicitud, de modo que un
vehiculo sélo dispondra de una Unica autorizacion.

6. Todos los vehiculos autorizados deberdn tener la inspeccidn técnica de vehiculos (ITV),
cuando proceda, y el seguro obligatorio en vigor durante todo el periodo de validez de la
autorizacion.
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7.

8.

10.

Podran otorgarse autorizaciones especificas por cuidado de personas mayores y/o
dependientes residentes en la ZBE, a favor de personas cuidadoras no residentes que
acrediten dicha necesidad mediante documentacién habilitante (p. ej., certificado de
empadronamiento de la persona atendida, acreditacién de dependencia o informe
social/sanitario, y declaracion responsable sobre la periodicidad del cuidado). Estas
autorizaciones seran nominales, con un maximo de dos matriculas por persona atendida,
no utilizables de forma simultanea, y con vigencia maxima anual, prorrogable por un afio
mas a instancia de parte, revisable mediante control muestral.

Autorizacion temporal por insuficiencia econémica para renovacién de vehiculo.

Se otorgaran autorizaciones temporales de acceso a la ZBE, por un periodo de dos (2) afios
prorrogables por un afio mas a instancia de parte, a los titulares de vehiculos con
restriccién de acceso que acrediten la concurrencia de las siguientes condiciones:

a) Que los ingresos de la unidad familiar o de la persona fisica titular, en el ejercicio fiscal
mas reciente, no superen el umbral de dos veces el IPREM, acreditado mediante
declaracién del IRPF, certificado de imputaciones de la AEAT o documento equivalente.

b) Que el titular no dispone de otro vehiculo de categoria ECO, C, B o 0 emisiones.

La tramitacion de las autorizaciones previstas en este articulo sera gratuita y se realizara
preferentemente por via telematica. El plazo de resolucién sera de diez (10) dias habiles
desde la presentacién de la solicitud. La autorizacién serd personal e intransferible y
quedara asociada a la matricula del vehiculo.

Para los titulares de actividades de Distribucién Urbana de Mercancias (DUM) inscritos en
el Registro Municipal, el Ayuntamiento habilitard un procedimiento de gestidn agil de flotas
gue permita la alta o baja de matriculas asociadas a la actividad, siempre que se aporte la
documentacién acreditativa de la relacién contractual o propiedad del nuevo vehiculo.

Articulo 14. Revocacion de las autorizaciones

Las autorizaciones de acceso podran ser revocadas y, en consecuencia, perderan su eficacia en
los siguientes supuestos, sin perjuicio de las infracciones y responsabilidades que, en su caso,
pudieran derivarse:

a) Cuando haya finalizado el plazo para el cual fue concedida, sin que se haya procedido
a su renovacion.

b) Cuando el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife compruebe que el vehiculo inscrito
no cumple las condiciones y requisitos en virtud de las cuales se concedid la
autorizacién.
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c) Cuando la persona titular del vehiculo inscrito comunique al Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife que no cumple o ha dejado de cumplir todas las condiciones y
requisitos en virtud de las cuales se concedié la autorizacion.

d) Cuando la persona titular del vehiculo inscrito deje de ser el titular del vehiculo que da
derecho a la inscripcidn en el Registro.

e) Cuando la propia persona titular del vehiculo inscrito solicite ser dado de baja en el
Registro.

f) Cuando se constate una utilizacién fraudulenta de la autorizacion.

g) Cuando en la solicitud de autorizacidon se hayan omitido intencionadamente datos
relevantes o se hayan incluido datos falsos en la misma.

h) La falta de actualizacidn de los datos podra dar lugar a la pérdida de la condicién de
inscrito en el Registro municipal de vehiculos autorizados, sin perjuicio de las demas
responsabilidades en que se pueda incurrir.

En el caso previsto en las letras a), c), d) y e) de este articulo, la cancelacién de la autorizacién
operara automaticamente desde que se produzca el hecho determinante. No obstante, el
Ayuntamiento deberd notificar dicha cancelacidon a la persona interesada, y su efectividad
frente al titular a efectos de control automatizado del acceso y, en su caso, del régimen
sancionador, no se producird hasta el dia siguiente al de la practica de la notificacién o de su
puesta a disposicion conforme a la normativa administrativa aplicable.

En los casos previstos en las letras b), f), g) y h), previamente a que se dicte la resolucién por la
cual se cancela la autorizacién, la persona interesada tendra derecho a alegar lo que a su
derecho convenga por un plazo maximo de quince dias habiles.

TITULO Ill: REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 15. Procedimiento sancionador

1. Ante el incumplimiento de las normas contenidas en la presente ordenanza, serd de
aplicacién el régimen sancionador previsto en la Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial y en sus reglamentos de desarrollo.

2. El procedimiento administrativo para el ejercicio de la potestad sancionadora del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se regulara por las previsiones de la Ley 39/2015
y la Ley 40/2015; su gestién e ingresos de derecho publico, incluida la inspeccion y
recaudacion, se realizaran a través del programa informatico de gestién vigente en cada
momento.

3. El régimen sancionador de la ZBE tiene por finalidad asegurar el efectivo cumplimiento de
las restricciones de acceso, circulacidon y estacionamiento establecidas por esta Ordenanza,
como medida necesaria y proporcionada para alcanzar los objetivos de mejora de la calidad
del aire, contaminacién acustica y de reducciéon de emisiones contaminantes acreditados
en el expediente. El sistema de seguimiento regulado en el articulo 7 garantizara la revision
periddica de la eficacia de las restricciones, de forma que si los objetivos no se alcanzan se
adoptaran, en su caso, medidas adicionales o de sustitucién conforme al principio de
mejora continua.
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Articulo 16. Infracciones

El acceso, circulacion o estacionamiento en la ZBE con inobservancia de las determinaciones
de esta Ordenanza constituye Infraccion GRAVE, de acuerdo con lo determinado en el articulo
76.23) de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobada
por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

Articulo 17. Graduacién de las sanciones

1. Lainfraccidn sefialada en el articulo anterior se sancionara con multa de 200 euros, segun
lo dispuesto en el articulo 80.1 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30
de octubre o norma que la sustituya.

2. Estas sanciones se podran incrementar en un porcentaje de hasta el 30% en caso de
reincidencia de la persona responsable, segun lo dispuesto en la Ley de Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Se entiende que existe reincidencia cuando se ha cometido, en el plazo de un afio, mds de
una infraccion de la misma naturaleza, cuando asi se haya declarado por resolucién firme.

3. Elimporte de las sanciones de esta ordenanza se actualizara de forma automatica cuando
asi varien en la ley de referencia (Ley sobre Trafico, Circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial).

Disposicidn adicional primera. Interoperabilidad

El Ayuntamiento podra recabar de oficio aquellos datos que obren en poder de otras
administraciones publicas, y que sirvan, Unicamente para acreditar los requisitos regulados en
esta ordenanza, todo ello conforme a las previsiones del articulo 155 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicidon adicional segunda. Informacidn y tramites de la ZBE.

El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife facilitard el acceso a la informacién relativa a la ZBE,
y a los trdmites vinculados a la inscripcidn de vehiculos en el Registro municipal de vehiculos y
régimen de autorizaciones de la ZBE previsto en los articulos 12 y 13 respectivamente, a través
de medios informaticos multidispositivo, tales como accesos web o app.

Los formularios y sistemas de tramitacién incluirdn, con finalidad exclusivamente estadistica y
de evaluacion de impacto, campos para la recogida de datos desagregados por sexo, y utilizardn
lenguaje no sexista.

El Ayuntamiento habilitard canales de asistencia técnica y soporte especifico para facilitar la
realizacién de estos tramites a empresas, profesionales y trabajadores auténomos.
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Disposicién adicional tercera. Comunicacién de la ZBE a las Administraciones
competentes

El Ayuntamiento informara al Ministerio para la Transicién Ecoldgica y Reto Demografico y al
érgano autonémico competente en materia de medio ambiente sobre las ZBE establecida,
incluyendo la delimitacion y superficie de la misma, las medidas adoptadas y su calendario de
desarrollo, asi como el resultado de los indicadores obligatorios de seguimiento, en el plazo de
un mes desde su entrada en vigor.

Disposicién adicional cuarta. Reduccién por abono voluntario

De conformidad con lo previsto en la normativa estatal sobre trafico, circulacién de vehiculos a
motor y seguridad vial, el abono voluntario de la sanciéon dentro del plazo legalmente
establecido dard derecho a la reduccién del cincuenta por ciento (50 %) del importe de la multa,
con los efectos y condiciones previstos en dicha normativa.

Disposicidn transitoria Unica

a) Las disposiciones contenidas en el Capitulo Il Régimen de funcionamiento del Titulo Il
Zona de Bajas Emisiones seran de aplicacion a los dieciocho (18) meses de la entrada
en vigor de la presente Ordenanza.

b) Las disposiciones contenidas en el Titulo Il Régimen sancionador seran de aplicacion a
los treinta y seis (36) meses desde la entrada en vigor de la presente Ordenanza.

No obstante, transcurridos dieciocho (18) meses de la entrada en vigor de la
Ordenanza, el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comunicara a las personas
infractoras la comisién de la infraccion, a efectos meramente informativos.

¢) Enaras de la aplicacion del principio de transicion justa el Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife procurard, junto con el resto de Las administraciones publicas que ostenten
competencias en la materia, impulsar las siguientes lineas de actuacidn:

i) Informacién y asesoramiento: programa de informacién personalizada a los
titulares de vehiculos afectados por las restricciones, sobre las alternativas de
renovacién de vehiculo disponibles en el mercado, los incentivos econdémicos
existentes a nivel estatal, autondmico y local (planes MOVES y equivalentes), y las
opciones de transporte publico y movilidad compartida disponibles en el ambito de la
ZBE y sus zonas de influencia.

ii) Apoyo a la renovacién de flota para colectivos vulnerables: el Ayuntamiento
promoverd, en el marco de sus competencias y en colaboracién con el Cabildo Insular
de Tenerife y el Gobierno de Canarias, el establecimiento de lineas de ayuda especificas
para la renovacion del vehiculo de titulares de renta baja, trabajadores auténomos y
microempresas afectados por las restricciones. A tal efecto, instarda a las
administraciones competentes a incluir al municipio de Santa Cruz de Tenerife en los
programas de incentivos a la renovacidon de vehiculos que prevean condiciones
especiales para las ZBE.
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iii) evaluacion vy, en su caso, mejora de la oferta de transporte publico urbano en el
ambito de la ZBE y sus zonas de influencia, con el fin de identificar y promover
actuaciones en materia de frecuencia, accesibilidad, cobertura, intermodalidad e
informacidn al usuario que faciliten una alternativa real al vehiculo privado para las
personas afectadas por las restricciones, sin perjuicio de la coordinacién que proceda
con otras Administraciones publicas respecto de servicios de transporte de dmbito
supramunicipal.

iv) fomento del acceso a sistemas de movilidad compartida y a otras alternativas de
movilidad sostenible para las personas afectadas por las restricciones durante el
periodo de adaptacion.

Disposicién derogatoria Unica

Con la entrada en vigor de esta Ordenanza queda derogada cualquier otra disposicién de igual
o inferior rango que se oponga a esta Ordenanza o contradiga la misma.

Disposicidn final Unica. Entrada en vigor

Esta Ordenanza entrara en vigor, una vez aprobada por el Pleno del Ayuntamiento, a los quince
dias habiles de la publicacién de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, en los
términos dispuestos en el articulo 70.2, en relacion con el 65.2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, salvo las previsiones contenidas en la disposicidon
transitoria Unica.
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ANEXO | Delimitacion grafica de la ZBE de Santa Cruz de Tenerife

La delimitacidn territorial de la ZBE recogida en el presente Anexo responde a la concurrencia,
en este dmbito central de la ciudad, de los principales factores que justifican la intervencion
publica: la existencia de datos elevados de contaminacion atmosférica en los ejes viarios
perimetrales y su entorno inmediato, la especial incidencia de la contaminacidn acustica
asociada al trafico rodado, la maxima atraccién de viajes y concentracién de desplazamientos
del municipio, y una configuracién urbana que ofrece las mejores alternativas de
desplazamiento en transporte publico y en modos no motorizados. Asimismo, el perimetro se
apoya en elementos viarios, infraestructurales y naturales claramente identificables, lo que
permite una delimitacién continua, reconocible, operativa y proporcionada al problema
ambiental y de movilidad que la medida pretende corregir.

La ZBE corresponde a las calles o tramos de ellas inscritas en el perimetro interior conformado
por las siguientes calles:

N
U

. Galceran (1-10) Calle completa.
. Gaspar Fernandez (1-14) Calle completa

1. Avda. del Barranco de Santos (1-4)
2. Avda. Francisco La Roche. (1-45) Calle completa.
3. Avda. Maritima (1- 4)
4. C. Adelantado (1-6) Calle completa
5. C. Afilarmdnica Nifu Nifa. Calle completa. (1-69)
6. C. Alfaro (1-4) Calle completa
7. C. Antonio Dominguez Alfonso (1-45) Calle completa
8. C. Arquitecto Marrero Regalado (1-10) Calle completa
9. C. Bethencourt Alfonso (1-34) Calle completa
10. C. Bouza (1-2) Calle completa
11. C. Callao de Lima (1-33) Calle completa
12. C. Candelaria (1-35) Calle completa
13. C. Carmen Monteverde (1-69) Calle completa
14. C. Castillo (1-82) Calle completa
15. C. Clavel (1-21) Calle completa
16. C. Cruz verde (1-7) Calle completa
17. C. de la X (1-16) Calle completa
18. C. de Numancia (1-14)
19. C. Doctor Miguel Lépez Gonzalez (1-17) Calle completa
20. C. Doctor. Allart (1-10) Calle completa
21. C. El Pilar (1-58) Calle completa
22. C. El Saludo (1-31) Calle completa
23. C. el Si (1-3) Calle completa
24. C. Emilio Calzadilla (1-25) Calle completa
C
C

)
a
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

C. General Gutiérrez (1-4) Calle completa
C. Imeldo Seris (1-108) Calle completa

C. Jesus Nazareno (1-49) Calle completa
C. José Murphy (1-14) Calle completa

C.
C
C
C
C

Juan Padrén (1-23) Calle completa

. La Marina (1-118) Calle completa
. La Palma (1-25) Calle completa

. La Rosa (1-93) Calle completa

. Las Bodegas (1-4) Calle completa36. C. Maria Mérida Pérez (4-8) Calle

completa

OOOOOO0OO0OO0O0OO0O0O0O0OO0O0O0O0O0O00O00O0O0O0O0O0O0O0O00O0O0O0O0O00O0O0O00OO0OO0n

. Méndez Nuiez (1-116) Calle completa.

. Miraflores (1-4) Calle completa

. Nicolas Estévanez (1-25) Calle completa

. Padre Moore (1-4) Calle completa

. Pasaje San Pedro (1-3) Calle completa

. Pérez Galdds (1-29) Calle completa

. Piy Margall (1-6)

. Prolongacion Ramén y Cajal (1-10) Calle completa
. Puerta Canseco (1-63) Calle completa

. Puerto escondido (1-6) Calle completa

. Ramén vy Cajal (1-6)

. Republica de Honduras (1-45)

. Robayna (1-15)

. Ruiz de Padrén (1-4) Calle completa

. Sabino Berthelot (1-49) Calle completa

. San Antonio (1-125)

. San Clemente (1-20) Calle completa

. San Fernando (1-5) Calle completa

. San Francisco (1-125) Calle completa

. San Francisco de Paula (1-17) Calle completa
. San Francisco Javier (1-78) 58. C. San Isidro (1-3) Calle completa.
. San juan Bautista (1-67) Calle completa

. San Lucas (1-15) Calle completa

. San Luis (1-14) Calle completa

. San Martin (1-94) Calle completa

. San Miguel (El Toscal) (1-91) Calle completa
. San Nicolas (1-10) Calle completa

. San Pedro Alcédntara (1-13) Calle completa

. San Vicente Ferrer (1-95) Calle completa

. Santa Clara (1-14) Calle completa

. Santa Marta (1-12) Calle completa

. Santa Rosa de Lima (1-32) Calle completa

. Santa Rosalia (1-20) Calle completa

. Santiago (1-118) Calle completa

. Santo Domingo (1-4) Calle completa

. Sefior de las Tribulaciones (1-46) Calle completa
. Sudrez Guerra (1-63) Calle completa

. Teobaldo Power (1-30) Calle completa
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76. C. Ulises Guimera Castellano (1-2) Calle completa
77. C. Valentin Sanz (1-37) Calle completa

78. C. Viera y Clavijo (1-6)

79. C. Villalba Hervas (1-32) Calle completa

80. Callején el Miedo (sin nimero) Calle completa
81. Callejon Ravina (1-16) Calle completa

82. Callejon Sefior de las tribulaciones (1-11) Calle completa
83. Callején Serrador (sin nimero) Calle completa
84. Pasaje Ojeda (1-17) Calle completa

85. Pasaje Pisaca (1-16) Calle completa

86. Pasaje Primero de Ravina (1-14) Calle completa
87. Pasaje Santiago (1-14) Calle completa

88. Pasaje Segunda de Ravina (2-14) Calle completa
89. Paseo de la Concordia. (Sin NUmero)

90. Paseo Pintor Teodoro Rios (2 y 4) Calle completa
91. Plaza de Europa. (Sin Numero)

92. Plaza Weyler. (Sin Numero)
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El Ayuntamiento mantendrd actualizada esta informacion y publicarad su version vigente
en la sede electronica
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ANEXO Il Acceso a la ZBE

1. Vehiculos que pueden acceder a la ZBE con caracter general

c)

d)

e)

f)

g)

1.1. Acceso libre:

Los ciclomotores, las bicicletas, otros ciclos y los VMP.
Los vehiculos con distintivo ambiental 0 emisiones, ECO, Cy B.

1.2. Acceso mediante inscripcion previa en el Registro Municipal de
Vehiculos:

Los vehiculos de las personas residentes de la ZBE, los vehiculos que estén
en el Registro de Vehiculos figuren de alta en el padrén del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecénica (IVTM) del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, en el ambito delimitado como ZBE y los vehiculos declarados
registralmente de los que dispongan las personas domiciliadas en la ZBE en
régimen de propiedad, usufructo, “renting”, “leasing”, retribucién en especie
o como vehiculo de sustitucién, que hayan sido comunicados al
departamento competente del Ayuntamiento de Santa Cruz de

Tenerife.

Los vehiculos, debidamente rotulados e identificados, de los servicios
publicos esenciales, incluyendo los de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, Policia Local y Agentes de Movilidad — en su caso-, extincién de
incendios, proteccion civil y salvamento, ambulancias, otros servicios de
emergencias y gria municipal, vehiculos de seguridad privada, asi como los
vehiculos que utilicen los profesionales del servicio de Salud.

Los vehiculos destinados al traslado de personas titulares de tarjeta de
estacionamiento para personas con movilidad reducida.

Los vehiculos debidamente rotulados e identificados de las Administraciones
Publicas o sus contratistas que presten servicios publicos bdsicos como
limpieza, retirada de residuos, mantenimiento y conservacién de vias
publicas, zonas verdes, estacionamiento regulado, instalaciones, suministros
de agua, gas, electricidad, etc., patrimonio municipal y otros.

Los vehiculos vinculados a actos en la via o espacios publicos, ocupaciones y
reservas de espacio previamente autorizados por el érgano municipal
competente para autorizar el acto u ocupacioén, cuando resulte necesario
para el transporte de materiales, escenografia, equipos técnicos o personal
indispensable para su celebracién
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h) Gruas para el remolque de vehiculos y vehiculos taller y auxilio en carretera.

i) Los vehiculos de transporte publico regular y taxi.

j) Los vehiculos que tengan reconocida la consideracidn de histéricos conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 895/2024, de 10 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Vehiculos Histéricos.

2. Vehiculos que pueden acceder a la ZBE mediante autorizacion

a) Vehiculos de los titulares o arrendatarios de plazas de garaje privado ubicadas
en el interior de la ZBE. Se dara autorizacién hasta un maximo de tres
vehiculos por plaza de garaje, que no podrdn hacer uso en simultaneo, si
precisan acceder con otro vehiculo distinto al dado de alta, podran hacer un
cambio de matricula.

b) Vehiculos de usuarios abonados de alguno de los Parking Publicos ubicados
en el interior de la ZBE.

¢) Vehiculos de empresas y auténomos cuya actividad empresarial, profesional
o comercial se ejerza en un local u oficina ubicada en el interior de la ZBE o
se desarrollen en los mercadillos municipales situados en dicha ZBE y los de
las personas invitadas por estos cuyas necesidades de movilidad asi lo exijan.

d) Los vehiculos comerciales, destinados a la Distribucion Urbana de Mercancias
y en horarios establecidos segliin ordenanza reguladora.

e) Vehiculos que accedan para dejar o recoger alumnado de educacién infantil,
primaria y secundaria.

f) Los vehiculos para actos en la via publica, ocupaciones y reservas de espacio
cuyo acceso autorice el dérgano competente para autorizar el acto u
ocupacion.

g) Los vehiculos de transporte discrecional y transporte regular de uso especial
(de empresa o escolares), que den servicio a las lineas que circulan por el
interior de las ZBE y que cuenten con la autorizacién del drgano municipal
competente.

h) Los vehiculos que accedan a consultas y tratamientos médicos, asi como a
centros veterinarios cuyas necesidades de movilidad asi lo exijan.

i) Los vehiculos de arrendamiento con conductor.

j)  Los vehiculos que estacionen en aparcamientos de uso publico localizados
fuera de la via y se hayan integrado con el sistema de gestién de la ZBE.

k) Los vehiculos de los clientes de talleres de reparacion de automoéviles que
accedan a los ubicados en la ZBE.

[) Los vehiculos de entrega de medicamentos a centros sanitarios y oficinas de
farmacia del area y de recogida de residuos de las oficinas de farmacia
ubicadas en el drea.
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p)
a)

r)

t)

v)

Los vehiculos de servicios funerarios.

Los vehiculos que accedan a farmacias de guardia o de apertura 24 horas,
fuera del horario comercial.

Vehiculos con matriculas extranjeras o diplomaticas. Se permitira el acceso
de estos vehiculos a la ZBE siempre y cuando se equiparen con las
caracteristicas ambientales de los vehiculos conforme el Reglamento General
de Vehiculos y se adecuen a las restricciones establecidas en cada periodo a
lo largo del tiempo.

Vehiculos de autoescuelas con local en el interior de la ZBE.

Vehiculos de personas cuidadoras que acceden para la atencion de personas
mayores y/o dependientes empadronadas en la ZBE, en los términos del art.
14.7

Los vehiculos de titulares con restriccion de acceso que hayan obtenido la
autorizacién temporal por insuficiencia econdmica para renovacién de
vehiculo prevista en el articulo 13.8, durante el periodo de vigencia de dicha
autorizacion.

Vehiculos de personas integrantes de unidades familiares que tengan
reconocida la condicidn de familia numerosa y cuyo domicilio esté ubicado
en el interior de la ZBE o que acrediten la necesidad de acceso habitual a la
misma por razones de conciliacién familiar, educativas o laborales.

La autorizacién podra concederse para un mdaximo de dos vehiculos por
unidad familiar, que no podran hacer uso simultdneo de la autorizacidn,
debiendo estar vinculados a la unidad familiar.

Vehiculos de servicios de transfer, transporte discrecional turistico, vehiculos
VTC vinculados a establecimientos alojativos, proveedores de mercancias y
servicios, empresas de mantenimiento, vehiculos asociados a congresos y
eventos, operadores receptivos, asi como servicios externalizados de
lavanderia, restauracién y logistica.

Vehiculos de clientes alojados en establecimientos hoteleros ubicados en el
interior de la ZBE.

Los vehiculos que acudan a estaciones ITV que estén ubicadas dentro de la
ZBE para pasar la inspeccién técnica obligatoria (ITV) o para legalizar
reformas.

En funcién del motivo que justifique la solicitud de autorizacién de acceso, circulacién
y estacionamiento a la ZBE durante un periodo determinado, debera aportarse junto
con la solicitud la documentacidn que se indica a continuacion:

a) Los vehiculos mencionados en los apartados a) y b) deberan aportar
documentacién que acredite su titularidad o contrato donde se
especifique la relacion entre las partes.
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b) Los vehiculos mencionados en el apartado c), d), 1), m) y p) debera
solicitar la autorizacién los titulares de las empresas u oficinas,
debiendo indicar los vehiculos que se vinculan a su actividad.

¢) Los mencionados en el apartado e) deberan aportar justificante de la
escolarizacién en el centro escolar incluido dentro del perimetro de
la ZBE.

d) Los mencionados en el apartado f) deberan aportar la autorizacion
otorgada para dicha actividad o evento.

e) Los vehiculos mencionados en los apartados g) e i) y t) deberan
aportar los titulos habilitantes o licencia para la prestaciéon del
servicio.

f) Los vehiculos mencionados en los apartados h), j) y k) y v) deberan
solicitar la autorizacién los titulares o personas autorizadas de las
empresas indicadas en los citados apartados.

g) Losvehiculos mencionados en el apartado o) deberdn aportar la ficha
técnica del vehiculo o documento equivalente, que, en todo caso
deberd indicar la normativa Euro equivalente, el tipo de combustible
y la fecha de primera matriculacién.

h) Los vehiculos mencionados en el apartado n) y u) deberan aportar
justificante que acredite la necesidad puntual de acceso.

i) Los vehiculos mencionados en el apartado q) deberan aportar:

e Certificado de empadronamiento de la persona atendida en la
ZBE.

e Acreditacién de discapacidad/dependencia o
informe  social/sanitario equivalente.

e Declaracién responsable de la persona solicitante indicando la
relacion de cuidado, horarios aproximados y necesidad de
acceso.

j) Los vehiculos mencionados en el apartado r) deberan aportar:

e Declaracion del IRPF del ultimo ejercicio o documento
equivalente acreditativo de los ingresos de la unidad familiar.

e Declaracion responsable de que no se dispone de otro vehiculo
de categoria ECO, C, B 0 0 emisiones.

e Acreditacién del domicilio habitual o del lugar de trabajo en el
interior de la ZBE, o de la necesidad de acceso frecuente a la
misma para el desempefio de la actividad laboral.
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k) Los vehiculos mencionados en el apartado s) deberan aportar:

¢ Titulo oficial de familia numerosa en vigor.

e Certificado de empadronamiento colectivo o documento
acreditativo de la residencia habitual.

e Permiso de circulacién de los vehiculos para los que se solicita la
autorizacién.

¢ Declaracion responsable de que los vehiculos estdn vinculados a
la unidad familiar y se destinan a sus necesidades de movilidad.

3. Horario de restriccion de acceso

El horario general de acceso a la ZBE sera de lunes a sabado, de 7:00 a 20:00 horas.
Este horario responde a la distribucién diaria de la actividad urbana, a la persistencia
de intensidades relevantes de trafico durante la mayor parte de la jornada diurnay a
la afeccidn asociada del trafico sobre la calidad del aire y el ambiente sonoro en el
ambito central de la ciudad, sin perjuicio de su revisién conforme al sistema de
seguimiento previsto en esta ordenanza.

Fuera del horario establecido cualquier vehiculo podra acceder, circular en la ZBE sin
limitacién alguna.

Y para que conste, expido y firmo la presente certificacidn, a reserva de los términos
que resulten de la aprobacién del acta correspondiente, de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, de orden y con el visto bueno del Excmo. Sr. Alcalde-Presidente. En
Santa Cruz de Tenerife.

Visto Bueno

El acuerdo y el texto integro de la norma fueron comunicados a la Administracion General del
Estado con fecha de recepcion 31 de julio de 2026, y a la Administracion de la Comunidad
Autoénoma de Canarias, con fecha de recepcion 31 de julio de 2026. Habiendo transcurrido
quince dias habiles desde la ultima de dichas recepciones, se publican el acuerdo y el texto
integro de la disposicion, en cumplimiento de los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 196.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; 105 y 106 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias; y 15 del Reglamento de Procedimientos sobre materias de competencia
del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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De conformidad con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la presente disposicion de
caracter general se puede interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Canarias, en el plazo de dos meses, a

contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a once de agosto de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 101, Lunes 24 de agosto de 2026 23924

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3612 1750023

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 10 de agosto de 2026,-aprobé la
convocatoria tramitada mediante expediente 7/2026/PROSEL y las siguientes Bases
Especificas que rigen el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de
carrera, de una (1) plaza de Técnico/a Superior del Sistema Bibliotecario, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo Al:

“BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS SUPERIORES,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2025,
POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1. Es objeto de las presentes Bases la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante
funcionario/a de carrera una (1) plaza de Técnico/a Superior del Sistema Bibliotecario que figura
en la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2025 (cédigo de plaza: 1.15.1), aprobada por el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en virtud del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 9 de diciembre de 2025 (BOP n2 152, de 17 de diciembre de 2025), modificado por acuerdo
del mismo 6rgano de fecha 13 de julio de 2026 (B.O.P. n2 87, de 22 de julio de 2026).

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion y por el turno
de promocion interna, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la
Base Séptima.

1.3. A la plaza convocada se podrd acumular las vacantes que se produzcan por jubilacién,
fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de
aprobacién de la convocatoria hasta la publicacién inicial en el Tablén de Edictos Municipal de
las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y oposicién, hasta un maximo de un
diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADA.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionario/a de carrera de una (1) plaza vacante de Técnico/a Superior del Sistema
Bibliotecario, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos/as Superiores, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo Al, del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Las funciones del puesto vinculado a la plaza resefiada se hallan descritas en el Anexo IV de estas
Bases, de conformidad con la descripcién de puestos de trabajo vigente en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Pertenecer a la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, como funcionario de carrera en la plaza de Ayudante de Biblioteca encuadrada en el
Grupo profesional A, Subgrupo A2, y tener una antigiiedad en el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife de, al menos, dos afios de servicio activo como funcionario/a de carrera en la plaza a la
que pertenezca.

b) Nacionalidad:
1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/las de su cdnyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 101, Lunes 24 de agosto de 2026 23926

¢) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion
establecida legalmente.

d) Titulacién.- Estar en posesidon del titulo académico de Licenciado/a o titulo de Grado
correspondiente, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior
y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacidn. Este requisito no serd de aplicacidn a quienes aspiren
y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

e) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas de la plaza convocada.

f) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

g) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su caso, haber
presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse antes de la finalizacion del plazo
de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeifio de las tareas o funciones
correspondientes.



23927 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 101, Lunes 24 de agosto de 2026

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacion al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacidn
con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticidn concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del/de la candidato/a para acceder
al proceso selectivo. A tal efecto, el aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de participacion,
informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacidn en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, donde se especificara qué adaptaciones necesita para la realizacion de los ejercicios
gue integran la fase de oposicion.

En la resolucidon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Asi mismo, deberdn comunicar al dérgano convocante del proceso selectivo cualquier
modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del
proceso selectivo.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud que
se ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo | de las presentes Bases, en el
Registro Electréonico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como en los
restantes registros electronicos a los que se refiere el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrd obtenerse a través de Internet consultando la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/
publicaciones/empleo-publico).

Junto con la solicitud de participaciéon se deberd acompafiar los siguientes documentos,
en lengua castellana:

1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: documento
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que acredite estar
exento/a del abono de los mismos, segln lo previsto en apartado 4 de la presente Base.
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2.- Documentacion acreditativa de:

2.1. Identificacion, salvo que la persona firmante AUTORICE al Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes. Si NO desea
autorizar la consulta telematica, se debera marcar expresamente en la solicitud de participacion
gue NO desea intermediar, en cuyo caso, deberd acompaifiar a la solicitud, la documentacion
acreditativa correspondiente:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular,
o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado A) a) 2 de |la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se debera aportar el
pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.

2.1.4- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes
a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los trdmites para su
expedicién, salvo que la persona firmante AUTORICE al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes. Si NO desea
autorizar la consulta telematica, se debera marcar expresamente en la solicitud de participacidn
que NO desea intermediar, en cuyo caso, debera acompaiiar a la solicitud, la documentacién
acreditativa correspondiente.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la norma
que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara
la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

2.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacién:

o Declaracion responsable segin modelo del Anexo Il

o Encaso de que soliciten adaptaciones para la realizacién de las pruebas, ademas, deberan
presentar informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011,
de 27 de enero, sobre la necesidad de la adaptacidn solicitada.

2.4.- La indicada documentacion vendra acompafiada de una declaracién responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Il de las presentes
Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de
Organizacidn y Planificacidon de Recursos Humanos, la presentacién de la documentacion original
en cualquier momento para su comprobacion.
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Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién por
encontrarse en poder de esta Corporacion, deberda hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a, debera
aportar la documentacién requerida.

2.5 En cualquier caso, si realizada la consulta telematica previamente autorizada por las
personas aspirantes, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion
necesaria en el plazo de subsanacién de la lista provisional.

2.6 La acreditacién del requisito previsto en el apartado A) a) de |la Base Tercera se realizara de
oficio por la Corporacion.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentaciéon de instancias sera de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- El importe de la Tasa por Derechos de Examen: El importe de la Tasa, conforme dispone la
Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa en su articulo 4.), sera de VEINTICINCO EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS
(25,50 €).

Las instrucciones para obtener la carta de pago y cdmo abonarla se encuentran en el
procedimiento de autoliquidacién de Tasa por Derecho de Examen publicado en la sede
electrdnica: https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/procedimientos-y-servicios/t681

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera abonar o, en su caso, acreditar documentalmente su exencidon como se expone en esta
base, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo
de subsanacion, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

4.- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se
encuentren en los supuestos previstos en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa en su articulo 4.)
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Estas condiciones deberan ser acreditadas de la siguiente forma:

a) Personas con discapacidad en los términos de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa:
a los efectos de la exencién la acreditacidn se realizara por medio del correspondiente
certificado emitido por la Administracion competente.

b) Las personas demandantes de empleo: a los efectos de la exencion la acreditacion se
realizara por medio del correspondiente Informe de Inscripcion/Rechazo a Ofertas o
Acciones de Orientacion, Insercién y Formacidn, asi como Informe de Periodos de
Inscripcidn del demandante.

5.- Devoluciones: Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

e Cuando la persona aspirante abone los derechos de examen vy, posteriormente, no
presente solicitud de participacidn en la convocatoria publica.

e Cuando la persona aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, acredite
estar exento del pago de los mismos.

e Cuando la persona aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso se procedera a la devoluciéon de la diferencia.

e Cuando la persona aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido
el plazo de presentacion de instancias.

No procederd la devolucion de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea excluida
del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitida no participe en
el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser persona admitida en la convocatoria publica serd necesario que las personas aspirantes
manifiesten que relnen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacién requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacidon de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos dictara Resolucion en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la relacién provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas diferenciadas, especificando de estas ultimas la
causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.



23931 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 101, Lunes 24 de agosto de 2026

Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el
Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omisién de la relacion mencionada. Las personas aspirantes comprobardn si figuran en la
relacion de admitidas y que sus nombres y demas datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser personas incluidas,
seran definitivamente excluidas.

Finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictara Resolucion por la que se aprueba la relacidn definitiva de personas admitidas y excluidas
diferenciadas, en su caso, por turnos, la cual sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.
En la publicacién de la lista definitiva se sefalard el lugar, fecha y hora de celebraciéon del primer
ejercicio de la fase de oposicidn y, en su caso, se indicard el orden de actuacion de las personas
aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; asi como la admisidon (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por las
personas aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto,
las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran publicas, ademas
de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicion: El Tribunal Calificador serd designado por la Direccién General
de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, por personal funcionario de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la representacidn
paritaria y presencia equilibrada entre mujeres y hombres, entendiendo como tal, aquella
situacién en la que personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento, tal y como establece la Ley Organica 2/2024 de representacion paritaria y
presencia equilibrada de mujeres y hombres en su Disposicidn adicional segunda en lo relativo
a la composicion de los tribunales, ajustandose ademads a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, como se indica a continuacidn:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.
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- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada, y que actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2. Publicacidn de la designacién: La designacién nominativa de las personas integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto,
la Resolucidon comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademas de por el medio
indicado, a través del Tabldn de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico).

3. Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
no podran formar parte de los drganos de seleccidén aquellos/as funcionarios/as que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacidn de la correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo o
sus caracteristicas organizativas lo exigiese, se podra nombrar personas colaboradoras.

5. Actuacién y constitucién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.
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El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a
con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podrdn ser impugnados por las personas interesadas en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a las personas miembros del Tribunal o al resto de las personas aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque esta, en
su caso, pueda proceder a su revisidon conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hard publico a través de la Resolucién por la cual se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por las personas aspirantes.

2.- Llamamiento y Orden de actuacidn: Las personas aspirantes seran convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacién de un/una aspirante
en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos
a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.
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Sera considerado un supuesto de fuerza mayor los riesgos de embarazo y parto. A este respecto
se ha de indicar que el riesgo en el embarazo deberd acreditarse mediante la expedicion del
correspondiente parte, informe o certificado médico, expedido por el servicio publico de salud,
con una fecha de antelacion de no mas de quince dias naturales previos a la realizacion del
ejercicio, en la que se acredite el riesgo directo que para el buen éxito del embarazo y/o de la
salud de la gestante, tendria el desplazamiento de la mujer embarazada y la realizacién del
ejercicio.

El parto podra considerarse como causa de fuerza mayor cuando la fecha de celebracién de la
prueba coincide desde el dia natural anterior en que la mujer embarazada ingresa en los servicios
sanitarios para el alumbramiento hasta los siete dias naturales posteriores a aquel en que causa
alta hospitalaria. En estos casos, sera suficiente la acreditacion mediante la aportacion del
correspondiente certificado de hospitalizacién.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a las personas aspirantes al
comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir al ejercicio provistas de alguna de las
modalidades de identificacion previstas en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta.

4.- En la correccidon de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de las personas aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente
los ejercicios realizados por las personas aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca
que les puedan identificar.

5.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicién se establecerdn, para las
personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con
los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que hace referencia la Base
Tercera apartado B).

6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de la
persona interesada, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud
de admisién a la prueba selectiva.
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7.- La duracién maxima del proceso selectivo sera de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicidén, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera de la
persona aspirante que ha superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar
desierto el proceso selectivo para el caso de que ninguna persona aspirante haya superado los
ejercicios que integran la fase de oposicién. Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan
razones debidamente fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del
plazo inicialmente establecido.

8.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, salvo
gue causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, los anuncios con la fecha, horay
lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas se haran publicos en el Tablén de
Edictos de la Corporacidn, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), con una
antelacion minima de doce (12) horas cuando se trate de la publicacion de anuncios
correspondientes a una prueba o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro (24)
horas cuando se trate de anuncio con la fecha, hora y lugar de celebracion de otro ejercicio de
la fase de oposicion.

9.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos normativos no comentados o algun tipo
de material para la realizacion del ejercicio practico, el Tribunal Calificador debera publicarlo con
anterioridad a la fecha de celebracidn de tal ejercicio.

7.2.- El sistema selectivo sera el concurso-oposicion:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integrara el programa sobre el que versaran los ejercicios de la
fase de oposicion serd el que se sefiala a continuacion:

Grupo / Subgrupo | Numero de temas
A/Al 45
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El temario, que figura en el Anexo Il de las presentes Bases, se ajustard a los procedimientos,
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estara dividido en dos
Bloques:

Bloque I.- Relativo a Materias Comunes, conformado por 9 temas.

Estaran incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local.

Bloque Il.- Relativo a Materias Especificas, conformado por 36 temas.
c) Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacidn de los ejercicios y/o pruebas: Se fijara sumando las puntuaciones otorgadas
por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el niimero de puntuaciones. Las
calificaciones del Tribunal deberan aparecer con dos decimales.

e) ElTribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccién de los ejercicios y/o
pruebas que integran la fase de oposicidn los criterios de correccidn de los mismos.

f) Cuando entre la puntuacién otorgada por algin/a miembro del Tribunal y la media de
las puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una
diferencia de dos o mas enteros entre estas, serd automaticamente excluida, y se hallard la
puntuacion media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven
como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera
posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

g) El nimero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas sera el siguiente:

1) Primer ejercicio de Naturaleza Practica: Consistira en la resolucion por escrito, durante el
periodo maximo de cuatro horas, de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos
por el Tribunal, que versaran sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en
el Bloque Il y/o de las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresdandose dicha
calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.



23937 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 101, Lunes 24 de agosto de 2026

La puntuacion del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la calificacion
otorgada a cada uno de los supuestos practicos a desarrollar. Para poder superarlo es necesario
gue se obtenga una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos. Si no se ha
alcanzado dicha puntuacién minima en alguno de los casos o en ambos, la calificacién del
ejercicio sera de NO APTO.

Su ponderacidn es del 60% del total de la fase de oposicion.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la
formulacién de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacion de la normativa aplicada,
y la calidad de la expresion escrita, presentacidn y ortografia del ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar ninguno de los supuestos, no se le asignara calificacion alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del ejercicio se haran publicas a través del Tablon de Edictos y de la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tabléon de Edictos de la
Corporacion y en la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidn no cabe ningun otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Tedrica: Este ejercicio tiene una ponderacién del 40% del
total de la fase de oposicidn y estd conformado por dos pruebas diferenciadas:

- Primera Prueba: Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test, que versara sobre los
temas correspondientes al Bloque |, constando el cuestionario de treinta y tres (33) preguntas
con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo maximo de cincuenta (50)
minutos. Las veintiocho (28) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco (5)
ultimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es correcta, aplicando, para
la obtencién de la puntuacion, la siguiente férmula de correccion:

(N2 de aciertos-(n2 de errores)/3)/28x10

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificdandose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.
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Su ponderacion es del 20% del total del primer ejercicio de naturaleza tedrica.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar el tema, no se le asignard calificaciéon alguna, figurando en el anuncio de las
calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la primera prueba de naturaleza tedrica se haran publicas a
través del Tablén de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el referido Tabldn de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la
Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidn no cabe ningun otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.

- Segunda Prueba: Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de tres horas,
dos temas a elegir de entre cuatro de la Parte Especifica del temario exigible en cada
convocatoria, extraidos por sorteo inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Esta Prueba tiene caracter eliminatorio, y se valorard cada tema de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superar la prueba.

En el caso de superar los dos temas, la puntuacién de esta prueba serd la media obtenida de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de estos, expresandose dicha calificacién con dos (2)
decimales. En el caso de no superar el primer tema se consignara la calificacion de este y NO
APTO en la media, no procediéndose a la correccién del segundo tema. En el caso de no superar
el segundo tema se consignard la calificaciéon obtenida en ambos supuestos y NO APTO en la
media.

Su ponderacion es del 80% del total del primer ejercicio de naturaleza tedrica.

En esta prueba el Tribunal valorara el contenido, la capacidad y calidad de la expresion escrita, la
aportacidon personal del/de la aspirante, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis,
sistematica en el desarrollo del tema, presentacidn y ortografia de la prueba.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar ninguno de los temas, no se le asignara calificacion alguna, figurando en el anuncio
de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.
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Las calificaciones resultantes de la segunda prueba de naturaleza tedrica se hardn publicas a
través del Tablén de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el referido Tabldn de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la
Corporaciéon y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidn no cabe ningun otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.

Calificacion final del Ejercicio de Naturaleza Tedrica: Una vez superadas las dos pruebas de
naturaleza tedrica, la puntuacion final del Ejercicio sera la resultante de aplicar la siguiente
férmula:

(P1 * 0,20) + (P2 * 0,80)

Siendo:
- P1: Puntuacion en la primera prueba de naturaleza teédrica (tedrico Parte General).
- P2: Puntuacién en la segunda prueba de naturaleza tedrica (tedrico Parte Especifica).

Calificacion final de la fase de oposicidn: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacién
final de la fase de oposicion serd la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1* 0,60) + (P2 * 0,40) +

Siendo:

P1: Puntuacion en el ejercicio practico.
P2: Puntuacion en el ejercicio tedrico.

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuacidén maxima de 4 puntos.
La valoracion de los méritos sdlo se realizara una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningln caso podra aplicarse la

puntuaciéon obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
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En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 2,50 puntos):

- Se valorara con 0,070 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos auténomos y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a |la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza convocada.

- Se valorard con 0,0462 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos vy
consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o analogo
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcién de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspensién de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el
embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afios, las excedencias para el cuidado de familiares, asi como aquellas por ser victima de
violencia de género.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de
la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada
fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultdneamente.
2) Formacidn (Puntuacidén maxima 1,25 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos de formacion y de perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos.

Concretamente, se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, Centros o Entidades
acogidos a los Planes de formacidn de las Administraciones Publicas y privadas, Instituto Canario
de Administracidn Publica, Universidades Publicas y demas centros oficiales de formacién y
perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas.
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Asimismo, estos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluye en las
presentes Bases Especificas (Anexo Il).

En relacién alos cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, se valoraran aquellos cuyo contenido
esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Ademas, con
caracter general se valorara con un maximo de 30 horas:

e Cualquiera de los programas de formacién establecidos en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, tanto para
el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las funciones
sefialadas en el parrafo anterior.

e  Otros cursos de formacidn sobre materias genéricas de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asimismo, se valoraran con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia
de igualdad.

Se valoraran las materias relacionadas con el temario, que figura en el Anexo Il, cursadas como
asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no
correspondan a la titulacién exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de 0,008 puntos hasta un maximo de
0,10 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracion de los cursos recibidos por el/la participante
serd de aplicacidn a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorara sélo un curso de formacion por materia cuando del analisis del programa
de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicidn de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacidn sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por materia se realizara
valordndose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que
estard en funcion del nimero de horas de duracién del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion del mismo.

El baremo para la valoracién de los cursos es el siguiente:

*GRUPO A1l:
- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento............ 0,0050 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento........... 0,0060 puntos

- Por cada hora de imparticion de CUISOS:......cccecveeveeiececeetecee ettt eee e 0,0070 puntos
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3) Superacién proceso selectivo (Puntuacién maxima 0,25 puntos):

Se otorgara 0,25 puntos por la superacién de la fase de oposicion del uUltimo proceso selectivo
relativo a la tasa de reposicidon convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

2.A) Presentacién de documentacion.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentard en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, en la forma prevista
en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la publicacién
de las calificaciones de la fase de oposicién en el Tablon de Edictos de la Corporacién.

El lugar de presentacion sera en esta Corporacion o en cualquiera de las Administraciones a las
que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacién de la documentacion
deberd realizarse:

¢ Acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

2.B) Acreditacién de los méritos:

2.B).1. La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) La acreditacion de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife se realizard mediante:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por la Corporacion, a
solicitud del/de la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante Certificacion en la que se
contenga mencidn expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza
juridica de la relacidn, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto
de la duracidn, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacidn de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente de la
Administracién donde se hubiesen prestado, indicindose la naturaleza juridica de la
relacion, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto de la
duracion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.
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c) Acreditacion de la formacidn especifica: Se presentara el diploma o documento acreditativo
de la realizacién o imparticion del curso respectivo en el que se contenga mencién expresa del
numero de horas, contenido de este, fecha de celebracion, y, en los casos de realizacion del
curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditacion de formacidn especifica mediante asignaturas cursadas para la obtencion de
titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacién de la
asignatura o mdédulo profesional en el caso de Formacidn Profesional, el nimero de créditos u
horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superacién de la asignatura
o0 moddulo por parte del/de la aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando se trate de
asignaturas y/o modulos de Formacién Profesional, sera igualmente valido la indicacién del
numero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacion.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes de
estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoracion de las asignaturas en créditos,
podra acreditarse el numero de horas lectivas y el contenido impartido mediante certificacion
del Departamento o a través del Plan Docente y del programa de la asignatura debidamente
compulsado. Asimismo, deberd acreditarse mediante Certificacion de la respectiva entidad de la
superacion de la asignatura por parte del/de la aspirante.

d) Acreditacién de la superacién de la fase de oposicidn del ultimo proceso selectivo relativo a la
tasa de reposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a
de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria:

Se realizard mediante certificado, que se realizara de oficio por la Corporacidn, a solicitud del/de
la Secretario/a del Tribunal Calificador, donde conste que el/la opositor/a ha superado la fase de
oposicion del Ultimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicidon convocado por el Excmo.
Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del
objeto de la convocatoria.

2.B).2. Toda la documentacion vendra acompafiada de una declaracion responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Il de las presentes
Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de
Organizacién y Planificacidn de Recursos Humanos, la presentacién de la documentacion original
en cualquier momento para su comprobacion.
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2.C) Valoracién de los méritos: La puntuacién final de la fase de Concurso sera el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracion.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablén de Edictos y de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tabléon de Edictos de la
Corporaciéon y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidn no cabe ningun otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO DE
LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacion final del concurso-oposicion: La calificacidn final sera la resultante de sumar a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn y la puntuacién obtenida en la fase de concurso;
ésta deberd aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se haran publicas a través del Tablén de
Edictos y de Ila sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el referido Tabldn de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la
Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidn no cabe ningun otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.
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8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as aspirantes
seleccionados/as estara determinado por la puntuacidn final obtenida en el concurso-oposicidn.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1. Ala puntuacion obtenida en el apartado relativo a los servicios prestados en el tipo de
plaza convocada o categoria equivalente (experiencia profesional de la fase de concurso);
2. Ensegundo lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico;

3. En tercer lugar, se atendera a la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn;

4. En cuarto lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado de formacién de la fase de
concurso.

5. Sialn subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter prdctico relacionados con
las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no
suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Estos
ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicién y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicara en el
Tablén de Edictos de la Corporacidn y en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico) la relacion de
aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacidn decreciente, no pudiendo rebasar
estos/as el nimero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacidn, el Tribunal propondra la relacidon anteriormente sefialada al
organo competente en materia de personal para su nombramiento.

Los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador podran ser recurridos administrativamente
en alzada de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante requerira del érgano de selecciéon
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivaciéon de los actos
de los érganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
Bases de la convocatoria.
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BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucidn del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobara la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y se
ofertaran los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacién y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberan aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la precitada relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

0 Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacidn a los efectos
de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a
las plazas convocadas.

0 Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

0 En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracidn responsable de no
estar sometido/a a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

0 Los/las aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar
certificado o resolucion que especifique:

¢ El reconocimiento de grado de discapacidad emitido por drgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias, salvo que se hubiera presentado con la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

¢ El tipo de discapacidad, salvo que se hubiera presentado con la solicitud de
participacidn en el proceso selectivo.

¢ Capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
cuerpo, escala o categoria profesional de las plazas convocadas, salvo que se
hubiera presentado con la solicitud de participacidn en el proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
gue se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias dichos extremos se acreditaran mediante Resolucién o Certificado expedido al efecto
por los equipos multidisciplinares a que se refiere el articulo 6, apartado 6, de la Ley 9/1987, de
28 de abril, de Servicios Sociales, o el drgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2
del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.
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1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion
y acrediten que relnen los requisitos seran nombrados funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que relne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si la persona al que le correspondiese el nombramiento, no fuera nombrado, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a la siguiente que hubiera
superado el proceso de seleccion, por estricto orden de prelacién.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (https://
sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

La persona que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su plaza serd declarada cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y
del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El/la aspirante nombrado/a funcionario/a de carrera quedard sometido/a al régimen
de incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesién serad necesario
hacer constar la manifestacion del interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pdblicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad. Asimismo, es de aplicacion en la materia lo
dispuesto en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado,
de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.
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BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en materia de personal podra
aprobar la configuracién de listas de reserva para cubrir necesidades de caracter temporal en el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus Organismos Auténomos con quienes, habiendo
superado el proceso selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas o, en su caso, con
guienes hayan superado algun ejercicio de la fase de oposicion.

Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas de
gestidon de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobaciéon en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicidén ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados igualmente al dia
siguiente al de su publicacidn, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Santa Cruz de Tenerife, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del recurso
de reposicion, para poder interponer recurso contencioso administrativo se deberd esperar a
que el recurso potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- ElReal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

- LalLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracién Local.
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- Laley2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién publica de la Comunidad Autonoma Canaria.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO/A SUPERIOR DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO
Promocién interna | X |
Datos personales
D.N.L 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacién Provincia Localidad
Domicilio para localizacion
Nacién Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cadigo Postal
Teléfono (*) Correo electrdnico (*)
O+ O

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS y/o correo electrdnico relacionados con el proceso selectivo, en caso de
realizarse. (La comunicacion que se realice serd solo a efectos informativos, no teniendo en ningln caso efectos de notificacion).

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne los requisitos exigidos en las Bases
de la convocatoria en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 202

FIRMA:

(Continua al dorso)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Dorso al Anexo |

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

O DECLARA haber superado la fase de oposicién del Gltimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicion
convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de plaza
equivalente a la del objeto de la convocatoria.

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos de
identidad vy titulacidon universitaria, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, asi como, en el supuesto de que forme parte de la Lista de Reserva
que, en su caso, se constituya, a la cesién de sus datos para atender necesidades temporales de otras
Administraciones Publicas:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacidon Universitaria

D Cesion datos a otras Administraciones Publicas

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes datos
de identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes, asi como, en el supuesto de que forme parte de la Lista de Reserva
gue, en su caso, se constituya, a la cesion de sus datos para atender necesidades temporales de otras
Administraciones Publicas:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacidn Universitaria

D Cesion datos a otras Administraciones Publicas

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos
que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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ANEXO II: TEMARIO

BLOQUE |.- PARTE GENERAL

TEMA 1:

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1). La actividad
de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas; términos y plazos. Los actos administrativos: requisitos y
eficacia. El procedimiento administrativo comun: Iniciacidn del procedimiento.

TEMA 2:

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll). El
procedimiento administrativo comun: Ordenacion del procedimiento; Instruccién del
procedimiento; Finalizacién del procedimiento. Revisién de los actos en via
administrativa.

TEMA 3:

El municipio: competencias. Régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacién: Ambito de aplicacién; Organizacién y funcionamiento de los érganos
municipales necesarios; Gestion econdmico-financiera.

TEMA 4:

Contratos del sector publico (I): delimitacidn de los tipos contractuales. Expediente de
contratacién: Pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. La
adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: procedimiento de
adjudicacion, requisitos, clases de criterios de adjudicacion del contrato y su aplicacién.

TEMA 5:

Contratos del sector publico (ll): Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos: las prerrogativas de la Administracidon, ejecucién de los contratos,
modificacidén de los contratos, suspension y extincidén de los contratos. Racionalizacién
técnica de la contratacién: acuerdos marcos.

TEMA 6:

Los bienes de las entidades locales: concepto y clasificacion. Conservacién y tutela de
bienes. Disfrute y aprovechamiento de los bienes. Enajenaciéon de los bienes
patrimoniales.

TEMA 7:

Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP). Procedimiento de
responsabilidad patrimonial: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP). Potestad
sancionadora de las Administraciones Publicas: principios (LRJSP). Procedimiento
sancionador (LPACAP).
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TEMA 8: Texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: Clases de personal; Personal directivo. Derechos de los
empleados publicos: Derechos individuales; Derecho a la carrera profesional y a la
promocidn interna. La evaluacion del desempefio. Deberes de los empleados publicos:
Cédigo de Conducta; Principios éticos; Principios de conducta. Situaciones
administrativas.

TEMA 9: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley; El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién;
Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medicas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Objeto de
la ley; Principios rectores; Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccion: Planes
de sensibilizacion; Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
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BLOQUE I1.-PARTE ESPECIFICA

TEMA 10: | Ley 5/2019, de 9 de abril, de la lectura y de las bibliotecas de Canarias: Disposiciones
generales. El sistema bibliotecario de Canarias. La red de bibliotecas publicas de
Canarias. Promocién de la lectura. De las competencias de las administraciones publicas
canarias. Patrimonio bibliografico de Canarias.

TEMA 11: | Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas y su funcidn: bibliotecas nacionales,
bibliotecas publicas, bibliotecas universitarias y bibliotecas especializadas.

TEMA 12: | Las bibliotecas publicas: concepto, misién, funciones y servicios. Manifiesto IFLA-
UNESCO sobre Bibliotecas Publicas 2022

TEMA 13: | La Red de Bibliotecas Publicas de Canarias: concepto, estructura, requisitos. La biblioteca
de Canarias. Concepto, estructura y funcionamiento, y funciones. Recursos digitales.

TEMA 14: | Plan de Lectura de Canarias 2023-2030. Concepto, objetivos, lineas de acciény
estrategias.

TEMA 15: | Mapa de bibliotecas publicas de Canarias. EI mapa de bibliotecas publicas de Canarias
2023: estandares de referencia; Distribucidon por tramos de poblacién; nivel de detalle
del mapa. Especial referencia al Mapa Metropolitano de Santa Cruz de Tenerife.

TEMA 16: | El Sistema Bibliotecario Municipal de Santa Cruz de Tenerife. La Biblioteca Municipal
Central: servicios, fondos modernos, fondo patrimonial histérico y actividades de
animacion. Las bibliotecas sucursales (1).

TEMA 17: | El edificio bibliotecario: construccién, equipamiento y usos de espacios bibliotecarios.
Gestidn y nuevas tendencias: espacios colaborativos, coworking y usos sociales.

TEMA 18: | Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles y competencias profesionales. Plan de
desarrollo profesional de la Red BICA (2023): necesidades de formacién de los
profesionales de bibliotecas en Canarias, caracteristicas del Plan (objetivos contenidos,
alcance temporal y mdédulos de desarrollo).

TEMA 19: | La seleccidn y adquisicién de fondos: criterios para la constitucién, el mantenimiento y
el expurgo de la coleccién. Fondos documentales y recursos electrénicos (libros
electrénicos y revistas). Sistemas de adquisicion: las compras, las donaciones vy el
Depdsito Legal. Principales criterios para llevar a cabo el expurgo.
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TEMA 20: | Los libros electrénicos, plataformas y servicios. Las licencias digitales. Gestién de
derechos digitales. DRM.

TEMA 21: | Planificacion y gestion de bibliotecas digitales. Concepto de Biblioteca digital. Elementos
que la componen.

TEMA 22: | Gestion de la coleccidon. Almacenamiento, organizacién y conservacion de monografias,
publicaciones periddicas y materiales especiales. Recuentos e inventarios.

TEMA 23: | El proceso técnico de los fondos: la catalogacion. La ISBD, la RDA y el formato MARC. El
MARC21. Objetivo y estructura del formato, los campos del registro bibliografico.

TEMA 24: | La normalizacion en la identificacion bibliografica: el ISBN, el ISSN y otros sistemas
internacionales. Identificadores permanentes en Internet: Sistema DOl y Handle.

TEMA 25: | Las Clasificaciones bibliograficas. Tipologia. La CDU. Los Catalogos: conceptos y clases.

TEMA 26: | Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. La automatizacién en bibliotecas.
Tendencias actuales. SIGB de acceso libre y sistemas propietario. Las plataformas de
servicios bibliotecarios (PSB): nuevos modelos y tendencias. El Sistema Integrado de
Gestion Bibliotecaria de BICA: AbsysNET. Principales mddulos del programa.

TEMA 27: | La hemeroteca. Definicion y evolucidn histérica. Funciones y clases. Tipologias y
tratamiento de la coleccidn hemerografica. Hemerotecas virtuales: La Prensa Canaria
Digitalizada de la Universidad de La Laguna, la Biblioteca Virtual de Prensa Histérica y
Jable.

TEMA 28: | La Hemeroteca Retrospectiva Canaria de la Biblioteca Municipal Central de Santa Cruz
de Tenerife: principales publicaciones periddicas canarias inventariadas y microfilmadas

(2)

TEMA 29: | ALFIN para bibliotecas publicas. Planificacion y fases. Estrategias, modelos, métodos,
recursos y técnicas para la Formacion de usuarios y la Alfabetizacion Informacional.
Implantacién de la ALFIN en la biblioteca.

TEMA 30: | La animacidén a la lectura y la dinamizacidn de la biblioteca. Concepto, técnicas y ambito
de actuacion. Actividades de extension cultural y de promocién de la lectura en la
biblioteca publica. Programacion de animacidn a la lectura del Sistema Bibliotecario
Municipal de Santa Cruz de Tenerife: objetivos. (3)
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TEMA 31: | Animacidn a la lectura en las primeras edades: Las primeras edades: importancia de la
lectura. Concepto de biblioteca para nifias y nifios de 0 a 6 afios: objetivos, personal,
servicios, materiales, soportes, criterios de seleccidn y evaluacion de materiales,
fuentes, pautas para el desarrollo de actividades, disefio y difusion de contenidos. La
importancia de la mediacién y de los diferentes agentes en el fomento de la lectura;
ambito familiar, escuela y biblioteca publica.

TEMA 32: | Animacién a lalectura para jovenes lectores. Andlisis de diferentes perfiles. Lecturas para
jovenes. Espacios de lectura para el grupo juvenil. La dinamizacién dirigida a personas
lectoras jovenes.

TEMA 33: | El cdmic como instrumento de animacion a la lectura. El lenguaje del comic: elementos
compositivos y formas de narracidn, las tres grandes tradiciones del comic (EE.UU.,
francobelga y japonesa), géneros, formatos de publicacién, perfiles de personas lectoras.
Recursos y criterios de seleccidn. Estrategias de dinamizacidn de la coleccidn.

TEMA 34: | Fondos bibliograficos inclusivos. Accesibilidad, inclusién y diversidad. Los colectivos
minoritarios y la biblioteca publica. La accién inclusiva de las bibliotecas. Accesibilidad y
lectura. La coleccidn: ubicacidn y acceso, mercado editorial, diferentes formatos.

TEMA 35: | Fondos con perspectiva de género. Feminismo y literatura: historia y autoras. Editoriales
gue se ocupan del feminismo. Obras fundamentales. El fondo de la Mujer en la
Biblioteca Municipal Central de Santa Cruz. (4)

TEMA 36: | La extensidn cultural y bibliotecaria en las bibliotecas publicas. Concepto, funciones y
servicios. Programacion de actividades, bibliotecas sucursales, bibliotecas mdviles,
servicios especiales (hospitales, prisiones, empresas, asilos, colectivos minoritarios o en
riesgo de exclusion, poblacion diseminada o con dificultades de acceso a la biblioteca
publica).

TEMA 37: | Los bibliobuses en Espafia. Funciones y servicios. Las Bibliotecas mdviles de Santa Cruz
de Tenerife (5). Extensidn cultural y bibliotecaria en Santa Cruz de Tenerife: historia;
vehiculos; servicios; fondos; paradas.

TEMA 38: | Marketing en bibliotecas. El Marketing de contenidos en los servicios documentales:
marketing online; tipologia de contenidos digitales. Estrategias de Marketing de
Contenidos. Creacion y distribucién de contenidos digitales. Contenidos digitales
multimedia: produccidn y difusion
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TEMA 39: | Bibliotecas publicas y los ODS. La agenda 2030: los ODS y sus metas. Bibliotecas Publicas
y agenda 2030: la declaracion de Lyon y el IAP Programme de la IFLA. Metas de la agenda
2030 relacionadas directamente con las bibliotecas y el acceso a la informacion.

TEMA 40: | El documento: definicion y tipos de documentos. Caracteristicas y valores de los
documentos. Las agrupaciones documentales. Documentos simples y compuestos. La
serie documental. Los instrumentos de descripcion documental: guias, inventarios y
catdlogos.

TEMA 41: | Colecciones especiales: fondo antiguo, material grafico y soportes audiovisuales.
Principales tipologias documentales: manuscritos, incunables y monografias antiguas.
Dibujos, grabados y fotografias. Mapas y planos. Microformas (microfilmes vy
microfichas), diapositivas, peliculas, discos y cintas magnetofdnicas.

TEMA 42: | El Fondo Patrimonial Histérico de la Biblioteca Municipal de Santa Cruz de Tenerife.
Colecciones. Servicios. Difusién (6)

TEMA 43: | Conservacién preventiva y criterios de restauracion de fondos bibliograficos y
documentales. Planes de conservacidon y restauracion. Evaluacidon del estado de
conservacion de los fondos.

TEMA 44: | Digitalizacién y preservacion digital. Proyectos de digitalizacién de las colecciones.
Disefio y gestidn de proyectos de digitalizacion. Criterios para la eleccién y seleccion de
fondos a digitalizar. Estrategias para la implantacidn. Los metadatos: concepto, objetivos
y tipos. Principales modelos de metadatos aplicados a las bibliotecas.

TEMA 45: | Difusién de fondos mediante la organizacidn y disefio de exposiciones. Metodologia para
el disefio y planificacion de exposiciones: tipologia, comisariado, presupuesto, obras, el
espacio expositivo y equipamiento, divulgacion y disefio grafico, montaje, analisis y
evaluacion.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 101, Lunes 24 de agosto de 2026

23958

1.

ANEXO Ill: DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PARTICIPACION Y VERACIDAD DE
LA DOCUMENTACION PRESENTADA.

Declara bajo juramento que cumple con los requisitos exigidos para participar en la presente
convocatoria y que la documentacién presentada, en su caso, corresponde a documentacion original, por
lo que se considera veraz.

Marque con una "X" SI PROCEDE O

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES AL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL

Declara responsablemente que no dispone de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional, que es 40,70 euros/dia o 1.221 euros al mes, conforme al Real Decreto
126/2026, de 18 de febrero (BOE 19/02/2026); para poder participar en la presente convocatoria publica
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Marque con una "X" SI PROCEDE D

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL GRADO DE DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD FUNCIONAL

Declara bajo juramento que posee un grado de discapacidad igual o superior al 33%, y que tiene
la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas correspondientes a las plazas de
Economista objeto de la convocatoria. Acreditara este extremo al final del proceso selectivo, en caso de
ser propuesto como funcionario/a de carrera, conforme al articulo 10.1 del Decreto 8/2011, de 27 de
enero, sobre el acceso de personas con discapacidad al empleo publico en la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Marque con una "X" SI PROCEDE D

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”,
con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrdnica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises. Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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ANEXO IV:

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DEL
SISTEMA BIBLIOTECARIO:

FUNCIONES

GENERALES:
a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, derivados de las funciones propias del Servicio.
b)  Estudio, informe, propuesta, y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio,
derivados de las funciones propias del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta, y ejecucién de los problemas o situaciones planteados
por su superior, siendo responsable de la decisién adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.
e) Colaboracion con su inmediato/a superior en la planificacion y gestion del Servicio al
gue estd adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.
f)  Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.
g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerdarquico.
h)  Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a
otras unidades del Servicio o del Area de Gobierno.

ESPECIFICAS:
a) Organizacién del trabajo y su distribucidn entre los diferentes puestos en la Biblioteca
y, cuando proceda, grupos o equipo de trabajo.
b) Mando directo del personal de la Biblioteca
c) Supervision del resto de trabajos desarrollados por el personal de la Biblioteca.
d) Verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte de todo el personal y, de
forma especial, de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo y de la correcta
relacion con el publico y con los compafieros.
e) Las atribuciones que expresamente le delegue la Jefatura del Servicio o de la Seccidn.
f) Direccidon y coordinacion de los trabajos técnicos de las Bibliotecas: catalogacion,
clasificacion, conformacidn de las bases de datos, etc.,, y supervisa el trabajo
administrativo y operativo.
g) Seleccion los fondos bibliograficos.
h) Organizacién de actividades culturales en coordinacidn con el O.A. de Cultura.
i) Solicita subvenciones y ayudas a otros organismos y entidades para la obtencién de
fondos bibliograficos, ademas de captar posibles donaciones de particulares.
j) Colaboracién con la Universidad y otras instituciones para facilitar el intercambio
cultural y de informacién de los fondos bibliografico de las Bibliotecas Municipales.
k) Asesoramiento y orientacion al personal investigador y particulares que solicitan
informacion de las Bibliotecas Municipales.
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La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo drgano que la dictd, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacién o de su
publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccidon de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién o de su publicacién.

Si se optara por interponer recurso de reposicidn, no podra interponerse recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de agosto de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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ALAJERO
Red de Entidades Locales para la Agenda 2030

ANUNCIO
3613 1747900

Por la Alcaldia Actal. de este Ayuntamiento se ha adoptado con fecha
17.08.2026, la Resolucién que, copiada literalmente, dice asi:

“Visto el Padron del Impuesto sobre Actividades Econdmicas,
correspondiente al afio 2026, elaborado por el servicio de Recaudaciéon Municipal
de conformidad con lo prevenido en la ley de Haciendas Locales y en base a las
atribuciones reconocidas a la alcaldia por el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, de base del Régimen Local, esta Alcaldia RESUELVE:

Primero: Aprobar el Padron del Impuesto sobre Actividades Econdmicas,
correspondiente al afio 2026, con arreglo a los siguientes datos:

Concepto Recargo
Impuesto Periodo Presupuesto Importe Provincial
L.A.E. 2026 13000 11.956,51 € 1.931,93 €

Segundo: Someter el indicado padrdén a informacion publica por el plazo de
1 mes, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran formular
recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de cualquier otra acciéon que
estimen procedente.

Tercero: Simultdneamente se procede a la apertura del periodo voluntario
de cobranza, que se fija en DOS MESES, contados a partir de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto: Transcurrido el indicado plazo, se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio, procediéndose al cobro de las cuotas no satisfechas con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién.

Quinto: Domiciliacion de recibos: El Pleno de la Corporacion, en sesidén de
fecha 9-10-14, adoptd el acuerdo de establecer una bonificacion del cinco por
ciento de la cuota de los recibos de vencimiento periédico a favor de los sujetos
pasivos que domicilien sus deudas en una entidad financiera. Los contribuyentes
que deseen domiciliar sus recibos deberan cumplimentar los formularios disponibles
en las oficinas municipales (Alajerd casco y Playa de Santiago).

Dado en Alajerd.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alajero, a dieciocho de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso, documento firmado electronicamente.
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LA FRONTERA

ANUNCIO
3614 1747209

CONVOCATORIA DE AYUDAS A LOS
ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO QUE CURSEN
ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA, CURSO 2026-
2027.

BDNS (Identif.): 925506.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/925506).

EXTRACTO del Decreto de la Alcaldia-
Presidencia, de 18 de agosto de 2026, por el que se
efectia la Convocatoria Publica para la concesion
de ayudas individuales a estudiantes del Municipio

de La Frontera, que cursen estudios fuera de la isla
durante el curso 2026/2027.

1. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estas
ayudas estan contenidas en la Ordenanza especifica
para la concesion de ayudas a de Estudiantes,
aprobada inicialmente en Pleno de fecha 31 de
mayo de 2017 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n° 105, de fecha 01 de septiembre de
2017, y publicada su modificacion en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 122 de 09 de octubre de
2024.

2. Créditos presupuestarios.

Los créditos presupuestarios a los que se imputan
estas ayudas econdmicas a Estudiantes son los
70.000 € consignados en el presupuesto para el afio
2026 a cargo de las partidas presupuestarias 326-
48002. El importe de la Ayudas es de DOSCIENTOS
CINCUENTAEUROS (250 €), ampliable en funcion
de la disponibilidad presupuestaria consignada
en la Convocatoria y de acuerdo a los criterios de
adjudicacion especificados en el articulo 10 de esta
Convocatoria, hasta agotar la partida.

3. Objeto y finalidad de la subvencion.

Las ayudas tienen por objeto, la regulacion del
acceso y de y correspondientes a estudios que

no pueden ser realizados en la Isla, para el curso
académico 2025/2026, de acuerdo con el Régimen
Juridico definido enla Ley General de Subvenciones,
aprobada por Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en
las siguientes ensefianzas:

Estudios Universitarios (excluidos los de
Investigacion, Tercer Ciclo.

Universitario, Pruebas de acceso a estudios
universitarios, Estudios realizados en el Extranjero,
Especializacion y Ensefianzas a Distancia o formato
Online) conducentes a la obtencion de los titulos de
Grado, Ingenieria, Ingenieria Técnica, Arquitectura,
Arquitectura Técnica o Master.

Ciclos formativos de grado medio y superior de
Formacion Profesional.

En su caso, podran ser valoradas las solicitudes de
ayuda para la realizacion de otros estudios siempre
que estos estén homologados, sean convalidables o
sean reconocidos oficialmente por las Autoridades
Educativas  (Ministerio, o  correspondiente
Consejeria de Educacion) de la que aquellos
dependan, de acuerdo a los criterios especificados
en la normativa reguladora en vigor, y siempre
que se acredite la imposibilidad de realizarlos en
Centros Educativos de la isla de El Hierro.

Podran ser beneficiarios los estudiantes que
retinan los siguientes requisitos:

Estar empadronado/a y residir de manera efectiva
en el municipio de La Frontera con un minimo de
1 afo de antelacion a la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
debiendo residir al menos uno de los sustentadores
principales en el municipio.

Estar matriculado/a, en el curso académico
correspondiente, asi como en los Centros y en las
ensefanzas objeto de la presente convocatoria.

No podran ser beneficiarios de las ayudas,
recogidas en esta Ordenanza, los que hayan
finalizado estudios de igual nivel o superior.

Tener menos de treinta afios o haberlos cumplido
dentro del curso escolar correspondiente,
entendiendo como fecha la finalizacion del
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mencionado curso el 30 de septiembre del ultimo
ejercicio.

4. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo que
figura como Anexo II de esta convocatoria. Se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de La Frontera, y se presentaran obligatoriamente
a través del procedimiento especifico establecido

en la sede electronica de la Entidad, en el plazo
de 1 mes contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

La Frontera, a dieciocho de agosto de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez
Cejas.

ANUNCIO

3615

1747821

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia num. 946, de fecha 15 de agosto de 2026, se
aprobaron las “BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA
CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR LA VACANTE
DE ENCARGADO/A DE OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS,
GRUPO III, PERSONAL LABORAL FLJO, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA, ASi COMO
LA ELABORACION DE UNA LISTA DE RESERVA”, del siguiente contenido:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS
DEL AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA, COMO PERSONAL LABORAL FlJO,
ASI COMO LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA.
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases, tienen por objeto la provision de UNA (1) plaza de Encargado/a de Obras,
Infraestructuras y Servicios del Ayuntamiento de La Frontera, prevista en la plantilla del
personal laboral, encontrandose actualmente vacante, mediante el sistema de seleccion de
oposicion libre, perteneciente a la categoria profesional GRUPO III, mediante contrato
laboral fijo, a jornada completa, en la categoria de Encargado/a.

El proceso permitird la constitucion de una lista de reserva para nombramientos interinos
en la misma categoria a la convocada, con los aspirantes y por el sistema que mdas adelante
se establece.

La plaza objeto de la presente convocatoria, se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2024, aprobada por Decreto de la Alcaldia Presidencia
del Ayuntamiento de La Frontera num. 746, de fecha 15 de mayo de 2024, y publicada en el
Boletin Oficial de Canarias num. 63, de fecha 24 mayo de 2024.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

A las presentes bases les sera de aplicacion:
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL)

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. (TRET).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.
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Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Ley 3972015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de La Frontera, aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de 05 de julio de 2013.

TERCERA. PUBLICACIONES

El texto integro de estas Bases se hard publico en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, asi como un extracto de las mismas en el
Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial del Estado. A partir de esta primera
publicacion todos los demas anuncios se haran publicos, de acuerdo con el apartado 2 de esta
base.

Asimismo, aprobadas y publicadas las Bases especificas reguladoras del proceso selectivo, se
remitiran para su conocimiento y efectos a la Direccion General de la Funcion Publica, a
los efectos previstos en los articulos 63 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

El nombramiento de los Tribunales, la relacion provisional y definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, la fecha y hora de comienzo de las pruebas y el lugar de su celebracion; las
valoraciones y calificaciones de los distintos ejercicios de las fase de la oposicion, asi como
la relacion de aspirantes que superen cada fase, la relacion de aprobados y el requerimiento de
documentacion a los mismos, y en general cuantas otras actuaciones objeto de publicacion que
sean competencia del organo convocante o de los Tribunales se susciten durante el proceso
selectivo, o como consecuencia de su resolucion, seran publicadas mediante la insercion en el
correspondiente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Frontera, calle Corredera,
numero 10, Codigo Postal 38911, La Frontera, Santa Cruz de Tenerife, y en la sede electronica
de este Ayuntamiento (https://ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es/board).

CUARTA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y FUNCIONES

La plaza convocada corresponde al Grupo IlI, esta encuadrada en la categoria de Encargado/a
General de la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de La Frontera.

Tendra las siguientes funciones, entre otras:

o Dirigir, organizar, coordinar y supervisar al personal de obras y servicios, controlando y
supervisando diariamente tanto su asistencia como los trabajos a realizar y, distribuyendo
el trabajo entre dicho personal, dando cuenta a la Alcaldia y/o al Concejal delegado
y a los servicios de personal en su caso, a efectos de tramitaciones de bajas por
incapacidad temporal y/o sustituciones, en caso necesario.

o Proponer las contrataciones de suministros necesarios para las obras y servicios, asi
como colaborar con los organos de gobierno en la programacion y propuestas de obras
a realizar y mejoras de los servicios. Atender y ejecutar las ordenes superiores tanto de
la Alcaldia Presidencia o en su caso el concejal delegado, como de directores de obras y
responsables de contratos.

o Dirigir los trabajos de reparaciones de urgencia en las instalaciones de agua,
alcantarillado, alumbrado publico, etc., incluso fuera de su horario normal de trabajo
cuando fuere necesario y sin perjuicio de los contratos que tenga suscritos el ayuntamiento
con terceros en relacion con estos servicios.
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o Custodiar, conservar y mantener toda la maquinaria, herramientas, vehiculos, e
instalaciones municipales afectas a obras o servicios publicos, pertenecientes a su servicio,
proponiendo las necesidades de adquisicion que prevea.

o Serd responsable de la firma y control de todos los valores de compra de materiales,
herramientas y consumibles.

o Seencargara de los trabajos y servicios relativos a la red de alcantarillado

o Instruira al personal de inferior cualificacion a su cargo sobre la mejor forma de llevar a
cabo su trabajo, resolviendo en primera instancia las incidencias y conflictos que surjan.
Comprobara directamente los problemas, deficiencias u otras incidencias que observe de
oficio o sean denunciadas por particulares, como pueden ser defectos de pavimentacion,
alumbrado publico, peligro de ruinas, etc.

o Actividades auxiliares realizadas de modo manual, tales como: elaborar hormigones,
pastas vy adhesivos; sanear y regularizar soportes para revestimiento; aplicar
imprimaciones o pinturas protectoras.

o Transporte y manipulacion de materiales por medios manuales o mediante la utilizacion
de equipos. Conducir vehiculos y maquinaria ligera para el transporte, arrastre y
suspension de cargas.

o Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares y herramientas usadas en su
oficio o profesion sean manuales o motorizadas.

o Manejar equipos de trabajo empleados para la manipulacion, tramsporte y acopio
descargas.

o Interpretar planos y croquis sencillos. Elaborar elementos destinados a su instalacion
en la obra. Y todas aquellas funciones que le puedan ser encomendadas por el alcalde,
concejal delegado de obras o el técnico municipal, relativas a obras e infraestructuras
municipales, que no exceda en dificultad de su cualificacion profesional.

QUINTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario:
a) Nacionalidad:
o Ser espariol/a.

o Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados del
Espacio Economico Europeo.

o  También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espaiioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintiun arios o mayores de dicha edad dependientes.

o Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados anteriores deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis arios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa establecida legalmente.
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¢) Titulacion: Estar en posesion del titulo de bachillerato o bachillerato unificado polivalente
o formacion profesional de segundo grado o técnico especialista o titulaciones equivalentes, o
estar en condiciones de obtenerla antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del permiso de conduccion clase C.
e) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

f)  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacion absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a ha sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos terminos, el acceso al empleo
publico.

g) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen de acuerdo a las
Ordenanzas Fiscales correspondientes al Ayuntamiento de La Frontera, o, en su caso, haber
presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdan poseerse antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su contratacion como personal
laboral fijo.

El pago de los derechos de examen, que serd previo a la presentacion de la solicitud, se
efectuard y acreditard como se indica en la base sexta.

Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del organo convocante que
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han
producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, se procederad a la oportuna rectificacion o exclusion del mismo, previa audiencia
del interesado, y mediante resolucion motivada.

Si los Tribunales tuviesen conocimiento de las circunstancias enunciadas en el parrafo anterior,
lo pondran en conocimiento del organo convocante a los efectos de los tramites sefialados en el
mismo.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir
debera estar traducida al castellano por interprete oficial o, en caso de administraciones
pertenecientes a comunidades autonomas esparniolas con lengua propia, debidamente traducida
al castellano por la Administracion que la emite. No podran ser admitidos los documentos
que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras que se pretendan hacer
valer, deberan estar debidamente homologadas por el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes o Administracion competente en la que se indique la titulacion con que
se equipara.

- ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FISICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdan
admitidas en igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desemperio de las tareas o funciones correspondientes.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 101, Lunes 24 de agosto de 2026 23968

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacion al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgardan de
forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion
con la prueba a realizar.

Dichas personas deberdn formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen sus necesidades especificas para acceder al proceso selectivo.
Asimismo, debera aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos
de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de la plaza convocada.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hard constar la
admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

SEXTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y TASAS POR DERECHO DE EXAMEN

1. Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes presentaran la solicitud cumplimentada
v firmada, en la que manifiestan y declaran que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en las
mismas.

2. Estas solicitudes se ajustardn al modelo de instancia que se publica como Anexo Il de la
presente Resolucion, y serd facilitado a través de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Frontera: https://ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es/board

Los interesados que deseen integrarse en la lista de reserva para posibles nombramientos como
personal interino del puesto de Encargado/a General objeto de la convocatoria, deberan
cumplimentar dentro de la solicitud de participacion la casilla correspondiente.

Asimismo, presentaran su conformidad o disconformidad con la cesion de sus datos a otras
administraciones, para el uso compartido de dicha lista de reserva, en el caso de que fuese
solicitada.

Serdn desestimadas las enmiendas o tachaduras siempre que no se encuentren salvadas bajo
firma.

3. Las solicitudes dirigidas a este Organo, se presentardn en el Registro del Ayuntamiento de la
Frontera, sin perjuicio de la posibilidad de presentacion en la forma y lugares que determina la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
publicas.

En el caso de que la instancia se presentara en las oficinas de correos, deberd ofrecerse
obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de fechas en el lugar
destinado para ello en el original y en las copias.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, una vez abonada la tasa por derechos de examen, podrdn
cursarse a través de las representaciones diplomdticas o consulares espariolas correspondientes,
que las remitiran seguidamente al organo convocante. A las mismas se acomparnard el comprobante
de haber ingresado los derechos de examen.

4. El plazo de presentacion de solicitudes serda de VEINTE (20) DIAS HABILES, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del
Estado.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

5. A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se acompaiiard con el recibo
acreditativo del pago de los derechos de examen de la categoria correspondiente, y su abono se
efectuara mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de La Frontera en la entidad La Caixa,
en la cuenta que se indica en la solicitud del Anexo I1.

El importe de la tasa a satisfacer para participar en las pruebas selectivas, segun lo dispuesto
en La Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derecho de Examen del Ayuntamiento de
La Frontera, es de NUEVE EUROS (9 €), salvo las exenciones contenidas en dicha ordenanza.
(Ordenanza Num. 18 ario 2011, B.O.P num. 243 02/02/2011).

6. Ademas de lo anterior, junto con la solicitud deberd acompariarse los siguientes documentos
para la fase de oposicion:

* Fotocopia del DNI, los que tengan nacionalidad espariola; documento de identidad del pais de
origen o pasaporte o tarjeta de residente comunitario en vigor los que sean nacionales de un
Estado miembro de la Union Europea; pasaporte en vigor y la tarjeta de residencia y permiso de
trabajo para las restantes nacionalidades.

* Titulo de Bachillerato o Bachillerato Unificado Polivalente o formacion profesional de
segundo grado o técnico especialista o titulacion equivalente, mediante la aportacion de
documento original o copia compulsada. En el supuesto de presentar cualquier otro titulo
equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o
en su defecto, acomparniar certificado expedido por el organo competente que acredite la citada
equivalencia. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencia que acredite, en su caso, la
homologacion.

7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de lde
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Con la
presentacion de la solicitud de participacion de las personas aspirantes se responsabilizan de la
veracidad de los documentos que presentan.

8. Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en
poder de este Ayuntamiento, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
misma, especificando la convocatoria en la que los presento con indicacion de la plaza
convocada y la fecha, dato que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por
escrito para su localizacion. En caso contrario, debera aportar la documentacion requerida.

9.Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio
que figure en la misma se considerard el unico vdlido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante tanto de los errores en la consignacion del mismo
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio. La citada comunicacion podra
efectuarse en cualquiera de los lugares habilitados para la presentacion de la solicitud, sin que
en ningun caso el cambio del mencionado domicilio pueda afectar al tramite administrativo ya
efectuado.

10.La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante. En
ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion administrativa,
en tiempo y forma, de la instancia, conforme a lo previsto en esta base.

11.Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberan declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el
procedimiento a seguir durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las normas
generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Boletin Oficial del Estado anteriormente reseniados.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 101, Lunes 24 de agosto de 2026 23970

12.En el caso de aspirantes con algun tipo de discapacidad, deberan hacer constar en la solicitud
las necesidades especiales que requieran para la realizacion de los ejercicios al objeto de que
por parte del Tribunal se adopten las medidas necesarias para facilitar su participacion en el
proceso selectivo.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia aprobara la
relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, en su
caso.

La Resolucion aprobatoria de la referida relacion, junto con la misma, se publicara en la forma
v lugares serialados en la base tercera.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado anterior, para subsanar,
en su caso, los defectos que motivaron la omision o exclusion de los mismos, asi como para
formular las reclamaciones que tengan por conveniente.

3. Las reclamaciones que se formulen contra la relacion provisional citada seran admitidas o
rechazadas por medio de la Resolucién del Organo que apruebe la relacién definitiva de
admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publican en la forma y lugares sefialados en la base
tercera. Esta publicacion servird de notificacion a los interesados

4. La Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, pondra fin
a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, sin perjuicio de la posibilidad de
interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el organo que dicto dicha
resolucion.

5. La fecha y lugar de celebracion de cada uno de los ejercicios se anunciard en la sede
electronica del Ayuntamiento de La Frontera con una antelacion suficiente, que en ningun caso
serd inferior a quince (15) dias naturales, salvo que concurran circunstancias que aconsejen su
modificacion, pero en este caso debera constar la conformidad por escrito de los opositores y del
Tribunal.

OCTAVA. ORGANOS DE SELECCION

1. Aprobada la relacion definitiva de aspirantes, por la Alcaldia-Presidencia se nombrard un
Tribunal, que serd el encargado de velar por el funcionamiento adecuado de todo el proceso y
su impulso, al que corresponderdn las funciones relativas a la determinacion concreta del
contenido de las pruebas y la calificacion y valoracion de los aspirantes, asi como la adopcion
de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,
resolviendo las dudas que se susciten en el transcurso del proceso selectivo. El nombramiento
del Tribunal serd publicado en la sede electronica municipal:
https.//ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es/info.0

2. El Secretario del Tribunal levantara acta que contendra la descripcion del desarrollo de
la prueba y las incidencias que hayan podido surgir.

El Tribunal resolvera las dudas que se susciten en el transcurso del proceso. Asimismo,
adoptara cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de dicho
procedimiento, considerando y apreciando las incidencias que pudieran surgir, resolviendo
mediante decision motivada en relacion con la interpretacion y ejecucion de las bases, y
supliéndolas en todo lo no previsto.
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3. El Tribunal estara compuesto por cinco miembros e igual numero de miembros suplentes.

La pertenencia a los organos de seleccion serda siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion de los Tribunales se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, en la medida de las posibilidades, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los miembros de los Tribunales, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la condicion
de funcionario de carrera, estatutario fijo o personal laboral fijo de las Administraciones
Publicas o de los Servicios de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion
del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.2 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, el
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual, no podran formar parte del Tribunal.

El Tribunal ajustara su actuacion al régimen juridico de los organos colegiados previsto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En caso de empate en la
toma de decisiones el voto del Presidente sera dirimente.

4. Parala valida constitucion del organo, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la asistencia de la mitad, al menos, de sus miembros, siendo
en todo caso necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas para el ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco arnos
anteriores a la publicacion de las convocatorias.

6. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran
las circunstancias previstas en el apartado anterior. El nombramiento y publicacion de los
miembros del Tribunal que sustituyan a las bajas que se produzcan por abstencion o
recusacion tendrd efecto inmediato.

7. El Tribunal podra designar a personal al servicio del Ayuntamiento de La Frontera, o en
su caso, de otras administraciones publicas de la Isla de El Hierro, como apoyo, tanto al
Tribunal, como para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal
limitara su actuacion, bajo las instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo de
tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras andlogas. La
relacion del citado personal se expondra, en lista certificada por el Secretario del Tribunal,
en el lugar de celebracion del ejercicio de la oposicion, antes del inicio del mismo.

8. A efectos de reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrdn su sede en la direccion
del Ayuntamiento de La Frontera.

9. Los componentes del tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recursarlos cuando concurriesen las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente. No podran
formar parte de los tribunales quienes se dediquen a la preparacion para el acceso a la funcion
publica.

10. Podran asistir asesores técnicos, con voz pero sin voto.
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NOVENA. PROCESO DE SELECCION

La seleccion se realizara mediante oposicion, seguido de un periodo de prueba, y se desarrollara
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la Legislacion
vigente. El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas
en los distintos examenes que componen la fase de oposicion, con una puntuacion maxima de
noventa (90) puntos.

La fase de oposicion consistira en la superacion de una primera parte, de cardcter teorico, y una
segunda parte de cardcter prdctico.

Primera Parte:

La prueba tedrica consistira en un examen tipo test con 40 preguntas, cada una de ellas con tres
respuestas alternativas siendo solo una la correcta, y versard sobre el temario que se indica en
el Anexo 1.

Cada respuesta correcta se valorara con un (1) punto.
Cada respuesta incorrecta se descontard cero con treinta y tres (0,33) puntos.
Las preguntas que no se respondan no puntuaran ni descontaran puntuacion.

La prueba se valorara en su conjunto de cero (0) a cuarenta (40) puntos. Esta prueba tiene cardcter
eliminatorio, de tal forma que los aspirantes que no alcancen los 20 puntos no realizardn el segundo
ejercicio.

Las preguntas cuya respuesta aparezca con tachones, mal cumplimentada o con mas de una
respuesta no se tomardn en consideracion.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.
Segunda Parte:

Prueba dprdctica: consistente en la realizacion de cinco ejercicios prdcticos con el siguiente
contenido:

—  Albaiiileria

— Interpretacion de planos y replanteo.

—  Organizacion del trabajo, limpieza y seguridad y salud Fontaneria
—  Electricidad

— Fontaneria

Esta parte practica tendrd una valoracion total de un maximo de 50 puntos, correspondiendo a
cada ejercicio practico 10 puntos, siendo necesario obtener un 2,5 para superar cada ejercicio.
Para la superacion de esta fase debera obtenerse un minimo de 25 puntos entre la suma de todos
los ejercicios aprobados.

La duracion de esta fase de ejercicios prdcticos serd de un mdximo de 90 minutos.

Periodo de prueba: Terminado el anterior proceso selectivo, el o la seleccionada, tras aportar
la documentacion pertinente establecida en la base Duodécima, sera nombrado personal laboral
de acuerdo al procedimiento y plazos establecidos la base Decimotercera, con un periodo
de prueba de DOS meses. En este periodo el/la seleccionada realizara funciones propias del
puesto al que han optado. Durante el periodo de prueba, se realizara por la Administracion
el seguimiento necesario de la actuacion del aspirante para constatar las aptitudes y actitudes
personales respecto al ejercicio de sus funciones. Si durante el desarrollo de este periodo el
candidato pusiese de manifiesto, de manera grave y ostensible su incapacidad para desemperniar
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la funcion para la que ha sido seleccionado, el Ayuntamiento, mediante resolucion motivada,
dara de baja al aspirante en dicho periodo, aun cuando el periodo no hubiese finalizado.

Finalizado el periodo de prueba, el trabajador continuara en su puesto de trabajo
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Frontera.

En caso de que el aspirante seleccionado no supere el periodo de prueba, podrad el organo
convocante requerir del organo de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios y le sigan al primer seleccionado en puntuacion, para su
nombramiento como personal laboral, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce
procedimental.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desemperie, excepto los derivados de la resolucion
de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes.

DECIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las distintas fases de la oposicion se celebraran en el municipio de la Frontera, en los lugares que
se determinen para ello, que seran publicado oportunamente a través de los medios establecidos
en el apartado 2, de la base Tercera.

El lugar, fecha y hora de comienzo de cada ejercicio de los que consta la oposicion se
anunciard en la forma y lugares previstos en el apartado 2, de la base Tercera.

Los aspirantes deberan concurrir al ejercicio provisto de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que permita acreditar su identidad. En
cualquier momento los miembros del Tribunal podran requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal, que alguno
de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han producido
variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la convocatoria,
debera proponer al 6rgano convocante la oportuna rectificacion o exclusion para que este, previa
audiencia del interesado, resuelva de forma motivada lo que proceda.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en unico llamamiento, perdiendo su derecho
los que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados y justificados con anterioridad a
la realizacion de las mismas, los cuales seran libremente apreciados por el Tribunal, pudiendo
disponer, en tal circunstancia, la realizacion de una convocatoria extraordinaria.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas en orden a que los ejercicios sean corregidos a la
mayor brevedad. Las calificaciones otorgadas a los aspirantes que superen el ejercicio se haran
publicas en los lugares indicados en el apartado 2 de la base tercera tan pronto estén
asignadas. El Tribunal indicard, en su caso, las preguntas que hayan sido anuladas en base a las
impugnaciones presentadas, que serdn sustituidas por otras tantas de las de reserva.
Corresponde al Tribunal velar por el correcto desarrollo del proceso selectivo y la
consideracion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante
decision motivada en relacion con la interpretacion y ejecucion de las bases, y supliendo\as en
todo lo no previsto.

En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes siempre que
éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes en su solicitud y que estén acreditadas
mediante el correspondiente certificado médico.
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UNDECIMA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgardn como sigue:

Ejercicio teorico: Se calificard de cero a cuarenta puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen la puntuacion minima de veinte puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorard en
positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcion de respuesta, no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se
penalizarad con el equivalente a 0,33 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del
segundo decimal.

Ejercicios practicos: Esta parte prdctica, compuesta por cinco ejercicios tendra una valoracion
total de un maximo de 50 puntos, correspondiendo a cada ejercicio practico 10 puntos, siendo
necesario obtener un 2,5 para aprobar cada ejercicio. Para la superacion de esta fase debera
obtenerse un minimo de 25 puntos entre la suma de todos los ejercicios aprobados.

2. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion, sin perjuicio del periodo de prueba, estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios. Sera
seleccionado el candidato con mayor puntuacion.

Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran de la siguiente forma: primero mejor
puntuacion en el segundo ejercicio y, después, mejor puntuacion en el primero ejercicio. De
persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. El aspirante que habiendo aprobado cada uno de los ejercicios, obtenga la mdxima
puntuacion de entre todos los candidatos, habra superado el proceso selectivo, sin perjuicio del
periodo a prueba, y deberd presentar en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en que asi se declare, ante
el Ayuntamiento de La Frontera, la siguiente documentacion:

a) Certificado médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el
normal desemperio de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados
deberan haber presentado, ademas, certificacion de aptitud para el desemperio de las funciones
de la plaza correspondiente, expedida por el organo correspondiente.

b) Certificacion de |a entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y en
la que se reserie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.
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¢) Numero de afiliacion a la seguridad social

2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, algun aspirante no presentase la
documentacion o si a la vista de la documentacion presentada se apreciase que un aspirante
seleccionado no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el organo
convocante dictara Resolucion motivada, en la que declarard la pérdida de los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

3. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
si se produce la renuncia de alguno de los aspirantes que haya resultado adjudicatario
de la plaza antes de su nombramiento o toma de posesion o bien no presenta la documentacion
exigida en esta base o del examen de la misma se determina que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, la plaza serd adjudicada al siguiente aspirante
por orden de puntuacion, siempre que hubiera superado todos y cada uno de los ejercicios.

DECIMOTERCERA. CONTRATACION

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos del aspirante que hubiera resultado
aprobado, el candidato seleccionado seré propuesto por la Alcaldia-Presidencia para la firma

2. La lista de reserva se constituira unicamente, teniendo en cuenta la suma de los puntos
obtenidos por los aspirantes en cada fase del proceso selectivo, contemplando a todos aquellos
aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio del procedimiento.

3. La Lista se aprobard por resolucion de la Alcaldia-Presidencia, a propuesta del Tribunal,
dentro del plazo mdaximo de 2 meses, a partir del dia siguiente a la publicacion del nombramiento
del aspirante seleccionado en virtud de las presentes pruebas selectivas. Con su entrada en
vigor quedaran sin efecto las que estuvieran en vigor en dicho momento para la correspondiente
categoria.

DECIMOCUARTA. NORMAS FINALES Y RECURSOS

1. La toma de posesion del aspirante seleccionado que cumpla los requisitos de estas bases,
supondrd, en su caso, el cese inmediato del personal interino que, en su caso, deba producirse
como consecuencia de la incorporacion de personal fijo por la resolucion del presente
procedimiento selectivo.

2. Contra la presente convocatoria y contra los actos dictados en desarrollo o ejecucion de las
pruebas selectivas, que no sean de tramite, o que aun siéndolo reunan los requisitos establecidos
en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias en virtud de la competencia residual prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion o bien potestativamente recurso de
reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
interpuesto.

3. Contra los actos del Tribunal, que reunan los requisitos sefialados en el apartado 2 de esta
base, cabe recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, a interponer en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime procedente.

4. Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones del
Tribunal, conforme lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO 1
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espariola; estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
Organizacion territorial del estado.

Tema 2.- Procedimiento Administrativo El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza.
La Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun: dambito de aplicacion y principios informadores. El procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo El procedimiento
administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Los
recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 3.- La Administracion Local: regulacion constitucional. Principio de autonomia local.
Entidades que integran la Administracion Local. Competencias de los Ayuntamiento. La
organizacion de los municipios de régimen comun: el Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde.
Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

Tema 4.- El empleado publico. El personal al servicio de la Administracion de la comunidad
autonoma. Personal funcionario y personal laboral. Criterios diferenciadores. Adquisicion y
pérdida de la condicion de empleado publico. Situaciones administrativas. Derechos y deberes
de los funcionarios, Régimen disciplinario, incompatibilidades.

Tema 5.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las Administraciones
Publicas. Politicas publicas de igualdad.

Tema 6. Medidas de seguridad y salud en el trabajo. Prevencion de riesgos laborales. Equipos
de proteccion individual y colectiva.

Tema 7. Obras en via publica: Hormigones, tipos, composicion y dosificacion. Ejecucion de
obras en hormigon armado.

Tema 8.- Firmes y pavimentos para viales. Soleras. Embaldosados materiales empleados y
forma de colocacion, maquinaria y utensilios,

Tema 9.- Saneamiento y abastecimiento. Valvulas, llaves, tipos de tubo, materiales. Arquetas.
Pozos. Pendientes. Aparatos sanitarios. Juntas de estanqueidad.

Tema 10.- Seguimiento y coordinacion de los trabajos de limpieza viaria. Ideas generales sobre
cometidos, maquinaria empleada y utensilios.

Tema 11.- Seguimiento y coordinacion de recogida de residuos solidos urbanos. Ideas generales
sobre cometidos, maquinaria empleada y utensilios.

Tema 12.- Parques y jardines, preparacion de los suelos, plantacion de drboles y flores,
tratamientos fitosanitarios. ldeas generales sobre cometidos, maquinaria empleada y utensilios.

Tema 13.- Mantenimiento y conservacion del mobiliario urbano. Forma correcta de colocacion,
materiales a emplear, mantenimiento.
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Tema 14.- Gestion de residuos de construccion y demolicion. Materiales peligrosos y su
manipulacion.

Tema 15.- Trabajos de pintura en exteriores e interiores: Fachadas, elementos de
urbanizacion, mobiliario urbano mantenimiento y conservacion. Paramentos verticales

v horizontales, elementos interiores sobre distintos materiales.

Tema 16.- Mantenimiento y conservacion de edificios. Patologias en la construccion.
Nociones de albaiiileria. Tipos de morteros. Técnicas de enfoscados y revocos.

Tema 17.- Elementos y conocimientos badsicos sobre senalizacion horizontal, vertical y
pintura en sefializacion vial.

Tema 18.- Adquisicion de material y herramientas. Compras, recepcion y almacenaje.

Tema 19.- Organizacion del personal de obras y servicios municipal. Reparto y control de
tareas.

Tema 20.- Maquinaria, herramientas y utensilios empleados en la construccion en funcion de
cada obra. Medidas de seguridad a tomar en cuenta.

Tema 21.- Lectura de planos y conocimiento del proyecto de obra. Unidades de medida,
superficies y volumenes. Manejo de nivel.

Tema 22.- Replanteos, utiles y aparatos de medida. Replanteo de cimientos, paredes,
tabiqueria y escaleras.

Tema 23.- Nociones de carpinteria; materiales y acabados, sellados, cerraduras y pomos.

Tema 24.- Electricidad. Fundamentos, medidas y unidades. Corriente continua y corriente
alterna. Mantenimiento de instalaciones eléctricas e iluminacion
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ANEXO II:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Apellidos Nombre
Fecha de Nacimiento N.LE
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Correo electronico
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DATOS DE LA CONVOCATORIA
Plaza de laboral fijo convocada

ENCARGADO DE OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVCIOS

Fecha de Publicaciéon de la convocatoria en el BOP

Titulacion con la que concurre (marque con una x lo que proceda) :

[0 Titulo de Bachiller, Bachillerato Unificado polivalente

O Formacién Profesional segundo grado o equivalente

Desea participar en la seleccion para la lista de reserva (marque con una x lo que proceda):

O s1
O No

Autoriza la cesién de sus datos para el uso compartido de la lista de reserva (marque con
una x lo que proceda):

O s1
O No

Requiere adoptar medidas especiales durante el proceso selectivo por discapacidad

(explique brevemente las necesidades que requiere)

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

Autorizo expresamente al Ayuntamiento de La Frontera a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acomparia para la tramitacion y
gestion de expedientes administrativos y su utilizacion con fines estadisticos.

El abajo firmante, don/donia

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

«  Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, y que reune las condiciones
exigidas para participar en la convocatoria reseriada, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.

«  Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

«  Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

«  Tener cumplidos dieciséis arios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de
Jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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«  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

Poseer la titulacion exigida.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones
recogidos tanto en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y
obligaciones inherentes a la inclusion en la lista de reserva del Ayuntamiento de La Frontera.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

En . a de de

Firma:

Dse adjunta recibo acreditativo del abono de las tasas o en su caso, acreditacion de la causa
de exencion. La tasa de 9 euros, se realizara en la entidad bancaria La Caixa, numero de cuenta
ES24 2100 6765 9122 0009 0796, titular Ayuntamiento de La Frontera, consignando en
-concepto- tasas de examen Encargado.

’

A la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de La Frontera.’

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de
las plaza arriba referenciada, mediante el sistema de oposicion.

TERCERO.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las
bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el

Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y un extracto en BOC y en
el Boletin Oficial del Estado.

En La Frontera, a diecinueve de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez Cejas, documento firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
3616 1743211

ASUNTO: APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE
INGENIERO INDUSTRIAL, DE LA ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A,
SUBGRUPO A1, DEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICO 2024

Por Resolucion de Alcaldia num. 3117/2026, de fecha 18 de agosto, se ha
aprobado lo siguiente:

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

“Primero .- Con fecha 19 de abril de 2024 y mediante Resolucion de Alcaldia num.
1420/2024, fue aprobada la oferta de empleo publico para el ejercicio de 2024 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 52 de 29
de abril de 2024 y modificado por Resolucion de Alcaldia num. 2575/2024, de 3 de julio,
y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 81 de
fecha 5 de julio de2024, donde estan incluidas las citadas plazas.

Segundo. Las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para el acceso a la
condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Guia de Isora fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 49, de
viernes 24 de abril de 2026.

Tercero.- Por Resoluciéon de alcaldia 1720/2026, de fecha 12 de mayo, rectificada por
Resolucion de alcaldia 1895-2026 de 25 de mayo por la se aprueban las bases
especificas y la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad
de dos plazas de Ingeniero Industrial, Escala de Administracion especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Guia de Isora mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Cuarto.- Con fecha 15 de mayo de 2026, y Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife num. 58, se publican las bases especificas y la convocatoria para la
cobertura de dos plazas de ingeniero Industrial, perteneciente a la Escala de
Administracion especial, subescala Teécnica, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Quinto- Con fecha 27 de mayo de 2026, se publica extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Canarias num. 101.

Sexto.- Con fecha 27 de mayo de 2026, Boletin Oficial de la Provincia 63 se publica la
correccion de las bases especificas.

Séptimo- Con fecha 22 de junio de 2026, se publica extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado num. 151.
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Octavo.- Conforme dispone la Base Tercera, para la presentacion de instancias
solicitando tomar parte en el procedimiento, se confirid un plazo de veinte dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, desde el dia 23 de junio hasta el dia 23 de julio, ambos inclusive.

Noveno.- Visto el informe de recursos Humanos de 14 de agosto de 2026.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. -Requisitos de participacion y documentacién que debera adjuntarse a la instancia**.-
**Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta
convocatoria estan determinados en la Base Segunda, asimismo, los documentos que
deben acompanar la instancia solicitando tomar parte en el mismo se encuentran
establecidos en la Base tercera.

Vistas las instancias y documentacion anexa presentada por los/as interesados/as en el
indicado proceso selectivo, el Servicio de Recursos Humanos emite informe con
propuesta de aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as.

Il.- La Base establece que los requisitos generales que deben reunir los aspirantes
seran:

a) Nacionalidad: 1)Ser espanol/a. 2)Ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo. 3) También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espanoles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/las de su separados/as de derecho, que sean
menores de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes. 4) Ser nacional de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa le sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores/as. Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

c) Titulacion.- Estar en posesiéon del Titulo de INGENIERO Industrial o del titulo
equivalente atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera
acreditarse la correspondiente homologacion. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditar su equivalencia mediante el correspondiente documento
oficial.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada.
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e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacion
absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, Todos los
requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario/a de carrera.

lll.- Base Cuarta.- Admision de aspirantes. Resultando que conforme a la base cuarta
de la convocatoria, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, "el 6rgano
competente en materia de personal dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN (1)
MES, aprobando la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, conteniendo la relacién nominal de las personas excluidas, con cuatro cifras
numéricas aleatorias de su D.N.I., N.I.E. o pasaporte, e indicacién de la/s causa/s de
exclusion, a fin de que puedan subsanar los defectos que fueran subsanables o formular
alegaciones, segun proceda.

Las personas aspirantes deberan comprobar que figuran en la relacion de admitidas y
que sus datos constan correctamente. Quienes no subsanen en plazo la causa de
exclusion cuando sea subsanable, o no aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidas, quedaran definitivamente excluidas.

Transcurrido el plazo de subsanacibn, y una vez resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, el 6rgano competente, dictara Resolucion aprobando la relacion definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, con difusion simultanea en la sede electronica y tabléon de anuncios del
Ayuntamiento. En dicha Resolucién se podra incluir, el lugar, fecha y hora de celebracion
de gjercicio o ejercicios de la fase de oposicion, o bien sefialarse mediante anuncio
posterior que ese publicara en los mismos medios.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran apreciarse podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte, conforme a la
normativa aplicable.

Los aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, especificando de estos/as
ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién u omision de la relacién mencionada. Los/as
aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y
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demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

IV.- El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, establece que la organizacion de
las ensefianzas universitarias se ordena en: Grado, Master y Doctorado. Esta nueva
estructura sustituye a la anterior pero no prevé ningun procedimiento para la
homologacion o equivalencia de los actuales titulos universitarios oficiales de
diplomado, con los nuevos de Grado, Master y Doctor. Articulo 76 del TREBEP.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia nium. 1720/2026, de fecha
12 de mayo, rectificada por Resolucién de alcaldia 1895-2026 de 25 de mayo por la se
aprueban las bases especificas y la convocatoria del procedimiento selectivo para la
cobertura en propiedad de dos plazas de Ingeniero Industrial, Escala de Administracion
especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1,, en su base cuarta, donde se
dispone que se debera requerir a través de la aprobacion de lista provisional, a los
aspirantes que habiendo presentado solicitud, no acreditaran o reunieran los requisitos
necesarios para optar a participar en el proceso, conforme a lo regulado en las citadas
bases.

V.- Competencia.- Examinada la documentacion obrante en el expediente, y que han
aportado los aspirantes en el plazo citado, a la convocatoria del procedimiento selectivo
para la provisién en propiedad de una plaza ingeniero Industrial A, Subgrupo A1,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, y considerando lo dispuesto en el
articulo 21.1,apartado h , de 2 de abril de la Ley de Bases de Régimen Local, y lo
dispuesto en el articulo24, apartado d), del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/3326 de 14 de agosto de 2026.
HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de
carrera, de dos plazas de Ingeniero Industrial, de la Escala de Administracion Especial,
Subes cala Técnica Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A1:

Relacién provisional de Admitidos:

Apellidos Nombre Documento de
Identidad

GONZALEZ BENITEZ LUIS DANIEL ***5944**

LLANOS GORRIN ALEXIS 7424

LUIS GONZALEZ JOSE MIGUEL ***3262**

MAYOR NAVARRO SHEILA ***1854**
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NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS

SEGUNDO. Se establece un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife del presente Decreto, en su caso, para alegar la omisién en ambas listas,
justificandolo documentalmente. Podran asimismo solicitar la correccion de los errores
en la trascripcion de los datos con que figuran en las listas, si los hubiere habido.
Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

TERCERO.- Se ordena La publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en la pagina web de este Ayuntamiento y en el
Tablon de Anuncios Municipal.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Guia de Isora, a dieciocho de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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3617

GUIMAR

ANUNCIO

D.* Maria Isabel Santos Garcia, Secretaria General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Giiimar.

CERTIFICA: Que el Pleno del Ayuntamiento, en la sesién ordinaria celebrada el dia 28 de julio
de 2026 adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobacién Definitiva Tarifas de Abastecimiento y Saneamiento 2026

Se da cuenta del dictamen de la Comisién Informativa de Control de Empresas de Servicios, de
fecha 22 de julio de 2026, que es del siguiente tenor:

Comienza la Comisién informativa dandose cuenta de la propuesta suscrita por la
AlcaldesaPresidenta con relacién al asunto epigrafiado del siguiente tenor literal en su parte
expositiva:

”Dada cuenta del expediente iniciado para la revision de las tarifas del servicio del ciclo
integral del agua, y a la vista de la RESOLUCION DEL VICECONSEJERO DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y CONSUMO POR LA QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LAS
TARIFAS DEL SERVICIO PUBLICODE ABASTECIMIENTO DE AGUA A POBLACIONES,
PARA SU APLICACION EN EL MUNICIPIO DE GUIMAR, de 19 de mayo de 2026,con
registro de entrada este Ayuntamiento 2026-ERC-4326/20/05/2026 07:47, publicada en el
B.O.P. niimero 117, de 12 de junio de 2026.

A la vista de los Informes obrantes en el expediente, atendido que el expediente ha sido
tramitado con sujecién al procedimiento establecido en el Decreto 64/2000, de 25 de abril, por
el que se regula el procedimiento para la implantacion y modificacion de precios de los bienes y
servicios autorizados y comunicados de dmbito autonémico, modificado por Decreto 77/2011, de
24 de marzo, se propone la adopcién del siguiente acuerdo:”

Toma la palabra seguidamente la Secretaria de la Comisién informativa para sefialar que el
asunto que se trae a dictaminar es la aprobacién definitiva de las tarifas tanto de saneamiento
como abastecimiento, las cuales ya han sido aprobadas por Resolucion del Viceconsejero de
industria, comercio y consumo y publicadas en el BOP N° 117, de 12 de junio de 2026.

Tras un cambio de impresiones sobre el asunto, sometido a votacion, los miembros presentes de

la comisién informativa por mayoria de 4 votos a favor (4 PP) y 4 abstenciones (2 CC, 2 PSOE)
dictamina elevar al Excmo. Ayuntamiento Pleno la siguiente propuesta de acuerdo:

(..)

1747180
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Finalizadas las intervenciones, se somete el asunto a votacién, y los miembros presentes del
Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria de doce votos a favor ( 12 del Grupo de Gobierno: 9
del PP, 2 No adscrito/a y 1 Grupo Mixto) y siete abstenciones ( 3 de PSOE y 4 de Coalicién
Canaria ), ACUERDAN:

PRIMERO. Aprobar definitivamente las tarifas del servicio del ciclo integral del agua,
aprobadas por RESOLUCION DEL VICECONSEJERO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y

CONSUMO POR LA QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LAS TARIFAS DEL
SERVICIO PUBLICODE ABASTECIMIENTO DE AGUA A POBLACIONES, PARA SU
APLICACION EN EL MUNICIPIO DE GUIMAR, de 19 de mayo de 2026, publicada en el
B.O.P. ntimero 117, de 12 de junio de 2026.

TARIFAS ALCANTARILLADO |
ACOMETIDA Cuota
Derechos de acometida uso domiciliano 52,92 €
Derechos de acometida uso industrial 105,86 €
SERVICIO DE ALCANTARILLADO Cuota
Fincas con contador por m* de agua consumida 0,40 €
Fincas sin contador por m* de superficie y ano 035€
Mantemimiento y vigilancia por abonado 2,12 €
Alquiler autobomba municipal para pozos sépticos por 264,63 €
hora
TARIFAS DE ABASTECIMIENTO
Tarifas de aplicacion bimestral
Tarifas segun Consumos | Importe en euros Incremento
a) Consumo Doméstico.
Mirimo de 10 m? 1200€ 20,36 %
Dellm?a30m l2sem’ 20,56 %
De 31 m! a 60 m? 186 & m? 20,00 %
Mas de 60 m? 283 m? 20,43 %

b} Consumo industrial.

Minimo de 10 m* 2799¢ 2034%
Mas de 10 m? 2 82 & m? 2051 %
¢) Consumo Centros
Docentes.
Tarifa (inica 1.56 € m? 20,00 %
d) Consumo Municipal. 0.94 & md - B2,25%

Canon de mantenimiento
de contadores

20,38 %

a) Doméstico
20,26 %

b) Industrial

Ll o
2
™
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SEGUNDO. De conformidad con lo recogido en el apartado segundo de la citada
RESOLUCION DEL VICECONSEJERO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO POR
LA QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LAS TARIFAS DEL SERVICIO
PUBLICODE ABASTECIMIENTO DE AGUA A POBLACIONES, PARA SU APLICACION
EN EL MUNICIPIO DE GUIMAR, de 19 de mayo de 2026, publicada en el B.O.P. niimero
117, de 12 de junio de 2026, los efectos de la subida tarifaria, lo seran desde el dia siguiente de
la citada publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, por lo que se refiere a las tarifas de
abastecimiento. La entrada en vigor de las tarifas de saneamiento se producird desde su
publicacién en el B.O.P. (Boletin Oficial de La Provincia).

TERCERO. Ordenar la publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de La Provincia.

CUARTO. Notificar el citado acuerdo a la empresa concesionaria del servicio del ciclo integral

del agua FCC AQUALIA, S.A.

Gliimar, a dieciocho de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Carmen Luisa Castro Dorta.- LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Natalia Romero

Sanchez, documento firmado electronicamente.

EL PASO
ANUNCIO
3618 1745029
Expediente 2786/2026.

Habiéndose informado favorablemente, en
fecha 18 de agosto de 2026 por la Comision
Especial de Cuentas e Informativa de Economia y
Hacienda de este Ayuntamiento la Cuenta General
correspondiente al pasado ejercicio 2025, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la misma se expone al
publico por plazo de quince dias, durante los cuales
los interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen oportunas.

En El Paso, a dieciocho de agosto de dos mil
veintiséis

EL ALCALDE, Eloy Martin Barreto, documento
firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
Area de Hacienda, Contratacion Publica, Patrimonio y Gestion del Personal

ANUNCIO
3619 1743613
Expediente n°: 7337/2026.

Por Acuerdo del Pleno n°® 2026/248 de fecha 29 de junio de 2026, se ha acordado
aprobar la siguiente modificacion del Cuadrante del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento del Puerto de la Cruz, con el siguiente texto integro:

ACUERDO DEL CUADRANTE DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ

INDICE:
Art. 1. Ambito de aplicacion
Art. 2. Turnos de servicio

A) Grupos Operativos
1. Definicion

2. Rotacion

3. Horarios

4. Tindice corrector

5. Mandos

6. Modificacion anual de la rotacién de turnos

7. Nocturno

Jefatura, Unidad Administrativa, UAIM, etc.

1. Definicién

2. Horarios

3. Flexibilidad horaria

4. Ajuste del horario en computo anual

C) Policias en Practicas

B)

Art. 3. Refuerzos de Servicio

Art. 4. Cambios de turno

Art. 5. Horas extraordinarias

Art. 6. Cambio de unidad

Art. 7. Vacaciones

Art. 8. Asistencia a organismos oficiales

Art. 9. Compensaciones econémicas

Art. 10. Abreviaturas

Art. 11. Comunicacion de incidencias que puedan afectar al normal funcionamiento del servicio
Art. 12. Mantenimiento fisico

Art. 13. Formacion

Art. 14. Festivos

Disposicion Adicional 1% Unidades de nueva creacién

Disposicion Adicional 2°. Peticion de asuntos particulares

Disposicion Adicional 3*. Modificaciones legislativas que cambien el computo anual para los
funcionarios

Disposicion Adicional 4*. Comision de seguimiento del Acuerdo del Cuadrante
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Disposicion Adicional 5% Compromiso de garantia de minimo de efectivos
Disposicion Transitoria 1%, Vacaciones (afio 2026).

Disposicion Transitoria 2°. Festivos.

Disposicion Derogatoria

Disposicion Final. Entrada en vigor

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo sera de aplicacion al Cuerpo de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, estando afectados todos los empleos y unidades, tanto
funcionarios de carrera, como en practicas.

ARTICULO 2. TURNOS DE SERVICIO

El cuadrante de servicio de la Policia Local de Puerto de la Cruz se basa en un sistema de
turnos, que responden a las siguientes especificaciones:

A) Grupos Operativos.
1. DEFINICION:

Por turnos de servicio de los grupos operativos, se entiendela frecuencia de servicio de las
unidades que prestan servicio por turnos, especialmente de prestacion de servicios de patrulla en
la via publica.

2. ROTACION:

Se establece una misma rotacion durante todo el afio. Esta rotacion tiene la siguiente
frecuencia de trabajo y descansos: En semanas alternas se trabaja 3 dias y se descansan 4 dias o
se descansan 3 dias y se trabajan 4 dias.

Los grupos operativos estaran formados por dos unidades (A y B) y tres secciones dentro
de cada unidad (Secciones: Al, A2, A3; B1, B2, B3).

La rotacién sera continua (MANANAS-descansos-TARDES-descansos-NOCHES-
descansos), y el ciclo completo tendra una duracion de 42 dias repartidos en la forma grafica
que se expresa a continuacion:

Representacion grafica de un ciclo completo (M=mafiana, T=tarde, N=noche,
/=descanso):

M-M-M-M-M-M-M-/-/-/-/-/-/-/-T-T-T-T-T-T-T-/-/-/-/-/-/-N-N-N-N-N-N-N-/-/~/-/-/-/-/-/
3. HORARIOS:

El turno de servicio tendrd una duracion de 8 horas y 45 minutos, en las siguientes
franjas:

- Turno de mafnana: De 06:15 a 15:00 horas.
- Turno de tarde: De 14:45 a 23:30 horas.
- Turno de noche: De 23:15 a 06:30 horas.

En este horario constituye el horario fijo de permanencia, que ya incluye un margen de
reduccion al inicio y final del turno.
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4. INDICE CORRECTOR:

Se establece un indice corrector para el servicio ordinario en “turno de noche” (ya
incluido en el horario indicado en el punto 3), atendiendo a lo siguiente:

- El turno queda reducido a 7 horas y 15 minutos, es decir, un indice reductor
equivalente a una reduccion de 1 hora y 30 minutos con respecto a los turnos diurnos.

- Este indice corrector solo se aplica para quienes presten servicio en el “turno de
noche”.

- No prestar servicio en el “turno de noche”, no implica deuda horaria por quien no la
realice, ya sea por IT, permiso, etc.

5. MANDOS:

Los mandos que presten servicio en los grupos operativos (oficiales, subinspectores u otras
categorias de mando) seran distribuidos entre las distintas secciones de cada unidad, evitando la
coincidencia de dos mandos en una misma seccion, salvo en el caso de que todas ellas cuenten
ya con un mando asignado.

En relacion con la dispensa de realizar el turno de noche por razon de edad, esta podra
concederse siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que alguno de los turnos de mafiana o tarde carezca de mando asignado.

b) Que el turno de noche se encuentre cubierto por, al menos, un mando.

6. MODIFICACION ANUAL DE LA ROTACION DE TURNOS

Con el fin de evitar la repeticion, afio tras afio, en determinadas fechas (por ejemplo,
navidades), se determina una modificacion en la rotacion.

Esta modificacion se producira a partir del afio siguiente a la aprobacion del mismo, al
inicio del primer cuatrimestre del afio (segun el calendario de las vacaciones).

Se llevara a cabo a mitad de la semana de trabajo o descanso, dependiendo de la unidad,
comenzando por el turno de noche del domingo:

- Se mantendra la misma rotacion (M-/-T-/-N-/)aunque se acorte el numero de dias.
- Launidad A pasara a tener la rotacion de la unidad B y viceversa.

- La unidad que deba trabajar la primera parte de esa semana (a partir del turno de
noche del domingo), trabajard 4 jornadas y la otra, 3 jornadas.

7. NOCTURNO

El turno de noche sera cubierto por los efectivos de la seccion que corresponda por
rotacion.

Los efectivos que tengan 55 afios o mas, que lo soliciten expresamente, podran ser
dispensados de realizar turno de noche. Esta dispensa afecta al turno ordinario, pero no a los
refuerzos u horas extras.

Se prestara especial atencion para que la realizacion del turno de noche no perjudique la
salud de las funcionarias en estado de gestacion o de aquellos otros funcionarios que tengan
alteraciones de salud, debidamente acreditados por informe de la mutua o servicios médicos
contratados por esta Administracion. En ambos casos, se dispensara de realizar turno de noche,
tanto en el turno ordinario como en los refuerzos y horas extras.

Cuando sean dispensados de realizar el turno de noche, pasaran a cubrir, en las mismas
fechas, el turno de mafana o tarde. El turno resultante debera ser notificado con una antelacion
de dos turnos.
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Dependiendo del numero de efectivos incluidos en estas dispensas y su afectacion al
servicio, la Jefatura podra valorar los casos en que algunos puedan pasar a prestar servicios
adecuados a su situacion.

El turno de noche aparecera representado en el cuadrante el dia en el que comienza el
turno. Es decir, el turno de noche correspondiente al martes dia 2, aparecera en el cuadrante el
lunes 1 (porque comienza a las 23:15 horas de ese dia, aunque corresponde al dia 2).

Cuando se produzca una alta médica estando en turno de noche, la hora de comienzo del
turno de noche se retrasara hasta las 00:00 horas y finalizara a la hora habitual.

Cuando el numero de efectivos asignados al turno de noche sea superior a 5, la Jefatura
podra reducir el nimero de efectivos asignados al turno de noche, cambiando su turno a los
turnos de mafiana o tarde.

B) Jefatura, Unidad Administrativa, UAIM, etc.
1. DEFINICION:

En este apartado se incluyen las unidades que se encuadran fuera de los grupos
operativos.

- La Jefatura incluye al Jefe del Cuerpo y los mandos de la escala Ejecutiva, o quienes
estén desempeiiando las funciones correspondientes a los mismos.

- La Unidad Administrativa incluye a Oficiales y Policias asignados a la gestion
administrativa del Cuerpo. En este apartado se incluyen los miembros del Cuerpo que
presten servicio en situacion de segunda actividad con destino.

- La UAIM (Unidad de atencion a la Infancia y a la Mujer) incluye a Oficiales y
Policias asignados a este servicio dentro del Cuerpo.

- Estaran afectados por este horario las unidades que se pudieran crear fuera de los
grupos operativos.

2. HORARIOS:

El turno de servicio tendra una duracion de 7 horas, en la franja de 07:00 a 14:00 horas,
en dias laborales.

En este horario ya esta reducido el tiempo de margen al inicio y final del turno, por lo que
constituye el horario fijo de permanencia.

3. FLEXIBILIDAD HORARIA:

Se establece una flexibilidad horaria en fracciones de 15 minutos, desde las 06:00 hasta
las 16:00, pudiendo acumular el mismo nimero de horas semanales en menos dias.

4. AJUSTE DEL HORARIO EN COMPUTO ANUAL:

Con el fin de ajustar el horario de estas unidades al horario aplicable al resto de
funcionarios de esta Administracion, en su computo anual, se establece una bolsa de horas de
compensacion equivalente a la suma de tales compensaciones, que para el afio 2026 se sitlia en
70 horas anuales”

C) Policias en Practicas.

Los Policias de nuevo ingreso que estén en periodo de practicas realizaran un horario que,
en computo anual, sea igual al de la Unidad Administrativa.

El horario, la turnicidad y rotacién, estard supeditada a las directrices que la Jefatura
determine, atendiendo a la naturaleza de las practicas que realizan, que exige flexibilidad
horaria y disponibilidad en funcién de la organizacion del servicio que se les encomiende.
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En todo caso, una vez superado el curso obligatorio en la Academia Canaria de
Seguridad, disfrutaran al menos de dos dias libres por semana.

ARTICULO 3. REFUERZOS DE SERVICIO
1. DEFINICION:

Los refuerzos de servicios son turnos extraordinarios fuera de la jornada ordinaria de
trabajo y, por lo tanto, no afectan al computo horario anual.

Los refuerzos son voluntarios. Se puede elegir la realizacion de 1 o 2refuerzos
mensuales. Una vez elegida la opcion de realizarlo/s, se adquiere el compromiso de la
obligatoriedad.

2. CONDICIONES:

a) REFUERZOS 1°y 2° Los refuerzos 1° y 2° tendran la misma consideracion. Cada
uno de ellos tendra las siguientes condiciones:

- 12 refuerzos anuales, con una frecuencia mensual.

- Cuando coincida con alguna de los 3 turnos de vacaciones (turnos de 7 dias), no se
podra asignar refuerzo en las dos semanas naturales afectadas por las vacaciones, es
decir, desde el lunes anterior a su comienzo, y hasta el domingo siguiente a su
finalizacion).

- Deben ser notificados con la siguiente antelacion: Uno de ellos con una antelacion
minima de 15 dias. El otro, con una antelaciéon minima de 7 dias. La notificacion
serd efectiva mediante comunicacién expresa (el detalle puede ser en texto o en
imagen del cuadrante) mediante llamada telefonica, la red WhatsApp (si acredita su
carencia, se sustituye por SMS), o bien mediante su inclusion en el cuadrante de
Eurocop con comunicacion o aviso para que puedan consultarlo individualmente.

- Seran asignados dentro de los dias de descanso semanales.
- Los refuerzos tendran, de forma general, los siguientes horarios:
o Mafana (M): De 06:45 a 15:00 horas
o Tarde (T): De 15:00 a 23:15 horas
o Noche (N): 23:15 a 06:30 horas.
0

Variable (V): Excepcionalmente, el horario de inicio podra ser diferente,
manteniendo la misma duracion que los anteriores.

- Cuando el refuerzo sea necesario para el primer turno del ciclo de descanso
(miércoles noche), no se podra asignar a efectivos que hayan prestado servicio el
turno de tarde anterior (miércoles tarde). Igualmente, al final del turno de descanso
(miércoles tarde), no se podra asignar a efectivos que presten servicio en la noche
siguiente (miércoles noche).

b) Las unidades del Cuerpo, fuera de los grupos operativos, podran realizar estos
refuerzos atendiendo a la naturaleza del servicio que prestan, pudiendo, para ello,
fraccionar el nimero de horas hasta llegar al mismo cémputo de horas que los grupos
operativos.

3. EXCEPCIONES:
Las condiciones anteriores, se veran alteradas por las siguientes excepciones:

- La antelacion minima de notificacion no afecta cuando el interesado, voluntariamente,
accede a un refuerzo fuera de plazo.
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Cuando, por motivos justificados, y previa peticion, no se pueda realizar algiin
refuerzo en el mes que corresponda, se facilitard su realizacion en el mes anterior o
siguiente, sin afectar al nimero de refuerzos anuales.

Se exceptua el limite del plazo de notificacion en situaciones imprevisibles con
ocasion de: Activacion del PEMU, Incendios graves, Inundaciones graves, fendmenos
meteorologicos adversos (temporales, alertas o situaciones andlogas), Huelgas,
Manifestaciones en las cuales se prevean gran concurrencia de manifestantes, y otras
que por su magnitud pudieran provocar alteraciones graves del orden publico. Dado el
grave riesgo que estas situaciones suponen para la seguridad, que deben ser atendidas
inexorablemente por los miembros de este Cuerpo, no podrd excusarse salvo causas
de fuerza mayor, con excepcion de las dos semanas naturales afectadas por cada uno
de los turnos de vacaciones.

Cuando sea posible, se permitird la distribucion de los dos refuerzos (1°y 2°) en la
misma semana de descanso, cuando asi se solicite, para favorecer que se pueda tener
una semana de descanso sin interrupciones. Asimismo, se procurara adaptar los
refuerzos a las circunstancias individuales (ejemplos: doble turno, en la misma
semana de servicio, etc.).

Cuando el motivo del refuerzo del servicio sea para cubrir un evento y éste se
suspenda, podra quedar anulado previo avisode un dia, salvo en las situaciones
imprevisibles ya sefialadas en el apartado de excepciones en los plazos de
notificacion, quedando pendiente de nueva asignacion.

4. REFUERZOS ESPECIALES:

Con el fin de garantizar la prestacion del servicio en fechas tan sefialadas como
Nochebuena (turno de noche del 24 al 25 de diciembre) y Fin de Afio (turno de noche del 31 de
diciembre al 1 de enero), se establece unos refuerzos especiales.

Todos los efectivos de los grupos operativos que hayan elegido realizar los refuerzos, se
veran obligados a realizar refuerzos especiales conforme a los siguientes criterios:

Se mantendra el orden preexistente que se ha ido actualizando desde el afio 2012.

Cuando toque realizar refuerzo especial a algiin efectivo que tenga dispensa de la
realizacion de servicio nocturno, exclusivamente por motivos de salud debidamente
acreditados por informe de la Mutua o servicios médicos contratados por esta
Administracion, dicho refuerzo especial lo realizara la tarde del dia 24 de diciembre y
la manana del dia 1 de enero, respectivamente.

El niimero de refuerzos especiales necesarios en las fechas indicadas, lo designara la
Jefatura, en funcion de las necesidades y del personal de servicio.

Cuando por orden tuviera que realizar refuerzo especial, y estuviera de baja laboral o
disfrutando de un permiso de los articulos 48, a), g), 1) y 49 del Estatuto del Empleado
Publico, quedard pendiente de realizarlo en la siguiente oportunidad. De igual
manera, cuando no pueda ser designado un efectivo que haya elegido no realizar ese
aflo, quedara pendiente de realizarlo el afio en que vuelva a realizar refuerzos.

Con la incorporaciéon de nuevos agentes, una vez que tomen posesion como
funcionarios de carrera, asi como aquellos que se incorporen procedentes de otras
plantillas, se realizara un sorteo exclusivo para los nuevos incorporados, con todos los
nimeros existentes en ese momento, y ocuparan el puesto siguiente al nimero que les
haya salido (por ejemplo, si sale el 25, ocuparan el 25 bis), pudiéndose a continuacion
actualizar la lista con el orden resultante.
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5. UTILIZACION DE REFUERZOS PARA CUBRIR AUSENCIAS

Respecto a la posibilidad de utilizacion de los refuerzos con el fin de cubrir las ausencias
con motivo de concesion de asuntos particulares y permisos, se tendra en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Se distribuiran los refuerzos para cubrir las necesidades propias del servicio, como
puede ser el nimero adecuado de efectivos por turno, asi como para atender la
demanda necesaria en eventos previstos.

b. Los refuerzos no asignados, podran ser utilizados para cubrir las ausencias de
efectivos, siempre y cuando sea posible notificar en tiempo y forma los refuerzos
necesarios, y aun cuando esto no sea posible, que puedan ser asignados de forma
voluntaria por quienes no hayan realizados sus dos refuerzos en dicho mes.

c. Excepcionalmente, cuando se soliciten dias de disfrute en los ultimos 7 dias del mes, y
siempre que se cumplan las condiciones anteriores, se podran utilizar refuerzos del
mes siguiente, computandose y contabilizando dentro del mes siguiente.

d. Cuando surjan situaciones imprevistas que reduzcan el ntimero de efectivos de
servicio (bajas laborales, permisos obligatorios establecidos en el Estatuto del
Empleado Publico, etc.), se ponderara por la Jefatura la necesidad de reforzar el
servicio. Cuando sea necesario y no sea posible sefialar refuerzos en tiempo y forma,
se permitira la realizacion de refuerzos voluntarios conforme a los criterios anteriores.

e. Cuando estas situaciones imprevistas se produzcan con motivo de eventos no
programados con antelacion suficiente, de ser necesario reforzar el servicio, se hara
mediante la modalidad de horas extraordinarias, segtin lo establecido en el acuerdo.

5. TIPO DE REFUERZO:
Se distinguira el refuerzo en cuanto al horario de prestacion del mismo:
a. LABORAL. En dia laboral, horario de mafiana y tarde.
b. FESTIVO. En dia festivo, horario de mafiana y tarde.

¢. NOCTURNO. En dias laborales y festivos, en horario nocturno. En caso de refuerzo
variable, se entendera nocturno cuando el 50% del tiempo se preste en la franja
horaria de 22:00 a 06:00 horas.

ARTICULO 4. CAMBIOS DE TURNO
1. DEFINICION:

Por cambios de turno se entiende la modificacion del horario de trabajo, ya sea del turno
ordinario, del refuerzo, u otra modalidad de servicio.

Los cambios de turno son un concepto diferente a la turnicidad. Se trata de alterar el
orden ya establecido de un turno de trabajo.

2. CONDICIONES:
Los cambios de turno se realizaran conforme a los siguientes criterios:

- En el turno ordinario, el cambio de turno puede ser: Estando de mafiana, a la noche
anterior o posterior, asi como a la tarde posterior. Estando de tarde, a la mafiana
anterior o noche posterior. Estando de noche, a la mafiana o tarde anterior o posterior.

- En un turno de refuerzo, el cambio de turno puede ser a cualquier turno del mismo
dia, del anterior o del posterior.

- Entre turno y turno, debe mediar al menos un turno de trabajo.
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El cambio de turno se comunicara cuanto antes a la persona afectada.

Cuando el cambio de turno se comunique entre 1-2 dias, se procurard que existan
voluntarios, se atendera a circunstancias personales que impidan el cambio, etc.

Quedan fuera de los limites de notificacion aquellas situaciones imprevisibles con
ocasion de: Activacion del PEMU, Incendios graves, Inundaciones graves, fenomenos
meteorologicos adversos (temporales, alertas o situaciones andlogas), Huelgas,
Manifestaciones en las cuales se prevean gran concurrencia de manifestantes, otras
que por su magnitud pudieran provocar alteraciones graves del orden publico.

El cambio de turno puede afectar a un solo dia o a una secuencia de dias.

No se entendera cambio de turno, el cambio de turno de noche (por motivos de edad o
salud, o cuando el turno de noche supere el nimero de 5 efectivos), a otro turno de
mafiana o tarde. Tampoco los cambios de turno voluntarios o solicitados por el
interesado.

3. CAMBIOS DE TURNO ENTRE COMPANEROS:

Se permitira el cambio de turno entre efectivos siempre y cuando sea compatible en
relacion con el servicio que prestan, y previa autorizacion de la Jefatura.

Una vez autorizado el cambio, si se produjera la baja o permiso (del Estatuto del
Empleado Publico) de alguno de ellos, el otro podré ser retornado a su turno original, salvo que
esta Jefatura determine que no perturbe el normal funcionamiento del servicio.

ARTICULO 5. HORAS EXTRAORDINARIAS

1. DEFINICION:

Las horas extraordinarias son servicios extraordinarios que quedan fuera del ambito de
los refuerzos de servicio.

Existira una sola lista de horas extras, en la que estaran todos los que, voluntariamente,
quieran realizar horas extraordinarias.

2. CONDICIONES:

El minimo de horas extras no podra ser inferior a 6.

Cuando las horas extras a realizar sean inmediatamente después de un turno de
servicio ordinario, no existira un minimo de horas extras a realizar. En este caso, no
seguira el turno en el orden de la lista hasta que haya sumado al menos 6 horas.

Se establecera un orden inicial y se ira regulando teniendo en cuenta el numero de
horas acumuladas, incluyendo los factores diferenciadores de hora diurna, festiva o
nocturna.

Cuando un miembro de esta lista sea avisado para realizar un servicio mediante horas
extraordinarias y manifieste su deseo de no realizarlas (lo cual incluye la no respuesta
en un tiempo prudencial), se le pasara el turno y se le computard las horas ofertadas
como realizadas a los efectos de establecer el orden de preferencia.

El modo de aviso o notificacion sera personal o grupal, cuando la oferta de horas
incluya dos o mas opciones. La comunicacion sera personal, telefonica o por
WhatsApp.

En todo momento se podra solicitar la cancelacion de su permanencia en esta lista, si
bien, al incorporarse de nuevo, pasara al final de la lista.

En casos excepcionales, cuando se solicite la realizacion de horas extraordinarias con
una antelacion de 48 horas, se valorara las circunstancias de la imposibilidad de
incorporarse debido a la inmediatez, para no perder el orden en la lista.
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ARTIiCULO 6. CAMBIO DE UNIDAD

La Jefatura podra, en su capacidad organizativa, de manera puntual o mediante una
reestructuracion, realizar cambios de unidad o de seccion, con el fin de equilibrar el nimero de
efectivos en cada seccion.

Se valoraran los cambios de unidad voluntarias, o cuando se ha estado ausente por
motivos justificados por un tiempo igual o superior a tres meses.

Existen muchas causas por las que se produce un desequilibrio en el nimero de efectivos,
como pueden ser las jubilaciones, bajas de larga duracion, etc.

En los cambios de unidad se procurara respetar las fechas ya establecidas de vacaciones,
especialmente cuando ya exista un compromiso adquirido por parte del afectado.

ARTICULO 7. VACACIONES

Los miembros del Cuerpo disfrutaran de su periodo de vacaciones de la forma siguiente:

A) Grupos Operativos

Las vacaciones de los componentes de los grupos operativos se disfrutaran en dias
habiles. La distribucion de los 22 dias anuales se hard conforme a los siguientes criterios:

- 21 de los 22 dias anuales se dividiran en 3 periodos anuales, a razéon de 7 dias
continuos en cada uno de los periodos. El dia restante se unira a los dias adicionales
de vacaciones por antigiiedad.

- Los periodos comprenderan las siguientes fechas:
1) Periodo primaveral: Desde el 16 de febrero al 15 de junio.
2) Periodo estival: Desde el 16 de junio al 15 de octubre.
3) Periodo otoiial: Desde el 16 de octubre al 15 de febrero.

- Dentro de cada periodo se estableceran tantos turnos como semanas de trabajo queden
comprendidas dentro de las fechas de cada periodo. Cuando un periodo comience o
finalice dentro de una semana de trabajo, esa semana se estimara dentro del periodo
que mas dias ocupe de esa semana (ejemplo: Si el fin del periodo 1 finaliza un viernes
y el periodo 2 comienza un sabado, esta semana pertenece al periodo 2). Esta formula
permitira que en cada periodo haya 9 turnos disponibles.

- Con el fin de hacer una distribucion equitativa a lo largo del periodo se procurara que
todos los turnos estén cubiertos con el mismo numero de efectivos. Para ello, se
tendra en cuenta la siguiente distribucion:

1. Como maéaximo, podra coincidir un efectivo de cada seccion por turno
de vacaciones.

2. Actualmente en cada seccion hay entre 6 y 7 efectivos, es decir,
aproximadamente 20 efectivos por unidad. La distribucién del numero
de efectivos de vacaciones por unidad, tendra en cuenta que en todos
los turnos habra un minimo de 2 efectivos de vacaciones (es decir, un
total de 18 efectivos). Se permitird uno mas, en tantos turnos como
efectivos superen los 18 efectivos por unidad.

3. A medida que se vaya incrementando el numero de efectivos este
numero se incrementara. Por ejemplo, en caso de haber 27 efectivos por
unidad, se incrementa el namero de efectivos en cada turno de
vacaciones hasta 3 por unidad, uno de cada seccion.

- El orden inicial para el primer afio, de disfrute de cada turno se realizard mediante
sorteo publico coordinado por la Jefatura. El siguiente afio le tocara el turno
correspondiente al del afio anterior mas 4 turnos hacia delante (de esta manera si el
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primer afio le toca el turno 1, los siguientes seran: 5, 9, 4, 8, 3, 7, 2, 6, es decir, que
pasara por todos los turnos).

- Regulacién en caso de desajustes o desequilibrios: La evolucion de la plantilla
(jubilaciones, cambios de unidad, etc.) puede provocar mayor concentracion de
efectivos coincidentes en el mismo turno, y que, por tanto, el nimero previsto para un
determinado turno sea superior al de uno por seccion o 3 por unidad. Para equilibrar
estos casos, la Jefatura podra adelantar o retrasar un maximo de un turno el turno
previsto por rotacion, siempre y cuando lo notifique antes del inicio del afio al que
correspondan las vacaciones, salvo acuerdo voluntario entre las partes.

- Cuando se produzca una nueva incorporacion de agentes, una vez asignada la unidad
y seccion o subgrupo, se realizara sorteo entre las fechas o turnos que estan menos
ocupados en el siguiente periodo, con el fin de equilibrar el nimero de efectivos de
vacaciones en cada unidad.

- Se permitird el cambio de la rotacion entre compafieros, siempre y cuando sea
compatible con el servicio que prestan. Este cambio puede ser puntual (para un
periodo y afio concreto) o completo (pasando el uno a tener la rotacion del otro para el
futuro).

B) Jefatura, Unidad Administrativa, UAIM, etc.

Disfrutaran de 22 dias habiles, preferentemente entre los meses de julio, agosto y
septiembre. Ademas, podran disfrutar de los dias de antigiiedad en el computo que corresponda.
Se establecera un calendario para su disfrute desde el inicio del afio.

C) Policias en Practicas.

Disfrutaran de un mes natural o la parte proporcional al afio trabajado, en alguno de los
siguientes meses: Preferentemente entre los meses de Julio, Agosto y Septiembre, si bien
pudiera ser en una fecha diferente en funcion de las fechas en las que se celebre el curso de la
Academia.

ARTICULO 8. ASISTENCIA A ORGANISMOS OFICIALES.

Los miembros del Cuerpo que deban asistir a organismos oficiales fuera de su jornada de
trabajo tendran derecho a percibir la compensacién econémica que figura en el articulo que trata
las “compensaciones econdmicas”.

Esta compensacion incluye gastos de locomocion, asi como la indemnizacién en caso de
precisar la utilizacién de vehiculo particular para su traslado.

Cuando la asistencia a organismos oficiales sea dentro de su jornada de trabajo y no sea
posible el traslado con vehiculo oficial del Cuerpo, tendra derecho a la compensacion
econdmica que figura en el articulo que trata las “compensaciones econémicas”.

Para justificar la asistencia a organismos oficiales, con o sin vehiculo particular, se debera
cumplimentar un solo formulario segun el modelo establecido al efecto, acompafiando el
justificante original que le facilite el organismo correspondiente.

ARTICULO 9. COMPENSACIONES ECONOMICAS

A) POR REFUERZOS DE SERVICIO. Articulo3.

a. El valor de cada uno de los refuerzos sera de:

i. En dia laboral, horario de manana y tarde: 325 euros.
ii. En dia festivo, horario de mafiana y tarde:350 euros.

iii. En dias laborales y festivos, en horario nocturno: 375 euros.
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Se anadira un importe de 25 euros por cada empleo superior al anterior (es
decir, 25 a los oficiales, 50 a los subinspectores, etc.). Se tendra en cuenta las
funciones que desempefian en la fecha en que lo realizan. Es decir, si un Policia
se le asigna refuerzo y tiene que realizar funciones de Oficial, se Ie
incrementara el mismo importe que al Oficial, al igual que en el resto de
empleos.

B) POR CAMBIOS DE TURNO. Articulo 4.

a. Cambios con 7 o mas dias: 50 euros.
b. Cambios entre 3 y 6 dias: 75 euros.
c. Cambios entre 1 y 2 dias: 100 euros.

C) POR ASISTENCIA A ORGANISMOS OFICIALES. Articulo8.

a. Por asistencia fuera de su jornada de trabajo, sin uso de vehiculo particular para
el traslado: 150 euros.

b. Por asistencia fuera de su jornada de trabajo, usando su vehiculo particular para
el traslado: 170 euros.

c. Por asistencia dentro de su jornada de trabajo, cuando sea necesaria la

utilizacién de su vehiculo particular para el traslado: 20 euros.

En los importes sefialados se incluyen tanto la indemnizacion por la comision de servicio
como los gastos de locomocion.

Cuando la asistencia a un organismo oficial tenga lugar en la mafiana inmediatamente
posterior al turno de noche (saliente de nocturno), se permitira sustituir la compensacion
econdmica por compensacion en tiempo, finalizando el servicio a las 03:30 horas, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan y permanezca, al menos, una patrulla de servicio,
ademas de un efectivo en la Sala Operativa. No obstante, se mantendra la compensacion por la
utilizacion de vehiculo particular, siempre que se tenga derecho a la misma.

Los importes que figuran en los dos apartados anteriores(A, B y C) se incrementaran
anualmente conforme al incremento retributivo del personal al servicio del sector publico fijado
por el Estado, con efectos en la misma fecha que estos.

ARTICULO 10. ABREVIATURAS

M. Turno de mafana. T. Turno de tarde. N. Turno de noche.

RM. Refuerzo de manana. RT. Refuerzo de tarde. RN. Refuerzo de noche. RV.
Refuerzo en horario variable (para conocer el horario habrd que ver la “presencia”

correspondiente.

E. Horas extras. EM. Horas extras en turno de mafiana (para conocer el horario habra

que ver la “presencia” correspondiente).

S. Horas sindicales (turno completo). HS. Horas sindicales (por horas).

AP. Asuntos particulares. AP+. Asuntos particulares por antigiiedad. AP-. Asuntos

particulares del afio anterior.
V. Vacaciones. V+. Vacaciones por antigiledad. V-. Vacaciones del afio anterior.
EP. Permiso EBEP

Ch. Compensacion horaria
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- OP. Otros permisos

- OS. Otros servicios

- F. Formacién

- FO. Formacioén obligatoria (bolsa de horas)

- B. Baja laboral. BR. Baja por reposo médico.
- AJ. Ausencia pendiente de justificar

- /. Libre o descanso.

ARTICULO 11. COMUNICACION DE INCIDENCIAS QUE PUEDAN AFECTAR AL
NORMAL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

Con el fin de prever con la suficiente antelacién cualquier incidencia que impida la
incorporacion de un miembro del Cuerpo a su puesto de trabajo (baja laboral, enfermedad sin
causar baja, permisos de diversa indole por circunstancias personales o familiares, etc.), se
debera comunicar de forma inmediata, es decir, desde que se tenga conocimiento del hecho,
independientemente de los plazos legales que existen para la entrega de los documentos
acreditativos. Esto incluye las IT que, si bien no deben trasladarse a la Jefatura, si debe
informarse para su conocimiento y demas efectos.

Dicha comunicacion se debera trasladar a la Sala Operativa de la Policia Local, cuyo
responsable lo pondra de inmediato en conocimiento del jefe de turno al objeto de que, sin mas
demora, se ponga en conocimiento de los mandos de la Jefatura, con el objeto de valorar si
hubiera que adoptar alguna medida urgente para reforzar el servicio. Esta comunicacién, para
que sea mas eficaz se deberd realizar mediante WhatsApp del jefe de turno (si tiene teléfono
corporativo) o de la sala operativa, a los nimeros corporativos de los mandos indicados. En la
misma se incluird la maxima informacion posible, como puede ser el tiempo que se prevea la
ausencia, los efectivos que quedan de servicio en el turno correspondiente, etc.

ARTICULO 12. MANTENIMIENTO FiSICO

Con el objeto de que los agentes puedan disponer de un tiempo para la gimnasia, se
tendra en cuenta lo siguiente:

- Se podra autorizar en el turno de mafiana.

- Debera quedar cubierto el servicio de Policia, por lo cual el interesado en realizar
gimnasia debera acudir a su puesto de trabajo y contar con la autorizacion del Jefe de
Turno que, en ese momento o el dia anterior, podrd denegar la autorizacion si el
numero de efectivos es insuficiente para cubrir las demandas del servicio.

- En el caso de existir sistema de control horario, deberan fichar la entrada, e
incorporarse al servicio antes de una hora después del comienzo de su turno de
trabajo. Hasta que entre en vigor el acuerdo por el cual los miembros del Cuerpo se
incorporen al sistema de control horario, sera el jefe de servicio quien verifique la
incorporacion del efectivo que vaya a gimnasia y le autorice si no existe
inconveniente.

ARTICULO 13. FORMACION
A) FORMACION A INICIATIVA PERSONAL

Habida cuenta que la formaciéon profesional es un derecho y un deber, maxime en un
cuerpo como la Policia Local, a nuestro juicio es indispensable que el funcionario tenga la
oportunidad de asistir dentro de su horario laboral un nimero de horas determinadas para
actualizar sus conocimientos e incorporar otros nuevos, estimando que deberia incluirse al
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menos un permiso de 20 horas para formacion debidamente justificada. Esa formacion ha de ir
orientada a adquirir conocimientos relacionados con nuestra profesion y supeditado a las
necesidades del servicio.

B) FORMACION OBLIGATORIA (BOLSA DE HORAS)

Con el fin de completar el horario en su computo anual, se establece una bolsa de horas por la
diferencia horaria con el resto de funcionarios de esta Casa, para la formacion obligatoria. A
estos efectos, al principio del afio se fijara la cantidad de horas que corresponda. Esta formacion
computara al doble (dos horas por cada hora realizada) del tiempo invertido, y sera establecida
por la Jefatura, e incluird, obligatoriamente, las practicas de tiro reglamentariamente
establecidas. Asimismo, se prevé utilizar esta formacion para formacién y reciclaje en otras
materias organizadas por la Jefatura (sirva como referencia las formaciones recientes: Curso de
formacion en Eurocop, Curso de Policia Tutor, Curso de uso del DESA -desfibrilador-, Curso
de formacion en el uso del DEC -pistola eléctrica-, etc). Alguna de estas formaciones pudiera
desarrollarse en modalidad online.

También podréan ser a iniciativa del interesado, cuando sean cursos relacionados con la
actividad profesional, ya sean ofertados por la Unidad de formacion de la Direccion General de
Seguridad, o por otras administraciones o entidades.

La formacion en horario de trabajo no computara a efectos de horario anual.

ARTICULO 14. FESTIVOS

Se entiende por dias festivos, a los efectos de este acuerdo, los dias festivos nacionales,
autonomicos, insulares y locales (14 dias), mas el 24 y 31 de diciembre (visperas de Navidad y
Ano Nuevo respectivamente), asi como el 29 de septiembre, Festividad de la Policia Local. En
total 17 dias.

Unidad Administrativa. La Unidad Administrativa disfrutard de estos dias en la misma
fecha en la que figuran en el calendario laboral. En cuanto al dia 29 de septiembre, dado que
normalmente la Unidad Administrativa debe trabajar, puede compensarlo haciéndolo coincidir
con el dia de la festividad del resto de los funcionarios de la Administracion General o en fecha
de su eleccion. Cuando alguno de estos 17 dias coincida en dia no laboral, puede ser recuperado
en fecha distinta.

Grupos operativos. Ver Disposicion Transitoria.

DISPOSICION ADICIONAL 1°. UNIDADES DE NUEVA CREACION

Los componentes de las diferentes unidades que puedan crearse en el futuro, estaran
sujetos, con caracter general, a lo contemplado en el presente acuerdo.

No obstante, teniendo en cuenta que debido a la coyuntura actual existe un déficit de
agentes de Policia, la creacion de estas nuevas unidades podra realizarse con una periodicidad
diferente a la establecida en el presente acuerdo. En este caso, se dard cuenta a los
representantes sindicales. En el supuesto de afectar a derechos laborales, debera ser negociado
con los representantes de los trabajadores.
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DISPOSICION ADICIONAL 2°. PETICION DE ASUNTOS PARTICULARES

Los miembros del Cuerpo se comprometen a realizar una distribucion simétrica de sus
dias de libre disposicion, y antigiiedad por vacaciones, a lo largo del afio. Para ello, al final de
cada cuatrimestre la Jefatura hara recuento de los dias disfrutados y los pendientes, con el fin de
que esta medida sea eficaz.

Una de las finalidades de los refuerzos sera cubrir la ausencia de efectivos que hayan
solicitado asuntos particulares o dias de libre disposicion, cuando la Jefatura entienda que sea
necesario cubrir dichas ausencias. Teniendo en cuenta la antelacion con la que deben ser
notificados los refuerzos, la Jefatura regulard la forma y tiempo en la que deben realizarse las
peticiones de asuntos particulares, para que sea posible, si fuera necesario, cubrir la ausencia de
un efectivo mediante la modalidad de refuerzos.

Todos los miembros del Cuerpo de la Policia Localtendran derecho al mismo niimero de
dias por asuntos particulares que le corresponda conforme a la legislacion vigente, como al
resto del personal del Ayuntamiento.

Se establece un plazo de solicitud de dias por asuntos particulares u otros de libre
disposicion, de 10 dias, con el fin de que la Jefatura pueda disponer de los refuerzos necesarios
para su sustitucion, en caso de existir disponibilidad, una vez cubiertas las necesidades del
servicio. Cuando la solicitud se realice en un tiempo inferior, s6lo se podra tener en cuenta para
su autorizacion que no perturbe el normal funcionamiento del servicio.

Los dias de asuntos particulares en general o por antigiiedad, y los dias de antigliedad por
vacaciones, se disfrutaran hasta final de enero de afio siguiente, salvo que la Administracion
establezca otra fecha para el resto de los funcionarios.

DISPOSICION ADICIONAL 3*.  MODIFICACIONES LEGISLATIVAS QUE LE
PUEDAN AFECTAR

El presente acuerdo esta supeditado a futuras modificaciones legislativas que pudieran
afectar al calculo del computo de horario anual. En caso de que se produzca alguna
modificacion en este sentido, la “Comision de seguimiento y control del acuerdo de cuadrante
de servicio de la policia Local” debera reunirse a los efectos de adaptar, si fuera preciso, el
presente acuerdo con las modificaciones prevista por normativa autondomica o estatal que le
fuera de aplicacion.

Asimismo, cualquier mejora en los horarios de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, que reduzca la jornada laboral en su coOmputo anual,
obligara a la convocatoria inmediata de esta comision para adaptar el cuadrante a la nueva
realidad horaria.

DISPOSICION ADICIONAL 4* COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

La Comision de seguimiento del acuerdo de cuadrante estara compuesta por tres
miembros de la Corporacion, tres miembros de los representantes sindicales y por el Jefe del
Cuerpo de la Policia Local o mando en quien delegue, cada uno de los cuales podra contar con
un maximo de un asesor por miembro de la comision.
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La comisién se reunird a demanda de cualquiera de las partes, cuando sea solicitado por
alguna de ellas, en el plazo maximo de 10 dias.

Su funcidén sera el control, vigilancia, y cumplimiento del presente acuerdo, mediar y
resolver los conflictos que pudieran surgir de su interpretacion, incorporando en documentos
anexos todos aquellos acuerdos a los que se llegue.

DISPOSICION ADICIONAL 5* COMPROMISO DE GARANTIiA DE MIiNIMO DE
EFECTIVOS

La Administracion se compromete a mantener, siempre que sea viable,
organizativamente, el minimo de efectivos en los turnos ordinarios que se cita a continuacion, al
margen de implementarlo con ocasion de eventos, celebraciones o sucesos que requieran
incrementar dicho nlimero:

Turnos de mafiana y tarde: siete efectivos.

Turnos de noche: cinco efectivos.

DISPOSICION TRANSITORIA 1% “VACACIONES (ANO 2026)”

Dado que el sistema de reparto de las vacaciones incluye un turno de 7 dias en el primer
cuatrimestre (mitad de febrero a mitad de junio), y resulta inviable su ejecucion habiendo
superado mas de la mitad de dicho cuatrimestre, de forma transitoria, para el afio 2026 (que
incluyen los tres cuatrimestres hasta mitad de febrero de 2027), se establece un reparto viable,
diferente al establecido en el articulo 7 de este acuerdo.

CONDICIONES:

Primer periodo (16 de febrero a 15 de junio): Se disfrutaran 3 o 4 dias.

- Existirian 3 turnos de 7 dias para cada unidad.

- Se distribuyen 3 o 4 dias, sin solapamiento entre miembros de la misma seccion.

- La distribucion seria la siguiente: En cada turno saldrian dos efectivos de cada
seccion, uno de jueves a sadbado (3 dias) o de jueves a domingo (4 dias), y otro de
domingo a miércoles (4 dias) o de lunes a miércoles (3 dias).

- El efectivo que haya disfrutado 3 dias en este periodo, tendra a su favor 4 dias para el
periodo siguiente, y el que haya disfrutado 4, tendra 3.

Segundo periodo (16 de junio a 15 de octubre): Se disfrutaran 10 u 11 dias.

- Existen 9 turnos de 7 dias para cada unidad.
- Hay, aproximadamente, 6 efectivos por seccion.
- Se establecen 6 turnos en los que saldria de vacaciones un efectivo por seccion.
- Para evitar el solapamiento de dos efectivos en la misma seccion, los turnos 2°, 5°y 8°
se dividiran para incluir los dias adicionales no disfrutados en el primer periodo.

- La distribucion seria asi:

o Turno 1: 1 efectivo por seccion (1°)
Turno 2: Mitad primera al efectivo 1° y mitad segunda al efectivo 2°.
Turno 3: 1 efectivo por seccion (2°)
Turno 4: 1 efectivo por seccion (3°)
Turno 5: Mitad primera al efectivo 3° y mitad segunda al efectivo 4°.
Turno 6: 1 efectivo por seccion (4°)
Turno 7: 1 efectivo por seccion (5°)
Turno 8: Mitad primera al efectivo 5° y mitad segunda al efectivo 6°.
Turno 9: 1 efectivo por seccion (6°)
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- Larepresentacion grafica seria asi (puede variar 1 dia en funcion de que sean 3-4 dias
los adicionales no disfrutados en el primer periodo. Ese dia se corresponde con el
domingo del 1°, 3° y 5° turno):

DiAS TUR_NO Ejemplo vacaciones Unidad A
vacaciones
15 a 21 junio 1 / / / \"/ \'/ \'/ \"/
22 a 28 junio 1 \"/ \"/ \"/ / / / /
29 junio a 5 julio 1 / / / \'/ \"/ \'/ T

27 julio a 2 agosto 3 / / / v Vv | V|V
3 a9 agosto 3 \'"/ \'"/ \'"/ / / / /
8 a 16 agosto 3 / / / \"/ \'"/ \'"/ T

7 a 13 septiembre 5
14 a 20 septiembre
21 a 27 septiembre

U]
~|< [~
~ < [~
~ < [~

~

~
~
~

Tercer periodo (16 de octubre a 15 de febrero): Se disfrutaran 7 dias. En las mismas
condiciones recogidas en el articulo 7.

DISPOSICION TRANSITORIA 2% “FESTIVOS”

La Administracién estudiara la demanda de los representantes de los trabajadores en
cuanto a la aplicacién o negociacion de la posible compensacion de los dias festivos. Mientras
tanto, de forma transitoria, se mantiene el apartado que figura en el anterior acuerdo: “Para los
grupos operativos, estos dias, independientemente del dia en el que cae, por su rotacion y
frecuencia de turnos y descansos, los compensan dentro de la frecuencia de dias de descanso
que tienen establecida, por lo tanto, no seran recuperables en ningtn caso”.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor del presente acuerdo, quedard derogado el vigente acuerdo del
cuadrante, aprobado en sesion Plenaria de fecha 25 de noviembre de 2019, y modificado por el
Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el 31 de julio de 2025.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

El presente acuerdo entrara en vigor el mismo dia en que sea aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

Puerto de la Cruz, a veintiuno de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Leopoldo José Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO

EDICTO DE NOTIFICACION
COLECTIVA DE LIQUIDACIONES

3620 1749917
Expediente n®: G-15386/2026.

Aprobado por Decreto de esta Concejala Delegada
de Hacienda, n° 2026-1886, dictado en fecha
18.08.2026, el padron del tributo local TASA POR
RECOGIDA DE BASURA O DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS, correspondiente al periodo
impositivo Ejercicio 2026 y compuesto por 7.904
recibos por un importe total de 1.263.299,85 €,
es por lo que, a efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision
de los mismos a tramite de informacion publica,

dias habiles, a fin de quiénes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones
o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contraelactodeaprobaciondelos citados padrones
y/o liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la
Sra. Concejala Delegada de Hacienda del Ilustre
Ayuntamiento de El Rosario en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de finalizacion
del término de exposicion publica, de acuerdo con
cuanto establece el articulo 14 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

En El Rosario, a diecinueve de agosto de dos mil
veintiséis.

por medio del presente ANUNCIO, se exponen al LA CONCEJALA DELEGADA, Maria
publico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Fatima Gutiérrez Diaz, documento firmado
tablon municipal de edictos, por el plazo de quince electronicamente.
TAZACORTE
ANUNCIO
3621 1748798

Expte. 1644/2026

En relacién a la Oferta de Empleo Publico de 2025 aprobada por Decreto de
Alcaldia 2025/1058 de fecha 22 de diciembre de 2025, y publicado anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 156 de 26
de diciembre de 2025, que incluye, entre otras una plaza de Agente de la
Policia Local por concurso de traslado, se ha dictado Resolucién de Alcaldia
n.0 2026-0601 de fecha 19 de agosto de 2026, cuya parte resolutiva
literalmente expresa:

“"PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo para la
provision mediante de concurso de traslados de un funcionario de carrera de
una (1) plaza de Policia Local, perteneciente al perteneciente a la Escala de
la Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, Escala Basica, empleo de Policia Local (Grupo C, Subgrupo C1), del
Ilustre Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, con el siguiente
contenido:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE TRASLADO, DE UNA (1) PLAZA
DE POLICIA LOCAL, SUBGRUPO C1, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL

PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.
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Primera.- Objeto y normativa.

El objeto de la presente convocatoria es la provision como funcionario
de El objeto de la presente convocatoria es la provision como funcionario de
carrera, mediante el procedimiento de concurso de traslado, atendiendo a la
naturaleza del puesto a cubrir, de un (1) puesto de Policia Local de este
Ayuntamiento, dotados presupuestariamente, y teniendo en cuenta asimismo
la existencia de una plaza vacante en la plantilla del personal funcionario,
de acuerdo con lo previsto en:

e El articulo 28 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion
de Policias Locales de Canarias,

e Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias, y de modificacion de la Ley 6/1997, y por Decreto
36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los criterios de seleccién, formacién,
promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales
de Canarias;

e En el articulo 101 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico,

e Y el articulo 30 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Pdblica Canaria, y supletoriamente,

e El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, asi
como en lo dispuesto en las presentes bases,

e Asi como el articulo 34 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los
criterios de seleccién, formacién, promocién y movilidad para el
personal de las Policias Locales de Canarias.

Esta convocatoria y bases deberan garantizar el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de
publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica, ajustandose a lo
dispuesto en el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccién,
formacion, promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales de
Canarias, aprobado mediante Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccidn,
formacion, promociéon y movilidad para el personal de las Policias Locales de
Canarias (en adelante, Decreto 36/2024), y resto de normativa aplicable.



24007 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 101, Lunes 24 de agosto de 2026

Las personas aspirantes que resultaren nombradas para la plaza
guedaran sometidas, desde el momento de su toma de posesién, al régimen
de incompatibilidades vigente, y no podra simultanear el desempefio de
aquellas con cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
cargo a fondos del Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Tazacorte, del Estado,
de Entidades Corporaciones Locales, Organismos Autonomos, empresas de
caracter oficial o que tengan relacion con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan caracter de remuneracidon o emolumentos de cualquier clase.
Conforme asimismo a la legislacion vigente, toda otra actividad profesional
lucrativa o no, que puede ejercitarse debera ser declarada a la Administracion
Municipal y autorizada por el Pleno.

La plaza convocada se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2025, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia Santa Cruz de Tenerife 156, de fecha 26 de diciembre de 2025 vy
estd dotado con el sueldo correspondiente al Subgrupo C1, pagas
extraordinarias, y demas retribuciones que le correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitido en el concurso de traslado, se deberan reunir los
siguientes requisitos referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes:

e Ser personal funcionario de carrera, perteneciente al empleo de Policia
de cualquier Cuerpo de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

¢ Haber desempefiado dicho empleo durante un periodo minimo de dos
(2) afios como funcionario de carrera en la Corporacion de origen.

¢ No estar suspendido de funciones con caracter firme.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal
ejercicio de las funciones propias del empleo al que opta y cumplir las
condiciones exigidas para ejercer las funciones que les puedan ser
encomendadas, de acuerdo con lo que determina la Ley 6/1997, de 4
de julio, las disposiciones que la desarrollan, incluyendo el compromiso
de portar armas.

¢ No encontrarse en situacion de segunda actividad por razén de la edad.

¢ No estar inhabilitado o inhabilitada por sentencia judicial firme para el
ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién publica mediante expediente disciplinario.

e Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

e Los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo para la presentacion de solicitudes para formar parte en el
concurso de traslado y gozar de los mismos durante el desarrollo del
mismo.
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Tercera.- Solicitudes, lugar forma y plazo de presentacion y tasas.

3.1. LUGAR DE PRESENTACION.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan
presentar su solicitud a través del Registro Electrénico del Excmo.
Avuntamiento de La Villa v Puerto de Tazacorte,
(https://tazacorte.sedelectronica.es/info.0), de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16.1 y 4. a. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
relacion con lo previsto en el articulo 2.2 del Decreto 36/2024.

Asimismo, las notificaciones a les personas interesadas y publicaciones
que procedan, sin perjuicio de las que deban publicarse en los boletines
oficiales, se haran por la sede electrénica, a través del Tabléon de Anuncios
Electrénicos del Ayuntamiento.

3.2. FORMA DE PRESENTACION.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, deberan hacerlo
cumplimentando el modelo que se acompafia como ANEXO I a las presentes
Bases, que sera publicado en el tablon de edictos y anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento junto a las bases completas
(https://tazacorte.sedelectronica.es/info.0), y también facilitado
gratuitamente en papel en la Oficina de Informacion y Registro del
Ayuntamiento.

A dicho impreso de solicitud (ANEXO I) habra de acompaiiarlo de la
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que
debera estar vigente a la finalizacidon del plazo de presentacion de
instancias.

b) Certificacidon de la condicion de Policia y de la antigliedad en el empleo
expedida por la Administraciéon donde presten sus servicios.

c) Copia de los permisos de conduccién de vehiculos de las categorias A2
y B.

d) Declaracion responsable (ANEXO II).

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado
en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que no se halla
incurso en ninguna de las exclusiones médicas detalladas en el Anexo
III de las presentes bases.

f) Curriculum vitae en el que figuren, debidamente acreditados, la Escala,
Subescala, Grupo y Subgrupo al que pertenecen, titulacion académica,
afios de servicios, puestos de trabajos desempefiados, y cuantos otros
méritos estimen conveniente poner de manifiesto en relacién con las
funciones atribuidas al empleo objeto de este concurso, acompafiando
documentacion fehaciente y acreditativa de las circunstancias y
méritos que se aleguen.
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g) Indice paginado de los méritos y documentos que aporte. No se tendrd
en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de
presentacion de instancias.

La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se
realizara mediante documentos en lengua castellana.

3.3. PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de instancias serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio-
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Previamente, las
bases se publicaran integramente en el BOP, en el Boletin Oficial de Canarias
y en el tablon de Edictos y Anuncios de la sede electronica del ayuntamiento.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
inadmisién de la persona aspirante al proceso selectivo. La presentacion de
la solicitud con caracter previo a la publicacidon en el Boletin Oficial del Estado,
gue sera la que dara inicio al plazo, sera igualmente inadmitida.

3.4. RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

La presentacion de solicitud de participacion en el presente proceso
selectivo hace responsable a la persona aspirante, tanto de la veracidad de
lo manifestado como del conocimiento integro de las presentes bases, y del
cumplimiento de los requisitos exigidos en ellas, quedando condicionado su
nombramiento al cumplimiento y acreditacién de los mismos.

Podran solicitar la modificacién de alguno de los datos incluidos en la
solicitud, mediante escrito motivado, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, finalizado el cual no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza, y solo cabra lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, para
los errores materiales, de hecho, o aritméticos.

3.5. PROTECCION DE DATOS PERSONALES INCLUIDOS EN LA SOLICITUD.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran
tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo, al igual que los
que se recaben posteriormente entre los que superen la fase de oposicion.
Tales datos personales se usaran para la practica de las pruebas de seleccion
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
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digitales, siendo el Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Tazacorte el
responsable del tratamiento de estos datos

En cualquier caso, las personas titulares de los datos podran ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad de datos y, en su caso, a no ser objeto de decisiones
automatizadas, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de La Villa y Puerto
de Tazacorte.

3.6. TASAS.
No se establecen.
Cuarta.- Admision de personas aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
competente dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la
relacién de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion. Dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicara los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de
admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién
o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y
excluidos, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién de
defectos u omisiones de inclusién, podran interponerse los recursos que
procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no
solo que no figuran en la relaciéon de excluidos, objeto de publicacién en el
tabldn, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacién
de admitidos.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinta.- Composicion, designacion y actuacion de la Comisién
Evaluadora.

La composicién de la Comision deberad ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se atendera, asimismo, a
la paridad entre hombre y mujer. El personal de eleccidon o de designacion
politica no podra formar parte del mismo.

De acuerdo al articulo 6 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccion,
formacion, promociéon y movilidad para el personal de las Policias Locales de
Canarias los tribunales de seleccién o las comisiones de evaluacion, en su
caso, se compondran de entre cinco y siete miembros. De entre estos, se
incluird en su composicion, tanto en sus miembros titulares como suplentes:

e a) dos personas, funcionarias, a propuesta del centro directivo de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
competente en materia de formacién en seguridad publica, y

e b) una persona, funcionaria, a propuesta del centro directivo de la
Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma de Canarias
competente en materia de funciéon publica.

Asi, la Comisién sera designada por la Alcaldia y estara constituida de
la siguiente forma:

e Un/a Presidente/a.
e Cuatro vocales.
e Un/a Secretario/a (este ultimo con voz pero sin voto).

La composicion sera predominantemente técnica y todos sus miembros
deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas y ser del area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, y no estara formada mayoritariamente por miembros del Cuerpo
objeto de las pruebas.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de la persona que ostente la Presidencia y la persona que ostente la
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Secretaria, o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente,
el primero designara de entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto/a
que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente/a titular no designe a
nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion
municipal, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revisidon conforme
a lo previsto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién es el de Concurso de valoracion de
meéritos. La situacion de estar admitidos en la lista definitiva sera el requisito
necesario para optar a los puestos convocados.

- Valoracion de méritos: puntuacion maxima de 14 puntos. Consistira
en la valoracién por parte de la Comision de los méritos acreditados por los
aspirantes y adjuntados por estos en el momento de presentacién de
instancias en la forma establecida en las presentes bases.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes

Tipo de mérito Puntuacion maxima
1. Antigliedad 6

2. Titulaciones académicas oficiales 1

3. Cursos o seminarios de formacion vy 25
perfeccionamiento !

4. Pertenencia a Unidad de Intervencion 3

5. Méritos y reconocimientos policiales 1,5

Total 14
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6.1. Antigiiedad: por servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 4,00 puntos.

No se tendran en cuenta los dos primeros afios, ya que son un requisito
necesario para participar en el concurso.

6.2. Titulaciones académicas oficiales, relevantes para el
contenido funcional del empleo que se convoca y distintas a las necesarias:

Se valorara hasta un maximo de 1 punto de acuerdo con el siguiente
baremo:

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente debera acompanarse
el certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada
equivalencia.

e Los titulos universitarios de diplomado o equivalentes seran valorados
a razon de 0,10 puntos cada uno.

e Los titulos universitarios de licenciado o grado universitario seran
valorados a razén de 0,15 puntos cada uno.

e Los titulos de Postgrado de master seran valorados a razén de 0,20
puntos cada uno.

e El titulo de Doctor se valorara a razén de 0,50 puntos cada uno.

No se computara el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni
los titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de cualquier otro que
posea.

6.3. Cursos o seminarios de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas
y otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por los
distintos Ayuntamientos de Canarias, el Instituto Nacional de Administracién
Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacion de las
Administraciones Pulblicas, Instituto Canario de Administracion Publica,
Academia Canaria de Seguridad, Universidades Publicas y demas centros
oficiales de formacion y perfeccionamiento de funcionarios, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos
de trabajos convocados.

Los cursos realizados u homologados en su dia por la extinta Academia
Canaria de Seguridad, asi como aquellos cursos impartidos por el centro
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directivo competente en materia de formacion en seguridad publica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, al igual que
los impartidos por organismos o centros publicos oficiales, tendran una
valoracion superior en un 50 por ciento a los cursos que versen sobre
materias relacionadas con las funciones policiales impartidas por otros
centros homologados.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido
finalizados dentro de los diez (10) afios anteriores a la fecha de finalizacién
de la presentaciéon de las solicitudes y seran valorados, hasta un maximo de
2,5 puntos, conforme a la siguiente puntuacién:

DURACION PUNTUACION
50 o mas horas 0,14 puntos
Entre 40 y 49 horas 0,12 puntos
Entre 30 y 39 horas 0,10 puntos
Entre 20 y 29 horas 0,08 puntos
Entre 10 y 19 horas 0,05 puntos
Menos de 10 horas 0,03 puntos

No se valoraran los cursos selectivos de formacion a los diferentes
empleos impartidos por la extinta Academia Canaria de Seguridad o por el
centro directivo competente en materia de formacion de las Policias Locales
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, o
cualquier otro organismo publico, para acceder a cualquiera de los empleos
existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara solo un curso de formaciéon por materia cuando
del analisis del programa de los cursos se constate que los contenidos
tratados son coincidentes y la adicidon de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la
materia de que se trate.

La eleccion de un Unico curso por materia se realizara valorandose aquel
curso mediante el cual se obtenga una mayor puntuacién, lo que estara en
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funcion del nimero de horas de duracion del mismo y del caracter de
asistencia o aprovechamiento.

No obstante, también se valoraran, de acuerdo con el baremo establecido
en la presente base, aquellos cursos en los que se aprecie identidad en su
contenido con otros de la misma materia, pero que devienen de
modificaciones o actualizaciones de las normativas en las que se amparen
cada uno de los mismos.

6.4. Por haber pertenecido a una Unidad de Intervencion,
otorgando por cada afio de pertenencia 1 punto, prorrateandose el mismo
por meses si no llegara al afio completo, hasta un maximo de 3 puntos.

6.5. Méritos y reconocimientos policiales: medallas al mérito
policial, placas colectivas y felicitaciones, hasta un maximo de 1,5 punto.

Se valoraran las felicitaciones, distinciones y condecoraciones concedidas
por las entidades publicas a través de sus érganos colegiados, a razén de
0,20 puntos cada uno de ellos.

Acreditaciones de los méritos:
El sistema de acreditacién de los méritos alegados sera el siguiente:

- Acreditacion de la experiencia profesional en cualquier Administracion:
certificado de los servicios prestados emitido por la Administraciéon donde se
hubieran prestado, indicando el tiempo exacto de duracién de los mismos,
debiéndose hacer constar con exactitud los servicios prestados desde la toma
de posesién en propiedad.

La acreditacidon del resto de los méritos:

- Certificacion en la que consten todos y cada uno de ellos y
especificando el tiempo de duraciéon, o bien con el diploma/certificacion
compulsada, cédigo de verificacidon electrdonico, o bien copia autentificada por
Notario.

-La acreditacién de las publicaciones o actividad docente, mediante
certificacion del Centro u Organismo que haya efectuado la publicacién u
organizado la imparticion de la actividad docente.

-La acreditacion de las titulaciones se efectuard mediante titulo o
certificacion comprensiva de la titulacion.
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De la sesion o sesiones que celebre la Comision se levantara acta por
el Secretario, donde se haran constar el resultado de la evaluacidon
individualizada y las incidencias y votaciones que se produzcan. La calificacion
total se hallard sumando la puntuacién total obtenida en todos los apartados
de la base sexta.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirla segun el
siguiente orden

1.9) Por la mejor puntuacion obtenida en el apartado de servicios
prestados.

2.9) Por la mejor puntuacidn obtenida en el apartado de cursos de
formacion y perfeccionamiento.

Séptima.- Relacion de aprobados

Finalizada la practica de la totalidad de la valoracién, el Tribunal hara
publica la lista de aprobados, que coincidird con aquellos que ostenten mayor
puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de
puestos convocados. Conforme al articulo 44.5 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, serd necesario obtener una puntuacion minima de 2,25
puntos para ser propuesto como aprobado.

La propuesta de aprobados sera elevada por la Comision de Valoracién
al Presidente de la Corporaciéon para que efectie el nombramiento. Al mismo
tiempo remitird a dicha autoridad el acta en la que figuren por orden de
puntuacion la relacién de aprobados y que no excedan del niumero de plazas
convocadas.

Octava.- Toma de posesion y adjudicacion del puesto.

Los aprobados y propuestos deberan tomar posesion en el destino
obtenido en el plazo de tres dias si no implica cambio de residencia o de un
mes si lo implicase. El plazo de toma de posesidon empezarad a contarse a
partir del dia siguiente al del cese en su Corporaciéon de origen, que debera
efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacién de la resoluciéon
del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablédn de anuncios
del Ayuntamiento.

En el acta de toma de posesion serda necesario hacer constar, de
conformidad con el articulo 13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril,
la manifestacion del interesado de no venir desempefiando ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984,
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de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, indicando asimismo que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otro caso, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2,
3y 4 del articulo 3 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Novena.- Impugnaciones.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracidon general del Estado; Ley 6/1997 de 4 de julio, de Coordinacién
de Policias Locales de Canarias; y Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por
el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

La presente convocatoria, con sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y las actuaciones del érgano de seleccion,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante el érgano que aprobd las bases, en el
plazo de un mes contado a partir de su ultima publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria, segun cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente, al dia siguiente al de su Ultima
publicacién, ante el Juzgado de |Io Contencioso-administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
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de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

En el caso de interposicion del recurso de reposicion, se debera
esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

La Comisidén queda facultada para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes pruebas
selectivas, en lo no previsto en estas bases.

Décima.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo recogerse asimismo un
extracto de dicha publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso
sera la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que se tome
como referencia para el cdmputo de plazos. Asi mismo, habran de publicarse
en el tablén de edictos y anuncios de la sede electréonica del Iltre.
Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Tazaco
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A LA PROCESO DE CONCURSO

TRASLADO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE POLICIA DEL CUERPO DE LA

POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

DNI/NIE/ PASAPORTE Apellidos y Nombre

Sexo Fecha nacimiento Provincia de nacimiento Localidad de nacimiento
Domicilio para localizacién: Calle o Plaza y Niamero Cédigo Postal

Municipio Provincia Nacion

Correo electréonico Teléfono Movil

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte que debera estar vigente a la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

- Titulacion exigida en la base tercera (Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente).

- Fotocopia de los permisos de conduccién de la clase B ademas del permiso de la clase A2.
- Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio

- Curriculo vitae segun lo indicado en la Base Tercera 3.2.f

- Declaracion jurada (segun modelo adjunto a las bases). Anexo II.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados con ella, y que relne las condiciones exigidas
en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE, a de de 2026.

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, se le informa que
sus datos personales seran incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ilustre Ayuntamiento de VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE. Podran ser utilizados
por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el dmbito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de
conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido
al Ayuntamiento de VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE, calle Primero de Mayo, 1 - 38.770 - Villa y Puerto de Tazacorte.
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ANEXO II

D/Da ,con D.N.I n.°

. con domicilio en , Término Municipal de

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEGUNDA DE LAS QUE RIGEN
LA CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA.

DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO. No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de la funcién publica, ni he sido separado del servicio de ninguna Administracion
Publica mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que
me puedan ser encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de
4 de julio de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley
9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las
disposiciones que la desarrollan y el reglamento del Cuerpo y por la Ley 9/2009, de
16 de julio, de modificacion de la Ley 2/2008, de 28 de mayo del Cuerpo General de
la Policia Canaria.

TERCERO. Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segun lo
establecido en la legislacién vigente.

CUARTO. Por la presente, declaro responsablemente y bajo mi exclusiva
responsabilidad que todos los documentos e informacidon aportados en este tramite
son veridicos, validos y se corresponden fielmente con los originales, siendo la
documentacion entregada auténtica, valida y vigente a la fecha de hoy, asumiendo
cualquier consecuencia legal que de ello pudiera derivarse

VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE, a de de 2026.

(Firma)
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ANEXO II1
CUADRO MEDICO DE EXCLUSIONES

Quedaran automaticamente excluidos del proceso de provision todos
aquellos aspirantes en los que se den alguna de las circunstancias o
caracteristicas médicas que a continuacién se detallan:

- Oftalmologia: deberd conseguirse con o sin cristales una
agudeza visual de 2/3 en el ojo mejor y 1/2 en el otro, segun la
Escala Wecker. No padecer: alteraciones oculomotoras
importantes, dacriocistitis crénicas, parpados: cualquier
patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la
intemperie, tumores oculares. Amputacién importante del
campo visual en ambos ojos.

- Otorrinolaringologia: no padecer: la agudeza auditiva
conversacional sera evaluada segun normas PGM (Pérdida
Global Monoaural) y no se admitird pérdida superior al 25% en
el oido peor. Trauma Acustico o Sordera Profesional, no se
admitirdn pérdidas mayores a 30 decibelios en la frecuencia de
4.000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal para la
edad segun normas ELI (Early Loss Index), dificultades
importantes en la fonacion y perforacion timpanica.

- Aparato Locomotor: no padecer: enfermedades de este aparato
y limitaciones de movimientos. No se admitiran grados de
movilidad que impidan el normal desenvolvimiento de la
funcionalidad de la totalidad del aparato locomotor y que
impidan el ejercicio del trabajo de Policia Local de la Villa y
Puerto de Tazacorte.

- Aparato Digestivo: no padecer: cirrosis, hepatopatias croénicas,
pancreatitis crénicas, Ulcera sangrante recidivante, cualquier
patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que
presenten secuelas funcionales con repercusiones organicas y
que incidan negativamente en el desempefio de su trabajo,
hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

- Aparato Cardiovascular: no padecer: hipertensidn arterial mayor
de 145/90 mm/Hg, insuficiencia cardiaca, infarto de miocardio,
ni haberlo sufrido anteriormente, coronariopatias, arritmias
importantes, taquicardia sinusal permanente de mas de 120



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 101, Lunes 24 de agosto de 2026

24022

latidos por minuto, flutter, fibrilacidén, sindromes de preexitacion,
bloqueo auriculoventricular de 2.9 6 3.2 grados, extrasistoles
patoldgicas, valvulopatias, no se admiten prétesis
valvulares,aneurismas cardiacos o de grandes vasos,
insuficiencia arterial periférica, insuficiencia venosa periférica
gue produzca signos o éxtasis o alteraciones tréficas varicosas
importantes, secuelas post-trombo embdlicas, defectos vy
deformidades de los dedos y/o manos producidas por problemas
de circulacidn, que sean sintomaticos o dificulten la realizacién
satisfactoria de los trabajos de Policia Local.

- Sistema Nervioso Central: no padecer parkinson, corea o
balismo, epilepsia, esclerosis multiple, ataxia, arteriosclerosis
cerebral, sintomatica, vértigo de origen central, alteraciones
siquiatricas de base y cualquier grado de hiposmia.

- Aparato Respiratorio: no padecer: disminucién del VEMS por
debajo del 80%, EPOC, asma bronquial, atelectasia, enfisema,
neumotdrax recidivante y otros procesos respiratorios que
incidan negativamente en las practicas a realizar en las tareas
especificas de Policia Local.

- Piel y Faneras: no padecer cicatrices que produzcan limitacién
funcional importante, y aquellos procesos patoldgicos que
limiten o se agraven con el desempefio de la funcidn de Policia
Local.

Otros procesos patoldgicos que pudieran impedir el normal desarrollo
de las funciones de agente de la Policia Local: enfermedad de Cushing,
enfermedad de Addison, insuficiencia renal crénica, enfermedades renales
evolutivas, hemopatias crénicas graves, tumores malignos invalidantes,
tuberculosis, hernia inguinal.

La comprobacion y valoracion de los datos clinicos a que hace
referencia este cuadro se hara solo y exclusivamente por el Servicio Médico
de Prevencion concertado por el Ayuntamiento y sus resultados siempre
habran de referirse al momento de la exploracidn.
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SEGUNDO.- Convocar el proceso de seleccidon en las que rigen las bases
resefiadas en el resuelvo primero, y en consecuencia proceder a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
tabléon de anuncios de la sede electrénica de la Corporacién, y en Boletin
Oficial de Canarias, debiendo publicarse, asi mismo, un extracto de dicha
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO.- Comunicar a las Areas de Intervencién y Régimen Interior, a los
efectos oportunos.

CUARTO.- Contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39 /2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, podra interponer con caracter potestativo Recurso
de Reposicidn ante el mismo dérgano que lo dictd, o formular directamente
Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente al de la notificaciéon del presente acuerdo. Para el supuesto
de interposicidn de RECURSO DE REPOSICION no podra interponer RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta. El plazo para
la interposicion del RECURSO DE REPOSICION serd de UN MES, si el acto
fuera expreso. Si no lo fuera, podra formular RECURSO DE REPOSICION en
cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca el acto
presunto. Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto
normativo, podran instar en cualquier momento la rectificacion de los errores
materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.

En Tazacorte, a diecinueve de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
3622 1748517
Expte. 2057/2026.

Resolucion de Alcaldia n® 2026-0600 de fecha
18/08/2026 del Ayuntamiento de Tazacorte por la
que se aprueba la Delegacion en un Concejal para
celebrar un matrimonio civil.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion
de Competencias del Alcalde en un Concejal para
celebrar este matrimonio civil se publica el mismo
para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 44 del Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Tazacorte, a diecinueve de agosto de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento
firmado electronicamente.

ANUNCIO
3623 1748875
Expte. 3270/2024.

En relacion al Decreto de Alcaldia n°® 2025/0722
de fecha 29 de agosto de 2025 mediante el cual
se nombra “a D. Jared Rodriguez Rodriguez, con
D.N.I. ***1597** Oficial en practicas de la Policia
Local del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte, emplazandolo para su toma de posesion”,
habiéndose producido dicha Toma de posesion
el 08 de septiembre de 2025 y tras la resolucion
de la Direccion General de Estudios, formacion
e investigacion en seguridad publica, por la que
se declara concluso el “IV Curso de promocion
profesional para el empleo de Oficial-A de Policia
de Canarias” y se aprueba la lista de calificaciones,
estando entre ellos D. Jared Rodriguez Rodriguez
con la calificacion de apto y tras la propuesta del
Tribunal calificador, se dictd6 Decreto de Alcaldia
n® 2026-0602, de fecha 19 de agosto de 2026 cuya
parte resolutiva literalmente expresa:

“PRIMERO. Nombrar a D. Jared Rodriguez
Rodriguez, con D.N.I.  **4159***  como
funcionario de carrera, Oficial de Policia, Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local del Ayuntamiento
de la Villa y Puerto de Tazacorte, debiendo tomar
posesion del cargo en el plazo maximo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea

notificado el nombramiento de acuerdo a la base
novena de las bases que rigen el proceso selectivo.

Si dentro del plazo habilitado al efecto y
salvo los casos de fuerza mayor, no presenta la
documentacion o no retine los requisitos exigidos,
no podra tomar posesion, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que se hubiese podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo.

SEGUNDO. Notificar esta Resolucion al
interesado, con indicacion del oportuno pie de
recurso.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucion
a la Intervencion de Fondos y a la Tesoreria
Municipal, a los efectos oportunos.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Boletin Oficial de Canarias y en
el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.”

Contra dicho Acto que pone fin a la via
administrativa, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, podra interponer
con caracter potestativo Recurso de Reposicion
ante el mismo organo que lo dictd, o formular
directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
a contar desde el siguiente al de la notificacion
del presente acuerdo. Para el supuesto de
interposicion de RECURSO DE REPOSICION no
podra interponer RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta. El plazo para la interposicion del
RECURSO DE REPOSICION sera de UN MES,
si el acto fuera expreso. Si no lo fuera, podra
formular RECURSO DE REPOSICION en
cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel
que se produzca el acto presunto. Asi mismo, y de
conformidad con el articulo 109.2 del citado texto
normativo, podran instar en cualquier momento la
rectificacion de los errores materiales, de hecho o
aritméticos existente en dicho acuerdo.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a diecinueve de
agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento
firmado electrénicamente.
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TIJARAFE

ANUNCIO
3624 1724664

El Ayuntamiento, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, adopto en sesion ordinaria
de fecha 11 de agosto de 2026, el acuerdo de aprobar la modificacion y convocar Bases
reguladoras y convocatoria que rigen las ayudas al fomento de la rehabilitacion de viviendas
de titularidad privada dentro del programa para combatir la despoblacion en el medio rural
del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025, disponiendo los interesados de un plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacion de las correspondientes solicitudes.
Por la presente se hacen publicas las Bases que rigen la convocatoria, que son del siguiente
tenor literal:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA QUE RIGEN LAS AYUDAS AL
FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD
PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION
EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025

Primera: Objeto.

1. El objeto de las presentes bases es regular el otorgamiento de ayudas dentro de la linea de
actuacion “‘fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada en el término
municipal” del Programa Regional para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural del Plan
de Vivienda de Canarias 2020-2025, cumpliendo los requisitos establecidos en dicho
Programa y su documento técnico, asi como con la finalidad de asegurar la rehabilitacion o
adecuacion de viviendas de titularidad privada del entorno rural a las condiciones minimas
de habitabilidad, ahorro de consumo energético, elementos estructurales y, en definitiva,
aquellas obras necesarias para el adecuado mantenimiento de las mismas, con lo que se
pretende contribuir también a propiciar la permanencia o el cambio de residencia a las zonas
rurales.

Segunda: Tipos de actuaciones objeto de ayuda.

1. Podran otorgarse subvenciones para la realizacion de las siguientes actuaciones:

A. Obras de Rehabilitacion en viviendas aisladas o interior de viviendas en edificios:
a) Reformas para adaptar la vivienda a personas con diversidad funcional y movilidad
reducida, tales como ampliacion de espacios de circulacion, cambio de puertas, instalacion
de sefiales acusticas o luminosas, etc.
b) Instalacion de sistemas integrados de domoética que mejoren la accesibilidad y
autonomia en el uso de la vivienda a personas con discapacidad funcional y movilidad

reducida.

¢) Reformas de cuartos himedos (cocina, bafos y aseos).
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d) Instalaciones interiores eléctricas de baja tension, sin incluir aparatos receptores.
e) Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.

f) Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias,
incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria exterior.

g) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.

h) En general las que proporcionen a las viviendas las condiciones de habitabilidad
minimas, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, debiéndose motivar la
necesidad del proyecto o actuacion.

B. En el caso de edificios de tipologia residencial colectiva, reformas en las zonas comunes:
a) Instalaciones eléctricas de enlace.
b) Instalacioén general de fontaneria.
¢) Red de evacuacion de aguas.

d) Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias,
incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria exterior.

e) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.
f) Obras de accesibilidad.

C. Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, entre cuyas causas se
encuentra la baja eficiencia energética de la vivienda, tanto en viviendas unifamiliares
aisladas o agrupadas en fila, como en los edificios de viviendas de tipologia residencial
colectiva, incluidas las actuaciones que se realicen en el interior de sus viviendas consistentes
en:

La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o de la vivienda para reducir su demanda
energética, mediante actuaciones en fachada, cubierta, plantas bajas no protegidas o
cualquier paramento de dicha envolvente, de mejora de su aislamiento térmico, la
sustitucion de carpinterias y acristalamientos de los huecos, el cerramiento o
acristalamiento de las terrazas ya techadas, u otras, incluyendo la instalacion de
dispositivos bioclimaticos y de sombreamiento. Se incluye la instalacion de agua caliente
sanitaria, incluso la instalacion de energia solar térmica.

Para la justificacion de la demanda energética en la situacion previa y posterior a las
actuaciones propuestas o, en su caso, del consumo de energia primaria no renovable se
utilizara cualquiera de los programas informadticos reconocidos conjuntamente por los
ministerios competentes en materia de vivienda y de energia, que se encuentran en el
registro general de documentos reconocidos para la certificacion de la eficiencia
energética de los edificios. Asimismo, se podra realizar mediante la comparacion de los
certificados de eficiencia energética de antes y después de la intervencion.
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A efectos de acreditar el cumplimiento de la finalidad de esta actuacion, se requiere que,
tras la inversion, se produzca una reduccion de al menos el 10% de las toneladas de CO2
anuales, o bien lograr una mejora del salto de una letra en la calificacion para edificios de
uso residencial (vivienda) del documento reconocido “Calificacion de la eficiencia
energética de los edificios” del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia
(IDAE).

D. Obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion con la finalidad de que
puedan dejar de estarlo si se desarrollan las obras necesarias para ello, con indicacién de las
mismas.

En el caso de que las viviendas en situacion de fuera de ordenacion sean propiedad de
unidades de convivencia constituidas por colectivos vulnerables, no sera obligatorio que
las obras cumplan la finalidad prevista en el parrafo anterior. Podran llevar a cabo obras
de conservacion o reforma y aquellas otras que deban realizarse para cumplir obligaciones
impuestas por la legislacion sectorial de cara al mantenimiento y viabilidad de su uso
como vivienda.

En el caso de que la vivienda en cuestion presente valores arquitectonicos o etnograficos
las obras subvencionables seran aquellas que permita la Ley 4/2017, de 13 de julio, del
Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

Tercera: Régimen de las viviendas objeto de la intervencion.
1. Las viviendas objeto de la intervencion deberan reunir los requisitos siguientes:

a) La vivienda debe constituir el domicilio habitual y permanente de sus propietarios,
arrendatarios o usufructuarios de uso residencial en el momento de la solicitud de la
subvencion. Excepcionalmente, la vivienda a rehabilitar podra estar deshabitada a fecha
de la solicitud, siempre y cuando se aporte el compromiso de la persona titular de la
vivienda a destinarla a domicilio habitual y permanente de la persona propietaria o de una
tercera persona en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses contados a partir
de la finalizacion de las obras.

b) En el supuesto de que se solicite la subvenciéon para realizar actuaciones de
accesibilidad, que alguno de los miembros de la unidad de convivencia tenga reconocida
una discapacidad o sea mayor de 65 afos.

Cuarta: Requisitos especificos de las viviendas.

1. Las viviendas deberan tener, en general, una antigliedad en la fecha de la solicitud de, al
menos, veinte afios, salvo:

a) Para actuaciones del tipo A.a) y/o A.b) en viviendas donde residan personas mayores
de 65 afios o con diversidad funcional y movilidad reducida.

b) Para obras destinadas a la mejora de la salubridad por encontrarse la vivienda con
deficiencias graves que supongan la existencia de incumplimientos del Documento Basico
del Codigo Técnico de la Edificacion DB-HS de salubridad que impidan o dificulten la
habitabilidad, por poner en riesgo la seguridad de las personas.
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c) Para actuaciones del tipo A en aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté
constituida por un colectivo vulnerable segun la definicion prevista en el apartado 8 de
estas bases reguladoras.

2. Para los edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva que quieran acogerse a las
ayudas de este programa, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar finalizados antes de 1996, admitiéndose las excepciones citadas anteriormente en
este apartado.

b) Que al menos el 70% de su superficie construida sobre rasante, excluida la planta baja
o plantas inferiores si tiene o tienen otros usos compatibles, tenga uso residencial de
vivienda.

¢) Que al menos el 50% de las viviendas constituyan el domicilio habitual de sus
propietarios o arrendatarios en el momento de solicitar acogerse al programa.

3. Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler turistico y a otros usos con un fin distinto
al de residencia habitual y permanente, asi como el subarriendo.

4. La vivienda no podréd permanecer deshabitada por un tiempo superior a 6 meses por afio.

5. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del art. 31 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, se establece que la persona beneficiaria debera destinar los bienes
al fin concreto para el que le fue concedido la subvencion por un periodo minimo de 10 afios.

6. La vivienda objeto de subvencion debera hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias.

Quinta: Beneficiarios
1.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que retnan los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola y los refugiados, asilados, apatridas, asi como los
extranjeros residentes o transeuntes en los términos previstos en el articulo 9 de la Ley
16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio o, en caso contrario,
acreditar el compromiso de empadronarse para destinar la vivienda a su domicilio habitual
y permanente o arrendarla a una persona tercera en régimen de arrendamiento de uso
residencial en el plazo de dos meses contados a partir de la finalizacion de las obras.

c¢) Ser persona propietaria o copropietaria de la vivienda en la que se van a realizar las
obras de rehabilitacion o ser representante de la comunidad de propietarios en caso de
ayudas a edificios de tipologia residencial colectiva.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacion constituya la residencia habitual y
permanente de la unidad familiar del solicitante o pretenda serlo seglin lo previsto en la
letra b) de este mismo apartado.
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e) Que la vivienda necesite la realizacion de algunas de las obras de rehabilitacion en los
términos contemplados en las presentes bases.

f) Que los miembros de unidad de convivencia no sean titulares de otra vivienda a
excepcion de que, disponiendo una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho
de uso a favor de un tercero establecido en resolucion judicial o tnicamente disponga de
lanuda propiedad de otra vivienda gravada con un derecho usufructo a favor de un tercero.

g) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a lo dispuesto en las normas
urbanisticas que sean de aplicacion.

h) Quienes cumplan con los requisitos especificos de la vivienda establecidos en las
presentes bases.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios, quienes estén incursos en algunas de las
prohibiciones establecidas en apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Sexta: Obligaciones de los beneficiarios.

1. Son obligaciones de las personas beneficiarias, tanto las establecidas en el articulo 14 de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, incluidas las siguientes:

a) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de las ayudas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi
como cualquier otra comprobacion que pueda realizar el 6rgano de control competente,
aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos con el mismo objeto.

d) Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracion que se produzca en las circunstancias
y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la ayuda y
facilitar cualquier informacion que les sea requerida.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Gobierno
de Canarias, Agencia Tributaria Estatal, Tesoreria de la Seguridad Social o regimenes
alternativos de prevision social y con la propia Hacienda Municipal.

f) Facilitar cuanta informacion y documentacion les sea requerida por el Ayuntamiento,
tanto durante los tramites de solicitud y concesion, como durante la ejecucion, finalizacién
y justificacion de las obras.

g) Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento como al Instituto Canario de la Vivienda,
a fin de que pueda mostrar publicamente el resultado de la intervencion llevada a cabo y
de la ayuda concedida.
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Séptima: Presupuesto y gastos subvencionables.

1. La actuacion subvencionable podra consistir en alguna de las actividades A, B, Co D o
una combinacion de las mismas, pudiendo abarcar un conjunto de viviendas de tipologia
unifamiliar y/o colectiva. En este tltimo caso, las viviendas podran ser de varios
edificios. Deberan distinguirse las actuaciones individuales, las cuales se referiran a las
intervenciones por vivienda unifamiliar y por edificio de tipologia de vivienda colectiva.
Asimismo, en cada actuacion individual en un edificio deberan distinguirse las viviendas
objeto de intervencion.

2. El presupuesto subvencionable sera el correspondiente al total de la ejecucion de las
obras descritas en la base segunda, incluidos los trabajos que sean necesarios para la
correcta y completa ejecucion de las actuaciones, mas los honorarios de los profesionales
intervinientes — coste de la redaccion de los proyectos, informes técnicos y certificados
necesarios —, los gastos derivados de la tramitacion administrativa, y otros gastos
generales similares siempre que todos ellos estén debidamente justificados y sean
absolutamente necesarios para la realizacion de las obras y su puesta al uso. No se
incluiran impuestos, tasas o tributos.

3. En el caso de obras en viviendas fuera de ordenacion el presupuesto subvencionable no
incluira los gastos derivados de la tramitacion administrativa.

4. En todo caso, el importe de la subvencion no podra exceder del coste de los gastos
subvencionables.

5. Asimismo, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El importe minimo subvencionable por cada actuacion individual deberd ser, al menos,
de 1.500 €.

b) Los costes subvencionables de la actuacion no podra superar los costes medios de
mercado que a tales actuaciones correspondan.

c) Los honorarios profesionales subvencionables estaran limitados al 7,5% del coste de
las obras.

d) El presupuesto subvencionable no incluira electrodomésticos.

6. Para la obtencion de las subvenciones relacionadas en este programa, se requiere que la
obra subvencionable no se haya iniciado antes de la fecha de la visita técnica a la vivienda
objeto de subvencion.

Aquellas actuaciones correspondientes a solicitudes presentadas a una convocatoria
municipal que se hubieran ejecutado pero que resultaron desestimadas por haberse agotado
la dotacién presupuestaria, podran obtener la ayuda, en la convocatoria siguiente, siempre
que cumplan con lo exigido en el presente documento técnico, en las bases reguladoras y en
la propia convocatoria municipal.
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Octava: Cuantia maxima de las ayudas.
1. Viviendas unifamiliares

Se concedera a los beneficiarios una subvencion del 50%, como porcentaje maximo, del coste
subvencionable de cada actuacion individual y por un importe maximo por vivienda de
10.000 euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por colectivo
vulnerable, el porcentaje maximo de la ayuda correspondiente a esa vivienda sobre la
inversion afectada a la misma seréd del 100% y no superara el limite 10.000 euros.

No obstante, en supuestos excepcionales de extrema necesidad, el Ayuntamiento podra
incrementar, con recursos propios, la citada cuantia hasta el 100% en base a los informes
técnicos municipales justificativos, con el objeto de poder atender y solucionar globalmente
alguna de las deficiencias de la vivienda. De dichos informes se debera dejar constancia en
todo caso en el expediente.

En el supuesto de actuacion del tipo C (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios
profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del
resto de conceptos subvencionables, de forma que este resto se subvencionara al porcentaje
que corresponda de acuerdo al parrafo anterior y hasta el limite de 10.000€ por vivienda de
tipologia individual. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista y el coste del
certificado de eficiencia energética se subvencionaran al 100%, hasta el limite de 750 y 250€,
respectivamente. Finalmente, la cuantia de la subvencion sera la suma de ambos términos.

Se entendera por colectivos vulnerables:

Umbral de ingresos, en n’de | Caracteristicas de la unidad de convivencia
veces el IPREM

< (L,5+ (N-1)*0,5) Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el nimero de miembros de la unidad de
convivencia

- Familia numerosa de categoria general.
<4 - Unidades de convivencia en las que exista alguna persona con discapacidad diferente a la
correspondiente al siguiente umbral.

- Familia numerosa de categoria especial.
- Unidades de convivencia que incluyan personas con discapacidad de alguno de estos tipos:

I) personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental, personas con
= discapacidad intelectual o personas con discapacidad del desarrollo, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100;

1) personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por 100.

- - Victima de violencia de género

- - Persona dependiente

Los ingresos econdmicos de la unidad de convivencia serdn los ingresos del afio anterior al
de la concesion de la subvencion, valorandose los ingresos economicos pertenecientes al afio
2025.
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Para su célculo:

- Se partira de las cuantias de la base imponible general y del ahorro, reguladas en los articulos
48 y 49 respectivamente, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

- Excepcionalmente y, ante la no disposicion de datos fiscales recientes, el Ayuntamiento
podra solicitar otras informaciones, incluyendo una declaracion responsable sobre sus

ingresos, a efectos de determinar los ingresos reales de los miembros de la vivienda.

- La cuantia resultante se convertira en nimero de veces el IPREM, referido a 14 pagas, en
vigor durante el periodo al que se refieran los ingresos evaluados.

2. Edificios de tipologia residencial colectiva:

Cuantia maxima de la subvencion en edificios de tipologia residencial colectiva.

Cuantia maxima de la subvencion por vivienda: el menor
Colectivos Méaxima de los valores limite 1 y limite 2 Limitacion pzr.zfi' el conjunto del
vulnerables Intensidad de Limite 1 (€) Limite 2 (€) edificio
Ayuda
General
Si 100 % 1*1Sv —
8.000 8.000 €/vivienda
No 50 % 0,50*ISv

ISv: Inversion Subvencionable asignada a una vivienda.

En el supuesto de actuacion del tipo III (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios
profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del
resto de conceptos subvencionables, de forma que este resto se subvencionard al porcentaje
que corresponda de acuerdo a la tabla anterior y hasta el limite de 8.000€ por vivienda de
tipologia colectiva. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista y el coste del
certificado de eficiencia energética se subvencionaran al 100%.

No obstante, los honorarios del técnico proyectista estaran limitados a 2.500 € por edificio,
mientras que el coste de los certificados de eficiencia energética estara limitado a 500 € por
edificio mas 30 € por vivienda del edificio. Finalmente, la cuantia de la subvencion sera la
suma de ambos términos.

Novena: Financiacion.

1. La financiacion de las ayudas correspondientes a esta convocatoria se imputara a la
aplicacion presupuestaria 480.16 de los Presupuestos Municipales para el ano 2026.

2. La concesion de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucion de concesion. La cuantia maxima destinada a
financiar esta convocatoria serd 98.397,59 de euros, de los cuales 63.397,59 euros le
corresponden al Instituto Canario de la Vivienda y 35.000,00 euros le corresponden
Ayuntamiento de Tijarafe.
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Décima: Organos competentes para instruir y resolver el procedimiento

1. Sera competente para la instruccion y ordenacion de los procedimientos de concesion de
las ayudas contempladas en estas bases la Alcaldia Presidencia de la Corporacion Municipal.

2. Serd competente para la resolucion de los procedimientos de concesion de las ayudas
contempladas en estas bases la Alcaldia Presidencia de la Corporacion Municipal.

Undécima: Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion
requerida, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Tijarafe, tanto de forma
presencial como a través de instancia electronica que podra cumplimentar en la sede
electronica del Ayuntamiento https://tijarafe.sedelectronica.es o por cualquier otro medio
previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Conforme con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado
el consentimiento a este Ayuntamiento, para la consulta de los datos que afecten al
procedimiento para la resolucion de la ayuda solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta debera indicarlo
de forma explicita en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y certificados
requeridos para su resolucion.

3. La presentacion de solicitudes tendra lugar dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS
HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, previa insercion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS). Las solicitudes presentadas fuera del plazo aludido no seran
admitidas.

4. El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a disposicion de las
personas interesadas en el Registro General del Ayuntamiento de Tijarafe, en horario de
atencion  publico, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://tijarafe.sedelectronica.es)

Duodécima: Formalizacion y presentaciéon de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad
privada, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Tijarafe o en cualquiera
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 101, Lunes 24 de agosto de 2026

24034

2. Se debera presentar una solicitud por cada actuacion conformada junto con la siguiente
documentacion:

DNI o NIE en vigor del solicitante y de todos los miembros de la unidad de convivencia.
Los extranjeros deberan presentar copia completa del pasaporte en vigor.

En el supuesto de edificios de tipologia residencial colectiva, DNI o NIE en vigor de la
totalidad de personas que componen la comunidad. Los extranjeros deberan presentar
copia completa del pasaporte en vigor.

Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I).

Declaracion responsable de que ni el solicitante ni ninguno de los miembros de la unidad
familiar es titular de otra vivienda, a excepcion de qué, disponiendo de una vivienda en
régimen de propiedad, exista un derecho de uso a favor de un/a tercero/a establecido en
resolucion judicial, o inicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda gravada
con un derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a, en cuyo supuesto se aportara
documentacion acreditativa del cumplimiento de las indicadas circunstancias (Sentencia
de Divorcio, Separacion, Guarda y Custodia de Hijos Extra matrimoniales, Declaratorio
de Herederos, Escrituras de Propiedad, etc.) (Anexo II).

Consentimiento informado (Anexo III).

Certificados de hallarse al corriente con Agencia Tributaria Canaria, Agencia Estatal,
Seguridad Social y Declaracion de la Renta o en su defecto certificado de no haber
presentado I.R.P.F. correspondiente al ultimo ejercicio, de todos los miembros de la
unidad econdmica de convivencia permanente que perciban rentas sujetas a este impuesto,
incluyendo los menores de edad no emancipados que contaran en declaracion conjunta
con sus progenitores, o autorizacion al Ayuntamiento para consultar los datos
mencionados (Anexo IV).

Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda. En el caso de existir
copropietarios de vivienda, se exigira declaracion responsable de la totalidad de
propietarios al amparo de lo estipulado en el Art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Copia de las declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de los
miembros de la unidad de convivencia equivalente al periodo impositivo finalizado,
correspondiente al afio 2025 o, en su defecto, certificado de no haber presentado [.R.P.F.
correspondiente al ultimo ejercicio de todos los miembros de la unidad econdémica de
convivencia o comunidad de propietarios, incluyendo los menores de edad no
emancipados que contaran en declaracion conjunta con sus progenitores.

Presupuesto detallado del gasto que origina la peticion de la ayuda, firmado por empresa
contratista o autonomo. Dicho presupuesto debe detallar por unidades de obra, los
conceptos y cantidades de todos los materiales necesarios para ejecutar la obra, incluyendo
la mano de obra. También debe indicar si estan exentos del IGIC o indicar la cantidad
correspondiente a dicho impuesto.
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- Fotocopia del documento bancario en el que figure el codigo de cuenta cliente (20 digitos)
y el titular de la misma.

- Acreditacion de la vigencia de la condicion de victima de violencia de género.

- Certificado de reconocimiento del grado de dependencia expedido por el 6rgano
competente.

- Resolucion de grado de discapacidad con Dictamen Técnico Facultativo.
- Titulo de familia numerosa.

3. Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no
estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier
Administracion, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tenga
carécter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado
haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos.
Se presumira que la consulta u obtencidn es autorizada por los interesados salvo que conste
en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso.

4. Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a la persona
interesada para que, en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados desde el dia
siguiente al de la recepcion del requerimiento, subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de la solicitud,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el
articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. Unicamente podra formularse una solicitud por persona/unidad de convivencia y vivienda.
En caso de presentarse varias solicitudes por igual o distinta persona para la rehabilitacion de
la misma vivienda, todas ellas seran excluidas.

6. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacion a la que se refiere
el apartado anterior podran presentarse en la sede electronica municipal.

7. Se podra solicitar cualquier otra informaciéon socio-econdémica o técnica que se estime
oportuna, a los efectos de acreditar la situacion en el expediente, sin perjuicio del acceso a
los Registros Publicos, previa la autorizacion de la persona interesada.

8. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacion aportada, podrd comportar, en funcién de su importancia, la
denegacion de la ayuda solicitada, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que
pudieran derivarse.

9. No habra posibilidad de reformulacion de solicitudes, una vez dictada la Resolucion
definitiva, salvo que se reciba otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de procedencia
publica o privada, para la misma finalidad y que no resulten incompatibles, conforme a estas
Bases.
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10. La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en las presentes bases.

Decimotercera: Evaluacion y valoracion de las solicitudes.

1. La evaluacion de las solicitudes se realizara en régimen de concurrencia competitiva con
base a la documentacion aportada, y conforme a las consideraciones siguientes.

2. La evaluacion se realizara exclusivamente sobre la informacioén aportada por el solicitante
en la fase de admision. No obstante, el 6rgano instructor podra requerir aclaraciones sobre
aspectos de la solicitud que no supongan reformulacion ni mejora de esta.

3. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria, se emitira
informe sobre la situacidén socio-econdmica de la unidad de convivencia de la persona
solicitante, asi como informe técnico municipal con relacion a la concrecion de las obra a
ejecutar y se procedera a una valoracion de las solicitudes para la distribucion de las ayudas
econdmicas de acuerdo con los criterios de las condiciones de la vivienda de uso
residencial/residencial colectiva y la situacion socio-econdmica de la unidad de convivencia
siguientes:

A. Condiciones de seguridad y habitabilidad de la vivienda siguiendo las directrices del
Codigo Técnico de la Edificacion. Hasta un méximo de 40 puntos:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS

Mejorar las condiciones de accesibilidad mediante la supresion de barreras arquitectonica y la

! adecuacion funcional de las personas con discapacidad y/o dependientes

15

Intervenciones en elementos con patologias que afectan principalmente a la seguridad
estructural, salubridad y/o condiciones de habitabilidad de forma grave y que pueden suponer
un riesgo contra la seguridad de sus integrantes: mejorar la proteccion contra la presencia de
1I aguas y humedades, reforma de cuartos himedos (cocinas, bafios u aseos), obras relativas al 15
estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias, incluyendo procesos de
desamiantado, carpinteria exterior y refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales
entre otras.

Intervenciones en elementos con patologias que afectan principalmente a la seguridad
estructural, salubridad y/o condiciones de habitabilidad de forma leve y que no pueden suponer
un riesgo contra la seguridad: mejorar la proteccion contra la presencia de aguas y humedades,
I reforma de cuartos himedos (cocinas, bafos u aseos), obras relativas al estado de conservacion 5
de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias, incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria
exterior y refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales, pinturas y acabados,
entre otras.

Mejorar la iluminacion natural y la ventilacion interior, instalaciones interiores de fontaneria y
saneamiento y de baja tension, en el caso de edificios de tipologia residencial colectiva
también instalaciones eléctricas de enlace, instalacion general de fontaneria y red de
evacuacion de aguas.

v

Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética. La mejora de la envolvente térmica
del edificio y/o de la vivienda para reducir su demanda energética, mediante actuaciones en
fachada, cubierta, plantas bajas no protegidas o cualquier paramento de dicha envolvente, de
\% mejora de su aislamiento térmico, la sustitucion de carpinterias y acristalamientos de los huecos, 2
el cerramiento o acristalamiento de las terrazas ya techadas, u otras, incluyendo la instalacion de
dispositivos bioclimaticos y de sombreamiento. Se incluye la instalacion de agua caliente
sanitaria, incluso la instalacion de energia solar térmica.

- TOTAL 40

* Previa valoracion por el personal técnico de la entidad correspondiente.
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B. Situacion socio-familiar, que vendra determinada por las circunstancias de la unidad de
convivencia atendiendo a criterios de vulnerabilidad: Hasta un maximo de 20 puntos.

DESCRIPCION
NIVEL _ Umbral dec Caracteristicas de la unidad de convivencia PUNTOS
ingresos, en n° de
veces el IPREM
I <(1,5+ (N-1)*0,5) | Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el nimero de 12
miembros de la unidad de convivencia
1I <4 - Familia numerosa de categoria general. 14
- Unidades de convivencia en las que exista alguna persona con
discapacidad diferente a la correspondiente al siguiente umbral.
I <5 - Familia numerosa de categoria especial. 16
- Unidades de convivencia que incluyan personas con discapacidad de
alguno de estos tipos:
I) personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental,
personas con discapacidad intelectual o personas con discapacidad del
desarrollo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33 por 100;
II) personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.
v -—- - Persona dependiente Grado I 18
Grado 11 19
Grado IIT 20
A% - - Victima de violencia de género 20

C. Situacion socio-econdomica de la unidad de convivencia determinada por los ingresos
econdmicos en relacion al nimero de integrantes de la misma: Hasta un méximo de 40 puntos.

LIMITE INGRESOS ECONOMICOS PUNTUACION
Hasta 2.800€ 40
Hasta 4.200€ 35
Hasta 5.600€ 30
Hasta 7.000€ 25
Hasta 8.400€ 20
Hasta 11.200€ 15
Hasta 14.000€ 10
Mayor cantidad 5

4. El otorgamiento de las subvenciones solicitadas estara condicionado a la existencia del
crédito presupuestario, entendiéndose denegadas aquellas solicitudes para los que no exista
crédito en cada ejercicio. En el supuesto de que existan expedientes con igual evaluacion, se
priorizara la valoracion socio-econdmica de la unidad de convivencia. Si dicha semejanza
continua, se dard prioridad al orden de entrada de la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Tijarafe.

5. Quedardn automaticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se ajusten a lo
especificado en estas bases.
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Decimocuarta. Propuesta, instruccion del procedimiento y resolucion.

1. Los servicios técnicos municipales procederan, tras el estudio y valoracion de las
solicitudes, a la elaboracion de la correspondiente propuesta de resolucion de concesion de
subvencion, que sera elevada a la Junta de Gobierno para su resolucion definitiva.

2. El o6rgano competente para la instruccion realizara, de oficio, cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Una vez efectuada la evaluacion, el organo instructor, a la vista de la propuesta de
concesion acordada por la comision de evaluacion, formulard la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que se notificara a las personas interesadas para que, en
el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, formulen las alegaciones que estimen convenientes
aportando, en su caso, los documentos formales que se requieran en la citada propuesta.

4. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las personas interesadas,
el organo instructor formulara la propuesta de resolucidon definitiva que sera notificada a las
personas beneficiarias para que, en el plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES, comuniquen su
aceptacion o renuncia a la ayuda otorgada. La ausencia de respuesta expresa por parte de la
persona interesada, en el plazo establecido, determinara que se le tenga por desistido de la
solicitud.

5. En cualquier momento del procedimiento, la persona solicitante debera comunicar al
organo instructor, en su caso y tan pronto como tenga conocimiento de ello, la obtencion de
otra financiacion publica para la ejecucion de las actividades para las que solicita la ayuda.

6. Una vez clevada la propuesta de resolucion definitiva, el drgano competente dictara la
correspondiente resolucion estimatoria o desestimatoria de concesion de la ayuda solicitada.
Dicha resolucion hara constar que ha sido concedida al amparo del Programa para Combatir
la Despoblacion en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025. Dicha
resolucion pondra fin a la via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

7. La resolucion definitiva expresara:
a) Larelacion de personas beneficiarias.
b) Las obras de rehabilitacion objeto de la ayuda.

¢) La cuantia de la ayuda, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de ayuda con
respecto al presupuesto aceptado.
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d) El plazo de la realizacién de la actividad subvencionada.

e) Relacion de solicitudes en estado de reserva.

f) La exclusion de solicitudes por no reunir los requisitos de la convocatoria.
Decimoquinta: Plazo de resolucion y notificacion.

1. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento y su notificacion serd de 12 meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Provincia». Si transcurrido dicho plazo el 6rgano competente para
resolver no hubiese notificado dicha resolucion, las personas interesadas estaran legitimados
para entender desestimada su solicitud, de acuerdo con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, sin que ello exima de la obligacion legal de resolver.

2. Las listas de resoluciones estimatorias o desestimatorias de la concesion de las ayudas se
publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Tijarafe, surtiendo todos los efectos de
notificacién segun lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion
a los procedimientos de concurrencia competitiva.

3. La resolucion pondra fin a la via administrativa, y contra la misma podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Sin perjuicio de lo anterior, contra estas resoluciones cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion Contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la mencionada
publicacion, de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de presentar recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo.

4. Conforme a lo dispuesto en el art 63 del Reglamento General de Subvenciones, para el
supuesto de que se renunciase a la ayuda por alguno de las personas beneficiarias, el 6rgano
concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la ayuda a los
solicitantes siguientes, en orden de puntuacion, siempre y cuando el crédito liberado con la/s
renuncia/s sea suficiente para atender al menos a una de las solicitudes en lista de reserva, en
funcion de la puntuacion obtenida. Este procedimiento se aplicard igualmente en el caso de
desistimiento expreso o tacito a la propuesta de ayuda contenida en la resolucion provisional.

Decimosexta: Pago de las ayudas
1. Con caracter general, el abono de la subvencion se llevara a cabo una vez que la persona

beneficiaria acredite y justifique la realizacion de las obras de rehabilitacion objeto de la
presente subvencion.
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2. Atendiendo a las circunstancias concurrentes de cada solicitante, podra ser anticipado hasta
el 100% del total de la subvencion concedida, previa peticion expresa del beneficiario.

En este caso, habra de existir un informe social previo que acredite la necesidad del anticipo.
Decimoséptima: Plazo de ejecucion y finalizacion de las obras.

1. Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se establezca
en las resoluciones de concesion.

2. Finalizadas, en plazo, las obras objeto de ayudas, la persona interesada comunicara por
escrito dicha circunstancia para que se proceda a la inspeccion final de la vivienda.

3. Transcurrido el plazo para la finalizacion de las obras sin que esta se haya comunicado,
podra girarse visita de inspeccion al inmueble.

Decimoctava: Asuncién de las actuaciones subvencionables por parte del Ayuntamiento.

Para hacer efectivas las actuaciones subvencionables en el caso de los colectivos vulnerables,
el Ayuntamiento actuard, en lugar de aquellas personas solicitantes de la ayuda que en la
correspondiente instancia demanden la ejecucion por parte municipal, incluyendo la
tramitacion de la ayuda y el cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidas.

En estos casos, no se procedera al pago de la ayuda a la persona beneficiaria.
Decimonovena: Plazo y forma de justificacion.

1. El plazo de justificacion de las actividades y gastos realizados sera de UN (1) MES a contar
desde la fecha limite establecida en la resolucion de concesidon y se realizara segin las
siguientes prescripciones.

a) Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado la documentacion justificativa
ante el organo competente, éste requerira a la persona beneficiaria para que en el plazo
improrrogable de QUINCE (15) DiAS sea presentada, con apercibimiento de que la falta de
presentacion dara lugar a la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) La documentacion justificativa consistira en:

- Facturas originales y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, de los materiales y mano de obra empleada
en la ejecucion de las obras, coincidente con lo previsto en el presupuesto inicial, y
efectivamente pagadas con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Se
considerara documento justificativo del pago material, la transferencia bancaria donde figure
como ordenante del pago el beneficiario de la ayuda desde la cuenta bancaria del mismo,
como destinatario el perceptor del pago, el importe que se paga y el concepto, y de haberse
hecho efectivo, deberan constar en la factura el nombre, firma y sello del proveedor o de
quien firme en su nombre, acompafiado de las detalladas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico palabra “recibi en efectivo”.
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2. Enlos supuestos en los que el importe de la subvencion supere los 1.000 euros y los trabajos
sean realizados por empresario o profesional no podran pagarse en efectivo las operaciones,
de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, siendo en
estos casos documentos justificativo de haberse hecho efectivo el pago, la transferencia
bancaria donde figure al menos, como ordenante del pago el beneficiario de la ayuda, como
destinatario el perceptor del pago, el importe que se paga y el concepto.

3. A efectos del calculo de las cuantias sefialadas en el apartado anterior, se sumaran los
importes de todas las operaciones o pagos en que se haya podido fraccionar la entrega de
bienes o la prestacion de servicios.

4. Se entendera por efectivo los medios de pago definidos en el articulo 34.2 de la Ley
10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo.

5. A efectos de lo dispuesto en esta Ley, y respecto de las operaciones que no puedan pagarse
en efectivo, los intervinientes en las operaciones deberan conservar los justificantes del pago,
durante el plazo de cinco afios desde la fecha del mismo, para acreditar que se efectu6 a través
de alguno de los medios de pago distintos al efectivo. Asimismo, estan obligados a aportar
estos justificantes a requerimiento de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

6. Esta limitacion no resultara aplicable a los pagos e ingresos realizados en entidades de
crédito ni, cuando estén sujetos a la supervision del Banco de Espafia y a la normativa de
blanqueo de capitales, a las operaciones de cambio de moneda en efectivo realizadas por los
establecimientos de cambio de moneda a los que se refiere el Real Decreto 2660/1998, de 14
de diciembre, sobre el cambio de moneda extranjera en establecimientos abiertos al publico
distintos de las entidades de crédito y a las operaciones a que se refiere éste articulo realizadas
a través de las entidades de pago reguladas en la Ley 16/2009, de 13 de noviembre, de
servicios de pago.

¢) Informe técnico municipal en el que se constatara, tras la visita de comprobacion que se
realice, la finalizacion de todas las obras de rehabilitacion subvencionables. El técnico tras
personarse en el lugar, levantara acta sobre el estado en que se encuentre la obra, quedando
el informe incorporado de oficio en cada expediente.

d) El organo competente verificard el cumplimiento de los objetivos establecidos en la
resolucion de concesion, la adecuada justificacion de la ayuda y la aplicacion de los fondos a
los fines para los que se concediod la ayuda, asi como el resto de obligaciones de la persona
beneficiaria recogidas en estas bases, emitiendo una certificacion acreditativa como resultado
de dichas actuaciones de comprobacion. Dicha certificacion determinara, en su caso, el
acuerdo de la procedencia de reintegro a los efectos establecidos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

e) Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el
Ayuntamiento, adoleciera de vicios o estuviera incompleta y los mismos fueran subsanables,
la administracion requerira a la persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable de
DIEZ (10) DiAS HABILES sea presentada. La falta de presentacion de la justificacion en
el plazo establecido en este apartado llevara consigo la exigencia del reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones.
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f) La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximira a la persona beneficiaria de las sanciones que, conforme a la Ley General de
Subvenciones, correspondan.

g) Cuando la justificacion fuera insuficiente o incompleta dara lugar al reintegro total o
parcial de la misma en atencion a las cantidades no justificadas, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en las presentes bases, en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento
que desarrolla dicha ley. Sin perjuicio, de los intereses legales que fueran procedentes.

Vigésima: Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de

Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones, y demas normativa que resulte de aplicacion, asi como
por la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Tijarafe y por el Documento
Técnico del Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural dentro del Plan de
Vivienda de Canarias 2020-2025.

Vigésima primera: Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las personas beneficiarias podran compatibilizar estas ayudas con otras del Plan de
Vivienda de Canarias 2020-2025 siempre que no concurran en el presupuesto de la actuacion
inversiones comunes. No obstante, no podran compatibilizar estas ayudas con el programa
del Plan Estatal de Vivienda 2018 — 2021, relativo a la Conservacion, Mejora de la Seguridad
de Utilizaciébn y Accesibilidad en Viviendas, salvo que indubitadamente los costes
subvencionables sean diferentes.

2. Estas subvenciones se podran compatibilizar con otras ayudas para el mismo objeto
procedentes de otras Administraciones o instituciones siempre que el importe total de las
ayudas recibidas no supere el coste total de las actuaciones y siempre que la regulacion de las
otras ayudas, ya sean de ambito nacional o europeo, lo admitan.

3. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el art 14.1.d) de la Ley General de
Subvenciones, una de las obligaciones de toda persona beneficiaria serda comunicar al
Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se
conozca y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la finalizacion de las obras
subvencionadas.

Vigésimo segunda: Incumplimiento, inspeccién, responsabilidad y régimen sancionador.

1. En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliera cualesquiera de las
obligaciones establecidas en estas bases, en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y demas normas de aplicacion, asi como si incumpliera las condiciones que, en
su caso, se establezcan en la resolucion de concesion, el organo competente declarara la
obligacion de reintegro de las ayudas percibidas, asi como los intereses de demora que
correspondan.
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2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y el titulo III del Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro debera indicar la causa que
determina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencion afectado.

4. Recibida notificacion del inicio del procedimiento de reintegro, la persona interesada podra
presentar las alegaciones y documentacion que estime pertinentes en un plazo de 10 dias
habiles.

5. Correspondera dictar la resolucion del expediente al 6rgano concedente de la subvencion,
debiendo ser notificada al interesado en un plazo méximo de 4 meses desde la fecha del
acuerdo de inicio. La resolucion indicard quién es la persona obligada al reintegro, las
obligaciones incumplidas, la causa del reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar
junto a los intereses de demora.

6. El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones sean necesarias
para el adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

7. Las personas beneficiarias de estas ayudas quedaran sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas sobre la materia establece el
titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el titulo IV
de del Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

8. Perdera el derecho a la ayuda y sera causa de no abono de la misma, los siguientes
supuestos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando
los hechos o datos que hubieran impedido su concesion.

b) Destinar el material objeto de la subvencion concedida a una finalidad distinta de la
subvencionada.

¢) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion.

d) No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.

e) No justificar la subvencion en el plazo previsto.
Vigésimo tercera: Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.
1. El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la subvencion, de la
realizacion de los gastos subvencionables, o de la obligacion de justificacion, dara lugar a la
no exigibilidad de la subvencion y, en caso de que la misma se hubiera abonado por anticipado,

al reintegro de la subvencion mas los intereses de demora desde el momento del pago hasta
la fecha en que se acuerde el reintegro.
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2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por este una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos y de las condiciones de otorgamiento de la subvencion, se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la subvencion, de la
realizacion de la inversion, o de la obligacion de justificacion, dard lugar a la pérdida al
derecho al cobro de la subvencion asignada al beneficiario o, en su caso, al reintegro de la
misma mas los intereses de demora, en el porcentaje correspondiente a la inversion no
efectuada o no justificada.

b) La presentacion de la justificacion una vez finalizado el plazo establecido se considerara
incumplimiento parcial no significativo de la obligacion de justificacion, incluso si se
presenta en el plazo de quince dias a contar desde el requerimiento regulado en el articulo
23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

c) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerara incumplimiento
total la realizacion de una inversion inferior al 50 por ciento de la inversion subvencionable
y, cumplimiento aproximado de modo significativo al total, el equivalente a un 50 por ciento
0 superior.

3. En todo caso, el alcance del incumplimiento sera total en los siguientes casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omision en los datos suministrados por la persona
beneficiaria que hayan servido de base para la concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion.

¢) La presentacion de los justificantes terminado el plazo de 10 dias desde el requerimiento
regulado en el citado articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

¢) Incumplimiento del mantenimiento durante 10 afios tras la finalizacion de la inversion,
del destino como vivienda habitual y permanente.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCION (TIPOLOGIA UNIFAMILIAR)

DD
con DNI n i, y con teléfono...............cooooviiinnnn, ,

TESTACIIEE ©T1 ..ttt ettt e e e e e e ,

municipio de Tijarafe, que constituye su domicilio habitual y permanente.

DATOS DEL REPRESENTANTE (Gnicamente tiene que rellenarse en su caso):

DD con DNI

N0

EXPONE:

1°) Que es titular de una vivienda, ubicada en el municipio de Tijarafe, sita en:

3°) Que para la adecuacion de dicha vivienda es necesario la realizacion de obras de
rehabilitacion consistentes en:

(Marquese con una X lo que proceda)

- () Materiales.
- () Contrato de ejecucion de obras.

- () Honorarios profesionales.
- () Otros.
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Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE
CANARIAS 2020-2025,

SOLICITA:
La concesion de una ayuda por importe de ............oooeeee..... euros, para la realizacion de
las obras de rehabilitacion descritas en la presente solicitud, acompanandose de la

documentacidn requerida en las citadas Bases.

DOCUMENTACION ADJUNTA:

DNI o NIE en vigor del solicitante y de todos los miembros de la unidad de convivencia. Los extranjeros deberan presentar
copia completa del pasaporte.

Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I)

Declaracion responsable de no disponer de otra vivienda (Anexo II)

Consentimiento informado (anexo IIT)

Autorizacion para la consulta de datos e intercambio electronico (Anexo IV)

Documentacién acreditativa de la titularidad de la vivienda.

Copia de las declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de los miembros de la unidad de convivencia
equivalente al periodo impositivo finalizado, correspondiente al afio 2025 o, en su defecto, certificado de no haber
presentado I.R.P.F. correspondiente al ultimo ejercicio de todos los miembros de la unidad econémica de convivencia o
comunidad de propietarios, incluyendo los menores de edad no emancipados que contaran en declaracion conjunta con sus
progenitores.

Presupuesto detallado del gasto que origina la peticion de la ayuda, firmado por empresa contratista o autébnomo. Dicho
presupuesto debe detallar por unidades de obra, los conceptos y cantidades de todos los materiales necesarios para ejecutar
la obra, incluyendo la mano de obra. También debe indicar si estan exentos del IGIC o indicar la cantidad correspondiente
a dicho impuesto.

Fotocopia del documento bancario en el que figure el cddigo de cuenta cliente (20 digitos) y el titular de la misma.
Acreditacion de la vigencia de la condicién de victima de violencia de género.

Certificado de reconocimiento del grado de dependencia expedido por el 6rgano competente.

Resolucion de grado de discapacidad con Dictamen Técnico Facultativo expedido por el drgano competente.

Cualquier otra documentacion que acredite

DECLARACION JURADA:

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con: La Agencia
Tributaria Canaria y Estatal, con la Seguridad Social o regimenes alternativos de prevision
social, y con el Ayuntamiento de Tijarafe; que no ha recibido ayudas o subvenciones con el
mismo objeto de cualquier Administracion o Ente Publico, haciendo constar, en su caso, en
documentacion adjunta las que ha solicitado y el importe de las recibidas y que si se ha
recibido con anterioridad subvenciones concedidas por el Ayuntamiento ha procedido a su
justificacion y que no me hayo incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones no acreditadas mediante documentacion especifica.

AUTORIZO:

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del
presente expreso mi consentimiento al Ayuntamiento de Tijarafe para recabar la informacion
necesaria ante esa Administracion, la Administracion de la Comunidad Auténoma Canaria, la
Agencia Espafiola de la Administraciéon Tributaria, Tesoreria de la Seguridad Social y
cualquier otra administracion si asi fuera necesaria para la comprobacion de los datos de la
presente solicitud.

BNy @, [ (U deeen

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCION (TIPOLOGIA RESIDENCIAL COLECTIVA)

0
con DNI nC........... y con teléfono..................ooll, ,
representante de la comunidad de propietarios sita
) 1 , municipio de Tijarafe.

DATOS DEL REPRESENTANTE (Gnicamente tiene que rellenarse en su caso):

DD con DNI

EXPONE:
1°) Que es titular de una vivienda, ubicada en el municipio de Tijarafe, sita en:

3°) Que para la adecuacion de dicha vivienda es necesario la realizacion de obras de
rehabilitacion consistentes en:

(Marquese con una X lo que proceda)

- () Materiales.
- () Contrato de ejecucion de obras.

- () Honorarios profesionales.
- () Otros.
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Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE
CANARIAS 2020-2025,

SOLICITA:
La concesion de una ayuda por importe de ..............ooeaian... euros, para la realizacion de

las obras de rehabilitacion descritas en la presente solicitud, acompanandose de la
documentacion requerida en las citadas Bases.

DOCUMENTACION ADJUNTA:

DNI o NIE en vigor del solicitante y de todos los miembros de la unidad de convivencia. Los extranjeros deberan presentar
copia completa del pasaporte.

Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I)

Declaracion responsable de no disponer de otra vivienda (Anexo 1)

Consentimiento informado (anexo III)

Autorizacion para la consulta de datos e intercambio electronico (Anexo IV)

Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda.

Copia de las declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de los miembros de la unidad de convivencia
equivalente al periodo impositivo finalizado, correspondiente al afio 2025 o, en su defecto, certificado de no haber
presentado I.R.P.F. correspondiente al ultimo ejercicio de todos los miembros de la unidad econémica de convivencia o
comunidad de propietarios, incluyendo los menores de edad no emancipados que contaran en declaracion conjunta con sus
progenitores.

Presupuesto detallado del gasto que origina la peticién de la ayuda, firmado por empresa contratista o auténomo. Dicho
presupuesto debe detallar por unidades de obra, los conceptos y cantidades de todos los materiales necesarios para ejecutar
la obra, incluyendo la mano de obra. También debe indicar si estan exentos del IGIC o indicar la cantidad correspondiente
a dicho impuesto.

Fotocopia del documento bancario en el que figure el cddigo de cuenta cliente (20 digitos) y el titular de la misma.
Acreditacion de la vigencia de la condicion de victima de violencia de género.

Certificado de reconocimiento del grado de dependencia expedido por el 6rgano competente.

Resolucion de grado de discapacidad con Dictamen Técnico Facultativo expedido por el drgano competente.

Cualquier otra documentacién que acredite

DECLARACION JURADA:

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con: La Agencia
Tributaria Canaria y Estatal, con la Seguridad Social o regimenes alternativos de prevision
social, y con el Ayuntamiento de Tijarafe; que no ha recibido ayudas o subvenciones con el
mismo objeto de cualquier Administracion o Ente Publico, haciendo constar, en su caso, en
documentacion adjunta las que ha solicitado y el importe de las recibidas y que si se ha
recibido con anterioridad subvenciones concedidas por el Ayuntamiento ha procedido a su
justificacioén y que no me hayo incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones no acreditadas mediante documentacion especifica.

AUTORIZO:

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del
presente expreso mi consentimiento al Ayuntamiento de Tijarafe para recabar la informacion
necesaria ante esa Administracion, la Administracion de la Comunidad Auténoma Canaria, la
Agencia Espafiola de la Administraciéon Tributaria, Tesoreria de la Seguridad Social y
cualquier otra administracion si asi fuera necesaria para la comprobacion de los datos de la
presente solicitud.

En ooy A, [ L de.eeeeenn

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE DE NO DISPONER DE OTRA VIVIENDA

con DNIn.® ..., como solicitante de una ayuda acogida a las BASES
Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL
PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, ante el Ayuntamiento de Tijarafe,
MANIFIESTA bajo su propia responsabilidad:

1.- Que los miembros de mi unidad de convivencia son los siguientes (s6lo firmar mayores
de edad):

Nombre y Apellidos DNI/NIE/pasaporte Parentesco Edad Firma

2.- Que ni el solicitante, ni ninguno de los miembros de la unidad familiar son titulares de
otro vivienda, a excepcion de que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad,
exista un derecho de uso a favor de un/a tercero/a establecido en resolucion judicial, o
unicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de
usufructo a favor de un/a tercero/a, en cuyo supuesto se aportara documentacion acreditativa
del cumplimiento de las indicadas circunstancias (Sentencia de Divorcio, Separacion, Guarda
y Custodia de Hijos Extra matrimoniales, Declaratorio de Herederos, Escrituras de Propiedad,
etc.).

3. Que los Firmantes del Punto 1 Autorizan al Ayuntamiento de Tijarafe a comprobar en
Catastro que no poseen otra vivienda.

4.- Que la vivienda donde se van a realizar las obras de rehabilitacion, de la cual soy titular,
constituye el domicilio habitual y permanente de esta unidad de convivencia.

Firma del Solicitante/Representante



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 101, Lunes 24 de agosto de 2026 24050

ANEXO 11T

CONSENTIMIENTO INFORMADO

DD conDNIn® ...l por la firma del
presente documento, autorizo al Ayuntamiento de Tijarafe, al tratamiento de mis datos personales, asi
como de los datos de los mayores y los menores de edad sobre los que ostento la representacion
legal que conforman mi unidad de convivencia, y a su incorporacion en los ficheros de datos de los
cuales el Ayuntamiento es responsable. Dicha autorizacion incluye mi consentimiento para el
tratamiento de datos que sean precisos para la concesion y gestion de las ayudas previstas en la
BASESY CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE
LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DENTRO DEL PROGRAMA PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE
VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA AYUDA:

Nombre Apellidos DNI Fecha de nacimiento

Menor 1

Menor 2

Menor 3

MAYORES QUE FORMEN PARTE DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA
(manifiestan su consentimiento a obtener los documentos o consultar los datos que requieren
las BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES
PARA REHABILITACION DE VIVIENDAS).

Parentesco solicitante Nombre Apellidos DNI y Firma

1.- Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion, dirigiendo la oportuna comunicacion al Ayuntamiento
de Tijarafe, conforme dispone la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
de caracter personal.

2.- En el supuesto de ser beneficiario de la Subvencion para el fomento de la Rehabilitacion de
Viviendas de titularidad privada del programa para combatir la despoblacion del medio rural del
Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, autorizo al Ayuntamiento de Tijarafe a inspeccionar la
realizacion de la actividad, asi como realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el
adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

3.- Autorizo al Ayuntamiento de Tijarafe y al Instituto Canario de la Vivienda a divulgar las
actuaciones subvencionadas.

En ooy A, 6 LN de.ieee

Firma del Solicitante/Representante
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CONSENTIMIENTO INFORMADO DE OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

DD con DNI/NIE
N como solicitante de LA AYUDA AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL
PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, ante el Ayuntamiento de Tijarafe,
MANIFIESTA bajo su propia responsabilidad que quedo informado/a de lo siguiente:

e El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencion, de la
realizacion de los gastos subvencionables o de la obligacion de justificacion, dara lugar
a la no exigibilidad de la subvencion y, en caso de que la misma se hubiera abonado por
anticipado, al reintegro de la subvencién mas los intereses de demora desde el momento
del pago hasta la fecha en que se acuerde el reintegro.

e En todo caso, el alcance del incumplimiento sera total en los siguientes casos:

- El falseamiento, la inexactitud o la omision en los datos suministrados por la persona
beneficiaria que hayan servido de base para la concesion.

- Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion.

- La presentacion de los justificantes terminado el plazo de 15 dias desde el
requerimiento regulado en el citado articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

- Incumplimiento del mantenimiento durante 10 afos tras la finalizacion de la inversion,
del destino como vivienda habitual y permanente.

La vivienda no podra permanecer deshabitada por un tiempo superior a 6 meses por afio.

e Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler turistico y a otros usos con un fin distinto
al de residencia habitual y permanente, asi como el subarriendo.

e Los beneficiarios de este programa podran compatibilizar estas ayudas con otras del Plan
de Vivienda de Canarias 2020-2025 siempre que no concurran en el presupuesto de la
actuacion inversiones comunes, asi como otras ayudas para el mismo objeto procedentes
de otras Administraciones o instituciones siempre que el importe total de las ayudas
recibidas no supere el coste total de las actuaciones y siempre que la regulacion de las
otras ayudas, ya sean de ambito nacional o europeo, lo admitan.

e Los beneficiarios de este programa no podran compatibilizar estas ayudas con el
programa del Plan Estatal de Vivienda 2018 — 2021, relativo a la Conservacion, Mejora
de la Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad en Viviendas, salvo que indubitadamente
los costes subvencionables sean diferentes.

e No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, no podran obtener la financiacion
correspondiente a este programa los beneficiarios de ayudas del Plan Estatal de Vivienda
2018-2021 en los programas de fomento de la regeneracion y renovacion urbana y rural,
ni del programa de fomento del parque de vivienda en alquiler.

BN ey B, € de.ieee

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO 1V

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS E INTERCAMBIO

ELECTRONICO

ORGANO GESTOR: Ayuntamiento de Tijarafe.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

e Nombre y Apellidos:
e NIF/NIE:

* En representacion de (si aplica):

PROCEDIMIENTO OBJETO DE LA SOLICITUD
Marque con una X el procedimiento para el cual presenta esta autorizacion:

X Convocatoria de ayudas al fomento de la rehabilitacion de viviendas dentro del
programa para combatir la despoblacion en el medio rural del Plan de Vivienda de
Canarias 2020-2025.

AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS (Intermediacion)
De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018,

O AUTORIZO
O NO AUTORIZO

a la Administracion arriba indicada a consultar de forma electronica a través de la Plataforma
de Intermediacion de Datos (PID) los siguientes datos (marque los que autoriza):

[ Nivel de Renta (Datos de base imponible ante la AEAT).

O] Estar al corriente de las obligaciones tributarias (AEAT).

U Certificado de Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE).

] Datos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
L1 Estar al Corriente de Pago con la Seguridad Social (TGSS).

L1 Estar al corriente de pago para ayudas y subvenciones (CCAA).

(En caso de no marcar alguna casilla, el solicitante queda obligado a aportar el documento
correspondiente).
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AUTORIZACION DE MIEMBROS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

Para la valoracion de la solicitud en base a los ingresos y circunstancias de la unidad familiar,
los miembros mayores de edad que conviven con el solicitante firman a continuacion para
AUTORIZAR la consulta de sus datos de Renta, IRPF y obligaciones tributarias en los
mismos términos que el solicitante:

NOMBRE Y APELLIDOS NIF / NIE FIRMA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

+ Responsable: Ayuntamiento de Tijarafe.

+ Finalidad: Tramitacion del expediente administrativo del procedimiento
seleccionado en el apartado 2.

» Legitimacion: Consentimiento de los interesados y ejercicio de potestades publicas
(Ley 39/2015 y Ley General de Subvenciones).

* Derechos: Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion ante [Direccion de la oficina de atencion o sede electronical.

En Tijarafe, a de de 2026

Firma del Solicitante / Representante Legal:
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ANEXO V

ACEPTACION SUBVENCION

DD con DNI
N y con teléfono........................ , titular de una
vivienda/representante de la comunidad de propietarios sita
) P , municipio de
Tijarafe.

DATOS DEL REPRESENTANTE (Gnicamente tiene que rellenarse en su caso):

ACEPTA:

La subvencion concedida para la rehabilitacion de la vivienda unifamiliar/residencial colectiva sita
< | N , dentro del programa para combatir la despoblacion
del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe
de ..o euros, para las obras de:

Y SE COMPROMETE A:
A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la subvencion concedida
para cubrir el importe total de las obras subvencionadas y a cumplir las obligaciones establecidas en
las Bases y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

En ooy @ e e e de e

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO VI

COMUNICACION FINALIZACION DE OBRAS

DD e
con DNI n.° ..., y con teléfono........................ , titular de una
vivienda/representante de la comunidad de propietarios sita
2 1 P Municipio de
Tijarafe.

DATOS DEL REPRESENTANTE (Gnicamente tiene que rellenarse en su caso):

con DNINS ..o

EXPONE:

Que habiendo aceptado la subvencion concedida dentro del programa para combatir la despoblacion
del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe
de..oii €, para las obras de:

IMPORTE EJECUTADO:
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Se COMUNICA que dichas obras estan finalizadas.
Y SOLICITA:
Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el correspondiente informe de
finalizacion de las obras subvencionadas, en virtud de la base decimonovena de las Bases
Reguladoras que rigen las Ayudas al Fomento de la Rehabilitacion de Viviendas de Titularidad
Privada dentro del Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural, del Plan de Vivienda
de Canarias 2020-2025.

2 AR R €. [

Firma del Solicitante/Representante

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE TIJARAFE

Tijarafe, a catorce de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

El Ayuntamiento, mediante acuerdo de Pleno, adoptd en sesion ordinaria de fecha 17 de
agosto de 2026, el acuerdo de aprobar y convocar las Bases Reguladoras de Concesion de
Ayudas al Sector Primario de Tijarafe, disponiendo los interesados de un plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de publicacion de la convocatoria en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Tijarafe, para la presentacion de las correspondientes
solicitudes. Por la presente se hacen publicas las Bases que rigen la convocatoria, que son
del siguiente tenor literal:

BASES REGULADORAS DE CONCESION DE AYUDAS
AL SECTOR PRIMARIO DE TIJARAFE

1. EXPOSICION DE MOTIVOS.

En el municipio de Tijarafe la agricultura es una de las fuentes de ingresos mas
importantes, destacando principalmente el cultivo del platano, los aguacates y la vifia,
suponiendo también un elemento primordial para la conservacion del paisaje, el
mantenimiento de algunas de nuestras tradiciones mas arraigadas vinculadas al campo.

Se trata en la mayoria de los casos de explotaciones relativamente pequenas, y que en
los ultimos tiempos se enfrentan a muchos desafios para que las actividades sean rentables
para los agricultores, especialmente si se trata de su actividad econdmica principal.

También la isla ha atravesado por circunstancias extraordinarias en los Ultimos afios,
como es el caso del Volcan Tajogaite, que unido al periodo de sequia que ya se venia
padeciendo, ha supuesto un incremento del precio del agua de riego, asi como también el
aumento de los precios de los productos fitosanitarios. Todo ello provoca que los
agricultores hayan tenido que hacer verdaderos esfuerzos para mantener su actividad y sus
beneficios fluctiian de una forma inestable.

El Ayuntamiento de Tijarafe, con el objetivo de dar un apoyo econdmico a las
empresas locales del sector primario establece estas ayudas en el ambito local, reforzando
asi a este sector, en su contribucion a la creacion y fortalecimiento de empleo directo y
mantenimiento de explotaciones agricolas y ganaderas.

2. OBIJETO.

La subvencion tiene como finalidad financiar tanto las inversiones como los gastos
corrientes, vinculados a las explotaciones agricolas y ganaderas de Tijarafe. Su objetivo
es facilitar a los titulares de estas explotaciones la incorporacion de mejoras que aumenten
la calidad, reduzcan costes y, en consecuencia, incrementen la rentabilidad de su actividad.
Todo ello conforme a los requisitos establecidos en estas bases y dentro de los conceptos
subvencionables previstos en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en la Ordenanza
Municipal de Subvenciones.

1744965
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3. BENEFICIARIOS.

- Agquellas personas fisicas o juridicas empadronadas en el municipio de
Tijarafe, cuyas explotaciones agricolas o ganaderas se encuentren en el municipio
de Tijarafe.

- Se consideran titulares de explotaciones ganaderas aquellas personas inscritas
en el Registro de Explotaciones Ganaderas de Canarias (REGAC), creado por
Orden de 20 de marzo de 2018, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Aguas (BOC n° 59, de 23.03.2018), que establece en su articulo 6° la obligacion
de los titulares de inscribirse en el citado registro de forma previa al inicio de su
actividad, en los términos previstos en el Real Decreto 479/2004, de 26 de marzo,
por el que se establece y regula el Registro general de explotaciones ganaderas
(BOE n° 89, de 13.04.2004).

- Los ganaderos inscritos en el Registro de Explotaciones Ganaderas seran
beneficiarios si cuentan con ejemplares de las siguientes especies: ovino, caprino,
bovino, porcino. Asi como, el sector de la apicultura.

- Los beneficiarios deberan acreditar estar al corriente en sus obligaciones
tributarias, con la Seguridad Social y con el propio Ayuntamiento, el cual se
reserva el derecho que comprobar ese extremo.

- No estar incursos en ninguno de los supuestos previstos en el articulo 13 de la
Ley 38/2013, de 17 de noviembre General de Subvenciones, a cuyo efecto
aportaran Declaracion responsable, donde ademas de manifestar dichas
circunstancias, se autorice al 20201 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife. Numero 101, viernes 22 de agosto de 2025.

- Se limita la posibilidad de solicitud a una sola, para la obtencion de igual
numero de ayuda.

- No podran obtener la condicion de beneficiarios, de conformidad con el
apartado segundo, del articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General

de Subvenciones.

4. CUANTIA DE LA SUBVENCION.

La cuantia individual de la subvencion sera de hasta el 50% del gasto subvencionable,
con el limite maximo de 500 euros por solicitante y hasta agotar el crédito presupuestario,
el cual actualmente se fija en veintiocho mil euros (28.000 €).
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Si el crédito disponible fuera suficiente, se concedera la cuantia integra correspondiente
a todas las solicitudes admitidas.

Cuando el importe total de las ayudas supere el crédito presupuestario disponible, se
procedera al prorrateo proporcional entre todas las solicitudes que retinan los requisitos,
aplicando un mismo coeficiente reductor.

5. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones que se regulan en estas bases son compatibles con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales; salvo que se hayan presentado las mismas facturas para justificar otras
subvenciones con el mismo objeto en otra administracion.

6. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Las ayudas planteadas estan enfocadas a colaborar con el sufragio de los gastos
necesarios para mantener la actividad econémica, pudiendo haberse realizado desde el 1
de enero al 31 de diciembre del afio de la convocatoria.

A efectos de estas bases, se consideran gastos corrientes subvencionables:

*  Productos fitosanitarios.

» Fertilizantes y gastos de riego.

*  Qastos de seguridad social, o costes de personal afecto a la actividad social.

» Servicios profesionales (veterinarios, ingenieros agronomos, asesorias
contable, fiscal y laboral).

* Alquiler de equipos y maquinaria destinados a mejorar las instalaciones o la
mecanizacion del sector.

*  Aplicaciones informaticas (apps, paginas web y otras herramientas digitales).
*  Alimentacion del ganado.

A efectos de estas bases, se consideran gastos subvencionables en inversiones:

* Adquisiciéon de maquinaria y equipamiento ganadero necesarios para la
mejora, modernizacion o ampliacion de la actividad.
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* Compra de equipamiento agricola (herramientas, sistemas de riego, equipos
de manejo y proteccion de cultivos).

* Obras de mantenimiento (establos, almacenes, cuartos de aperos, zonas de
ordefo, corrales, vallados, bebederos, silos, etc.).

* Instalacion o renovacion de sistemas de riego (goteros, tuberias, bombas,
programadores).

* Renovacion, ampliacion o mejora de instalaciones eléctricas asociadas a la
actividad agricola o ganadera.

* Equipos de energias renovables destinados a la explotacion (placas solares,
baterias, inversores, etc.).

* Adquisicion de herramientas de medida, control o gestién para optimizar la
produccion (sensores, basculas ganaderas, medidores, contadores).

* Equipamiento para mejora de la bioseguridad y el bienestar animal.

* Maquinaria para transformacion o manipulacion vinculada a la explotacion
(trituradoras, desbrozadoras, equipos de empaquetado, etc.).

*  Cualquier inversion inventariable directamente relacionada con la actividad
agricola o ganadera y orientada a mejorar su calidad, eficiencia o rentabilidad.

Y aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, que resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido
en estas bases.

7. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante la
aprobacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Tijarafe.
8. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.
Los interesados podran presentar las solicitudes segun el modelo oficial
especificamente elaborado por el Ayuntamiento de Tijarafe, que se adjunta a las presentes

bases como ANEXO I que debera estar debidamente rellenada y firmada por el solicitante
0 representante.
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El modelo de solicitud y las bases reguladoras se encuentran a disposicion de los
interesados en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Tijarafe
(Plaza de La Paz, N° 1), asi como, en su sede electrénica https://tijarafe.net/ donde podran
recabar cualquier informacion relacionada con la convocatoria.

Las solicitudes deberan presentarse, en el modelo oficial aprobado por este
Ayuntamiento, en el Registro General y dirigidas a la persona que ostente la alcaldia.
También podran presentarse en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes, que iran acompafiadas de la documentacion e
informacion requeridas, se presentaran por via telematica, a través de la sede electronica
a la que se podra acceder en la siguiente direccidn https://tijarafe.net/ o de forma presencial
en las formas previstas en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun,
donde se podran recabar todos los documentos relacionados con la convocatoria.

Se atendera una uUnica solicitud por peticionario. Los datos no aportados, total o
parcialmente, no seran tenidos en cuenta a efectos de valoracion.

El plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias habiles a contar a partir del dia
siguiente de publicacion de la convocatoria en la sede electronica del Ayuntamiento de
Tijarafe.

9. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La documentacion a presentar para todos los solicitantes sera la siguiente:
1. Modelo normalizado de solicitud de subvencion debidamente cumplimentado y
firmado, asi como, la declaracion de no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones

recogidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, para obtener la condicion
de beneficiario de la subvencion. (Anexo I).

2. Declaracion responsable firmada por la persona fisica o el representante legal de la
empresa (Anexo II).

3. IBAN cuenta bancaria.
4. Certificados de encontrarse al corriente en los pagos a las diferentes administraciones

publicas (Seguridad Social, Hacienda Tributaria Canaria y Estatal) o autorizacion para
recabar la informacion.
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5. Certificado actualizado de la Situacion Censal emitido por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria que indique la actividad econémica con su fecha de alta, el
domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad y certificado de
situacion censal actual.

6. Copia del Registro de Explotacion ganadera de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Soberania Alimentaria (REGA) en vigor. En caso de dedicarse a la explotacion de fincas
agricolas, seria necesaria la aportacion de documentacion acreditativa de las fincas en
produccion.

7. La documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante.
8. Copia del alta en la declaracion censal (modelo 036/037) de la Agencia Tributaria.

9. En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes u otras entidades econémicas
sin personalidad juridica Copia de la escritura de constitucion elevada a publico y
debidamente registrada en el Registro Mercantil, o en su caso, en el Registro de
Cooperativas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, al objeto de la
consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento, se procedera, a la consulta de los siguientes datos:

* El cumplimiento de las obligaciones con el propio Ayuntamiento de Tijarafe.

* La comprobacion de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacion aportada, podra comportar, en funciéon de su
importancia, la denegacion de la subvencion solicitada o reintegro de la misma,
sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

Desde el Ayuntamiento de Tijarafe se podra recabar a los solicitantes, en cualquier
fase del procedimiento, ademas de la documentacion anteriormente establecida, aquélla
otra que se juzgue necesaria para la comprobacion o aclaracion de datos, requisitos y/o
circunstancias relativas a la solicitud de subvencion presentada.
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En relacion con la documentacion general que ya obre en el Ayuntamiento de Tijarafe,
el solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28
y 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, debiendo indicar en el escrito de solicitud el tipo de
procedimiento, expediente administrativo, fecha y niimero de registro de entrada de la
documentacion en el Ayuntamiento. En los supuestos de imposibilidad material de obtener
el documento, el 6rgano competente podra requerir al solicitante su presentacion.

10. SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no retune los requisitos o no se acompaia de cualquiera de
los documentos recogidos en la Base 9%, se requerira a los interesados mediante anuncio
publicado en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, asi como, en su sede electronica
https://tijarafe.net, para que subsane las faltas o acompaiie los documentos preceptivos en
un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a dicha publicacion, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendrd por
desistido de su peticion, previa resolucion, dictada en los términos previstos en el articulo
21 de dicha Ley.

11. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva
mediante prorrateo entre todas las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en
las presentes bases, hasta el limite del crédito.

12. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccion del procedimiento corresponde a la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local del Ayuntamiento de Tijarafe, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion, en los términos de los articulos 24.2
y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Recibidas las
solicitudes de subvencion, la Agencia de Empleo y Desarrollo Local realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y/o
comprobacion de los datos de las solicitudes presentadas y la documentacion exigida en
las presentes bases.
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Posteriormente, se elevara propuesta de resolucion para su aprobacion, si procede, por
la Junta de gobierno local.

La publicacion de la Resoluciéon de concesion se notificard a cada uno de los
beneficiarios ademas de publicarse en el Tablon de Anuncios de la Corporacidon y en su
sede electronica.

13. CRITERIO DE CONCESION.

Para garantizar la mayor objetividad e imparcialidad, las ayudas se concederan a todas
las personas solicitantes que retinan los requisitos establecidos en las presentes bases.

La cuantia individual de la subvencion sera del 50 % del gasto subvencionable, con
un limite maximo de 500 euros por solicitante.

Si el crédito presupuestario fuera suficiente, todas las solicitudes que cumplan los
requisitos percibiran la cuantia que les corresponda.

Si el importe total de las ayudas a conceder superase el crédito disponible, se procedera
al prorrateo del crédito entre todas las solicitudes admitidas, aplicando el mismo
coeficiente reductor a la cuantia inicialmente calculada para cada beneficiario, de
conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

14. RESOLUCION.

El 6rgano competente para resolver sera la Junta de Gobierno Local sin perjuicio de
la delegacion que en esta competencia pudiera existir, y a la vista de la propuesta
formulada por la Agencia de Empleo y Desarrollo Local.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de las ayudas sera de 3
meses que se computara a partir del dia siguiente a la entrada de documentacion de
solicitud en el Registro General de esta entidad, y en todo caso debera aprobarse en el
ejercicio de cada convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion
expresa se entenderd desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

15. NOTIFICACION.

Se procedera a la Notificacion de la Resolucion de Alcaldia a los interesados
indicdndole que contra ésta, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el
mismo organo que lo hubiera dictado, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion, o recurso Contencioso Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, a interponer en el plazo de dos meses desde su notificacion, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente para la defensa de sus derechos.
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La resolucion definitiva del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo
con lo previsto en los articulos 41,42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

16. EL ABONO DE LA SUBVENCION.

El abono de la subvencion se efectuara mediante transferencia bancaria y en un solo
pago, sin necesidad de constituir garantia por el beneficiario, conforme al articulo 42.1
parrafo segundo del Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Dicho régimen de abono se efectiia con independencia de que el beneficiario de la
subvencion esté obligado al cumplimiento de las obligaciones exigidas en las presentes
bases reguladoras, y demas normativa aplicable, e inherentes a la subvencion concedida,
asi como de las obligaciones de la resolucion de concesion que se dicte.

PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La justificacion se realizarda con la modalidad de cuenta justificativa simplificada,
segun lo dispuesto en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El plazo de justificacion se referira en la resolucion definitiva de concesion
de subvencion.

La justificacion se realizara por el/la beneficiario/a mediante la presentacion en la sede
electronica del Ayuntamiento de Tijarafe o de forma presencial en las formas previstas en
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, de la siguiente documentacion:

Se debe presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento de Tijarafe, con los datos del
beneficiario/a, el importe de la subvencion concedida y la redaccion de la documentacion
que se aporta para la justificacion de la subvencion.

b) Factura, cuotas, recibos o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil.

- Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el RD
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las
obligaciones de facturacion (BOE de 01.12.12), o aquel que lo sustituya y se encuentre
vigente en el momento de expedicion de tales facturas. Las facturas deberan contener
al menos los siguientes datos:
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- Identificacion clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente (NIF/CIF,
nombre y apellidos o razén o denominacion social, direccion completa).

- Numero de la factura.

- Lugar y fecha de expedicion.

- Direccién completa tanto del expedidor como del destinatario.

- Descripcion suficiente de las operaciones junto con su importe individualizado sin
impuestos y la forma de pago.

- Impuestos que procedan con indicacioén del tipo de gravamen y cuota resultante.

Deberan ajustarse a la normativa del IGIC.

- Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.

- Documentacion acreditativa del pago de dichas facturas, cuotas o recibos;

- Pagadas mediante talon o cheque bancario, copia del mismo y recibo del banco que
refleje la operacion.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacidn justificativa presentada, se
requerira al beneficiario, mediante notificacion al interesado asi como publicacién en el
Tablon de Anuncio de la Corporacion y en su sede electronica, para que presente la
subsanacion en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Tijarafe
dandole un plazo méaximo e improrrogable de diez (10) dias habiles para que sea
presentada la documentacion correspondiente.

A la vista del analisis efectuado de la documentacion presentada, el 6rgano encargado
de la instruccion y seguimiento de la subvencion emitird informe por el que se declara
justificada total o parcialmente la subvencion concedida o la no justificacién de la
subvencion, proponiendo por parte de Departamento Técnico de la Agencia de Desarrollo
y Empleo y posterior concesion por parte de Alcaldia, en su caso, la declaracion de no
justificacion de la subvencion y consecuentemente el reintegro total o parcial de la misma.

Serd objeto de reintegro total los siguientes supuestos:

a) Incurrir en cualquiera de las causas establecidas en el articulo 37.1 de la Ley General
de Subvenciones que den lugar a un reintegro total.

b) Haber sido condenado por resoluciéon o sentencia firme por incumplimiento de la
normativa laboral vigente o de Seguridad Social, referido al contrato subvencionado y
durante el periodo minimo de los meses que se exigen de mantenimiento de la
contratacion.
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Sera objeto de reintegro parcial los siguientes supuestos:

La justificacion economica insuficiente, dard lugar al reintegro de la parte no
justificada a la vista de la documentacion aportada.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las
presentes bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a:
Acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases.
Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente,
durante al menos cuatro afios desde el inicio de la actividad, asi como, cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los organos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de Resolucion definitiva de
concesion, asi como, con anterioridad a realizarse el abono de la subvenciéon
correspondiente, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Comunicar al organo concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de
la subvencion, antes de que finalice el plazo de realizacion de la actividad o conducta para
la cual se solicitd la misma.
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INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que acuerde la procedencia de reintegro, cuando concurra alguna de las causas previstas
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, o en
su caso, alguno de los especificos recogidos en la Base 14%,

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo 11, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio, teniendo en
cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del Estado
se entiende referida a la Intervencion General del Ayuntamiento de Tijarafe y lo previsto
en las bases de Ejecucion del Presupuesto anual del Ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo establecido el/la beneficiario/a obligado al reintegro podra proceder
a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser
requerido al efecto por la Administracion. Se calcularan los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control que realice el Ayuntamiento de Tijarafe y estardn obligados a
prestar colaboracion y facilitar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas
funciones de control, en cuyo ejercicio los érganos citados tendran las facultades definidas
en el art. 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Ayuntamiento de Tijarafe se ejercerd conforme a lo establecido en el Titulo III de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencion General de
la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de
Canarias y al Tribunal de Cuentas.
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RECURSOS.

De conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se trata de un
acto de tramite y como tal no procede la interposicion de recursos contra el mismo.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan, directa o
indirectamente, el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
interponer el recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la citada Ley. El
plazo para interponer recurso potestativo de reposicion sera de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion. El plazo maximo para dictar y
notificar la resolucion del recurso de reposicion sera de un mes, desde su interposicion
(articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras se regira por lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la
Corporacion y cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar
de aplicacion.

En Tijarafe, a diecisiete de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO

3626 1744982
Expediente n®: 110/2026 y 117/2026.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2026-0541
y Resolucion de Alcaldia n° 2026-0547, ambas de
fecha 19/06/2026, se aprobaron las bases de una plaza
de Director/a Residencia de Mayores de Garafia
(Personal Laboral Fijo) y una plaza de Coordinador
Servicio de Ayuda a Domicilio Dependencia
(Personal Laboral Fijo), por el sistema de concurso-
oposicioén y contempladas en la OPE 2023.

Que mediante Resolucion de Alcaldia n® 2026-
0573 de fecha 30 de junio de 2026 se resolvio
rectificar error de transcripcion en las bases
mencionadas anteriormente, concretamente en la
Base Octava.A9) y en la Base Cuarta.

Que mediante Resolucion de Alcaldia n® 2026-
0664, de fecha 22 de julio de 2026 se procede a la
rectificacion de los temarios (Anexos I) y mediante
Resolucion de Alcaldia 2026-0706, de fecha
04/08/2026, se rectifico el anexo de autobaremacion
de las bases aprobadas.

Y mediante Resolucion de Alcaldia n® 2026-0738,
de fecha 18/08/2026, se rectificd de la Base Tercera,
apartado e) de las bases que han de regir el proceso
selectivo de una plaza de Coordinador/a de Servicio
de Ayuda a Domicilio y de las bases que han de
regir el proceso selectivo de una plaza de Director/a
Residencia de Mayores, tal y como se desprende a
continuacion:

Primero. Rectificacion de la Base Tercera,
apartado ¢) de las bases que han de regir el proceso
selectivo de una plaza de Coordinador/a de Servicio
de Ayuda a Domicilio, donde dice:

“e) Estar en posesion, con caracter previo
al nombramiento, de alguna de las siguientes
titulaciones superiores, requisitos exigidos para el
acceso a las plazas convocadas:

- Grado en Trabajo Social, Diplomado en Trabajo
Social y Titulo de Asistente Social.

- Grado en Educacion Social, Licenciado en
Pedagogia.

- Grado o Licenciado en Psicologia.”
Debe decir:

“e) Estar en posesion, con caracter previo
al nombramiento, de alguna de las siguientes

titulaciones superiores, requisitos exigidos para el
acceso a las plazas convocadas:

- Grado en Trabajo Social, Diplomado en Trabajo
Social y Titulo de Asistente Social.

- Grado en Educacion Social, Diplomado en
Educacion Social, Licenciado en Pedagogia, Grado
en Pedagogia.

- Grado o Licenciado en Psicologia.”

Segundo. Rectificacion de la Base Tercera,
apartado ¢) de las bases que han de regir el proceso
selectivo de una plaza de Director/a Residencia de
Mayores, donde dice:

“e) Estar en posesion, con caracter previo
al nombramiento, de alguna de las siguientes
titulaciones superiores, requisitos exigidos para el
acceso a las plazas convocadas:

- Grado en Trabajo Social o Diplomado en Trabajo
Social y Titulo de Asistente Social.

- Grado en Educacion Social o Licenciado en
Pedagogia.

- Grado o Licenciado en Psicologia.
- Formacion en Direccion de Centros.”
Debe decir:

“e) Estar en posesion, con caracter previo
al nombramiento, de alguna de las siguientes
titulaciones superiores, requisitos exigidos para el
acceso a las plazas convocadas:

- Grado en Trabajo Social o Diplomado en Trabajo
Social y Titulo de Asistente Social.

- Grado en Educacién Social, Diplomado en
Educacion Social, Licenciado en Pedagogia, Grado
en Pedagogia.

- Grado o Licenciado en Psicologia.
- Formacion en Direccion de Centros.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Garafia, a dieciocho de agosto de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE, José¢ Angel Sanchez Rodriguez,
documento firmado electronicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO
3627 1751319

Que por Decreto de Alcaldia n.° 677/2026, dictado con fecha 11 de agosto, se
resolvio la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2026 del Ayuntamiento de Villa
de Mazo, con el siguiente tenor literal:

“DECRETO DE ALCALDIA: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026.

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para la
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del presente ejercicio.

Considerando que, de conformidad con lo previsto en los articulos 91.1 de la
Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local las Entidades
Locales -LRBRL- y 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local las Entidades Locales -TRRL-, deben aprobar y publicar, en el plazo
un mes desde la aprobacién del Presupuesto, la Oferta de Empleo Publico |
ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcidén publica y a los criterios
que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal,
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.

Considerando que el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, establece que las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico, u otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que
comportara la obligaciéon de convocar los correspondientes procesos selectivos para
las plazas comprometidas y hasta un 10% adicional, fijando el plazo maximo para la
convocatoria de los mismos.

Considerando que la Oferta de Empleo Publico debe desarrollarse en el plazo
improrrogable de tres afios.

Considerando que este Ayuntamiento aprobé en sesion celebrada el dia 1 de
diciembre de 2025, el Presupuesto General municipal, la plantilla presupuestaria y la
relacién de puestos de trabajo.
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Considerando que este Ayuntamiento, mediante Resolucion de la Alcaldia N.°
21/2026, procedié a adjudicar el contrato menor del servicio “MODIFICACION
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y CONVENIOS DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO”, a Dominguez Vila Abogados, S.L.P., con CIF n.° B38540811 y
domicilio en Calle Pedro Modesto Campos, Edificio Los Dragos, 8, Ofic. 4-5, 38003
Santa Cruz de Tenerife, por importe de 15.943,00 euros, IGIC incluido, el cual sera
financiado con cargo a la aplicacién presupuestaria 920.227.06 del Presupuesto de
gastos de 2026, a fin de adecuar el instrumento juridico a las necesidades de personal
de esta Administracion.

Considerando que propuesta ha sido informada con fecha 16 de junio de 2026,
por la Intervencion Municipal, en sentido desfavorable, por cuanto Vista la informacién
expuesta, esta Intervencion, observando normativa aplicable asi como la Diligencia se
Secretaria anteriormente mencionada, concluye que respecto de gran parte de la
plazas propuestas, estas no existen, o no se adecutan a la existente RPT a la fecha del
informe

Considerando que la propuesta ha sido objeto de negociacién con las
organizaciones sindicales mas representativas, por aplicacion de lo dispuesto en los
articulos 36.3 y 37.1.c) y del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-, el dia 28 de julio de 2026.

Considerando que la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico corresponde a
esta Alcaldia, en virtud de lo previsto en el articulo 22.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL- (o al érgano que ostente la
correspondiente delegacion, o a la Junta de Gobierno Local en los municipios de gran
poblacion),

A la vista de todo lo expuesto,
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2026, que incluye las
siguientes plazas:

1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA

GRUPO PLAZAS

DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA FORMAACCESO
TRABAJADOR OPOSICION
LR ESPECIAL A2 1 e

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO GENERAL c2 1 CONCURSO-

OPOSICION
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2.- PERSONAL LABORAL

DENOMINACION CATEGORIA N° PLAZAS FORMA ACCESO

CONCURSO-
GEROCULTOR vV 2 OPOSICION
OFICIAL DE CONCURSO-
PRIMERA \Y; 1 OPOSICION
CARPINTERO

CONCURSO-
LIMPIADOR Vv 1 OPOSICION
EDUCADOR "y 1 CONCURSO-
INFANTIL OPOSICION
AUXILIAR DE AYUDA |, ’ CONCURSO-
A DOMICILIO OPOSICION

SEGUNDO.- Publicar la Oferta de Empleo Publico en la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife para
general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso, los interesados
consideren oportuno.

TERCERO.- Contra la presente Resolucién podran los interesados interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la recepciéon de esta notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro
recurso que considere pertinente.

Todo ello sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
oportuno.- Villa de Mazo.- (firmado digitalmente).- Luis Roberto Cabrera Garcia.-
Alcalde-Presidente Acctal., - Miriam Pérez Afonso.- Secretaria.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Villa de Mazo, a diecinueve de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Luis Roberto Cabrera Garcia, firmado digitalmente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
3628 1747187

DECRETO DE LA
ALCALDIA - PRESIDENCIA

Expediente: 2025/11531

Por la Concejalia de Servicios Generales se ha dictado con numero: 2026/3191, y fecha 18
de agosto de 2026 el siguiente DECRETO:

“Visto el expediente instruido para la cobertura en régimen de laboral fijo de UNA PLAZA DE
GESTOR/A DEPORTIVO, publicada en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife nimero 8, de 19 de
enero de 2026.

Considerando lo establecido en la base cuarta, concluido el plazo de presentacion de
solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusién. Dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Dado el volumen de solicitudes presentadas, asi como su acumulacién con otras
convocatorias, no ha sido posible cumplir con el referido plazo, tratandose, en todo caso, de una
irregularidad no invalidante del proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos vy
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictara Resolucion por la que se
apruebe la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon Edictal y pagina web de la Corporacion.

En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia n° 2025/3455, de fecha 31 de octubre de 2025 y Decreto 2023/1861, de 19 de junio
de 2023, relativo a la delegacion de areas y cometidos especificos y delegaciéon de competencias
del area de Servicios Generales (en materia de personal), teniendo en cuenta las competencias
de la Ley 7/1985, de 2 de abril y demas disposiciones concordantes, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso
selectivo para la cobertura en régimen laboral fijo de UNA PLAZA DE GESTOR/A DEPORTIVO
en los siguientes términos:
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Admitidos/as:

N° |APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ALONSO RUIZ, NESOYA 4176
2 ALVAREZ GARCIA, DAVID ***3157**
3 DONIZ RODRIGUEZ, DANIEL 4769
4 JHI[EESIQ(IJ\IéANDEZ GONZALEZ, AARON "
5 LOPEZ ANCEAUME, ROBERTO “**3663%*

Excluidos/as:

N° |APELLIDOS Y NOMBRE DNI Mofivo e
1 |FARINA QUINTERO, LUCIA 449196+ 1,2
2 | HERNANDEZ LLANOS, INWACULADA 4492 12
3 | GONZALEZ GARCIA, SERGIO 57997+ 2

4 |HERNANDEZ MARRERO, FRANCISCO *4x1780%* 2

5 |LOZANO SIMON, ANGEL *x6373%* 2

6 |REYES REYES, DANIEL 147845 2,3

Motivos de exclusion:

1 | Solicitud de participacion (anexo Il) no aportada, no firmada y/o incompleta.

No aporta titulacion especifica exigida en las bases

Titulaciéon incompleta (Falta la parte trasera del titulo)

SEGUNDO.- Designar Tribunal Calificador del proceso selectivo al siguiente:

Presidente/a:
Titular: D. Francisco Rodriguez Pérez
Suplente: D. Susana Beatriz Gonzalez Hérnandez

Vocales: ]
Titular: D? Laura Padron Alvarez
Suplente: D. Alberto Delgado Sanchez

Titular: D. José Luis Socas Garcia
Suplente: D. Héctor José Hernandez Hernandez
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Titular: D. Carlos Javier Arteaga Herrera
Suplente: D. Gustavo Trujillo Quijada

Titular: D. Humberto Velazquez Regalado
Suplente: D. Asterio Jesus Hernandez Marrero

Secretario/a:
Titular: D@ Maria José Gonzalez Hernandez
Suplente: D? Macarena Rodriguez Fumero

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley 40/15 de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente
proceso selectivo recusarlos.

Los miembros del Tribunal Calificador se reuniran para su constitucion el dia 16 de
septiembre de 2026 a las 09:00 horas, en la Sala de Prensa ubicada en la planta 12 de las
Casas Consistoriales, sita en la Avda. de Canarias n° 6 Los Realejos.

TERCERO.- Convocar a los aspirantes a la realizacion del primer ejercicio el dia 25 de
septiembre de 2026 a las 11:00 horas, en la Sala de Formacion del Ayuntamiento de Los
Realejos, ubicada planta — 0 de la Casas Consistoriales (Avenida de Canarias n° 6).

CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el tablon edictal y pagina web (https://losrealejos.es/empleo-publico).”

Lo que se hace para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.


https://losrealejos.es/empleo-publico
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VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
3629 1743745

Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a dar de baja la inscripcion padronal de
la persona con Documento de Identidad ntimero
43620241-M, al amparo de lo establecido en el
articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblaciony Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales (en su redaccion dada por el Real Decreto
2612/1996, de 20 de diciembre), siendo el motivo
de su tramitacion el no encontrarse acreditado que
cumpla la obligacion establecida en el articulo 54
del citado Real Decreto 1690/1986, de tener fijada
su residencia en el domicilio indicado.

No habiendo podido practicar la pertinente
notificacion, la incoacion del expediente se
notifica por medio de un anuncio publicado
en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos
previstos en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, al
objeto de que el interesado, en el plazo de 15
dias, bien pueda alegar y presentar cuantos
documentos y justificantes considere oportunos
para acreditar su correcta Inscripcion en el
Padron Municipal de Habitantes de San Juan de la
Rambla, o bien proceda a regularizar su situacion
padronal segtiin lo establecido en el articulo 15
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y en el articulo 54.1
del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, comunicando
a este Ayuntamiento la variacion de su domicilio
o el municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padron de
Habitantes se encuentra a disposicion del interesado
en las dependencias de Estadistica-Padron de
Habitantes de este Ayuntamiento, para su consulta
durante el plazo de 15 dias habiles, que se contaran
desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Transcurrido el plazo establecido sin que haya
presentado las alegaciones y documentacion que
estime pertinentes, se procederd de una parte, a
registrar su baja en el Padron de Habitantes de este
municipio, y de otra parte, podran realizarse las
actuaciones oportunas en relacion con las sanciones
que resulten de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 107 del antes citado
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra Ud. interponer, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacidn, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 dejulio, Reguladorade la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, segun lo establecido en el articulo 52
de la Ley 7 /1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, con caracter potestativo
y previo al recurso contencioso-administrativo
podréa interponer recurso de reposicion ante el
mismo o6rgano que dicta el presente acto en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
notificacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a ocho de
julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3630 1743788

Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a dar de baja la inscripcion padronal de
la persona con Documento de Identidad ntimero
45708025X (D.N.I., N.L.E., pasaporte o documento
equivalente), al amparo de lo establecido en el
articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblaciony Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales (en su redaccion dada por el Real Decreto
2612/1996, de 20 de diciembre), siendo el motivo
de su tramitacion el no encontrarse acreditado que
cumpla la obligacion establecida en el articulo 54
del citado Real Decreto 1690/1986, de tener fijada
su residencia en el domicilio indicado.

No habiendo podido practicar la pertinente
notificacion, la incoacion del expediente se
notifica por medio de un anuncio publicado
en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos
previstos en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
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1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuan de las Administraciones Publicas, al
objeto de que el interesado, en el plazo de 15
dias, bien pueda alegar y presentar cuantos
documentos y justificantes considere oportunos
para acreditar su correcta Inscripcion en el
Padrén Municipal de Habitantes de San Juan de la
Rambla, o bien proceda a regularizar su situacion
padronal seglin la establecido en el articulo 15 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y en el articulo 54.1
del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, comunicando
a este Ayuntamiento la variacion de su domicilio
o el municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padron de
Habitantes se encuentra a disposicion del interesado
en las dependencias de Estadistica-Padron de
Habitantes de este Ayuntamiento, para su consulta
durante el plazo de 15 dias habiles, que se contaran
desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Transcurrido el plazo establecido sin que haya
presentado las alegaciones y documentacion que
estime pertinentes, se procedera de una parte, a
registrar su baja en el Padron de Habitantes de este
municipio, y de otra parte, podran realizarse las
actuaciones oportunas en relacion con las sanciones
que resulten de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 107 del antes citado
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra Ud. interponer, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 dejulio, Reguladora dela Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, segun lo establecido en el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, con caracter potestativo
y previo al recurso contencioso-administrativo
podra interponer recurso de reposicion ante el
mismo organo que dicta el presente acto en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
notificacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a veintiuno
de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3631 1743992

Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a dar de baja la inscripcion padronal de
la persona con Documento de Identidad ntimero
78638369-N (D.N.I., N.I.LE, pasaporte o documento
equivalente), al amparo de lo establecido en el
articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblaciony Demarcacion Territorial de 1as Entidades
Locales (en su redaccion dada por el Real Decreto
2612/1996, de 20 de diciembre), siendo el motivo
de su tramitacion el no encontrarse acreditado que
cumpla la obligacion establecida en el articulo 54
del citado Real Decreto 1690/1986, de tener fijada
su residencia en el domicilio indicado.

No habiendo podido practicar la pertinente
notificacion, la incoacion del expediente se
notifica por medio de un anuncio publicado
en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos
previstos en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuan de las Administraciones Publicas, al
objeto de que el interesado, en el plazo de 15
dias, bien pueda alegar y presentar cuantos
documentos y justificantes considere oportunos
para acreditar su correcta Inscripcion en el
Padron Municipal de Habitantes de San Juan de la
Rambla, o bien proceda a regularizar su situacion
padronal segln lo establecido en el articulo 15
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y en el articulo 54.1
del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, comunicando
a este Ayuntamiento la variacion de su domicilio
o el municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padron de
Habitantes se encuentra a disposicion del interesado
en las dependencias de Estadistica-Padron de
Habitantes de este Ayuntamiento, para su consulta
durante el plazo de 15 dias habiles, que se contaran
desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.
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Transcurrido el plazo establecido sin que haya
presentado las alegaciones y documentacion que
estime pertinentes, se procedera de una parte, a
registrar su baja en el Padron de Habitantes de este
municipio, y de otra parte, podran realizarse las
actuaciones oportunas en relacion con las sanciones
que resulten de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 107 del antes citado
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra Ud. interponer, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladorade la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, segun lo establecido en el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, con caracter potestativo
y previo al recurso contencioso-administrativo
podrd interponer recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que dicta el presente acto en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
notificacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a veintiuno
de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3632 1744007

Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a dar de baja la inscripcion padronal de
las personas con Documento de Identidad niimero
X4603495E y al pasaporte 990678302744 (D.N.L,,
N.LE., pasaporte o documento equivalente), al
amparo de lo establecido en el articulo 72 del Real
Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales (en su redaccion
dada por el Real Decreto 2612/1996, de 20 de

diciembre), siendo el motivo de su tramitacion el
no encontrarse acreditado que cumpla la obligacion
establecida en el articulo 54 del citado Real Decreto
1690/1986, de tener fijada su residencia en el
domicilio indicado.

No habiendo podido practicar la pertinente
notificacion, la incoacion del expediente se
notifica por medio de un anuncio publicado
en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos
previstos en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, al
objeto de que el interesado, en el plazo de 15
dias, bien pueda alegar y presentar cuantos
documentos y justificantes considere oportunos
para acreditar su correcta Inscripcion en el
Padron Municipal de Habitantes de San Juan de la
Rambla, o bien proceda a regularizar su situacion
padronal segln lo establecido en el articulo 15
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y en el articulo 54.1
del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, comunicando
a este Ayuntamiento la variacion de su domicilio
o el municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padron de
Habitantes se encuentra a disposicion del interesado
en las dependencias de Estadistica-Padron de
Habitantes de este Ayuntamiento, para su consulta
durante el plazo de 15 dias habiles, que se contaran
desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Transcurrido el plazo establecido sin que haya
presentado las alegaciones y documentacion que
estime pertinentes, se procedera de una parte, a
registrar su baja en el Padron de Habitantes de este
municipio, y de otra parte, podran realizarse las
actuaciones oportunas en relacion con las sanciones
que resulten de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 107 del antes citado
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podrd Ud. interponer, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacidn, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladorade la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 101, Lunes 24 de agosto de 2026 24080

No obstante, seglin lo establecido en el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, con caracter potestativo
y previo al recurso contencioso-administrativo
podra interponer recurso de reposicion ante el
mismo organo que dicta el presente acto en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
notificacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a ocho de
julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3633 1744032

Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a dar de baja la inscripcion padronal de
las personas con Documento de Identidad ntimero
17033621 y 170276326 (D.N.I., N.L.E, pasaporte o
documento equivalente), al amparo de lo establecido
en el articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de
11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Poblacion y Demarcacion Territorial de las
Entidades Locales (en su redaccion dada por el
Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre),
siendo el motivo de su tramitacion el no encontrarse
acreditado que cumpla la obligacion establecida en
el articulo 54 del citado Real Decreto 1690/1986, de
tener fijada su residencia en el domicilio indicado.

No habiendo podido practicar la pertinente
notificacion, la incoacion del expediente se notifica
por medio de un anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Estado, a los efectos previstos en el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, al objeto de que el
interesado, en el plazo de 15 dias, bien pueda alegar
y presentar cuantos documentos y justificantes
considere oportunos para acreditar su correcta
Inscripcion en el Padron Municipal de Habitantes de
San Juan de la Rambla, o bien proceda a regularizar
su situacion padronal segin lo establecido en
el articulo 15 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y en
el articulo 54.1 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales,
comunicando a este Ayuntamiento la variacion de
su domicilio o el municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padron de
Habitantes se encuentra a disposicion del interesado
en las dependencias de Estadistica-Padron de
Habitantes de este Ayuntamiento, para su consulta
durante el plazo de 15 dias habiles, que se contaran
desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Transcurrido el plazo establecido sin que haya
presentado las alegaciones y documentacion que
estime pertinentes, se procedera de una parte, a
registrar su baja en el Padron de Habitantes de este
municipio, y de otra parte, podran realizarse las
actuaciones oportunas en relacion con las sanciones
que resulten de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 107 del antes citado
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra Ud. interponer, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora dela Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, segun lo establecido en el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, con caracter potestativo
y previo al recurso contencioso-administrativo
podra interponer recurso de reposicion ante el
mismo organo que dicta el presente acto en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
notificacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a veintiuno
de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3634 1744048

Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a dar de baja la inscripcion padronal de
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la persona con Documento de Identidad ntimero
433478165 (D.N.I., N.LLE., pasaporte o documento
equivalente), al amparo de lo establecido en el
articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblaciony Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales (en su redaccion dada por el Real Decreto
2612/1996, de 20 de diciembre), siendo el motivo
de su tramitacion el no encontrarse acreditado que
cumpla la obligacion establecida en el articulo 54
del citado Real Decreto 1690/1986, de tener fijada
su residencia en el domicilio indicado.

No habiendo podido practicar la pertinente
notificacion, la incoacion del expediente se notifica
por medio de un anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Estado, a los efectos previstos en el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, al objeto de que el
interesado, en el plazo de 15 dias, bien pueda alegar
y presentar cuantos documentos y justificantes
considere oportunos para acreditar su correcta
inscripcion en el Padron Municipal de Habitantes de
San Juan de la Rambla, o bien proceda a regularizar
su situacion padronal segin lo establecido en
el articulo 15 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y en
el articulo 54.1 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacion Territorial de las Entidades locales,
comunicando a este Ayuntamiento la variacion de
su domicilio o el municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padron de
Habitantes se encuentra a disposicion del interesado
en las dependencias de Estadistica-Padron de
Habitantes de este Ayuntamiento, para su consulta
durante el plazo de 15 dias habiles, que se contaran
desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Transcurrido el plazo establecido sin que haya
presentado las alegaciones y documentacion que
estime pertinentes, se procederd de una parte, a
registrar su baja en el Padron de Habitantes de este
municipio, y de otra parte, podran realizarse las
actuaciones oportunas en relacion con las sanciones
que resulten de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 107 del antes citado
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra Ud. interponer, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacidn, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor

de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladorade la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, seglin lo establecido en el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, con caracter potestativo
y previo al recurso contencioso-administrativo
podra interponer recurso de reposicion ante el
mismo o6rgano que dicta el presente acto en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
notificacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a ocho de
julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3635 1744049

Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a dar de baja la inscripcion padronal de
la persona con Documento de Identidad niimero
78644052-Z (D.N.I., N.L.LE., pasaporte o documento
equivalente), al amparo de lo establecido en el
articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblaciony Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales (en su redaccion dada por el Real Decreto
2612/1996, de 20 de diciembre), siendo el motivo
de su tramitacion el no encontrarse acreditado que
cumpla la obligacion establecida en el articulo 54
del citado Real Decreto 1690/1986, de tener fijada
su residencia en el domicilio indicado.

No habiendo podido practicar la pertinente
notificacion, la incoacion del expediente se
notifica por medio de un anuncio publicado
en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos
previstos en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuan de las Administraciones Publicas, al
objeto de que el interesado, en el plazo de 15
dias, bien pueda alegar y presentar cuantos
documentos y justificantes considere oportunos
para acreditar su correcta Inscripcion en el
Padrén Municipal de Habitantes de San Juan de la
Rambla, o bien proceda a regularizar su situacion
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padronal segln lo establecido en el articulo 15
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y en el articulo 54.1
del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, comunicando
a este Ayuntamiento la variacion de su domicilio
o el municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padron de
Habitantes se encuentra a disposicion del interesado en
las dependencias de Estadistica-Padron de Habitantes
de este Ayuntamiento, para su consulta durante el
plazo de 15 dias habiles, que se contaran desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Transcurrido el plazo establecido sin que haya
presentado las alegaciones y documentacion que
estime pertinentes, se procedera de una parte, a
registrar su baja en el Padron de Habitantes de este
municipio, y de otra parte, podran realizarse las
actuaciones oportunas en relacion con las sanciones
que resulten de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 107 del antes citado
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra Ud. interponer, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacidn, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, segun lo establecido en el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, con caracter potestativo
y previo al recurso contencioso-administrativo
podra interponer recurso de reposicion ante el
mismo organo que dicta el presente acto en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
notificacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a veintiuno
de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3636 1745048

Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a dar de baja la inscripcion padronal de
la persona con Documento de Identidad ntimero
45731989-P (D.N.I., N.LLE., pasaporte o documento
equivalente), al amparo de lo establecido en el
articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblaciony Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales (en su redaccion dada por el Real Decreto
2612/1996, de 20 de diciembre), siendo el motivo
de su tramitacion el no encontrarse acreditado que
cumpla la obligacion establecida en el articulo 54
del citado Real Decreto 1690/1986, de tener fijada
su residencia en el domicilio indicado.

No habiendo podido practicar la pertinente
notificacion, la incoacion del expediente se
notifica por medio de un anuncio publicado
en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos
previstos en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuan de las Administraciones Publicas, al
objeto de que el interesado, en el plazo de 15
dias, bien pueda alegar y presentar cuantos
documentos y justificantes considere oportunos
para acreditar su correcta Inscripcion en el
Padron Municipal de Habitantes de San Juan de la
Rambla, o bien proceda a regularizar su situacion
padronal segln lo establecido en el articulo 15
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y en el articulo 54,1
del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, comunicando
a este Ayuntamiento la variacion de su domicilio
o el municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padron de
Habitantes se encuentra a disposicion del interesado
en las dependencias de Estadistica-Padron de
Habitantes de este Ayuntamiento, para su consulta
durante el plazo de 15 dias habiles, que se contaran
desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio.

Transcurrido el plazo establecido sin que haya
presentado las alegaciones y documentacion que
estime pertinentes, se procederd de una parte, a
registrar su baja en el Padron de Habitantes de este
municipio, y de otra parte, podran realizarse las
actuaciones oportunas en relacion con las sanciones
que resulten de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 107 del antes citado



24083

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 101, Lunes 24 de agosto de 2026

Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra Ud. interponer, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, segun lo establecido en el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, con caracter potestativo
y previo al recurso contencioso-administrativo
podrd interponer recurso de reposicion ante el
mismo organo que dicta el presente acto en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
notificacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a diez de
julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3637 1745062

Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a dar de baja la inscripcion padronal de las
personas Don Fredo Paul Nurnberger y Dofia Ruth
Nurnberger Geb Stolz, al amparo de lo establecido
en el articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de
11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Poblacion y Demarcacion Territorial de las
Entidades Locales (en su redaccion dada por el
Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre),
siendo el motivo de su tramitacion el no encontrarse
acreditado que cumpla la obligacion establecida en
el articulo 54 del citado Real Decreto 1690/1986, de
tener fijada su residencia en el domicilio indicado.

No habiendo podido practicar la pertinente
notificacion, la incoacion del expediente se
notifica por medio de un anuncio publicado
en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos

previstos en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuan de las Administraciones Publicas, al
objeto de que el interesado, en el plazo de 15
dias, bien pueda alegar y presentar cuantos
documentos y justificantes considere oportunos
para acreditar su correcta Inscripcion en el
Padrén Municipal de Habitantes de San Juan de la
Rambla, o bien proceda a regularizar su situacion
padronal segln lo establecido en el articulo 15
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen local y en el articulo 54.1
del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, comunicando
a este Ayuntamiento la variacion de su domicilio
o el municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padron de
Habitantes se encuentra a disposicion del interesado
en las dependencias de Estadistica-Padron de
Habitantes de este Ayuntamiento, para su consulta
durante el plazo de 15 dias habiles, que se contaran
desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Transcurrido el plazo establecido sin que haya
presentado las alegaciones y documentacion que
estime pertinentes, se procederd de una parte, a
registrar su baja en el Padron de Habitantes de este
municipio, y de otra parte, podran realizarse las
actuaciones oportunas en relacion con las sanciones
que resulten de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 107 del antes citado
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra Ud. interponer, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacidn, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en  concordancia
con el articulo 114.1.c) de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, segun lo establecido en el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, con caracter potestativo
y previo al recurso contencioso-administrativo
podra interponer recurso de reposicion ante el
mismo organo que dicta el presente acto en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
notificacion.
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Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a diez de
julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3638 1745096

Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a dar de baja la inscripcion padronal de
las siguientes personas; Don Dumitru Costea, Don
Gheorghe Costea, Dofia Doina Camelia Costea
y Dofia Adriana Silvia Budurascu, al amparo de
lo establecido en el articulo 72 del Real Decreto
1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales (en su redaccion dada por
el Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre),
siendo el motivo de su tramitacion el no encontrarse
acreditado que cumpla la obligacion establecida en
el articulo 54 del citado Real Decreto 1690/1986, de
tener fijada su residencia en el domicilio indicado.

No habiendo podido practicar la pertinente
notificacion, la incoacidén del expediente se
notifica por medio de un anuncio publicado
en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos
previstos en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuan de las Administraciones Publicas, al
objeto de que el interesado, en el plazo de 15
dias, bien pueda alegar y presentar cuantos
documentos y justificantes considere oportunos
para acreditar su correcta inscripcion en el
Padron Municipal de Habitantes de San Juan de la
Rambla, o bien proceda a regularizar su situacion
padronal segln lo establecido en el articulo 15
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y en el articulo 54.1
del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, comunicando
a este Ayuntamiento la variacion de su domicilio
o el municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padron de
Habitantes se encuentra a disposicion del interesado
en las dependencias de Estadistica-Padron de
Habitantes de este Ayuntamiento, para su consulta
durante el plazo de 15 dias habiles, que se contaran

desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Transcurrido el plazo establecido sin que haya
presentado las alegaciones y documentacion que
estime pertinentes, se procederd de una parte, a
registrar su baja en el Padron de Habitantes de este
municipio, y de otra parte, podran realizarse las
actuaciones oportunas en relacion con las sanciones
que resulten de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 107 del antes citado
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra Ud. interponer, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, segun lo establecido en el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen local, con caracter potestativo
y previo al recurso contencioso-administrativo
podra interponer recurso de reposicion ante el
mismo o6rgano que dicta el presente acto en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
notificacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a nueve de
julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3639 1745087

Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a dar de baja la inscripcion padronal de
las personas con Documento de Identidad niimero
43387369-P 'y 02958050-B (D.N.I, N.LE,
pasaporte o documento equivalente), al amparo de
lo establecido en el articulo 72 del Real Decreto
1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el
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Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales (en su redaccion dada por
el Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre),
siendo el motivo de su tramitacion el no encontrarse
acreditado que cumpla la obligacion establecida en
el articulo 54 del citado Real Decreto 1690/1986, de
tener fijada su residencia en el domicilio indicado.

No habiendo podido practicar la pertinente
notificacion, la incoacion del expediente se notifica
por medio de un anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Estado, a los efectos previstos en el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, al objeto de que el
interesado, en el plazo de 15 dias, bien pueda alegar
y presentar cuantos documentos y justificantes
considere oportunos para acreditar su correcta
Inscripcidn en el Padrén Municipal de Habitantes de
San Juan de la Rambla, o bien proceda a regularizar
su situacion padronal segun lo establecido en
el articulo 15 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y en
el articulo 54.1 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales,
comunicando a este Ayuntamiento la variacion de
su domicilio o el municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padron de
Habitantes se encuentra a disposicion del interesado
en las dependencias de Estadistica-Padron de
Habitantes de este Ayuntamiento, para su consulta
durante el plazo de 15 dias habiles, que se contaran
desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Transcurrido el plazo establecido sin que haya
presentado las alegaciones y documentacion que
estime pertinentes, se procedera de una parte, a

)
IR

GOBIERNO DE CANARIAS

I,  BOLETIN OFICIAL

:’ DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

registrar su baja en el Padron de Habitantes de este
municipio, y de otra parte, podran realizarse las
actuaciones oportunas en relacion con las sanciones
que resulten de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 107 del antes citado
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podrd Ud. interponer, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladorade la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, segun lo establecido en el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, con caracter potestativo
y previo al recurso contencioso-administrativo
podra interponer recurso de reposicion ante el
mismo érgano que dicta el presente acto en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
notificacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a nueve de
julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, documento firmado electronicamente.
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