Corporacio de Salut
(p del Maresme i la Selva

La Corporaci6 de Salut del Maresme i la Selva, com a Xarxa Integrada de Serveis depenent del Servei Catala de la Salut
(CatSalut) que gestiona els Hospitals Comarcals de Calella i Blanes, tres hospitals sociosanitaris, quatre centres de rehabilitacio i
diversos centres d’atencid primaria amb els respectius dispensaris, selecciona:

Lloc de treball

L'Equip d'Atencié Primaria de Malgrat de Mar obre una vacant per incorporar un metge o metgessa de
familia, oferint un projecte basat en la dinamisme, I'autonomia i el desenvolupament de competéencies
tecniques. El professional s’encarregara de la cobertura de baixes i incidéncies del centre, una funcié clau
gue permet una practica clinica diversa, enriquidora i amb un alt valor assistencial. Més enlla de la gesti6
de la demanda, es fomenta la practica de I'ecografia, les infiltracions i la petita cirurgia, permetent al
facultatiu mantenir i ampliar les seves habilitats quirdrgiques i diagnostiques de forma autonoma.

Es requereix

e Llicenciatura/Grau en Medicina.
e Especialitat en Medicina Familiar i Comunitaria via MIR o homologacid vigent a I'estat espanyol.

Es valora

e Els anys d’experiéncia aportats.
e Formacié continuada en I'especialitat.

S’ofereix

e Contracte laboral temporal de llarga duracid.

e Jornada Completa amb horari lliscant fixe (matins i tardes) amb possibilitats d’hores complementaries.

e Condicions laborals en base al Ill Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencié
primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut.

e Incorporacié Agost 2026.

La Corporacio reserva places per les persones que superen el tant per cent de minusvalidesa exigit per la llei LISM), prioritzant-los amb

lgualtat de condicions en el procés de seleccic.

En el cas d’estar interessat/da és necessari enviar un curriculum vitae actualitzat amb la referencia MMalgrat26
abans del 16 Agost 2026 a: rrhhd@salutms.cat

Per qualsevol dubte: 937 690 201 ext. 2179 — 2115 (Desenvolupament de Recursos Humans) o 691435639

Les dades personals contingudes en el present document gaudeixen de la proteccio prevista en el Titol Il de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre de Proteccié de Dades de Caracter Personal. A l'efecte de I'esmentada Llei organica vaig ser informat
previament j declaro I'exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i autoritzo la seua utilitzacié per a
la intermediacié amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran emprar per a finalitats incompatibles amb aquells per
als quals foren recollits


https://csmscas.salutms.cat/owa/redir.aspx?C=mQO4Up052UyWBZFyv5-3TSfo_Bpt4tUI6q1r_j8pah4SngRKVdmW9VyUzkH862JUM1xYs1IAfkI.&URL=mailto%3arrhhd%40salutms.cat

Corporacio de Salut
(p del Maresme i la Selva

La Corporaci6 de Salut del Maresme i la Selva, com a Xarxa Integrada de Serveis depenent del Servei Catala de la Salut
(CatSalut) que gestiona els Hospitals Comarcals de Calella i Blanes, tres hospitals sociosanitaris, quatre centres de rehabilitacio i
diversos centres d’atencid primaria amb els respectius dispensaris, selecciona:

Puesto de Trabajo

El Equipo de Atencidon Primaria de Malgrat de Mar abre una vacante para incorporar a un médico o médica
de familia, ofreciendo un proyecto basado en el dinamismo, la autonomiay el desarrollo de competencias
técnicas. El profesional se encargara de la cobertura de bajas e incidencias del centro, una funcién clave
gue permite una practica clinica diversa, enriquecedora y con un alto valor asistencial. Mas alla de la
gestion de la demanda, se fomenta la practica de la ecografia, las infiltraciones y la pequefa cirugia,
permitiendo al facultativo mantener y ampliar sus habilidades quirdrgicas y diagndsticas de forma
auténoma.

Se requiere

e Licenciatura/Grado en Medicina.
e Especialidad en Medicina Familiar i Comunitaria via MIR u homologacién vigente en Espafia.

Se Valora

e Los afios de experiencia aportados.
e Formacién continuada en la especialidad.

Se ofrece

e Contrato laboral temporal de larga duracién.

e Jornada Completa con horario liscante fijo (mafianas y tardes) con posibilidad horas complementarias.

e Condiciones laborales en base al lll Convenio colectivo de trabajo de los hospitales de agudos, centros
de atencion primaria, centros sociosanitarios y centros de salud mental, concertados con el Servicio
Cataldn de la Salud

e Incorporacion Agosto 2026

La Corporacion reserva plazas para las personas que superan el tanto por ciento de minusvalia exigido por la ley LISMI,

priorizandolos con igualdad de condiciones en el proceso de seleccion.

En el caso de estar interesado/a es necesario enviar un curriculo vitae actualizado con la referencia MMalgrat26
antes del 16 Agosto de 2026 a: rrhhd@salutms.cat

Para cualquier duda: 937 690 201 ext. 2179 - 2115 (Desarrollo de Recursos Humanos) o 691435639

Les dades personals contingudes en el present document gaudeixen de la proteccio prevista en el Titol Il de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre de Proteccié de Dades de Caracter Personal. A l'efecte de I'esmentada Llei organica vaig ser informat
previament j declaro I'exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i autoritzo la seua utilitzacié per a
la intermediacié amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran emprar per a finalitats incompatibles amb aquells per
als quals foren recollits
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