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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECADACION, FACENDA E ESPECIAL DE CONTAS. SERVIZO DE XESTION,
RECADACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO.

De conformidade co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacién dos ingresos publicos e concellos que se citan:

CONCELLO PERIODO TAXAS

PANTON 1° -bimestre-2026 Taxa de auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de Galicia

Os Padrons poderan ser consultados polos interesados na Deputacién Provincial de Lugo/ Servizo de Xestion,
Recadacion e Inspeccién Tributaria (Ronda Muralla, ndm. 140- Pavillén 1- CP 27004- Lugo) e no Concello
correspondente, durante o prazo de QUINCE DIAS contados a partir da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial
da Provincia.

As liquidacions obxecto de notificacién colectiva tefien caracter provisional segundo o disposto no art. 101.4 da
Lei Xeral Tributaria e, en contra destas, poderase interpofier recurso de reposicién perante o érgano competente
do Concello, no prazo DUN MES, a contar dende o dia seguinte da finalizaciéon do prazo de exposicion. Poderase
exercitar, non obstante, calquera outro recurso que se considere procedente. Todo iso, en virtude co establecido
no art. 14.2 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas locais.

Lugo, 10 de agosto de 2026.- A presidenta, Maria del Carmen Lépez Moreno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Recadacion en periodo voluntario de débedas tributarias de vencemento periodico.

De conformidade co establecido nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacion, aprobado por Real
decreto 939/2005, do 29 de xullo, comunicase que o prazo de ingreso en periodo voluntario de Taxas e Prezos
Publicos, relacionados abaixo, segundo o seguinte detalle:

Relacién de data, tributos e concellos:

DATA COBRANZA |Desde o dia 26 de agosto ata o 26 de outubro de 2026, ambos inclusive.

CONCELLO PERIODO TAXAS

PANTON 1° -bimestre-2026 Taxa de auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de Galicia

O ingreso das débedas realizarase en calquera oficina da Entidade ABANCA, “La Caixa” - Caixabank SA, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria S. A. (BBVA) e Banco Sabadell S.A., Caixa Rural Galega S.C.C.L.G e Banco Santander S.A.
en dias laborables, de luns a venres, de 08:30 a 14:00 h, na que se presentara o documento de ingreso que se
envia, por correo, aos domicilios dos contribuintes. As persoas que non reciban ou extravien o documento de
ingreso, poderdn solicitar un novo na oficina da entidade bancaria e realizaran, igualmente, o pagamento. O
ingreso podera realizarse por calquera canle habilitada en horario ampliado (caixeiros automaticos, internet, banca
electroénica).

Tamén pode realizarse o pago na Sede Electrénica da Deputacién, Portal do Contribuinte, por delegacién do seu
Concello, que é o que envia o Padron para o cobro. Ou mediante xiro postal dende calquera oficina de Correos
(Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).
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O pagamento dos citados tributos poderase domiciliar, para anos sucesivos, en caixas de aforros, bancos e demais
entidades financeiras. Para este tramite sera necesario cubrir o impreso de domiciliacibn que acompafa ao
documento cobratorio e remitilo ao Servizo de Xestién Tributaria e Recadacion, ou ben entregalo en calquera das
entidades citadas, cando a domiciliacion se refira a unha conta aberta nas mesmas.

Informase tamén que, transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas faranse efectivas pola
via de constrinximento e serdn esixibles as recargas do periodo executivo e os xuros de mora correspondentes,
tal como estipulan os artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, do dezasete de decembro, xeral tributaria e, se é o caso, as
custas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon da Auga e do Coeficiente de Vertedura, no periodo voluntario sinalado supora a
esixencia do mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en
materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga e do Coeficiente de Vertedura podera ser
obxecto de reclamacion econémico administrativa ante o érgano econdémico-administrativo da Comunidade
Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta notificacion

Lugo, 10 de agosto de 2026.- A presidenta, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 2214

SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS
Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DO 21 DE AGOSTO DE 2026, POLO QUE SE RESOLVE DE FORMA DEFINITIVA
O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE TRES PRAZAS DE PEON/A GRANXA,
AGRUPACIONS PROFESIONAIS, DO CADRO DE PERSOAL LABORAL FIXO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDENTES AS
OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO DOS ANOS 2022 E 2024.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesién celebrada o dia 21 de agosto de 2026 adoptou,
entre outros, o seguinte acordo que se reproduce de xeito literal:

“As bases xerais que regulan os procesos selectivos que convoque a Deputacion Provincial de Lugo para cubrir
prazas vacantes do cadro de persoal funcionario ou laboral fixo, incluidas nas ofertas de emprego, acceso libre
(cota xeral ou cota de reserva a persoas con discapacidade) publicdronse no BOP num. 101, do 06.05.2021.

A convocatoria e bases especificas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo sistema de concurso-oposicion,
tres prazas de pedn/a granxa, cota xeral, agrupacions profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputacion
Provincial de Lugo, fixéronse publicas no BOP num. 233, do 10.10.2025.

Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e acreditado polas persoas
aspirantes propostas a documentacion da que se refire a base xeral 10, cumprindo os requisitos esixidos na base
xeral 4 e na base especifica 5, esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co
punto 11.1 das bases xerais, propon d Xunta de Goberno a resolucion definitiva do procedemento selectivo
contratando como persoal laboral fixo a:

Don Carlos Gancedo Blanco, para ocupar a praza numero 164, denominada pedén/a granxa, agrupacions
profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de
Emprego Publico do ano 2022, adxudicdndolle o posto de traballo denominado pedn/a granxa entrada numero
166, vinculado d citada praza.

Don Oscar Castosa Rivas, para ocupar a praza numero 166, denominada pedn/a granxa, agrupacions
profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de
Emprego Publico do ano 2022, adxudicdndolle o posto de traballo denominado pedn/a granxa entrada numero
167, vinculado d citada praza.

Don José Manuel Lugueros Lopez, para ocupar a praza numero 3397, denominada pedn/a granxa, agrupacions
profesionais, do cadro de persoal laboral fixo da Deputacion Provincial de Lugo, correspondente d Oferta de
Emprego Publico do ano 2024, adxudicdndolle o posto de traballo denominado pedén/a granxa entrada numero
1818, vinculado d citada praza..”

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobacién a proposta presentada e anteriormente
transcrita.

Contra o presente acordo que pon fin & via administrativa cabe interpofier potestativamente recurso de reposicion
ante a Xunta de Goberno da Deputacion Provincial no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a publicacién
do presente acordo no BOP ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacién reguladora de dita xurisdicion, sen prexuizo
de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.
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Lugo, 24 de agosto de 2026.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2303

CONCELLOS
CERVO

Anuncio

Resolucion de Alcaldia nim. 2026 - 0745, do 19 de agosto de 2026 do Concello de Cervo, pola que se aproban
as bases e a convocatoria para a cobertura, como persoal funcionario de carreira, unha praza de Técnico/a
de Administracion Xeral (subgrupo A2), mediante o sistema de concurso - oposicidn libre.

Logo de aprobarse por Decreto de Alcaldia nim. 2026 - 0745, do 19 de agosto de 2026, as bases e a convocatoria
para cubrir unha praza de Técnico/a de Administracion Xeral (subgrupo A2) deste Concello, mediante o sistema
de concurso - oposicion libre, abrese o prazo de presentaciéon de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
dende o dia seguinte a publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:
EXPEDIENTE NUM.: 1524/2026

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA E DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, COMO PERSOAL
FUNCIONARIO DE CARREIRA, DUNHA (1) PRAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL (SUBGRUPO A2),
MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

BASE PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria

E obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento selectivo para a cobertura, en propiedade e como
persoal funcionario de carreira, dunha (1) praza de Técnico/a de Administracion Xeral, encadrada na Escala de
Administraciéon Xeral, Subescala Xestion, Subgrupo A2 de clasificacién profesional do persoal funcionario,
mediante o sistema de concurso-oposicion libre.

A devandita praza atépase incluida na Oferta de Emprego Publico (OEP) do Concello de Cervo correspondente ao
exercicio 2025, aprobada por Decreto da Alcaldia nim. 2025-1193, do 19 de novembro de 2025, e publicada no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo niim. 271, do martes 25 de novembro de 2025.

Asi mesmo, a praza esta debidamente recollida no cadro de persoal de funcionarios de carreira aprobado xunto
co Orzamento Xeral do Concello para o exercicio 2026, publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo num.
002, do sabado 3 de xaneiro de 2026.

1.1. Caracteristicas da praza
Denominacion: Técnico/a de Administracion Xeral.
Vinculo: Persoal funcionario de carreira.
Escala: Administracion Xeral.
Subescala: Xestion.
Grupo de clasificacion profesional: Subgrupo A2 (artigo 76 do TREBEP).
Xornada: Completa.
Numero de vacantes: Unha (1).
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Quenda: Libre.
1.2. Funcions do posto
A titulo indicativo, o posto comprende, entre outras, as seguintes funcions:

Direccion e supervision técnica dos procedementos e expedientes administrativos de maior complexidade,
garantindo a sUa correcta tramitaciéon e o cumprimento da legalidade vixente.

Asesoramento técnico-xuridico cualificado aos 6rganos de goberno e directivos do Concello, emitindo os
informes e ditames preceptivos ou facultativos que se requiran.

Elaboracién de informes técnicos complexos e ditames xuridicos en materias de competencia municipal:
contratacion publica, urbanismo, persoal, patrimonio, responsabilidade patrimonial, subvenciéns, facenda
local, procedemento administrativo comun, transparencia e proteccién de datos.
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Elaboraciéon de proxectos de ordenanzas, regulamentos e outras disposicions de caracter xeral, asi como a sua
revision e adaptacion a normativa vixente.

Planificacion, coordinacion e avaliacion de programas e proxectos de ambito municipal, impulsando a
modernizacion e a mellora continua dos servizos publicos.

Apoio técnico-xuridico aos 6rganos colexiados (Pleno, Xunta de Goberno Local, Comisiéns Informativas) na
preparacion, tramitacion e execucién dos seus acordos.

Representacion do Concello en foros técnicos, comisiéns ou grupos de traballo especializados, cando asi o
determine a Alcaldia ou o érgano competente.

Calquera outra funcion de caracter superior que lle sexa encomendada, propia da sta categoria profesional,
en atencién ao bo funcionamento dos servizos municipais.

BASE SEGUNDA.- Normativa de aplicacion

O presente proceso selectivo rexerase, ademais de polo disposto nestas bases, polas seguintes disposiciéns na
sUa redaccion vixente:

Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP).

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL).

Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL).

Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracién Xeral do Estado (de aplicacion supletoria).

Real Decreto 896/1991, do 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local.

Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais
(LOPDGDD), e Regulamento (UE) 2016/679 (RXPD).

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas (LPAC).
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP).
Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.
Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno de Galicia.
Lei 3/1983, do 15 de xufio, de normalizacién lingiiistica de Galicia.
Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia (LALG).
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa (LXCA).
E demais disposicions legais e regulamentarias que resulten de aplicacién.
BASE TERCEIRA.- Requisitos das persoas aspirantes

Para seren admitidas 4 realizaciéon do proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan reunir, na data de
finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes e mantelos durante todo o procedemento ata o nomeamento
e toma de posesion, os seguintes requisitos esixidos polos artigos 56 e 57 do TREBEP e 50 e 52 da LEPG:

a) Nacionalidade.- Ter a nacionalidade espafola, ou ser nacional doutro Estado, nos termos previstos no artigo
57 do TREBEP e no artigo 52 da LEPG, debendo neste caso acreditar o cofiecemento suficiente do castelan.

b) Capacidade.- Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempeno das
correspondentes funcions ou tarefas.

c) Idade.- Ter cumpridos os dezaseis (16) anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién.- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion
Publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacién

Anuncio publicado en: Num BOP 194 afio 2026 (26/08/2026 08:00:00)



5 Nim. 194 - mércores, 26 de agosto de 2026 BOP Lugo

de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.
No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin ter sido
sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacion.- Estar en posesion, ou en condicions de obtelo na data de finalizaciéon do prazo de presentacién de
solicitudes, dalgunha das seguintes titulaciéns académicas universitarias oficiais de Grao (ou equivalente
Licenciatura, Diplomatura ou titulo declarado equivalente conforme a normativa vixente):

Licenciatura ou Grao en Dereito.

Grao en Ciencias Xuridicas das Administracidons Publicas.

Dobre Grao en Dereito e Administracion e Direccién de Empresas.
Dobre Grao en Dereito e Ciencias Politicas e da Administracion.
Dobre Grao en Dereito e Economia.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, a persoa aspirante deberd estar en posesién da credencial que
acredite a sia homologacién ou, no seu caso, do correspondente certificado de equivalencia, expedido polo érgano
estatal competente.

f) Conecemento do galego.- Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente,
debidamente homologado polo érgano competente da Xunta de Galicia. Quen non o acredite documentalmente
debera superar a proba especifica que se establece na Base Sétima destas bases, de caracter obrigatorio e
eliminatorio, cualificable como Apto/Non apto, conforme ao artigo 51 da LEPG e 4 Lei 3/1983, do 15 de xufio, de
normalizacion linglistica.

BASE CUARTA.- Solicitudes: forma, prazo e documentacion
4.1. Forma e modelo

As instancias para tomar parte no proceso selectivo formalizaranse necesariamente segundo o modelo oficial que
figura como Anexo | destas bases, dirixido & Alcaldia-Presidencia do Concello de Cervo, no que as persoas
aspirantes manifestaran que retinen todos e cada un dos requisitos esixidos na Base Terceira, sen prexuizo da sta
posterior acreditacién nos termos establecidos na Base Décimo Segunda.

4.2. Prazo

O prazo de presentacion de solicitudes serd de vinte (20) dias habiles, contados desde o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial del Estado (BOE). As solicitudes presentadas fora deste
prazo non seran admitidas en ningln caso, conforme ao artigo 73 da LPAC.

4.3. Lugar e medios de presentacion
As solicitudes poderan presentarse polos seguintes medios:

De forma telematica, a través do Rexistro Electronico Xeral do Concello de Cervo
(https://cervo.sedelectronica.es).

Por calquera dos restantes medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.
4.4. Documentacion a achegar
Xunto coa instancia (Anexo 1), as persoas aspirantes deberdn achegar, a seguinte documentacion:

Copia do Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte ou documento equivalente para nacionais doutros
Estados membros da Unidn Europea ou en situacion legal equivalente.

Copia da titulacion esixida na Base Terceira ou, no seu defecto, do resgardo acreditativo do aboamento dos
dereitos para a sua expedicion. No caso de titulacidns estranxeiras, a credencial de homologacién ou certificado
de equivalencia.

Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen para a fase de concurso, debidamente ordenada
segundo os apartados do baremo. Os méritos non alegados nin acreditados na forma e prazo previstos non
seran valorados, sen que sexa admisible a sta achega posterior.

Certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega (CELGA 4 ou equivalente), no caso de posuilo.

Declaracion responsable do cumprimento dos requisitos esixidos na Base Terceira (incluida no propio Anexo
).

As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan formular
peticién concreta na solicitude de participacién na que se reflexen as necesidades especificas que ten o
candidato/a para acceder ao proceso de seleccion en igualdade de condicions. Co fin de que o Tribunal poda
resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar dictame técnico facultativo
emitido polo 6rgano técnico de valoracion que ditaminou o grao de minusvalia.
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4.5. Veracidade dos datos

De conformidade co artigo 69 da LPAC, a presentacion da solicitude implica a declaracion responsable de que se
rednen todos os requisitos esixidos. A inexactitude, falsidade ou omision, de caracter esencial, en calquera dato
ou manifestacion contida na solicitude, determinara a imposibilidade de continuar no procedemento desde o
momento en que se tena constancia de tal feito, sen prexuizo das responsabilidades administrativas, civis ou
penais en que se puidese incorrer.

4.6. Publicacioén

As presentes bases publicaranse integras no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e no taboleiro de anuncios
da sede electrénica do Concello de Cervo. Un extracto da convocatoria, con remisién expresa a publicacién integra
das bases no BOP e con indicacién expresa do enderezo da sede electronica municipal onde figuran dispofibles
as bases completas, publicarase no Diario Oficial de Galicia (DOG) e, posteriormente, un extracto desta no Boletin
Oficial do Estado (BOE), data esta ultima a partir da cal se computara o prazo de presentacion de solicitudes.

As demais publicacions da convocatoria, asi como cantos actos administrativos deriven dela e das actuacions do
Tribunal Cualificador, faranse publicos no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal, sen prexuizo da
stia notificacion individual nos casos en que proceda. As publicacions realizadas neste taboleiro substituiran,
conforme ao artigo 45.1.b) da Lei 39/2015, as notificacidons individuais.

BASE QUINTA.- Admision das persoas aspirantes
5.1. Lista provisional

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo dun (1) mes,
declarando aprobada a lista provisional de persoas admitidas e excluidas. A devandita resolucién publicarase no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede electronica do Concello de Cervo e no seu taboleiro de anuncios,
expresando, no seu caso, a causa de exclusién. Esta publicacién conxunta servird de notificacion as persoas
interesadas para todos os efectos e para o cobmputo do prazo de dez dias habiles de emenda, conforme ao disposto
no artigo 45.1.b) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas

5.2. Subsanacion

De conformidade co artigo 68 da LPAC, as persoas aspirantes excluidas ou que non figurasen na lista provisional
disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados desde o dia seguinte ao da publicacién no BOP, para
emendar os defectos que motivasen a sta exclusiéon ou para corrixir posibles erros. A subsanacion refirese
exclusivamente & correccion de erros materiais ou 4 achega de documentacién que, sendo requirida e alegada na
solicitude inicial, presente algin defecto formal (p. ex., falta de sinatura, copia ilexible). En ningln caso se admitira
nesta fase a incorporacién de novos méritos ou documentos non alegados nin presentados no prazo orixinario de
presentacion de solicitudes, en garantia dos principios de igualdade e seguridade xuridica.

5.3. Lista definitiva

Resoltas as alegaciéns, a Alcaldia ditara nova resolucion aprobando a lista definitiva de persoas admitidas e
excluidas. Esta resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrénica do Concello.
Na mesma publicacién constard a designacion nominal dos membros do Tribunal Cualificador (titulares e
suplentes), asi como o dia, hora e lugar de realizacién do primeiro exercicio. As persoas aspirantes seran
convocadas en chamamento Unico e quedaran excluidas do proceso aquelas que non comparezan, agas causa de
forza maior debidamente xustificada e libremente apreciada polo Tribunal.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte &
publicacion da mesma no Boletin Oficial da Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo, diante do
xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicaciéon, sen prexuizo
de realizar calquera outro que estime pertinente.

5.4. Identificacion

As persoas aspirantes deberan acudir as probas provistas do DNI, pasaporte ou documento equivalente que
acredite fidedignamente a sua identidade. O Tribunal Cualificador podera requirir a sta identificacion en calquera
momento do proceso.

BASE SEXTA.- Tribunal Cualificador
6.1. Composicion

O Tribunal Cualificador, érgano colexiado encargado da seleccion, estara constituido conforme aos artigos 60 do
TREBEP e 59 da LEPG, do seguinte xeito:

Un (1) Presidente
Catro (4) Vogais

Un (1) Secretario
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Designaranse igual nimero de membros suplentes. A composicion do Tribunal axustarase aos principios de
imparcialidade, profesionalidade e tendera 4 paridade entre mulleres e homes, en cumprimento dos artigos 53 e
60.1 do TREBEP e 51 da LO 3/2007, do 22 de marzo. Todos os membros, titulares e suplentes, deberan pertencer
a un corpo, escala ou categoria profesional para cuxo ingreso se requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior
4 esixida para participar no presente proceso selectivo.

6.2. Abstencion e recusacion

As persoas integrantes do Tribunal deberan absterse de intervir cando concorra calquera das causas previstas nos
artigos 23 e 24 da LRXSP. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusalas en calquera momento do
procedemento. A abstencion e a recusacion rexeranse polos artigos 23 e 24 da LRXSP.

6.3. Funcionamento

O Tribunal non podera constituirse nin actuar validamente sen a asistencia de mais da metade dos seus membros
con dereito a voto, sendo en todo caso indispensable a presenza da persoa que ocupe a Presidencia e a Secretaria,
ou de quen legalmente as substitla. Os seus acordos adoptaranse por maioria e, en caso de empate, decidira o
voto de calidade da Presidencia.

6.4. Asistencia técnica

O Tribunal Cualificador, que actuara con plena autonomia funcional e responsabilidade na obxectividade do
procedemento, podera dispor a incorporacion as suas sesions de persoal asesor especialista nas materias obxecto
das probas, quen actuara con voz pero sen voto, correspondendo a slia designaciéon & persoa titular da Alcaldia
por proposta do propio Tribunal. Asi mesmo, o Tribunal queda expresamente facultado para: a) incluir nos
cuestionarios tipo test un minimo de cinco (5) preguntas de reserva, que substituiran automaticamente, pola sta
orde correlativa, aquelas que sexan obxecto de anulaciéon ou impugnaciéon estimada; b) designar o persoal auxiliar
de apoio que resulte necesario para o desenvolvemento material das probas (vixilancia das aulas, identificacion
das persoas aspirantes, distribucion e recollida de exames, control de tempos e tarefas analogas), o cal actuara
baixo a direccién e responsabilidade do Tribunal e co estrito deber de confidencialidade; e c) resolver cantas
dubidas, incidencias ou cuestidns non previstas nestas bases poidan xurdir no desenvolvemento do proceso
selectivo, garantindo en todo momento a observancia da normativa aplicable e os principios de igualdade, mérito
e capacidade.

6.5. Indemnizacions

As indemnizaciéns por asistencia que correspondan aos membros do Tribunal e ao persoal asesor regularanse
polo Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

BASE SETIMA.- Sistema selectivo

O sistema selectivo para a cobertura, como persoal funcionario de carreira, dunha (1) praza de Técnico/a de
Administracion Xeral (Subgrupo A2), sera o de concurso-oposicion libre. Este procedemento rexerase polo
disposto no Artigo 61 do TREBEP, asi como nos Artigos 56, 57 e 58 da LEPG.

A puntuacion final do proceso selectivo vira determinada pola suma das cualificacions obtidas en cada unha das
fases, cunha puntuacion maxima total de 100 puntos. A ponderacion das fases respecta o limite de
proporcionalidade esixido pola normativa basica, distribuindose do seguinte xeito:

e Fase de Oposicion: Representara o 75% da puntuacién maxima total, correspondendo a un maximo de 75
puntos.

e Fase de Concurso: Representara o 25% da puntuacion maxima total, correspondendo a un maximo de 25
puntos.

De conformidade co establecido no Artigo 4.c) do Real Decreto 896/1991, do 7 de xuio, polo que se establecen
as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios
da Administracion Local, e no Artigo 74.2 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado, a orde e natureza das
probas sera a seguinte:

e Fase de Concurso (Previa e Non Eliminatoria): Esta fase terd caracter previoa fase de oposicion. Nela
valoraranse os méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes conforme ao baremo
previsto nestas bases. A sUa puntuacion non tera caracter eliminatorio.

e Fase de Oposicion (Obrigatoria e Eliminatoria): Constara dos exercicios descritos na Base Oitava. Para superar
esta fase, sera requisito indispensable acadar a puntuacion minima establecida para cada un dos exercicios.

BASE OITAVA.- Fase de oposicion

A fase de oposicidn, que tera caracter obrigatorio e eliminatorio na sita totalidade, valorarase cun maximo
de setenta e cinco (75) puntos. Esta fase estara integrada polos exercicios que se detallan na base correspondente,
sendo indispensable superar cada un deles para continuar no proceso selectivo.
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Co obxecto de salvagardar a transparencia do procedemento e garantir o exercicio efectivo dos dereitos de revisién
e reclamacion, asi como para permitir unha adecuada preparaciéon das sucesivas probas por parte das persoas
aspirantes, entre a publicacién dos resultados dun exercicio e o inicio do seguinte debera mediar un intervalo
minimo de setenta e duas (72) horas.

8.1. Garantia do anonimato e publicidade dos actos do Tribunal

Para garantir a maxima obxectividade e imparcialidade na correccion dos exercicios escritos, observarase o
seguinte procedemento:

Ao inicio da proba entregarase a cada aspirante a folla oficial de respostas e/ou os folios para o exame, xunto
cos enunciados correspondentes.

Cada aspirante escollera aleatoriamente un sobre pechado dos dispostos polo Tribunal. No interior atoparase
unha folla para consignar os datos persoais e un xogo de etiquetas adhesivas cun cédigo alfanumérico unico.

A persoa aspirante cubrird a folla de datos persoais, introducira a folla de novo no sobre pequeno e selara este
ultimo.

Unha das etiquetas co codigo identificador serd adherida pola persoa aspirante na primeira paxina da sua folla
de respostas ou exame; a outra etiqueta quedara no seu poder como resgardo.

Ao rematar o exercicio, entregaranse ao Tribunal dous sobres diferenciados: un sobre grande, que contera
unicamente o exame realizado, e un sobre pequeno pechado co dato identificativo. O Tribunal verificara a
correcta recepcion de ambos.

A custodia dos sobres pequenos corresponderd 4 persoa que ocupe a Secretaria do Tribunal, que os mantera
pechados e debidamente salvagardados ata o acto publico de apertura.

Sera causa de exclusién do proceso a consignacién, no exame, do nome, sinatura, marca ou calquera outro
signo que permita cofecer a identidade da persoa aspirante, asi como o incumprimento das normas
establecidas para garantir o anonimato.

As cualificacions provisionais e definitivas de cada exercicio publicaranse na sede electrénica identificando as
persoas aspirantes mediante o cédigo alfanumérico Unico asignado, garantindo asi o anonimato. Unha vez que as
cualificacions sexan definitivas, o Tribunal convocara un acto publico de apertura dos sobres pechados para
asociar cualificacions e identidades. Todas as actas das sesiéns do Tribunal que contefian acordos que afecten os
dereitos e intereses das persoas aspirantes seran publicadas na sede electrénica do Concello para garantir a
maxima transparencia do procedemento, de conformidade cos artigos 6 e 7 da Lei 19/2013, do 9 de decembro.

8.2. Lingua dos exercicios

De conformidade co artigo 51 da LEPG e coa Lei 3/1983, do 15 de xufio, as persoas aspirantes tefien dereito a
elixir libremente a lingua oficial da Comunidade Auténoma (galego ou casteldn) na que desexen realizar os
exercicios e recibir os enunciados na mesma lingua elixida.

8.3. Orde de actuacion

A orde de actuacién das persoas aspirantes nos exercicios que non se poidan realizar conxuntamente iniciarase
pola letra que determine a Resolucién do 22 de xaneiro de 2026 pola que se fai publico o resultado do sorteo a
gue se refire o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia. De
conformidade co resultado do sorteo celebrado o dia 22 de xaneiro de 2026, en cumprimento do disposto na
Resolucién do 12 de xaneiro de 2026 da Conselleria de Facenda e Administracion Publica (DOG nim. 13, do 21
de xaneiro), comezara por aquelas persoas cuxo primeiro apelido comece pola letra «M».

8.4. Primeiro exercicio (tedrico, eliminatorio, puntuacién maxima 35 puntos)

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de cen (100) preguntas, con catro alternativas de
resposta cada unha, das que s6 unha serd correcta, baseado nas materias do programa que figura no Anexo Il
destas bases (parte comin e parte especifica). Adicionalmente, o cuestionario incluird cinco (5) preguntas de
reserva, debidamente numeradas, que substituiran por orde correlativa aquelas que, no seu caso, sexan anuladas
polo Tribunal Cualificador unha vez celebrada a proba.

e Tempo maximo de realizacion: cento vinte (120) minutos.

e Cualificacion: de 0 a 35 puntos. As respostas correctas sumaran 0,35 puntos; as erréneas restaran 0,175
puntos; as preguntas non contestadas non puntuaran nin penalizaran.

e Aprobado: Para superar o exercicio sera necesario obter unha puntuacién minima de 17,5 puntos.
8.5. Segundo exercicio (practico, eliminatorio, puntuacion maxima: 40 puntos)

Consistird en resolver por escrito un ou varios supostos practicos propostos polo Tribunal, formulado/s en formato
cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas, con catro alternativas de resposta, das que s6 unha sera
correcta, sobre supostos relacionados directamente coas funcions do posto de Técnico/a de Administracion Xeral.
O Tribunal valorara a correcta aplicacion dos cofiecementos a resolucion das cuestions formuladas, a capacidade
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de analise e a eleccion da solucion xuridica mais axeitada. Adicionalmente, o cuestionario incluira tres (3)
preguntas de reserva, debidamente numeradas.

e Tempo maximo de realizaciéon: noventa (90) minutos.

e Cualificacion: de 0 a 40 puntos. As respostas correctas sumaran 0,80 puntos; as erréneas restaran 0,40
puntos; as preguntas non contestadas non puntuaran nin penalizaran.

e Aprobado: Para superar o exercicio sera necesario obter unha puntuacion minima de 20 puntos.
8.6. Terceiro exercicio (proba de coiiecemento de galego, eliminatorio)

As persoas aspirantes que non acreditasen documentalmente estar en posesion do CELGA 4 ou equivalente
deberan realizar unha proba especifica de cofecemento da lingua galega, que consistira na traducién, sen
dicionario, no tempo maximo de sesenta (60) minutos, dun texto do castelan ao galego e doutro do galego ao
castelan, ambos de extension non superior a 300 palabras cada un.

A proba cualificarase como «Apto/a» ou «Non apto/a», sendo necesaria a cualificacion de «Apto/a» para continuar
no proceso. Para a suia cualificaciéon o Tribunal aplicard a seguinte rdbrica obxectiva, publicada con caracter previo
a proba na sede electrénica do Concello:

e Erro grave: incorreccién sintactica que altera substancialmente o significado, omision total dunha frase ou
clausula, falsa correspondencia léxica que cambie o sentido, e calquera incumprimento das regras gramaticais
basicas (concordancia, réxime preposicional, conxugacién).

e Erro leve: erro ortografico ou de acentuacion que non altere o significado, asi como pequenas inadecuaciéns
estilisticas.

e A acumulacion de madis de dez (10) erros graves, ou de madis de vinte (20) erros leves, implicara
automaticamente a cualificacion de «Non apto/a».

e Os criterios anteriores son vinculantes e non admitirdn modulacién discrecional polo Tribunal.
Esta proba sé puntuara en termos de Apto/Non apto e non engadira puntuacion numérica a cualificacion final.
8.7. Cualificacion da fase de oposicion

A cualificacion da fase de oposicion resultara da suma das puntuaciéns obtidas no primeiro e no segundo
exercicio. A puntuacién maxima desta fase sera de 75 puntos.

Sera requisito imprescindible para superar a fase de oposicién ter obtido a puntuacién minima esixida en cada un
dos dous exercicios cualificables numericamente (17,5 puntos no primeiro e 20 puntos no segundo) e, no seu
caso, a cualificacion de «Apto/a» na proba de galego.

A puntuacion total do proceso selectivo vira determinada pola suma da puntuacion da fase de oposicion (maximo
75 puntos) e da fase de concurso (maximo 25 puntos), acadando asi un maximo de 100 puntos.

BASE NOVENA.- Fase de concurso

A fase de concurso terd unha puntuacion maxima de 25 puntos, non tera caracter eliminatorio nin podera ser tida
en conta para superar a fase de oposicion. So se valoraran os méritos das persoas aspirantes que superasen a fase
de oposicion, referidos a data de finalizacion do prazo de presentacion de instancias e debidamente acreditados
documentalmente conforme 4 Base Cuarta.

9.1. Experiencia profesional (maximo 12 puntos)

Para os efectos da valoracion deste apartado, e en aras dunha aplicacién obxectiva e uniforme do baremo,
entenderase por «funcions xuridico-administrativas equivalentes ds do posto» exclusivamente aquelas que
comporten, de modo principal e habitual, o desempefio efectivo de polo menos duas das seguintes tarefas: (i)
tramitacion e resolucion de expedientes administrativos complexos; (ii) emisién de informes técnico-xuridicos
preceptivos ou facultativos en materias de réxime local, contrataciéon publica, urbanismo, persoal, patrimonio,
responsabilidade patrimonial, subvenciéns, transparencia, proteccion de datos ou facenda local; (iii) elaboracién
ou revision técnica de proxectos normativos (ordenanzas, regulamentos, instruciéns); (iv) asesoramento técnico-
xuridico a 6rganos de goberno; (v) asistencia letrada ou apoio xuridico a 6rganos colexiados (Pleno, Xunta de
Goberno, Comisions Informativas); e (vi) representacion da entidade en procedementos administrativos ou
xudiciais cando asi se acredite.

Quedan expresamente excluidos os servizos prestados en postos puramente xerenciais, comerciais, técnicos non
xuridicos, administrativos de mero tramite ou de soporte, asi como aqueles que non requiran, para o seu
desempeno, a posesion dunha titulacion equivalente a esixida na Base Terceira.

a) Servizos prestados nas Administracions Publicas (maximo 12 puntos). Por servizos efectivos prestados
como persoal funcionario de carreira, funcionario interino ou persoal laboral fixo ou temporal nunha
Administracién Pablica, en posto de igual ou superior categoria e Subgrupo de clasificacion profesional (A2 ou
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superior) ao da praza convocada, e con funciéns xuridico-administrativas equivalentes nos termos definidos no
paragrafo anterior: 0,50 puntos por cada mes completo de servizo efectivo.

Acreditacion. A experiencia nas Administracions Publicas acreditarase mediante certificacion expedida polo
o6rgano competente da Administracion correspondente, na que deberdn constar, de modo fidedigno e
individualizado:

1. A denominacion exacta do posto desempefado.
A escala, subescala, grupo e Subgrupo de clasificacion.
A relacion detallada das funcions desempenadas (para verificar a equivalencia material).

Os periodos exactos de prestacion de servizos (datas de inicio e fin).

Ui N W N

A xornada (completa ou parcial).

Os periodos de xornada parcial computaranse en proporcion a fraccion de xornada acreditada; non se valoraran
0s servizos prestados con xornada inferior ao 50%. Os periodos non acreditados na forma indicada non seran
valorados, sen que sexa admisible a sia achega ou complementacién con posterioridade ao vencemento do prazo
de presentacion de solicitudes.

9.2. Formacion e titulacions (maximo 13 puntos)
a) Titulacions académicas oficiais distintas e superiores a esixida (maximo 6 puntos).

Valorarase exclusivamente a posesion de titulacions académicas universitarias oficiais, distintas e superiores a
esixida para o acceso, expedidas conforme a normativa espanola ou debidamente homologadas, e sempre que se
atopen directamente relacionadas, polo seu plan de estudos publicado, coas materias xuridico-administrativas
troncais das funcions do posto. As puntuaciéns deste apartado non son acumulables entre si: valorarase
unicamente a de maior nivel.

e Titulo universitario oficial de Master en especialidades xuridico-administrativas directamente relacionadas
(Master en Dereito Publico, Dereito Administrativo, Asesoria Xuridica, Xestion Publica, Contratacion Publica,
Urbanismo, Funcién Publica ou Facenda Local): 4,00 puntos.

e Titulo de Doutor/aen areas de cofiecemento xuridico-administrativas directamente relacionadas: 6,00
puntos.

Acreditacion: copia do titulo oficial ou do certificado acreditativo do aboamento dos dereitos para a sua
expedicion. Non se valoraran titulos propios non oficiais nin titulaciéons que carezan de homologacién oficial en
Espana.

b) Cursos de formacién e perfeccionamento (maximo 7 puntos). S6 seran obxecto de valoracion os cursos de
formacion e perfeccionamento que cumpran simultaneamente os seguintes catro requisitos:

e (i) Materia: Que versen exclusivamente sobre algunha das seguintes materias: procedemento administrativo
comun; réxime xuridico do sector pulblico; réxime local; contratacion do sector publico; urbanismo; funcién
publica; facenda local e orzamentos publicos; subvenciéons publicas; responsabilidade patrimonial; potestade
sancionadora; transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno; proteccion de datos persoais;
igualdade efectiva e violencia de xénero no ambito das AAPP; e administracion electronica.

e (ii) Entidade: Que estean impartidos ou homologados por Administraciéns Publicas, INAP, EGAP, Universidades,
Colexios profesionais ou organizacions sindicais/empresariais en plans concertados.

e (iii) Contido: Que conste de modo fidedigno a denominacién, contido programatico, niumero de horas lectivas
expresas, datas e entidade emisora.

e (iv) Prazo: Que se acrediten dentro do prazo de solicitudes.
Cumpridos os requisitos, aplicarase a seguinte escala por curso:
e Cursos de 20 a 50 horas: 0,18 puntos.

e Cursos de 51 a 100 horas: 0,35 puntos.

e Cursos de 101 a 200 horas: 0,70 puntos.

e Cursos de mais de 200 horas: 1,05 puntos.

Regras adicionais:

e Anti-duplicidade: En caso de coincidencia substancial (mesma denominacion, 75% de contido ou edicions
sucesivas), valorarase unicamente o curso de maior duracién.
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e Exclusions: Non se valoraran materias transversais (ofimatica, galego, PRL sen vinculo xuridico), congresos sen
homologacién de horas, formacion integrada en plans de estudos xa valorados ou cursos de preparacion de
oposiciéns.

Acreditacion: Mediante copia do diploma ou certificaciéon expedida pola entidade organizadora ou homologadora.
BASE DECIMA.- Cualificacion final, criterios de desempate e duracién maxima do proceso
10.1. Cualificacién final

A cualificacion final do proceso selectivo sera a suma das puntuacions obtidas na fase de oposicién e na fase de
concurso, sobre un maximo de 100 puntos. Para expresar dita cualificacion nunha escala de 0 a 10 puntos, a suma
total dividirase entre 10.

10.2. Criterios de desempate
En caso de empate na puntuacion final, resolverase atendendo sucesivamente aos seguintes criterios:
Maior puntuacién obtida na fase de oposicion.
Maior puntuacién obtida no segundo exercicio (practico) da fase de oposiciéon.
Maior puntuacién obtida no primeiro exercicio (teérico) da fase de oposicion.
Maior puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional da fase de concurso.
De persistir o empate, sorteo publico en presenza das persoas aspirantes afectadas.
10.3. Duracion maxima do proceso

De conformidade co artigo 70.1 do TREBEP e co disposto na Memoria Xustificativa, o proceso selectivo deberd
desenvolverse e resolverse dentro do prazo improrrogable de tres (3) anos contados desde a publicacién da
convocatoria. Sen prexuizo do anterior, o Concello de Cervo procurara a maior celeridade compatible coa garantia
dos dereitos das persoas aspirantes e cos principios reitores do procedemento administrativo.

BASE UNDECIMA.- Relacion de persoas aprobadas e proposta de nomeamento

Concluido o proceso selectivo, o Tribunal Cualificador fara publica na sede electrénica e no taboleiro de anuncios
do Concello a relacién de persoas aspirantes que o superaron, por rigorosa orde de puntuacién final.
Simultaneamente, elevara 4 Alcaldia-Presidencia a proposta de nomeamento a favor de tantas persoas aspirantes
como prazas foran convocadas. Calquera proposta que exceda o nimero de prazas convocadas sera nula de pleno
dereito, sen prexuizo do disposto sobre a constitucién de bolsa de emprego na Base Décimo Cuarta.

BASE DUODECIMA.- Acreditacion de requisitos

A persoa aspirante proposta dispora dun prazo de vinte (20) dias habiles, contados desde o dia seguinte a
publicacion da proposta de nomeamento, para acreditar o cumprimento dos requisitos esixidos na convocatoria,
do seguinte xeito:

a) Consulta de datos.- Conforme ao artigo 28 da LPAC, o Concello consultara de oficio os datos necesarios para
verificar o cumprimento dos requisitos, salvo que a persoa aspirante se opofia expresamente. De non ser posible
a consulta por causas non imputables a Administracion, debera achegarse a documentacion correspondente.

b) Exencion.- Quen xa tefia a condicién de persoal funcionario de carreira estara exento/a de xustificar os
requisitos xa acreditados para o seu anterior nomeamento, debendo presentar unicamente certificacion da
Administracion publica da que dependa que acredite tal condicion.

c) Recoiecemento médico.- A persoa proposta deberd someterse a un recofiecemento médico obrigatorio de
aptitude que acredite que posue as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempeno do
posto. O resultado expresarase como «Apto/a» ou «Non apto/a», sendo indispensable a cualificacion de «Apto/a».

Se do exame da documentacion ou da consulta de datos se desprendese que a persoa aspirante carece dalgun dos
requisitos, non podera ser nomeada e quedaran anuladas as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade
en que puidese incorrer por falsidade. Neste caso, a Alcaldia requirira ao Tribunal unha relacién complementaria
coa persoa aspirante seguinte na orde de puntuacion.

BASE DECIMO TERCEIRA.- Nomeamento, toma de posesion e renuncia
13.1. Nomeamento

Acreditado o cumprimento dos requisitos, a Alcaldia-Presidencia procederd ao nomeamento como persoal
funcionario de carreira, mediante resolucion que se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede
electrénica do Concello.

13.2. Toma de posesion

O prazo para a toma de posesion serd dun (1) mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacién do nomeamento
no Boletin Oficial da Provincia. A falta de toma de posesiéon no prazo indicado, salvo causa de forza maior
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debidamente xustificada e libremente apreciada pola Alcaldia, implicara a perda automatica de todos os dereitos
derivados do proceso selectivo. Neste caso, a Alcaldia requirira ao Tribunal unha relacién complementaria coa
persoa aspirante seguinte na orde de puntuacion.

13.3. Réxime de incompatibilidades

A persoa nomeada quedara suxeita ao réxime de incompatibilidades regulado na Lei 53/1984, do 26 de decembro,
de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas, e na demais normativa que resulte de
aplicacién.

13.4. Renuncia voluntaria

A renuncia ao nomeamento, formulada antes da toma de posesién, deberd presentarse por escrito dirixido a
Alcaldia-Presidencia. A renuncia, asi como a hon toma de posesién sen causa xustificada, determinard a perda de
todos os dereitos derivados do proceso selectivo, podendo a persoa interesada quedar incluida, no seu caso e por
unha soa vez, ao final da bolsa de emprego que se constitia, conforme ao artigo 48 da LEPG.

BASE DECIMO CUARTA.- Bolsa de emprego

Ao abeiro dos artigos 22 e 48 da LEPG e dos principios de eficiencia, axilidade e racionalidade na xestion dos
recursos humanos, constituirase, mediante resolucion da Alcaldia, unha bolsa de emprego co fin de cubrir, con
caracter temporal e de modo axil, posibles necesidades urxentes e inaprazables nesta categoria profesional,
conforme ao artigo 10 do TREBEP, mediante nomeamentos como persoal funcionario interino.

14.1. Composicion e orde da bolsa

Integraran a bolsa as persoas aspirantes que, tendo superado a totalidade dos exercicios da fase de oposicién,
non resultasen nomeadas. A orde de prelacion vird determinada pola puntuacién final obtida no proceso selectivo,
aplicAndose os criterios de desempate da Base Décima.

14.2. Vixencia

A bolsa de emprego tera unha vixencia maxima de tres (3) anos, contados desde a data da sua aprobacién
mediante resolucién da Alcaldia. Excepcionalmente, esta vixencia podera ser prorrogada, por unha soa vez e por
un periodo adicional non superior a tres (3) anos, mediante resolucién expresa e motivada da Alcaldia.

14.3. Funcionamento

Cando se produza a necesidade de cubrir un posto, a Alcaldia notificara a oferta & primeira persoa da bolsa,
segundo a orde de prelacion, polos medios telematicos sinalados na solicitude (correo electrénico ou teléfono)
e/ou notificacion electrénica. A persoa interesada dispora dun prazo de dous (2) dias habiles para aceptar ou
rexeitar a oferta. A falta de resposta no prazo indicado equivalera a renuncia. As renuncias e exclusions rexeranse
polas seguintes regras:

A renuncia inxustificada a unha oferta de nomeamento determinara o paso ao ultimo lugar da bolsa.
A segunda renuncia inxustificada determinara a exclusion definitiva da bolsa.

Considéranse causas xustificadas de renuncia, sen prexuizo de xustificacion documental: estar prestando
servizos en calquera Administracion Publica na mesma ou superior categoria; encontrarse en situacion de
incapacidade temporal por enfermidade ou accidente; permiso de maternidade, paternidade, adopciéon ou
acollemento; coidado de fillos ou de familiares con discapacidade ou enfermidade grave; e demais supostos
que prevexa a normativa de aplicacién.

BASE DECIMO QUINTA.- Proteccién de datos persoais

De conformidade co Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril (RXPD), e
coa Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais
(LOPDGDD), inférmase do seguinte:

Responsable do tratamento: Concello de Cervo, con domicilio na Praza do Souto, 1, 27891 Cervo (Lugo).

Finalidade: xestion do procedemento selectivo, formacién e xestion da bolsa de emprego derivada do mesmo,
e cumprimento das obrigas de publicidade activa que impdn a normativa vixente.

Lexitimaciéon: cumprimento dunha obriga legal aplicable ao responsable e exercicio de poderes publicos (artigo
6.1.c) e e) do RXPD), nos termos da LRBRL, do TREBEP e da LEPG.

Destinatarios: os datos poderan ser publicados no Boletin Oficial da Provincia, no Diario Oficial de Galicia, no
Boletin Oficial del Estado e na sede electréonica do Concello, nos termos esixidos pola normativa reguladora do
procedemento, asi como comunicados a outras Administraciéns Publicas cando resulte necesario para a xestion
e o control do procedemento ou para o cumprimento das obrigas legais.

Conservacién: durante o tempo necesario para a xestion do procedemento e a vixencia da bolsa de emprego,
e posteriormente durante os prazos esixidos pola normativa de arquivos e documentacion administrativa.
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Dereitos: as persoas interesadas poderan exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitaciéon do tratamento e portabilidade, ante o Concello de Cervo (Praza do Souto, 1, 27891 Cervo)
ou na sede electréonica https://cervo.sedelectronica.es. Igualmente, poderan presentar reclamacion ante a
Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

A presentacion da solicitude implica a aceptacion expresa do tratamento dos datos persoais nos termos descritos.
As persoas aspirantes consinten expresamente, mediante a presentacion da sua solicitude, a publicacién dos seus
datos identificativos basicos na sede electronica do Concello, nos taboleiros de anuncios e nos boletins oficiais,
na medida estritamente necesaria para o cumprimento dos principios de publicidade e transparencia que rexen
0s procesos selectivos.

BASE DECIMO SEXTA.- Caracter vinculante das bases e incidencias

As presentes bases vinculan a Administracion convocante, ao Tribunal Cualificador e a cantas persoas participen
no proceso selectivo. As dubidas ou incidencias que xurdan na interpretacion e aplicacion das bases seran resoltas
polo Tribunal Cualificador, no exercicio das sllas competencias e con suxeicién ao principio de discrecionalidade
técnica.

BASE DECIMO SETIMA.- Recursos

Contra o acordo de aprobacion das presentes bases e da convocatoria, e contra os actos administrativos que se
deriven da mesma e da actuacion do Tribunal Cualificador que pofan fin & via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpor, potestativamente, recurso de reposicién no prazo dun (1) mes ante o mesmo 6rgano que os
ditou, conforme aos artigos 123 e 124 da LPAC, ou ben directamente recurso contencioso-administrativo no prazo
de dous (2) meses ante a Xurisdicion Contencioso-Administrativa, de conformidade coa Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Contra os actos do Tribunal Cualificador que non pofan fin & via administrativa cabera recurso de alzada ante a
Alcaldia-Presidencia, no prazo dun (1) mes desde a sua notificacion ou publicacién, conforme aos artigos 121 e
122 da LPAC.

Os prazos comezaran a computar desde o dia seguinte ao da publicacion do correspondente acto no Boletin Oficial
da Provincia ou, no seu caso, na sede electréonica do Concello.

BASE DECIMO OITAVA.- Anexos

Forman parte integrante destas bases os seguintes anexos:
Anexo |: Modelo oficial de solicitude e declaracion responsable.
Anexo II: Programa (parte comun e parte especifica).

Cervo, 20 de agosto de 2026.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
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ANEXO |

MODELO OFICIAL DE SOLICITUDE E DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS PERSOAIS DA PERSOA SOLICITANTE

Nome e apelidos:

DNI / NIE / Pasaporte: Data de nacemento: / /

Nacionalidade:

Enderezo (raa, niamero, piso e porta):

Cédigopostal: ______________ Localidade: Provincia:

Teléfono mobil: Teléfono fixo:

Correo electronico (a efectos de notificacions):

2. CONVOCATORIA A QUE OPTA

Proceso seIectiyo para a cobertura, como persoal funcionario de carreira, dunha (1) praza de TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL (Subgrupo A2) do Concello de Cervo, mediante o sistema de concurso-oposicién libre,
segundo as bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrénica do Concello.

3. DECLARACION RESPONSABLE
A persoa solicitante DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

Que reune todos os requisitos esixidos na Base Terceira da convocatoria na data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, e comprométese a mantelos durante todo o procedemento selectivo, ata o
nomeamento e toma de posesién, no seu caso.

Que ten a nacionalidade espafiola, ou ben a doutro Estado nos termos do artigo 57 do TREBEP e do artigo 52
da LEPG.

Que posue a capacidade funcional necesaria para o desempeno das funcions propias do posto.
Que ten cumpridos os dezaseis (16) anos e non excede da idade maxima de xubilacion forzosa.

Que non foi separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera Administracién Publica ou
dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se atopa en situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o exercicio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

Que estd en posesion da titulaciéon esixida na Base Terceira (ou en condicions de obtela na data de finalizacion
do prazo), debendo achegar copia acreditativa.

Que non padece enfermidade nin defecto fisico ou psiquico que impida ou sexa incompatible co desempefio
das correspondentes funcions.

Que cofiece e acepta integramente as bases reguladoras do proceso selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA
Copia do DNI / NIE / Pasaporte.

Copia da titulacion esixida (ou, no seu caso, do certificado de equivalencia ou de homologacién de titulaciéns
estranxeiras).

Certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega (CELGA 4 ou equivalente), no caso de posuilo.
Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a fase de concurso, debidamente ordenada.

Outra documentacion complementaria (especificar):
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5. RELACION DE MERITOS ALEGADOS

6. PROTECCION DE DATOS

De conformidade co RXPD e coa LOPDGDD, e nos termos da Base Décimo Quinta, a persoa solicitante autoriza
expresamente ao Concello de Cervo o tratamento dos datos persoais facilitados na presente solicitude e a sta
publicacion na medida estritamente necesaria para o cumprimento dos principios de publicidade e transparencia.
Igualmente, é informada dos seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion e portabilidade
nos termos da Base Décimo Quinta.

7. SOLICITUDE

Por todo o anterior, e de conformidade cos artigos 49, 50 e 52 da LEPG, en concordancia cos artigos 55 e 56 do
TREBEP, SOLICITO ser admitido/a ao proceso selectivo de referencia, comprometéndome a cumprir cantas obrigas
se desprenden das bases reguladoras.

En Cervo, a ____ de

Asinado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE CERVO
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ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS
I. PARTE COMUN

TEMA 1.- A Constitucion Espafiola. Estrutura. Os principios constitucionais: o Estado social e democratico de
Dereito. Os valores superiores na Constitucion espafola. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais,
as slias garantias e suspension. As Cortes Xerais. A reforma constitucional.

TEMA 2.- O Goberno: Composicién e funciéns. Relaciéns entre o Goberno e as Cortes Xerais. Organos
constitucionais de control: o Tribunal de Contas e o Valedor do pobo. A funcion consultiva.

TEMA 3.- A Constituciéon Espafiola. Os principios reitores da politica social e econémica. Economia e Facenda. O
modelo econémico na Constitucion espafiola. A constitucionalizacion do principio de estabilidade orzamentaria.

TEMA 4.- A organizacién territorial do Estado. Réxime de competencias: sistema de distribucién de competencias
entre o Estado e as Comunidades Auténomas: competencias exclusivas, compartidas, concorrentes, de
desenvolvemento e de execucion. O Estado das Autonomias. Os Estatutos de Autonomia. Relacién entre o Estado
e as Comunidades Auténomas.

TEMA 5.- O Poder Xudicial: regulacion constitucional da xustiza. Ordes xurisdicionais e érganos xudiciais. O
Tribunal Constitucional. Recurso de inconstitucionalidade e cuestién de inconstitucionalidade. O recurso de
amparo.

TEMA 6.- O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e procedemento de reforma. Titulo preliminar. O poder
galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presidente. A Administracién de Xustiza en Galicia. As competencias de
Galicia.

TEMA 7.- As fontes do ordenamento xuridico |. Teoria xeral e regulacién no Cédigo Civil. Articulacion do sistema
de fontes: principio de xerarquia e competencia. A lei e normas con rango de lei: concepto e clases; tipos,
elaboracion e aprobacién. Os tratados internacionais e o dereito da Union Europea. As relacions entre o
ordenamento estatal e os ordenamentos autondmicos.

TEMA 8.- As fontes do ordenamento xuridico Il. O regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria.
Procedementos de elaboracién. Limites e control da potestade regulamentaria.

TEMA 9.- A Administracién Publica e o Dereito. O principio de legalidade na Administracion. As potestades
administrativas. Potestade regradas e discrecionais: discrecionalidade e conceptos xuridicos indeterminados.
Limites da discrecionalidade. Control xudicial da discrecionalidade. A desviacion de poder.

TEMA 10.- A Unién Europea. O Consello europeo, o Consello, a Comisidon europea, o Parlamento europeo, o
Tribunal de xustiza da Union Europea: composicidon, competencias e funcionamento. O Congreso de Poderes Locais
e Rexionais de Europa.

TEMA 11.- O dereito da Unién Europea. Fontes. As directivas e os regulamentos comunitarios. As decisions,
recomendacions e ditamenes. O procedemento lexislativo da Uniéon Europea. Relaciéns entre o dereito da Union
Europea e os ordenamentos xuridicos internos. Dereito da Unidn Europea e dereito espafnol. Relacions coas
Comunidades Autonomas e as Entidades locais.

TEMA 12.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Titulo Preliminar: Disposiciéns
xerais. A Administracion Xeral do Estado. Organizacién e funcionamento do sector publico institucional. Relaciéns
interadministrativas.

TEMA 13.- A administracién local na Constitucion e nos Estatutos de Autonomia. O principio da autonomia local.
A Carta Europea da autonomia local. Regulacién basica do Estado e normativa das Comunidades Auténomas en
materia de réxime local. A incidencia da lexislacion sectorial sobre o réxime local.

TEMA 14.- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local. Disposicions xerais. A provincia. OQutras
entidades locais. A informacién e participacion cidada. A federaciéon espafiola e municipios e provincias.

TEMA 15.- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia. Disposicions xerais. O municipio:
Territorio. Competencias. Os réximes municipais especiais. Outras entidades locais: Areas metropolitanas.
Mancomunidades de municipios. Consorcios locais. Entidades locais menores. As agrupacions de municipios. A
Federacion galega de municipios e provincias.

TEMA 16.- Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Disposicions xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do
tratamento de datos. Réxime sancionador. Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién
publica e bo goberno. Transparencia da actividade publica.

TEMA 17.- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais. Obxecto, ambito de aplicacién e
definicions. Dereitos e obrigas. Servizos de prevencion. Consulta e participaciéon dos traballadores.

TEMA 18.- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e ambito
da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade. Lei 7/2023,
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de 30 de novembro, para a igualade efectiva de mulleres e homes de Galicia: As condiciéns de emprego en
igualdade na Administracién Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e no sector publico autonémico.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas.
Disposicions xerais. Os interesados no procedemento. A actividade das Administraciéns Publicas: normas xerais
de actuacién. Termos e prazos.

TEMA 2.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas. Os
actos administrativos: concepto, elementos, clases. Forma, motivacién. A eficacia: o principio de autotutela
declarativa. Nulidade e anulabilidade.

TEMA 3.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas.
Disposicions sobre o procedemento administrativo comun: Garantias do procedemento. Iniciacion. Ordenacion.
Instrucion.

TEMA 4.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas.
Disposicions sobre o procedemento administrativo comun: Finalizacién. Execuciéon. A tramitacion simplificada do
procedemento administrativo comun.

TEMA 5.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas. A
revision de actos en via administrativa: revision de oficio. Recursos administrativos. Procedementos substitutivos
dos recursos administrativos: conciliacion, mediaciéon e arbitraxe.

TEMA 6.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Dos 6rganos das Administraciéns
Publicas: érganos administrativos, competencias, 6rganos colexiados, abstencién e recusacidon. Os convenios.

TEMA 7.- O funcionamento electrénico do Sector Publico. Disposicions xerais. O procedemento administrativo por
medios electrénicos: disposicions xerais, identificacion e autenticacion das Administraciéns Publicas e das persoas
interesadas. Comunicacions e notificacions electronicas. O expediente administrativo electrénico. O Esquema
nacional de seguridade. Esquema nacional de Interoperatividade.

TEMA 8.- A Xurisdicién Contencioso-Administrativa. A siia natureza, extensién e limites. Organos da xurisdicion e
as sUas competencias. As partes: lexitimacion. O obxecto do recurso contencioso-administrativo. Causas de
inadmisibilidade.

TEMA 9.- O procedemento en primeira ou Unica instancia. Medidas cautelares. A sentenza: recursos contra
sentenzas. A execucion da sentenza. Procedementos especiais.

TEMA 10.- A potestade sancionadora: Concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora.
As sancions administrativas: concepto, natureza e clases. O procedemento sancionador. A potestade sancionadora
local.

TEMA 11.- A responsabilidade da Administracién Publica: caracteres. Os orzamentos da responsabilidade. Danos
resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia de
responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas. A responsabilidade patrimonial
das autoridades e do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

TEMA 12.- O exercicio da potestade normativa. Os principios da boa regulaciéon. A planificacién e a avaliacién
normativa. A participacion da cidadania. A memoria da andlise do impacto normativo.

TEMA 13.- A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias xurisdicionais. A
reversién expropiadora. Referencia as singularidades procedimentais. O xurado de expropiacion forzosa de
Galicia.

TEMA 14.- As formas de actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. As formas de xestién dos servizos
publicos. A remunicipalizacién dos servizos publicos. A iniciativa econdmica publica e os servizos publicos.

TEMA 15.- A actividade de policia: a autorizacion administrativa previa e outras técnicas autorizatorias tras a
Directiva 123/2006/CE de servizos. A policia da seguridade publica. Actividade de fomento: as sUas técnicas.

TEMA 16.- O patrimonio das Administracions Publicas. Os bens das entidades locais. Normativa aplicable. Clases.
Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Inventario de bens.

TEMA 17.- O dominio publico: concepto e natureza. Clasificacions, en especial o demanio natural. Os elementos
do dominio publico: suxeitos, obxecto e destino. Afectaciéon, desafectacién mutaciéns demaniais. Réxime xuridico
do dominio publico: inalienabilidade, inembargabilidade, imprescriptibilidade. Utilizacién de bens de dominio
publico: réxime xeral das autorizacions e concesidons demaniais. Referencia ao réxime sancionador.

TEMA 18.- Bens e dereitos patrimoniais: aproveitamento e explotacién. Principios da xestidon patrimonial.
Adquisicién, arrendamento, alleamento e cesidon de bens e dereitos patrimoniais.

TEMA 19.- Réxime de facultades e prerrogativas das entidades locais en relacion cos seus bens: especial referencia
4 investigacion, deslinde e desafiuzamento administrativo. Dominios publicos especiais. Regulacién relativa a
augas, montes, minas, estradas e costas.
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TEMA 20.- Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion publica. Obxecto e
ambito de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico. Delimitacién dos tipos contractuais. Contratos suxeitos
a regulacién harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados. Os contratos menores.

TEMA 21.- Disposicidons xerais sobre a contratacion do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade de
pactos e contido minimo do contrato, perfeccién e forma do contrato. Normas especificas de contratacion publica
nas entidades locais.

TEMA 22.- Réxime de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 23.- As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacion. O Perfil de Contratante. Capacidade
e solvencia do empresario. Sucesién na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacién nas
entidades locais.

TEMA 24.- Obxecto, orzamento base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision. Garantias
exixibles na contratacion do sector publico. Preparacion dos contratos das Administraciéns publicas: expediente
de contratacién, pregos de clausulas administrativas e de prescricions técnicas.

TEMA 25.- Adxudicacion dos contratos das Administracions publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacion.

TEMA 26.- Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion publica nos contratos administrativos. Execucién
dos contratos. Modificacién dos contratos. Suspensién e extincion dos contratos. Cesion dos contratos e
subcontratacion.

TEMA 27.- O contrato de obras. Actuacions preparatorias do contrato de obras. Execucion do contrato de obras.
Modificacion do contrato. Cumprimento e resolucion.

TEMA 28.- O contrato de concesion de obras. Actuacions preparatorias do contrato de concesién de obras. Efectos,
cumprimento e extincién das concesiéns. Construcion das obras obxecto de concesion. Dereitos e obrigacions do
concesionario e prerrogativas da Administracion concedente. Extincién das concesidns.

TEMA 29.- O contrato de concesiéon de servizos. Actuacions preparatorias do contrato de concesion de servizos.
Efectos, cumprimento e extincion do contrato de concesién de servizos. Execucién e modificacion do contrato.
Cumprimento e resolucion.

TEMA 30.- O contrato de subministro. Execucién do contrato de subministro. Cumprimento e resolucion.
Regulacién de determinados contratos de subministro.

TEMA 31.- O contrato de servizos. Execucién dos contratos de servicios. Resolucion. Especialidades do contrato
de elaboracién de proxectos de obras.

TEMA 32.- Fontes do ordenamento xuridico local. Regulacion basica do Estado e normativa das Comunidades
Auténomas en materia de réxime local. A potestade normativa das Entidades Locais: regulamentos e ordenanzas.
Procedemento de elaboracién e aprobacién. O regulamento organico. Os Bandos.

TEMA 33.- O municipio: concepto e elementos. Territorio. Alteraciéon de términos municipais na lexislacién basica
e autondmica. Poboacion: padron, dereitos e deberes dos vecifos.

TEMA 34.- A organizacién municipal. Réxime ordinario: Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e
xunta de goberno local. Organos complementarios.

TEMA 35.- Réxime de organizacién dos municipios de gran poboacién. Ambito de aplicacién. Organizacién e
funcionamento dos 6rganos municipais necesarios. Xestién econémico-financeira.

TEMA 36.- As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. A sostenibilidade financeira da facenda local como presuposto do exercicio
das competencias. Relacions entre a Administracion estatal, autonémica, e local: técnicas de colaboracion,
cooperacion e coordinaciéon na normativa estatal e galega. A transferencia e delegacién de competencias da
Comunidade Autonoma de Galicia nas entidades locais e da encomenda de xestion. Os convenios sobre exercicio
de competencias e servizos municipais. Os servizos minimos.

TEMA 37.- O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos concelleiros e
alcaldes. Constitucion, vixencia e finalizacion do mandato corporativo. A censura e a cuestién de confianza no
ambito local. O recurso contencioso-electoral.

TEMA 38.- Réxime de sesions dos 6rganos de goberno local: celebracién de sesions, debates e votacions. Control
e fiscalizacion do Pleno. As actas. O concello aberto. Réxime de delegacidns.

TEMA 39.- Estatuto dos membros das Corporaciéns Locais: adquisicién, suspension e perda da condicién de
membro da corporacion. Dereitos e deberes. Grupos politicos. Rexistro de intereses. O estatuto do vecifio: Dereitos
de deberes, informacion e participacion cidada.

TEMA 40.- Singularidades do procedemento administrativos das entidades locais. Impugnacién dos actos e acordos
locais e exercicio de accions. Recursos administrativos e xurisdicionais contra os actos locais. Certificaciéns,
comunicacions, notificacions e publicacién dos acordos. O rexistro de documentos.
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TEMA 41.- O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Clases de persoal. A estrutura do emprego publico:
ordenacion de postos de traballo. Ordenacién do persoal. Planificacion do emprego publico. Promocion
profesional, provisién de postos de traballo e mobilidade.

TEMA 42.- O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Adquisicion e perda da relacion de servizo.
Situacions administrativas.

TEMA 43.- O persoal ao servizo das Administracidons Publicas. Dereitos e deberes dos empregados publicos: Codigo
de conduta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econdmicos e proteccion social. Dereitos
de exercicio colectivo.

TEMA 44.- O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Réxime disciplinario. Incompatibilidades.
Especialidades do persoal ao servizo das entidades locais.

TEMA 45.- O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido, elaboracién e aprobacion. Especial
referencia as bases de execucién do orzamento. A prorroga do orzamento.

TEMA 46.- A estrutura orzamentaria. O crédito orzamentario. Modificacions de créditos: clases e tramitacion.

TEMA 47.- A execucion do orzamento de gastos e ingresos. Clases de pagamentos: en firme, a xustificar e anticipos
de caixa fixa. Gastos plurianuais. Os proxectos de gasto. Gastos con financiacion afectada. Réxime xuridico das
facturas: requisitos e presentacion no rexistro.

TEMA 48.- A liquidacion do orzamento: contido e tramitacién. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario.
A consolidacion orzamentaria.

TEMA 49.- A estabilidade orzamentaria e sostenibilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos da estabilidade
orzamentaria, de débeda publica e de regra do gasto para as corporacions locais. Os plans econdmico-financeiros.
Plans de axuste e de saneamento financeiro.

TEMA 50.- A contabilidade nas entidades locais: principios, competencias e fins da contabilidade. As instrucions
de contabilidade. Documentos contables e libros de contabilidade. A Conta Xeral: contido e tramitacion.

TEMA 51.- O control interno da actividade econdmico-financeira das entidades locais. A funcién interventora. O
control externo da actividade econdémico-financeira do sector publico. A fiscalizaciéon do Tribunal de Contas. A
xurisdicion contable: procedementos.

TEMA 52.- A tesoureria das entidades locais: Réxime xuridico, funciéns e organizacion. O principio de unidade de
caixa. A realizacion de pagos. O cumprimento dos prazos de pago: o periodo medio de pago. O plan de tesoureria
e o plan de disposicién de fondos.

TEMA 53.- Actividade subvencional das entidades locais: normativa autondémica e estatal. Disposiciébns comuns as
subvencions. Concesiéns, érganos competentes, beneficiarios e procedementos de concesion.

TEMA 54.- Actividade subvencional das entidades locais. Normativa autonémica e estatal: xustificacién e control
financeiro. Reintegro. Infracciéns e sanciéns.

TEMA 55.- Réxime xuridico do ordenamento tributario. Principios e normas tributarias xerais do ordenamento
tributario espanol. Os tributos na Lei xeral tributaria: disposiciéns xerais. Obrigados tributarios. Os tributos locais:
principios. Os recursos das facendas locais. A facenda local na Constitucién. A potestade regulamentaria das
entidades locais en materia tributaria: as ordenanzas fiscais, contido, tramitacién e réxime de impugnacién dos
actos de imposicion e ordenacién dos tributos.

TEMA 56.- A xestion, liquidacion e recadacién dos recursos das facendas locais. Os ingresos indebidos. A xestién
da recadacién en periodo voluntario e executivo. A revisidon dos actos de xestion tributaria.

TEMA 57.- Os recursos das facendas locais: taxas, prezos publicos, contribucions especiais. A participaciéon nos
tributos do Estado e das Comunidades Autonomas. As operaciéns de crédito.

TEMA 58.- O imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades econémica.

TEMA 59.- O imposto sobre vehiculos de traccion mecanica. O imposto sobre construciéns, instalaciéns e obras.
O imposto sobre o incremento de valor dos terreos de natureza urbana.

TEMA 60.- Instrumentos de ordenacion territorial. As relacions entre o urbanismo e a ordenacién do territorio. A
Lei 1/2021 de ordenacién do territorio de Galicia. As directrices de ordenacion do territorio e o Plan de ordenacién
do litoral. A Lei 3/2016, do 1 de marzo, de medidas en materia de proxectos publicos de urxencia ou de
excepcional interese: obxectivos.

TEMA 61.- Lexislacion estatal do solo: disposicidons xerais. Bases do réxime do solo. As situaciéons basicas do solo
e as clasificacions urbanisticas. O Real decreto lexislativo 7/2015, polo que se aproba o Texto refundido da lei do
solo e rehabilitacion urbana.

TEMA 62.- A lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: obxectivos e principios xerais. Clases e categorias
de solo. Aspectos da funcién urbanistica. O Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o
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Regulamento da lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: Réxime urbanistico da propiedade do solo:
principios xerais. Clasificacién. Solo rustico, solo urbano, solo urbanizable e solo de nucleo rural: réxime xuridico.

TEMA 63.- O planeamento urbanistico na normativa urbanistica galega. Os instrumentos de ordenacién
urbanistica. Disposicions xerais sobre o planeamento, sostibilidade e calidade. O plan xeral de ordenacion
municipal. O plan basico autondémico. Os plans basicos municipais. O planeamento de desenvolvemento. O
planeamento especial. Os catalogos.

TEMA 64.- O planeamento urbanistico na normativa urbanistica galega. Elaboracion e aprobacién de plans. Efectos
da aprobacioén. Iniciativa e colaboracion dos particulares. Publicidade, vixencia e efectos. Modificacion e revision
de plans. Usos e obras provisionais. Normas de aplicacion directa na normativa urbanistica galega.

TEMA 65.- Execucion do planeamento. Presupostos da execucién. O principio de equidistribucién e as suas
técnicas. Sistemas de actuacién: elecciéon do sistema. O proxecto de urbanizacién. Supostos indemnizatorios.
Peculiaridades das expropiacions urbanisticas.

TEMA 66.- A intervencion na edificacion e uso do solo: Licenzas urbanisticas e comunicacions previas. Actos
suxeitos e exentos e o seu réxime xuridico. As ordes de execucién. Deberes de conservacion e réxime da
declaracion de ruina. A Lei 1/2019, do 22 de abril, de rehabilitacion e de rexeneracién e renovacién urbanas de
Galicia.

TEMA 67.- Réxime xuridico dos instrumentos de intervencién administrativa aplicables a instalacion e apertura de
establecementos e ao exercicio de actividades econdmicas en Galicia. O réxime de control dos espectaculos
publicos e actividades recreativas. A Lei 9/2013, do emprendemento e da competitividade de Galicia e o
Regulamento Unico de regulacion integrada de actividades econémicas e apertura de establecementos, aprobado
polo Decreto 144/2016. A Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas
de Galicia. Licenzas de actividades, comunicaciéns previas e declaracions responsables. Cambios de titularidade.

TEMA 68.- A proteccién da legalidade urbanistica: obras e usos sen licenza ou comunicacién previa en curso de
execucion, obras rematadas sen titulo habilitante ou sen axustarse ao titulo. Outros actos sen licenza ou sen
comunicacién previa. Particularidades da proteccion da legalidade en solo rustico e en zonas verdes, espazos
libres, dotacions e equipamentos publicos. Suspensidon e revision de licenzas. As declaraciéns de ineficacia.
Infracciéns e sanciéns urbanisticas.

TEMA 69.- As competencias municipais en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor e seguridade viaria.
A regulacién municipal de usos das vias urbanas. O procedemento sancionador en materia de trafico. Lexislacién
en materia de estradas. A Lei 37/2015 de estradas. Disposicion xerais. Uso e defensa das estradas. Travesias e
tramos urbanos. Réxime de usos e autorizacions. A Lei 8/2013 de estradas de Galicia e o seu regulamento:
Disposicion xerais. Proteccion do dominio publico viario. Réxime de usos e autorizacions.

TEMA 70.- As competencias das entidades locais en materia de medio ambiente urbano: parques e xardins
publicos. A proteccién contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica. Competencias locais en materia
de xestion dos residuos urbanos. O abastecemento de auga e a evacuacion e tratamento de augas residuais.

TEMA 71.- Proteccion da salubridade publica. As competencias sanitarias das entidades locais. Cemiterios e
actividades funerarias. O control ambiental de actividades.

TEMA 72.- Lexislacion en materia de augas. Dominio publico hidraulico e as stias zonas de proteccion (servidumes
e outras limitacions).

As referencias normativas dos temas entenderanse feitas, en todo caso, as disposicions vixentes ho momento da
realizacion das probas, sendo o Tribunal o competente para resolver as duvidas interpretativas que se susciten.

Cervo, 20 de agosto de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2280

Anuncio

Resolucion de Alcaldia do Concello de Cervo nim. 2026 - 0748, do 19 de agosto de 2026, pola que se
aproban as bases e a convocatoria para a cobertura, como persoal laboral fixo, unha praza de encargado/a
de informacion e rexistro (grupo C2), mediante contrato de relevo e polo sistema de concurso - oposicion
libre.

Logo de aprobarse por Decreto de Alcaldia nim. 2026 - 0748, do 19 de agosto de 2026, as bases e a convocatoria
para cubrir a praza de encargado/a de informacién e rexistro (grupo C2) deste Concello, mediante contrato de
relevo e polo sistema de concurso - oposicion libre, dbrese o prazo de presentacion de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar dende o dia seguinte & publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial do Estado
(BOE).

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:
EXPEDIENTE NUM.: 1525/2026
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BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA E DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, COMO PERSOAL
LABORAL FIXO, DUNHA (1) PRAZA DE ENCARGADO/A DE INFORMACION E REXISTRO (GRUPO C2), MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO E POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

BASE PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria

E obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento selectivo para a cobertura, en propiedade e como
persoal laboral fixo, dunha (1) praza de Encargado/a de Informacién e Rexistro do Concello de Cervo, encadrada
no Grupo C2 de clasificacion profesional do persoal laboral, conforme ao artigo 77 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro (TREBEP), en relacién coa equivalencia funcional do artigo 76 do mesmo texto refundido.

A devandita praza atépase incluida na Oferta de Emprego Publico (OEP) do Concello de Cervo do exercicio 2026,
tramitada no expediente xeral 2070/2025, cuxo anuncio se publicou no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nam.
065, do 21 de marzo de 2026. Asi mesmo, esta debidamente recollida no cadro de persoal laboral aprobado co
Orzamento Xeral do Concello para o exercicio 2026, publicado no BOP de Lugo nim. 002, do sabado 3 de xaneiro
de 2026.

1.1. Caracteristicas da praza
Denominacion: Encargado/a de Informacién e Rexistro.
Vinculo: Persoal laboral fixo (artigos 8.2.c) e 11 do TREBEP).

Modalidade contractual: Contrato de relevo a tempo completo e por tempo indefinido (artigo 12.6 e 12.7 ET,
na redaccién dada polo RDL 11/2024).

Grupo de clasificacion profesional: C2 (artigo 77 TREBEP).
Xornada: Completa (100% da xornada ordinaria).
Numero de vacantes: Unha (1).
Sistema de seleccion: Concurso-oposicién libre.
Quenda: Libre.
1.2. Funcions do posto
A titulo indicativo, o posto comprende, entre outras, as seguintes funcions:

Xefatura funcional e organizacién operativa do Rexistro Xeral de Entrada e Saida do Concello, asi como do
Rexistro Electrénico, conforme aos artigos 16 e 17 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC).

Recepcion, anotacién, dixitalizacion e dixitalizacion fidedigna dos documentos achegados polas persoas
interesadas, expedicion de copias auténticas (artigo 27 LPAC) e remision electrénica ao érgano competente,
mediante as plataformas SIR-GEISER, ORVE ou andlogas.

Xestion do Padron Municipal de Habitantes: altas, baixas, modificacions, certificaciéns, volantes e
comunicacions ao INE, conforme a Lei 7/1985, ao Real Decreto 1690/1986 e a Resolucion do INE e da DXCT
vixente.

Atencién presencial, telefénica e electrénica 4 cidadania: informacion xeral sobre procedementos municipais,
asistencia no uso de medios electronicos (artigo 12 LPAC), identificacion e firma para as persoas non obrigadas
a relacionarse electronicamente.

Xestion da axenda de cita previa, da Oficina de Asistencia en Materia de Rexistros (ODAMR) e da Oficina Virtual.

Tramitacion administrativa de procedementos sinxelos vinculados ao Rexistro e ao Padrén (compulsas,
certificados de empadroamento, certificados de convivencia, autorizacions, etc.).

Custodia, ordenacién e arquivo da documentacién rexistral, asi como aplicacion das politicas de proteccion de
datos, conforme ao RXPD e 4 LOPDGDD.

Manexo das aplicacions corporativas de administracién electréonica (xestor de expedientes, sede electrénica,
FACE/FACE2, Notific@, DEHU, Cl@ve, Carpeta Cidada, plataformas autondmicas e estatais de
interoperabilidade).

Apoio administrativo aos restantes servizos do Concello na recepcion e distribucion da documentacién e na
expedicion de comunicacions e notificacions administrativas.

Calquera outra funcion propia da sua categoria profesional, en atencion ao bo funcionamento dos servizos
municipais, que lle sexa encomendada pola Alcaldia ou pola Secretaria.

BASE SEGUNDA.- Normativa de aplicacion

O presente proceso selectivo rexerase, ademais de polo disposto nestas bases, polas seguintes disposiciéns na
sUa redaccion vixente:
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Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP).

Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores (ET), especialmente os seus artigos 12.6 e 12.7.

Real Decreto-lei 11/2024, do 23 de decembro, polo que se garante o pleno acceso a xubilaciéon da xente con
discapacidade e se modifican distintas normas do sistema da Seguridade Social en relaciéon coa xubilacion
parcial, a xubilacion demorada e o contrato de relevo para a mellora da compatibilidade da pensién de
xubilacién co traballo.

Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social (LXSS), e en particular o seu artigo 215.

Criterio 10/2025, do 9 de xuio, da Direccion Xeral de Ordenacién da Seguridade Social, sobre a aplicacién do
RDL 11/2024 as xubilaciéns parciais e aos contratos de relevo.

Resolucion do 28 de marzo de 2025, da Secretaria de Estado de Funcion Publica, sobre a aplicacion do contrato
de relevo no ambito das Administracions Publicas.

Real Decreto-ley 19/2026, de medidas urxentes en materia de xubilacion parcial anticipada do persoal laboral
das Administracions Publicas.

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL).

Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL).

Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracién Xeral do Estado (de aplicacion supletoria).

Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccidon dos funcionarios da Administraciéon Local (de aplicacion analéxica
ao persoal laboral fixo no que resulte compatible coa natureza do vinculo).

Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razéon do servizo.

Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais
(LOPDGDD), e Regulamento (UE) 2016/679 (RXPD).

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas (LPAC).
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP).

Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.

Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno de Galicia.

Lei 3/1983, do 15 de xufio, de normalizacién lingiiistica de Galicia.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia (LALG).

Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa (LXCA).

Convenio colectivo do persoal laboral do Concello de Cervo e, supletoriamente, V Convenio Colectivo Unico
para o Persoal Laboral da Administracion Xeral do Estado.

E demais disposicions legais e regulamentarias que resulten de aplicacién.
BASE TERCEIRA.- Requisitos das persoas aspirantes

Para seren admitidas 4 realizacion do proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan reunir, na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes e mantelos durante todo o procedemento ata a formalizacién
do contrato laboral fixo, os seguintes requisitos esixidos:

a) Nacionalidade.- Ter a nacionalidade espafola, ou ser nacional doutro Estado, nos termos previstos no artigo
57 do TREBEP e no artigo 52 da LEPG, debendo neste caso acreditar o cofiecemento suficiente do castelan.

b) Capacidade.- Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempeno das
correspondentes funciéns ou tarefas.

c) Idade.- Ter cumpridos os dezaseis (16) anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
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d) Habilitacion.- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién
Publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin atoparse en situacion
de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
nin para exercer funciéns similares as que desempenaba no seu caso. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacion.- Estar en posesion, ou en condicions de obtelo na data de finalizacion do prazo de presentacién de
solicitudes, do titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO) ou equivalente (Articulo 76 de la
Real Decreto Legislativo 5/2015). No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase achegar a
correspondente credencial de homologacién ou certificado de equivalencia.

f) Coiecemento do galego.- Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 3 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente da Xunta de Galicia. Quen non o acredite documentalmente
debera superar a proba especifica que se establece na Base Oitava destas bases, de caracter obrigatorio e
eliminatorio, cualificable como Apto/Non apto.

BASE CUARTA.- Solicitudes: forma, prazo e documentacioén
4.1. Forma e modelo

As instancias para tomar parte no proceso selectivo formalizaranse necesariamente segundo o modelo oficial que
figura como Anexo | destas bases, dirixido a Alcaldia-Presidencia do Concello de Cervo, no que as persoas
aspirantes manifestaran que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na Base Terceira, sen prexuizo da sta
posterior acreditacion nos termos establecidos na Base Décimo Segunda.

4.2. Prazo

O prazo de presentacion de solicitudes serd de vinte (20) dias habiles, contados desde o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial del Estado (BOE). As solicitudes presentadas fora deste
prazo non seran admitidas en ningln caso, conforme ao artigo 73 da LPAC.

4.3. Lugar e medios de presentacion
As solicitudes poderan presentarse polos seguintes medios:
De forma telematica, a través do Rexistro Electronico Xeral do Concello de Cervo
Por calquera dos restantes medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.
4.4. Documentacion a achegar
Xunto coa instancia (Anexo I), as persoas aspirantes deberdn achegar a seguinte documentacion:

Copia do Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte ou documento equivalente para nacionais doutros
Estados membros da Unién Europea ou en situacién legal equivalente.

Copia da titulacion esixida na Base Terceira ou, no seu defecto, do resgardo acreditativo do aboamento dos
dereitos para a sua expedicion. No caso de titulacidons estranxeiras, a credencial de homologacién ou certificado
de equivalencia.

Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen para a fase de concurso, debidamente ordenada
segundo os apartados do baremo. Os méritos non alegados nin acreditados na forma e prazo previstos non
seran valorados, sen que sexa admisible a sia achega posterior.

Certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega (CELGA 3 ou equivalente), no caso de posuilo.

Declaracion responsable do cumprimento dos requisitos esixidos na Base Terceira (incluida no propio Anexo
).

As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan formular
peticién concreta na solicitude de participacién na que se reflexen as necesidades especificas que ten o
candidato/a para acceder ao proceso de seleccion en igualdade de condiciéns. Co fin de que o Tribunal poda
resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar dictame técnico facultativo
emitido polo 6rgano técnico de valoracion que ditaminou o grao de minusvalia.

4.5. Veracidade dos datos

De conformidade co artigo 69 da LPAC, a presentacion da solicitude implica a declaracion responsable de que se
rednen todos os requisitos esixidos. A inexactitude, falsidade ou omision, de caracter esencial, en calquera dato
ou manifestacién contida na solicitude, determinara a imposibilidade de continuar no procedemento desde o
momento en que se tena constancia de tal feito, sen prexuizo das responsabilidades administrativas, civis ou
penais en que se puidese incorrer.
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BASE QUINTA.- Admision das persoas aspirantes
5.1. Lista provisional

Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo dun (1) mes,
declarando aprobada a lista provisional de persoas admitidas e excluidas. A devandita resolucién publicarase no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede electronica do Concello de Cervo e no seu taboleiro de anuncios,
expresando, no seu caso, a causa de exclusién. Esta publicacion conxunta servira de notificacion as persoas
interesadas para todos os efectos e para o cobmputo do prazo de dez dias habiles de emenda, conforme ao disposto
no artigo 45.1.b) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

5.2. Subsanacion

De conformidade co artigo 68 da LPAC, as persoas aspirantes excluidas ou que non figurasen na lista provisional
disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados desde o dia seguinte ao da publicacion, para emendar os
defectos que motivasen a sta exclusion ou para corrixir posibles erros. A subsanacion refirese exclusivamente a
correccion de erros materiais ou a achega de documentaciéon que, sendo requirida e alegada na solicitude inicial,
presente algun defecto formal (p. ex., falta de sinatura, copia ilexible). En ningln caso se admitira nesta fase a
incorporacién de novos méritos ou documentos non alegados nin presentados no prazo orixinario de presentacion
de solicitudes, en garantia dos principios de igualdade e seguridade xuridica.

5.3. Lista definitiva

Resoltas as alegaciéns, a Alcaldia ditara nova resoluciéon aprobando a lista definitiva de persoas admitidas e
excluidas. Esta resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electréonica do Concello.
Na mesma publicacién constard a designacion nominal dos membros do Tribunal Cualificador (titulares e
suplentes), asi como o dia, hora e lugar de realizacion do primeiro exercicio. As persoas aspirantes seran
convocadas en chamamento Unico e quedaran excluidas do proceso aquelas que non comparezan, agas causa de
forza maior debidamente xustificada e libremente apreciada polo Tribunal.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas poderan interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte &
publicacion da mesma no Boletin Oficial da Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo, diante do
xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo
de realizar calquera outro que estime pertinente.

5.4. Identificacion

As persoas aspirantes deberan acudir as probas provistas do DNI, pasaporte ou documento equivalente que
acredite fidedignamente a stua identidade. O Tribunal Cualificador podera requirir a sta identificacion en calquera
momento do proceso.

BASE SEXTA.- Tribunal Cualificador
6.1. Composicion

O Tribunal Cualificador, 6rgano colexiado encargado da seleccién, estara constituido conforme aos artigos 60 do
TREBEP e 59 da LEPG, do seguinte xeito:

Un (1) Presidente
Catro (4) Vogais
Un (1) Secretario

Designaranse igual nimero de membros suplentes. A composicién do Tribunal axustarase aos principios de
imparcialidade, profesionalidade e tendera 4 paridade entre mulleres e homes, en cumprimento dos artigos 53 e
60.1 do TREBEP e 51 da LO 3/2007, do 22 de marzo. Todos os membros, titulares e suplentes, deberan pertencer
a un corpo, escala ou categoria profesional para cuxo ingreso se requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior
a esixida para participar no presente proceso selectivo.

6.2. Abstencion e recusacion

As persoas integrantes do Tribunal deberan absterse de intervir cando concorra calquera das causas previstas nos
artigos 23 e 24 da LRXSP. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderdn recusalas en calquera momento do
procedemento. A abstencion e a recusacion rexeranse polos artigos 23 e 24 da LRXSP.

6.3. Funcionamento

O Tribunal non podera constituirse nin actuar validamente sen a asistencia de mais da metade dos seus membros
con dereito a voto, sendo en todo caso indispensable a presenza da persoa que ocupe a Presidencia e a Secretaria,
ou de quen legalmente as substitia. Os seus acordos adoptaranse por maioria e, en caso de empate, decidira o
voto de calidade da Presidencia.
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6.4. Asistencia técnica

O Tribunal Cualificador, que actuara con plena autonomia funcional e responsabilidade na obxectividade do
procedemento, podera dispor a incorporacion as suas sesiéns de persoal asesor especialista nas materias obxecto
das probas, quen actuara con voz pero sen voto, correspondendo a sua designacién a persoa titular da Alcaldia
por proposta do propio Tribunal. Asi mesmo, o Tribunal queda expresamente facultado para: a) incluir nos
cuestionarios tipo test un minimo de cinco (5) preguntas de reserva, que substituirdn automaticamente, pola sta
orde correlativa, aquelas que sexan obxecto de anulaciéon ou impugnacion estimada; b) designar o persoal auxiliar
de apoio que resulte necesario para o desenvolvemento material das probas (vixilancia das aulas, identificacion
das persoas aspirantes, distribucion e recollida de exames, control de tempos e tarefas analogas), o cal actuara
baixo a direccién e responsabilidade do Tribunal e co estrito deber de confidencialidade; e c) resolver cantas
dubidas, incidencias ou cuestidns non previstas nestas bases poidan xurdir no desenvolvemento do proceso
selectivo, garantindo en todo momento a observancia da normativa aplicable e os principios de igualdade, mérito
e capacidade.

6.5. Indemnizacions

As indemnizaciéns por asistencia que correspondan aos membros do Tribunal e ao persoal asesor regularanse
polo Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéons por razén do servizo, e clasificarase como
Tribunal de Categoria Cuarta de conformidade co Anexo IV do citado Real Decreto.

BASE SETIMA.- Sistema selectivo

O sistema selectivo para a cobertura, como persoal laboral fixo, dunha (1) praza de Encargado/a de Informacion
e Rexistro (Relevista), encadrada no Grupo de titulacion C2, sera o de concurso-oposicion libre. Este procedemento
rexerase polo disposto nos artigos artigos 56, 57 e 58 da LEPG.

A puntuacion final do proceso selectivo vira determinada pola suma das cualificacions obtidas en cada unha das
fases, cunha puntuacién maxima total de 100 puntos. A ponderacién das fases, distriblese do seguinte xeito:

e Fase de Oposicion: Representara o 60% da puntuacion maxima total, correspondendo a un maximo de 60
puntos.

e Fase de Concurso: Representara o 40% da puntuacion maxima total, correspondendo a un maximo de 40
puntos.

De conformidade co establecido no Artigo 4.c) do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen
as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios
da Administraciéon Local, e no Artigo 74.2 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado, a orde e natureza das
probas serad a seguinte:

e Fase de Concurso (Previa e Non Eliminatoria): Esta fase tera caracter previo 4 fase de oposicién. Nela valoraranse
0os méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes conforme ao baremo previsto no
Anexo | destas bases. A sia puntuacidén non tera caracter eliminatorio nin podera ser tida en conta para superar
as probas da fase de oposiciéon.

e Fase de Oposicién (Obrigatoria e Eliminatoria): Constara dos exercicios descritos na Base Oitava, os cales
estaran estritamente vinculados as tarefas reais do posto. Para superar esta fase, serd requisito indispensable
acadar a puntuacién minima establecida para cada un dos exercicios.

BASE OITAVA.- Fase de oposicion

A fase de oposicién, que tera caracter obrigatorio e eliminatorio na siUa totalidade, valorarase cun maximo
de sesenta (60) puntos. Esta fase estara integrada polos exercicios que se detallan na base correspondente, sendo
indispensable superar cada un deles para continuar no proceso selectivo.

Co obxecto de salvagardar a transparencia do procedemento e garantir o exercicio efectivo dos dereitos de revisién
e reclamacion, asi como para permitir unha adecuada preparacion das sucesivas probas por parte das persoas
aspirantes, entre a publicacién dos resultados dun exercicio e o inicio do seguinte debera mediar un intervalo
minimo de setenta e duas (72) horas.

8.1. Garantia do anonimato e publicidade dos actos do Tribunal

Para garantir a maxima obxectividade e imparcialidade na correccién dos exercicios escritos, observarase o
seguinte procedemento:

Ao inicio da proba entregarase a cada aspirante a folla oficial de respostas e/ou os folios para o exame, xunto
cos enunciados correspondentes.

Cada aspirante escollera aleatoriamente un sobre pechado dos dispostos polo Tribunal. No interior atoparase
unha folla para consignar os datos persoais e un xogo de etiquetas adhesivas cun cédigo alfanumérico unico.

A persoa aspirante cubrira a folla de datos persoais, introducira a folla de novo no sobre pequeno e selara este
ultimo.
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Unha das etiquetas co cédigo identificador serd adherida pola persoa aspirante na primeira paxina da sua folla
de respostas ou exame; a outra etiqueta quedara no seu poder como resgardo.

Ao rematar o exercicio, entregaranse ao Tribunal dous sobres diferenciados: un sobre grande, que contera
unicamente o exame realizado, e un sobre pequeno pechado co dato identificativo. O Tribunal verificara a
correcta recepcion de ambos.

A custodia dos sobres pequenos corresponderd 4 persoa que ocupe a Secretaria do Tribunal, que os mantera
pechados e debidamente salvagardados ata o acto publico de apertura.

Sera causa de exclusién do proceso a consignacién, no exame, do nome, sinatura, marca ou calquera outro
signo que permita cofecer a identidade da persoa aspirante, asi como o incumprimento das normas
establecidas para garantir o anonimato.

As cualificacions provisionais e definitivas de cada exercicio publicaranse na sede electronica identificando as
persoas aspirantes mediante o cédigo alfanumérico Unico asignado, garantindo asi o anonimato. Unha vez que as
cualificacions sexan definitivas, o Tribunal convocara un acto publico de apertura dos sobres pechados para
asociar cualificacions e identidades. Todas as actas das sesiéns do Tribunal que contefian acordos que afecten os
dereitos e intereses das persoas aspirantes seran publicadas na sede electrénica do Concello para garantir a
maxima transparencia do procedemento, de conformidade cos artigos 6 e 7 da Lei 19/2013, do 9 de decembro.

8.2. Lingua dos exercicios

De conformidade co artigo 51 da LEPG e coa Lei 3/1983, do 15 de xufio, as persoas aspirantes tefien dereito a
elixir libremente a lingua oficial da Comunidade Auténoma (galego ou casteldn) na que desexen realizar os
exercicios e recibir os enunciados na mesma lingua elixida.

8.3. Orde de actuacion

A orde de actuacién das persoas aspirantes nos exercicios que non se poidan realizar conxuntamente iniciarase
pola letra que determine a Resolucién do 22 de xaneiro de 2026 pola que se fai publico o resultado do sorteo a
gue se refire o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia. De
conformidade co resultado do sorteo celebrado o dia 22 de xaneiro de 2026, en cumprimento do disposto na
Resolucion do 12 de xaneiro de 2026 da Conselleria de Facenda e Administracién Pablica (DOG num. 13, do 21
de xaneiro), comezara por aquelas persoas cuxo primeiro apelido comece pola letra «M».

8.4. Primeiro exercicio (tedrico, eliminatorio, maximo 20 puntos)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de oitenta (80) preguntas, con catro alternativas de
resposta cada unha, das que s6 unha serd correcta, baseado nas materias do programa que figura no Anexo Il
destas bases (parte comin e parte especifica). Adicionalmente, o cuestionario incluird cinco (5) preguntas de
reserva, debidamente numeradas, que substituirdn por orde correlativa aquelas que, no seu caso, sexan anuladas
polo Tribunal Cualificador unha vez celebrada a proba.

e Tempo maximo de realizaciéon: noventa (90) minutos.
e Cualificacion: de 0 a 20 puntos.

e Formula de puntuacion: As respostas correctas sumaran 0,25 puntos; as erréneas restaran 0,125 puntos; as
preguntas non contestadas non puntuaran nin penalizaran.

e Superacion: Para superar o exercicio sera necesario obter unha puntuacion minima de 10 puntos. Os aspirantes
que non acaden esta puntuacion minima quedaran eliminados do proceso selectivo.

8.5. Segundo exercicio (practico, eliminatorio, puntuaciéon maxima 40 puntos)

Consistird en resolver por escrito un ou varios supostos practicos propostos polo Tribunal, formulados en formato
cuestionario tipo test de corenta (40) preguntas, con catro alternativas de resposta, das que s6 unha sera correcta.
Os supostos versaran sobre as funcions reais do posto de Encargado/a de Informacion e Rexistro. Adicionalmente,
o cuestionario incluira tres (3) preguntas de reserva, debidamente numeradas, que substituiran por orde correlativa
aquelas que, no seu caso, sexan anuladas polo Tribunal Cualificador unha vez celebrada a proba.

e Tempo maximo de realizaciéon: noventa (90) minutos.
e Cualificacion: de 0 a 40 puntos.

e Formula de puntuacion: As respostas correctas sumaran 1 punto; as erréneas restaran 0,5 puntos; as
preguntas non contestadas non puntuaran nin penalizaran.

e Superacion: Para superar o exercicio sera necesario obter unha puntuacion minima de 20 puntos. Os aspirantes
que non acaden esta puntuacion minima quedaran eliminados do proceso selectivo.

8.6. Terceiro exercicio (proba de coiiecemento de galego, eliminatorio)

As persoas aspirantes que non acreditasen documentalmente estar en posesion do CELGA 3 ou equivalente
deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega, que consistird na traducién, sen

Anuncio publicado en: Num BOP 194 afio 2026 (26/08/2026 08:00:00)



27 NUm. 194 - mércores, 26 de agosto de 2026 BOP Lugo

dicionario, no tempo maximo de corenta e cinco (45) minutos, dun texto do castelan ao galego e doutro do galego
ao castelan, ambos de extension non superior a 250 palabras cada un, e seleccionados aleatoriamente polo
Tribunal de entre os textos de referencia ditados pola EGAP en materia de cofiecemento de galego nivel CELGA 3.

A proba cualificarase como «Apto/a» ou «Non apto/a», sendo necesaria a cualificacién de «Apto/a» para continuar
no proceso. Para a sua cualificaciéon o Tribunal aplicard a seguinte rdbrica obxectiva, publicada con caracter previo
a proba na sede electrénica do Concello:

Erro grave: incorreccion sintactica que altera substancialmente o significado, omisién total dunha frase ou
clausula, falsa correspondencia léxica que cambie o sentido, e calquera incumprimento das regras gramaticais
basicas (concordancia, réxime preposicional, conxugacién).

Erro leve: erro ortografico ou de acentuacion que non altere o significado, asi como pequenas inadecuacions
estilisticas.

A acumulacién de mais de dez (10) erros graves, ou de madis de vinte (20) erros leves, implicara
automaticamente a cualificacion de «Non apto/a».

Os criterios anteriores son vinculantes e non admitiran modulacién discrecional polo Tribunal.
Esta proba s6 puntuara en termos de Apto/Non apto e non engadira puntuaciéon numérica a cualificacion final.
8.7. Cualificacion da fase de oposicion

A cualificacion da fase de oposicion resultara da suma das puntuaciéns obtidas no primeiro e no segundo
exercicio. Sera requisito imprescindible para superar a fase de oposicién ter obtido a puntuacion minima esixida
en cada un dos dous exercicios cualificables numericamente e, no seu caso, a cualificacion de «Apto/a» na proba
de galego.

BASE NOVENA.- Fase de concurso

A fase de concurso tera unha puntuacién maxima de 40 puntos, non tera caracter eliminatorio nin podera ser tida
en conta para superar a fase de oposicion. So se valoraran os méritos das persoas aspirantes que superasen a fase
de oposicion, referidos a data de finalizacion do prazo de presentacion de instancias e debidamente acreditados
documentalmente conforme a Base Cuarta.

9.1. Experiencia profesional (maximo 24 puntos)

Para os efectos da valoracion deste apartado, e en aras dunha aplicacién obxectiva e uniforme do baremo,
entenderase por «funcions equivalentes ds do posto» exclusivamente aquelas que comporten, de modo principal
e habitual, o desempeno efectivo de polo menos tres das seguintes tarefas: (i) anotacién, tramitaciéon e custodia
de asentos no Rexistro Xeral de entrada e saida de documentos (presencial e/ou electrénico); (ii) atencién cidada
presencial, telefonica ou electronica sobre procedementos administrativos; (iii) xestion do Padron Municipal de
Habitantes ou outros rexistros administrativos similares (altas, baixas, modificacions, certificacions); (iv)
expedicion de copias auténticas, certificados, volantes e dixitalizacion fidedigna; (v) manexo de aplicaciéons
corporativas de administracion electrénica (xestor de expedientes, sede electrénica, SIR-GEISER, ORVE, Notific@,
DEHU, Cl@ve, FACE, etc.); e (vi) tramitacion administrativa basica de procedementos sinxelos en oficinas de
informacion, rexistro ou atencion cidada. Quedan expresamente excluidos os servizos prestados en postos
puramente técnicos, comerciais, manuais ou de soporte que non comporten desempefio efectivo das funcions
administrativo-rexistrais descritas.

a) Servizos prestados nas Administracions Publicas (maximo 24 puntos). Por servizos efectivos prestados
como persoal funcionario de carreira, funcionario interino ou persoal laboral fixo ou temporal nunha
Administracién Puablica, en posto de igual ou superior categoria e Grupo de clasificacién profesional (C2 ou
superior) ao da praza convocada, e con funcidéns equivalentes nos termos definidos no paragrafo anterior: 0,40
puntos por cada mes completo de servizo efectivo.

Acreditaciéon. A experiencia nas Administraciéns Publicas acreditarase mediante certificacién expedida polo
6rgano competente da Administracion correspondente, na que deberdn constar, de modo fidedigno e
individualizado:

1. A denominacion exacta do posto desempefado.
A escala, subescala, grupo e Subgrupo de clasificacion.
A relacion detallada das funcions desempefadas (para verificar a equivalencia material).

Os periodos exactos de prestacion de servizos (datas de inicio e fin).

vl W N

A xornada (completa ou parcial).

Os periodos de xornada parcial computaranse en proporcién a fraccion de xornada acreditada; non se valoraran
os servizos prestados con xornada inferior ao 50%. Os periodos non acreditados na forma indicada non seran
valorados, sen que sexa admisible a sia achega ou complementacién con posterioridade ao vencemento do prazo
de presentacion de solicitudes.
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9.2. Formacion e perfeccionamento (maximo 16 puntos)

a) Titulaciéns académicas oficiais distintas e superiores a esixida (maximo 4 puntos). Valorarase
exclusivamente a posesion de titulacions académicas oficiais, distintas e superiores a esixida para o acceso,
expedidas conforme 4 normativa espanola ou debidamente homologadas. As puntuaciéns deste apartado non son
acumulables entre si: valorarase unicamente a de maior nivel.

Titulo de Bacharel ou equivalente: 1,00 punto.
Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional (FP de Grao Superior ou FP II) ou equivalente: 2,00 puntos.

Titulo universitario oficial de Grao, Diplomatura ou Licenciatura en ramas xuridico-administrativas (Dereito,
Xestion Pablica, Administracién e Direccion de Empresas, Ciencias Politicas e da Administracion, ou similares
relacionadas coas funciéns do posto): 4,00 puntos.

b) Cursos de formacion e perfeccionamento (maximo 12 puntos). SO seran obxecto de valoracion os cursos de
formacion e perfeccionamento que cumpran simultaneamente os seguintes catro requisitos:

(i) Materia: Que versen exclusivamente sobre algunha das seguintes materias, todas elas directamente
relacionadas coas funciéns do posto: procedemento administrativo comin (LPAC); rexistro electrénico e
administracién electronica (sede electronica, ENI, ENS, sistemas SIR-GEISER, ORVE, DEHU, Notific@, Cl@ve,
FACE); xestion do Padréon Municipal de Habitantes e estatistica basica local; atencién a cidadania; proteccion
de datos persoais (RXPD/LOPDGDD); transparencia e acceso a informacién publica; igualdade efectiva e
violencia de xénero no ambito das AAPP; arquivo e xestion documental; identificacion e firma electrénica;
ofimatica aplicada 4 tramitacién administrativa (paquetes ofimaticos, xestores documentais); lingua galega
aplicada ao ambito administrativo.

(ii) Entidade: Que estean impartidos ou homologados por Administracions Publicas, INAP, EGAP, Universidades,
Colexios profesionais ou organizacions sindicais/empresariais en plans concertados.

(iii) Contido: Que conste de modo fidedigno a denominacién, contido programatico, nimero de horas lectivas
expresas, datas e entidade emisora.

(iv) Prazo: Que se acrediten dentro do prazo de solicitudes.

Cumpridos os catro requisitos anteriores, aplicarase a seguinte escala (puntuacion por curso individualmente
considerado):

Cursos de 20 a 50 horas: 0,30 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas: 0,60 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas: 1,20 puntos.
Cursos de mais de 200 horas: 1,80 puntos.

Regras adicionais:

e Anti-duplicidade: En caso de coincidencia substancial (mesma denominacion, 75% de contido ou edicions
sucesivas), valorarase unicamente o curso de maior duracion.

e Exclusions: Non se valoraran materias transversais (ofimatica, galego, PRL sen vinculo xuridico), congresos sen
homologacién de horas, formacion integrada en plans de estudos xa valorados ou cursos de preparacion de
oposiciéns.

Acreditacion: Mediante copia do diploma ou certificaciéon expedida pola entidade organizadora ou homologadora.
BASE DECIMA.- Cualificacion final, criterios de desempate e duracién maxima do proceso
10.1. Cualificacién final

A cualificacion final do proceso selectivo sera a suma das puntuacions obtidas na fase de oposicién e na fase de
concurso, sobre un maximo de 100 puntos. Para expresar dita cualificacion nunha escala de 0 a 10 puntos, a suma
total dividirase entre 10.

10.2. Criterios de desempate
En caso de empate na puntuacion final, resolverase atendendo sucesivamente aos seguintes criterios:
Maior puntuacién obtida na fase de oposicion.
Maior puntuacién obtida no segundo exercicio (practico) da fase de oposiciéon.
Maior puntuacién obtida no primeiro exercicio (teérico) da fase de oposicion.
Maior puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional da fase de concurso.

De persistir o empate, sorteo publico en presenza das persoas aspirantes afectadas.
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10.3. Duracion maxima do proceso

De conformidade co artigo 70.1 do TREBEP e dada a especial urxencia derivada da causa habilitante (xubilacién
parcial e simultanea cobertura mediante contrato de relevo), o Concello de Cervo procurara a maxima celeridade
na tramitacién do proceso, sen prexuizo do prazo improrrogable de tres (3) anos contados desde a publicacion
da convocatoria. O cumprimento dilixente dos prazos resulta esencial para asegurar a continuidade do servizo
afectado pola xubilacion parcial.

BASE UNDECIMA.- Relacién de persoas aprobadas e proposta de contratacion

Concluido o proceso selectivo, o Tribunal Cualificador fara publica na sede electrénica e no taboleiro de anuncios
do Concello a relacién de persoas aspirantes que o superaron, por rigorosa orde de puntuacién final.
Simultaneamente, elevara a Alcaldia-Presidencia a proposta de contratacién a favor de tantas persoas aspirantes
como prazas foran convocadas. Calquera proposta que exceda o numero de prazas convocadas sera nula de pleno
dereito, sen prexuizo do disposto sobre a constitucién de bolsa de emprego na Base Décimo Cuarta.

BASE DUODECIMA.- Acreditacién de requisitos

A persoa aspirante proposta dispora dun prazo de vinte (20) dias habiles, contados desde o dia seguinte a
publicacion da proposta de contratacion, para acreditar o cumprimento dos requisitos esixidos na convocatoria,
do seguinte xeito:

a) Consulta de datos.- Conforme ao artigo 28 da LPAC, o Concello consultara de oficio os datos necesarios para
verificar o cumprimento dos requisitos, salvo que a persoa aspirante se opofna expresamente. De non ser posible
a consulta por causas non imputables a Administracion, debera achegarse a documentacion correspondente.

b) Recoiecemento médico.- A persoa proposta deberd someterse a un recofiecemento médico obrigatorio de
aptitude que acredite que posue as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempeno do
posto. O resultado expresarase como «Apto/a» ou «Non apto/a», sendo indispensable a cualificacion de «Apto/a».

Se do exame da documentacion ou da consulta de datos se desprendese que a persoa aspirante carece dalgun dos
requisitos, non podera ser contratada e quedaran anuladas as stias actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade
en que puidese incorrer por falsidade. Neste caso, a Alcaldia requirira ao Tribunal unha relacién complementaria
coa persoa aspirante seguinte na orde de puntuacion.

BASE DECIMO TERCEIRA.- Formalizacién do contrato laboral, incorporacion e renuncia
13.1. Formalizacion do contrato

Acreditado o cumprimento dos requisitos, a Alcaldia-Presidencia procedera a formalizacién do contrato laboral
fixo coa persoa aspirante proposta. O contrato adoptara a modalidade de CONTRATO DE RELEVO regulada nos
artigos 12.6 e 12.7 do ET, na sua redaccién dada polo RDL 11/2024, e suxeitarase imperativamente as seguintes
especialidades, sen que sexa posible apartarse delas por acordo entre as partes:

Duracion: Por tempo indefinido
Xornada: A tempo completo, equivalente ao 100% da xornada ordinaria.

Base de cotizacion: a base de cotizacién por continxencias comins do/a traballador/a relevista non podera
ser inferior ao 65% da media das bases de cotizacion por dito concepto correspondentes aos seis Ultimos meses
do periodo de base reguladora da pension de xubilaciéon parcial do/a traballador/a relevado/a.

Posto e funcidns: as do posto de Encargado/a de Informacion e Rexistro descritas na Base 1.2 destas bases,
sen prexuizo da concrecién que se efectle pola correspondente RPT ou descricion funcional.

Permanencia minima: a persoa contratada quedara suxeita ao compromiso de permanencia minima de DOUS
(2) ANOS computados desde o feito causante do acceso & xubilacién total da persoa traballadora relevada,
conforme ao artigo 215.2.e) LXSS, sen que esta permanencia poida ser substituida por outras formas de
cobertura.

Periodo de proba: o que corresponda segundo o convenio colectivo de aplicacion e os limites do artigo 14 ET,
sen que poida exceder dos prazos legalmente establecidos.

A resolucién de formalizacion do contrato publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electronica
do Concello.

13.2. Incorporacion efectiva

O prazo para a incorporacion efectiva e a sinatura do contrato serd dun (1) mes, contado desde o dia seguinte ao
da notificacién da resolucién de adxudicacion. A incorporaciéon debera producirse, en todo caso, antes da data en
gue se faga efectiva a xubilacién parcial da persoa traballadora relevada, conforme aos artigos 12.6 ET e 215.2
LXSS, dada a esixencia legal de simultaneidade entre a reducién de xornada da persoa relevada e a contratacion
da persoa relevista.

A falta de incorporacion no prazo indicado, salvo causa de forza maior debidamente xustificada e libremente
apreciada pola Alcaldia, implicara a perda automatica de todos os dereitos derivados do proceso selectivo. Neste
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caso, a Alcaldia requirira ao Tribunal unha relacién complementaria coa persoa aspirante seguinte na orde de
puntuacion.

13.3. Réxime de incompatibilidades

A persoa contratada quedard suxeita ao réxime de incompatibilidades regulado na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas, e na demais normativa que
resulte de aplicacién.

13.4. Renuncia voluntaria

A renuncia 4 contratacion, formulada antes da incorporacion efectiva, deberd presentarse por escrito dirixido a
Alcaldia-Presidencia. A renuncia, asi como a non incorporacién sen causa xustificada, determinard a perda de
todos os dereitos derivados do proceso selectivo, podendo a persoa interesada quedar incluida, no seu caso e por
unha soa vez, ao final da bolsa de emprego que se constitia, conforme ao artigo 48 da LEPG.

13.5. Sucesion inmediata no caso de incumprimento

Se a persoa proposta non cumprise calquera dos requisitos esixidos, non se incorporase no prazo previsto ou se
vifiese a extinguir o seu contrato dentro dos seis (6) meses seguintes & sUa incorporacion por calquera causa
imputable a ela, a Alcaldia requirira ao Tribunal a proposta da persoa aspirante seguinte na orde de puntuacion
da bolsa de emprego, ao Unico e exclusivo efecto de garantir, sen soluciéon de continuidade, o cumprimento da
obriga legal de simultaneidade do contrato de relevo coa xubilacién parcial, conforme aos artigos 12.6 ET e 215.2
LXSS.

BASE DECIMO CUARTA.- Bolsa de emprego

Ao abeiro dos artigos 22 e 48 da LEPG e dos principios de eficiencia, axilidade e racionalidade na xestion dos
recursos humanos, constituirase, mediante resolucion da Alcaldia, unha bolsa de emprego co fin de cubrir, con
caracter temporal e de modo axil, posibles necesidades urxentes e inaprazables nesta categoria profesional,
conforme ao artigo 11 do TREBEP, mediante a celebraciéon de contratos laborais de duraciéon determinada (artigo
15 ET) ou, no seu caso, de novos contratos de relevo se concorresen os presupostos legais.

14.1. Composicion e orde da bolsa

Integraran a bolsa as persoas aspirantes que, tendo superado a totalidade dos exercicios da fase de oposicién,
non resultasen contratadas. A orde de prelaciéon vira determinada pola puntuacion final obtida no proceso
selectivo, aplicandose os criterios de desempate da Base Décima.

14.2. Vixencia

A bolsa de emprego tera unha vixencia maxima de tres (3) anos, contados desde a data da sua aprobacién
mediante resolucién da Alcaldia. Excepcionalmente, esta vixencia podera ser prorrogada, por unha soa vez e por
un periodo adicional non superior a tres (3) anos, mediante resolucién expresa e motivada da Alcaldia.

14.3. Funcionamento

Cando se produza a necesidade de cubrir un posto, a Alcaldia notificarda a oferta & primeira persoa da bolsa,
segundo a orde de prelacion, polos medios telematicos sinalados na solicitude (correo electrénico ou teléfono)
e/ou notificacion electronica. A persoa interesada dispora dun prazo de dous (2) dias habiles para aceptar ou
rexeitar a oferta. A falta de resposta no prazo indicado equivalera a renuncia. As renuncias e exclusions rexeranse
polas seguintes regras:

A renuncia inxustificada a unha oferta de contrataciéon determinara o paso ao ultimo lugar da bolsa.
A segunda renuncia inxustificada determinara a exclusion definitiva da bolsa.

Considéranse causas xustificadas de renuncia, sen prexuizo de xustificacion documental: estar prestando
servizos en calquera Administracién Publica na mesma ou superior categoria; encontrarse en situacién de
incapacidade temporal por enfermidade ou accidente; permiso de maternidade, paternidade, adopciéon ou
acollemento; coidado de fillos ou de familiares con discapacidade ou enfermidade grave; e demais supostos
que prevexa a normativa de aplicacion.

14.4. Especial uso para contratos de relevo subseguintes

De resultar necesaria, dentro do prazo de vixencia da bolsa, a celebracién dun novo contrato de relevo para a
mesma categoria profesional (por exemplo, por extincion anticipada do contrato vixente ou por concorrencia de
novos supostos de xubilacién parcial), o chamamento a bolsa realizarase respectando a orde de prelacion e
ofrecendo o posto a primeira persoa dispofible que retina o requisito especifico de inscricibn como demandante
de emprego ou vinculacién temporal con esta Administracién no momento inmediatamente anterior a subscricién
do novo contrato (artigo 12.7 ET).
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BASE DECIMO QUINTA.- Proteccién de datos persoais

De conformidade co Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril (RXPD), e
coa Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais
(LOPDGDD), inférmase do seguinte:

Responsable do tratamento: Concello de Cervo, con domicilio na Praza do Souto, 1, 27891 Cervo (Lugo).

Finalidade: xestion do procedemento selectivo, formacién e xestion da bolsa de emprego derivada do mesmo,
e cumprimento das obrigas de publicidade activa que impo6n a normativa vixente.

Lexitimaciéon: cumprimento dunha obriga legal aplicable ao responsable e exercicio de poderes publicos (artigo
6.1.c) e e) do RXPD), nos termos da LRBRL, do TREBEP e da LEPG.

Destinatarios: os datos poderan ser publicados no Boletin Oficial da Provincia, no Diario Oficial de Galicia, no
Boletin Oficial del Estado e na sede electréonica do Concello, nos termos esixidos pola normativa reguladora do
procedemento, asi como comunicados a outras Administracions Publicas e ao Servizo Publico de Emprego
cando resulte necesario para a xestion e o control do procedemento (especialmente para verificar a condicion
de demandante de emprego esixida polo artigo 12.7 ET) ou para o cumprimento das obrigas legais.

Conservacién: durante o tempo necesario para a xestion do procedemento e a vixencia da bolsa de emprego,
e posteriormente durante os prazos esixidos pola normativa de arquivos e documentacion administrativa.

Dereitos: as persoas interesadas poderan exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacion do tratamento e portabilidade, ante o Concello de Cervo (Praza do Souto, 1, 27891 Cervo)
ou na sede electréonica https://cervo.sedelectronica.es. Igualmente, poderdn presentar reclamacion ante a
Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

A presentacion da solicitude implica a aceptacion expresa do tratamento dos datos persoais nos termos descritos.
As persoas aspirantes consinten expresamente, mediante a presentacion da sua solicitude, a publicacién dos seus
datos identificativos basicos na sede electronica do Concello, nos taboleiros de anuncios e nos boletins oficiais,
na medida estritamente necesaria para o cumprimento dos principios de publicidade e transparencia que rexen
0s procesos selectivos.

BASE DECIMO SEXTA.- Caracter vinculante das bases e incidencias

As presentes bases vinculan & Administracién convocante, ao Tribunal Cualificador e a cantas persoas participen
no proceso selectivo. As dubidas ou incidencias que xurdan na interpretacién e aplicacién das bases seran resoltas
polo Tribunal Cualificador, no exercicio das sias competencias e con suxeicion ao principio de discrecionalidade
técnica reconecido pola xurisprudencia constitucional (entre outras, SSTC 192/1991, do 14 de outubro; 73/1994,
do 3 de marzo; e 27/2012, do 1 de marzo) e do Tribunal Supremo, sen prexuizo do control xurisdicional dos
elementos regrados e dos requisitos formais.

BASE DECIMO SETIMA.- Recursos

Contra o acordo de aprobacion das presentes bases e da convocatoria, e contra os actos administrativos que se
deriven da mesma e da actuacién do Tribunal Cualificador que pofian fin a via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpor, potestativamente, recurso de reposicién no prazo dun (1) mes ante o mesmo 6rgano que os
ditou, conforme aos artigos 123 e 124 da LPAC, ou ben directamente recurso contencioso-administrativo no prazo
de dous (2) meses ante a Xurisdicion Contencioso-Administrativa, de conformidade coa Lei 29/1998, do 13 de
xullo.

Contra os actos do Tribunal Cualificador que non pofan fin & via administrativa cabera recurso de alzada ante a
Alcaldia-Presidencia, no prazo dun (1) mes desde a sta notificacion ou publicacién, conforme aos artigos 121 e
122 da LPAC.

Adicionalmente, e dada a natureza laboral do vinculo derivado da contratacion obxecto do presente proceso,
contra os actos que se diten en execucion da relacion laboral (formalizacién, modificacién, suspension ou
extincién do contrato) serda competente a xurisdicion social nos termos da Lei 36/2011, do 10 de outubro,
reguladora da xurisdicién social, sen prexuizo da reclamacion previa que, no seu caso, proceda.

Os prazos comezaran a computar desde o dia seguinte ao da publicacion do correspondente acto no Boletin Oficial
da Provincia ou, no seu caso, na sede electréonica do Concello.

BASE DECIMO OITAVA.- Anexos

Forman parte integrante destas bases os seguintes anexos:
Anexo |: Modelo oficial de solicitude e declaracion responsable.
Anexo II: Programa (parte comun e parte especifica).

Cervo, 20 de agosto de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Maria Dolores Garcia Caramés.
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ANEXO |

MODELO OFICIAL DE SOLICITUDE E DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS PERSOAIS DA PERSOA SOLICITANTE

Nome e apelidos:

DNI / NIE / Pasaporte: Data de nacemento: / /

Nacionalidade:

Enderezo (raa, niamero, piso e porta):

Cédigopostal: ______________ Localidade: Provincia:

Teléfono mobil: Teléfono fixo:

Correo electronico (a efectos de notificacions):

2. CONVOCATORIA A QUE OPTA

Proceso selectivo para a cobertura,, como persoal laboral fixo mediante CONTRATO DE RELEVO, dunha (1) praza
de ENCARGADO/A DE INFORMACION E REXISTRO (Grupo C2) do Concello de Cervo, polo sistema de concurso-
oposicion libre, conforme as bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrénica do
Concello.

3. DECLARACION RESPONSABLE
A persoa solicitante DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

Que reline todos os requisitos esixidos na Base Terceira da convocatoria na data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, e comprométese a mantelos durante todo o procedemento selectivo, ata a
formalizacion do contrato.

Que ten a nacionalidade espafiola, ou ben a doutro Estado nos termos do artigo 57 do TREBEP e do artigo 52
da LEPG.

Que posue a capacidade funcional necesaria para o desempeno das funcions propias do posto.
Que ten cumpridos os dezaseis (16) anos e non excede da idade maxima de xubilacion forzosa.

Que non foi separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera Administracién Publica ou
dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se atopa en situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o exercicio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

Que esta en posesion da titulacion esixida na Base Terceira (Graduado/a en ESO ou equivalente) ou en
condicions de obtela na data de finalizaciéon do prazo, debendo achegar copia acreditativa.

Que non padece enfermidade nin defecto fisico ou psiquico que impida ou sexa incompatible co desempefio
das correspondentes funcions.

Que cofiece e acepta integramente as bases reguladoras do proceso selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA
Copia do DNI / NIE / Pasaporte.

Copia da titulacion esixida (ou, no seu caso, do certificado de equivalencia ou de homologacién de titulaciéns
estranxeiras).

Certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega (CELGA 3 ou equivalente), no caso de posuilo.
Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a fase de concurso, debidamente ordenada.

Outra documentacion complementaria (especificar):
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5. RELACION DE MERITOS ALEGADOS

6. PROTECCION DE DATOS

De conformidade co RXPD e coa LOPDGDD, e nos termos da Base Décimo Quinta, a persoa solicitante autoriza
expresamente ao Concello de Cervo o tratamento dos datos persoais facilitados na presente solicitude e a sta
publicacion na medida estritamente necesaria para o cumprimento dos principios de publicidade e transparencia.
Igualmente, é informada dos seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion e portabilidade
nos termos da Base Décimo Quinta.

7. SOLICITUDE

Por todo o anterior, e de conformidade cos artigos 49, 50 e 52 da LEPG, en concordancia cos artigos 55, 56 e 61
do TREBEP, e cos artigos 12.6 e 12.7 do ET (na redaccion dada polo RDL 11/2024), SOLICITO ser admitido/a ao
proceso selectivo de referencia, comprometéndome a cumprir cantas obrigas se desprenden das bases
reguladoras.

En Cervo, a de de 20

Asinado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE CERVO
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ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS (GRUPO C2 - ENCARGADO/A DE INFORMACION E REXISTRO)
I. PARTE COMUN

Tema 1. A Constitucion espafiola de 1978: significado, caracteres e estrutura. Principios xerais. Os valores
superiores do ordenamento xuridico.

Tema 2. Dereitos e deberes fundamentais dos espanois. A siia garantia e suspension. O Defensor do Pobo.

Tema 3. A Coroa. As Cortes Xerais: composicion e funcions basicas. O Goberno e a Administracion: nociéns
basicas. O Poder Xudicial.

Tema 4. A organizacion territorial do Estado. As Comunidades Auténomas: constitucion e competencias. O
Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido basico. A Xunta de Galicia e o Parlamento de Galicia.

Tema 5. A Union Europea: instituciéns basicas (Parlamento Europeo, Consello, Comisién, Tribunal de Xustiza). O
dereito da Unién Europea: tratados, regulamentos, directivas e decisions.

Tema 6. A Administracion Puablica: principios constitucionais reitores (artigo 103 CE). Concepto e clases de
Administraciéns Publicas. A Administracion Local: regulacién constitucional e principios reitores.

Tema 7. A Administracion Local en Galicia. A Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia:
estrutura basica. O municipio: concepto, elementos e competencias propias e delegadas.

Tema 8. A organizaciéon municipal. O Pleno, a Alcaldia, a Xunta de Goberno Local e as Comisiéns Informativas. O
réxime de funcionamento dos 6rganos colexiados locais. As tenenzas de alcaldia. Os concelleiros e concelleiras.

Tema 9. Os empregados publicos. Clases. O persoal funcionario, persoal laboral fixo e temporal, persoal eventual
e persoal directivo profesional. Dereitos e deberes basicos (TREBEP). Especial referencia ao persoal laboral das
Administraciéns Publicas.

Tema 10. O Estatuto dos Traballadores: dereitos e deberes bdsicos. Modalidades contractuais con especial
referencia ao CONTRATO DE RELEVO (artigos 12.6 e 12.7 ET na redaccién dada polo RDL 11/2024). A xubilacién
parcial.

Tema 11. Réxime de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas (Lei 53/1984). Réxime
disciplinario. Negociacion colectiva no ambito local.

Tema 12. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
(LPAC): obxecto e ambito de aplicacion. Dereitos das persoas nas suas relacions coas Administracions Publicas. A
capacidade de obrar e o concepto de interesado.

Tema 13. A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP): principios xerais. Os
o6rganos colexiados: réxime basico. A abstencion e a recusacion.

Tema 14. A transparencia da actividade publica: Lei 19/2013, do 9 de decembro, e Lei 1/2016, do 18 de xaneiro,
de transparencia e bo goberno de Galicia. Publicidade activa e dereito de acceso & informacion publica.

Tema 15. A proteccion de datos persoais: Regulamento (UE) 2016/679 (RXPD) e Lei Organica 3/2018 (LOPDGDD).
Principios reitores. Dereitos das persoas. Especifica aplicacién ao ambito dos rexistros administrativos.

Tema 16. Igualdade efectiva de mulleres e homes: Lei Organica 3/2007 e Lei 7/2004 galega para a igualdade.
Prevencion da violencia de xénero no ambito das Administracions Pablicas (Lei Organica 1/2004).

Tema 17. A normalizacion lingiistica en Galicia: Lei 3/1983, do 15 de xufo. O uso do galego nas Administraciéns
Publicas. Toponimia oficial galega.

Tema 18. Os Orzamentos das Entidades Locais: nocions basicas. Tributos locais: clases. As taxas municipais,
especialmente as derivadas da actividade rexistral e padroal.

Tema 19. A responsabilidade patrimonial das Administracions Pablicas: principios xerais. A responsabilidade dos
empregados publicos. A potestade sancionadora: nociéns basicas.

Tema 20. Prevencion de riscos laborais: Lei 31/1995, do 8 de novembro, e normativa de desenvolvemento.
Dereitos e deberes da persoa traballadora. Especial referencia aos riscos no posto de atencién ao publico e no
manexo de equipos informaticos.

Il. PARTE ESPECIFICA

Tema 1. O acto administrativo: concepto, elementos e clases. A motivacion e a forma. A eficacia dos actos
administrativos: a notificacion e a publicacién. A invalidez: nulidade de pleno dereito e anulabilidade.

Tema 2. O procedemento administrativo comun (LPAC): fases. Iniciacion: clases e formas. Ordenacién e instrucion.
Terminacién: a resolucién. O silencio administrativo. Tramitacion simplificada do procedemento.
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Tema 3. Os termos e prazos no procedemento administrativo. Cémputo de prazos. Dias habiles e inhabiles.
Ampliacién e tramitacién de urxencia. A subsanacién de defectos.

Tema 4. A revision dos actos administrativos: revision de oficio. Os recursos administrativos: clases, prazos e
6rganos competentes. O recurso de reposicion, o recurso de alzada e o recurso extraordinario de revision.

Tema 5. O Rexistro Xeral de documentos: concepto, funcions e organizacion. O Rexistro Xeral de Entrada e de
Saida. A asignacién do numero de rexistro e a ordenacion cronoldxica dos asentos. Custodia e arquivo dos asentos
rexistrais.

Tema 6. O Rexistro electronico: Natureza, funcionamento e efectos. Asentos: contido minimo, dia e hora da
presentacion. O resgardo electrénico acreditativo.

Tema 7. Oficinas de Asistencia en Materia de Rexistros (OAMR): regulacién, funciéns e organizacion. Asistencia as
persoas non obrigadas a relacionarse electronicamente coa Administracién. Identificacién e firma para esas
persoas.

Tema 8. Lugares de presentacion de documentos: o artigo 16.4 LPAC. O Rexistro Electrénico Comun da
Administracién Xeral do Estado (REC). Sistema de Interconexion de Rexistros (SIR) e plataformas GEISER e ORVE:
funcionamento e operativa practica.

Tema 9. Documentos administrativos: concepto e clases. A copia auténtica e a copia simple. Dixitalizaciéon e
dixitalizacion fidedigna de documentos. Esquema Nacional de Interoperabilidade (ENI) e Esquema Nacional de
Seguridade (ENS).

Tema 10. A identificacién e a sinatura das persoas interesadas no procedemento. Sistemas de identificacion e
sinatura admitidos. Cl@ve: identificacién e firma. Cl@ve PIN e Cl@ve permanente. O certificado dixital.

Tema 11. A representacién no procedemento administrativo. O Rexistro Electrénico de Apoderamentos (REA).
Apoderamentos xerais e especificos. Acreditacion da representacion.

Tema 12. As notificacions administrativas: clagses, lugar, medios e practica. A notificacion electronica obrigatoria
e voluntaria. Direccion Electrénica Habilitada Unica (DEHU) e Carpeta Cidada. Sistema Notific@.

Tema 13. O dereito e a obriga de relacionarse electronicamente coas Administraciéns Publicas. Suxeitos
obrigados. Asistencia 4 cidadania no uso de medios electrénicos.

Tema 14. A sede electronica do Concello de Cervo: contidos minimos obrigatorios. O taboleiro de anuncios
electrénico. A publicacién electronica como notificacion. Catalogos de procedementos.

Tema 15. O Padrén Municipal de Habitantes: concepto, natureza e efectos. Lei 7/1985, do 2 de abril, artigos 15 a
17. Real Decreto 1690/1986, do 11 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de Poboacién e Demarcacion
Territorial.

Tema 16. Xestién do Padréon Municipal: altas (por nacemento, por cambio de residencia, por omisidn), baixas (por
defuncién, por cambio de residencia, por inscricion indebida), modificaciéns e renovacions. Estranxeiros: réxime
especifico de inscricién e renovacion.

Tema 17. Certificacions e volantes de empadroamento: clases, contido e expedicion. Diferenza entre certificado e
volante. Especial referencia ao volante de convivencia e ao certificado histérico.

Tema 18. Comunicacions do Padron ao Instituto Nacional de Estatistica (INE): ficheiros de intercambio mensual e
revision anual das cifras de poboacién. Sistemas IDA-Padrén. O Consello de Empadroamento.

Tema 19. Estatisticas basicas locais. Censo Electoral: formacién, revision e xestion municipal. Comunicaciéns a
Oficina do Censo Electoral.

Tema 20. O Rexistro Civil: nociéns basicas. Diferenza entre o Rexistro Civil e o Padrén Municipal. Coordinacién
entre Rexistro Civil e Padrén para altas por nacemento e baixas por defuncién.

Tema 21. A atencion 4 cidadania: principios basicos. Atencion presencial, telefénica e electrénica. Calidade no
servizo e cartas de servizos. Tratamento das queixas e suxestions. A linguaxe administrativa clara e accesible.

Tema 22. A xestion documental e o arquivo administrativo. O ciclo vital dos documentos: arquivo de oficina,
central, intermedio e historico. A Politica de Xestién Documental do Concello. Conservacién e expurgo. Especial
referencia & documentacién rexistral.

Tema 23. A factura electronica: Lei 25/2013, do 27 de decembro. O Punto Xeral de Entrada de Facturas Electronicas
(FACe). Rexistro contable de facturas. Codigos DIR3.

Tema 24. A interoperabilidade entre Administracions. Plataformas de intermediacion de datos (SVDR, SVDI).
Substitucion de certificados en papel. O dereito da persoa interesada a non achegar documentos xa en poder das
Administraciéns Publicas (artigo 28 LPAC).

Tema 25. Proteccién de datos no Rexistro e no Padrén: principios aplicables. Acceso de terceiros aos datos
padroais. Comunicaciéns a outras Administracions. Tratamento de datos especialmente protexidos.
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Tema 26. Ofimatica aplicada a tramitacion administrativa: procesador de texto, folla de calculo, presentaciéns e
correo electrénico. Xestores de expedientes electronicos. Especial referencia as aplicaciéns corporativas habituais
nas administraciéns locais (Gestiona, Sicalwin e analogos).

Tema 27. Seguridade da informacion no posto de traballo. Boas practicas no uso de medios electrénicos.
Confidencialidade e segredo profesional. O Esquema Nacional de Seguridade (Real Decreto 311/2022): medidas
basicas.

Tema 28. Tramitacion de procedementos sinxelos no Concello de Cervo: solicitudes xenéricas, certificacions,
autorizaciéns, declaraciéns responsables e comunicacidons previas. Especial atencion a tramitacion electrénica
integrada.

Tema 29. Réxime especifico do Concello de Cervo: estrutura organizativa basica, sede social, ambito territorial.
Servizos municipais que xeran maior actividade rexistral. Coordinacion interna entre o Rexistro, a Secretaria e os
restantes servizos.

Tema 30. Especialidades do contrato de relevo no ambito da Administracién Local: deber de simultaneidade coa
xubilacién parcial, posto e xornada, base de cotizacién minima do 65%, permanencia minima de dous anos desde
o feito causante da xubilaciéon total da persoa relevada. Consecuencias do incumprimento.

As referencias normativas dos temas entenderanse feitas, en todo caso, as disposicions vixentes ho momento da
realizacion das probas, sendo o Tribunal o competente para resolver as duvidas interpretativas que se susciten.

Cervo, 20 de agosto de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2281

Anuncio

Resolucion de Alcaldia nim. 2026 - 0746, do 19 de agosto de 2026 do Concello de Cervo, pola que se aproban
as bases e a convocatoria para o nomeamento como funcionario/a interino/a por vacante dunha praza de
Técnico/a Administrativo/a de Promocion Econémica, Turismo e Redes Sociais (subgrupo C1) e constitucion
de bolsa de emprego.

Logo de aprobarse por Decreto de Alcaldia nim. 2026 - 0746, do 19 de agosto de 2026, as bases e a convocatoria
para nhomeamento como funcionario/a interino/a por vacante dunha praza de Técnico/a Administrativo/a de
Promocion Econdmica, Turismo e Redes Sociais (subgrupo C1) e constitucién de bolsa de emprego, dbrese o prazo
de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar dende o dia seguinte & publicacién do anuncio
de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP).

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:
EXPEDIENTE 1526/2026

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA O NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A
POR VACANTE DUNHA (1) PRAZA DE TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A DE PROMOCION ECONOMICA,
TURISMO E REDES SOCIAIS (SUBGRUPO C1) E CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPREGO.

BASE PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria

1.1. As presentes bases tefien por obxecto regular o procedemento abreviado de seleccidén, polo sistema de
concurso-oposicion simplificado en quenda libre, para a cobertura, mediante nhomeamento como funcionario/a
interino/a ao abeiro do art. 10.1.a) do TREBEP, dunha (1) praza de Técnico/a Administrativo/a de Promocion
Econémica, Turismo e Redes Sociais, vacante na Plantilla de Persoal do Concello de Cervo para o exercicio 2026,
incluida na Oferta de Emprego Publico do mesmo exercicio (Decreto Alcaldia 2026-0187, BOP de Lugo nim. 065,
do 21/03/2026).

1.2.Asi mesmo, as presentes bases regulan a constitucion dunha Bolsa de Emprego vinculada exclusivamente ao
posto, para a cobertura sucesiva de vacantes temporais e substituciéns, nos termos da Base Décimo cuarta.

1.3. O nomeamento interino tera natureza estritamente temporal e instrumental, estendendo os seus efectos
exclusivamente ata a data en que se produza algunha das seguintes circunstancias:

Toma de posesion do/a funcionario/a de carreira resultante do proceso selectivo definitivo derivado da OPE
2026.

Amortizaciéon ou supresion da praza.

En todo caso, transcurso do prazo maximo de tres (3) anos previsto na Disposicion Adicional Décimo sétima
do TREBEP.

Concorrencia de calquera outra causa legal de cesamento do persoal interino.
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BASE SEGUNDA. Lexislacion aplicable

O presente procedemento rexerase polo establecido nestas bases e, en todo o non previsto nelas, pola seguinte
normativa:

Constituciéon Espafola de 1978.

Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, TREBEP.

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).
Lei 7/1985, do 2 de abril, LRBRL.

RD Lex 781/1986, do 18 de abril, TRRL.

RD 896/1991, do 7 de xuio, regras basicas e programas minimos.
RD 364/1995, do 10 de marzo, Regulamento xeral de ingreso.

Lei 39/2015 (LPACAP) e Lei 40/2015 (LRXSP).

Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade.
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades.

LO 3/2007 e LO 3/2018; Regulamento (UE) 2016/679 (RXPD).

Acordo regulador das condicions de traballo dos funcionarios publicos do Concello de Cervo (BOP de Lugo
nuam. 124, do 27/06/2007).

BASE TERCEIRA. Caracteristicas da praza e do nomeamento

a) Denominacion: Técnico/a Administrativo/a de Promocién Econdmica, Turismo e Redes Sociais.
b) Natureza xuridica: Funcionario/a interino/a (art. 10.1.a TREBEP).

c) Escala: Administracion Especial.

d) Subescala: Servizos Especiais.

e) Grupo / Subgrupo: C / C1.

f) Complemento de destino: Nivel 17.

g) Numero de prazas: Unha (1).

h) Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

i) Xornada: Completa.

j) Duracion: Ata cobertura definitiva por funcionario/a de carreira (OPE 2026), amortizacién da praza ou prazo
maximo de 3 anos (DA 17 TREBEP).

k) Retribucions: As correspondentes ao Subgrupo C1, CD 17, segundo a Lei de Orzamentos Xerais do Estado
vixente e o Acordo regulador do Concello.

1) Funciéns: A titulo indicativo, o posto comprende, entre outras, as seguintes funcions:
desefio e execucién de plans de promocién econémica e desenvolvemento local,
Xestion da Oficina de Turismo.
Planificacion e xestion da comunicacion dixital institucional (sede electrénica, portal web, redes sociais)
Tramitacion de subvencidns; organizaciéon de eventos;
Asesoramento técnico;
Participacion en feiras e foros institucionais.

Calquera outra funcion de caracter superior que lle sexa encomendada, propia da sua categoria profesional,
en atencién ao bo funcionamento dos servizos municipais.

BASE CUARTA. Requisitos dos/as aspirantes

4.1. Para ser admitidos/as ao procedemento selectivo, os/as aspirantes deberan reunir, na data de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

e a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no Artigo 57 do TREBEP en relacién
cos nacionais doutros Estados membros da Unidn Europea e noutros supostos legalmente previstos.

e b) Idade: Ter cumpridos os dezaseis (16) anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.
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e ) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto. As persoas con
discapacidade deberan acreditar a compatibilidade do seu grao de discapacidade coas funciéns da praza, sen
prexuizo das adaptaciéns razoables que se poidan contemplar no proceso.

e d) Habilitacion: Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial. No
caso de nacionais doutros Estados, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido/a a sancién disciplinaria que impida, no seu Estado, o acceso ao emprego publico.

e @) Titulacién: Estar en posesion, ou en condicidns de obtelo na data de finalizaciéon do prazo de presentacion
de solicitudes, do titulo de Bacharel, Técnico (Formacion Profesional de Grao Medio) ou equivalente legalmente
recofiecido, de conformidade co establecido no artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 (TREBEP). As
titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acompafarse da correspondente credencial de homologacién ou
certificado de equivalencia.

o f) Coiecemento da lingua galega: Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante o certificado CELGA
4 ou equivalente debidamente homologado pola Secretaria Xeral de Politica Linglistica da Xunta de Galicia,
conforme ao previsto na LEPG. Aqueles/as aspirantes que non acrediten documentalmente este requisito
deberan superar unha proba especifica de galego, que tera caracter obrigatorio e eliminatorio (apto/non apto).

¢ g) Incompatibilidade: Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incompatibilidade previstas na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal o Servizo das Administraciéns Publicas.

4.2. Todos os requisitos sinalados no apartado anterior deberan posuirse no momento de finalizacién do prazo
de presentacion de solicitudes e manterse durante todo o proceso selectivo ata o0 momento do nhomeamento e
toma de posesidon como persoal funcionario interino.

BASE QUINTA. Presentacion de solicitudes

5.1. As solicitudes presentaranse conforme ao modelo do Anexo |, no Rexistro Xeral do Concello de Cervo, na sede
electronica municipal, ou por calquera dos medios previstos no art. 16.4 LPACAP.

5.2. O prazo de presentacién serd de DEZ (10) DIAS HABILES, contados dende o dia seguinte ao da publicacién
das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Este prazo abreviado xustificase na urxencia
acreditada na Memoria Xustificativa e no caracter interino do nomeamento (art. 10.2 TREBEP).

5.3. A solicitude debera ir acompafada da seguinte documentacion:
DNI, NIE ou pasaporte en vigor.
Titulacion académica esixida (ou certificacion de estar en condicions de obtela).
Certificado CELGA 4 ou equivalente (no seu caso). En caso contrario, debera realizar a proba especifica.

Documentacion acreditativa dos méritos alegados na fase de concurso (orixinais ou copias compulsadas; tras
a publicacién da lista provisional admitirase apertura de prazo de subsanacién).

Declaracion responsable do cumprimento dos restantes requisitos esixidos na Base Cuarta. (Anexo )

As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan formular
peticion concreta na solicitude de participacion na que se reflexen as necesidades especificas que ten o
candidato/a para acceder ao proceso de seleccion en igualdade de condicions. Co fin de que o Tribunal poda
resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar ditame técnico facultativo
emitido polo 6rgano técnico de valoracién que ditaminou o grao de minusvalia.

5.4. A presentacidon da solicitude supon a aceptacién integra das presentes bases e o consentimento para o
tratamento dos datos persoais nos termos previstos na Base Decimo sétima.

BASE SEXTA. Admision de aspirantes

6.1. Rematado o prazo de presentacién, a Alcaldia ditara Resolucién aprobando a lista provisional de admitidos/as
e excluidos/as, que se publicara no BOP de Lugo, na sede electrénica municipal e no taboleiro de anuncios,
concedendo un prazo de CINCO (5) DIAS HABILES para subsanacion.

6.2.Transcorrido o prazo de subsanacién e, no seu caso, unha vez resoltas as alegacions presentadas a listaxe
provisional nun prazo maximo dun (1) mes, a Alcaldia aprobara a lista definitiva, que se publicara polos mesmos
medios. Na mesma resolucion designaranse os membros titulares e suplentes do Tribunal e fixaranse a data, hora
e lugar de realizacién da proba de galego (no seu caso) e da proba tedérico-practica.

6.3. A non subsanacion ou subsanacién incorrecta dos defectos no prazo concedido supora o desestimento da
solicitude, conforme ao art. 68 LPACAP.

6.4. As persoas aspirantes deberan acudir as probas provistas do DNI, pasaporte ou documento equivalente que
acredite fidedignamente a stua identidade. O Tribunal Cualificador podera requirir a sta identificacion en calquera
momento do proceso.
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BASE SETIMA. Tribunal de selecciéon

7.1. O Tribunal Cualificador, 6rgano colexiado encargado da seleccion, estard constituido conforme aos artigos 60
do TREBEP e 59 da LEPG, do seguinte xeito:

Un (1) Presidente
Catro (4) Vogais
Un (1) Secretario

Designaranse igual nimero de membros suplentes. A composicién do Tribunal axustarase aos principios de
imparcialidade, profesionalidade e tendera 4 paridade entre mulleres e homes, en cumprimento dos artigos 53 e
60.1 do TREBEP e 51 da LO 3/2007, do 22 de marzo. Todos os membros, titulares e suplentes, deberan pertencer
a un corpo, escala ou categoria profesional para cuxo ingreso se requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior
4 esixida para participar no presente proceso selectivo.

7.2. As persoas integrantes do Tribunal deberan absterse de intervir cando concorra calquera das causas previstas
nos artigos 23 e 24 da LRXSP. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusalas en calquera momento do
procedemento. A abstencion e a recusacion rexeranse polos artigos 23 e 24 da LRXSP.

7.3. O Tribunal non podera constituirse nin actuar validamente sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros con dereito a voto, sendo en todo caso indispensable a presenza da persoa que ocupe a Presidencia e a
Secretaria, ou de quen legalmente as substitia. Os seus acordos adoptaranse por maioria e, en caso de empate,
decidira o voto de calidade da Presidencia.

7.4. O Tribunal Cualificador, que actuara con plena autonomia funcional e responsabilidade na obxectividade do
procedemento, podera dispor a incorporacion as suas sesions de persoal asesor especialista nas materias obxecto
das probas, quen actuara con voz pero sen voto, correspondendo a sua designacién a persoa titular da Alcaldia
por proposta do propio Tribunal. Asi mesmo, o Tribunal queda expresamente facultado para: a) incluir nos
cuestionarios tipo test un minimo de cinco (5) preguntas de reserva, que substituiran automaticamente, pola sta
orde correlativa, aquelas que sexan obxecto de anulaciéon ou impugnacion estimada; b) designar o persoal auxiliar
de apoio que resulte necesario para o desenvolvemento material das probas (vixilancia das aulas, identificacion
das persoas aspirantes, distribucion e recollida de exames, control de tempos e tarefas analogas), o cal actuara
baixo a direccién e responsabilidade do Tribunal e co estrito deber de confidencialidade; e c) resolver cantas
dubidas, incidencias ou cuestiéns non previstas nestas bases poidan xurdir no desenvolvemento do proceso
selectivo, garantindo en todo momento a observancia da normativa aplicable e os principios de igualdade, mérito
e capacidade.

7.5. As indemnizaciéns por asistencia que correspondan aos membros do Tribunal e ao persoal asesor regularanse
polo Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razoén do servizo.

BASE OITAVA. Sistema selectivo

8.1. O sistema selectivo serd o de concurso-oposicién en quenda de acceso libre. A puntuacién maxima do proceso
sera de 100 puntos, coa seguinte distribucién:

¢ Fase de Oposicion: 75 puntos (75% da puntuacion total).
e Fase de Concurso: 25 puntos (25% da puntuacion total).
8.2. As fases do procedemento selectivo executaranse na seguinte orde cronoléxica:

1. Fase de Concurso (Previa e Non Eliminatoria): Realizarase con caracter previo a fase de oposicidon. Consistira
na valoracién dos méritos alegados e debidamente xustificados polos aspirantes conforme ao baremo
establecido nestas bases. A puntuacion obtida nesta fase non tera caracter eliminatorio nin podera ser utilizada
para superar os minimos esixidos na fase de oposicion. O Tribunal fara publica a baremacién provisional antes
do inicio da fase de oposicion.

2. Fase de Oposicion (Obrigatoria e Eliminatoria): Consistira na realizacién dunha dnica proba teorico-practica
relacionada coas funciéns do posto de Técnico/a Administrativo/a de Promocion Econdmica, Turismo e Redes
Sociais. Para superar esta fase, sera necesario acadar a puntuacién minima que se determine no exercicio. A
non superacién desta fase supora a exclusién automatica do proceso selectivo.

3. Proba de Lingua Galega (Obrigatoria e Eliminatoria): Realizarase ao final do proceso para aqueles aspirantes
gue superasen a fase de oposicion e non acreditasen estar en posesion do nivel CELGA 4 ou equivalente
debidamente homologado. Consistird na acreditacion do cofiecemento do idioma oficial da Comunidade
Autonoma. Cualificarase como "Apto" ou "Non Apto". A non superacion desta proba ou a falta de acreditacion
do nivel esixido supora a exclusiéon do proceso.

4. Cualificaciéon Final: A puntuacion final do proceso selectivo vira determinada pola suma das puntuacions
obtidas na fase de concurso e na fase de oposicion. En caso de empate, a orde de prelacién establecerase a
favor do aspirante que obtivese maior puntuacién na fase de oposicion.
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8.3. A non comparecencia a calquera das probas de caracter obrigatorio (lingua galega e fase de oposicion) no dia,
hora e lugar sinalados polo Tribunal, supora a exclusién automatica do aspirante do procedemento selectivo, salvo
nos casos de forza maior debidamente acreditados e libremente apreciados polo Tribunal calificador.

BASE NOVENA. Fase de Concurso (maximo 25 puntos)

9.1. De conformidade co establecido no Artigo 4.c) do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, a fase de concurso
terd caracter PREVIO a fase de oposicién.

Esta fase terd caracter NON ELIMINATORIO e a sta puntuaciéon non se acumulara para acadar os minimos esixidos
na fase de oposicidon. A puntuacion obtida no concurso non podera ser utilizada para superar os exercicios da fase
de oposicion nin para acceder a ela, mantendo a independencia de ambas as fases conforme a4 Memoria
Xustificativa do expediente. A puntuacion maxima desta fase sera de 30 puntos.

9.2. Os méritos, referidos a data de finalizacion do prazo de presentaciéon de solicitudes, valoraranse conforme ao
seguinte baremo:

9.2.1. Experiencia profesional (maximo 10 puntos). Valoraranse os servizos prestados en postos analogos ou
similares ao obxecto da convocatoria (Técnico/a Administrativo/a en areas de promocion econdmica, turismo e/ou
comunicacion dixital):

a) Servizos prestados na Administracién Local: 0,07 puntos por mes completo, ata un maximo de 7 puntos.

b) Servizos prestados noutras Administraciéns Publicas: 0,04 puntos por mes completo, ata un maximo de 2
puntos.

¢) Servizos prestados no sector privado en area profesional andloga: 0,02 puntos por mes completo, ata un
maximo de 1 punto.

9.2.2. Formacion especifica (maximo 5 puntos). Valoraranse cursos, mestrados, posgraos e xornadas
relacionados coas funciéons do posto (administracion local, turismo, promocién econémica, marketing dixital,
redes sociais, comunicacion institucional, dinamizacién comercial, xestion de subvencions e fondos europeos,
transparencia e proteccion de datos):

a) De ata 20 horas: 0,08 puntos por curso.

b) De 21 a 50 horas: 0,15 puntos por curso.

c¢) De 51 a 100 horas: 0,30 puntos por curso.

d) De 101 a 200 horas: 0,50 puntos por curso.

e) De mais de 200 horas: 0,75 puntos por curso.

f) Posgrao universitario relacionado: 1,00 punto por titulo.

g) Mestrado universitario relacionado: 1,50 puntos por titulo.

S6 se valorardn as actividades formativas impartidas por Administracions Puablicas, Universidades, Colexios
Profesionais ou entidades homologadas. Non se valoraran cursos de menos de 10 horas nin aqueles de contido
idéntico a outros xa baremados.

9.2.3. Titulacion académica superior (maximo 5 puntos). Valorarase a posesion de titulacidon superior a esixida
como requisito de acceso (Subgrupo C1). As titulacidons seran excluintes entre si, valorandose unicamente a de
maior puntuacion:

a) FP de Grao Superior relacionada coas funciéns: 2,00 puntos.
b) Diplomatura, Grao universitario ou equivalente non relacionado: 3,00 puntos.

¢) Diplomatura, Grao universitario ou equivalente relacionado (Turismo, Marketing, Comunicacion, Empresariais,
ADE ou similares): 5,00 puntos.

9.2.4. Cotecemento de idiomas (maximo 5 puntos). Acreditacion mediante certificados oficiais (EOl, Cambridge,
Trinity, DELF ou equivalentes do MCER). Por cada idioma estranxeiro computarase unicamente o certificado de
nivel mais alto acreditado, conforme a seguinte escala:

a) Nivel B1: 1,00 punto por idioma.
b) Nivel B2: 2,00 puntos por idioma.
©) Nivel C1 ou superior: 3,00 puntos por idioma.

As puntuacions de distintos idiomas seran acumulables ata o maximo total do epigrafe de cinco (5) puntos. Idiomas
valorados con preferencia: inglés, francés, portugués e aleman.

9.3. S6 se valoraran os méritos efectivamente acreditados documentalmente dentro do prazo de presentacion de
solicitudes. A experiencia profesional acreditarase mediante Informe de Vida Laboral acompafado de certificacion
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da Administracién (con expresién de funcions) ou contratos laborais. Non se consideraran méritos non acreditados
ou presentados fora de prazo.

9.4. O resultado provisional da fase de concurso publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do
Concello cunha antelacion minima de 24 horas previas a realizacién da fase de oposicion. Abrirase un prazo de 3
dias habiles para a presentacién de reclamaciéons ante o Tribunal.

BASE DECIMA. Fase de oposicion (maximo 75 puntos)

10.1. A fase de oposicidn tera caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na realizacion dun Unico exercicio
tedrico-practico, que se valorara de 0 a 75 puntos. Para superar esta fase e poder continuar no proceso selectivo
(ou ser incluido na bolsa de emprego), os/as aspirantes deberan obter unha puntuacién minima de 37,5 puntos.

10.2. A proba realizarase nunha Gnica sesién e consistira na resolucién de DOUS SUPOSTOS TEORICO-PRACTICOS
mediante a contestacion por escrito dun cuestionario tipo test.

e Contido: Os dous supostos versaran sobre o temario recollido no Anexo Il das bases (materias comuns e
especificas) e estaran directamente vinculados as funciéns do posto de Técnico/a Administrativo/a de
Promocion Econémica, Turismo e Redes Sociais.

e Cuestionario Tipo Test: O exercicio constara dun total de 75 preguntas, mais 5 preguntas de reserva, con
catro (4) respostas alternativas das que s6 unha sera correcta. As preguntas distribuiranse equilibradamente
entre os dous supostos formulados polo Tribunal.

e Duracioén: O tempo maximo para a realizacion do exercicio completo sera de 100 minutos.

e Cualificacion:

e Cada resposta correcta sumara 1 punto.

e (Cada resposta incorrecta penalizara con 0,33 puntos

e As respostas en branco ou con mais dunha opcidon marcada non sumaran nin restaran puntuacion.

e Preguntas de reserva: As 5 preguntas de reserva valoraranse, pola sia orde correlativa, unicamente no caso
de que o Tribunal acorde a anulacién de algunha das preguntas principais.

e Materiais: Permitirase a consulta de textos legais en soporte papel, sempre que non estean comentados nin
contefan formularios ou anotacions doutrinais.

10.3. Para garantir a maxima obxectividade e imparcialidade na correcciéon dos exercicios escritos, observarase o
seguinte procedemento:

Ao inicio da proba entregarase a cada aspirante a folla oficial de respostas e/ou os folios para o exame, xunto
cos enunciados correspondentes.

Cada aspirante escollera aleatoriamente un sobre pechado dos dispostos polo Tribunal. No interior atoparase
unha folla para consignar os datos persoais e un xogo de etiquetas adhesivas cun cédigo alfanumérico Unico.

A persoa aspirante cubrird a folla de datos persoais, introducira a folla de novo no sobre pequeno e selara este
ultimo.

Unha das etiquetas co cédigo identificador serd adherida pola persoa aspirante na primeira paxina da sua folla
de respostas ou exame; a outra etiqueta quedara no seu poder como resgardo.

Ao rematar o exercicio, entregaranse ao Tribunal dous sobres diferenciados: un sobre grande, que contera
unicamente o exame realizado, e un sobre pequeno pechado co dato identificativo. O Tribunal verificara a
correcta recepcion de ambos.

A custodia dos sobres pequenos corresponderd 4 persoa que ocupe a Secretaria do Tribunal, que os mantera
pechados e debidamente salvagardados ata o acto publico de apertura.

Sera causa de exclusién do proceso a consignacién, no exame, do nome, sinatura, marca ou calquera outro
signo que permita cofecer a identidade da persoa aspirante, asi como o incumprimento das normas
establecidas para garantir o anonimato.

As cualificacions provisionais e definitivas de cada exercicio publicaranse na sede electronica identificando as
persoas aspirantes mediante o cédigo alfanumérico Unico asignado, garantindo asi o anonimato. Unha vez que as
cualificacions sexan definitivas, o Tribunal convocara un acto publico de apertura dos sobres pechados para
asociar cualificacions e identidades. Todas as actas das sesiéns do Tribunal que contefian acordos que afecten os
dereitos e intereses das persoas aspirantes seran publicadas na sede electrénica do Concello para garantir a
maxima transparencia do procedemento, de conformidade cos artigos 6 e 7 da Lei 19/2013, do 9 de decembro.

10.4 De conformidade co artigo 51 da LEPG e coa Lei 3/1983, do 15 de xuio, as persoas aspirantes tefien dereito
a elixir libremente a lingua oficial da Comunidade Auténoma (galego ou castelan) na que desexen realizar os
exercicios e recibir os enunciados na mesma lingua elixida.

Anuncio publicado en: Num BOP 194 afio 2026 (26/08/2026 08:00:00)



42 NUm. 194 - mércores, 26 de agosto de 2026 BOP Lugo

10.5. A orde de actuacién das persoas aspirantes nos exercicios que non se poidan realizar conxuntamente
iniciarase pola letra que determine a Resolucion do 22 de xaneiro de 2026 pola que se fai publico o resultado do
sorteo a que se refire o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia. De conformidade co resultado do sorteo celebrado o dia 22 de xaneiro de 2026, en cumprimento do
disposto na Resolucién do 12 de xaneiro de 2026 da Conselleria de Facenda e Administracion Publica (DOG num.
13, do 21 de xaneiro), comezara por aquelas persoas cuxo primeiro apelido comece pola letra «M».

BASE DECIMOPRIMEIRA. Fase de cofiecemento de lingua galega

11.1. Todos os aspirantes que non estean exentos segundo o apartado seguinte deberan realizar unha proba de
cofnecemento da lingua galega. Esta proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio. O obxecto da mesma é acreditar
gue os aspirantes posuen o nivel de competencia linglistica necesario para o desempefio das funciéns propias do
posto, especialmente no que respecta 4 atencion a cidadania e a comunicacién institucional en galego.

11.2. Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten, dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, que posuen o certificado de lingua galega CELGA 4 ou equivalente debidamente
homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co
establecido na normativa vixente.

A acreditacién realizarase mediante a presentacién do titulo orixinal ou copia auténtica xunto coa solicitude de
participacion no proceso selectivo.

11.3. Para os aspirantes que non acrediten a exencion conforme ao apartado 11.2, a proba consistira na realizacion
dun Unico exercicio de traduciéon dun texto do castelan para o galego, elixido polo Tribunal inmediatamente antes
do comezo da proba. O texto estara relacionado coas funcions propias do posto (promocién econémica, turismo
ou xestion de redes sociais).

O tempo maximo para a realizacién desta proba sera de sesenta (60) minutos.

11.4. Esta proba cualificarase como «Apto/a» ou «Non apto/a», sendo necesaria a cualificaciéon de «Apto/a» para
continuar no proceso selectivo e, no seu caso, formar parte da bolsa de emprego. Para a stia cualificacién, o
Tribunal aplicara de xeito estrito a seguinte rubrica obxectiva, que sera publicada con caracter previo a proba na
sede electronica do Concello:

e Errograve: Considerarase erro grave calquera incorreccién sintactica que altere substancialmente o significado
do texto, a omision total dunha frase ou clausula, a falsa correspondencia Iéxica que cambie o sentido orixinal,
e calquera incumprimento das regras gramaticais basicas (concordancia, réxime preposicional ou conxugacién
verbal).

e Erro leve: Considerarase erro leve calquera erro ortografico ou de acentuacién que non altere o significado da
mensaxe, asi como pequenas inadecuaciéns estilisticas ou léxicas que non afecten a comprension.

e Criterio de exclusién: A acumulaciéon de mais de dez (10) erros graves, ou de mais de vinte (20) erros leves,
implicard automaticamente a cualificacién de «Non apto/a». Para estes efectos, dous erros leves computaran
COMo un erro grave.

e Caracter vinculante: Os criterios anteriores son vinculantes para o Tribunal e non admitiran modulacién
discrecional.

As persoas cualificadas como «Non apto/a» ou que non se presenten a proba (salvo casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados polo Tribunal) quedaran automaticamente excluidas do proceso selectivo.

BASE DECIMOSEGUNDA. CUALIFICACION FINAL E DESEMPATE

12.1. A cualificacion final obterase pola suma da puntuaciéon da fase de oposicion (ata 75 puntos) e da fase de
concurso (ata 25 puntos), sendo a puntuacion maxima total de 100 puntos.

12.2. En caso de empate na cualificacién final, aplicaranse os seguintes criterios, en orde excluinte:
Maior puntuacién no apartado de experiencia profesional do baremo de méritos.
Maior puntuacion no apartado de formacion especifica.
Maior puntuaciéon no apartado de titulacién académica superior.
Sorteo realizado polo Tribunal en sesién publica.

12.3. O Tribunal elevara a Alcaldia proposta motivada de nomeamento a favor do/a aspirante coa maior
puntuacion, asi como a relacién ordenada por puntuaciéon do resto de aspirantes aprobados/as que conformaran
a Bolsa de Emprego.

BASE DECIMOTERCEIRA. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

13.1. O/A aspirante proposto/a polo Tribunal debera presentar, no prazo de cinco (5) dias habiles dende a
publicacion da proposta de nomeamento, a documentacion orixinal acreditativa do cumprimento dos requisitos
esixidos na Base Cuarta. A non presentacién en prazo, salvo causa de forza maior debidamente acreditada,
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implicara a perda dos dereitos, propostandose ao/4 seguinte da relacion ordenada. Con caracter previo ao
nomeamento, o/a aspirante proposto/a debera someterse a un recofiecemento médico realizado polos servizos
médicos que determine o Concello de Cervo.

13.2. Verificada a documentacion, a Alcaldia ditara Decreto de nomeamento como funcionario/a interino/a, que
se publicara no BOP de Lugo, na sede electrénica municipal e no taboleiro de anuncios.

13.3. A toma de posesion realizarase no prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacién do Decreto de
nomeamento. A non toma de posesion no prazo, salvo causa de forza maior, implicara a renuncia tacita.

13.4. No acto da toma de posesién, prestarase xuramento ou promesa de cumprir fielmente as obrigas do cargo,
lealdade ao Rei e gardar e facer gardar a Constitucién, conforme ao RD 707/1979.

BASE DECIMOCUARTA. BOLSA DE EMPREGO

14.1. Constituirase unha Bolsa de Emprego vinculada exclusivamente ao posto de Técnico/a Administrativo/a de
Promocion Econdmica, Turismo e Redes Sociais, integrada por todos/as os/as aspirantes que superen a fase de
oposicidén e que non resulten nomeados/as no presente procedemento.

14.2. A orde da bolsa establecerase segundo a puntuacién total obtida (oposicién + concurso), aplicando en caso
de empate os mesmos criterios da Base Decimosegunda.

14.3. Vixencia: tres (3) anos dende a data de constitucidn, prorrogables por outros tres (3) por Decreto motivado
da Alcaldia.

14.4. Finalidade: cobertura sucesiva de vacantes temporais do mesmo posto, substitucions por incapacidade
temporal, permisos, vacaciéns, ou atender necesidades urxentes e inaprazables relacionadas co mesmo perfil
profesional.

14.5. Procedemento de chamamento:
Chamamentos sucesivos por orde de puntuacion.
Notificacion preferentemente por correo electréonico e/ou telefono.
Prazo de resposta: 24 horas habiles dende a notificacion.
A non resposta no prazo equipararase a renuncia.

14.6. Causas xustificadas de non aceptacion (que non implican exclusién da bolsa, sendo o/a aspirante
reincorporado/a na sua posicion ao finalizar a causa):

Incapacidade temporal debidamente acreditada.
Maternidade, paternidade, adopciéon ou acollemento.
Coidado de fillos menores ou familiares dependentes (en aplicacion da normativa de conciliacion).
Estar a desempenar outro posto en calquera Administracion Publica.
Atoparse cumprindo deber inescusable.
Outras causas analogas debidamente xustificadas e apreciadas polo Concello.
14.7. Causas de exclusion definitiva da bolsa:
Non resposta ao chamamento no prazo establecido sen causa xustificada.
Renuncia expresa a permanecer na bolsa.
Renuncia sen causa xustificada a un nomeamento ofrecido.
Cesamento por baixo rendemento ou incumprimento grave das funcions, previo expediente.
Sancién disciplinaria firme.
Perda dos requisitos de acceso esixidos na Base Cuarta.
BASE DECIMOQUINTA. REXIME DE CESAMENTO
15.1. O/A funcionario/a interino/a homeado/a cesara, por resoluciéon expresa da Alcaldia, polas seguintes causas:

Toma de posesion do/a funcionario/a de carreira resultante do proceso definitivo da OPE 2026 (cobertura
definitiva da praza).

Amortizacion ou supresion da praza.
Transcurso do prazo maximo de tres (3) anos previsto na DA 17 TREBEP.
Renuncia voluntaria.

Perda da nacionalidade ou dalgun dos requisitos esixidos na Base Cuarta.
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Inhabilitacion absoluta ou especial.
Manifestacion sobrevida de incompatibilidade.
Calquera outra causa legalmente prevista.

15.2. O cesamento ditarase mediante Decreto motivado da Alcaldia, con audiencia previa do/a interesado/a cando
proceda.

BASE DECIMOSEXTA. RECLAMACIONS E RECURSOS

16.1. Contra as presentes bases, que pofien fin a via administrativa, podera interpoferse recurso potestativo de
reposicion ante a Alcaldia no prazo dun (1) mes, ou recurso contencioso-administrativo no prazo de dous (2)
meses, conforme aos arts. 123 e 124 LPACAP e arts. 8 e 46 da Lei 29/1998.

16.2. Contra os actos do Tribunal podera interpofierse recurso de alzada impropia ante a Alcaldia no prazo dun
(1) mes, conforme ao art. 121 LPACAP.

16.3. Contra os restantes actos do procedemento que pofan fin a via administrativa, podera interponerse recurso
potestativo de reposicion ou recurso contencioso-administrativo, nos termos legais.

BASE DECIMOSETIMA. PROTECCION DE DATOS

17.1. De conformidade co Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de
2016, e coa LO 3/2018, do 5 de decembro, os datos persoais facilitados polos/as aspirantes seran tratados polo
Concello de Cervo na stia condicion de Responsable do Tratamento, coa finalidade exclusiva de xestionar o
presente procedemento selectivo.

17.2. Base xuridica: cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no exercicio de poderes publicos
(art. 6.1.e RXPD).

17.3.Conservacion: os datos conservaranse durante o prazo necesario para o cumprimento da finalidade e,
posteriormente, conforme a normativa de arquivos e documentacion administrativa aplicable.

17.4. Dereitos: as persoas interesadas poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitaciéon
do tratamento, oposicién e portabilidade ante o Concello de Cervo. Igualmente, poderan presentar reclamacién
ante a Axencia Espafola de Proteccion de Datos.

17.5.Publicacion dos resultados: os datos dos/as aspirantes nas listas provisional, definitiva e de cualificacions
publicaranse limitados ao nome e DNI (parcial), no marco da finalidade de transparencia do procedemento.

BASE DECIMOITAVA. DISPOSICION FINAL

18.1. Para o non previsto nelas, estarase ao establecido na normativa relacionada na Base Segunda, asi como nas
disposicions de aplicacién supletoria.

18.2. A interpretacion das presentes bases correspondera, durante a tramitaciéon do procedemento, ao Tribunal
de Seleccién para as cuestions de natureza selectiva, e a Alcaldia-Presidencia para as restantes cuestions, de
conformidade coa lexislacion vixente.

Cervo, 20 de agosto de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Maria Dolores Garcia Caramés.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

D./D? , con DNI/NIE ,

nacido/a en o / /

con domicilio en

localidade , provincia , CP ,
telefono , correo electrénico ,
EXPON:

Que ten cofiecemento da convocatoria publicada pola Alcaldia-Presidencia do Concello de Cervo para a cobertura,
mediante nomeamento como funcionario/a interino/a, dunha (1) praza de Técnico/a Administrativo/a de
PromocionEconémica, Turismo e Redes Sociais (Subgrupo C1, CD 17), Expediente 1526/2026.

Que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na Base Cuarta das bases reguladoras do procedemento.
Que acompafa a presente solicitude a documentacién seguinte:

DNI/NIE.

Titulacién académica esixida.

Certificado CELGA 4 ou equivalente [SI / NON; en caso negativo, realizara proba de galego].

Relacién e copia dos méritos para a fase de concurso.

—_

© ® N O Wk~ WN

_ - - e
w N — O

Declaracion responsable do cumprimento dos requisitos.

SOLICITA:

Ser admitido/a ao procedemento selectivo nas condicidns previstas nas bases reguladoras.

En ,a de de 2026.

Sinatura,

ALCALDIA-PRESIDENCIA DO CONCELLO DE CERVO.
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ANEXO 1l
TEMARIO PARTE XERAL

1. A Constitucion Espanola de 1978: caracteristicas e estrutura. Dereitos e deberes fundamentais. A organizacién
territorial do Estado: principios xerais e a administracion local.

2. O Estatuto de autonomia de Galicia: Estrutura. Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento, a Xunta e o seu
presidente.

3. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas: A
capacidade de obrar e o concepto de interesado. Identificacion e sinatura dos interesados no procedemento
administrativo. Dereitos das persoas nas suas relacions coas Administracions Publicas. Dereito e obrigaciéon de
relacionarse electronicamente coas administracions publicas. Linguas dos procedementos. Termos e prazos.

4.Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas: Dos actos
administrativos: Concepto e clases. Elementos. Requisitos dos actos administrativos. Eficacia dos actos. A
notificacion. Nulidade e anulabilidade. Execucion dos actos administrativos.

5. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas:
disposicions sobre o procedemento administrativo comun. Iniciacién e ordenacion.

6. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas:
disposicions sobre o procedemento administrativo comun. Instrucion e finalizaciéon do procedemento. Tramitacion
simplificada.

7. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas: Da
revision dos actos en via administrativa.

8. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Titulo preliminar: disposicidons xerais e
6rganos administrativos.

9. O Estatuto Basico do Empregado Publico. Persoal ao servizo das administracions publicas. Adquisicién e perda
da condicion de funcionario/a.

10. O Estatuto Basico do Empregado Publico. Dereitos dos empregados publicos, dereito & carreira profesional e
4 promocioén interna. Avaliacion do desempefio. Deberes dos empregados publicos. Situaciéns dos funcionarios/
as.

11. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local. Disposiciéns xerais. O municipio. Concepto
e elementos. Organizacién municipal: érganos necesarios e complementarios. Competencias.

12. Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das
Facendas locais: Recursos das facendas locais: enumeracion. Taxas: feito impofiible. Contribucidns especiais: feito
impofible. Prezos Publicos: concepto. Impostos municipais: enumeracién, natureza e feito impofible.

13. Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das
Facendas locais: Os orzamentos: definicién, ambito temporal, contido do orzamento xeral, aprobacion e recursos.

14. Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos del Sector Publico. Titulo preliminar.
15. Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.
PARTE ESPECIFICA

1. Distribuciéon de competencias turisticas entre o Estado, a Comunidade Auténoma de Galicia e os entes locais:
antecedentes, regulacién e andlise.

2. A Administracion turistica do Estado: estrutura organica. Instituto de Turismo de Espafa: estrutura, e funcions.
Consejo Espafol del Turismo. Conferencia Sectorial del Turismo. Comision Interministerial del Turismo.

3. A Axencia de Turismo de Galicia. O Centro Superior de Hostalaria de Galicia. A Sociedade Anénima de Xestion
del Plan Xacobeo. Consello do turismo de Galicia. Rede galega de oficinas de turismo e as comunidades galegas
no exterior.

4. Lei 7/2011, de 27 de outubro do turismo de Galicia. Antecedentes. Estrutura e contido, obxecto e ambito de
aplicacion.

5. Dereitos e obrigas das persoas usuarias turisticas. Especial referencia as follas de reclamacién

6. Dereitos e obrigas das empresas turisticas. Aspectos basicos para o desenvolvemento da actividade turistica
7. Réxime para o exercicio de actividades e prestacion de servizos turisticos.

8. O Rexistro de Empresas e Actividades Turisticas da Comunidade Auténoma de Galicia.

9. Axudas e subvenciéns no eido turistico e de aplicacion municipal.

10. Festas de interese turistico. A declaracion de festas de interese turistico de Galicia.
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11. Réxime e procedemento sancionador en materia de turismo na Comunidade Autonoma de Galicia.

12. Lei 5/2019, do 2 de agosto, do patrimonio natural e da biodiversidade de Galicia.

13. Galardons, reconecementos, distintivos e premios vinculados a recursos turisticos (Bandeira Azul...).

14. Estatisticas turisticas. Especial referencia a fontes de informacion publicas.

15. A Interpretacion do Patrimonio como ferramenta para a promocién, conservacion e preservacion do lugar.
16. Tramitacion municipal de autorizacions para eventos turisticos e culturais

17. As competencias municipais en materia turistica. A Oficina de Turismo Municipal: organizacion, funciéns e
xestién. Atencion ao visitante e informaciénturistica.

18. Proteccidon de datos persoais: RXPD e LO 3/2018. Aplicacion na xestiéon municipal de redes sociais, web,
eventos e bases de datos turisticas. O Delegado de Proteccion de Datos. Os dereitos dos afectados.

19. A Marina Lucense: Recursos turisticos.
20. Cervo: territorio, xeografia, historia e etnografia.
21. Cervo. O seu patrimonio cultural. Festas e eventos.

22. Marketing dixital aplicado a promocionturistica. SEQ, SEM, marketing de contidos e marketing de influencia.
Analiticaweb e ferramentas de medicion. Campafas en redes sociais.

23. As redes sociais corporativas das Administracions Publicas. Estratexia de contidos. Plan editorial. Indicadores
de desempefio (KPIs). Crise de reputacion e xestiébn de comentarios.

24. A sede electronica municipal: contidos minimos e funcionalidades.

25. A comunicacién institucional na Administracion Local. A imaxe corporativa do Concello. A transparencia activa
(Lei 19/2013 e Lei 1/2016 de Galicia). O Portal de Transparencia municipal.

As referencias normativas dos temas entenderanse feitas, en todo caso, as disposicions vixentes ho momento da
realizacion das probas, sendo o Tribunal o competente para resolver as duvidas interpretativas que se susciten.

Cervo, 20 de agosto de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2282

Anuncio

Resolucion de Alcaldia nam. 2026 - 0749, do 19 de agosto de 2026 do Concello de Cervo, pola que se aproban
as bases e a convocatoria para a provision en propiedade dunha praza de xefe/a de obras (persoal laboral
fixo, subgrupo C2), mediante o sistema de concurso - oposicion por quenda de promocion interna.

Logo de aprobarse por Decreto de Alcaldia nim. 2026 - 0749, do 19 de agosto de 2026 do Concello de Cervo, as
bases e a convocatoria para a provision en propiedade dunha praza de xefe/a de obras (persoal laboral fixo,
subgrupo C2), mediante o sistema de concurso - oposicién por quenda de promocién interna, abrese o prazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicaciéon do anuncio
de convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:
EXPEDIENTE 1527/2026

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE XEFE DE
OBRAS (PERSOAL LABORAL FIXO, SUBGRUPO C2), MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR
QUENDA DE PROMOCION INTERNA.

PRIMEIRA. OBXECTO, SISTEMA DE SELECCION, RETRIBUCIONS E FUNCIONS

1.1. E obxecto das presentes bases a regulaciéon do procedemento selectivo, mediante o sistema de promocion
interna, para a cobertura como persoal laboral fixo dunha (1) praza vacante de Xefe de obras, encadrada no
Subgrupo C2 e dotada co Complemento de Destino nivel 15.

1.2. A praza atopase debidamente dotada e integrada na Plantilla de Persoal do Concello de Cervo para o exercicio
2026, aprobada definitivamente e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nim. 002, do 3 de
xaneiro de 2026. Asi mesmo, estd incluida na Oferta de Emprego Publico (OPE) do exercicio 2023, segundo a
modificacion aprobada por Resolucién de Alcaldia nim. 2026-0021, do 16 de xaneiro de 2026 (publicada no BOP
de Lugo niim. 017, do 22 de xaneiro de 2026).

1.3. O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion.

1.4. A puntuacién maxima do proceso selectivo sera de 100 puntos. A fase de oposicion terd un peso de 75 puntos,
representando o 75% do total, e consistira na realizacion das probas de cofiecementos e aptitudes que se
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especifiquen nos anexos destas bases. Pola sila banda, a fase de concurso terda un peso de 25 puntos (25% do
total), tera caracter previo e non eliminatorio, e nela valoraranse os méritos de antigiidade, formacién e
experiencia debidamente xustificados polos aspirantes conforme ao baremo establecido.

1.5. En cumprimento do disposto no artigo 3 da Real Decreto 364/1995 e no Real Decreto 896/1991, os puntos
obtidos na fase de concurso non poderan ser aplicados para acadar a puntuacion minima esixida nas probas da
fase de oposicion, garantindo asi a primacia da proba de capacidade.

1.6. As retribucions correspondentes 4 praza de Xefe de Obras seran as establecidas para o Subgrupo C2 e Nivel
de Complemento de Destino 15, de conformidade co previsto no Convenio Colectivo para o "PERSOAL LABORAL
DO CONCELLO DE CERVO" e o Anexo de Persoal do Orzamento Municipal vixente. Estas comprenderan as
retribucions basicas mensuais, complementos de destino e especifico, asi como as pagas extraordinarias,
respectando en todo caso os limites impostos pola Lei de Orzamentos Xerais do Estado.

1.7. As funciéns a desempefar polo Xefe de Obras corresponden as dun mando intermedio operativo, con
responsabilidade directa sobre a execucion técnica e a coordinacién de recursos. As tarefas principais inclien:

e Direccion operativa: Planificacién e distribucién das tarefas diarias da brigada municipal de obras e servizos.

e Coordinacion técnica: Supervisiéon directa da execucion de obras de mantemento, conservacion e reparacion
de infraestruturas viarias e edificios municipais.

e Xestion de recursos: Control de materiais, maquinaria e ferramentas adscritas ao servizo.

e Inspeccidon e resposta: Deteccion de necesidades na via publica e coordinaciéon da resposta técnica ante
incidencias.

e Seguridade e Saude: Velar polo estrito cumprimento das normas de prevenciéon de riscos laborais por parte
do persoal ao seu cargo.

e O/A traballador/a debera levar a cabo calquera outra funcion ou tarefa que, sendo afin as descritas ou propia
da sua categoria profesional e grupo de titulaciéon (C2), lle sexa encomendada pola Alcaldia ou pola superior
xerarquia en atencién as necesidades do servizo e ao interese xeral

1.8. A xornada a levar a cabo sera completa.
SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

O procedemento selectivo para a cobertura da praza de Xefe de Obras rexerase, con caracter vinculante, polas
presentes bases. No non previsto nelas, aplicarase a seguinte normativa por orde de xerarquia e especialidade:

e Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP), con especial relevancia do seu artigo 18, que regula a promociéon
interna.

e Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores (ET), como norma de referencia para o persoal laboral.

e Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, garantindo a paridade e
a non discriminacién no acceso ao emprego publico.

e Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL).

e Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de Réxime Local (TRRL).

e Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia (LALGA).

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG), especificamente no relativo & promocion
interna vertical.

e Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local.

e Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
servizo da Administracién Xeral do Estado (de aplicacién supletoria).

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracidons Publicas (LPAC),
con especial atencion ao artigo 109.2 sobre a rectificaciéon de erros.

e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP).
e Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.

e Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.
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e Lei31/2022, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2023, especificamente o seu artigo 20 relativo a Taxa
de Reposicion de Efectivos (TRE).

e Convenio Colectivo para o Persoal Laboral do Concello de Cervo (Cédigo 2701032), con especial referencia ao
seu artigo 22.2 sobre os sistemas de seleccion.

e Demais normativa de caracter xeral ou especial que resulte de aplicacion.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Por tratarse dun proceso de promocion interna, ademais dos requisitos xerais previstos no art. 56 TREBEP, as
persoas aspirantes deberan reunir, na data de finalizacién do prazo de presentaciéon de instancias e mantelos ata
o momento da formalizacién do contrato, os seguintes requisitos especificos:

3.1. Nacionalidade: ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dun Estado membro da Unién Europea, ou nas
demais situacions previstas no art. 57 TREBEP.

3.2. Capacidade funcional: posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Non padecer
enfermidade nin defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio normal das funcions do posto.

3.3. Idade: ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.
3.4. Titulacion
3.4.1. Requisito xeral de acceso

As persoas aspirantes deberan estar en posesién, ou en condicions de obter na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias, do titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO), Formacion
Profesional de Grao Medio ou equivalente.

3.4.2. Titulacions obtidas no estranxeiro

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, a persoa aspirante debera estar en posesién da credencial que
acredite a sia homologacion ou, se é o caso, do correspondente certificado de equivalencia. Este requisito debera
ser debidamente acreditado mediante documento oficial expedido polo 6érgano competente en materia de
educacion.

3.4.3. Dispensa do requisito de titulaciéon por antigiiidade e formacion

De conformidade coa disposicidon adicional oitava da Lei 11/2022, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023, nos procesos de promocion interna podera accederse a prazas do subgrupo C2 desde unha agrupacién
profesional sen estar en posesion da titulacion académica esixida con caracter xeral. Para iso, debera acreditarse
unha antigliidade minima de dez anos no grupo de procedencia, ou ben de cinco anos, sempre que, neste ultimo
caso, se acredite tamén a superacion dun curso especifico de formacién.

O cumprimento destes requisitos debera acreditarse documentalmente mediante o correspondente certificado de
servizos prestados, expedido polo 6rgano competente en materia de persoal do Concello. Neste certificado
deberan constar os postos ou funcions desempefados, a antigiiidade exacta no grupo de procedencia e, cando
corresponda, a acreditacién da superacion do curso especifico de formacion.

3.5. Requisitos especificos de promocién interna: Podera participar no presente proceso selectivo o persoal
laboral fixo do Concello de Cervo que relina os dous requisitos seguintes:

1. Antigiiidade: acreditar un minimo de DOUS (2) ANOS de servizos efectivos como persoal laboral fixo na
Corporacién na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

2. Pertenza ao grupo/categoria, debendo estar encadrado/a nalgunha das seguintes modalidades: (i)
PROMOCION VERTICAL: pertencer ao grupo de Agrupacién Profesional (AP), grupo de titulacion inmediatamente
inferior ao da praza convocada; ou (ii) PROMOCION HORIZONTAL: pertencer ao mesmo Subgrupo C2 pero nunha
categoria profesional distinta a de Xefe de Obras.

3.6. Habilitacion para o exercicio: non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de
calquera das Administracions Publicas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para o exercicio de
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

3.7. Requisito lingilistico: acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 3 ou equivalente, conforme
ao art. 51 LEPG e ao Decreto 79/2010. As persoas aspirantes que non o acrediten poderan realizar a
correspondente proba especifica, de caracter eliminatorio.

3.8. Permiso de conducir: estar en posesién do PERMISO DE CONDUCIR clase B (ou superior), en vigor, para o
desprazamento aos distintos puntos de actuacion no termo municipal.

CUARTA. SOLICITUDES, PRAZO E DEREITOS DE EXAME

4.1. As solicitudes para participar no proceso selectivo formalizaranse no modelo oficial recollido como ANEXO |
das presentes bases, acompafnadas da documentacion acreditativa dos requisitos e méritos alegados.

Anuncio publicado en: Num BOP 194 afio 2026 (26/08/2026 08:00:00)



50 NUm. 194 - mércores, 26 de agosto de 2026 BOP Lugo

4.2. O prazo de presentacion de solicitudes sera de VINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir do dia seguinte ao
da publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE), conforme ao art. 6 do RD 896/1991.

4.3. As solicitudes poderan presentarse polos seguintes medios:

De forma telematica, a través do Rexistro Electronico Xeral do Concello de Cervo
(https://cervo.sedelectronica.es).

Por calquera dos restantes medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.
4.4. Xunto coa instancia (Anexo ), as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion:

Copia do Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte ou documento equivalente para nacionais doutros
Estados membros da Unién Europea ou en situaciéon legal equivalente.

Copia da titulacion esixida na Base Terceira ou, no seu defecto, do resgardo acreditativo do aboamento dos
dereitos para a sta expedicion. No caso de titulaciéns estranxeiras, a credencial de homologacion ou certificado
de equivalencia.

Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen para a fase de concurso, debidamente ordenada
segundo os apartados do baremo. Os méritos non alegados nin acreditados na forma e prazo previstos non
seran valorados, sen que sexa admisible a sia achega posterior.

Certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega (CELGA 3 ou equivalente), no caso de posuilo.

Declaracion responsable do cumprimento dos requisitos esixidos na Base Terceira (incluida no propio Anexo
l).

As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan formular
peticion concreta na solicitude de participacion na que se reflexen as necesidades especificas que ten o
candidato/a para acceder ao proceso de seleccion en igualdade de condiciéns. Co fin de que o Tribunal poda
resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar ditame técnico facultativo
emitido polo 6rgano técnico de valoracién que ditaminou o grao de minusvalia.

4.4. A presentacion da solicitude supén o compromiso de aceptacion das condicidons establecidas nas presentes
bases e a autorizacién para a consulta dos datos necesarios para a tramitacién do procedemento, salvo oposicion
expresa.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Finalizado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara Resolucién declarando aprobada a lista
provisional de persoas admitidas e excluidas, especificando as causas de exclusion. Esta Resolucién publicarase
no BOP de Lugo, na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello.

5.2. As persoas excluidas dispofieran dun prazo de DEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir do dia seguinte ao
da publicacién da Resolucion, para emendar os defectos que motivaron a sta exclusion.

5.3.Transcorrido o prazo de emenda de defectos e reclamacions, a Alcaldia ditara unha nova Resolucion pola que
se aprobe a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas ao proceso selectivo. Esta Resolucion
publicarase integramente no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello de Cervo

5.4. O feito de figurar nas listas non prexulga que se lles recofieza as persoas interesadas a posesion dos requisitos
esixidos. Cando do exame da documentacion se deduza o incumprimento, a Alcaldia ditara Resolucion declarando
a perda dos dereitos derivados da sua participacion.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

6.1. O Tribunal Cualificador, 6rgano colexiado encargado da seleccién, estara constituido conforme aos artigos 60
do TREBEP e 59 da LEPG, do seguinte xeito:

Un (1) Presidente
Catro (4) Vogais
Un (1) Secretario

Designaranse igual nimero de membros suplentes. A composicién do Tribunal axustarase aos principios de
imparcialidade, profesionalidade e tendera 4 paridade entre mulleres e homes, en cumprimento dos artigos 53 e
60.1 do TREBEP e 51 da LO 3/2007, do 22 de marzo. Todos os membros, titulares e suplentes, deberan pertencer
a un corpo, escala ou categoria profesional para cuxo ingreso se requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior
a esixida para participar no presente proceso selectivo.

6.2. As persoas integrantes do Tribunal deberan absterse de intervir cando concorra calquera das causas previstas
nos artigos 23 e 24 da LRXSP. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusalas en calquera momento do
procedemento. A abstencion e a recusacion rexeranse polos artigos 23 e 24 da LRXSP.
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6.3. O Tribunal non podera constituirse nin actuar validamente sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros con dereito a voto, sendo en todo caso indispensable a presenza da persoa que ocupe a Presidencia e a
Secretaria, ou de quen legalmente as substitia. Os seus acordos adoptaranse por maioria e, en caso de empate,
decidira o voto de calidade da Presidencia.

6.4. O Tribunal Cualificador, que actuara con plena autonomia funcional e responsabilidade na obxectividade do
procedemento, podera dispor a incorporacion as suas sesiéns de persoal asesor especialista nas materias obxecto
das probas, quen actuara con voz pero sen voto, correspondendo a sua designacién a persoa titular da Alcaldia
por proposta do propio Tribunal. Asi mesmo, o Tribunal queda expresamente facultado para: a) incluir nos
cuestionarios tipo test un minimo de cinco (5) preguntas de reserva, que substituirdn automaticamente, pola sta
orde correlativa, aquelas que sexan obxecto de anulaciéon ou impugnacion estimada; b) designar o persoal auxiliar
de apoio que resulte necesario para o desenvolvemento material das probas (vixilancia das aulas, identificacion
das persoas aspirantes, distribucion e recollida de exames, control de tempos e tarefas analogas), o cal actuara
baixo a direccién e responsabilidade do Tribunal e co estrito deber de confidencialidade; e c) resolver cantas
dubidas, incidencias ou cuestiéns non previstas nestas bases poidan xurdir no desenvolvemento do proceso
selectivo, garantindo en todo momento a observancia da normativa aplicable e os principios de igualdade, mérito
e capacidade.

6.5. As indemnizacions por asistencia que correspondan aos membros do Tribunal e ao persoal asesor regularanse
polo Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razon do servizo.

SETIMA. ESTRUTURA DO PROCESO SELECTIVO
7.1. O proceso selectivo desenvolverase en DUAS FASES:

FASE DE CONCURSO (25% da puntuacion total - PREVIA E NON ELIMINATORIA): valoracién de méritos das
persoas admitidas. Puntuacién maxima: 25 puntos.

FASE DE OPOSICION (75% da puntuacion total - ELIMINATORIA): probas tedrica, practica e, no seu caso, lingua
galega. Puntuaciéon maxima: 75 puntos.

7.2. A puntuacion final do proceso selectivo obterase pola suma das puntuaciéns obtidas en cada unha das duas
fases.

7.3. Conforme ao art. 4.c) RD 896/1991 e ao art. 74.2 RD 364/1995, a puntuacion da fase de concurso non podera
ser aplicada para acadar a puntuacién minima esixida nos exercicios da fase de oposicién nin para considerar
superados 0s mesmos.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS FASES
8.A) FASE DE CONCURSO (PREVIA E NON ELIMINATORIA - MAXIMO 25 PUNTOS)

A fase de concurso ten caracter previo, automatico e non eliminatorio. a puntuacién obtida nesta fase en ningin
caso podera ser aplicada para acadar a puntuacién minima esixida nos exercicios da fase de oposicion nin para
considerar superados 0s mesmos, en estrito cumprimento do art. 4.c) RD 896/1991 e do art. 74.2 RD 364/1995.

Os méritos valoraranse con referencia a data de finalizacién do prazo de presentaciéon de instancias, segundo o
seguinte baremo:

8.A.1. Antigiiidade e experiencia profesional (maximo 12,50 puntos)

Neste apartado valorase a traxectoria profesional vinculada directamente coas funciéns de mando operativo e
execuciéon de obras:

e Por servizos prestados como persoal laboral fixo no Concello de Cervo en postos de obras, mantemento ou
brigada municipal, entendéndose por tales, con caracter exclusivo, os de oficial de obras, condutor/a,
operario/a de servizos multiples, albanel, xardineiro/a e demais oficios adscritos a brigada municipal de obras
e servizos conforme ao cadro de persoal vixente: 0,17 puntos por mes completo.

e Por servizos prestados como persoal laboral fixo no Concello de Cervo en outras categorias do mesmo
Subgrupo C2 ou Agrupacién Profesional (AP): 0,08 puntos por mes completo.

e Por servizos prestados noutras Administracions Publicas en postos similares de obras, mantemento ou xestién
de brigadas: 0,04 puntos por mes completo.

Acreditacién: Certificacion de servizos prestados expedida pola Administracion correspondente, xunto coa vida
laboral actualizada. Reduciranse proporcionalmente as puntuaciéns no caso de contratos a tempo parcial.

8.A.2. Formacion académica complementaria (maximo4 puntos)

Neste apartado valoraranse as titulacions académicas oficiais que poslian os aspirantes, sempre que sexan
distintas 4 esixida como requisito de acceso ao Subgrupo C2 e estean directamente relacionadas coas funcions de
coordinacién técnica, mantemento de infraestruturas ou xestion de obras propias do posto.
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A puntuacion asignarase conforme a seguinte escala lineal, atendendo ao nivel de cualificacion:
e Titulo de Bacharelato ou equivalente: 1,00 punto.

e Ciclo Formativo de Grao Medio (CFGM) relacionado coas funciéns do posto: 2,00 puntos.

e Ciclo Formativo de Grao Superior (CFGS) relacionado coas funciéns do posto: 3,00 puntos.

e Titulacién universitaria relacionada coas funcions do posto (Grao, Arquitectura Técnica, EnxefAaria ou
equivalente): 4,00 puntos.

Regras de valoracién e acreditacion:

e Non acumulabilidade: As puntuacions anteriores non son acumulativas entre si. No caso de que un aspirante
presente varias titulacions neste apartado, o Tribunal cualificador valorara exclusivamente a de maior nivel
académico.

e Acreditacion: A posesién das titulacions debera acreditarse mediante a presentacion do titulo oficial ou, no
seu defecto, da certificacion académica que acredite o pagamento dos dereitos de expedicion do mesmo.

8.A.3. Formacion complementaria especifica (maximo6 puntos)

Cursos en materia de obras publicas, edificacién, construcion, urbanismo ou planificacion de obras: 0,017
puntos por hora ata un maximo de 2,50 puntos.

Cursos en prevenciéon de riscos laborais, seguridade e saude no traballo ou coordinacion de seguridade en
obras: 0,017 puntos por hora ata un maximo de 1,75 puntos.

Cursos en xestion de equipos, mando intermedio, lideranza ou administracion local: 0,008 puntos por hora
ata un maximo de 0,80 puntos.

Cursos en operacién de maquinaria, manexo de ferramentas especificas ou materiais de construcion: 0,008
puntos por hora ata un maximo de 0,40 puntos.

Cursos de lingua galega de nivel superior ao esixido (CELGA 4): 0,55 puntos.

Os cursos deberan estar impartidos por Administraciéns Publicas, universidades, organismos oficiais
homologados, ou organizaciéns sindicais/profesionais con acordos de formacién continua.

Acreditacion: certificacién ou diploma orixinal/copia compulsada con especificacion da duracién en horas.
8.A.4. Outros méritos (maximo2,5 puntos)

1. Permiso de conducir clase C ou superior: Pola posesion do permiso de conducir de clase C, C1, D ou superior
(sempre que sexa adicional ao permiso clase B esixido como requisito de participacién): 0,60 puntos.

2. Carnés de operador/a de maquinaria: Pola posesion do carné ou certificacion de capacitacion para o manexo
de maquinaria pesada, montacargas, carretillas elevadoras ou plataformas elevadoras: 0,20 puntos por cada
carné ou certificacion distinta, ata un maximo de 0,60 puntos.

3. Experiencia en direccién ou coordinacién de equipos: Pola experiencia profesional acreditada no desempeno
de funcions de direccion, xefatura de equipo ou coordinacion de brigadas en obras: 0,17 puntos por cada ano
completo de servizos, ata un maximo de 0,85 puntos.

4. Cofiecementos certificados en seguridade e emerxencias: Pola posesion de cofiecementos certificados en
aplicacién de protocolos COVID-19 en centros de traballo, plans de auto proteccién ou plans de emerxencia en
obras: 0,45 puntos.

Acreditacion: Para que os méritos anteriores sexan obxecto de valoracién polo Tribunal, deberan acreditarse
documentalmente na data de finalizacién do prazo de presentacién de instancias do seguinte xeito:

e Permisos de conducir: Mediante a presentacién de copia compulsada do permiso de conducir en vigor, onde
conste a categoria correspondente.

e Carnés de operador/a: Mediante copia compulsada do carné ou, na sua falta, certificado oficial expedido pola
entidade ou centro de formaciéon homologado que impartise a capacitacién técnica.

e Experiencia en direccion/coordinacion:

e No caso de servizos prestados en Administracions Publicas: Mediante certificado de servizos prestados
emitido polo érgano competente, onde se especifiquen detalladamente as funcions de direccién ou
coordinacién de equipos.

e No caso de servizos prestados na empresa privada: Mediante informe de vida laboral actualizado
acompanado de copia compulsada do contrato de traballo ou certificado da empresa onde conste
fidedignamente a categoria e as funcions de mando ou coordinacién desenvolvidas.
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e Seguridade e emerxencias: Mediante copia compulsada do titulo, diploma ou certificado de asistencia e
aproveitamento da formacién correspondente, expedido por organismos publicos, centros oficiais ou entidades
de formacion recofiecidas.

PUBLICACION: Rematada a fase de concurso, o Tribunal publicara as puntuacions provisionais no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica. As persoas aspirantes dispofieran dun prazo de TRES (3) DIAS HABILES para
presentar alegacions. Resoltas as alegacions, publicaranse as puntuacions definitivas.

8.B) FASE DE OPOSICION (ELIMINATORIA - MAXIMO 75 PUNTOS)

A fase de oposicion terd unha puntuacion maxima de 75 puntos e consistird na realizacién dos dous exercicios
que se detallan a continuacién, ambos de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes.

8.B.1. Primeiro exercicio: Proba teorica tipo test (Maximo 30 puntos)

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con respostas alternativas que versaran sobre o
contido do programa (temario comun e especifico) que figura como ANEXO Il destas bases.

e Estrutura: O cuestionario estara composto por 50 preguntas ordinarias. Cada pregunta contara con catro
respostas alternativas, das que soamente unha serda correcta.

e Preguntas de reserva: Incluiranse 5 preguntas adicionais de reserva, que figurardn no cuestionario de xeito
diferenciado. Estas preguntas so6 seran valoradas polo Tribunal no caso de que se anule algunha das preguntas
ordinarias, seguindo a orde correlativa na que aparezan.

e Sistema de cualificacion e penalizaciéon: O exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos conforme as seguintes
regras matematicas:

e Respostas correctas: Cada resposta acertada sumara 0,60 puntos.

e Respostas incorrectas: Cada resposta erronea penalizara restando 0,15 puntos (equivalente a 1/4 do valor
dunha resposta correcta).

e Respostas non contestadas: As preguntas deixadas en branco ou aquelas nas que se marque mais dunha
opcién non sumaran nin restaran puntuacion (0 puntos).

e Tempo e superacion: O tempo maximo para a realizacién deste exercicio sera de 60 minutos. Para superar
esta proba e acceder ao seguinte exercicio, sera necesario obter unha puntuacién minima de 15 puntos (50%
do total).

8.B.2. Segundo exercicio: Proba practica tipo test (Maximo 45 puntos)

Este exercicio estd dirixido a apreciar a capacidade das persoas aspirantes para levar a cabo as tarefas
administrativas e operativas relacionadas coas funcions propias do posto de Xefe de Obras.

e Contido: Consistira na resolucion por escrito dun cuestionario tipo test baseado en un ou varios supostos
practicos propostos polo Tribunal, vinculados coas funciéons operativas (planificacion, xestion de incidencias,
seguridade laboral, etc.) descritas na Base Primeira.

e Estrutura: O cuestionario constara de 45 preguntas ordinarias con catro respostas alternativas (unha soa
correcta).

e Preguntas de reserva: Incluiranse 5 preguntas adicionais de reserva, que se utilizaran exclusivamente en caso
de anulaciéon de preguntas ordinarias.

e Sistema de cualificacion e penalizacion: O exercicio cualificarase de 0 a 45 puntos conforme as seguintes
regras matematicas:

e Respostas correctas: Cada resposta acertada sumara 1,00 puntos.

e Respostas incorrectas: Cada resposta errdénea penalizara restando 0,25 puntos (equivalente a 1/4 do valor
dunha resposta correcta).

e Respostas non contestadas: As preguntas deixadas en branco ou aquelas nas que se marque mais dunha
opcion non sumaran nin restaran puntuacion (0 puntos).

e Tempo e superacion: O tempo maximo de realizacion sera de 90 minutos. Para a sUa superacion sera
necesario obter unha puntuacién minima de 22,50 puntos (50% do total).

8.B.2.1. Para garantir a maxima obxectividade e imparcialidade na correccién dos exercicios escritos, observarase
0 seguinte procedemento:

Ao inicio da proba entregarase a cada aspirante a folla oficial de respostas e/ou os folios para o exame, xunto
cos enunciados correspondentes.
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Cada aspirante escollera aleatoriamente un sobre pechado dos dispostos polo Tribunal. No interior atoparase
unha folla para consignar os datos persoais e un xogo de etiquetas adhesivas cun cédigo alfanumérico Unico.

A persoa aspirante cubrira a folla de datos persoais, introducira a folla de novo no sobre pequeno e selara este
ultimo.

Unha das etiquetas co codigo identificador serd adherida pola persoa aspirante na primeira paxina da sua folla
de respostas ou exame; a outra etiqueta quedara no seu poder como resgardo.

Ao rematar o exercicio, entregaranse ao Tribunal dous sobres diferenciados: un sobre grande, que contera
unicamente o exame realizado, e un sobre pequeno pechado co dato identificativo. O Tribunal verificara a
correcta recepcion de ambos.

A custodia dos sobres pequenos corresponderd 4 persoa que ocupe a Secretaria do Tribunal, que os mantera
pechados e debidamente salvagardados ata o acto publico de apertura.

Serd causa de exclusion do proceso a consignhacion, no exame, do nome, sinatura, marca ou calquera outro
signo que permita cofiecer a identidade da persoa aspirante, asi como o incumprimento das normas
establecidas para garantir o anonimato.

As cualificacions provisionais e definitivas de cada exercicio publicaranse na sede electronica identificando as
persoas aspirantes mediante o cédigo alfanumérico Unico asignado, garantindo asi o anonimato. Unha vez que as
cualificacions sexan definitivas, o Tribunal convocara un acto publico de apertura dos sobres pechados para
asociar cualificaciéns e identidades. Todas as actas das sesiéns do Tribunal que contefian acordos que afecten os
dereitos e intereses das persoas aspirantes seran publicadas na sede electronica do Concello para garantir a
maxima transparencia do procedemento, de conformidade cos artigos 6 e 7 da Lei 19/2013, do 9 de decembro.

8.B.2.2. De conformidade co artigo 51 da LEPG e coa Lei 3/1983, do 15 de xufo, as persoas aspirantes tefien
dereito a elixir libremente a lingua oficial da Comunidade Auténoma (galego ou castelan) na que desexen realizar
0s exercicios e recibir os enunciados na mesma lingua elixida.

8.B.2.3. A orde de actuacion das persoas aspirantes nos exercicios que non se poidan realizar conxuntamente
iniciarase pola letra que determine a Resolucion do 22 de xaneiro de 2026 pola que se fai publico o resultado do
sorteo a que se refire o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia. De conformidade co resultado do sorteo celebrado o dia 22 de xaneiro de 2026, en cumprimento do
disposto na Resoluciéon do 12 de xaneiro de 2026 da Conselleria de Facenda e Administracion Publica (DOG num.
13, do 21 de xaneiro), comezara por aquelas persoas cuxo primeiro apelido comece pola letra «M».

8.B.3. Terceiro exercicio: PROBA DE LINGUA GALEGA (maximo non puntuable, eliminatorio)

8.B.3.1. Todos os aspirantes que non estean exentos segundo o apartado seguinte deberan realizar unha proba
de cofiecemento da lingua galega. Esta proba terd caracter obrigatorio e eliminatorio. O obxecto da mesma é
acreditar que os aspirantes posten o nivel de competencia linglistica necesario para o desempefio das funciéns
propias do posto, especialmente no que respecta a atencién a cidadania e & comunicacién institucional en galego.

8.B.3.2. Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten, dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, que posuen o certificado de lingua galega CELGA 4 ou equivalente debidamente
homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co
establecido na normativa vixente.

A acreditacién realizarase mediante a presentacién do titulo orixinal ou copia auténtica xunto coa solicitude de
participacion no proceso selectivo.

8.B.3.2. Para os aspirantes que non acrediten a exenciéon conforme ao apartado 11.2, a proba consistird na
realizacion dun uUnico exercicio de traducién dun texto do castelan para o galego, elixido polo Tribunal
inmediatamente antes do comezo da proba. O texto estara relacionado coas funciéns propias do posto (promocion
econdmica, turismo ou xestion de redes sociais).

O tempo maximo para a realizacién desta proba sera desesenta (60) minutos.

8.B.3.3. Esta proba cualificarase como «Apto/a» ou «Non apto/a», sendo necesaria a cualificaciéon de «Apto/a» para
continuar no proceso selectivo e, no seu caso, formar parte da bolsa de emprego. Para a stia cualificacién, o
Tribunal aplicara de xeito estrito a seguinte ribrica obxectiva, que sera publicada con caracter previo & proba na
sede electronica do Concello:

e Errograve: Considerarase erro grave calquera incorreccién sintactica que altere substancialmente o significado
do texto, a omision total dunha frase ou clausula, a falsa correspondencia Iéxica que cambie o sentido orixinal,
e calquera incumprimento das regras gramaticais basicas (concordancia, réxime preposicional ou conxugacién
verbal).

e Erro leve: Considerarase erro leve calquera erro ortografico ou de acentuacién que non altere o significado da
mensaxe, asi como pequenas inadecuacions estilisticas ou léxicas que non afecten 4 comprension.
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e Criterio de exclusiéon: A acumulaciéon de mais de dez (10) erros graves, ou de mais de vinte (20) erros leves,
implicard automaticamente a cualificacién de «Non apto/a». Para estes efectos, dous erros leves computaran
COmMo un erro grave.

e Caracter vinculante: Os criterios anteriores son vinculantes para o Tribunal e non admitiran modulacién
discrecional.

As persoas cualificadas como «Non apto/a» ou que non se presenten a proba (salvo casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados polo Tribunal) quedaran automaticamente excluidas do proceso selectivo.

NOVENA. PUNTUACION FINAL E CUALIFICACION
9.1. A puntuacion final do proceso selectivo obterase pola soma:
Fase de concurso: maximo25 puntos.
Fase de oposicion: maximo 75 puntos
PUNTUACION TOTAL MAXIMA: 100 PUNTOS.
9.2. En caso de empate, dirimirase aplicando os seguintes criterios na orde indicada:
Maior puntuacién obtida na fase de oposicion.
Maior puntuacion obtida no segundo exercicio (proba practica).
Maior puntuacion obtida no primeiro exercicio (proba teodrica).

Maior antigiiidade como persoal laboral fixo no Concello de Cervo.

N ooy AW

Maior puntuacién obtida no apartado 8.A.1 da fase de concurso (antigliidade e experiencia profesional).
8. De persistir o empate, resolverase mediante sorteo publico.

9.3. O Tribunal Cualificador publicara as puntuaciéns e a relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacién
no taboleiro de anuncios, sede electrénica e BOP de Lugo.

DECIMA. PROPOSTA DE CONTRATACION

10.1. O Tribunal Cualificador elevara a Alcaldia-Presidencia proposta de contratacion en favor da persoa aspirante
que obtefia a maior puntuacion total, en numero igual ao das prazas convocadas (unha praza).

10.2. A proposta non podera comprender mais persoas que prazas convocadas, sen prexuizo da formacion da
Bolsa de Emprego complementaria.

10.3. A persoa proposta debera presentar, no prazo de VINTE (20) DIAS HABILES contados desde a publicacion da
relacion definitiva, a documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos esixidos na Base 3, incluindo:

DNI ou documento equivalente.
Titulacion exixida (ESO, FP Grao Medio ou equivalente).

Certificacion expedida pola unidade de Persoal do Concello acreditativa da antigliidade como persoal laboral
fixo (minimo 2 anos) e da categoria/grupo de procedencia (AP para vertical ou C2 para horizontal).

Acreditacién vixente do CELGA 3 (no seu caso).

Permiso de conducir clase B en vigor.

Certificado medico oficial de aptitude para o desempefio do posto.

Declaracion de non ter sido separado/a do servizo das Administracions Publicas e non atoparse inhabilitado/a.
Declaracion de actividades a efectos do réxime de incompatibilidades (Lei 53/1984).

10.4. De non presentar a documentaciéon no prazo, salvo causa de forza maior debidamente acreditada, ou de non
reunir os requisitos esixidos, a Alcaldia ditara Resolucion declarando a perda dos seus dereitos e formulando
proposta a favor da seguinte persoa aspirante pola orde de puntuacion.

DECIMA PRIMEIRA. BOLSA DE EMPREGO

11.1. Por aplicacion do art. 11.5 TREBEP e do Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Cervo,
formarase unha bolsa de emprego con todas as persoas aspirantes que superen polo menos o primeiro exercicio
da fase de oposicion, ordenadas pola puntuacién total obtida.

11.2. A Bolsa terd unha vixencia de tres (3) anos desde a sUaaprobacion, prorrogables por outros tres (3) anos
mediante Resolucion expresa da Alcaldia. En todo caso, manterase vixente ata a constitucién dunha nova Bolsa
derivada dun proceso selectivo posterior.
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11.3. Funcionamento:

As persoas integrantes da Bolsa seran chamadas pola orde rigorosa de puntuacién para a cobertura temporal
de vacantes, substitucidons, baixas, vacacidéns, excedencias, ou necesidades urxentes do mesmo perfil
profesional.

O Concello realizara as chamadas mediante medios fiables (telefénica, correo electronico e SMS), debendo a
persoa contactada responder no prazo maximo de 48 horas.

A non resposta no prazo ou a renuncia inxustificada supora o pasamento ao ultimo posto da Bolsa.

A renuncia xustificada (enfermidade, contrato vixente noutra Administracion, embarazo, coidado de fillos/as)
non implicara penalizacion, manténdose a posicién na Bolsa.

A non superacion do periodo de proba ou o incumprimento grave das funcidonssupora a exclusion definitiva da
Bolsa.

11.4. Esta Bolsa sera de uso exclusivo para a categoria de Xefe de Obras e non podera utilizarse para outras
categorias profesionais distintas.

DECIMA SEGUNDA. FORMALIZACION DO CONTRATO

12.1. Cumpridos os requisitos da Base 10, a Alcaldia-Presidencia ditara Resolucién de contratacién como persoal
laboral fixo.

12.2. O contrato formalizarase por escrito no prazo de un (1) mes, contado desde a notificacion da Resolucion.
Incluira o periodo de proba previsto no Convenio Colectivo aplicable.

12.3. A non comparecencia inxustificada na data sinalada para a sinatura do contrato supora a perda de todos os
dereitos derivados do proceso selectivo.

12.4. O Concello procedera a alta na Seguridade Social, no caso de cambio de grupo de cotizacién, e a inclusién
na nova categoria do cadro de persoal, declarando vacante o posto orixinal de procedencia.

DECIMA TERCEIRA. PERIODO DE PROBA

13.1. Establecese un periodo de proba conforme ao previsto no Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello
de Cervo e na lexislacion laboral aplicable. Durante o periodo de proba, a persoa contratada tera os mesmos
dereitos e obrigas que o resto do persoal.

13.2. O non superamento do periodo de proba, debidamente motivado, supora a extinciéon da nova relacién laboral,
retornando a persoa traballadora a slUacategoria de orixe sen perda de antigliidade nin demais dereitos
consolidados. Neste suposto, a praza adxudicarase a seguinte persoa aspirante pola orde de puntuacion.

DECIMA CUARTA. INCOMPATIBILIDADES

A persoa contratada seralle de aplicacién o réxime de incompatibilidades establecido na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, no Titulo VI da LEPG, e no Convenio Colectivo aplicable, debendo presentar declaracién de actividades
antes da formalizacion do contrato.

DECIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS

Os datos de caracter persoal facilitados polas persoas aspirantes seran tratados conforme ao Regulamento (UE)
2016/679 (RGPD) e a Lei Organica 3/2018 (LOPDGDD), coa finalidade exclusiva da xestion do proceso selectivo.
O responsable do tratamento e o Concello de Cervo. As persoas interesadas poderan exercer os seus dereitos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidade e oposicién conforme a normativa vixente.

DECIMA SEXTA. IMPUGNACION

16.1. Contra as presentes bases e a Resolucion que as aproba, que pofen fin a via administrativa, poderase
interponer:

Recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia-Presidencia no prazo dun (1) mes (arts. 123-124 LPAC).

Recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous
(2) meses (arts. 8 e 46 Lei 29/1998).

16.2. Os actos do Tribunal Cualificador poderan ser recorridos en alzada ante a Alcaldia-Presidencia no prazo dun
mes (art. 121 LPAC).

DECIMA SETIMA. INCIDENCIAS

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten no desenvolvemento do
proceso selectivo, asi como para adoptar os acordos necesarios para o seu correcto desenvolvemento, no non
previsto nas presentes bases. As sllasdecisiéns tomaranse por maioria, dirimindo os empates o voto de calidade
da Presidencia.
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DECIMA OITAVA. PUBLICACION

As presentes bases publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, anunciandose a
convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG), e publicAndose un extracto no Boletin Oficial do Estado (BOE), asi
como na sede electréonica do Concello de Cervo (https://cervo.sedelectronica.gal) e no taboleiro de anuncios
municipal, conforme ao art. 97 LRBRL e ao art. 6 RD 896/1991.

Cervo, 20 de agosto de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Maria Dolores Garcia Caramés.
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ANEXO |

MODELO OFICIAL DE SOLICITUDE - EXP. 1527/2026 XEFE DE OBRAS (PROMOCION INTERNA)

DATOS PERSOAIS DA PERSOA SOLICITANTE

Nome e apelidos:

DNI/NIE: Data de nacemento:

Enderezo:

Localidade: Codigo Postal: __________ Provincia:
Telefono: _______________ Correo electronico:

DATOS DA RELACION LABORAL VIXENTE NO CONCELLO DE CERVO

Categoria/posto actual:

Grupo / Subgrupo de clasificacion:

Data de inicio da relacion laboral fixa coa Corporacién:

Antiglidade total como persoal laboral fixo (anos, meses):

Modalidade de promocién a que opta (marcar):

O VERTICAL (desde AP)

[0 HORIZONTAL (desde outra categoria do mesmo C2)

EXPONO

Que cofecedor/a da convocatoria publicada no BOP de Lugo / DOG / BOE para a cobertura, mediante promocién
interna e como persoal laboral fixo, dunha (1) praza de XEFE DE OBRAS, encadrada no Subgrupo C2 do Concello
de Cervo, e reunindo todos os requisitos esixidos nas bases reguladoras (Expediente 1527/2026).

SOLICITO
Ser admitido/a ao referido procedemento selectivo, manifestando expresamente:
Que cofiezo e acepto integramente o contido das bases reguladoras.

Que retno todos os requisitos esixidos na Base 3 das mesmas na data de finalizacion do prazo de presentacion
de instancias.

Que son persoal laboral fixo do Concello de Cervo cun minimo de DOUS (2) anos de servizos efectivos na
Corporacion.

Que estou en posesion do permiso de conducir clase B en vigor.

Que estou en posesion do CELGA 3 ou equivalente (Si o / Non o - en caso negativo, realizarei a proba especifica).

AUTOBAREMACION DA FASE DE CONCURSO
Conforme a Base 8.A) e en aplicacion do principio de boa fe, a persoa aspirante autobaremarase os seus méritos:

Apartado 8.A.1 - Antigiiidade e experiencia profesional

Apartado 8.A.2 - Formacionacadémica complementaria
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Apartado 8.A.3 - Formacion complementaria especifica

Apartado 8.A.4 - Outros méritos

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

(Marque cunha X a documentacién que achega xunto coa solicitude)

O Copia DNI/NIE en vigor.
O Copia compulsada do titulo de ESO, FP Grao Medio ou equivalente.

O Certificacion de servizos prestados expedida pola unidade de Persoal do Concello de Cervo, acreditativa da
antigiiidade minima de 2 anos como persoal laboral fixo e do grupo/categoria de procedencia.

0 Copia do permiso de conducir clase B en vigor.
O Acreditacion do CELGA 3 ou equivalente (no seu caso).
O Xustificante do aboamento dos dereitos de exame (ou documentacion acreditativa da exencion).

O Documentacion acreditativa dos méritos autobaremados (certificados de servizos, vida laboral, titulaciéns,
certificados de cursos, etc.).

O Declaracion responsable de non estar inhabilitado/a e de non concorrer en incompatibilidades.

Data e sinatura:

En Cervo, a ____ de de 202_

Asdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE CERVO
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ANEXO 1l
TEMARIO - EXP. 1527/2026 XEFE DE OBRAS
PARTE XERAL (10 TEMAS)

Tema 1. A Constitucién Espanola de 1978. Estrutura, principios xerais e dereitos fundamentais. O modelo de
Administracién Publica.

Tema 2. A organizacion territorial do Estado. Comunidades Auténomas e Entidades Locais. O Estatuto de
Autonomia de Galicia.

Tema 3. O Municipio: concepto, organizacién e competencias. Os 6rganos municipais. A Alcaldia, o Pleno e a Xunta
de Goberno Local.

Tema 4. O persoal o servizo das Entidades Locais. Clases de persoal. Dereitos e deberes. A promocién interna no
TREBEP e na LEPG.

Tema 5. O procedemento administrativo comun: principios xerais. A iniciacién, instrucion e finalizacion do
procedemento. A rectificacion de erros (art. 109.2 LPAC).

Tema 6. O Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Cervo (Cédigo 2701032): estrutura, ambito de
aplicacién e aspectos esenciais. A promocion interna no Convenio Colectivo.

Tema 7. A Lei Organica 3/2007, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Especial referencia a igualdade no
ambito laboral municipal.

Tema 8. A protecciéon de datos persoais. O RGPD e a LOPDGDD. Dereitos das persoas interesadas.

Tema 9. A Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais. Principios xerais. Obrigas do persoal traballador e do
persoal con mando.

Tema 10. A normalizacion linglistica en Galicia. Marco normativo. O uso do galego na Administracion local.
PARTE ESPECIFICA (20 TEMAS) - OBRAS PUBLICAS, BRIGADAS MUNICIPAIS E SEGURIDADE LABORAL
Bloque I: O servizo de obras municipal e a planificacion (7 temas)

Tema 11. O Concello de Cervo: organizacién, termo municipal e infraestruturas viarias e equipamentos. O servizo
municipal de obras: organizacién, recursos e funcionamento.

Tema 12. As competencias municipais en materia de infraestruturas viarias e outros equipamentos (art. 25.2.d)
LRBRL). Distribucién competencia con outras Administracions.

Tema 13. O Xefe de Obras como mando intermedio: funcions, responsabilidades e relaciéns xerarquicas dentro
da estrutura municipal.

Tema 14. A planificacion e organizacién de traballos da brigada de obras: distribucién de tarefas, asignacion de
recursos humanos e materiais, control de prazos.

Tema 15. A xestion de equipos de traballo: lideranza, motivacion, resolucion de conflitos e comunicacion interna
na brigada.

Tema 16. A elaboracion de partes de traballo, ordes de servizo e informes de incidencias. A documentacién técnica
das actuaciéns executadas.

Tema 17. A coordinaciéon da brigada municipal con outras areas (Urbanismo, Servizos, Medio Ambiente), con
contratistas externos e con servizos de emerxencia.

Bloque Il: Execucion de obras e infraestruturas (16 temas)

Tema 18. Obras de mantemento e conservacion de vias publicas: pavimentacién, bacheo, reparacién de beirarruas,
sinalizacion viaria horizontal e vertical.

Tema 19. Materiais de construcion empregados habitualmente nas obras municipais: tipos, caracteristicas,
almacenamento e uso.

Tema 20. Maquinaria e ferramentas empregadas na brigada de obras: tipoloxia, mantemento preventivo, nhormas
de uso seguro.

Tema 21. Obras de mantemento de edificios municipais: albanelaria, fontanaria, electricidade basica, carpintaria.
Coordinaciéns con oficios especializados.

Tema 22. Saneamento e abastecemento bdsico: reparacion de avarias en redes municipais, control de filtraciéns,
coordinacion con outros servizos.

Tema 23. Actuacidons de emerxencia ante temporais e incidencias na via publica: protocolos, mobilizacion de
recursos, comunicacion con servizos de Proteccion Civil e 112.
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Tema 24. A xestion de residuos derivados de obras municipais: tipoloxia, almacenamento provisional, entrega a
xestor autorizado. Normativa basica de residuos.

Tema 25. Sinalizaciéon do trafico e normativa: maquinaria, materiais e soportes informativos.

Tema 26. Replanteos, utiles e aparatos de medida.

Tema 27. Residuos urbanos. Clasificacion. Recollida Transporte e xestion

Tema 28. Rede de alumeamento publica. Elementos que compofien a rede.

Tema 29. Infraestrutura urbana de gas. Materiais e identificacién de elementos principais.

Tema 30. Mantemento e conservacién do mobiliario urbano. Forma correcta de colocacién e materiais a empregar.
Tema 31. Carpintaria de madeira. Conceptos basicos e Utiles e ferramentas basicas.

Tema 32. Carpintaria metalica. Conceptos basicos e Utiles e ferramentas basicas.

Tema 33. Traballos de pintura e revestimentos sintéticos. Conceptos xerais: maquinaria, materiais, pinturas,
vernices, resinas, cargas, masillas, disolventes y decapantes

Bloque llI: Seguridade e saude laboral e normativa especifica (7 temas)

Tema 34. A Lei 31/1995 de prevencion de riscos laborais: ambito de aplicacion. O plan de prevencién no Concello.
Avaliacién de riscos.

Tema 35. O Real Decreto 1627/1997 sobre disposicions minimas de seguridade e salde nas obras de construcién.
O estudio e o plan de seguridade e saude. A coordinacion de seguridade.

Tema 36. Os equipos de proteccion individual (EPIs) e colectiva nas obras municipais: tipos, uso, mantemento e
obriga de utilizacién.

Tema 37. Riscos especificos nas obras municipais: caidas a distinto nivel, atropelos, cortes, atrapamentos, sobre
esforzos. Medidas preventivas.

Tema 38. Primeiros auxilios basicos no ambito laboral. Actuacién ante accidente in itinere ou en obra. O parte de
accidente de traballo.

Tema 39. A Lei 53/1984 de incompatibilidades. O réxime disciplinario no TREBEP e no Convenio Colectivo
aplicable. Especial referencia as faltas e sancions do persoal con mando.

Tema 40. Nocions medioambientais a ter en conta na execucién de obras e xestién dos residuos de construcién
e demolicion.

As referencias normativas dos temas entenderanse feitas, en todo caso, as disposicidns vixentes ho momento da
realizacion das probas, sendo o Tribunal o competente para resolver as dubidas interpretativas que se susciten.
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ANEXO 11l

MODELO DE DECLARACIONS RESPONSABLES - EXP. 1527/2026

Don/Dona , con DNI/NIE ,

en relacidon coa sUaparticipacion no procedemento selectivo, mediante promocion interna, para a cobertura como
persoal laboral fixo dunha (1) praza de Xefe de Obras (Exp. 1527/2026),

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

PRIMEIRO. Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na Base 3 das presentes bases reguladoras na data
de finalizacién do prazo de presentacion de instancias.

SEGUNDO. Que son persoal laboral fixo do Concello de Cervo cun minimo de DOUS (2) ANOS de servizos efectivos
na Corporacion, encadrado na seguinte modalidade de promocién (marcar):

O PROMOCION VERTICAL: pertenza ao grupo de Agrupacién Profesional (AP), inmediatamente inferior ao
convocado.

0 PROMOCION HORIZONTAL: pertenza ao mesmo Subgrupo C2 pero a unha categoria profesional distinta a de
Xefe de Obras.

TERCEIRO. Que non fun separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera Administracion
Publica, e que non me atopo en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o exercicio de empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial.

CUARTO. Que non padezo enfermidade nin defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio normal das
funciéons do posto, comprometéndome a acreditalo mediante certificado medico oficial no momento que sexa
requirido.

QUINTO. Que non concorro en ningunha das causas de incompatibilidade previstas na Lei 53/1984 e na lexislacién
concordante.

SEXTO. Que estou en posesién do permiso de conducir clase B en vigor.
SETIMO. Que toda a documentacién presentada e os datos consignados na solicitude son veraces e exactos, sendo

cofiecedor/a das consecuencias xuridicas que se derivan da falsidade documental ou de declaraciéns, en aplicacion
dos artes. 69 LPAC e 390 e seguintes do Codigo Penal.

En Cervo, a de de 202

Asdo.:
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Cervo, 20 de agosto de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2283

Anuncio

Resolucion de Alcaldia nim. 2026 - 0750, do 19 de agosto de 2026 do Concello de Cervo, pola que se aproban
as bases para a constitucién dunha bolsa de emprego destinada ao nomeamento de persoal funcionario
interino por programa na categoria de Auxiliar Administrativo/a (Escala de Administracion Xeral, Subescala
Auxiliar, Subgrupo C2).

Logo de aprobarse por Decreto de Alcaldia nim. 2026 - 0750, do 19 de agosto de 2026, as bases do proceso
selectivo para a constitucion dunha bolsa de emprego destinada ao nomeamento de persoal funcionario interino
por programa na categoria de Auxiliar Administrativo/a (Escala de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar,
Subgrupo C2) deste Concello, dbrese o prazo de presentacion de solicitudes, que serd de 10 dias habiles a contar
desde o dia seguinte a publicaciéon do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP).

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:
EXPEDIENTE: 1528/2026

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA O NOMEAMENTO COMO PERSOAL FUNCIONARIO
INTERINO POR PROGRAMA NA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (SUBGRUPO C2) NO CONCELLO
DE CERVO

BASE PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria

1.1. As presentes bases tefien por obxecto regular o procedemento de seleccion, mediante o sistema de concurso-
oposicion, para a constitucion dunha bolsa de emprego destinada ao nomeamento de persoal funcionario interino
por programa nha categoria de Auxiliar Administrativo/a (Escala de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar,
Subgrupo C2) no Concello de Cervo.

Este procedemento fundaméntase no Artigo 10.1.c) do TREBEP, que habilita o nomeamento para:

«A execucion de programas de cardcter temporal, que non poderdn ter unha duracion superior a tres anos,
ampliable ata doce meses mdis polas leis de funcion publica de desenvolvemento das correspondentes
Administracions Publicas.»

1.2. A bolsa de emprego queda vinculada exclusivamente a execucion do «Programa de reforzo da xestion
economico-financeira e da administracion electrénica da drea de Intervencion». Este programa responde a
necesidades extraordinarias e non estruturais (depuracion de saldos contables, implantacion de administracion
electronica e apoio na liquidacion de orzamentos).

A necesidade de persoal para este programa foi integrada na planificacién estratéxica de recursos humanos do
Concello, estando as prazas consignadas na Plantilla de Persoal e no Orzamento para o exercicio 2026. Asi mesmo,
a constitucion desta bolsa especifica xustificase na insuficiencia da bolsa xeral (Expediente 1431/2025) para
atender as competencias técnicas requiridas en materia de fiscalizacién e contabilidade publica local.

1.3. O nomeamento interino tera natureza estritamente temporal e instrumental, estando supeditado a existencia
de crédito adecuado e suficiente. Os seus efectos estenderanse exclusivamente ata a data en que se produza
algunha das seguintes circunstancias:

e Finalizacion do programa: A conclusion das actuaciéns extraordinarias que xustifican o «Programa de reforzo
da xestion econdmico-financeira e da administracion electronica da area de Intervencion».

e Amortizacion ou supresion: A amortizacién ou supresion da praza por razéns organizativas ou orzamentarias
debidamente motivadas.

e Limite temporal maximo: En todo caso, o transcurso do prazo maximo de tres (3) anos previsto no Artigo
10.1.c) do TREBEP e na Disposicion Adicional Décimo sétima do TREBEP.

e Causas legais de cesamento: A concorrencia de calquera outra causa legal de cesamento do persoal funcionario
interino prevista no Artigo 24.3 da LEPG.

BASE SEGUNDA. Lexislacion aplicable

O presente procedemento rexerase polo establecido nestas bases e, en todo o non previsto nelas, pola seguinte
normativa:

Constituciéon Espafola de 1978.
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, TREBEP.
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).
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Lei 7/1985, do 2 de abril, LRBRL.

RD Lex 781/1986, do 18 de abril, TRRL.

RD 896/1991, do 7 de xuio, regras basicas e programas minimos.

RD 364/1995, do 10 de marzo, Regulamento xeral de ingreso.

Lei 39/2015 (LPACAP) e Lei 40/2015 (LRXSP).

Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade.
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades.

LO 3/2007 e LO 3/2018; Regulamento (UE) 2016/679 (RXPD).

Acordo regulador das condicions de traballo dos funcionarios publicos do Concello de Cervo (BOP de Lugo
num. 124, do 27/06/2007).

BASE TERCEIRA. Caracteristicas da praza e do nomeamento

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a.

Natureza xuridica: Persoal funcionario interino por programa, ao abeiro do artigo 10.1.c) do Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

Escala: Administracion Xeral.

Subescala: Auxiliar.

Grupo / Subgrupo: Grupo C, Subgrupo C2.

Numero de prazas: Unha (1)

Sistema selectivo: Concurso-oposicién.

Xornada: Completa

Duracion: Vinculada a execucion do programa temporal, cunha duracién maxima de tres anos.

Funcidns: Tarefas de apoio administrativo de nivel C2 vinculadas ao programa: Mecanizaciéon de datos
contables

Apoio na tramitacion electrénica de expedientes de gasto e subvenciéns

Atencion ao publico e rexistro na area de Intervencion

Colaboracion na depuracién de saldos e formacion da conta xeral.

Calquera outra funcién ou tarefa que, sendo inherente ao posto de traballo e & sia categoria profesional, lle sexa
encomendada pola persoa titular da unidade ou superior xerarquico, para o mellor cumprimento dos obxectivos
do programa temporal de reforzo da xestion econdmico-financeira e da administracién electrénica da area de
Intervencion.

BASE CUARTA. Requisitos dos/as aspirantes

4.1. Para ser admitidos/as ao procedemento selectivo, os/as aspirantes deberan reunir, na data de finalizacién do
prazo de presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no Artigo 57 do TREBEP en relacién
cos nacionais doutros Estados membros da Union Europea e noutros supostos legalmente previstos.

b) Idade: Ter cumpridos os dezaseis (16) anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

c) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto. As persoas con
discapacidade deberan acreditar a compatibilidade do seu grao de discapacidade coas funcions da praza, sen
prexuizo das adaptaciéns razoables que se poidan contemplar no proceso.

d) Habilitacion: Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial. No
caso de nacionais doutros Estados, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido/a a sancién disciplinaria que impida, no seu Estado, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacion: Estar en posesién do titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente
(Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primeiro Grao ou equivalente), de conformidade co previsto
no Artigo 76 do TREBEP para o acceso ao Subgrupo C2. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, debera
posuirse a correspondente credencial de homologacién.
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o f) Cotecemento da lingua galega: Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante o certificado CELGA 3
ou equivalente debidamente homologado pola Secretaria Xeral de Politica Linglistica da Xunta de Galicia,
conforme ao previsto na LEPG. Aqueles/as aspirantes que non acrediten documentalmente este requisito
deberan superar unha proba especifica de galego, que tera caracter obrigatorio e eliminatorio (apto/non apto).

e g) Incompatibilidade: Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incompatibilidade previstas na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades doPersoaloServizodasAdministraciéns Publicas.

4.2. Todos os requisitos sinalados no apartado anterior deberan posuirse no momento de finalizacién do prazo
de presentacion de solicitudes e manterse durante todo o proceso selectivo ata o0 momento do nomeamento e
toma de posesién como persoal funcionario interino.

BASE QUINTA. Presentacion de solicitudes

5.1. As solicitudes presentaranse conforme ao modelo do Anexo |, no Rexistro Xeral do Concello de Cervo, na sede
electronica municipal, ou por calquera dos medios previstos no art. 16.4 LPACAP.

5.2. O prazo de presentacién serd de DEZ (10) DIAS HABILES, contados dende o dia seguinte ao da publicacién
das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Este prazo abreviado xustificase na urxencia
acreditada na Memoria Xustificativa e no caracter interino do nomeamento (art. 10.2 TREBEP).

5.3. A solicitude debera ir acompafada da seguinte documentacion:
DNI, NIE ou pasaporte en vigor.
Titulacion académica esixida (ou certificacion de estar en condicions de obtela).
Certificado CELGA 3 ou equivalente (no seu caso). En caso contrario, debera realizar a proba especifica.

Documentacion acreditativa dos méritos alegados na fase de concurso (orixinais ou copias compulsadas; tras
a publicacién da lista provisional admitirase apertura de prazo de subsanacién).

Declaracion responsable do cumprimento dos restantes requisitos esixidos na Base Cuarta. (Anexo )

As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan formular
peticion concreta na solicitude de participacion na que se reflexen as necesidades especificas que ten o
candidato/a para acceder ao proceso de seleccion en igualdade de condiciéns. Co fin de que o Tribunal poda
resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar dictame técnico facultativo
emitido polo 6rgano técnico de valoracién que ditaminou o grao de minusvalia.

5.4. A presentacion da solicitude supon a aceptacién integra das presentes bases e o consentimento para o
tratamento dos datos persoais nos termos previstos na Base Decimo sétima.

BASE SEXTA. Admision de aspirantes

6.1. Rematado o prazo de presentacién, a Alcaldia ditara Resolucién aprobando a lista provisional de admitidos/as
e excluidos/as, que se publicara no BOP de Lugo, na sede electrénica municipal e no taboleiro de anuncios,
concedendo un prazo de CINCO (5) DIAS HABILES para subsanacion.

6.2. Transcorrido o prazo de subsanacién e, no seu caso, unha vez resoltas as alegacions presentadas a listaxe
provisional nun prazo maximo dun (1) mes, a Alcaldia aprobara a lista definitiva, que se publicara polos mesmos
medios. Na mesma resolucion designaranse os membros titulares e suplentes do Tribunal e fixaranse a data, hora
e lugar de realizacién da proba de galego (no seu caso) e da proba tedrico-practica.

6.3. A non subsanacion ou subsanacién incorrecta dos defectos no prazo concedido supora o desestimento da
solicitude, conforme ao art. 68 LPACAP.

6.4. As persoas aspirantes deberan acudir as probas provistas do DNI, pasaporte ou documento equivalente que
acredite fidedignamente a sua identidade. O Tribunal Cualificador podera requirir a sta identificacion en calquera
momento do proceso.

BASE SETIMA. Tribunal de seleccion

7.1. O Tribunal Cualificador, 6rgano colexiado encargado da seleccion, estard constituido conforme aos artigos 60
do TREBEP e 59 da LEPG, do seguinte xeito:

Un (1) Presidente
Catro (4) Vogais
Un (1) Secretario

Designaranse igual nimero de membros suplentes. A composicién do Tribunal axustarase aos principios de
imparcialidade, profesionalidade e tendera 4 paridade entre mulleres e homes, en cumprimento dos artigos 53 e
60.1 do TREBEP e 51 da LO 3/2007, do 22 de marzo. Todos os membros, titulares e suplentes, deberan pertencer
a un corpo, escala ou categoria profesional para cuxo ingreso se requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior
4 esixida para participar no presente proceso selectivo.
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7.2. As persoas integrantes do Tribunal deberan absterse de intervir cando concorra calquera das causas previstas
nos artigos 23 e 24 da LRXSP. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusalas en calquera momento do
procedemento. A abstencion e a recusacion rexeranse polos artigos 23 e 24 da LRXSP.

7.3. O Tribunal non podera constituirse nin actuar validamente sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros con dereito a voto, sendo en todo caso indispensable a presenza da persoa que ocupe a Presidencia e a
Secretaria, ou de quen legalmente as substitia. Os seus acordos adoptaranse por maioria e, en caso de empate,
decidira o voto de calidade da Presidencia.

7.4. O Tribunal Cualificador, que actuara con plena autonomia funcional e responsabilidade na obxectividade do
procedemento, podera dispor a incorporacion as suas sesions de persoal asesor especialista nas materias obxecto
das probas, quen actuara con voz pero sen voto, correspondendo a sua designacién a persoa titular da Alcaldia
por proposta do propio Tribunal. Asi mesmo, o Tribunal queda expresamente facultado para: a) incluir nos
cuestionarios tipo test un minimo de cinco (5) preguntas de reserva, que substituiran automaticamente, pola sta
orde correlativa, aquelas que sexan obxecto de anulaciéon ou impugnacion estimada; b) designar o persoal auxiliar
de apoio que resulte necesario para o desenvolvemento material das probas (vixilancia das aulas, identificacion
das persoas aspirantes, distribucion e recollida de exames, control de tempos e tarefas analogas), o cal actuara
baixo a direccién e responsabilidade do Tribunal e co estrito deber de confidencialidade; e c) resolver cantas
dubidas, incidencias ou cuestiéns non previstas nestas bases poidan xurdir no desenvolvemento do proceso
selectivo, garantindo en todo momento a observancia da normativa aplicable e os principios de igualdade, mérito
e capacidade.

7.5. As indemnizaciéns por asistencia que correspondan aos membros do Tribunal e ao persoal asesor regularanse
polo Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razon do servizo.

BASE OITAVA. Sistema selectivo

8.1. O sistema selectivo serd o de concurso-oposicién en quenda de acceso libre. A puntuacién maxima do proceso
sera de 100 puntos, coa seguinte distribucién:

¢ Fase de Oposicion: 75 puntos (75% da puntuacion total).
e Fase de Concurso: 25 puntos (25% da puntuacion total).
8.2. As fases do procedemento selectivo executaranse na seguinte orde cronoléxica:

1. Fase de Concurso (Previa e Non Eliminatoria): Realizarase con caracter previo a fase de oposicidon. Consistira
na valoracién dos méritos alegados e debidamente xustificados polos aspirantes conforme ao baremo
establecido nestas bases. A puntuacion obtida nesta fase non tera caracter eliminatorio nin podera ser utilizada
para superar os minimos esixidos na fase de oposicion. O Tribunal fara publica a baremacién provisional antes
do inicio da fase de oposicion.

2. Fase de Oposicion (Obrigatoria e Eliminatoria): Consistira na realizacion de dous exercicios obrigatorios e
eliminatorios (unha proba de cofiecementos tedricos e unha proba de cofiecementos practicos, ambas tipo test)
relacionados coas funcidons do posto. Para superar esta fase, sera necesario acadar a puntuacion minima que
se determine en cada exercicio. A non superacion desta fase supora a exclusiéon automatica do proceso
selectivo.

3. Proba de Lingua Galega (Obrigatoria e Eliminatoria): Realizarase ao final do proceso para aqueles aspirantes
que superasen a fase de oposicion e non acreditasen estar en posesion do nivel CELGA 3 ou equivalente
debidamente homologado. Consistird na acreditaciéon do cofiecemento do idioma oficial da Comunidade
Autonoma. Cualificarase como "Apto" ou "Non Apto". A non superacion desta proba ou a falta de acreditacion
do nivel esixido supora a exclusiéon do proceso.

4. Cualificaciéon Final: A puntuacion final do proceso selectivo vira determinada pola suma das puntuacions
obtidas na fase de concurso e na fase de oposicion. En caso de empate, a orde de prelacién establecerase a
favor do aspirante que obtivese maior puntuacion na fase de oposicion.

8.3. A non comparecencia a calquera das probas de caracter obrigatorio (lingua galega e fase de oposicion) no dia,
hora e lugar sinalados polo Tribunal, supora a exclusién automatica do aspirante do procedemento selectivo, salvo
nos casos de forza maior debidamente acreditados e libremente apreciados polo Tribunal calificador.

BASE NOVENA. Fase de Concurso (maximo 25 puntos)

9.1. De conformidade co establecido no Artigo 4.c) do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, a fase de concurso
terd caracter PREVIO a fase de oposicién.

Esta fase terd caracter NON ELIMINATORIO e a sta puntuaciéon non se acumulara para acadar os minimos esixidos
na fase de oposicidon. A puntuacion obtida no concurso non podera ser utilizada para superar os exercicios da fase
de oposicion nin para acceder a ela, mantendo a independencia de ambas as fases conforme a4 Memoria
Xustificativa do expediente. A puntuacion maxima desta fase sera de vinte e cinco (25) puntos.
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9.2. Os méritos, referidos a data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes, valoraranse conforme ao
seguinte baremo:

Mérito Valoracion Maximo
Puntos

1. Experiencia profesional (Maximo 17,50 puntos)
1.1. Experiencia en Administracions Publicas en posto de igual ou similar | 0,20 puntos /

! . . 12,50
categoria (C1 ou C2) e funcioéns andlogas. mes completo
1.2. Experiencia noutros ambitos (sector privado) en funciéons administrativas | 0,10 puntos / 5 00
analogas. mes completo ’
2. Formacion e Lingua (Maximo 7,50 puntos)
2.1. Formacién especifica relacionada coas funciéns do programa (xestion 0.02 untos /
econdmico-financeira, contabilidade publica, administracion electrénica, h’ P 5,00

L . S . ora

procedemento administrativo, ofimatica aplicada).
2.2. Cofiecemento da lingua galega superior ao esixido Puntuacién fixa 2,50
TOTAL FASE DE CONCURSO 25,00

9.3. S6 se valoraran os méritos efectivamente acreditados documentalmente dentro do prazo de presentacion de
solicitudes. A experiencia profesional acreditarase mediante Informe de Vida Laboral acompafiado de certificacion
da Administracién (con expresion de funciéns) ou contratos laborais. Para acreditar o cofecemento de lingua
galega superior ao esixido e a formacién, deberd achegarse obrigatoriamente o titulo ou certificado oficial
correspondente. Non se consideraran méritos non acreditados documentalmente ou presentados féra de prazo

9.4. O resultado provisional da fase de concurso publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do
Concello cunha antelacion minima de 24 horas previas a realizacién da fase de oposicion. Abrirase un prazo de 3
dias habiles para a presentacién de reclamaciéons ante o Tribunal.

BASE DECIMA. Fase de oposicion (maximo 75 puntos)

10.1. A fase de oposicién terd caracter obrigatorio e eliminatorio. Constara de dous exercicios obrigatorios e
eliminatorios, que se valoraran conforme ao disposto na base 10.2.

10.2. A fase de oposicion tera caracter obrigatorio e eliminatorio. Estara integrada por dous exercicios, ambos os
dous de realizacién obrigatoria e con caracter eliminatorio, que se cualificardn conforme ao seguinte detalle:

10.2.1. Primeiro exercicio: Proba de conecementos teéricos (Maximo 35 puntos)

Consistird na resolucion por escrito dun cuestionario tipo test de trinta e cinco (35) preguntas, mais catro (4) de
reserva, con catro alternativas de resposta das que s6 unha sera correcta. O contido das preguntas versara sobre
a totalidade das materias incluidas no programa que figura como Anexo Il destas bases.

e Formato: O exercicio constara de trinta e cinco (35) preguntas tipo test con catro alternativas de resposta,
das que s6 unha sera correcta, baseadas nos supostos expostos polo Tribunal.

Tempo: O tempo maximo para a realizacion deste exercicio sera de sesenta (60) minutos.

Cualificacion: Este exercicio cualificarase de 0 a 35 puntos. As respostas correctas valoraranse con 1 punto,
as respostas erradas penalizaran 0,33 puntos, as preguntas non respondidas non teran valoracién algunha (0
puntos).

Eliminacidon: Para superar este exercicio e pasar ao seguinte, as persoas aspirantes deberan obter unha
puntuacion minima de 17,50 puntos. Quen non acade dita puntuacién quedara excluido/a do proceso selectivo.

10.2.2. Segundo exercicio: Proba de cofiecementos practicos (Maximo 40 puntos)

Consistird na resolucién por escrito dun ou varios supostos practicos desglosados en preguntas tipo test,
relacionados coas funciéns propias da categoria de Auxiliar Administrativo/a (Subgrupo C2) e coas actuaciéns
especificas do programa temporal ao que se vincula a bolsa (xestién econémico-financeira e administraciéon
electronica).

e Formato: O exercicio constara de corenta (40) preguntas tipo test con catro alternativas de resposta, das que
s6 unha sera correcta, baseadas nos supostos expostos polo Tribunal.

e Tempo: O tempo maximo para a realizacion deste exercicio sera de noventa (90) minutos.

e Cualificacion: Este exercicio cualificarase de 0 a 40 puntos, sumando 1 punto por cada resposta correcta,
penalizando as erréneas cun terzo do valor dunha correcta (0,33 puntos) e sen valorar as non contestadas (0
puntos).
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e Eliminacion: Para superar este exercicio e non ser excluido/a do proceso selectivo, as persoas aspirantes
deberan obter unha puntuacion minima de 20 puntos.

10.3. Para garantir a maxima obxectividade e imparcialidade na correccién dos exercicios escritos, observarase o
seguinte procedemento:

Ao inicio da proba entregarase a cada aspirante a folla oficial de respostas e/ou os folios para o exame, xunto
cos enunciados correspondentes.

Cada aspirante escollera aleatoriamente un sobre pechado dos dispostos polo Tribunal. No interior atoparase
unha folla para consignar os datos persoais e un xogo de etiquetas adhesivas cun cédigo alfanumérico Unico.

A persoa aspirante cubrira a folla de datos persoais, introducira a folla de novo no sobre pequeno e selara este
ultimo.

Unha das etiquetas co codigo identificador serd adherida pola persoa aspirante na primeira paxina da sua folla
de respostas ou exame; a outra etiqueta quedara no seu poder como resgardo.

Ao rematar o exercicio, entregaranse ao Tribunal dous sobres diferenciados: un sobre grande, que contera
unicamente o exame realizado, e un sobre pequeno pechado co dato identificativo. O Tribunal verificara a
correcta recepcion de ambos.

A custodia dos sobres pequenos corresponderd 4 persoa que ocupe a Secretaria do Tribunal, que os mantera
pechados e debidamente salvagardados ata o acto publico de apertura.

Serd causa de exclusion do proceso a consighacion, no exame, do nome, sinatura, marca ou calquera outro
signo que permita cofiecer a identidade da persoa aspirante, asi como o incumprimento das normas
establecidas para garantir o anonimato.

As cualificacions provisionais e definitivas de cada exercicio publicaranse na sede electronica identificando as
persoas aspirantes mediante o cédigo alfanumérico Unico asignado, garantindo asi o anonimato. Unha vez que as
cualificacions sexan definitivas, o Tribunal convocara un acto publico de apertura dos sobres pechados para
asociar cualificaciéns e identidades. Todas as actas das sesiéns do Tribunal que contefian acordos que afecten os
dereitos e intereses das persoas aspirantes seran publicadas na sede electronica do Concello para garantir a
maxima transparencia do procedemento, de conformidade cos artigos 6 e 7 da Lei 19/2013, do 9 de decembro.

10.4 De conformidade co artigo 51 da LEPG e coa Lei 3/1983, do 15 de xuio, as persoas aspirantes tefien dereito
a elixir libremente a lingua oficial da Comunidade Auténoma (galego ou castelan) na que desexen realizar os
exercicios e recibir os enunciados na mesma lingua elixida.

10.5. A orde de actuacién das persoas aspirantes nos exercicios que non se poidan realizar conxuntamente
iniciarase pola letra que determine a Resolucion do 22 de xaneiro de 2026 pola que se fai publico o resultado do
sorteo a que se refire o Regulamento de seleccion de persoal da Administracién da Comunidade Autébnoma de
Galicia. De conformidade co resultado do sorteo celebrado o dia 22 de xaneiro de 2026, en cumprimento do
disposto na Resolucién do 12 de xaneiro de 2026 da Conselleria de Facenda e Administracion Publica (DOG num.
13, do 21 de xaneiro), comezara por aquelas persoas cuxo primeiro apelido comece pola letra «M».

BASE DECIMOPRIMEIRA. Fase de cofiecemento de lingua galega

11.1. Todos os aspirantes que non estean exentos segundo o apartado seguinte deberan realizar unha proba de
cofnecemento da lingua galega. Esta proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio. O obxecto da mesma é acreditar
gue os aspirantes posuen o nivel de competencia linglistica necesario para o desempefio das funciéns propias do
posto, especialmente no que respecta a atencion 4 cidadania e & comunicacion institucional en galego.

11.2. Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten, dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, que posuen o certificado de lingua galega CELGA 4 ou equivalente debidamente
homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co
establecido na normativa vixente.

A acreditacién realizarase mediante a presentacién do titulo orixinal ou copia auténtica xunto coa solicitude de
participacion no proceso selectivo.

11.3. Para os aspirantes que non acrediten a exencion conforme ao apartado 11.2, a proba consistira na realizacion
dun Unico exercicio de traduciéon dun texto do castelan para o galego, elixido polo Tribunal inmediatamente antes
do comezo da proba. O texto estara relacionado coas funcions propias do posto (promocién econémica, turismo
ou xestion de redes sociais).

O tempo maximo para a realizacién desta proba sera de sesenta (60) minutos.

11.4. Esta proba cualificarase como «Apto/a» ou «Non apto/a», sendo necesaria a cualificacién de «Apto/a» para
continuar no proceso selectivo e, no seu caso, formar parte da bolsa de emprego. Para a sta cualificacién, o
Tribunal aplicara de xeito estrito a seguinte rubrica obxectiva, que sera publicada con caracter previo a proba na
sede electronica do Concello:
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e Errograve: Considerarase erro grave calquera incorreccién sintactica que altere substancialmente o significado
do texto, a omision total dunha frase ou clausula, a falsa correspondencia léxica que cambie o sentido orixinal,
e calquera incumprimento das regras gramaticais basicas (concordancia, réxime preposicional ou conxugacion
verbal).

e Erro leve: Considerarase erro leve calquera erro ortografico ou de acentuacién que non altere o significado da
mensaxe, asi como pequenas inadecuaciéns estilisticas ou léxicas que non afecten a comprension.

e Criterio de exclusién: A acumulaciéon de mais de dez (10) erros graves, ou de mais de vinte (20) erros leves,
implicard automaticamente a cualificacién de «Non apto/a». Para estes efectos, dous erros leves computaran
COMo un erro grave.

e (Caracter vinculante: Os criterios anteriores son vinculantes para o Tribunal e non admitiran modulacién
discrecional.

As persoas cualificadas como «Non apto/a» ou que non se presenten a proba (salvo casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados polo Tribunal) quedaran automaticamente excluidas do proceso selectivo.

BASE DECIMOSEGUNDA. CUALIFICACION FINAL E DESEMPATE

12.1. A cualificacién final obterase pola suma da puntuacion da fase de oposicién (ata 75 puntos) e da fase de
concurso (ata 25 puntos), sendo a puntuacion maxima total de 100 puntos.

12.2. En caso de empate na cualificacién final, aplicaranse os seguintes criterios, en orde excluinte:
Maior puntuacién no apartado de experiencia profesional do baremo de méritos.
Maior puntuacién no apartado de formacion especifica.
Maior puntuaciéon no apartado de titulacién académica superior.
Sorteo realizado polo Tribunal en sesién publica.

12.3. O Tribunal elevara a Alcaldia proposta motivada de nomeamento a favor do/a aspirante coa maior
puntuacion, asi como a relacion ordenada por puntuacién do resto de aspirantes aprobados/as que conformaran
a Bolsa de Emprego.

BASE DECIMOTERCEIRA. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

13.1. O/A aspirante proposto/a polo Tribunal debera presentar, no prazo de cinco (5) dias habiles dende a
publicacion da proposta de nomeamento, a documentacion orixinal acreditativa do cumprimento dos requisitos
esixidos na Base Cuarta. A non presentacién en prazo, salvo causa de forza maior debidamente acreditada,
implicara a perda dos dereitos, propostandose ao/4 seguinte da relacion ordenada. Con caracter previo ao
nomeamento, o/a aspirante proposto/a debera someterse a un recofiecemento médico realizado polos servizos
médicos que determine o Concello de Cervo.

13.2. Verificada a documentacion, a Alcaldia ditara Decreto de nomeamento como funcionario/a interino/a, que
se publicara no BOP de Lugo, na sede electrénica municipal e no taboleiro de anuncios.

13.3. A toma de posesion realizarase no prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacién do Decreto de
nomeamento. A non toma de posesion no prazo, salvo causa de forza maior, implicara a renuncia tacita.

13.4. No acto da toma de posesién, prestarase xuramento ou promesa de cumprir fielmente as obrigas do cargo,
lealdade ao Rei e gardar e facer gardar a Constitucién, conforme ao RD 707/1979.

13.5. O nomeamento extinguirase pola finalizacion ou supresiéon do programa; polo transcurso do prazo maximo
legal de duracion; pola amortizaciéon do posto; pola cobertura da necesidade por outra via; ou por calquera das
causas legalmente previstas. A extincién por finalizacion do programa non xerara dereito a indemnizacion distinta
da legalmente prevista, de ser o caso.

BASE DECIMOCUARTA. BOLSA DE EMPREGO

14.1. Constituirase unha Bolsa de Emprego vinculada exclusivamente ao posto de Auxiliar Administrativo/a
(Subgrupo C2) do Programa de reforzo da xestién econdmico-financeira e da administracién electrénica da area
de Intervencion, integrada por todos/as os/as aspirantes que superen a fase de oposicién e que non resulten
nomeados/as no presente procedemento.

14.2. A orde da bolsa establecerase segundo a puntuacién total obtida (oposicién + concurso), aplicando en caso
de empate os mesmos criterios da Base Decimosegunda.

14.3. Vixencia: tres (3) anos dende a data de constitucidn, prorrogables por outros tres (3) por Decreto motivado
da Alcaldia.

14.4. Finalidade: cobertura sucesiva de vacantes temporais do mesmo posto, substitucions por incapacidade
temporal, permisos, vacaciéns, ou atender necesidades urxentes e inaprazables relacionadas co mesmo perfil
profesional.
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1

4.5. Procedemento de chamamento:
Chamamentos sucesivos por orde de puntuacion.
Notificacion preferentemente por correo electréonico e/ou telefono.
Prazo de resposta: 24 horas habiles dende a notificacion.

A non resposta no prazo equipararase a renuncia.

14.6. Causas xustificadas de non aceptacion (que non implican exclusién da bolsa, sendo o/a aspirante
reincorporado/a na sua posicion ao finalizar a causa):

Incapacidade temporal debidamente acreditada.

Maternidade, paternidade, adopcién ou acollemento.

Coidado de fillos menores ou familiares dependentes (en aplicacion da normativa de conciliacion).
Estar a desempenar outro posto en calquera Administracion Publica.

Atoparse cumprindo deber inescusable.

Outras causas analogas debidamente xustificadas e apreciadas polo Concello.

14.7. Causas de exclusion definitiva da bolsa:

Non resposta ao chamamento no prazo establecido sen causa xustificada.

Renuncia expresa a permanecer na bolsa.

Renuncia sen causa xustificada a un nomeamento ofrecido.

Cesamento por baixo rendemento ou incumprimento grave das funcions, previo expediente.
Sancién disciplinaria firme.

Perda dos requisitos de acceso esixidos na Base Cuarta.

BASE DECIMOQUINTA. REXIME DE CESAMENTO

1

5.1. O/A funcionario/a interino/a nomeado/a para a execucidon do «Programa de reforzo da xestién econémico-

financeira e da administracion electrénica da area de Intervencién» cesara, por resolucion expresa da Alcaldia,
polas seguintes causas:

a) Pola finalizacién ou supresion do programa temporal para o que foi nomeado/a, ou pola conclusiéon das
actuacioéns especificas de apoio administrativo na area de Intervencion que xustificaron o nomeamento.

b) Polo transcurso do prazo maximo autorizado e expresamente recollido no seu nomeamento, que non podera
ser superior a tres (3) anos, sen prexuizo da posible prérroga de ata doce (12) meses adicionais se asi o permite
a normativa de funcion publica de desenvolvemento e se xustifica pola duraciéon do programa.

¢) Por razdéns organizativas que dean lugar & supresién ou 4 amortizacion das necesidades de reforzo
vinculadas ao programa na area de Intervencién.

d) Pola cobertura regulada do posto por persoal funcionario de carreira a través de calquera dos procedementos
legalmente establecidos, no caso de que a praza fose obxecto de inclusion nun proceso de provision ou oferta
de emprego.

e) Pola concorrencia de calquera das causas de perda da condicién de persoal funcionario previstas no artigo
63 do TREBEP, tales como:

Renuncia voluntaria por escrito.

Xubilaciéon forzosa ou voluntaria.

Separacién do servizo mediante expediente disciplinario ou inhabilitacion absoluta ou especial.
Perda da nacionalidade ou dos requisitos esixidos para o acceso ao emprego publico.

f) Por falta de capacidade ou rendemento manifestos que impidan o correcto desenvolvemento das funcioéns
asignadas, previa tramitacién do correspondente expediente.

15.2. O cesamento ditarase mediante Decreto motivado da Alcaldia, con audiencia previa do/a interesado/a cando
proceda.
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BASE DECIMOSEXTA. RECLAMACIONS E RECURSOS

16.1. Contra as presentes bases, que pofien fin a via administrativa, podera interpoferse recurso potestativo de
reposicion ante a Alcaldia no prazo dun (1) mes, ou recurso contencioso-administrativo no prazo de dous (2)
meses, conforme aos arts. 123 e 124 LPACAP e arts. 8 e 46 da Lei 29/1998.

16.2. Contra os actos do Tribunal podera interpofierse recurso de alzada impropia ante a Alcaldia no prazo dun
(1) mes, conforme ao art. 121 LPACAP.

16.3. Contra os restantes actos do procedemento que pofan fin a via administrativa, podera interponerse recurso
potestativo de reposicion ou recurso contencioso-administrativo, nos termos legais.

BASE DECIMOSETIMA. PROTECCION DE DATOS

17.1. De conformidade co Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de
2016, e coa LO 3/2018, do 5 de decembro, os datos persoais facilitados polos/as aspirantes seran tratados polo
Concello de Cervo na suia condicion de Responsable do Tratamento, coa finalidade exclusiva de xestionar o
presente procedemento selectivo.

17.2. Base xuridica: cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no exercicio de poderes publicos
(art. 6.1.e RXPD).

17.3.Conservacion: os datos conservaranse durante o prazo necesario para o cumprimento da finalidade e,
posteriormente, conforme a normativa de arquivos e documentacion administrativa aplicable.

17.4. Dereitos: as persoas interesadas poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién
do tratamento, oposicién e portabilidade ante o Concello de Cervo. Igualmente, poderan presentar reclamacién
ante a Axencia Espafola de Proteccion de Datos.

17.5.Publicacion dos resultados: os datos dos/as aspirantes nas listas provisional, definitiva e de cualificacions
publicaranse limitados ao nome e DNI (parcial), no marco da finalidade de transparencia do procedemento.

BASE DECIMOITAVA. DISPOSICION FINAL

18.1. Para o non previsto nelas, estarase ao establecido na normativa relacionada na Base Segunda, asi como nas
disposicions de aplicacién supletoria.

18.2. A interpretacion das presentes bases correspondera, durante a tramitaciéon do procedemento, ao Tribunal
de Seleccién para as cuestions de natureza selectiva, e a Alcaldia-Presidencia para as restantes cuestions, de
conformidade coa lexislacion vixente.

Cervo, 20 de agosto de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Maria Dolores Garcia Caramés.
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ANEXO |
MODELO OFICIAL DE SOLICITUDE E DECLARACION RESPONSABLE (EXPEDIENTE 1528/2026)

1. DATOS PERSOAIS DA PERSOA SOLICITANTE

Nome e apelidos:

DNI / NIE / Pasaporte: Data de nacemento: / /

Nacionalidade:

Enderezo (rtia, nimero, piso e porta):

Cdédigo postal: ____________ Localidade: Provincia:

Teléfono mobil: Teléfono fixo:

Correo electronico (a efectos de notificacions):

2. CONVOCATORIA A QUE OPTA

Proceso selectivo para o nomeamento como persoal funcionario interino por programa na categoria de Auxiliar
Administrativo/a (Subgrupo C2) do Concello de Cervo, vinculado a execuciéon do «Programa de reforzo da xestién
econdmico-financeira e da administracion electronica da area de Intervencion» (Expediente 1528/2026), mediante
o sistema de concurso-oposicion, segundo as bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede
electronica municipal.

3. DECLARACION RESPONSABLE
A persoa solicitante DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

e Que reline todos os requisitos esixidos na Base Cuarta das bases reguladoras na data de finalizaciéon do prazo
de presentaciéon de solicitudes, e comprométese a mantelos durante todo o procedemento selectivo ata o
momento do nomeamento e toma de posesion.

¢ Que ten a nacionalidade espafiola, ou ben a doutro Estado nos termos do Artigo 57 do TREBEP e do Artigo 52
da Lei 2/2015 (LEPG).

e Que posue a capacidade funcional necesaria para o desempefo das tarefas propias do posto de Auxiliar
Administrativo/a.

e Que ten cumpridos os dezaseis (16) anos e non excede da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢ Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Pablicas,
nin se atopa en situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial.

e Que esta en posesion do titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente (Graduado
Escolar, FP de Primeiro Grao ou equivalente), de conformidade co previsto no Artigo 76 do TREBEP para o acceso
ao Subgrupo C2.

e Que non se atopa incurso/a en ningunha das causas de incompatibilidade previstas na Lei 53/1984, de 26 de
decembro.

e Que cofiece e acepta integramente as bases reguladoras do presente proceso selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA
e Copia do DNI, NIE ou pasaporte en vigor.
e Copia da titulacion académica esixida (ou certificacién de estar en condicions de obtela).

e Certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega (CELGA 3 ou equivalente), para os efectos da exencién
da proba de galego.

e Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a fase de concurso (orixinais ou copias compulsadas),
conforme ao baremo da Base Novena.

e OQutra documentacién (especificar):
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5. RELACION DE MERITOS ALEGADOS (Resumo)

6. PROTECCION DE DATOS De conformidade co Regulamento (UE) 2016/679 e coa Lei Organica 3/2018
(LOPDGDD), e nos termos da Base Decimo sétima das bases reguladoras, a persoa solicitante autoriza
expresamente ao Concello de Cervo o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade exclusiva de xestionar o
presente procedemento selectivo e a sia publicacién limitada ao nome e DNI (parcial) para garantir a transparencia.
E informada dos seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion e portabilidade ante o
Concello de Cervo.

7. SOLICITUDE

Por todo o anterior, e de conformidade coalei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, SOLICITO ser admitido/a ao proceso selectivo de referencia para a constitucion da bolsa de emprego de
Auxiliar Administrativo/a.

En Cervo, a ____de de 2026.

Asinado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE CERVO
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ANEXO 1l
PARTE XERAL (15 TEMAS)

1. A Constitucion Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Dereitos e deberes fundamentais: a sGa garantia e
suspension. Vos principios reitores da politica social e econémica.

2. A Coroa e os Poderes do Estado: Funciéons do Rei. As Cortes Xerais: composicion e atribuciéns. Ou Goberno e a
Administracion. O Poder Xudicial. O Tribunal Constitucional.

3. A Organizacion Territorial do Estado: O Estado das Autonomias. As Comunidades Autébnomas: constitucién e
competencias. Os Estatutos de Autonomia.

4. O Estatuto de Autonomia de Galicia: Estrutura e contido. As institucions de autogoberno de Galicia: o
Parlamento, a Xunta e a Presidencia. As competencias dd Comunidade Autonoma de Galicia.

5. A Administracion Publica: Concepto e principios de actuaciéon. As fontes do Dereito Administrativo. A xerarquia
normativa.

6.ALei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas: Obxecto
e ambito de aplicacién. Os interesados no procedemento: capacidade de obrar e representacion.

7. O Acto Administrativo: Concepto, elementos e clases. Requisitos: motivacién e forma. Eficacia e validez dos
actos. Nulidade e anulabilidade.

8. O Procedemento Administrativo Comun: Fases: iniciacion, ordenacién, instrucién e finalizacién. A obriga de
resolver e o silencio administrativo.

9. A Revision dos Actos en Via Administrativa: Recursos administrativos: concepto e clases (alzada, reposicion e
extraordinario de revision). A revision de oficio.

10. A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Principios de actuacién e funcionamento
do sector publico. Os 6rganos das Administraciéns Publicas: creaciéon, competencia e érganos colexiados.

11. O Persoal ao Servizo das Administracions Publicas (I): O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Clases de persoal.
Adquisicién e perda da relacion de servizo.

12. O Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas (Il): Dereitos e deberes dos empregados publicos. O cédigo
de conduta. Réxime de incompatibilidades e réxime disciplinario.

13. ALei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia: Obxecto, ambito de aplicacién e clases de persoal.
Especial referencia ao persoal funcionario interino.

14. O Réxime Local Espafiol: Principios constitucionais e regulacion legal. A Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local. O Municipio: concepto e elementos.

15. Organizacién e Competencias Municipais: Organos necesarios: Alcaldia, Pleno e Xunta de Goberno Local.
Organos complementarios. Competencias propias, delegadas e servizos minimos.

PARTE ESPECIFICA (25 TEMAS)

16. O Concello de Cervo: Organizacion municipal e funcionamento dos seus 6rganos de goberno. Ou Regulamento
Organico Municipal (ROM).

17. A Facenda Publica Local: Principios e marco normativo. O Real Decreto Lexislativo 2/2004, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

18. Os Ingresos das Entidades Locais: Clasificacidon. Ingresos de dereito publico e de dereito privado. As
subvencions publicas: concepto e réxime xuridico basico.

19. Os Tributos Locais (I): Impostos obrigatorios (IBI, IAE, IVTM) e impostos potestativos (ICIO, IIVTNU).
20. Os Tributos Locais (II): As taxas municipais. As contribuciéns especiais. Os prezos publicos.
21. O Orzamento Xeral das Entidades Locais: Concepto, contido e estrutura. As Bases de Execucion do Orzamento.

22. O Ciclo Orzamentario: Elaboracién, tramitacién e aprobacion do orzamento municipal. A proérroga
orzamentaria.

23. A Execucién do Orzamento de Gastos: Fases do procedemento: autorizacién, disposicién (compromiso),
recofilecemento da obriga e ordenacién do pago.

24. A Execucion do Orzamento de Ingresos: Fases: recofiecemento do dereito, extincién do dereito e recadacién.

25. Modificacions de Crédito: Créditos extraordinarios, suplementos de crédito, transferencias de crédito,
xeracions de crédito e incorporacidons de remanentes.
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26. A Liquidacion do Orzamento: Tramitacién e magnitudes bdsicas: o resultado orzamentario e o remanente de
tesoureria.

27. A Conta Xeral das Entidades Locais: Contido, formacion, aprobacion e rendiciéon de contas ao Consello de
Contas de Galicia e ao Tribunal de Contas.

28. A Contabilidade Publica Local: O Plan Xeral de Contabilidade Publica Local. Libros de contabilidade e
documentos contables.

29. O Control Interno da Xestion Econdmico-Financeira: A funcion interventora: ambito, modalidades e obxecto.
O control financeiro e o control de eficacia.

30. A Tesoureria Local: Funcidons. A xestion de cobranzas e pagos. O Plan de Disposicién de Fondos. O Periodo
Medio de Pago (PMP).

31. A Administracion Electronica (I): Marco normativo. Dereitos dos cidadans a relacionarse electronicamente coas
Administraciéns Publicas. A Sede electrénica do Concello de Cervo.

32. A Administracion Electronica (II): O rexistro electréonico. As notificacions electronicas. A identificacion e
sinatura electrénica no ambito administrativo.

33. O Documento e ou Expediente Electrénico: Concepto e caracteristicas. A copia electrénica e a dixitalizacién.
O arquivo electrénico Unico.

34. Xestién Documental e Arquivo: Organizacién dos arquivos na Administracion Local. O ciclo de vida dos
documentos. O acceso aos arquivos e rexistros.

35. A Facturacion Electronica: O Punto Xeral de Entrada de Facturas Electronicas (FACe). O rexistro contable de
facturas.

36. Contratacion Publica Local: Nociéns basicas sobre a Lei 9/2017 de Contratos do Sector Publico. Tipos de
contratos. O contrato menor: tramitacion e limites.

37. Transparencia e Bo Goberno: A Lei 19/2013, de 9 de decembro. A publicidade activa e o dereito de acceso a
informacion publica no ambito municipal.

38. Proteccion de Datos de Caracter Persoal: O Regulamento (UE) 2016/679 e a Lei Organica 3/2018. Principios e
dereitos das persoas interesadas.

39. Ofimatica Aplicada a Xestiébn Administrativa: Procesadores de texto (Microsoft Word) e follas de calculo
(Microsoft Excel) aplicados & tramitacion de expedientes e mecanizacion de datos contables.

40. Igualdade e Prevencién da Violencia de Xénero: A Lei Organica 3/2007 para a igualdade efectiva de abrandases
e homes. Medidas de proteccién integral contra a violencia de xénero.

As referencias normativas dos temas entenderanse feitas, en todo caso, as disposicions vixentes nho momento da
realizacion das probas, sendo o Tribunal o competente para resolver as dubidas interpretativas que se susciten.

Cervo, 20 de agosto de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2284

Anuncio

Resolucion de Alcaldia nim. 2026 - 0751, do 19 de agosto de 2026 do Concello de Cervo, pola que se aproban
as bases e a convocatoria para a provision dunha praza de Técnico Superior en Transformacion Dixital e
Intelixencia Artificial (subgrupo A1) deste Concello, mediante o sistema de concurso - oposicion libre.

Logo de aprobarse por Decreto de Alcaldia nim. 2026 - 0751, do 19 de agosto de 2026, as bases e a convocatoria
para a provisién dunha praza de Técnico/a Superior en Transformacién Dixital e Intelixencia Artificial (subgrupo
A1) deste Concello, mediante o sistema de concurso - oposiciéon libre, abrese o prazo de presentacion de
solicitudes, que serd de 20 dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicacién do anuncio de convocatoria
no Boletin Oficial do Estado (BOE).

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:
EXPEDIENTE: 1529/2026

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DUNHA PRAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN TRANSFORMACION DIXITAL E INTELIXENCIA
ARTIFICIAL (SUBGRUPO A1) DO CONCELLO DE CERVO
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Base Primeira. Obxecto da convocatoria

E obxecto das presentes bases a provisiéon en propiedade, como persoal funcionario de carreira, dunha (1) praza
de Técnico/a Superior en Transformacion Dixital e Intelixencia Artificial, vacante no cadro de persoal do Concello
de Cervo e dotada orzamentariamente no vixente Orzamento Xeral.

Dita praza atopase incluida na modificacién da Oferta de Emprego Publico correspondente ao exercicio 2023,
aprobada por Resolucion da Alcaldia nim. 2026-0021, do 16 de xaneiro de 2026, e publicada non Boletin Oficial
da Provincia de Lugo nim. 017, do 22 de xaneiro de 2026. O presente proceso selectivo articulase ao abeiro do
disposto non Artigo 70 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 (TREBEP) e nos Artigo 45 da Lei 2/2015 (LEPG) e Artigo
48 da Lei 2/2015 (LEPG).

Asi mesmo, a praza esta debidamente recollida non cadro de persoal de funcionarios de carreira aprobado xunto
co Orzamento Xeral do Concello para o exercicio 2026, publicado non Boletin Oficial da Provincia de Lugo num.
002, do sabado 3 de xaneiro de 2026.

1.1. Caracteristicas da praza

A titulo indicativo, o posto comprende, entre outras, as seguintes funcions:

1

Denominacion: Técnico/a Superior en Transformacion Dixital e Intelixencia Artificial.
Vinculo: Persoal funcionario de carreira.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico/a Superior.

Grupo de clasificacion profesional: A, Subgrupo Al.

Xornada: Completa.

Numero de vacantes: Unha (1).

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Quenda: Libre.

.2. Funcions do posto

Asesoramento técnico-xuridico: Asesoramento a Alcaldia e aos servizos municipais (Secretaria, Intervencién,
Tesoureria, Persoal, Contratacién, Recadacion, Urbanismo e demais areas) para a integracién da intelixencia
artificial e demais tecnoloxias de transformacioén dixital nos procedementos administrativos da entidade local,
conservando integramente as garantias procedimentais e os dereitos das persoas interesadas.

Andlise de procedementos: Identificacion, andlise e priorizaciébn dos procedementos administrativos
municipais (entre outros: fiscalizacion, contratacién, xestion de persoal, expedientes sancionadores,
procedementos tributarios, urbanismo, atencion cidada, subvencions) susceptibles de incorporacién efectiva
de IA, e elaboracién das correspondentes memorias técnico-xuridicas de impacto, viabilidade, gobernanza e
supervision.

Cumprimento normativo e informes: Redaccion de informes técnico-xuridicos sobre a conformidade dos
sistemas e ferramentas de IA municipais co Regulamento (UE) 2024/1689, co Esquema Nacional de Seguridade
(Real Decreto 311/2022), co Esquema Nacional de Interoperabilidade (Real Decreto 4/2010), co Regulamento
(UE) 2016/679 e coa Lei organica 3/2018, asi como cos limites legais 4 automatizacién (artigo 41 da Lei
40/2015 e artigo 22 do RXPD).

Contratacion publica tecnoléxica: Elaboracion de pregos de prescricidéns técnicas e clausulas administrativas
particulares para a contratacion publica tecnol6xica, en colaboraciéon co servizo de contratacion, garantindo a
incorporaciéon das obrigas en materia de IA, ENS, proteccién de datos, propiedade intelectual, cédigo fonte,
portabilidade e cesacion da dependencia tecnoldxica.

Coordinacion e supervision: Coordinacion efectiva cos servizos municipais para a implantacion, despregue,
supervisién humana significativa, auditoria e mellora continua dos sistemas de IA municipais, incluindo a
definicion de roles, indicadores e puntos de control.

Tramitacion administrativa: Tramitacion administrativa ordinaria asignada 4 sua unidade: redaccién de
informes, propostas de resolucién, contestacions a recursos administrativos e respostas a requirimentos de
o6rganos de control externo (Consello de Contas, Tribunal de Contas, AESIA, AEPD).

Relacions interadministrativas: Coordinacion con outras Administracions Publicas (Deputacion Provincial de
Lugo, Xunta de Galicia, Administraciéon Xeral do Estado, FEMP e FEGAMP) e participacién en redes municipais
en materia de transformacién dixital e administracion intelixente.
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e Capacitacion dixital: Desefio e impulso do plan municipal de formacién e sensibilizacién do persoal sobre uso
responsable da IA, alfabetizacién dixital, supervision humana e prevencién de riscos.

e Gobernanza de datos e seguridade: Xestion técnica e xuridica do cumprimento das obrigas formais derivadas
do Regulamento (UE) 2024/1689 (rexistros, transparencia, xestién de incidentes), do ENS (declaraciéon de
aplicabilidade, auditorias), do ENI e da normativa de protecciéon de datos.

e Funcidons analogas: Calquera outra funcion propia da sua cualificacion e ambito profesional que poida
atribuirselle ao posto pola Alcaldia.

Base Segunda. Normativa de aplicacion

O presente proceso selectivo rexerase polo establecido nestas bases e, no non previsto nelas, polas seguintes
disposicions, na sua redaccion vixente:

Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP).

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, e Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18
de abril.

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).
Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal.

Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, sobre regras basicas e programas minimos a que se debera axustar o
procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracion local.

Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo, aos efectos do tribunal.
Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
Lei orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de
dereitos das persoas con discapacidade.

Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, de acceso ao emprego publico das persoas con discapacidade.

Lei vixente de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2026, en canto a habilitacion da taxa de reposicion
de efectivos.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun, e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico.

Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién de persoal da
Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia, e Resolucion vixente da Direccion Xeral da Funcion
Publica da Conselleria de Facenda e Administracién Plblica pola que se fai publico o resultado do sorteo a que
se refire o referido regulamento, determinando a letra de inicio da orde alfabética nas probas selectivas que se
celebren durante o exercicio 2026 (publicaciéon no Diario Oficial de Galicia).

Con caracter supletorio, Resolucién vixente da Secretaria de Estado de Funcién Publica (modificada pola
Resoluciéon do 19 de novembro de 2024), pola que se establece a letra para a determinacion da orde alfabética
nas probas selectivas no ambito da Administracion Xeral do Estado para o exercicio 2026.

Base Terceira. Requisitos das persoas aspirantes

Para tomar parte neste proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir, na data de finalizacién do prazo
de presentacién de solicitudes e mantelos durante todo o proceso, ata o momento da toma de posesién, os
seguintes requisitos:

a) Nacionalidade.- Ter nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP en canto ao
acceso de nacionais doutros Estados.

b)Capacidade.- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das funciéns do posto. As persoas con
discapacidade deberan acreditar, no momento de toma de posesion, a compatibilidade do desempefio coa sua
situacion, sen prexuizo dos axustes razoables que procedan.

c) Idade.- Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non superar a idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacion.- Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
Administracion Publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdbnomas, nin atoparse
en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial. No suposto de
ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacidon equivalente, nin ter sido sometido/a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida o acceso ao emprego publico no seu Estado.

e) Titulacion.- Estar en posesidn, ou en condicions de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, dunha das seguintes titulacions:
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Calquera Grao universitario oficial dentro do Espazo Europeo de Educacion Superior (EEES) que conste de, polo
menos, douscentos corenta (240) créditos ECTS, ou

Licenciatura, Enxeferia ou Arquitectura, ou as titulaciéns equivalentes a estas para os efectos de acceso ao
subgrupo A1, conforme ao establecido no anexo | do TREBEP e na disposicidn adicional Gnica do Real Decreto
967/2014.

As titulacidons obtidas no estranxeiro deberan estar debidamente homologadas conforme a normativa espafiola na
data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A acreditacién da homologacion efectuarase nos
termos previstos polo Ministerio competente.

f) Titulacion especifica.- Atendida a natureza singular do posto e as suas funciéns esenciais, descritas na base
primeira —entre as que figuran a clasificacion de risco dos sistemas de IA, a supervision humana significativa, a
redaccién e seguimento de avaliacions de impacto algoritmica, a contratacién tecnoldxica con aplicacion do
Regulamento (UE) 2024/1689 e do ENS, a coordinacion da gobernanza dos datos e a aplicacién da normativa de
proteccion de datos a tratamentos automatizados— é requisito especifico de admision a acreditacion documental
de cofecementos minimos en intelixencia artificial aplicada ao sector publico e en transformacién dixital, mediante
algunha das vias obxectivas previstas a continuacién. A ausencia de tal acreditacién determinara a exclusion do
proceso, por tratarse dunha capacidade minima imprescindible para o desempefio do posto dende o primeiro dia.

As vias de acreditacién, que tefien caracter alternativo —sera suficiente a concorrencia dunha soa delas— e taxado,
son as seguintes:

e Via A. Estar en posesion dun Master universitario oficial ou dun titulo propio universitario, expedido por
universidade espafola ou debidamente homologado, cunha duracién minima de sesenta (60) créditos ECTS, no
gue polo menos a metade dos créditos versen especificamente sobre intelixencia artificial, ciencia de datos
aplicada, transformacion dixital do sector pulblico, dereito dixital, administracion electrénica ou
ciberseguridade.

e Forma de acreditacion: A persoa aspirante debera achegar, xunto coa sua solicitude, o titulo correspondente
(ou xustificante de ter aboadas as taxas para a sta expedicién) e a certificacion académica oficial na que conste
a desagregacion pormenorizada das materias cursadas e a carga de créditos ECTS de cada unha delas, co fin
de verificar o cumprimento do limiar minimo de especializacion esixido.

e Via B. Estar en posesién dun titulo de Especialista universitario, posgrao propio ou titulo de experto
universitario, expedido por universidade espafola ou debidamente homologado, cunha duracién minima de
trinta (30) créditos ECTS ou, na sua falta, setecentas cincuenta (750) horas lectivas, sobre as materias indicadas
na via A. A acreditacion realizarase nos mesmos termos que na via anterior.

e Forma de acreditacion: A acreditacion realizarase nos mesmos termos que na via anterior, mediante a achega
do titulo e da certificacion académica oficial con desagregacion de materias e créditos ECTS ou, no seu defecto,
o nimero total de horas lectivas certificadas pola universidade emisora.

e Via C. Acreditar formacion especifica acumulada de, polo menos, cen (100) horas lectivas, das cales un minimo
de cincuenta (50) horas teran que versar especificamente sobre intelixencia artificial. S6 seran computables os
cursos impartidos ou expresamente homologados por: universidades publicas espafnolas, INAP, EGAP ou outras
escolas autonoémicas de administracion publica, FEMP, FEGAMP, INCIBE, Centro Criptoléxico Nacional, AESIA,
AEPD, ENISA, ou colexios profesionais oficiais.

e Forma de acreditacion: Para que esta formacién sexa computable, sera imprescindible a presentacion de
certificacions individuais ou diplomas para cada curso, expedidos pola institucion organizadora ou
homologadora. En ditos documentos deberd constar necesariamente: a denominacién do curso, o programa
de contidos, a duracion en horas, a data de imparticion e a acreditacion do aproveitamento por parte da persoa
aspirante.

e Via D. Posuir, en estado vixente a data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes, polo menos
unha (1) certificacion profesional incluida na seguinte relacion pechada: (i) Microsoft Certified: Azure Al
Engineer Associate; (ii) Microsoft Certified: Azure Data Scientist Associate; (iii) Google Cloud Professional
Machine Learning Engineer; (iv) Google Cloud Professional Data Engineer; (v) AWS Certified Machine Learning -
Specialty; (vi) IBM Al Engineering Professional Certificate; (vii) Certified Information Systems Auditor (CISA) de
ISACA,; (viii) Certified Information Security Manager (CISM) de ISACA; (ix) Certified Ethical Hacker (CEH) de EC-
Council; (x) CompTIASecurity+; (xi) ITIL 4 Foundation; (xii) Project Management Professional (PMP) do PMI.

e Forma de acreditacion: Acreditarase mediante a achega do certificado dixital ou fisico expedido pola entidade
emisora da certificacion. No documento debera figurar de xeito lexible o ID de certificacidon (para a sua posible
verificacién en lifia), a data de emision e a garantia de que a certificacion se atopa en estado de vixencia 4 data
de peche do prazo de instancias.

e ViaE. Acreditar experiencia profesional efectiva, retribuida e cotizada, de polo menos doce (12) meses a tempo
completo (ou o equivalente proporcional a tempo parcial), no desempefo directo de funciéons de desefo,
desenvolvemento, implantacion, gobernanza, supervision ou auditoria de sistemas de intelixencia artificial,
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ciencia de datos, transformacién dixital ou ciberseguridade, en calquera Administracién Publica ou no sector
privado.

e Forma de acreditacion: A acreditacion esixird, conxuntamente: (i) certificado da entidade empregadora con
identificacion expresa do posto, datas, dedicacion e descricién pormenorizada das funciéns desempefadas —
que terdn que comprender, como minimo, dias das seguintes: asesoramento técnico-xuridico para a
integracion de IA en procedementos administrativos publicos, supervisién ou auditoria de cumprimento do
Esquema Nacional de Seguridade (Real Decreto 311/2022), redaccion de pregos para a contratacién tecnoloxica
con aplicacién do Regulamento (UE) 2024/1689 e da LCSP, avaliacion de impacto algoritmica e de proteccion
de datos (FRIA/AIPD) sobre tratamentos automatizados, supervisién humana significativa de sistemas de IA de
alto risco no sentido do artigo 14 do Regulamento (UE) 2024/1689, gobernanza e calidade dos datos no sector
publico, ou desefio ou implantacion efectiva de sistemas de intelixencia artificial—, (ii) memoria de funcions
subscrita pola persoa aspirante e (iii) informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social ou documento equivalente. As certificacions xenéricas ou que non permitan apreciar o contido efectivo
das funciéns non seran admitidas a estes efectos.

Non se admitiran equivalencias non recollidas expresamente nesta base. Cando proceda apreciar a equivalencia
respecto dunha titulacidon ou certificacion obtida no estranxeiro, esta valorarase exclusivamente por identidade de
contido, nivel académico ou profesional e duracion, e debera acreditarse mediante a correspondente homologacion
oficial. As decisidons sobre admision adoptaraas o tribunal cualificador de forma motivada, e podera requirir a
persoa aspirante calquera documento adicional que resulte preciso para verificar o cumprimento.

g) Conecemento do galego.- Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente da Xunta de Galicia. Quen non o acredite documentalmente
debera superar a proba especifica que se establece na Base Sétima destas bases, de caracter obrigatorio e
eliminatorio, cualificable como Apto/Non apto, conforme ao artigo 51 da LEPG e 4 Lei 3/1983, do 15 de xufio, de
normalizacién linguistica.

Base Cuarta.-Solicitudes: forma, prazo e documentacion
4.1. Forma e modelo

As instancias para tomar parte no proceso selectivo formalizaranse necesariamente segundo o modelo oficial que
figura como Anexo | destas bases, dirixido a Alcaldia-Presidencia do Concello de Cervo, no que as persoas
aspirantes manifestaran que retinen todos e cada un dos requisitos esixidos na Base Terceira, sen prexuizo da sta
posterior acreditacion nos termos establecidos na Base Décimo Segunda.

4.2. Prazo

O prazo de presentacion de solicitudes serd de vinte (20) dias habiles, contados desde o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial del Estado (BOE). As solicitudes presentadas fora deste
prazo non seran admitidas en ningln caso, conforme ao artigo 73 da LPAC.

4.3. Lugar e medios de presentacion
As solicitudes poderan presentarse polos seguintes medios:

De forma telematica, a través do Rexistro Electronico Xeral do Concello de Cervo
(https://cervo.sedelectronica.es).

Por calquera dos restantes medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.
4.4. Documentacion a achegar

Xunto coa instancia (Anexo 1), as persoas aspirantes deberan achegar, en formato dixital, a seguinte
documentacion:

Copia do documento nacional de identidade ou documento equivalente.

Copia da titulacion esixida na base Terceira.e), ou xustificante do aboamento dos dereitos para a sua
expedicion.

Documentacion acreditativa do cumprimento do requisito especifico da base Terceira.f), (acreditaciéon de
cofiecementos en IA/transformacion dixital).

Copia do certificado CELGA 4 ou equivalente, no seu caso (base Terceira.qg)).

As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan formular
peticion concreta na solicitude de participacion na que se reflexen as necesidades especificas que ten o
candidato/a para acceder ao proceso de seleccion en igualdade de condiciéns. Co fin de que o Tribunal poda
resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntardictame técnico facultativo
emitido polo 6rgano técnico de valoracién que ditaminou o grao de minusvalia.

Méritos a valorar na fase de concurso, agrupados por apartados. A valoracion limitarase exclusivamente aos
méritos acreditados dentro do prazo de presentacion de solicitudes.
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Declaracion responsable do cumprimento dos requisitos esixidos na Base Terceira (incluida no propio Anexo
).

4.5. Veracidade dos datos

De conformidade co artigo 69 da LPAC, a presentacion da solicitude implica a declaracion responsable de que se
retnen todos os requisitos esixidos. A inexactitude, falsidade ou omision, de caracter esencial, en calquera dato
ou manifestacién contida na solicitude, determinara a imposibilidade de continuar no procedemento desde o
momento en que se tena constancia de tal feito, sen prexuizo das responsabilidades administrativas, civis ou
penais en que se puidese incorrer.

4.6. Publicacion

As presentes bases publicaranse integras no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e no taboleiro de anuncios
da sede electronica do Concello de Cervo. Un extracto da convocatoria, con remisién expresa a publicacion integra
das bases no BOP e con indicacién expresa do enderezo da sede electronica municipal onde figuran dispofibles
as bases completas, publicarase no Diario Oficial de Galicia (DOG) e, posteriormente, un extracto desta no Boletin
Oficial do Estado (BOE), data esta Ultima a partir da cal se computara o prazo de presentacion de solicitudes.

As demais publicaciéns da convocatoria, asi como cantos actos administrativos deriven dela e das actuaciéons do
Tribunal Cualificador, faranse publicos no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal, sen prexuizo da
sua notificacién individual nos casos en que proceda. As publicacions realizadas neste taboleiro substituiran,
conforme ao artigo 45.1.b) da Lei 39/2015, as notificacidns individuais.

Base quinta.- Admision das persoas aspirantes
5.1. Lista provisional

Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo dun (1) mes,
declarando aprobada a lista provisional de persoas admitidas e excluidas. A devandita resolucién publicarase no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede electronica do Concello de Cervo e no seu taboleiro de anuncios,
expresando, no seu caso, a causa de exclusién. Esta publicacion conxunta servira de notificacion as persoas
interesadas para todos os efectos e para o cobmputo do prazo de dez dias habiles de emenda, conforme ao disposto
no artigo 45.1.b) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas

5.2. Subsanacion

De conformidade co artigo 68 da LPAC, as persoas aspirantes excluidas ou que non figurasen na lista provisional
disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados desde o dia seguinte ao da publicacién no BOP, para
emendar os defectos que motivasen a stua exclusién ou para corrixir posibles erros. A subsanaciéon refirese
exclusivamente & correccion de erros materiais ou 4 achega de documentacién que, sendo requirida e alegada na
solicitude inicial, presente algin defecto formal (p. ex., falta de sinatura, copia ilexible). En ninglin caso se admitira
nesta fase a incorporacion de novos méritos ou documentos non alegados nin presentados no prazo orixinario de
presentacion de solicitudes, en garantia dos principios de igualdade e seguridade xuridica.

5.3. Lista definitiva

Resoltas as alegaciéns, a Alcaldia ditara nova resoluciéon aprobando a lista definitiva de persoas admitidas e
excluidas. Esta resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrénica do Concello.
Na mesma publicacién constard a designacion nominal dos membros do Tribunal Cualificador (titulares e
suplentes), asi como o dia, hora e lugar de realizacion do primeiro exercicio. As persoas aspirantes seran
convocadas en chamamento Unico e quedaran excluidas do proceso aquelas que non comparezan, agas causa de
forza maior debidamente xustificada e libremente apreciada polo Tribunal.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas poderan interpofner, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte &
publicacion da mesma no Boletin Oficial da Provincia de Lugo ou recurso contencioso-administrativo, diante do
xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo
de realizar calquera outro que estime pertinente.

5.4. Identificacion

As persoas aspirantes deberan acudir as probas provistas do DNI, pasaporte ou documento equivalente que
acredite fidedignamente a sua identidade. O Tribunal Cualificador podera requirir a sta identificacion en calquera
momento do proceso.

Base sexta.- Tribunal Cualificador
6.1. Composicion

O Tribunal Cualificador, érgano colexiado encargado da seleccion, estara constituido conforme aos artigos 60 do
TREBEP e 59 da LEPG, do seguinte xeito:

Un (1) Presidente
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Catro (4) Vogais
Un (1) Secretario

Designaranse igual nimero de membros suplentes. A composicién do Tribunal axustarase aos principios de
imparcialidade, profesionalidade e tendera 4 paridade entre mulleres e homes, en cumprimento dos artigos 53 e
60.1 do TREBEP e 51 da LO 3/2007, do 22 de marzo. Todos os membros, titulares e suplentes, deberan pertencer
a un corpo, escala ou categoria profesional para cuxo ingreso se requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior
4 esixida para participar no presente proceso selectivo.

6.2. Abstencion e recusacion

As persoas integrantes do Tribunal deberan absterse de intervir cando concorra calquera das causas previstas nos
artigos 23 e 24 da LRXSP. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusalas en calquera momento do
procedemento. A abstencion e a recusacion rexeranse polos artigos 23 e 24 da LRXSP.

6.3. Funcionamento

O Tribunal non podera constituirse nin actuar validamente sen a asistencia de mais da metade dos seus membros
con dereito a voto, sendo en todo caso indispensable a presenza da persoa que ocupe a Presidencia e a Secretaria,
ou de quen legalmente as substitia. Os seus acordos adoptaranse por maioria e, en caso de empate, decidira o
voto de calidade da Presidencia.

6.4. Asistencia técnica

O Tribunal Cualificador, que actuara con plena autonomia funcional e responsabilidade na obxectividade do
procedemento, podera dispor a incorporacion as suas sesions de persoal asesor especialista nas materias obxecto
das probas, quen actuara con voz pero sen voto, correspondendo a sua designacién a persoa titular da Alcaldia
por proposta do propio Tribunal. Asi mesmo, o Tribunal queda expresamente facultado para: a) incluir nos
cuestionarios tipo test un minimo de cinco (5) preguntas de reserva, que substituiran automaticamente, pola sta
orde correlativa, aquelas que sexan obxecto de anulaciéon ou impugnacion estimada; b) designar o persoal auxiliar
de apoio que resulte necesario para o desenvolvemento material das probas (vixilancia das aulas, identificacion
das persoas aspirantes, distribucion e recollida de exames, control de tempos e tarefas analogas), o cal actuara
baixo a direccién e responsabilidade do Tribunal e co estrito deber de confidencialidade; e c) resolver cantas
dubidas, incidencias ou cuestiéns non previstas nestas bases poidan xurdir no desenvolvemento do proceso
selectivo, garantindo en todo momento a observancia da normativa aplicable e os principios de igualdade, mérito
e capacidade.

6.5. Indemnizacions

As indemnizaciéns por asistencia que correspondan aos membros do Tribunal e ao persoal asesor regularanse
polo Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

Base sétima.- Sistema selectivo

O sistema selectivo para a cobertura, como persoal funcionario de carreira, dunha (1) praza de Técnico/a de
Administracion Xeral (Subgrupo A2), sera o de concurso-oposicion libre. Este procedemento rexerase polo
disposto no Artigo 61 do TREBEP, asi como nos Artigos 56, 57 e 58 da LEPG.

A puntuacion final do proceso selectivo vira determinada pola suma das cualificaciéns obtidas en cada unha das
fases, cunha puntuacion maxima total de 100 puntos. A ponderacion das fases respecta o limite de
proporcionalidade esixido pola hormativa basica, distribuindose do seguinte xeito:

e Fase de Oposicion: Representara o 75% da puntuacién maxima total, correspondendo a un maximo de 75
puntos.

e Fase de Concurso: Representara o 25% da puntuacién maxima total, correspondendo a un maximo de 25
puntos.

De conformidade co establecido no Artigo 4.c) do Real Decreto 896/1991, do 7 de xuno, polo que se establecen
as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios
da Administraciéon Local, e no Artigo 74.2 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado, a orde e natureza das
probas sera a seguinte:

e Fase de Concurso (Previa e Non Eliminatoria): Esta fase terd caracter previoa fase de oposicion. Nela
valoraranse os méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes conforme ao baremo
previsto nestas bases. A slla puntuacion non tera caracter eliminatorio.

e Fase de Oposicion (Obrigatoria e Eliminatoria): Constara dos exercicios descritos na Base Oitava. Para superar
esta fase, sera requisito indispensable acadar a puntuacion minima establecida para cada un dos exercicios.
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Base oitava.- Fase de oposicion

A fase de oposicidn, que tera caracter obrigatorio e eliminatorio na siUa totalidade, valorarase cun maximo
de setenta e cinco (75) puntos. Esta fase estara integrada polos exercicios que se detallan na base correspondente,
sendo indispensable superar cada un deles para continuar no proceso selectivo.

Co obxecto de salvagardar a transparencia do procedemento e garantir o exercicio efectivo dos dereitos de revisién
e reclamacion, asi como para permitir unha adecuada preparacion das sucesivas probas por parte das persoas
aspirantes, entre a publicacién dos resultados dun exercicio e o inicio do seguinte debera mediar un intervalo
minimo de setenta e duas (72) horas.

8.1. Garantia do anonimato e publicidade dos actos do Tribunal

Para garantir a maxima obxectividade e imparcialidade na correccién dos exercicios escritos, observarase o
seguinte procedemento:

Ao inicio da proba entregarase a cada aspirante a folla oficial de respostas e/ou os folios para o exame, xunto
cos enunciados correspondentes.

Cada aspirante escollera aleatoriamente un sobre pechado dos dispostos polo Tribunal. No interior atoparase
unha folla para consignar os datos persoais e un xogo de etiquetas adhesivas cun cédigo alfanumérico Unico.

A persoa aspirante cubrira a folla de datos persoais, introducira a folla de novo no sobre pequeno e selara este
ultimo.

Unha das etiquetas co codigo identificador serd adherida pola persoa aspirante na primeira paxina da sua folla
de respostas o exame; a outra etiqueta quedara no seu poder como resgardo.

Ao rematar o exercicio, entregaranse ao Tribunal dous sobres diferenciados: un sobre grande, que contera
unicamente o exame realizado, e un sobre pequeno pechado co dato identificativo. O Tribunal verificara a
correcta recepcion de ambos.

A custodia dos sobres pequenos corresponderd 4 persoa que ocupe a Secretaria do Tribunal, que os mantera
pechados e debidamente salvagardados ata o acto publico de apertura.

Serd causa de exclusiéon do proceso a consignhacion, no exame, do nome, sinatura, marca ou calquera outro
signo que permita cofiecer a identidade da persoa aspirante, asi como o incumprimento das normas
establecidas para garantir o anonimato.

As cualificacions provisionais e definitivas de cada exercicio publicaranse na sede electronica identificando as
persoas aspirantes mediante o cédigo alfanumérico Unico asignado, garantindo asi o anonimato. Unha vez que as
cualificacions sexan definitivas, o Tribunal convocara un acto publico de apertura dos sobres pechados para
asociar cualificaciéns e identidades. Todas as actas das sesiéns do Tribunal que contefian acordos que afecten os
dereitos e intereses das persoas aspirantes seran publicadas na sede electronica do Concello para garantir a
maxima transparencia do procedemento, de conformidade cos artigos 6 e 7 da Lei 19/2013, do 9 de decembro.

8.2. Lingua dos exercicios

De conformidade co artigo 51 da LEPG e coa Lei 3/1983, do 15 de xufo, as persoas aspirantes tefien dereito a
elixir libremente a lingua oficial da Comunidade Auténoma (galego ou casteldn) na que desexen realizar os
exercicios e recibir os enunciados na mesma lingua elixida.

8.3. Orde de actuacion

A orde de actuacién das persoas aspirantes nos exercicios que non se poidan realizar conxuntamente iniciarase
pola letra que determine a Resolucién do 22 de xaneiro de 2026 pola que se fai publico o resultado do sorteo a
gue se refire o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Autéonoma de Galicia. De
conformidade co resultado do sorteo celebrado o dia 22 de xaneiro de 2026, en cumprimento do disposto na
Resolucion do 12 de xaneiro de 2026 da Conselleria de Facenda e Administracién Pablica (DOG num. 13, do 21
de xaneiro), comezara por aquelas persoas cuxo primeiro apelido comece pola letra «M».

8.4. Fase de oposicion (Maximo 75 puntos)

A fase de oposicion tera caracter eliminatorio e constara de tres exercicios obrigatorios, todos eles mediante
cuestionario tipo test de correccion obxectiva. Esta configuracion responde 4 finalidade de garantir a maxima
obxectividade e igualdade na cualificacién, eliminando marxes de apreciacion discrecional na correccién e
asegurando o anonimato efectivo das persoas aspirantes. A puntuacién maxima desta fase sera de 75 puntos,
distribuidos de xeito equitativo entre os tres exercicios (25 puntos cada un).

8.4.1. Primeiro Exercicio: Cuestionario tipo test tedrico sobre o programa (Anexo Il) (maximo 25 puntos)

e Obxecto: Este exercicio ten por finalidade valorar o grao de cofiecemento, comprension e capacidade de
interrelacién dos conceptos incluidos no programa oficial. Versara sobre o contido integro e actualizado das
materias recollidas no Anexo Il da convocatoria, abranguendo de xeito transversal os bloques de Dereito
Administrativo Xeral, Réxime Local, Xestion Financeira e Orzamentaria, asi como o bloque especifico de
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Transformacién Dixital, Ciberseguridade (con especial atencion ao Esquema Nacional de Seguridade) e
Intelixencia Artificial (incluindo o Regulamento (UE) 2024/1689 e a ética algoritmica).

e Numero de preguntas: O cuestionario estara integrado por cen (100) preguntas, mais cinco (5) de reserva para
o caso de anulacion dalgunha das anteriores. Cada pregunta contara con catro (4) respostas alternativas, das
que s6 unha sera considerada correcta.

e Tempo de exame: As persoas aspirantes disporan dun tempo maximo de cento vinte (120) minutos para a
realizacion da proba.

e Valoracion: A puntuacion maxima deste exercicio sera de 25 puntos, que se distribuiran do seguinte xeito:
e Pregunta acertada: Sumara 0,25 puntos.

e Pregunta errada: Penalizarase con 0,0833 puntos (equivalente a un terzo do valor dunha resposta correcta).
¢ Pregunta non contestada: Non tera valoraciéon ningunha (0 puntos).

e Puntuacion minima para superar o exercicio: Para que a persoa aspirante sexa declarada apta e poida acceder
ao seguinte exercicio, debera obter unha puntuaciéon minima de doce con cincuenta (12,50) puntos.

8.4.2. Segundo Exercicio: Cuestionario tipo test tedrico-practico sobre Administracion e lexislacion aplicable
(Parte Xeral) (maximo 25 puntos)

Este exercicio ten como finalidade avaliar a capacidade de aplicacién practica dos cofecementos normativos
transversais necesarios para o desempefo das funciéns de administracion especial no ambito local, asegurando
que a persoa aspirante posle a solvencia xuridica necesaria para integrar a tecnoloxia no procedemento
administrativo comun.

e Obxecto: Resolucion dun suposto practico, mediante cuestionario tipo test, tendente a comprobar os
cofiecementos tedricos sobre a administracion publica e a lexislacion aplicable as funcions do posto, versando
exclusivamente sobre os contidos da Parte Xeral do programa (Anexo Il).

e Puntuacion Maxima: 25 puntos.

e Numero de preguntas: 50 preguntas con catro respostas alternativas, sendo sé unha delas correcta, mais 5
preguntas de reserva para o caso de posibles anulaciéns.

e Tempo de exame: 75 minutos.
e Valoracion:
e (Cada pregunta acertada sumara 0,50 puntos.

e Cada pregunta errada penalizara con 0,17 puntos (equivalente aproximadamente a un terzo do valor do
acerto).

e As preguntas non contestadas non sumaran nin restaran puntuacién.

e Puntuacion minima para superar o exercicio: Sera necesario obter un minimo de 12,50 puntos (50% da
puntuacion maxima). Os aspirantes que non acaden este minimo seran declarados "non aptos" e quedaran
eliminados do proceso.

8.4.3. Terceiro Exercicio: Cuestionario tipo test tedrico-practico sobre a aplicacion da IA e das novas
tecnoloxias (Parte Especifica) (maximo 25 puntos)

Este exercicio constitie a proba técnica nuclear do proceso, destinada a verificar a solvencia do aspirante na
integracion segura e legal das tecnoloxias emerxentes no procedemento administrativo, conforme as obrigas
derivadas do marco normativo europeo e nacional.

e Obxecto: Resolucion dun suposto practico, mediante cuestionario tipo test, relativo a aplicacién da Intelixencia
Artificial e as novas tecnoloxias na xestiéon administrativa e o cumprimento normativo, versando sobre os
contidos da Parte Especifica do programa (Regulamento (UE) 2024/1689 - IA Act, Esquema Nacional de
Seguridade, proteccion de datos en contornas automatizadas, etc.).

e Puntuacion Maxima: 25 puntos.

e Numero de preguntas: 50 preguntas con catro respostas alternativas, sendo sé unha delas correcta, mais 5
preguntas de reserva.

e Tempo de exame: 75 minutos.
e Valoracion:

e Cada pregunta acertada sumara 0,50 puntos.
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e Cada pregunta errada penalizara con 0,17 puntos.
e As preguntas non contestadas non sumaran nin restaran puntuacion.

e Puntuacion minima para superar o exercicio: Sera necesario obter un minimo de 12,50 puntos (50% da
puntuacion maxima). Este exercicio ten caracter eliminatorio.

8.7. Cualificacion da fase de oposicion e puntuacion final do proceso.

A cualificacion da fase de oposicion resultard da suma das puntuacions obtidas no primeiro, segundo e terceiro
exercicio. A puntuacién maxima desta fase sera de 75 puntos.

Sera requisito imprescindible para superar a fase de oposicién ter obtido a puntuacién minima esixida en cada un
dos tres exercicios eliminatorios (12,50 puntos en cada un deles) e, no seu caso, a cualificacion de "Apto/a" na
proba de cofiecemento da lingua galega. O feito de non acadar dita puntuacion minima en calquera dos exercicios
determinara a exclusion automatica do aspirante do proceso selectivo.

BASE NOVENA. FASE DE CONCURSO (MAXIMO 25 PUNTOS)

A fase de concurso, de caracter non eliminatorio, consistird na valoracion dos méritos alegados e debidamente
acreditados polas persoas aspirantes, referidos a data de finalizacion do prazo de presentaciéon de solicitudes. A
puntuacion maxima desta fase serd de 25 puntos.

9.1. Experiencia profesional (ata un maximo de 12 puntos)

Dado o caracter hibrido do posto e en coherencia co disposto na base primeira, valorarase tanto a experiencia en
funciéns xuridico-administrativas propias dos subgrupos Al ou A2 como a experiencia en funciéns de
transformacion dixital e intelixencia artificial. A acreditacion dos cofiecementos especificos en IA xa se exixe como
requisito de admisién na base Terceira.f), polo que a fase de concurso ten por finalidade valorar a traxectoria
profesional global da persoa aspirante no conxunto das materias relacionadas coas funciéns do posto.

9.1.1. Baremo de experiencia:

e Servizos na Administracion Publica (Subgrupos A1/A2): Por servizos efectivos prestados como persoal
funcionario de carreira ou interino dos subgrupos Al ou A2 en calquera Administracién Publica, e con
preferente atenciéon a Administraciéon Local, desempefiando funciéns directamente relacionadas con materias
xuridico-administrativas propias do posto (procedemento administrativo comun, funcién interventora e
fiscalizacion, contratacién publica, xestiébn orzamentaria, persoal, secretaria, tesoureria, sancionador,
responsabilidade patrimonial, transparencia, proteccién de datos, urbanismo, tributos locais ou
subvencioéns): 0,15 puntos por mes completo.

e Servizos en Transformacion Dixital/IA: Por servizos efectivos prestados como persoal funcionario de carreira
ou interino en calquera Administracion Publica desempefando funciéns directamente relacionadas con
transformacion dixital, intelixencia artificial, ciberseguridade, administracion electrénica, proteccion de datos
ou xestion de proxectos tecnoléxicos: 0,15 puntos por mes completo.

e Persoal Laboral en Administracions: Por servizos efectivos prestados como persoal laboral fixo ou temporal
en calquera Administracién Pablica en calquera dos dous bloques anteriores: 0,12 puntos por mes.

e Sector Privado ou Conta Propia: Por servizos efectivos prestados como traballador/a por conta allea en
empresas privadas ou como traballador/a por conta propia, sempre que se trate de funciéns directamente
relacionadas con calquera dos dous bloques anteriores: 0,08 puntos por mes.

9.1.2. Acreditacion da experiencia profesional: A experiencia acreditarase mediante a presentacién conxunta da
seguinte documentacion:

1. Administracion Publica: Certificado oficial expedido polo 6rgano competente da Administracion
correspondente, no que conste expresamente a relacién xuridica, o subgrupo de clasificaciéon, a denominacién
do posto, a descricion das funcions desempefiadas e o periodo exacto (datas de inicio e fin).

2. Empresa Privada: Contrato de traballo onde conste a categoria profesional e Informe de Vida Laboral
actualizado expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social. De non figurar as funciéns no contrato,
debera achegarse certificado da empresa que as detalle.

3. Traballo por conta propia: Certificado de alta no réxime correspondente da Seguridade Social (RETA ou
equivalente), contratos ou facturacién xustificativa que acredite a actividade, acompafados dunha declaracion
xurada da persoa aspirante detallando as funciéns desempefiadas.

As fraccions de mes inferiores aos 30 dias non se computaran. A acreditacion incompleta ou ambigua das funciéns
impedira a valoracion do mérito. Os periodos simultaneos de servizos non seran obxecto de dobre computo.

9.2. Formacion especifica (ata un maximo de 6 puntos)

Valoraranse os cursos, xornadas, congresos, seminarios e accidons formativas, distintos do que serviu para
acreditar o requisito da base Terceira.f), sempre que estean directamente relacionados coas funciéns do posto.
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Considéranse computables tanto os cursos en materias xuridico-administrativas como os de transformacion
dixital, IA, ciberseguridade e administracion electrénica.

9.2.1. Baremo de formacion: A valoracién realizarase a razon de 0,005 puntos por hora lectiva. As certificacions
sen indicacion de horas valoraranse a razon de dez (10) horas. Non seran valorados os cursos sen acreditaciéon
oficial nin os meramente asistenciais sen aproveitamento. Quedan excluidos os cursos cuxo contido coincida
substancialmente co alegado para acreditar o requisito da base Terceira.f).

9.2.2. Acreditacion da formacién: A formacion acreditarase mediante copia auténtica ou cotizada do titulo,
diploma ou certificado de asistencia/aproveitamento, no que debera constar necesariamente:

e A entidade impartidora ou homologadora (que debera ser unha das recofiecidas no apartado 9.2 da
convocatoria).

e A denominacion da acciéon formativa.

e O numero de horas lectivas.

e A data de superacién ou expedicion.

9.3. Titulaciéons académicas adicionais (ata un maximo de 3 puntos)

Valoraranse as titulacions académicas oficiais distintas 4 alegada como requisito de acceso (apartado 4.5), sempre
gue estean directamente relacionadas coas funciéns do posto.

9.3.1. Baremo de titulacidns:

e Doutoramento: 3,0 puntos.

e Master universitario oficial: 2,0 puntos.

e Grao, Licenciatura, Enxefieria ou Arquitectura: 1,5 puntos.

e Diplomatura, Enxefieria Técnica ou Arquitectura Técnica: 0,75 punto.

Soamente se valorara a titulacién de maior nivel para cada rama, sen que poida acumularse unha mesma titulaciéon
con outra de inferior nivel & que serviu de acceso. Non se valorara a titulacion alegada como requisito de acceso,
salvo que se acredite outra distinta.

9.3.2. Acreditacion das titulacions: Acreditarase mediante a presentacion do titulo oficial ou, no seu defecto, da
certificacion académica oficial que acredite o pago dos dereitos de expedicién do titulo. No caso de titulos
estranxeiros, deberd achegarse a correspondente credencial de homologacién ou certificado de equivalencia.

9.4. Coinecemento da lingua galega adicional (ata un maximo de 2 punto)
9.4.1. Baremo de galego:

e Acreditacién do nivel CELGA 5 ou equivalente debidamente homologado: 2,00 punto. Esta valoraciéon é
compatible coa esixencia do requisito da base Terceira.d)

9.4.2. Acreditacion do cofiecemento de galego: Acreditarase mediante o certificado oficial do nivel CELGA 5 ou
as validacions e equivalencias legalmente establecidas conforme 4 normativa da Secretaria Xeral de Politica
Linguistica da Xunta de Galicia.

9.5. Outros méritos (ata un maximo de 2 punto)

9.5.1. Baremo de outros méritos:

e Publicaciéns cientificas en materia da praza, en revistas indexadas: ata 1,00 puntos.

e Premios de investigacion ou relatorios en xornadas e congresos especializados: ata 1,00 puntos.
9.5.2. Acreditacion de outros méritos:

e Publicacidns: Mediante copia da publicaciéon onde conste o titulo, autoria, editorial ou revista, e o cédigo ISBN
ou ISSN. No caso de revistas indexadas, debera achegarse xustificacion do indice de impacto ou categoria da
revista.

e Premios/Relatorios: Mediante certificado da entidade organizadora onde conste a condicion de relator/a ou a
concesion do premio, o titulo do traballo e a data de celebracion.

Base décima.- Cualificacion final, criterios de desempate e duracion maxima do proceso
10.1. Cualificacion final

A cualificacion final do proceso selectivo sera a suma das puntuacions obtidas na fase de oposicién e na fase de
concurso, sobre un maximo de 100 puntos. Para expresar dita cualificacion nunha escala de 0 a 10 puntos, a suma
total dividirase entre 10.
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10.2. Criterios de desempate
En caso de empate na puntuacion final, resolverase atendendo sucesivamente aos seguintes criterios:
Maior puntuacién obtida na fase de oposicién.
Maior puntuacién obtida no segundo exercicio (practico) da fase de oposicién.
Maior puntuacién obtida no primeiro exercicio (teérico) da fase de oposicion.
Maior puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional da fase de concurso.
De persistir o empate, sorteo publico en presenza das persoas aspirantes afectadas.
10.3. Duracion maxima do proceso

De conformidade co artigo 70.1 do TREBEP e co disposto na Memoria Xustificativa, o proceso selectivo debera
desenvolverse e resolverse dentro do prazo improrrogable de tres (3) anos contados desde a publicacion da
convocatoria. Sen prexuizo do anterior, o Concello de Cervo procurara a maior celeridade compatible coa garantia
dos dereitos das persoas aspirantes e cos principios reitores do procedemento administrativo.

Base undécima.- Relacion de persoas aprobadas e proposta de nomeamento

Concluido o proceso selectivo, o Tribunal Cualificador fara publica na sede electrénica e no taboleiro de anuncios
do Concello a relacién de persoas aspirantes que o superaron, por rigorosa orde de puntuacién final.
Simultaneamente, elevara 4 Alcaldia-Presidencia a proposta de nomeamento a favor de tantas persoas aspirantes
como prazas foran convocadas. Calquera proposta que exceda o numero de prazas convocadas sera nula de pleno
dereito, sen prexuizo do disposto sobre a constitucién de bolsa de emprego na Base Décimo Cuarta.

Base duodécima.- Acreditacion de requisitos

A persoa aspirante proposta dispora dun prazo de vinte (20) dias habiles, contados desde o dia seguinte a
publicacion da proposta de nomeamento, para acreditar o cumprimento dos requisitos esixidos na convocatoria,
do seguinte xeito:

a) Consulta de datos.- Conforme ao artigo 28 da LPAC, o Concello consultara de oficio os datos necesarios para
verificar o cumprimento dos requisitos, salvo que a persoa aspirante se opofna expresamente. De non ser posible
a consulta por causas non imputables a Administracion, debera achegarse a documentacion correspondente.

b) Exencion.- Quen xa tefia a condicién de persoal funcionario de carreira estara exento/a de xustificar os
requisitos xa acreditados para o seu anterior nomeamento, debendo presentar unicamente certificacion da
Administracion publica da que dependa que acredite tal condicion.

c) Recoinecemento médico.- A persoa proposta deberd someterse a un recofiecemento médico obrigatorio de
aptitude que acredite que posuUe as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempefio do
posto. O resultado expresarase como «Apto/a» ou «Non apto/a», sendo indispensable a cualificacion de «Apto/a».

Se do exame da documentacion ou da consulta de datos se desprendese que a persoa aspirante carece dalgun dos
requisitos, non podera ser nomeada e quedaran anuladas as stias actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade
en que puidese incorrer por falsidade. Neste caso, a Alcaldia requirira ao Tribunal unha relacién complementaria
coa persoa aspirante seguinte na orde de puntuacion.

Base décimo terceira.- Nomeamento, toma de posesion e renuncia
13.1. Nomeamento

Acreditado o cumprimento dos requisitos, a Alcaldia-Presidencia procederda ao nomeamento como persoal
funcionario de carreira, mediante resolucién que se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede
electronica do Concello.

13.2. Toma de posesion

O prazo para a toma de posesién serda dun (1) mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacién do nomeamento
no Boletin Oficial da Provincia. A falta de toma de posesion no prazo indicado, salvo causa de forza maior
debidamente xustificada e libremente apreciada pola Alcaldia, implicara a perda automatica de todos os dereitos
derivados do proceso selectivo. Neste caso, a Alcaldia requirira ao Tribunal unha relacién complementaria coa
persoa aspirante seguinte na orde de puntuacion.

13.3. Réxime de incompatibilidades

A persoa nomeada quedara suxeita ao réxime de incompatibilidades regulado na Lei 53/1984, do 26 de decembro,
de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas, e na demais normativa que resulte de
aplicacién.

13.4. Renuncia voluntaria

A renuncia ao nomeamento, formulada antes da toma de posesion, debera presentarse por escrito dirixido a
Alcaldia-Presidencia. A renuncia, asi como a hon toma de posesién sen causa xustificada, determinard a perda de
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todos os dereitos derivados do proceso selectivo, podendo a persoa interesada quedar incluida, no seu caso e por
unha soa vez, ao final da bolsa de emprego que se constitia, conforme ao artigo 48 da LEPG.

Base décimo cuarta.- bolsa de emprego

Ao abeiro dos artigos 22 e 48 da LEPG e dos principios de eficiencia, axilidade e racionalidade na xestion dos
recursos humanos, constituirase, mediante resolucion da Alcaldia, unha bolsa de emprego co fin de cubrir, con
caracter temporal e de modo axil, posibles necesidades urxentes e inaprazables nesta categoria profesional,
conforme ao artigo 10 do TREBEP, mediante nomeamentos como persoal funcionario interino.

14.1. Composicion e orde da bolsa

Integraran a bolsa as persoas aspirantes que, tendo superado a totalidade dos exercicios da fase de oposicion,
non resultasen nomeadas. A orde de prelacion vird determinada pola puntuacién final obtida no proceso selectivo,
aplicAndose os criterios de desempate da Base Décima.

14.2. Vixencia

A bolsa de emprego tera unha vixencia maxima de tres (3) anos, contados desde a data da sua aprobacién
mediante resolucién da Alcaldia. Excepcionalmente, esta vixencia podera ser prorrogada, por unha soa vez e por
un periodo adicional non superior a tres (3) anos, mediante resolucion expresa e motivada da Alcaldia.

14.3. Funcionamento

Cando se produza a necesidade de cubrir un posto, a Alcaldia notificara a oferta a primeira persoa da bolsa,
segundo a orde de prelacion, polos medios telematicos sinalados na solicitude (correo electrénico ou teléfono)
e/ou notificacion electronica. A persoa interesada dispora dun prazo de dous (2) dias habiles para aceptar ou
rexeitar a oferta. A falta de resposta no prazo indicado equivalera a renuncia. As renuncias e exclusions rexeranse
polas seguintes regras:

A renuncia inxustificada a unha oferta de nomeamento determinard o paso ao ultimo lugar da bolsa.
A segunda renuncia inxustificada determinara a exclusion definitiva da bolsa.

Considéranse causas xustificadas de renuncia, sen prexuizo de xustificacion documental: estar prestando
servizos en calquera Administracién Publica na mesma ou superior categoria; encontrarse en situacién de
incapacidade temporal por enfermidade ou accidente; permiso de maternidade, paternidade, adopciéon ou
acollemento; coidado de fillos ou de familiares con discapacidade ou enfermidade grave; e demais supostos
que prevexa a normativa de aplicacion.

Base décimo quinta.- Proteccion de datos persoais

De conformidade co Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril (RXPD), e
coa Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Protecciéon de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais
(LOPDGDD), inférmase do seguinte:

Responsable do tratamento: Concello de Cervo, con domicilio na Praza do Souto, 1, 27891 Cervo (Lugo).

Finalidade: xestion do procedemento selectivo, formacién e xestion da bolsa de emprego derivada do mesmo,
e cumprimento das obrigas de publicidade activa que impdn a normativa vixente.

Lexitimacion: cumprimento dunha obriga legal aplicable ao responsable e exercicio de poderes publicos (artigo
6.1.c) e e) do RXPD), nos termos da LRBRL, do TREBEP e da LEPG.

Destinatarios: os datos poderan ser publicados no Boletin Oficial da Provincia, no Diario Oficial de Galicia, no
Boletin Oficial del Estado e na sede electronica do Concello, nos termos esixidos pola normativa reguladora do
procedemento, asi como comunicados a outras Administracions Publicas cando resulte necesario para a xestion
e o control do procedemento ou para o cumprimento das obrigas legais.

Conservacion: durante o tempo necesario para a xestion do procedemento e a vixencia da bolsa de emprego,
e posteriormente durante os prazos esixidos pola normativa de arquivos e documentacion administrativa.

Dereitos: as persoas interesadas poderan exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitaciéon do tratamento e portabilidade, ante o Concello de Cervo (Praza do Souto, 1, 27891 Cervo)
ou na sede electrénica https://cervo.sedelectronica.es. Igualmente, poderan presentar reclamacion ante a
Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

A presentacion da solicitude implica a aceptacion expresa do tratamento dos datos persoais nos termos descritos.
As persoas aspirantes consinten expresamente, mediante a presentacion da sua solicitude, a publicacién dos seus
datos identificativos basicos na sede electronica do Concello, nos taboleiros de anuncios e nos boletins oficiais,
na medida estritamente necesaria para o cumprimento dos principios de publicidade e transparencia que rexen
0s procesos selectivos.

Base décimo sexta.- Caracter vinculante das bases e incidencias

As presentes bases vinculan & Administracién convocante, ao Tribunal Cualificador e a cantas persoas participen
no proceso selectivo. As dubidas ou incidencias que xurdan na interpretacion e aplicacion das bases seran resoltas
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polo Tribunal Cualificador, no exercicio das sllas competencias e con suxeicién ao principio de discrecionalidade
técnica.

Base décimo sétima.- Recursos

Contra o acordo de aprobacion das presentes bases e da convocatoria, e contra os actos administrativos que se
deriven da mesma e da actuacion do Tribunal Cualificador que pofan fin & via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpor, potestativamente, recurso de reposicién no prazo dun (1) mes ante o mesmo 6rgano que os
ditou, conforme aos artigos 123 e 124 da LPAC, ou ben directamente recurso contencioso-administrativo no prazo
de dous (2) meses ante a Xurisdicion Contencioso-Administrativa, de conformidade coa Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Contra os actos do Tribunal Cualificador que non pofan fin & via administrativa cabera recurso de alzada ante a
Alcaldia-Presidencia, no prazo dun (1) mes desde a sua notificacion ou publicacién, conforme aos artigos 121 e
122 da LPAC.

Os prazos comezaran a computar desde o dia seguinte ao da publicacion do correspondente acto no Boletin Oficial
da Provincia ou, no seu caso, na sede electrénica do Concello.

Base décimo oitava.- Anexos

Forman parte integrante destas bases os seguintes anexos:
Anexo |I: Modelo oficial de solicitude e declaracion responsable.
Anexo II: Programa (parte comun e parte especifica).

Cervo, 20 de agosto de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Maria Dolores Garcia Caramés.
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ANEXO |

MODELO OFICIAL DE SOLICITUDE E DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS PERSOAIS DA PERSOA SOLICITANTE

Nome e apelidos:

DNI / NIE / Pasaporte: Data de nacemento: / /

Nacionalidade:

Enderezo (rtia, nimero, piso e porta):

Cédigopostal: ____________ Localidade: Provincia:

Teléfono mobil: Teléfono fixo:

Correo electronico (a efectos de notificacions):

2. CONVOCATORIA A QUE OPTA

Proceso selectivo para a cobertura, como persoal funcionario de carreira, dunha (1) praza de TECNICO/A SUPERIOR
EN TRANSFORMACION DIXITAL E INTELIXENCIA ARTIFICIAL (SUBGRUPO A1) do Concello de Cervo, mediante o
sistema de concurso-oposicién libre, segundo as bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na
sede electrénica do Concello.

3. DECLARACION RESPONSABLE
A persoa solicitante DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

Que reline todos os requisitos esixidos na Base Terceira da convocatoria na data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, e comprométese a mantelos durante todo o procedemento selectivo, ata o
nomeamento e toma de posesién, no seu caso.

Que ten a nacionalidade espafiola, ou ben a doutro Estado nos termos do artigo 57 do TREBEP e do artigo 52
da LEPG.

Que posue a capacidade funcional necesaria para o desempeno das funcions propias do posto.
Que ten cumpridos os dezaseis (16) anos e non excede da idade maxima de xubilacion forzosa.

Que non foi separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera Administracién Publica ou
dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se atopa en situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o exercicio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

Que estd en posesion da titulacion esixida na Base Terceira (ou en condicions de obtela na data de finalizacién
do prazo), debendo achegar copia acreditativa.

Que non padece enfermidade nin defecto fisico ou psiquico que impida ou sexa incompatible co desempefio
das correspondentes funcions.

Que cofiece e acepta integramente as bases reguladoras do proceso selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA
Copia do DNI / NIE / Pasaporte.

Copia da titulacion esixida (ou, no seu caso, do certificado de equivalencia ou de homologacién de titulaciéns
estranxeiras).

Certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega (CELGA 4 ou equivalente), no caso de posuilo.
Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a fase de concurso, debidamente ordenada.

Outra documentacion complementaria (especificar):
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5. RELACION DE MERITOS ALEGADOS

6. PROTECCION DE DATOS

De conformidade co RXPD e coa LOPDGDD, e nos termos da Base Décimo Quinta, a persoa solicitante autoriza
expresamente ao Concello de Cervo o tratamento dos datos persoais facilitados na presente solicitude e a sta
publicacion na medida estritamente necesaria para o cumprimento dos principios de publicidade e transparencia.
Igualmente, é informada dos seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion e portabilidade
nos termos da Base Décimo Quinta.

7. SOLICITUDE

Por todo o anterior, e de conformidade cos artigos 49, 50 e 52 da LEPG, en concordancia cos artigos 55 e 56 do
TREBEP, SOLICITO ser admitido/a ao proceso selectivo de referencia, comprometéndome a cumprir cantas obrigas
se desprenden das bases reguladoras.

En Cervo, a ____ de

Asinado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE CERVO
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ANEXO Il — PROGRAMA
Parte xeral — Dereito constitucional, administrativo e administracion local

Tema 1. A Constitucion Espanola de 1978: estrutura e contido. Os dereitos fundamentais e as liberdades publicas.
Os principios reitores da politica social e econémica. O Tribunal Constitucional.

Tema 2. A organizacion territorial do Estado. As Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia:
estrutura, competencias e institucions.

Tema 3. A Administracion local: regulacién constitucional. A autonomia local: contido e garantias. A Carta Europea
de Autonomia Local.

Tema 4. A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local. O municipio: poboacion, organizacién
e competencias. As competencias propias, delegadas e impropias.

Tema 5. O funcionamento dos érganos municipais. O Pleno, a Alcaldia e a Xunta de Goberno Local. As comisiéns
informativas. O réxime de sesions. O estatuto dos membros das corporacions locais.

Tema 6. A potestade regulamentaria local. Ordenanzas, regulamentos e bandos. O procedemento de elaboracién
e aprobacién. Publicacién e entrada en vigor.

Tema 7. Os bens das entidades locais. Clasificacion: bens de dominio publico, comunais e patrimoniais. Réxime
xuridico. O inventario. As prerrogativas administrativas.

Tema 8. O persoal ao servizo das entidades locais. Clases: funcionarios de carreira, interinos, persoal laboral,
persoal eventual. A seleccion. As situacions administrativas.

Tema 9. O Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP): dereitos, deberes, codigo de conduta. Xornada e tempo
de traballo. A negociacién colectiva.

Tema 10. A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG): principios, especialidades
autondmicas, escalas e subgrupos.

Tema 11. O réxime disciplinario do persoal empregado publico. Faltas e sancions. O procedemento disciplinario.
A Lei 53/1984 de incompatibilidades do persoal das Administraciéns Publicas.

Tema 12. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin: principios xerais, dereitos das
persoas interesadas, capacidade de obrar e representacion.

Tema 13. A iniciacion, ordenacion, instrucién e finalizacion do procedemento administrativo. As fases. A obriga
de resolver. O silencio administrativo: réxime e efectos.

Tema 14. A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: réxime xuridico dos érganos
administrativos. Competencia, abstencion e recusacion. Os principios da actuacion administrativa.

Tema 15. O acto administrativo: concepto, elementos, requisitos, motivacion, eficacia e execucion. As notificacions
administrativas. O computo de prazos.

Tema 16. A invalidez dos actos administrativos: nulidade e anulabilidade. A revision de oficio dos actos nulos. A
declaracion de lesividade dos actos anulables. A revogacion dos actos.

Tema 17. Os recursos administrativos. O recurso de reposicién e o recurso de alzada. O recurso extraordinario de
revision. As reclamaciéns previas. A via de feito.

Tema 18. A execucion forzosa dos actos administrativos. Medios de execuciéon. A multa coercitiva. A via de
apremio. A execucién subsidiaria. O cumprimento dos actos polas Administraciéns Publicas.

Tema 19. A potestade sancionadora das Administracions Publicas. Principios da potestade sancionadora. O
procedemento sancionador na Lei 39/2015: fases, garantias e prazos. A prescricion.

Tema 20. A responsabilidade patrimonial das Administracions Publicas: principios, requisitos e procedemento. A
responsabilidade do persoal ao servizo da Administracion. A acciéon de regreso.

Tema 21. A xurisdicion contencioso-administrativa. A Lei 29/1998, do 13 de xullo: réxime xeral. As partes. O
obxecto do recurso. O procedemento ordinario e o procedemento abreviado.

Tema 22. A Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP) I: obxecto, ambito subxectivo e
obxectivo. Tipoloxia contractual. Os contratos administrativos tipicos. Os contratos privados.

Tema 23. A LCSP II: a preparacion dos contratos. Os pregos. O érgano de contratacion. A capacidade e a solvencia
das empresas. As garantias. Os criterios de adxudicacién: obxectivos e subxectivos.

Tema 24. A LCSP lll: os procedementos de adxudicacién. A adxudicaciéon. O perfeccionamento e a formalizacion.
A execucién, modificacion, prorroga, cesién e resolucién dos contratos. Os contratos menores.

Tema 25. Especialidades dos contratos en materia tecnoléxica. Pregos de prescricions técnicas. Propiedade
intelectual e cédigo fonte. Réxime do encargado do tratamento. A reversibilidade da contratacién publica
tecnoloxica.
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Tema 26. A compra publica de innovacién. A asociaciéon para a innovacion. A compra publica pre-comercial.
Aplicacion a proxectos de IA e transformacion dixital municipal.

Tema 27. As facendas locais. O Real Decreto Lexislativo 2/2004 (TRLRFL): ingresos. Os tributos locais: imposto
sobre bens inmobles, imposto sobre actividades econémicas, taxas e contribucions especiais.

Tema 28. O orzamento das entidades locais: estrutura, principios, contido, elaboracion, aprobacion, publicidade
e entrada en vigor. Os créditos orzamentarios.

Tema 29. As modificaciébns orzamentarias: créditos extraordinarios, suplementos de crédito, ampliacions,
transferencias, xeracions, incorporacions e baixas. A estabilidade orzamentaria e a sostibilidade financeira.

Tema 30. A execucion do orzamento de gastos: fases (autorizacion, disposicion, reconecemento, ordenacion de
pago e pago material). A liquidacién do orzamento. O remanente de tesoureria.

Tema 31. A funcién interventora. O Real Decreto 424/2017: réxime xuridico do control interno nas entidades
locais. A fiscalizacion plena, a fiscalizacion limitada previa e o control financeiro permanente. Os reparos. O
levantamento de discrepancias.

Tema 32. A tesouraria municipal. As funciéns de tesoureiro/a. O periodo medio de pago a provedores. O plan de
tesouraria. Os anticipos de caixa fixa e os pagamentos a xustificar.

Tema 33. A Lei 38/2003, xeral de subvencions. Procedemento de concorrencia competitiva. As bases reguladoras.
As convocatorias. A xustificaciéon. O reintegro. As infraccions e sancions en materia de subvenciéns. Os fondos
NextGenerationEU.

Tema 34. A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno. A Lei
1/2016 de Galicia. A publicidade activa e o dereito de acceso. O Consello de Transparencia.

Tema 35. Os principios éticos e de conduta do persoal empregado publico. O Cédigo de bo goberno local. Os
conflitos de intereses. O rexistro de intereses dos membros das corporaciéns locais.

Tema 36. A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. A Lei 11/2007,
do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero. Aplicacién municipal.

Tema 37. O réxime xuridico do galego: a Lei 3/1983 de normalizacion lingiistica. Os dereitos lingliisticos no
contexto administrativo. O galego nas notificacions, publicacions e relaciéns administrativas.

Tema 38. O acceso ao emprego publico das persoas con discapacidade. O Real Decreto Lexislativo 1/2013. O Real
Decreto 2271/2004. A reserva de prazas. Os axustes razoables.

Tema 39. A planificacién estratéxica nas Administracions locais: ferramentas, indicadores e avaliacion. A xestién
por procesos. A calidade dos servizos publicos. As cartas de servizos.

Tema 40. A xestion documental e arquivistica nas Administraciéns locais. O Esquema Galego de Conservacién de
Documentos. Os calendarios de conservacién. O documento e o expediente electrénicos.

Tema 41. Os servizos publicos locais: concepto e principios. As formas de xestion directa e indirecta. Os encargos
a medios propios e os convenios.

Tema 42. A cooperacion interadministrativa: convenios administrativos, consorcios e mancomunidades. A FEMP e
a FEGAMP. As redes municipais e as estratexias supramunicipais.

Tema 43. O urbanismo en Galicia: a Lei 2/2016, do solo de Galicia. As licenzas urbanisticas. As declaracions
responsables e comunicacidns previas. A disciplina urbanistica.

Tema 44. Os procedementos tributarios locais. Aplicacion dos tributos. A xestion, inspeccién e recadacién. A via
de apremio. O procedemento de apremio.

Tema 45. A accién social municipal. Os servizos sociais comunitarios. A Lei 13/2008 de servizos sociais de Galicia.
A dependencia. A coordinacién cos servizos sociais autonémicos.

Tema 46. Os procedementos en materia de proteccion civil e emerxencias. A Lei 5/2007, de emerxencias de
Galicia. O plan municipal de emerxencias. A xestion de incidentes.

Tema 47. A participacion cidada. Os procedementos de informacion publica. As consultas populares. Os
orzamentos participativos. As ordenanzas reguladoras da participacion.

Tema 48. O patrimonio historico, cultural e natural local. A Lei 5/2016 do patrimonio cultural de Galicia. Os bens
de interese cultural local. A proteccion do patrimonio.

Tema 49. O control externo das entidades locais. O Consello de Contas de Galicia. O Tribunal de Contas. As
actuacions de fiscalizacion. A rendicion de contas.

Tema 50. A simplificacion administrativa: as declaraciéns responsables, as comunicaciéns previas e a reducion de
cargas administrativas. A Xxestiéon por silencio. A interoperabilidade administrativa para evitar a achega
documental.
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Parte especifica — Intelixencia artificial, transformacion dixital e aplicacién aos procedementos municipais

Tema 51. A administracién electronica: marco normativo. A sede electrénica, o rexistro electrénico e o arquivo
electronico. A Lei 4/2019 de administracién dixital de Galicia. A actuacion administrativa automatizada (artigo 41
Lei 40/2015). O selo electronico.

Tema 52. O Esquema Nacional de Interoperabilidade (Real Decreto 4/2010): principios, dimensions e normas
técnicas. A interoperabilidade semantica. A reutilizacién de informaciéon do sector publico (Lei 37/2007 e Directiva
(UE) 2019/1024).

Tema 53. O Esquema Nacional de Seguridade (Real Decreto 311/2022): obxectivo, principios basicos,
categorizacion dos sistemas, declaracion de aplicabilidade, medidas de seguridade, auditoria e conformidade. O
CCN-CERT.

Tema 54. Conceptos fundamentais da intelixencia artificial. Aprendizaxe automatica (machinelearning),
aprendizaxe profunda (deeplearning), modelos de fundacién, modelos linglisticos grandes (LLMs) e IA xenerativa.
Capacidades, limitaciéns, aluciaciéns. Aplicaciéns ao ambito municipal.

Tema 55. O Regulamento (UE) 2024/1689 (Regulamento de IA): obxecto, ambito, definicions, practicas prohibidas,
sistemas de IA de alto risco, obrigas de transparencia, modelos de IA de propoésito xeral. O réxime sancionador.

Tema 56. As obrigas das Administracions Plublicas como provedores e usuarios de sistemas de IA. A clasificacién
de risco aplicada ao sector publico local. A avaliacion de impacto sobre os dereitos fundamentais (FRIA). A Axencia
Espafiola de Supervision da Intelixencia Artificial (AESIA). Estratexia Galega de IA.

Tema 57. O Regulamento (UE) 2016/679 (RXPD) e a Lei organica 3/2018: principios, lexitimacion, dereitos das
persoas interesadas. As decisions automatizadas e a elaboracién de perfis (artigo 22 RXPD). A andlise de impacto
en proteccion de datos (AIPD). O Delegado/a de Proteccién de Datos.

Tema 58. A integracién da IA na funcién interventora e na fiscalizacion municipal. Deteccion automatizada de
anomalias. Asistencia a fiscalizacion limitada previa. Identificacién de patrons en gastos recorrentes ou contratos
menores. Os limites legais a automatizaciéon plena.

Tema 59. A integracion da IA na contratacién publica. Asistencia a preparacion de pregos. Soporte a valoracién de
ofertas. Deteccion de baixas anormalmente baixas. Deteccion de riscos de concentracién de provedores. As
garantias para os licitadores.

Tema 60. A integraciéon da IA nos procedementos sancionadores e tributarios municipais. Asistencia a instrucién.
Identificacion de prazos criticos. Modelos de notificacion. Alertas sobre prescricion. A trazabilidade da decision.

Tema 61. A integracion da IA na xestién de persoal municipal. Apoio 4 elaboraciéon de informes. Soporte ao plan
de formacion. Simulacién de procesos selectivos. A proteccidén de datos do persoal e os dereitos dixitais (Titulo X
LO 3/2018).

Tema 62. A integracién da IA na atencién cidada e na tramitacion de licenzas. Asistentes virtuais en lingua galega.
Simplificacion de formularios. Apoio a cualificacién inicial das solicitudes. A accesibilidade web e mobil (Real
Decreto 1112/2018, Lei 11/2023).

Tema 63. A integracién da IA na xestion de subvencions e na execucidon orzamentaria. Apoio a valoracion de
solicitudes. Control automatizado de xustificacions. Alertas de execucién orzamentaria. Os limites legais a
automatizacion.

Tema 64. A contratacion tecnoléxica con compofente de |IA. Pregos. Propiedade intelectual e cédigo fonte. A
reversibilidade. A portabilidade. A cesaciéon da dependencia tecnoldxica. As clausulas-tipo da Comision Europea
para transferencias internacionais de datos.

Tema 65. A gobernanza do dato no sector publico. Calidade do dato. Ciclo de vida. Datos abertos como activo
estratéxico municipal. A interoperabilidade conforme ao ENI. As licenzas de datos abertos.

Tema 66. A identidade dixital. Regulamento (UE) 910/2014 (eIDAS) e Regulamento (UE) 2024/1183 (elDAS2).
Cl@ve, Cl@ve PIN, certificado dixital e DNI electrénico. A sinatura electronica nos érganos administrativos. A Lei
6/2020 de servizos electronicos de confianza.

Tema 67. A ciberseguridade no sector publico. Principais ameazas (ransomware, suplantacién, fugas). A Directiva
NIS2 (Directiva (UE) 2022/2555) e a stia transposicion. A resposta a incidentes. A continuidade do negocio. O plan
de continxencias municipal. A Lei 8/2011 sobre infraestruturas criticas.

Tema 68. A automatizacion robotizada de procesos (RPA) na Administracion. A computacién na nube no sector
publico (laaS, PaaS, SaaS). Modelos de despregamento (publico, privado, hibrido). As salvagardas en materia de
proteccion de datos.

Tema 69. A avaliacién, auditoria e gobernanza dos sistemas de IA municipais. Indicadores. A explicabilidade e a
supervisién humana significativa (artigo 14 do Regulamento de IA). A cobertura das obrigas formais (rexistros,
transparencia, comunicacion de incidentes).
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Tema 70. A xestion do cambio na transformacion dixital municipal. A formacién e sensibilizacion do persoal. A
alfabetizacion dixital da cidadania. A Estratexia Espafia Dixital 2026 e o Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia. As redes municipais e a cooperacion interadministrativa en materia tecnoléxica.

Tema 71. A Estratexia Nacional de Intelixencia Artificial (ENIA) e a estratexia dixital de Galicia. A Axencia Espafola
de Supervision da Intelixencia Artificial (AESIA): natureza, funciéns e potestades de supervisién e sancion.

Tema 72. A intelixencia artificial xerativa e os modelos fundacionais: funcionamento, capacidades e limites.
Aplicaciéns aos procedementos administrativos municipais. Riscos especificos: alucinacidns, nesgos, opacidade e
dependencia tecnoldxica.

Tema 73. A transparencia algoritmica na actuacién administrativa. Os rexistros publicos de sistemas algoritmicos.
A explicabilidade das decisiéns automatizadas e a sua relacion co deber de motivacién dos actos administrativos.

Tema 74. A avaliacion de impacto sobre os dereitos fundamentais (FRIA) do artigo 27 do Regulamento (UE)
2024/1689: metodoloxia, contido e documentacién. A sia articulacion coa avaliacion de impacto relativa a
protecciéon de datos (AIPD).

Tema 75. A supervision humana dos sistemas de intelixencia artificial (artigo 14 do Regulamento (UE) 2024/1689):
desefio das medidas, atribucion de responsabilidades, capacitacion do persoal supervisor e rexistro documental.

Tema 76. A xestidn do risco nos sistemas de |IA de alto risco: sistema de xestidon de riscos, gobernanza e calidade
dos datos de adestramento, documentacién técnica, rexistros de actividade e vixilancia poscomercializacién.

Tema 77. Os espazos controlados de probas (sandbox regulatorios) en materia de intelixencia artificial. O Real
Decreto 817/2023, do 8 de novembro. A participacion das Administraciéns Publicas.

Tema 78. A ética da intelixencia artificial no sector publico. A Carta de Dereitos Dixitais. Os nesgos algoritmicos:
tipoloxia, deteccién e mitigacién. A non discriminacién algoritmica.

Tema 79. Os datos abertos e a reutilizacién da informacién do sector publico: a Lei 37/2007, do 16 de novembro,
e a Directiva (UE) 2019/1024. Os conxuntos de datos de alto valor. Os portais de datos abertos municipais.

Tema 80. O Regulamento (UE) 2022/868 de Gobernanza de Datos e o Regulamento (UE) 2023/2854 de Datos:
incidencia nas entidades locais. O altruismo de datos e os intermediarios de datos.

Tema 81. A anonimizacién e a seudonimizacion de datos persoais. Técnicas de tratamento e minimizacion de
datos en proxectos de intelixencia artificial municipal. As garantias do artigo 89 do RXPD.

Tema 82. A computacién na nube na Administracién local: modelos de servizo e de despregamento. Os requisitos
do Esquema Nacional de Seguridade para os servizos na nube. A contratacion de servizos cloud.

Tema 83. A xestién de proxectos tecnoléxicos na Administracion Publica: metodoloxias preditivas e axiles. A
direccion e o seguimento de proxectos de implantacion de intelixencia artificial.

Tema 84. A analitica de datos para a toma de decisions publicas: cadros de mando, indicadores de xestién e
intelixencia institucional. A avaliacion de politicas publicas apoiada en datos.

Tema 85. Os asistentes virtuais e 0s axentes conversacionais na atencion a cidadania: réxime xuridico, deberes
de informacion, deseio accesible e supervisién do seu funcionamento.

Tema 86. A actuacidon administrativa automatizada do artigo 41 da Lei 40/2015: réxime xuridico, aprobacién,
publicidade dos sistemas, érganos responsables e auditoria dos sistemas de informacion e do seu codigo fonte.

Tema 87. A fenda dixital e a inclusion dixital. A accesibilidade dos sitios web e aplicacions mébiles do sector
publico: o Real Decreto 1112/2018, do 7 de setembro. A asistencia na tramitacion electronica.

Tema 88. A continuidade dos servizos publicos dixitais e a xestion de incidentes de ciberseguridade: notificacién,
coordinacion co CCN-CERT e recuperacion. A Directiva (UE) 2022/2555 (NIS2) e a sua transposicion.

Tema 89. A propiedade intelectual e a intelixencia artificial: titularidade dos resultados, cédigo fonte, licenzas e
software libre na Administracién. As clausulas de propiedade e portabilidade na contratacién tecnoloxica.

Tema 90. O financiamento da transformacién dixital local: fondos europeos, o Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia e as lifias de subvencion autonémicas. A execucion e xustificacién dos fondos.

As referencias normativas dos temas entenderanse feitas, en todo caso, as disposicions vixentes ho momento da
realizacion das probas, sendo o Tribunal o competente para resolver as duvidas interpretativas que se susciten.

Cervo, 20 de agosto de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2285
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RIBADEO
Anuncio

CONVOCATORIA PROCESOS SELECTIVOS DOCENTES VINCULADOS A PROGRAMA “MAIS TALENTO”.
OBRADOIRO GARANTIA XUVENIL 2026-2027.

Por medio dos Decretos de Alcaldia 2026-1390 e 2026-1389 aprobaronse as bases especificas para a seleccién
de:

- 1 posto de direccion do Obradoiro.
- 1 posto de docente na especialidade de dinamizacién de actividades culturais (SSCB0110).

Ambos postos mediante contrato laboral temporal vinculado a programas financiados con fondos europeos, a
tempo completo con unha duracién de 12 meses.

O posto de docente de dinamizacion de actividades culturais mediante o sistema de concurso-oposicion.
O posto de direccion do Obradoiro “Mais Talento” mediante o sistema de concurso, por valoracion de méritos.

O prazo para presentar solicitudes serd de 5 dias habiles desde o seguinte & publicaciéon deste anuncio no BOP de
Lugo, dada a urxente necesidade de cubrir estes postos para iniciar o Obradoiro.

Lugar de presentacion de solicitudes: No Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo ou en calquera dos lugares aos
gue se refire o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun.

As bases completas e todos os actos relativos ao proceso selectivo estan publicados na sede electronica do
Concello de Ribadeo ( https://ribadeo.sedelectronica.gal/info.3 ) e no portal de transparencia da sede electronica
(“publicidade”, portal de transparencia, institucional, personal, oferta de emprego publico, procesos selectivos).

Ribadeo, 17 de agosto de 2026.- O alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2294
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