AJUNTAMENT
DE
SANT MARTI DE LLEMENA

Expedient num.: X2026000453
ANUNCI

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, PER CONCURS
OPOSICIO LLIURE, PER LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLACA
DE TECNIC/A D'URBANISME I OBRES, PERSONAL LABORAL I LA
CREACIO DE LA BORSA DE TREBALL CORRESPONENT

L'Alcaldessa - Presidenta de Sant Marti de LIémena, per Decret d’Alcaldia
2026DECR000221, ha aprovat la convocatoriai les bases per a un procés de
seleccid i provisié d'una placa d’Arquitecte/a Tecnic/a, en regim laboral,
mitjancant concurs oposicid per torn lliure i la creacié de la borsa de treball
corresponent.

El termini per a la presentacio de sol-licituds de participacid és de vint (20)
dies naturals a partir de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOPG) o al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Els successius anuncis referents a aquesta convocatoria, quan procedeixi de
conformitatamb les bases, es publicaran al tauler electronic (e-Tauler) de la
web municipal www.smartillemena.cat

A continuacié es transcriuen les Bases aprovades:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, PER CONCURS
OPOSICIO LLIURE, PER LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLACA
DE TECNIC/A D'URBANISME I OBRES, PERSONAL LABORAL I LA
CREACIO DE LA BORSA DE TREBALL CORRESPONENT

1.- Objecte de la convocatoria

Les presents bases regularan el procés selectiu per a I'accés a una placa de
tecnic/a d’urbanisme i obres, laboral, grup de classificacié A2, vacant a la
plantilla de personal de I’Ajuntament, pel sistema de concurs oposicié lliure.
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El sistema de seleccié sera el de concurs oposicié en la que es valoraran els
coneixements d'acord amb les especificacions i puntuacions establertes en
aquestes bases.

2.- Caracteristiques i funcions

- Denominaciod de la placa: Tecnic/a d’urbanisme i obres
- Subescala: Tecnica
- Régim: laboral

- Classificacio: A2

Aguesta placa té atribuides les caracteristiques segients:
- Sou brut anual: 24.000,00€

- Jornada de treball: 18,75 hores setmanals

Les tasques principals del lloc de treball sén:

e Redactar projectes d’urbanitzacié, estudis de detall i altra
documentacié relacionada amb la planificacié urbanistica del
municipi. Elaborar informe técnic motivant I'externalitzacié de
projectes, si és el cas.

e Redaccio de Projectes Basics i Executius, i portar la Direccié de I'Obra
i la Coordinacido de Seguretat i Salut dels edificis pels que tingui
competéncia d’acord amb la Llei d’'Ordenacié de I'Edificacid.

e Redactar i tramitar les modificacions del POUM i les figures de
planejament derivat.

o Dirigir projectes d'obres municipals aixi com la seva realitzacié
efectiva, verificant el seu nivell de qualitat.
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Informar a nivell tecnic, revisar i validar les certificacions d'obres
emeses, i verificar i donar el vistiplau a les propostes de preus
contradictoris, sent el responsable de contractes que per rad de
I'especialitat sigui procedent.

Realitzar informes i cedules de qualificacié urbanistica i certificats,
com ara el d'aprofitament urbanistic, obres emeses, entre d‘altres.

Elaborar valoracions urbanistiques de solars i edificis, aixi com dels
danys ocasionats a les propietats municipals.

Elaborar els plecs de condicions técniques que per radé de la seva
especialitat técnica en sigui competent, aixi com ser el responsable
dels contractesi supervisarels serveis externalitzats d’acord amb els
objectius fixats en aquests plecs.

Realitzar la inspeccid, seguiment i control de les obres en curs.

Realitzar la inspeccidi el seguiment de les obres que puguin infringir
la normativa urbanistica, elaborar les actes d’inspeccid i els informes
tecnics pertinents, i proposar, si escau, les mesures correctores o
sancionadores corresponents.

Inspeccionar obres, facanesi habitatges per tal de detectar possibles
patologies d’edificis.

Col-laborar en I'elaboracio els plecs de condicions tecniques aixi com
supervisar els serveis externalitzats d’acord amb els objectius fixats
en aquests plecs, i portar el seguiment de les fiances d'obres.

Realitzar I'atencid ciutadana en aspectes propis de la seva
competéencia.

Coordinar-se amb altres técnics de I'Area o de la resta de
I'Ajuntament, quan sigui necessari, per al desenvolupament
d'actuacions, i la seva publicacié i difusio.

Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern (la Corporacié en
general) com a nivell extern (institucions i usuaris en general)
proporcionant informacid sobre la materia de la seva especialitat.
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Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes,
administracions, empreses, etc. aixi com amb altres departaments de
la Corporacid per tal de realitzar adequadament les tasques
assignades.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups
de treball als quals sigui designat/ada en la seva mateéria
competencial.

A les obres de construccid: verificar I'acompliment de la legislacid
vigent, comunicant qualsevol incidencia a I'autoritat competent ( Llei
PRL 31/1995disp.adic. 142@; Real Decret 171/2002 disp.addc 13) i/o
actuar com a coordinador en matéria de seguretat i salut (si ha estat
designat pel promotor de I'obra). Com a coordinador en |'execucié de
I'obra les funcions seran: planificar i temporalitzar els treballs;
coordinar l'aplicacié de la normativa per part dels contractistes,
subcontractistes i treballadors autonoms; elaborar l'informe en
materia del pla de seguretat i salut per a la seva aprovacio;
organitzar la coordinacié d'activitats empresarials; adoptar les
mesures necessaries per accedir a I'obra (Real Decret 1627/1997, de
24 d'octubre).

Vetllar per la coordinacid, en materia de prevencié de riscos, de les
activitats que concorrin a l'area, externalitzades o no, d'acord amb la
normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels
riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les
obligacions en materia preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

Vetllar per la proteccioé de dades de caracter personal i actuar d’'acord
a criteris d’etica i transparéencia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord
amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de
prevencid de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida o prevista en les fitxes
descriptives del lloc de treball.
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3.- Publicitat de la convocatoria

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
provincia de Girona (BOPG) i al tauler electronic de la Corporacio i en
extracte al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Els restants i successius anuncis es faran publics Unicament a la Seu
electronica de la Corporacié.

4.- Condicions de les persones aspirants

Per prendre part a les proves de seleccié les persones aspirants hauran de
reunir els seglents requisits, que hauran de complir-se I'Ultim dia de
presentacié de sol:licituds, excepcid feta de l'acreditacié6 documental del
coneixement de la llengua catalana i espanyola, que es pot aportar fins el
moment de realitzacié de la prova.

a) Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat maxima de jubilacid
forcosa.

b) Tenir nacionalitat espanyola, o la dels altres membres de la Unid
Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors/es.

c) Estar en possessid de grau universitari que habiliti per a I'exercici de la
professid regulada d’Arquitecte/a Tecnic o d’Arquitecte/a.

d) No patir malaltia ni estar afectat per cap limitacid fisica o psiquica que
siguiincompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
corresponents.

f) No haver estat separat/da del servei de cap administracid publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes,
mitjancant expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici
de funcions publigues, ni sotmés en les causes d’incapacitacid o
incompatibilitat establertes legalment.
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g) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de
suficiencia de catala) de la Direccid de Politica Linglistica, o equivalent.

h) Disposar del permis de conduir de la classe B, aixi com de vehicle propi
per a l'exercici de les funcions del lloc de treball.

L'acreditacié dels requisit de coneixements linglistics es fara aportant, dins
el termini de presentaci6 de sol-licituds, la documentacié que deixi
constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002,
d’11dejuny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranes en els
processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no tenir I'acreditacio corresponent |'aspirant sera convocat per
a la realitzacié d’una prova que, en cas de no ser superada, comportara la
seva exclusié del procés.

El compliment de les condicionsi els requisits exigits per poder participar en
el procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se fins en el moment del
nomenament.

En el cas que constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la
persona no disposa de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria
exclosa del procés selectiu i perdria tots els drets.

5.- Presentacio de sol-licituds

Les persones aspirant que desitgin prendre part de les proves selectives,
hauran de presentar la sol-licitud ajustant-se I'annex II, i haura d'anar
acompanyadade 'annex III i annex IV, disponible a la seu electronica de
I’Ajuntament.

Es presentara preferiblement en forma electronica (https://www.seu-
e.cat/ca/web/santmartidellemena/tramits-i-gestions), o al registre
d’entrada de|'Oficina d'Atencié Ciutadana de Ajuntament o en qualsevol de
les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en el

Pl. Sant Marti, s/n 17153 — Sant Marti de Llémena Tel 972.44.30.34 — Fax. 972.44 3155
ajuntament@smartillemena.cat www.smartillemena.cat

% Diputaci6 de Girona

o
¢

4

g. 6-28 - https://ddgi.cat/bop

- Num. edicte 7875 - Data 15-09-2026 - CVE BOP-2026_0_177_7875 - Pa

Num. BOP 177

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W


https://www.seu-e.cat/ca/web/santmartidellemena/tramits-i-gestions
https://www.seu-e.cat/ca/web/santmartidellemena/tramits-i-gestions

AJUNTAMENT
DE
SANT MARTI DE LLEMENA

termini de vint dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria en el DOGC.

Els aspirants que presentin les sol:licituds mitjancant altres registres que no
sigui el propi de I’Ajuntament de Sant Marti de Llémena, hauran de
comunicar-ho al correu electronic ajuntament@smartillemena.cat, dins el
termini de presentacié sol-licituds, aportant copia de la instancia segellada
per I'administracié o oficina de correus corresponent.

La sollicitud haura d’anar acompanyada dels seglients documents en
format PDF. (No es tindran en compte els documents presentats en altres

formats):
e DNI o equivalent
e Annex II - Instancia
e Titulacid exigida per participar en la convocatoria.
e Certificat acreditatiu de coneixements de la llengua catalana (C1).
e Annex III - Declaracié jurada que acrediti el compliment de les

condicions exigides per poder participar a un procés d’accés a la
funcié publica.

e Documentacié acreditativa dels mérits al-legats. Els mérits que no es
justifiquin de forma fefaent, no es valoraran. (en un sol arxiu en
format PDF). De forma paral-lela a la presentacio dels justificants
dels merits, els aspirants presentaran (a titol merament informatiu)
el document de I’Annex IV complimentat.

6.- Proteccio de dades

En virtut de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades informem
gue les dades recavades durant aquest procés de seleccié seran emprades
exclusivament per gestionar aquest sota la base de legitimacio del
consentiment. En cap cas es comunicaran dades a tercers a excepcié del
seu nom i cognoms en el cas de ser seleccionat, en aplicacié de la llei de
transparéncia i en garantia dels principis de concurréncia competitiva en
I'administracié publica. Les seves dades seran conservades fins que el
tractament sigui legitim per la finalitat per la qual van ser recollides i
segons la normativa d’arxius aplicable a la responsable.

En qualsevol cas podra exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio,
limitacio i de portabilitat de les dades mitjancant un escrit dirigit a
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I’Ajuntament de Sant Marti de LIémena Plaga San Marti, 1, 17153 Sant Marti
de LIémena (Girona) o posant-se en contacte amb el Delegat de Proteccio
de Dades a través del correu electronic ajuntament@smartillemena.cat. En
tot cas, si ho considera, podra presentar una reclamacio davant I’Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades (www.apdcat.cat).

7.- Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:-licituds, la presidencia de la
corporacié dictara resolucid, declarant aprovada la llista provisional
d'admesos i exclosos, tot indicant, en aquest cas, el motiu de I'exclusié.

Aguesta resolucid, que es publicara al tauler d’anuncis i a la Seu electronica
de I'Ajuntament de Sant Marti de Llémena, fara constar la designacio
nominal dels membres que constituiran el Tribunal Qualificador i el lloc dia i
hora de constitucié d’aquest i d’inici del procediment selectiu. També es
determinara la llista de les persones no exemptes de la realitzacié de la
prova de coneixements de catala.

La resolucié advertira que els interessats disposen de 10 dies habils, a
comptar des de I'endema de la seva publicacio, als efectes de I'esmena de
defectes, reclamacions, o recusacido de membres del Tribunal.

En cas que les persones participants excloses no esmenin dins d’aquest
termini els defectes que se’ls imputen o no aportin la documentacié
preceptiva que n'‘hagi motivat I'exclusio, es considerara que desisteixen de
la seva sol:licitud de participacio.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta
dies, a comptar des de I'endema de la finalitzacié del termini per a la seva
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio
expressa, s’entendran desestimades.

En cas de no presentar-se al-legacions, o de ser desestimades, es
considerara elevada a definitiva la llista provisional d’admesos i exclosos, i
no caldra tornar-la a publicar.

En cas de presentar-se al-legacions, I'Alcaldessa dictara resolucié tot
aprovant la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, amb les esmenes
corresponents. Aquesta resolucid contindra els mateixos requisits que la
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llista provisional (lloc, data i hora del comencament de la primera prova,
persones aspirants que han de fer la prova de catala i/o castella, aixi com
designacioé del tribunal qualificador, i es publicara al tauler d’anuncis i a la
Seu electronica de I’Ajuntament de Sant Marti de LIémena.

8.- Tribunal qualificador
El tribunal qualificador es constituira de la manera segient:

e President/a: el Secretari Interventorde I'’Ajuntament de Sant Marti de
LIémena, o persona en qui delegui.

e Vocals:
- Un/a representant designat/da per I'Escola de I’Administracié

Publica de Catalunya.

- Dos tecnics experts, que poden ser o no de la mateixa corporacid,
amb titulacidé o especialitzacioé o igual o superior a I'exigida per a
I'accés a la placa convocada.

e Secretari/aria: un treballador de I’Ajuntament de Sant Marti de
Liémena.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, essent sempre necessaria l'assistencia del
president i del secretari o de les persones que els substitueixin. Les
decisions s’adoptaran per majoria. El/la president/a tindra vot de qualitat i
el secretari/aria tindra veu pero sense vot.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i adoptar
els acords necessaris per al bon ordre del procés de seleccid, d’acord amb la
normativa vigent.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes
causes d’acord amb l'article 24 de la LRISP, en un escrit raonat que hauran
d’'adrecar al president de la Corporacid.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les
proves selectives un nombre d’aspirants superior al de les places
convocades, excepte quan ho diguin les bases (art. 61.8 del Reial Decret
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Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public).

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques, de persones
tecniques especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals
actuaran amb veu pero sense vot, per debatre, en les sessions del Tribunal,
les glestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéencia.

9.- Desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccid sera el de concurs-oposicio lliure.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica. Si una persona no
es presenta a alguna de les proves quedara eliminada del procés selectiu.

Hauran d’acreditar-se mitjangant la presentacié del DNI, passaport o permis
de conduir, ja que en cas de fer-ho no podran participar en el procés
selectiu.

10.- Fase de coneixements de les llengiies oficials

10.1.- Coneixements de llengua catalana

Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessié del certificat
de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts
oficialment com a equivalents.

Els/les aspirants que no hagin acreditat estar en possessio del nivell de
suficiéncia de catala, (C1) hauran de superar una prova de coneixements de
llengua catalana, adaptada al mateix.

Els membres de I'0rgan de seleccié disposaran de suport de tecnics del
Servei de Normalitzacio LingUistica per a la realitzacié i correccié d’aquesta
prova.
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L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori, sera qualificat com a
apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin una qualificacié de no
apte quedaran excloses del procés selectiu.

10.2.- Prova de coneixements de llengua castellana

Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar per
aquells/elles aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. Estaran exempts les persones aspirants que hagin
acreditat que han cursat la primaria, secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; també aquelles persones que estan en possessio del Diploma de
nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre,
gue han superat totes les proves adrecades a la seva obtencid, o les que
disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

Aguesta prova és també eliminatoria, i la qualificacié sera d’apte/a o no
apte/a. Els aspirants que obtinguin una qualificacid6 de no apte quedaran
exclosos del procés selectiu.

11.- Fase d’oposicid: Proves (puntuacié maxima de 30 punts)

11.1 Primera prova: Coneixements teorics

Consisteix en contestar un questionari de 50 preguntes de resposta
alternativa, d’acord amb el temari previst a I'annex I de les presents bases.

El temps per realitzar aquest exercici sera d’'un maxim de dues hores, si bé
aquest sera determinat pel tribunal respectant el limit citat.

S’atorgaran 0,20 punts per cada resposta encertada i es restaran 0,05
punts per cada resposta contestada erroniament. Les respostes en blanc no
sumen ni resten.

Es qualificara de 0 a 10 punts, essent necessaris 5 punts per superar la
prova, quedant eliminat I’'aspirant que no arribi a aquesta puntuacio.

La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts.
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11.2 Segona prova: Prova practica

Consisteix en la resolucié d’un o varis suposits practics plantejats pel
tribunal, i d’acord amb el temari que consta a I'annex I en relacid a les
funcions propies del lloc de treball.

El temps per realitzar aquest exercici sera d’'un maxim de dues hores, si bé
aquest sera determinat pel tribunal respectant el limit citat.

Posteriorment, aquest exercici podra ser exposat davant del tribunal si
aquest ho sol-licita, per tal de fer els aclariments que consideri oportuns.

Es qualificara de 0 a 20 punts, essent necessaris 10 punts per superar la
prova, quedant eliminat I'aspirant que no arribi a aquesta puntuacio.

La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 20 punts.

11.3 Tercera prova: Entrevista personal

El tribunal, si aixi ho estima oportl, podra mantenir una entrevista personal
amb les persones aspirants, a fi de determinar i clarificar els merits i
coneixements professionals aportats que millor s'adequin al lloc de treball i
que no hagin estat degudament apreciats en les fases anteriors.

La puntuaci6 maxima concedida sera de 3 punts i no tindra caracter
eliminatori.

12.- Fase de concurs (puntuacié maxima de 10 punts)

Aguesta fase es valorara als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

Consisteix en la valoracié dels meérits al-legats i degudament acreditats
documentalment dins el termini de presentacié de sol:licituds.

La valoracid es dura a terme de conformitat amb I'escala seglient:
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A) Experiéncia professional, fins un maxim de 6 punts:

L'experiéncia professional en_treballs de la mateixa naturalesa o similars
amb el lloc a cobrir:

1. Per serveis prestats a I’Administracié publica local, en la mateixa
categoria grup A2 o superior: 0,15 punts per mes.

2. Per serveis prestats a altres administracions, en la mateixa categoria
grup A2 o superior: 0,10 punts per mes.

3. Per serveis prestats a empreses o entitats privades, en funcions del
mateix ambit o similars: 0,10 punts per mes.

Els serveis prestats a l'administracié publica hauran d‘acreditar-se
mitjancant el corresponent certificat de serveis prestats emeés per
I'administracié publica on s’han prestat els serveis. Si els serveis prestats a
I'administracié publica ho fossin de I'’Ajuntament de Sant Marti de LIiémena,
aquest certificat es fara d’ofici i no caldra sol-licitar-lo.

En cas que el certificat de serveis prestats no especifiqui el lloc concret
descrit en aquestes bases, caldra acompanyar-lo d’un certificat de funcions
emes per I'administracié en qlestio.

D’acord amb l'article 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, no es
valoraran com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de
personal eventual a les administracions publiques. Tampoc no computaran
com a merit les activitats realitzades en condicié de becari i voluntari, per
no tractar-se d’una ocupacid laboral propiament dita.

Els serveis prestats a empreses o entitats privades hauran d’acreditar-se
mitjancant la presentacié d'un certificat de vida laboral i dels certificats
emesos per les empreses o entitats en les que s’hagi treballat que permetin
verificar les funcions realitzades o I'acreditacid d’estar col-legiat en algun
dels col-legis professionals de professions directament vinculades amb les
funcions del lloc objecte de la convocatoria.

B) Formacio, fins un maxim de 4 punts:
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1.- Titols, certificats, diplomes o0 altres documents expedits per B
organismes oficials, que siguin rellevants o estiguin relacionats directament §
amb el lloc de treball a ocupar, amb una antiguitat maxima de deu anys, £
segons el segient: .
N
<
Amb certificat d’assistencia i aprofitament: 5

e Entre 10i 20 hores 0,10 punts

e Entre 21 i 50 hores 0,15 punts i
e Entre 51i 100 hores 0,20 punts |
e De més de 100 hores 0,25 punts ]

2. Altres titulacions academiques:

e Postgrau universitari o equivalent 0,50 punts
e Master universitari o equivalent 1 punt

3.- Certificat acreditatiu de competencia digital (ACTIC)

e Nivell avancat 0,25 punts

- Num. edicte 7875 - Data 15-09-2026 - CVE BOP-2026_0_177_7875 - Pa

4.- Certificat expedit per la Secretaria de Politica Linguistica

e Superior al nivell de catala exigit a la convocatoria (superiora C1)
0,25 punts

Num. BOP 177

Per a justificarels cursos de formacid cal acreditar, mitjangant certificacid, a
la qual s’especifiqui I'entitat organitzadora, la denominacié del curs, el
programa formatiu i la durada en hores. En el suposit en qué no s’indiqui la
durada en hores no es valoraran.

Els aspirants que ja hagin aportat amb anterioritat a I’Ajuntament de Sant
Marti de Llémena documentacié referida als meérits, que no requereixi
actualitzacio, no hauran d’aportar-la de nou, pero si que hauran d’indicar a
la sol-licitud de manera expressa de quina documentacio es tracta i en quin
procediment i data es va aportar.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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documents

La puntuacid definitiva del concurs oposicid sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d'oposicié i de concurs.

Pel suposit d’empat en la puntuacio total dels aspirants es prioritzara la
persona que hagi obtingut la major puntuacioé a I'exercici practic.

Un cop finalitzada la qualificacidé dels aspirants, el Tribunal fara publica, en
el tauler d’edictes de la Corporacio, la relacié de persones aprovades per
ordre de puntuacié final, i elevara a la Presidencia de la Corporacid la
proposta de nomenament o contractacié de l'aspirant que hagi obtingut la
major puntuacio. Aquesta proposta tindra caracter vinculant.

En cap cas el nombre de persones proposades per la contractacié o
nomenament pot superar el de les places convocades. Les persones
aspirants que hagin superat el procés selectiu i no hagin estat proposades
per al homenament, passaran a formar part d’'una borsa de treball per
contractacions o nomenaments de naturalesa temporal.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a I’Ajuntament de
Sant Marti de LIémena, en el termini maxim de vint dies naturals, a partir
de l'endema de la publicacié de la llista de persones aprovades, els
documents acreditatius dels requisits exigits a la base quarta.

Si dins el termini esmentat, i tret dels casos de forca major, |'aspirant no
presenta la documentacidé o no reuneix els requisits exigits, no podra ser
nomenat/da o contractat/da i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver
incorregut per falsedat. En aquest cas, com també en el suposit de
renuncia de la persona aspirant proposada el Tribunal podra cridar al/a la
seglentaspirantde la llista d’aprovats per ser contractat/da o nomenat/da
en lloc d'aquell/a que no hagin aportat la documentacié pertinent.

14.- Nomenament, periode de practiques i presa de possessid

Un cop exhaurit el termini de presentacid de documents, i en el termini
maxim d’un mes, I'Alcaldia acordara contractar a la persona aspirant
proposada pel tribunal.

Dins el termini d’'un mes, a partir de la data de notificacié d’aquest decret,
I'aspirant haura d’incorporar-se al lloc de treball.
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Les persones proposades que injustificadament no prenguin oportunament
possessid del carrec, seran declarades cessades amb perdua de tots els
drets derivats del procés de seleccié i del subseglient nomenament.

L'aspirant nomenat haura de superar un periode de practiques de 6 mesos,
que es realitzara sota la supervisié d’un tutor/a designat per I’Alcalde.

En cas de no superar el periode de practiques, la persona responsable
emetra un informe desfavorable abans de la finalitzacidé del periode
esmentat i la persona candidata perdra tots els drets generats pel seu
nomenament.

La no superacié d’aquest periode determina l'automatica exclusié de
I'aspirant d’aquest procésila perdua de tots els drets per continuarformant
part de la borsa. Aixi mateix, aquesta exclusié implicara I'entrada de la
seglent persona aspirant que hagi quedat en la llista segons l'ordre de
puntuacio.

Aquest periode de practiques quedara convalidat si la persona ja hagués
cobert un lloc de treball del mateix cos, escala i amb les mateixes funcions
a la corporacid, durant un periode minim igual a |'establert per aquest
periode a les presents bases.

15.- Constitucio de la borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccid perd no
obtinguin la placa convocada, seran relacionades pel tribunal per ordre
decreixent de puntuacid, per formar la borsa de treball i poder ser cridades,
per I'esmentat ordre, a fi de cobrir vacants temporals o interines que es
puguin donar de forma excepcional i per atendre necessitats urgents i
inajornables.

Aqguesta borsa de treball no anul-la les anteriors que estiguin vigents, pero
preval sobre d’elles. Les borses anteriors vigents passaran a tenir caracter
supletori en cas d’esgotar la que derivi d’'aquestes bases.

D’acord amb el contingut de I'acta emesa pel Tribunal qualificador, I'alcalde
dictara resolucid de constitucié de la borsa de treball que sera publicadaa la
seu electronica de I'’Ajuntament de Sant Marti de LIiémena.
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16.- Gestio de la borsa de treball
a. Classificacio

L'ordre de classificacié provisional de les persones aspirants sera el resultat
de la qualificacio total, ordenat de major a menor.

b. Vigencia

La durada d’aquesta borsa sera de dos anys comptats des de I'endema de la
data de la resolucid de I'Alcaldia. El termini de durada de la borsa podra
prorrogar-se el temps necessari per a la convocatoria i formacio de la nova
que I'hagi de substituir.

c. Dades de contacte

Les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les
seves dades de contacte. A tal efecte podran comunicar la variacié de les
seves dades mitjancant presentacié d’instancia a I’Ajuntament de Sant Marti
de Liémena.

d. Crida

La crida de les persones aspirants per comunicar una oferta de treball es
fara per rigords ordre de puntuacié de major a menor. La crida s’efectuara
mitjancant trucada telefonica al numero que l'aspirant hagi indicat en la
sol-licitud. La comunicacié telefonica s’intentara 3 vegades durant la jornada
laboral, entre les 8:00h i les 15:00h, amb un minim d’una hora entre cada
trucada. Si després d’aquests intents no es pot localitzar a la persona, se li
enviara un correu electronic a través de l'adreca que hagi indicat a la
instancia. Aquest correu s’haura de contestar, com a maxim, I'endema del
seu enviament abans de les 09:00 hores, acceptant o rebutjant la oferta,
(en cas que no es contesti s'entendra rebutjada la oferta). En el cas que
el/la primer/a aspirant cridat/da no accepti o no contesti a la oferta en el
termini estipulat, es fara crida al/a la seglient aspirantamb major puntuacio
i aixi correlativament fins a ocupar la vacant.

Quan existeixi la necessitat de contractar o nomenar una persona, aquesta
haura d’estar en disposicié de ser contractada o nomenada i incorporar-se
al seu lloc de treball el dia que se la convoqui per fer-lo. Per tant, tot i que
es respectara l'ordre de puntuacido de major a menor dels aspirants per al
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seu nomenament, el factor disponibilitat operara sempre com a primer
criteri_selectiu _quan les persones amb més puntuacid no es puguin
incorporar amb la immediatesa requerida.

Les persones aspirants que formin part de la borsa per a la seva
contractacié hauran de realitzar un periode de prova de dos mesos en els
casos de contractes iguals o superiors a 6 mesos.

Durant el periode de prova es realitzara una avaluacié per part d'una
persona responsable del servei on hagi estat destinada, en la qual es
prendra en consideracid la formacid, la competencia practica, la
col-laboracid, la responsabilitat, la iniciativa i I'eficacia en el compliment de
les funcions del lloc de treball.

La no superacio del periode de prova podra produir el cessament per causes
motivades d’inadequacio a les exigencies professionals del lloc de treball al
gue s'adscrigui el/la nomenat/da, causant aixi la baixa de la contractacié o
nomenament temporal, i quedant exclos/a de la borsa de treball.

g. Funcionament de la borsa

El funcionament de la borsa sera dinamic i el nUmero d’ordre dels aspirants
s’anira actualitzant d’acord amb els seglients suposits.

- Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglent
persona en ordre de puntuacid, i aixi successivament.

- El rebuig una vegada d’una oferta, la no localitzacié de la persona aspirant
0 en cas que aquesta no contesti a la crida, sense que concorrin cap dels
suposits de no penalitzacié que es preveuen més endavant, comportara
passar a ocupar automaticament I'altim lloc en l'ordre de prelacié de la
borsa de treball. La segona vegada que la mateixa persona no accepti, no
sigui localitzada o no contesti a la crida, quedara automaticament en
situacid d’inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aixd, quan aquesta
persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el
gestor de la borsa, a través de correu electronic a I'adrega
ajuntament@smartillemena.cat, per passar a situacié d’actiu pero ocupant,
si s’escau, I'tltim lloc en I'ordre de prelacid.
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- Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament o
un contracte amb I’Ajuntament de Sant Marti de LIémena, en cas que pugui
generar-se un nou nomenament o contracte de durada superior o categoria
superior, la corporacio es veura obligada a oferir-li, sense que en cap cas la
seva renuncia provoqui penalitzacid.

- Quan un/a treballador/a finalitzi el seu nomenament s’incorporara
novament al lloc de la borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de
puntuacié que s’hagués aprovat en el tancament de les llistes definitives.

h. Sistema de no penalitzacioé

El sistema de penalitzacid descrit als punts anteriors no s’aplicara a les
persones integrants de la borsa de treball que acreditin que no poden
acceptar la proposta de nomenament perque es troben en aquell moment
en alguna de les situacions segients:

- Estar en situacido de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat
temporal reconegudes per la Seguretat Social.

- Gaudir d'un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent

- Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars dins al segon grau
de consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

i. Motius d’exclusio de la borsa de treball

A banda de la renlncia expressa de la persona aspirant a formar part de la
borsa de treball, també seran motius d’exclusié de la borsa de treball els
seglients suposits:

e La no superacio del periode de prova o del periode de practiques.

e La renuncia voluntaria al contracte durant la seva vigéncia.

e La declaracié falsa, per part de la persona aspirant, dels merits i
requisits de participacié en els processos selectius.

e La resolucié d'un expedientdisciplinari amb sanci6 a I’Ajuntament de
Sant Marti de LIémena.

e La no presentacid, previ requeriment, de la documentacid
acreditativa exigida per fer un contracte.

e La pérdua de les condicions per ser contractat per lI'administracio
publica.
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Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents)
de contactar amb el candidat/a.

17.- Régim d’incompatibilitats

En l'exercici de la funcidé publica atribuida a la placa a la qual ha estat
destinat/ada, sera aplicable al personal funcionari i al personal laboral la
normativa vigent sobre el réegim d’incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei
de la corporacio, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau,
sol:-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran a la Corporacio, o
exercir, altrament, I'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

18.- Regim d’impugnacions i al-legacions

Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals que exhaureix
la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos comptadors a partir de I'’endema de la seva
publicaciod integra al BOP de Girona.

Aixi mateix, es pot interposar potestativament recurs de reposicid,
previ al recurs contenciés administratiu, davant I'organ que ha pres
I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva
publicacié al BOP de Girona. En aquest cas no es podra interposar
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi
produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

Impugnacions o al-legacions contra els actes de l'0rgan tecnic de
seleccio.

Els actes qualificatsi les resolucions dels tribunals de seleccié podran
ser recorreguts en algada davant la presidencia de la corporacio, o de
I'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva
publicacié al web municipal.
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Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs,
sense perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti
d'esmenar possibles errors materials en la confeccid de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple
vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs
de seleccié.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones
interessades vulguin valer-se per a la defensa del seu dret o interes.

Disposici6 addicional

En tot alld no previst en les bases s'ha de procedir segons el que determini
el Text Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, el Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en materia de régim local, el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comU de les administracions publiques la
resta de disposicions que en sén d'aplicacio.
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Annex I: Temari

Tema 1. Els documents administratius municipals. Actes, diligéncies, oficis,
notes i circulars. L'informe técnic, les propostes de resolucid i les
resolucions. Decrets i Resolucions d’Alcaldia i Acords de Ple i de Junta de
Govern. Formalitzacié d’Actes i Certificacions.

Tema 2. Els expedients administratius. Concepte. Tramitacié. Custodia.
Informes Facultatius i Preceptius. Informes-Proposta de Resolucid.
Comunicacions i notificacions. Analogies i diferéncies. Publicitat i constancia
d’actes i acords.

Tema 3. El Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost pel qual s'aprova el text
refés de la Llei d'Urbanisme: Finalitats, estructurai principis informadors. El
Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament sobre
proteccio de la legalitat urbanistica.

Tema 4. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 octubre, pel qual s'aprova
el Text refos de la Llei del sol i rehabilitacié urbana. Finalitats, estructura i
principis informadors.

Tema 5. La promocid de l'arquitectura: la Llei 9/2022, de 14 de juny, de
qualitat de l'arquitecturai la Llei 12/2017,del 6 de juliol, de I'arquitectura.

Tema 6. El Decret 141/2012 sobre condicions minimes d'habitabilitat dels
habitatges i la cedula d'habitabilitat.

Tema 7. La Llei 13/2014, del 30 d'octubre, d'accessibilitat de promocio de
I'accessibilitat i de supressié de barreres arquitectoniques. El Decret
135/1995, del 24 de marg, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat.
L'itinerari practicable, I'adaptat i el convertible. Ajustos raonables.

Tema 8. El Codi tecnic de I'edificacié. Régim d'aplicacié. Disposicions
generals. Condicions tecniques administratives. Exigéncies basiques de
seguretat estructural. CTE DB SE. Exigéncies basiques de seguretat en cas
d'incendi. CTE DB SI.

Tema 9. El Codi técnic de I'edificacié. Exigencies basiques de seguretat
d'utilitzacié. CTE DB SU.
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Tema 10. El Codi tecnic de I'edificacidé. Exigencies basiques de salubritat.
CTE DB HS.

Tema 11. El Codi tecnic de I'edificacié. Exigéncies basiques de proteccio
enfront el soroll. CTE DB HR. Exigeéncies basiques d'estalvi energetic. CTE
DB HE

Tema 12. El Reial decret 390/2021, d'1l de juny, pel qual s'aprova el
procediment basic per a la certificacid de I'eficiencia energética dels edificis.

Tema 13. El Reial decret 105/2008, d'1 de febrer, pel qual es regula la
produccié i gestid dels residus de construccié i enderroc i Decret 89/2010,
de 29 de juny, pel qual s'aprova el Programa de gestid de residus de la
construccié de Catalunya (PROGROC). Contingut minim de I'Estudi i Pla de
gestid de residus de la construccioé i enderrocs.

Tema 14. La Legislacié Urbanistica a Catalunya: Fonts del dret urbanistic de
Catalunya i els principis generals d’actuacié urbanistica.

Tema 15. L'’Administracié urbanistica: Competéncies i drgans urbanistics.
Regim urbanistic del sol. Classificacio i qualificacio del sol.

Tema 16. El planejament urbanistic general: Classes, objectius, continguts i
tramitacidé. Les normes de planejament urbanistic.

Tema 17. El planejament urbanistic derivat: Classes, objectius i tramitacid.

Tema 18. Les figures complementaries de planejament; els projectes
d’urbanitzacio, el cataleg de béns que cal protegir i les ordenances
municipals.

Tema 19. Les normes subsidiaries de planejament de Sant Marti de LIémena
i les seves modificacions.

Tema 20. El regim urbanistic del sol. Classificacid i qualificacié urbanistica.

Tema 21. Sol urba: Régim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques.
Drets i deures dels propietaris.

Tema 22. Sol urbanitzable. Regim juridic. Criteris de classificacio.
Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.
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Tema 23. Sol no urbanitzable. Reégim juridic. Criteris de classificacid.
Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris. Régim d'Us del sol no
urbanitzable. Procediments d'autoritzacié d'usos i obres admeses en sol no
urbanitzable.

Tema 24. El certificat de régim urbanistic. Contingut i procediment.

Tema 25. Ordenacié del territori i urbanisme. La gestié urbanistica:
glestions generals. Els poligons d’actuacié urbanistica i la seva delimitacio.
L'execucié del planejament. La gestid urbanistica integrada i la gestio
urbanistica aillada.

Tema 26. Regim urbanistic del sol: els sistemes urbanistics generalsi locals.
L'aprofitament urbanistic: assignacid, distribucié i regles de ponderacio.
L'obtencié de sistemes dotacionals segons les classes de sol.

Tema 27. El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament
urbanistic, l'equidistribuci6 de beneficis i carregues. L'aprofitament
urbanistic.

Tema 28. El projecte de reparcel-lacid: Contingut i criteris. El projecte
d’urbanitzacié: contingut i criteris.

Tema 29. Concepte de zona. Parametres urbanistics.

Tema 30. Caracteristiques fonamentals de I'ordenacié urbanistica vigent a
Sant Marti de LIémena. Sistemes i zones

Tema 31. Els sistemes d'actuacié urbanistica. Tipus. Eleccid i canvi de
sistema. El sistema de reparcel-laci6 en la modalitat de cooperacid. La
reparcel-laci6 per compensacié: modalitats de compensacié basica i
compensacido per concertacié. El sistema d'expropiacié. Concepte i
procediments. La Llei d'expropiacid forgosa. Causes. Objecte. El Reglament
de la Llei d'expropiacié forgosa.

Tema 32. L'execucié dels sistemes no inclosos en poligons ni unitats
d'actuacié. Procediment. Les actuacions aillades en sol urba.

Tema 33. Els convenis urbanistics: naturalesa juridica i finalitat,
procediment d’aprovacio, convenis urbanistics de planejament i d’execucio.
Limits.
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Tema 34. La intervencié urbanistica: Les llicencies urbanistiques: naturalesa
juridica, actes subjectes a llicencia, regim juridic i procediment
d’atorgament de les llicencies urbanistiques. Prorrogues. Caducitat de les
llicencies urbanistiques. Condicions d’atorgament en cada tipus de sol.
Revocacié i nul-litat de llicencies urbanistiques. La revisié d'ofici de les
llicencies urbanistiques.

Tema 35. Tipologia de llicencies urbanistiques: La llicencia de primera
utilitzacié o ocupacio, la llicencia de parcel-lacié urbanistica, les llicencies i
els projectes en sol no urbanitzable. Els actes promoguts per altres
administracions publiques. Efectes del silenci administratiu en les llicéncies
urbanistiques.

Tema 36. Les llicencies urbanistiques d’usos i obres provisionals:
sol:-licituds, acceptacié dels efectes i compromis d’advertencia, informacid
publica, informe preceptiu de la comissid territorial d’urbanisme, resolucio i
eficacia.

Tema 37. Comunicacié previa: Actes subjectes a comunicacié previa, la
presentacid, terminis per a l'execucié d’obres emparades en una
comunicaciod prévia, dades de la comunicacié.

Tema 38. Les parcel-lacions urbanistiques. La llicencia de parcel-lacio:
requisits, presumpcio i indivisibilitat de parcel-les.

Tema 39. Les llicencies de primera ocupacid. Naturalesa i procediment per
I'atorgament.

Tema 40. Obres sense llicéncia o contraries a les seves condicions.

Tema 41. El deure de conservacio i manteniment i les ordres d'execucio:
normativa i procediment.

Tema 42. Declaracié de ruina d'un immoble. Concepte i tipus. La ruina
técnica i la ruina economica. Procediment de declaracio de ruina.

Tema 43. Proteccid de legalitat urbanistica: Ordres de suspensié d'obres i
de llicencies. Restauracid de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic
vulnerat.
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Tema 44. Proteccid de la legalitat urbanistica: Disciplina urbanistica.
Infraccions urbanistiques i sancions. Persones responsables. La inspeccid
urbanistica. El Pla d'Inspeccié d’Obres Municipals. Deures de I’Ajuntament
del Decret 67/2015, de 5 de maig, per al foment del deure de conservacio,
manteniment i rehabilitacid dels edificis d'habitatges, mitjancant les
inspeccions tecniques i el llibre de I'edifici.

Tema 45. L'estatut basic del ciutada en l'activitat d'ordenacié territorial i
urbanistica. L'estatut basic de la iniciativa i participacié dels ciutadans en
I'activitat urbanistica.

Tema 46. L'estatut juridic de la propietat del sol. L'estatut basic de la
promocié d'actuacions urbanistiques. Bases del regim del sol, regles
procedimentals comuns i normes civils.

Tema 47. El régim de valoracions del sol. L'expropiacié forcosa i la
responsabilitat patrimonial per raé d'ordenacié del territori i I'urbanisme.
Valoracions urbanistiques de solars i edificis, aixi com dels danys ocasionats
a les propietats municipals

Tema 48. Les politiques municipals del sol i habitatges de proteccié publica.
Instruments de politica de sol i habitatge. Els patrimonis publics de sol. El
destidels recursos economics provinents del patrimoni municipal del sol. El
dret de superficie. Els recursos administratius en matéria urbanistica.

Tema 49. Reserves de terrenys. Els patrimonis publics de sol i habitatge.
Constitucio, bens que l'integren i desti. Drets de tanteig i retracte. Obligacié
d'edificar i d'urbanitzar i consequéncies de l'incompliment d'aquesta
obligacid. L'habitatge protegit en el planejament urbanistic: Regim juridic i
criteris.

Tema 50. La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge.
Emplagamenti construccioé dels habitatges. Transmissi6 de I'habitatge. L'Us,
la conservacio i la rehabilitacio i adaptacié de I'habitatge. Foment public de
I'habitatge.

Tema 51. El Registre de la Propietat i I'urbanisme. La inscripcié d'actes de
naturalesa urbanistica en el Registre de la Propietat.

Pl. Sant Marti, s/n 17153 — Sant Marti de Llémena Tel 972.44.30.34 — Fax. 972.44 3155
ajuntament@smartillemena.cat www.smartillemena.cat

% Diputaci6 de Girona

b~
X2

https://ddgi.cat/bop

ag. 26-28 -

- Num. edicte 7875 - Data 15-09-2026 - CVE BOP-2026_0_177_7875 - Pa

Num. BOP 177

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



AJUNTAMENT
DE
SANT MARTI DE LLEMENA

Tema 52. Els delictes relatius a I'ordenacié del territori i I'urbanisme, a la
proteccio del patrimoni historic i el medi ambient.

Tema 53. La participacié de la comunitat en les plusvalues. Les plusvalues
generades per l'accié urbanistica. El principi constitucional. Instruments.
Cessid obligatoria de part de I'aprofitament urbanistic.

Tema 54. La determinacido del valor del sol a efectes urbanistics i
expropiatoris: el valor cadastral, el valor de mercat, el valor de repercussio.
Tema 55. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacid
(LOE). Agents de I'edificacio i responsabilitats.

Tema 56. El projecte d'obres locals: Avantprojectes i estudis previs.
Contingut del projecte. Aprovacid, modificacié i revisié dels projectes.
Execucié de les obres: replanteig, direccid de les obres. Certificacions.
Acabament de les obres: recepcid, liquidacid, documentacié i garantia.
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacid de les
obres ordinaries. Tramitacio d'obres locals ordinaries.

Tema 57. Aspectes sobre la seguretat en els documents tecnics. Seguretat
en l'obres. Normativa d'aplicacié. Estudi de Seguretat i Salut, Plans de
Seguretat, llibre d'incidencies, comunicacions d'apertura de centre de
treball, etc.

Tema 58. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d’aplicacié de la
Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public.
Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats.

Tema 59. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public.
Regim d’invalidesa. Recurs especial en matéria de contractacio. Les parts en
els contractes del sector public. Organs de contractacié. Competéncia en
materia de contractacio i normes especifiques de contractacié publica en les
entitats locals.

Tema 60. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del
contracte i la seva revisié. Adjudicacid dels contractes: normes generals i
procediments d’adjudicacio. El Perfil del Contractant. Normes especifiques
de contractacié publica a les entitats locals.
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Tema 61. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I’Administracio Publica B
.. . .7 P .7 e

als contractes administratius. Execucio dels contractes. Modificacio dels 3
N . .7 .7 . =3

contractes. Suspensio i extincid del contractes. Cessio dels contractes i £
subcontractaci6. 9
8

>

Tema 62. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen.
Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Els patrimonis especials.
Alteraci6 de la seva qualificacio juridica.
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