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SECCIÓN II
ADMINISTRACIÓN LOCAL DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Balmaseda

Proceso selectivo para cubrir una plaza de Oficial de primera electricista 
como funcionario de carrera.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía número 676 de fecha 13-07-2026, 
las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de oficial de primera electricista de este 
Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposición, se abre un plazo de veinte días 
hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convo-
catoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE UN OFICIAL 
ELECTRICISTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN

Primera.—Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza de 

oficial electricista, encuadrada en la Escala de administración especial, Subescala Per-
sonal de Oficios, por el sistema de concurso-oposición.

Las funciones a desempeñar serán especialmente las dispuestas en la Relación de 
Puestos de Trabajo en particular las propias de un oficial electricista.

Segunda.—Normativa de aplicación
El proceso selectivo se sujetará, en todo lo no expresamente previsto en las presen-

tes Bases, a lo regulado en las siguientes normas jurídicas:
— �Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
— �Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas.
— �Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
— �Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
— �Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
— �Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Básicas 

y los Programas Mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de 
los Funcionarios de Administración Local.

— �Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado 
y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios 
civiles de la Administración General del Estado.

— �Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.
— �Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco.

Tercera.—Requisitos de deben reunir los aspirantes
Para poder tomar parte en la realización de las pruebas selectivas, los aspirantes 

deberán reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentación de instancias, los 
siguientes requisitos:

a) 	� Poseer la nacionalidad española o de algunos de los Estados miembros de 
la Unión Europea, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 57 del Texto 
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Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y 71 de la Ley 
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco.

b) 	� Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas necesarias para el des-
empeño de las correspondientes funciones o tareas.

c) 	� Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

f) 	� Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomenda-
das conforme a lo previsto reglamentariamente.

g) 	� Estar en posesión del título de ESO o equivalente y el título de instalador eléctri-
co o aquel que permita el ejercicio de tales funciones.

e) 	� Carnet tipo C y carnet de plataforma elevadora.
h) 	� No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-

quiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 
o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso 
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público.

i) 	� Abonar la tasa de 20 por derechos de examen a través de una transferencia 
bancaria en la siguiente cuenta bancaria: ES98 2095 4408 5091 1476 8109. En 
dicha transferencia deben venir incluidos nombre y apellidos del participante en 
el proceso selectivo y el concepto: ex electricista.

Cuarta.—Igualdad de condiciones
De acuerdo con lo establecido en el artículo 59 TREBEP, en concordancia con lo pre-

visto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre , por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y 
de su Inclusión Social, y en los artículos 74 y 75 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, 
de Empleo Público Vasco, en las presentes pruebas serán admitidas las personas con 
discapacidad en igualdad de condiciones que los demás aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberán presentar certificación expedida por el órga-
no competente de la Administración Autonómica o de la Administración del Estado, que 
acrediten tal condición, así como su capacidad para desempeñar las tareas correspon-
dientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerá, según la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se 
establecen criterios generales para la adaptación de medios y tiempos y la realización 
de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo público 
de personas con discapacidad, para los/as aspirantes con discapacidad que así lo solici-
ten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realización de las pruebas. A 
tal efecto, los/as interesados/as deberán presentar la petición concreta en la solicitud 
de participación en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la pro-
cedencia o no de la concesión de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntará el Dictamen 
Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de discapa-
cidad competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que 
han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Quinta.—Instancias y admisión de los aspirantes
5.1.	 Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, de-

berán estar debidamente cumplimentadas, en el modelo oficial que se adjunta a las 
presentes Bases (Anexo II). Los aspirantes manifestarán que reúnen todas y cada una 
de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al día en que 
concluya el plazo de presentación de instancias, se dirigirán a la Alcaldía de este Ayunta-
miento, y se presentarán en el Registro General del mismo o en los lugares que determi-
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na el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas dentro del plazo de 20 días hábiles, contados a 
partir del siguiente de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

5.2.	 Terminado el plazo de presentación de instancias, la alcaldía, dictará resolu-
ción, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicará en el tablón de anuncios de este Ayun-
tamiento y en su sede electrónica, con indicación de las causas de exclusión, así como 
el plazo de subsanación de defectos y presentación de reclamaciones que se concede 
a los aspirantes excluidos, en los términos del artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas que 
será de 10 días hábiles.

Si se formularan reclamaciones, serán resueltas en el mismo acto administrativo que 
apruebe la lista definitiva, que se hará pública, asimismo, en la forma indicada para la 
lista provisional. En la misma resolución se indicará la fecha, lugar y hora de comienzo 
del primer ejercicio que, en todo caso, se realizará transcurrido un mínimo de 10 días 
naturales desde la publicación.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderá elevada automá-
ticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el 
párrafo anterior.

5.3.	 Contra la resolución aprobatoria de la lista definitiva podrán los interesados 
interponer, ante la Alcaldía, el recurso potestativo de reposición previsto en los artículos 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas o alternativamente recurso contencioso-administrativo, 
en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
ción Contencioso-Administrativa.

5.4.	 Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a 
petición del interesado.

Sexta.—Tribunal calificador
6.1.	 La composición del tribunal calificador se ajustará a lo establecido en 

los  artículos 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
(EDL 2015/187164) -TREBEP-, y 81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo 
Público Vasco (EDL 2022/40068) -LEPV-. Se constituirá atendiendo a los principios de 
objetividad, imparcialidad, autonomía funcional y profesionalidad, en función de la dis-
ponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendrá la con-
sideración de órgano colegiado y, como tal, estará sujeto a las normas contenidas en 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

6.2.	 A efectos de lo dispuesto en el artículo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, el tribunal calificador que actúe en esta prueba selectiva, 
tendrá la categoría por lo menos de C2.

6.3.	 En la misma resolución en la que se apruebe definitivamente la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos, se fijará la composición del tribunal calificador a efectos de 
poder promover, en caso de que proceda, la recusación de sus miembros. La resolución 
se anunciará en el tablón de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electrónica. La 
composición del tribunal calificador incluirá también la de los respectivos suplentes, que 
serán designados conjuntamente con los titulares. La resolución se anunciará en el ta-
blón de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electrónica.

6.4.	 El tribunal calificador podrá nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, 
que estarán siempre bajo su dirección y control directos, para aquellas pruebas que lo 
requieran, limitándose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales 
colaborarán con el tribunal calificador con voz, pero sin voto. Los asesores y especialis-
tas estarán sometidos a las mismas causas de abstención y recusación que los miem-
bros del tribunal calificador.
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6.5.	 El tribunal de selección estará compuesto por la presidencia, la secretaría y 
tres vocalías, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberán ser fun-
cionarios de carrera y estar en posesión de una titulación igual o superior a la exigida a 
los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulación o superiores; al menos la mitad 
de los miembros del tribunal deberán poseer una titulación correspondiente a la misma 
área de conocimientos que la exigida para el ingreso, y la totalidad de las mismas de 
igual o superior nivel académico.

Todas las personas que formen parte de los órganos de selección habrán de reunir 
la capacitación, competencia y preparación adecuada y al menos una de ellas deberá 
poseer formación o experiencia en selección en el ámbito del empleo público.

No podrán formar parte del tribunal de selección quienes hayan impartido cursos o 
trabajos para la preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años ante-
riores a la publicación de la correspondiente convocatoria.

La presidencia podrá requerir a los miembros del tribunal de selección una decla-
ración expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstención 
legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstención deberán 
comunicarlo a la Alcaldía en el plazo máximo de 10 días.

6.6.	 El tribunal de selección no podrá constituirse sin la asistencia, como mínimo, 
de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

Séptima.—Del calendario del proceso selectivo
7.1.	 La fecha de celebración de los ejercicios se publicará en el tablón de anuncios 

de este Ayuntamiento y en su sede electrónica.
7.2.	 Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y 

hora donde deban celebrarse las restantes, se publicarán en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento, en su sede electrónica, y en los locales donde se hayan celebrado las 
pruebas. Estos anuncios deberán publicarse como mínimo con 12 horas de antelación 
cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.	 Los aspirantes que serán convocados en llamamiento único quedarán decaí-
dos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebración una vez iniciadas 
las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aún cuando se deba a causas justifi-
cadas. Tratándose de pruebas de carácter individual y sucesivo, el tribunal calificador 
podrá apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas 
no hayan finalizado y dicha admisión no menoscabe el principio de igualdad con el resto 
de aspirantes.

7.4.	 El orden de actuación de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan 
actuar conjuntamente comenzará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra 
U, en virtud de Resolución de 28 de julio de 2025, de la Secretaría de Estado de Función 
Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado

7.5.	 El tribunal calificador podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento 
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberán acudir provistos del DNI o, en 
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Octava.—Fase de oposición. De 0 a 75 puntos
La fase de oposición estará compuesta de 2 ejercicios obligatorios y eliminatorios 

para todos los aspirantes.
La fase de oposición constará de 3 ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos 

los aspirantes.

A)	 �Ejercicio Primero. Examen test. De 0 a 25 puntos
Consistirá en la resolución de un cuestionario tipo test de una hora, sobre las ma-

terias relacionadas en el Anexo I, contando dicho examen de 50 preguntas y cinco de 
reserva que actuarán en caso de anulación de algunas de las anteriores en el orden 
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que aparezca en el propio examen. Cada pregunta tendrá 4 respuestas posible, siendo 
solamente una de ellas la más correcta. Al menos 10 preguntas serán de temas re-
lacionados con la parte general. Cada pregunta bien respondida se puntuará con 0,5 
puntos, la mal respondidas restarán 0,125 puntos y las no respondidas ni sumarán ni 
restarán. Será necesario obtener al menos 12,5 puntos para poder acceder a la realiza-
ción del siguiente ejercicio, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen 
dicha puntuación. No obstante, en caso de que no haya al menos 3 aspirantes que 
alcancen dicha puntuación, serán los 3 aspirantes con mejor calificación los que hayan 
superado este ejercicio con independencia de la nota obtenida. En ese caso también 
se entenderán aprobadas todas aquellas personas que igualen la calificación del tercer 
mejor posicionado. Por otro lado, la norte de corte del ejercicio aumentará en el caso de 
que más de 8 personas superen los 12,5 puntos de tal manera que no podrán aprobar 
más de 8 personas (o aquellas personas que igualen en el sexto puesto). En ese caso 
superar los quince puntos servirá únicamente para formar parte de la bolsa de empleo si 
no se obtiene, al menos, la sexta mejor calificación en el ejercicio.

B)	 Ejercicio Segundo. Examen práctico. De 0 a 50 puntos
Consistirá en la resolución de un supuesto práctico determinado por el tribunal, du-

rante un plazo máximo de 3 horas, relacionados con las funciones del puesto de trabajo 
(materias del programa que figuran en el Anexo I). En este ejercicio se valorará la capa-
cidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución 
de los problemas prácticos planteados, la ejecución técnica de los trabajos, la rapidez y 
la eficacia en la solución planteada y la presentación general de los resultados obteni-
dos para juzgar la preparación de los aspirantes en relación con los puestos de trabajo 
a desempeñar.

El tribunal podrá proponer uno o varios supuestos y determinar la calificación que se 
otorga a cada supuesto, debiendo de ser conocida la puntuación de cada ejercicio con 
anterioridad al comienzo del examen por los aspirantes. Se deberá superar los 25 pun-
tos para entender superado el ejercicio y con ello superada la fase de oposición.

Novena.—Calificación de la fase de oposición
La calificación del segundo y tercer ejercicio se obtendrá calculando la media aritmé-

tica de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal calificador, 
no teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

Décima.—Fase de concurso. De 0 a 25 puntos
Solamente se procederá a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que ha-

yan superado la fase de oposición. A estos efectos, presentarán conforme a derecho, en 
el plazo de 10 días hábiles, contados a partir de la publicación de la relación de aproba-
dos, en el tablón de anuncios del ayuntamiento los documentos compulsados u origina-
les si son de carácter electrónico, acreditativos de los méritos. No será necesaria acredi-
tar la documentación que ya obre en poder del ayuntamiento de Balmaseda aunque los 
interesados habrán de indicar esta circunstancia, aportando de oficio el ayuntamiento la 
documentación pertinente al tribunal. Solamente se tendrán en cuenta aquellos méritos 
ya existentes en el momento de la convocatoria.

Se valorarán los siguientes méritos:
1.	� Por servicios prestados (hasta 15 puntos): Sólo serán valorados aquellos ser-

vicios que estén debidamente acreditados mediante certificación oficial, en la 
misma categoría profesional objeto de la convocatoria:

		 1.1.	� Por haber trabajado, con vínculo funcionarial o laboral, en la Administra-
ción Local en puestos similares al de la convocatoria, a razón de 0,10 
puntos por mes.

		 1.2.	� Por haber trabajado con vínculo funcionarial o laboral, en el resto de Admi-
nistraciones Públicas o en la empresa privada en puestos similares al de 
la convocatoria, a razón de 0,05 puntos por mes.
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2.	� Por cursos de formación y perfeccionamiento (hasta 5 puntos): siempre que es-
tén relacionados con las tareas propias de la categoría que se convoca. La valo-
ración de cada curso se realizará de acuerdo con la siguiente escala:

	�	� a) 	 De 100 o más horas: 1,5 puntos.
	�	� b) 	 De 75 o más horas: 1 punto.
	�	� c) 	 De 50 o más horas: 0,75 puntos.
	�	� d) 	 De 25 o más horas: 0,50 puntos.
	�	� e) 	 De 15 o más horas: 0,20 puntos.
	�	� Sólo se valorarán estos cursos si fueron convocados u organizados por la Uni-

versidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, 
u otras Entidades Públicas, siempre que en este último caso hubieran sido ho-
mologados por el Instituto Nacional de Administración Pública u otra Administra-
ción Pública competente.

	�	� También se valorarán los cursos de formación continua dentro del Acuerdo Na-
cional de Formación Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos 
por este Ayuntamiento.

	�	� Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, 
mesas redondas, encuentros, debates u otras análogas, no podrán ser objeto de 
valoración. Los seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma 
naturaleza y metodología que los cursos.

3.	� Por poseer el PL1 de euskera mediante título acreditativo de tal situación. 5 pun-
tos.

Undécima.—Calificación de la fase de concurso
Solamente se procederá a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan 

superado la fase de oposición.
Con independencia de los límites parciales establecidos, la puntuación total de la 

fase de concurso no podrá superar los 25 puntos.
Baremados los méritos, el tribunal calificador expondrá al público la lista de los as-

pirantes con la puntuación obtenida en esta fase, así como la de aprobados por orden 
de puntuación total, concediéndoles un plazo de 10 días hábiles para que formulen las 
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relación con la baremación.

Duodécima.—Calificación definitiva y relación de aprobados
El tribunal calificador elevará a la alcaldía junto con el acta de la última sesión, la lista 

de aspirantes que hayan superado la fase de oposición, con la puntuación total obtenida, 
para su posterior nombramiento.

Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 
incurrido por falsedad en su instancia.

Decimotercera.—Presentación de documentos y nombramiento
13.1.	 En el plazo de veinte días hábiles a contar de la publicación de la relación de 

aprobados en los tablones de anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes aprobados 
deberán presentar los siguientes documentos:

a)	 Copia auténtica del DNI.
b) 	� Copia auténtica de la titulación exigida en la Base Tercera, debidamente compul-

sada.
c) 	� Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expedien-

te disciplinario de ninguna de las Administraciones Públicas, o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la 
presente convocatoria.
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d) 	� Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto físico que impidan el ejer-
cicio de las correspondientes funciones,

e) 	 Acto en virtud del cual se manifieste que se acata el ordenamiento jurídico.
Nota:
13.2.	 Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la 

documentación, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos señalados en la Base Tercera, no podrá ser nombrado dando lugar a la invalidez 
de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal calificador con 
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por 
falsedad en su solicitud.

13.3.	 Transcurrido el plazo de presentación de documentos, la Alcaldía efectuará el 
correspondiente nombramiento. Las personas que resulten nombradas podrá escoger 
entre los puestos de trabajo objeto de la convocatoria por orden del resultado que hayan 
obtenido en las pruebas y, en su caso, en el curso o período de prácticas.

Decimocuarta.—Incidencias
El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que surjan durante 

el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso 
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

Decimoquinta.—Bolsa de trabajo
Los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no hayan sido nombra-

dos pasarán a conformar una bolsa de trabajo para cobertura de las necesidades que 
pudieran producirse. El orden de la bolsa de trabajo tendrá en cuenta únicamente los 
ejercicios de la fase de oposición que hubiesen sido aprobados, no computándose la 
fase de concurso. Se incluirán a aquellos aspirantes que, habiendo obtenido al menos 
quince puntos en el primer ejercicio no lo hayan superado.

En caso de llamamiento el aspirante dispondrá de un plazo máximo de diez días 
hábiles desde el llamamiento para presentar la documentación acreditativa del cumpli-
miento de la Base Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se 
entenderá que rechaza la oferta y se situará al final de la bolsa.

Decimosexta.—Vinculación de las bases
Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, al tribunal calificador y a quienes 

participen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos 
deriven de la convocatoria y de la actuación del tribunal calificador podrán ser impugna-
dos por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse alter-
nativamente, o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente a la recepción de esta notificación, ante el alcalde de este ayuntamien-
to, de conformidad con los  artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso 
contencioso-administrativo, ante la sección de lo contencioso administrativo del Tribunal 
de Instancia que corresponda de Bilbao en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente a la recepción de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se 
optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimación por silencio. Asimismo, podrá ejercitar cualquier otro recurso 
que considere pertinente.
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ANEXO I
PROGRAMA

Temario General

Tema 1: La Constitución Española de 1.978: Título Preliminar.
Tema 2: El Estatuto de Autonomía del País Vasco: Ley Orgánica 3/1979, de 18 de 

diciembre de Estatuto de Autonomía del País Vasco: Título preliminar.
Tema 3: La organización municipal. (Artículo 140 de la Constitución Española). Orga-

nización municipal (artículo 19 y 20. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local.).

Tema 4: Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 
y hombres. Objeto de la ley. Ámbito de aplicación. El principio de igualdad de trato entre 
mujeres y hombres. Criterios de actuación de las Administraciones Publicas (artículos 
1, 2, 3 y 51)

Temario específico

Tema 5: Electricidad. Los fenómenos eléctricos, magnéticos y electromagnéticos y 
sus aplicaciones. Leyes de Ohm y de Joule. Circuitos eléctricos monofásicos y trifásicos. 
Corriente alterna y continua. Energía eléctrica.

Tema 6: Medición de parámetros eléctricos, procedimiento de conexión y medida. 
Tensiones, intensidad, resistencia, continuidad, aislamiento, megado de tierras, poten-
cia, consumo, factor de potencia. Analizadores de redes, características, utilidades e 
instalación. Armónicos en redes eléctricas, causas, consecuencias y soluciones.

Tema 7: Maniobra, mando y protección en media y baja tensión: Generalidades iden-
tificación y características técnicas de Interruptores de corte, disyuntores, seccionado-
res, fusibles, interruptores automáticos magnetotérmicos, interruptores diferenciales, 
protectores contra sobretensiones, contactores, programadores, etc.

Tema 8: Medios, herramienta y útiles para el trabajo en canalización de circuitos, 
detección de averías, manipulación de cuadros, trabajos en líneas aéreas.

Tema 9: Materiales para trabajos eléctricos (cables, mecanismos, protecciones, ele-
mentos de fijación, cajas, fusibles, petacas, conectores, etc.), características y especi-
ficaciones.

Tema 10: Cálculos en las instalaciones eléctricas de baja tensión: Previsión de po-
tencias, sección de conductores, procedimientos normalizados de cálculo de las instala-
ciones de Baja Tensión. Representación gráfica y simbología en las instalaciones eléctri-
cas: Normas de representación. Simbología normalizada en las instalaciones eléctricas. 
Planos y esquemas eléctricos normalizados. Topología. Elaboración e interpretación de 
esquemas eléctricos.

Tema 11: Mantenimiento de máquinas: Transformadores. Pilas y acumuladores. Ba-
terías de condensadores. Generadores y motores. Automatismo y cuadros eléctricos: 
Esquemas de potencia, mando y regulación de motores eléctricos. Maniobras e Inver-
sión de giro en motores. Arranque de un motor en conexión estrella-triángulo. Variador 
de frecuencia.

Tema 12: Instalaciones de electrificación de viviendas y edificios: Instalaciones eléc-
tricas de baja tensión: Definición y clasificación. Acometida, caja general de protección, 
línea repartidora. Contador de energía eléctrica, centralizaciones. Derivación individual. 
Instalaciones de interior de viviendas. Instalaciones de megafonía. Instalaciones de an-
tenas. Instalaciones de telefonía interior e intercomunicación. Redes informáticas: Con-
ceptos básicos. Tipos de redes informáticas. Cableado de red, categorías y conectores. 
Fibra óptica.

Tema 13: Redes de distribución de energía eléctrica de Media y Alta tensión: Clasifi-
cación, tensiones, categorías, tipo de conductores e identificación, aparamenta de pro-



cv
e:

 B
O

B-
20

26
a1

55
-(I

I-4
44

2)

BOLETÍN OFICIAL DE BIZKAIA BOB
Lunes, 17 de agosto de 2026Núm. 155 Pág. 9

tección, maniobra y corte. Distribuciones más frecuentes de las redes de media tensión. 
Redes aéreas y subterráneas.

Tema 14: Redes de distribución de energía eléctrica de baja tensión: Tipos de co-
rriente, tensiones y tipos de líneas. Redes aéreas y subterráneas. Distribuciones más 
frecuentes de las redes. Tipo de conductores, identificación y características.

Tema 15: Reglamento electrotécnico de baja tensión: Instalaciones de enlace, insta-
laciones en locales de pública concurrencia. Instalaciones de alumbrado exterior, protec-
ciones, instalaciones especiales, anexos.

Tema 16: Instalaciones energía solar fotovoltaica: Aplicaciones de la energía solar 
fotovoltaicas. Componentes de una instalación fotovoltaica. Sistemas fotovoltaicos co-
nectados a la red o para autoconsumo. Acumulación

Tema 17: Instalaciones de alumbrado exterior: Guía técnica de aplicación instalacio-
nes de alumbrado exterior (GUÍA-BT-09). Tipos de lámparas y esquemas de conexiones 
de lámparas utilizadas en alumbrado exterior. Led, características y peculiaridades a 
tener en cuenta para su elección, instalación y mantenimiento. Luminarias de alumbrado 
exterior y su instalación, elementos de sustentación o fijación de las luminarias. Averías: 
detección, minimización y solución. Real Decreto 1890/2008 Reglamento de eficiencia 
energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas comple-
mentarias

Tema 18: Grupos electrógenos: Procesos de arranques y paradas de un grupo elec-
trógeno. Protección del grupo: Alarmas. Medidas eléctricas. Mantenimiento de grupos 
electrógenos.

Tema 19: Protección medioambiental: Nociones básicas sobre contaminación am-
biental. Principales riesgos medioambientales relacionados a las funciones de la cate-
goría.

Tema 20: Marco normativo de Prevención. Disposiciones mínimas de seguridad y 
salud en los lugares y espacios de trabajo en materia de señalización y en la utilización 
de equipos de trabajo. Riesgos laborales específicos en las funciones de electricista, 
medidas de protecciones individuales y colectivas. Trabajos en altura (escaleras, camión 
cesta, plataformas elevadoras). RD 614/2001. Riesgo eléctrico.
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ANEXO II
SOLICITUD

Don/doña …………………………………………………………………………………………, con DNI 
………………………, [actuando en nombre propio] [en representación de …………………] con domici-
lio a efectos de notificaciones en ………………………, teléfono ……………………, correo electrónico 
…………………………,

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Balmaseda para la selección de un 
oficial electricista,

EXPONE:

a) 	 Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
b) 	� Que se compromete a aportar en su día la documentación exigida en las bases de la convo-

catoria.
Por todo lo expuesto, SOLICITO ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente 

instancia.
En ……………………, a …… de ……………… de ………….

El/La interesado

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BALMASEDA
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INFORMACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

«Responsable» 

Identidad: Ayuntamiento de Balmaseda
Dirección: Plaza San Severino, 1 Teléfono: 946 800 000
Correo electrónico: ayto@balmaseda.eus
Delegado de protección de datos: Correo electrónico: dbo-dpd@balmase-
da.eus

«Finalidad» del tratamiento

Tratamos sus datos personales con la única finalidad de gestionar y dar 
respuesta a su solicitud de participación en el proceso selectivo.
Sus datos personales serán conservados durante el tiempo imprescindible 
para la tramitación y resolución del procedimiento.

«Legitimación» del tratamiento

Artículo 6.1 c) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y 
del Consejo, del 27 de abril de 2016, es decir, cuando el tratamiento de sus 
datos sea necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable 
al responsable del tratamiento.

«Destinatarios» de cesiones o  transferencias No se prevén transferencias de datos a terceros países y la transferencia 
con otras Administraciones serán por causa legal.

«Derechos» de las personas interesadas

El interesado podrá ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión, 
oposición, limitación al tratamiento y portabilidad en relación a sus datos per-
sonales dirigiéndose por escrito a la dirección postal del Ayuntamiento de Bal-
maseda en la dirección arriba indicada o bien a través de la dirección de correo 
electrónico ayto@balmaseda.eus, facilitando copia de su DNI o documento 
identificativo equivalente. Los usuarios también podrán dirigirse a la Agencia 
Española de Protección de Datos (AEPD) para presentar una reclamación 
cuando no considere debidamente atendida su solicitud.

Información adicional A través de la página web www.balmaseda.eus
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con 
las bases, se publicarán en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamien-
to de Balmaseda.

En Balmaseda, a 7 de agosto de 2026.—El Secretario, Enrique Santamaría Graña
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