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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE PONGA

ANUNCIO. Bases reguladoras de la convocatoria para la contratacion laboral temporal de un/a Responsable de
la Oficina de Dinamizaciéon Social (ODIS), vinculada al programa subvencionado de Promocion de la Salud del
Ayuntamiento de Ponga.

Anuncio

La Junta de Gobierno Local en la sesidn celebrada el dia 16 de julio de 2026 adoptd el acuerdo de aprobar las Bases
para la contratacién laboral temporal de un/a responsable de la oficina de dinamizacién social (ODIS), vinculada al pro-
grama subvencionado de promocion de la salud del Ayuntamiento de Ponga.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/A RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE DINAMIZACION SOCIAL (ODIS), VINCULADA AL PROGRAMA SUBVENCIONADO DE PROMOCION DE LA SALUD DEL
AYUNTAMIENTO DE PONGA

Base primera.—Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria del proceso selectivo para la contratacion, mediante el
sistema de concurso-oposicién, de un/a Responsable de la Oficina de Dinamizacién Social (ODIS) del Ayuntamiento de
Ponga, en régimen de personal laboral temporal, a jornada completa, para la ejecucidén del programa subvencionado de
Promocion de la Salud, financiado por la Administracién del Principado de Asturias.

La contratacion tiene caracter estrictamente temporal y se encuentra vinculada a la ejecucion del citado programa
subvencionado, extendiéndose su duracién hasta el dia 31 de diciembre de 2026, sin que pueda generar derecho alguno
a la adquisicion de la condicion de personal fijo o indefinido.

Asimismo, las personas aspirantes que superen el proceso selectivo sin resultar propuestas para la contratacion in-
tegraran una lista de reserva, exclusivamente destinada a cubrir posibles renuncias, bajas o incidencias que pudieran
producirse durante la vigencia del programa, quedando automaticamente extinguida el 31 de diciembre de 2026, sin
necesidad de resolucion expresa.

El proceso selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transpa-
rencia, objetividad, imparcialidad, profesionalidad de los miembros del Tribunal y agilidad en la tramitacién, de confor-
midad con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa de
aplicacion.

Base segunda.—Caracteristicas del puesto.
Denominacidn del puesto: Responsable de la Oficina de Dinamizacion Social (ODIS).

Naturaleza juridica: Personal laboral temporal.
Grupo de clasificacion: A2.
Jornada: Completa.

Duracién del contrato: Desde la formalizacion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026, sin perjuicio de la
finalizacién anticipada del programa subvencionado o de las causas legalmente previstas para la extincién del contrato.

Dependencia organica: Alcaldia-Presidencia.

Dependencia funcional: Concejalia competente en materia de Servicios Sociales, Salud o la que tenga atribuida la
gestién del programa.

Seran funciones del puesto, entre otras, las siguientes:

. Direccidn técnica y coordinacion de la Oficina de Dinamizacion Social.

. Disefio, planificacion, ejecucidon y evaluacion de actuaciones de promocion de la salud.
. Elaboracion de diagndsticos comunitarios y planes de intervencion.

. Organizacion de actividades dirigidas a la poblacion del concejo.

. Coordinacién con el Servicio de Salud del Principado de Asturias, Consejerias, asociaciones, centros educativos
y demas entidades publicas y privadas.

. Elaboracién de memorias técnicas, indicadores de evaluacién y documentacién justificativa de la subvencidn.
. Gestidn administrativa y técnica del programa subvencionado.

. Tramitacion de expedientes administrativos relacionados con el desarrollo del programa.

. Elaboracién de informes técnicos.
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. Atencion e informacion a la ciudadania.

. Captacién y desarrollo de proyectos relacionados con la promocion de la salud, el bienestar comunitario y el
desarrollo social.

. Cualesquiera otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por la Alcaldia dentro del ambito
del programa subvencionado.

Base tercera.—Requisitos de las personas aspirantes.
Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantener hasta la formalizacidn del contrato, los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.
f) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias oficiales:
. Grado o Diplomatura en Trabajo Social.
3 Grado en Psicologia.
. Grado en Relaciones Internacionales.
. Grado en Sociologia.
. Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

. O cualquier otra titulacidn universitaria oficial de Grado o equivalente cuya formacion esté directamente
vinculada a la gestién de proyectos sociales, la promocion de la salud, el desarrollo comunitario, la in-
tervencion social o la gestion de programas y subvenciones publicas, siempre que el Tribunal Calificador
aprecie motivadamente la adecuacién de la titulacidon a las funciones del puesto convocado.

Las personas aspirantes que hayan obtenido la titulacion en el extranjero deberan acreditar su homologacién o
equivalencia conforme a la normativa vigente.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B, en vigor.

h) Disponer de disponibilidad para realizar desplazamientos dentro y fuera del término municipal cuando las nece-
sidades del servicio asi lo requieran.

El cumplimiento de todos los requisitos debera acreditarse documentalmente conforme a lo previsto en las presentes
bases.

Base cuarta.—Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y libre concurrencia previstos en el articulo 23.2 de la Constitucion Espafiola y en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El proceso selectivo constara de dos fases:

a) Fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio.

b) Fase de concurso, en la que se valoraran los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion.

La puntuacion maxima del proceso selectivo serd de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
. Fase de oposicion: 60 puntos.
. Fase de concurso: 40 puntos.
La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases.
En caso de empate, el orden de prelacién se determinara atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:
1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacidn en el apartado de experiencia profesional.
3. Mayor puntuacion en el apartado de formacién.
4.  De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico realizado por el Tribunal.
Base quinta.—Fase de oposicion.
El ejercicio sera calificado de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

La correccién del supuesto practico se realizara de forma conjunta por el Tribunal, atendiendo a los criterios objetivos
que se indican a continuacion, con la siguiente distribucién de puntuaciones:

Criterio de valoracion Puntuacion maxima
Identificacion y analisis de la problematica planteada 10 puntos
Adecuacion de la propuesta de intervencion a los objetivos del programa 15 puntos
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Criterio de valoracion Puntuacion maxima

Aplicacion de la normativa vigente y conocimiento de la Administracion Local 10 puntos
Organizacion, planificacidn, cronograma e indicadores de evaluacion 10 puntos
Viabilidad técnica y econdmica de las actuaciones propuestas 5 puntos
Claridad, capacidad de sintesis, calidad técnica de la redaccion y correcta utili-

Ly - L : 10 puntos
zacion del lenguaje administrativo

Total: 60 puntos
El Tribunal valorara especialmente:

. La capacidad de analisis de la situacion planteada.

. La identificacién de las necesidades detectadas.

. La definicion de objetivos generales y especificos.

. La adecuacion de las actuaciones propuestas a los principios de promocidon de la salud.
. La correcta planificacion temporal de las actuaciones.

. La coordinacién con otras Administraciones Publicas y entidades sociales.

. La definicion de indicadores de seguimiento y evaluacidn.

. La correcta utilizacidon de la normativa aplicable.

. La coherencia interna del proyecto presentado.

. La calidad técnica de la propuesta y su viabilidad practica.

No se valoraran positivamente aquellas respuestas que consistan exclusivamente en la reproduccion literal de normas
juridicas sin aplicacidn practica al supuesto planteado.

El Tribunal levantara acta motivada de la valoracidn efectuada, haciendo constar los criterios seguidos en la correccién.

Base sexta.—Fase de concurso.

La fase de concurso Unicamente sera valorada respecto de aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

La puntuacién maxima sera de 40 puntos.

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

No seran valorados los méritos alegados con posterioridad a dicho plazo.

A) Experiencia profesional (maximo 25 puntos).

Se valorara la experiencia profesional relacionada con las funciones propias del puesto convocado.

1. Servicios prestados en Administraciones Publicas:

Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica desempenando funciones relacionadas con:

. Promocién de la salud.

. Intervencion social.

. Desarrollo comunitario.

. Gestidn de programas subvencionados.
. Coordinacion de proyectos sociales.

0,30 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo de 20 puntos.
2. Servicios prestados en entidades privadas o del tercer sector:

Por servicios prestados en entidades privadas, fundaciones, asociaciones o entidades del tercer sector desarrollando
funciones analogas:

0,15 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 5 puntos.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificado expedido por la entidad correspondiente, acom-
pafiado del informe de vida laboral o documentacion equivalente que permita comprobar la duracidon efectiva de los
servicios.

B) Formacion (maximo 15 puntos).

Se valoraran Unicamente los cursos de formacion relacionados directamente con las funciones del puesto, impartidos
u homologados por Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Profesionales u organismos oficiales.

Se consideraran especialmente relacionados los cursos sobre:

. Promocion de la salud.
. Educacion para la salud.
. Desarrollo comunitario.
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. Envejecimiento activo.
. Salud mental.
. Servicios Sociales.
. Gestidn de proyectos.
. Gestion de subvenciones.
. Procedimiento Administrativo.
. Administracion Electroénica.
. Proteccién de Datos.
. Igualdad.
. Participacién ciudadana.
. Agenda 2030.
La valoracion serd la siguiente:
Horas del curso Puntuacion
De 20 a 49 horas 0,50 puntos
De 50 a 99 horas 1 punto
De 100 a 199 horas 2 puntos
200 horas 0 mas 3 puntos

No se valoraran:

. Jornadas.

. Congresos.

. Seminarios inferiores a veinte horas.

. Asistencia sin acreditacion.

. Cursos cuyo contenido no guarde relacién directa con el puesto convocado.

Base sexta.—Fase de concurso.
1. Objeto de la fase de concurso.
2. Experiencia profesional.

. A.1 Servicios prestados en Administraciones Publicas.
. A.2 Servicios prestados en entidades privadas o del tercer sector.

3. Formacion.
4, Tabla resumen de baremacion.
5

. Reglas de valoracion de los méritos.

4, Tabla resumen de baremacion:

Apartado Puntuacion maxima
A. Experiencia profesional 25 puntos
B. Formacion 15 puntos
Total fase de concurso 40 puntos
Apartado Concepto Valoracion Maximo
Al Servicios prestados en Administraciones Publicas 0,30 puntos por mes completo | 20 puntos
A2 Servicios prestados en entidades privadas o tercer sector | 0,15 puntos por mes completo | 5 puntos
B.1 Cursos de 20 a 49 horas 0,50 puntos
B.2 Cursos de 50 a 99 horas 1 punto
B.3 Cursos de 100 a 199 horas 2 puntos
B.4 Cursos de 200 horas 0 mas 3 puntos 15 puntos

Total fase de concurso: 40 puntos.

5. Reglas para la valoracidn de los méritos:

1. Unicamente serdn objeto de valoracion los méritos alegados por las personas aspirantes en el anexo III (Autoba-
remacion) y acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Corresponde al Tribunal Calificador la comprobacidn y valoracién definitiva de los méritos alegados, pudiendo rec-
tificar de oficio los errores materiales o aritméticos que se detecten en la autobaremacién presentada.
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3. En ningln caso podran valorarse méritos no alegados o acreditados una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra ser utilizada para superar la fase de oposicidn, que tendra
caracter obligatorio y eliminatorio.

Base séptima.—Presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud conforme al modelo que figura como anexo I de las presen-
tes Bases.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Ponga.

El plazo de presentacidn sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Las solicitudes podran presentarse:

. En el Registro General del Ayuntamiento de Ponga.
. En la Sede Electrdnica del Ayuntamiento.
. En cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A la solicitud debera acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

b)  Titulacidén exigida.

c) Permiso de conduccion de la clase B.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

e) Informe de vida laboral cuando resulte necesario para acreditar la experiencia profesional.
f) Declaracidn responsable conforme al modelo que figura como anexo II.

g) Autobaremacion de méritos conforme al anexo III.

h)  Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.

La presentacién de la solicitud supondra la aceptacidon integra de las presentes Bases.

La presentacidn de la solicitud y de la declaracion responsable prevista en el anexo II sustituird provisionalmente la
acreditacion documental de aquellos requisitos cuya comprobacidn pueda diferirse hasta la finalizacion del proceso selec-
tivo, sin perjuicio de la obligacion de aportar la documentacion acreditativa cuando sea requerida por el Ayuntamiento.

La persona propuesta para la contratacion deberd presentar, con caracter previo a la formalizacion del contrato, los
documentos originales o copias auténticas acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
siempre que no obren ya en poder de la Administraciéon o no hayan podido ser verificados de oficio.

La falsedad, inexactitud u omisidn de datos esenciales determinara la exclusién del proceso selectivo o, en su caso,
la resolucion del contrato, sin perjuicio de las demas responsabilidades que pudieran corresponder.

Base octava.—Tasa por derechos de examen.

1. De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos del
Ayuntamiento de Ponga, la participacion en el presente proceso selectivo estara sujeta al abono de la tasa por derechos
de examen, cuyo importe asciende a treinta y cinco euros (35,00 €). El nUmero de cuenta en el que se ha de abonar
ES59 0081 5100 8200 0126 0632.

2. El ingreso debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso o transferencia en
la cuenta bancaria habilitada por el Ayuntamiento de Ponga, indicando como concepto:

“ODIS-Nombre y apellidos del aspirante”.
3. A la solicitud debera acompafiarse el justificante acreditativo del pago de la tasa.

4. La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes, asi como el pago incompleto de la mis-
ma, determinaran la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

5. El pago de la tasa constituye un requisito imprescindible para la admision al proceso selectivo y no sera susceptible
de subsanacion una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar la
falta de aportacién del justificante cuando el pago se hubiera realizado dentro del plazo establecido.

6. Procedera la devolucién de la tasa Unicamente en los supuestos previstos en la Ordenanza Fiscal reguladora o
cuando la exclusion del aspirante sea imputable a la Administracion.

Base novena.—Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resoluciéon aprobando la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.

2. La Resolucién se publicara en el tablon de anuncios y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Ponga, conce-
diéndose un plazo de tres dias habiles para la subsanacidn de defectos o la presentacion de reclamaciones.

3. No seran subsanables:
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. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

. La falta de la titulacion exigida.

. La falta del permiso de conduccién exigido.

. La falta de acreditacion de los méritos alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

5. En la misma Resolucion se designara el Tribunal Calificador y se indicaran la fecha, hora y lugar de celebracion de
la prueba practica.

6. Si ninguna persona resultase excluida o no se formularan alegaciones, la lista provisional podra elevarse automa-
ticamente a definitiva.
Base décima.—Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion de la Alcaldia.

2. Estara integrado por:

. Presidente/a.
. Secretario/a, con voz y sin voto.
. Dos Vocales.

Se designaran igualmente los correspondientes suplentes.

3. Todos los miembros del Tribunal deberdn ser empleados publicos de carrera o personal laboral fijo y poseer titula-
cion igual o superior a la exigida para el acceso al puesto convocado.

4. La composicion del Tribunal respetara, en la medida de lo posible, el principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres y actuard conforme a los principios de objetividad, imparcialidad, independencia y profesionalidad.

5. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacidon politica, el personal funcionario interino
ni el personal eventual.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y podran ser recusados cuando concurra cualquiera de las circuns-
tancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El Tribunal podra solicitar el asesoramiento de especialistas para cuestiones concretas relacionadas con el desarro-
llo del proceso selectivo, quienes actuaran con voz y sin voto.

8. El Tribunal resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las presentes Bases y adoptara los
acuerdos necesarios para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.
Base undécima.—Desarrollo del proceso selectivo.

1. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico.

2. Quedaran decaidas en su derecho quienes no comparezcan en el lugar, fecha y hora sefialados, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal.

3. Las personas aspirantes deberan acudir provistas del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

4. Finalizada la prueba practica, el Tribunal procederd a su correccidn y valoracién conforme a los criterios estable-
cidos en estas Bases.

5. Una vez publicada la relacidon de personas que hayan superado la fase de oposicidn, el Tribunal procedera a valorar
los méritos acreditados por las mismas.

6. Concluida la valoracién del concurso-oposicion, el Tribunal publicara la puntuacién obtenida por cada aspirante,
desglosada por apartados, en la Sede Electrdnica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

7. Contra la valoracion provisional podra presentarse reclamacion en el plazo de tres dias habiles, que sera resuelta
por el Tribunal antes de elevar la propuesta definitiva.

Base duodécima.—Propuesta de contratacion.

1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de contratacion de la persona aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacion total.

2. En ningln caso el Tribunal podra proponer un niimero de personas superior al de plazas convocadas.

3. La persona aspirante propuesta para la contratacion debera presentar, en el plazo de cinco dias habiles desde que
sea requerida, los documentos originales o copias auténticas acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en
las presentes Bases, siempre que no obren ya en poder del Ayuntamiento o no hayan podido ser comprobados mediante
consulta a otras Administraciones Publicas.

La declaracion responsable presentada junto con la solicitud surtira efectos provisionales hasta dicha comprobacion.

Si de la documentacion aportada se dedujera que la persona aspirante no retine alguno de los requisitos exigidos
o hubiera incurrido en falsedad, inexactitud u omision esencial, quedara excluida del proceso selectivo, decayendo en
todos los derechos derivados de su participacion, procediéndose al llamamiento de la siguiente persona aspirante por
orden de puntuacion.
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4. Si la persona propuesta renunciara o no acreditara el cumplimiento de los requisitos exigidos, el Tribunal propondra
a la siguiente persona aspirante por orden de puntuacion.

5. La contratacidn se formalizara mediante contrato laboral temporal de duraciéon determinada, vinculado a la ejecu-
cién del programa subvencionado de Promocion de la Salud, finalizando el 31 de diciembre de 2026, sin perjuicio de las
causas legales de extincion.

Base decimotercera.—Lista de reserva.
1. Las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo sin resultar contratadas integraran una lista de
reserva.

2. La lista de reserva se utilizara exclusivamente para cubrir posibles renuncias, incapacidades temporales, suspensio-
nes del contrato u otras incidencias que afecten al puesto convocado durante la ejecucion del programa subvencionado.

3. El orden de llamamiento respetara la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

4. El llamamiento se efectuara preferentemente mediante llamada telefénica y correo electrénico facilitados por la
persona aspirante.

5. La persona aspirante dispondra de veinticuatro horas para aceptar o rechazar la oferta.

6. La renuncia injustificada supondra el pase al ultimo lugar de la lista en la primera ocasion y la exclusién definitiva
en caso de una segunda renuncia injustificada.

7. Se consideraran causas justificadas de renuncia, entre otras:

. Estar prestando servicios en otra Administracion o empresa.

. Incapacidad temporal.

. Riesgo durante el embarazo.

. Maternidad o paternidad.

. Cuidado de familiares en los supuestos legalmente previstos.

. Cualquier otra circunstancia de fuerza mayor debidamente acreditada.

8. La lista de reserva perderd automaticamente su vigencia el 31 de diciembre de 2026, sin necesidad de resolucion
expresa.

Base decimocuarta.—Proteccidn de datos y recursos.

Proteccién de datos

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Ponga con la fina-
lidad exclusiva de gestionar el presente proceso selectivo, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril, General de Proteccidon de Datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacion y por-
tabilidad en los términos previstos en la legislacién vigente.

Recursos

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser impugna-
dos por las personas interesadas en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Contra la resolucion de aprobacion de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo en el plazo de dos meses, con-
tados en ambos casos desde el dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/A RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE DINAMIZACION SOCIAL (ODIS), VINCULADA AL
PROGRAMA SUBVENCIONADO DE PROMOCION DE LA SALUD DEL
AYUNTAMIENTO DE PONGA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI/NIE/Pasaporte:

Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Codigo Postal:

Municipio:

Provincia:

Teléfono:

Correo electronico:

EXPONE

Que habiendo sido publicada la convocatoria para la contratacién laboral
temporal de UN/A RESPONSABLE DE LA OFICINA DE DINAMIZACION
SOCIAL (ODIS) del Ayuntamiento de Ponga, mediante el sistema de
concurso-oposicidon, y reuniendo los requisitos exigidos en las Bases
reguladoras,

SOLICITA

Ser admitido/a para participar en el citado proceso selectivo.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que reune todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases
reguladoras de la convocatoria, comprometiéndose a acreditarlos
documentalmente cuando sea requerido por el Ayuntamiento.

https://miprincipado.asturias.es/bopa




BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 142 DE 24-VII-2026 9/18

Que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud.

Que acepta integramente las Bases de la convocatoria.

TITULACION ALEGADA

o Grado o Diplomatura en Trabajo Social.

o Grado en Psicologia.

o Grado en Relaciones Internacionales.

o Grado en Sociologia.

o Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

o Otra titulacion:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

o DNI/NIE.

o Titulacién académica exigida.

o Permiso de conduccién clase B.

o Informe de Vida Laboral.

o Documentacion acreditativa de la experiencia profesional.
o Documentacién acreditativa de los cursos de formacion.
o Declaracion responsable (Anexo II).

o Autobaremacion de méritos (Anexo III).

o Otra documentacion:

AUTORIZACIONES

o AUTORIZO al Ayuntamiento de Ponga para comprobar de oficio los datos
obrantes en otras Administraciones Publicas cuando resulte legalmente
posible.

™)
™)
~
Nel
=)
Nel
N
Q)
N
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o NO AUTORIZO, comprometiéndome a aportar la documentacidon que sea
requerida.

NOTIFICACIONES

Solicito que las notificaciones relativas al presente procedimiento se
practiquen preferentemente por:

o Medios electrénicos.

o Correo postal.

En , a de de 2026.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PONGA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Ponga.
Finalidad: Gestion del proceso selectivo objeto de la presente convocatoria.

Legitimacién: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico y
ejercicio de poderes publicos.

Destinatarios: No se cederan datos salvo obligacion legal.

Derechos: Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificaciéon, supresion, oposicién, limitaciéon del tratamiento y portabilidad,
en los términos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la Ley
Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE UN/A RESPONSABLE DE LA OFICINA DE DINAMIZACION SOCIAL
(ODIS), VINCULADA AL PROGRAMA SUBVENCIONADO DE
PROMOCION DE LA SALUD DEL AYUNTAMIENTO DE PONGA

DATOS DE LA PERSONA DECLARANTE

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI/NIE:

Domicilio:

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases
reguladoras de la convocatoria para participar en el proceso selectivo para la
contrataciéon laboral temporal de un/a Responsable de la Oficina de
Dinamizacion Social (ODIS).

Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones propias del puesto convocado.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni se encuentra inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Que no se encuentra incurso/a en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente para el desempefio de
empleo publico.

Que se encuentra en posesion de la titulacién exigida en las Bases
reguladoras o reune los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Que se encuentra en posesion del permiso de conduccién de la clase B, en
vigor.

Que son ciertos todos los datos y méritos consignados en la solicitud de
participacion y en la documentacién aportada.
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Que se compromete a aportar, cuando sea requerido por el Ayuntamiento de
Ponga, la documentacién original acreditativa de todos los requisitos y
méritos alegados.

Que conoce que la inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de
cualquier dato o documento incorporado a esta declaracién responsable o a
la documentacion presentada podra dar lugar a la exclusion del proceso
selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales que pudieran corresponder.

Y para que asi conste, firma la presente declaracidon responsable.

En , a de
de 2026.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PONGA

™)
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ANEXO III.
FICHA DE AUTOBAREMACION

PROCESO SELECTIVO:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que todos los datos cumplimentados en la presente ficha de
autobaremacion son ciertos y que los méritos relacionados se encuentran
debidamente acreditados mediante la documentacién presentada dentro
del plazo de presentacién de solicitudes, de conformidad con lo establecido
en la base sexta de las bases reguladoras del proceso selectivo.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 25 PUNTOS

A.1. Servicios prestados en Administraciones Publicas. Maximo 20 puntos

Administracion N.° meses | X 0,30
Puesto

Pablica completos pts Puntos
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A.2. Servicios prestados en entidades privadas o del tercer sector. Maximo 5

puntos
o
Entidad Puesto N.® meses | x 0,15 Puntos
completos pts
B. FORMACION. Maximo 15 puntos
Curso Horas Puntos
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SUMATORIO MERITOS PUNTOS

A.1. Experiencia en Administraciones Publicas

A.2. Experiencia en entidades privadas o del
tercer sector

B. Formacion

TOTAL PUNTUACION

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 142 DE 24-VII-2026 16/18

ANEXO IV

TEMARIO
BLOQUE I. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
Tema 1.

La Constitucidn Espanola de 1978. Principios constitucionales de actuacién de
las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de la ciudadania.

Tema 2.

La Administracién Local. Organizacién y competencias del municipio. Organos
municipales. Especial referencia a los municipios de pequefio tamafo.

Tema 3.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Procedimiento Administrativo Comun.
Derechos de las personas interesadas. El expediente administrativo.
Notificaciones.

Tema 4.

La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento de
los o6rganos colegiados. Responsabilidad administrativa. Abstencion vy
recusacion.

BLOQUE II. GESTION PUBLICA
Tema 5.

Subvenciones publicas.

La Ley General de Subvenciones.
Obligaciones del beneficiario.
Justificacién.

Control financiero.

Reintegros.

Tema 6.

Gestién de proyectos publicos.

. Diagnostico.
S Planificacion.
S

‘:; Cronogramas.
O]

O]

Indicadores.
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Evaluacion.

Memorias técnicas.

BLOQUE III. PROMOCION DE LA SALUD
Tema 7.

Concepto de promocion de la salud.
Principios.

Determinantes sociales de la salud.
Participacidn comunitaria.

Tema 8.

Programas de promocidén de la salud en el ambito local.
Disefio.

Planificacion.

Implementacidn.

Evaluacion.

Tema 9.

Educacién para la salud.

Envejecimiento activo.

Habitos saludables.

Prevencion.

Trabajo comunitario.

BLOQUE 1V. INTERVENCION SOCIAL
Tema 10.

Desarrollo comunitario.

Participacién ciudadana.

Trabajo en red.

Coordinacién institucional.

Voluntariado.

Asociacionismo.
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Tema 11.

Disefio y gestion de proyectos sociales.
Objetivos.

Actividades.

Presupuesto.

Indicadores.

Evaluacion.

Tema 12.

La Oficina de Dinamizacion Social del Ayuntamiento.
Funciones.

Coordinacién.

Relacion con otras Administraciones.
Planificacién estratégica.

Gestion documental.

En Belefio, a 17 de julio de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta.—Cod. 2026-06133.
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