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Convocatoria i bases especifiques reguladores del procés selectiu amb I'objecte de cobrir en
regim funcionarial de carrera cinc places d’Agent de la Policia Local i proveir cinc llocs de treball
d’Agent de la Policia Local, en torn lliure mitjangant concurs-oposicié, en execucioé de I'Oferta
Publica d’Ocupacié de I'any 2026 i constitucio de borsa de treball.

Exp. Num.: 7583/2026
Servei: Recursos Humans

Es fa public que per resolucié d’alcaldia numero 2026/1476, en data 23 de setembre de 2026,
s’ha aprovat les bases i convocatoria del seguent procés selectiu:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES
SELECTIU PER A L’ACCES LLIURE, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO, CINC
PLACES DE LA POLICIA LOCAL EN EXECUCIO DE L'OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO DE L’ANY 2026, | CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL.

PRIMERA .- Objecte de les bases.

1. Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés lliure, mitjancant
el sistema de concurs-oposicio, a cinc places d'Agent de la Policia Local, enquadrada en
I'escala d'administracio especial, subescala de serveis especials, classe policia local, escala
basica, subgrup de titulacié C1, dotada amb les retribucions que corresponen d'acord amb
la relacio de llocs de treball i la legislacié vigents.

De conformitat amb la disposicidé addicional trentena del decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, aquesta convocatoria, a més de les
places autoritzades a I'Oferta d'Ocupacio Publica del 2026, podra preveure el nombre de
places addicionals necessaries per a cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes
d'ocupacio publica dels dos anys seglents, atenent a motius d’economia administrativa. Les
possibles noves vacants s'adjudicaran als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu
sense obtenir placa, segons l'ordre de puntuacio final obtingut en el procés. Aquesta relacio
d'aspirants aprovats sense placga resta automaticament sense efecte un cop transcorreguts
tres anys a comptar de la data de resoluci6 de la convocatoria del procés selectiu
corresponent 0 quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre procés selectiu del
mateix cos, escala o especialitat.

2. Caracteristiques del lloc de treball:

- Reégim: funcionarial.

- Jornada: completa.

- Escala: Administracioé especial.

- Subescala: Serveis especials.

- Classe: Policia Local.

- Grup de classificacio: C1.

- Nivell de desti: 12.

- Complement especific: segons RLT vigent.

Durant el curs selectiu, les persones aspirants seran nomenades funcionaries en practiques
i percebran les retribucions basiques corresponents al subgrup C1, i un cop superat el curs,
durant el periode de practiques percebran les retribucions que estableix la normativa vigent.
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Les funcions basiques previstes son les funcions que consten a la fitxa descriptiva del lloc de
treball (Agent de la Policia Local: SP-PL-04), aixi com les funcions definides a la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya. | en general, altres de caracter general
que li siguin atribuides.

D’acord amb la disposicio addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals, introduida per la Llei 5/2020, de 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public i de creacid de I'impost sobre les instal-lacions que
incideixen en el medi ambient, es reserven 2 places per a dones. Si aquestes places no
poden ser cobertes per dones, es cobriran per homes per rigorés ordre de puntuacio
obtinguda.

SEGONA - Requisits de les persones aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits que
tot seguit es relacionen en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, i
mantenir-se fins al nomenament com a funcionari/aria.

1.

2.

Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.
Haver complert 18 anys i no haver complert I'edat de jubilacio forgosa.

Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o un altre d’equivalent o superior. En tots
els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, els aspirants hauran d’adjuntar un
certificat, expedit per I'd6rgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del
Ministeri d’Educacio, Formacié Professional i Esport, o estar en condicions d’obtenir-la, és a
dir, estar en possessio del document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a I'expedicio del
titol corresponent en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Llengua catalana: coneéixer la llengua catalana tant en I'expressié oral com en l'escrita, amb
un grau, segons el perfil linglistic exigit, equivalent o superior al certificat B2 (nivell
intermedi), segons Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya. La seva acreditacié es realitzara mitjangant els
documents seglents:

- Certificat de nivell intermedi de catala (B2) o superior de la Secretaria de politica
Linguistica, o equivalent, segons el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio
i certificacio de coneixements de catala, i 'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els
titols, diplomes i certificats equivalents.

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la
materia de la llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat 'expedeix qualsevol Institut d’educacio
secundaria public en la forma que determina la Direccid General d’Ordenacio i
Innovacié Educativa.

En el cas de no posseir el nivell exigit, s’haura de superar una prova de llengua catalana
de caracter obligatori i eliminatori.

Restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
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administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacio.

No haver estat condemnat/ada per cap delicte. No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica. La persona aspirant haura d’acreditar-ho mitjangant una declaracio
jurada presentada abans de la data que finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

Tenir una algada minima sense calgat de 155 cm les dones i 165 cm els homes, la qual sera
comprovada mitjangant les proves mediques.

Estar en possessio del permis de conduir de la classe B.
Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.

Abonar la taxa corresponent de drets d’examen que, de conformitat amb I'Ordenanca Fiscal
nam. 7, article 7, epigraf 3 sobre la Taxa per expedicié de documents administratius, es fixa
en una quantia de 12,00€ (dotze euros) corresponent a la categoria tercera.

El pagament de la taxa d’inscripcio es fara efectiu a l'oficina de la Tresoreria municipal o
mitjangant transferencia bancaria al segiient compte corrent: BBVA - ES91-0182-6035-4402-
0298-5202. En aquest ultim suposit es fara constar en el concepte el nom de I'aspirant i DNI,
adjuntant a la sol-licitud el resguard de la imposicio. L'import de la taxa Unicament sera
retornat en el suposit de no realitzacié del fet imputable per causes alienes a I'aspirant).

TERCERA .- Presentacioé de sol-licituds.

1.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar
la seva sol‘licitud de forma telematica a través del tramit “Inscripci6 a procés selectiu
(TR080)” del cataleg de tramits de I'area de personal, de la Seu Electronica de I'Ajuntament
de Berga https://berga.eadministracio.cat/catalog/t/5258399f-11e1-46a5-931b-
8455841f4d08

En el moment de tramitar aquesta sol-licitud, també s’ha d’adjuntar la documentacio
acreditativa dels requisits enumerats en la base segona.

Per tant, en el tramit especific d’'inscripcié a procés selectiu (TR080), cal emplenar el formulari
de sol-licitud electronic i adjuntar els seglients documents:
1) DNI.
Titulacié reglada exigida.
Certificat d’antecedent penals
Certificat del nivell de catala B2 (nivell intermedi), si es disposa.
Permis de conduir classe B.
Comprovant pagament taxa.

DR WN
oo

Si no és possible realitzar el tramit de forma electronica, també es pot fer presencialment a
I'Oficina d’Atencié Ciutadana (Plaga St. Pere, 1), de conformitat amb el que disposa I'article
16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
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Administracions Publiques (des d’ara LPAC), sens perjudici dels altres mitjans previstos a
la norma.

En els casos en que les sol-licituds no es presentin directament al Registre General
d’Entrada de I'Ajuntament de Berga, ja sigui de manera telematica o presencial, I'aspirant
haura d’enviar correu electronic a rh@ajberga.cat adjuntant justificacié d’haver presentat la
sol-licitud a I'oficina de correus o a I'organisme oficial que procedeixi.

Per presentar la relacio de mérits, les persones aspirants han de dirigir-se al tramit electronic
“Presentacio de meérits per a processos selectius (TR082)” del cataleg de tramits de l'area
de personal, de la Seu Electronica de [I'Ajuntament de  Berga:
https://berga.eadministracio.cat/catalog/t/5258399f-11e1-46a5-931b-8455841f4d08

En aquest tramit cal emplenar el formulari electronic i adjuntar I'informe de vida laboral, aixi
com tots els documents acreditatius dels meérits relacionats en el formulari. Només es
valoraran els mérits relacionats al formulari degudament acreditats.

Si no és possible realitzar el tramit de forma electronica, també es pot fer presencialment a
I'Oficina d’Atencié Ciutadana (Plaga St. Pere, 1), de conformitat amb el que disposa I'article
16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques (des d’ara LPAC), sens perjudici dels altres mitjans previstos a
la norma.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils a comptar des de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).
Les bases de la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
al web municipal. Aixi mateix es publicara un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Una vegada iniciat el procés, junt amb la publicacié dels resultats d’alguna de les proves,
s’obrira un termini de deu (10) dies habils per tal de poder presentar la relacié de meérits,
aixi com la documentacio acreditativa dels mateixos i I'informe de vida laboral. Per tant, no
s’ha d’adjuntar la relacié de meérits ni la documentacié que I'acompanya a la sol-licitud
d’admissio al procés selectiu.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base segona, i presentar declaracié jurada per la qual
es pren el compromis de portar armes de foc, d’acord amb les condicions establertes per la
normativa vigent, en el suposit que en un futur pugui ser nomenat/ada funcionari/aria de
carrera.

Informacié basica sobre proteccié de dades:

- Tractament: Processos de seleccid i provisio.

- Responsable: Ajuntament de Berga.

- Delegat de Proteccio de Dades: dpd@ajberga.cat

- Finalitat: Gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari,
personal laboral i personal interi de 'Ajuntament de Berga.

- Legitimacio: La base juridica de legitimacié per al tractament de les dades personals
radica en l'exercici dels poders publics o competéncies conferits, i el consentiment
manifestat amb la formalitzacié de la sol-licitud presentada per a participar en el procés
selectiu.

- Termini de conservacioé: Per regla general, les dades relatives a aquest Us seran
conservats durant el termini en el qual el procés de seleccié pugui ser impugnat en via
administrativa o judicial.

- Destinataris: Les dades podran ser comunicades a:
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a) Organs de seleccion, personal col-laborador o assessor d’aquests organs, i en cas
de reclamacio es transmetran aquestes dades als Jutjats i Tribunals competents.

b) La relacié d'admesos i exclosos, aixi com les qualificacions i I'evolucié del procés
de seleccion, els quals seran publicats en el portal web de I’Ajuntament de Berga.

- Drets: podeu exercitar els drets d'acceés, rectificacio, portabilitat, limitacid, supressio o,

en el seu cas, oposicid. Per exercir aquests drets, cal complimentar una instancia
geneérica per mitja de la seu electronica www.ajberga.cat, en el segient enllag:
http://www.ajberga.cat/ajberga/tramits/detall.php?tramit=195&apartat=63 o
presencialment al Registre d’Entrada de I'Oficina d’Atencioé Ciutadana situada a la
Plaga Sant Pere, 1 de Berga o per correu ordinari, i caldra acreditar-ne la identitat de la
persona interessada.
Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccio de dades personals,
podra interposar una reclamacié davant el nostre Delegat de Proteccidé de Dades
(dpd@ajberga.cat), o davant [I'Agéncia Catalana de Protecci6 de dades
(https://apdcat.gencat.cat/calinici).

- Més informacié: A 'enllac
http://www.ajberga.cat/ajberga/apartats/index.php?apartat=249 del lloc web municipal.

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per la resta de la tramitacié del procés selectiu.

QUARTA .- Admissié dels/de les aspirants.

1.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporacié o
autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes en la qual declarara
aprovada la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es, assenyalant en aquest Ultim cas les
causes d’exclusio. Aixi mateix s’assenyalara el dia, I'hora i el lloc de comengament de les
proves i la composicié nominal de I'6rgan de seleccio.

Aquesta resolucio, aixi com la resta d’anuncis del procés selectiu, es publicaran al web
municipal.

A l'efecte d’'informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes garantint el respecte i
la confidencialitat de les dades dels aspirants, en el marc del dret fonamental a
l'autodeterminacié informativa, que son resultat de I'entrada en vigor de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccido de Dades Personals i garantia dels drets digitals,
adaptada al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques en el que respecta al tractament de
dades personals i de lliure circulacido d’aquestes dades, la identificacid de les persones
aspirants en la publicacié de les qualificacions i valoracions obtingudes sera les quatre xifres
centrals del DNI. A la llista provisional i definitiva d’admesos/es i exclosos/es, aixi com en la
configuracio de la borsa de treball, es relacionaran els aspirants amb el nom i cognoms.

Es concedira un periode de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini d'un mes a comptar des de la finalitzacié
del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es sense que calgui tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, s’esmenara la llista de persones admeses i sera exposada al web municipal.
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CINQUENA - Organ de selecci6.

1.

El tribunal de seleccié del procés selectiu és un drgan col-legiat i estara constituit per un
nombre senar de membres, i el mateix nombre de suplents, designats per la Corporacio i
format per un/a president/a i vocals, ajustant-se la composicié a les normes segients:

- Un terg sera integrat per membres de la mateixa Corporacio.

- Un terg sera integrat per personal técnic especialitzat en aquesta mateéria.

- Un terg sera integrat per persones proposades pel Departament d’Interior, entre els
quals hi haura com a minim un a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya i un a proposta de la Direccido General de Coordinacié de les Policies
Locals.

A més, amb la seva designacio, hauran de quedar garantits els principis d’imparcialitat i
professionalitat establerts a 'art. 55 del TREBEP, Text refos de I'Estatut Basic del Empleat
Public.

D’acord amb l'article 60 del TREBEP, I'drgan de seleccié sera col-legiat, sense que pugui
comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacié politica, ni personal
interi o eventual.

Tampoc poden formar part de I'drgan selectiu les persones que hagin impartit cursos o
treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la
publicacié de la convocatoria.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels drgans
col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de
Regim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

La funcid de secretaria de I'drgan selectiu pot recaure en un dels membres del tribunal; en
cas que la persona designada com a secretari/aria de I'drgan selectiu no sigui membre del
mateix, no tindra dret a vot.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per
alingrés en el cos o I'escala de que es tracti, i els membres que pertanyin a cossos policials
han de tenir una categoria igual o superior a la de les plaga objecte de la convocatoria.

Hauran d’abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que els
afecti qualsevol de les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la composicio del Tribunal
de seleccié podra interposar-se per part dels aspirants si concorren qualsevol dels motius
que podien donar lloc a I'abstencid, escrit de recusacio en el termini de deu (10) dies habils
a partir de la data de la publicacio dels components del Tribunal de seleccio.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria dels
seus membres. La Presidéncia de I'drgan de seleccio6 tindra vot de qualitat en cas d’empat.

L’dorgan selectiu comptara amb l'assessorament d’'una o varies persones técniques
especialitzades:

a. Eneducacio6 fisica per tal d’assessorar a I'drgan de seleccié en I'execucio i valoracio
de les proves d’aptitud fisica.
b. En proves psicotécniques per realitzar i valorar la prova psicotécnica i I'entrevista.
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c. Enllengua catalana, a proposta del Consorci per la Normalitzacié Linguistica, per a
la realitzacié i correccio de la prova de coneixements de llengua catalana, si escau.

d. En qualsevol de les altres proves, actuant amb veu perd sense vot per debatre les
questions relatives a les matéries de la seva competéncia.

En la prova de coneixements de la llengua catalana han d’actuar com assessors/es del
tribunal qualificador els/les técnics/ques designats/des pel Centre de Normalitzacié
Linguistica o els/les assessors/es competents que el/la president/a nomeni.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid i podra prendre els acord que corresponguin per
aquells suposits no previstos en les propies bases.

A efectes de comunicacions i incidéncies, el tribunal qualificador té la seva seu a la Plaga
Sant Pere, 1, de Berga.

Els membres de I'6rgan selectiu meritaran les indemnitzacions i assisténcies que determina
el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei, i
posteriors actualitzacions.

SISENA .- Desenvolupament del procés selectiu.

1.

Generalitats:

1.1. El procediment de seleccié constara de les proves que tot seguit es relacionen, i que
poden incloure un o més exercicis (fase d’oposicid), i d’'una valoracié de merits (fase
de concurs), aixi com la superacié del periode de practiques. La puntuacio
obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar les proves de la
fase d’oposicio.

1.2. Les persones aspirants es presentaran a totes les proves acreditant la seva
personalitat a través del seu DNI original i/o passaport.

1.3. La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova es publicara junt amb la
llista provisional d’admesos/es i exclosos/es.

1.4. Ladata, I'horaii el lloc de realitzacio de la segona prova i seglients seran determinats
per I'dorgan de seleccio i se’'n donara publicitat juntament amb els resultats de la
prova anterior, i per qualsevol altre mitja si aixi ho creu necessari per tal de facilitar-
ne la maxima divulgacio. Amb aquesta publicacid es considerara realitzada
'oportuna notificacié als interessats.

1.5. L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquelles proves que no puguin
fer-se conjuntament vindra determinat pel nimero de DNI de menor a major.

1.6. Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament exclosos del
proces selectiu, excepte els casos de forga major degudament acreditat si estimats
per I'drgan selectiu.

1.7. Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al web
municipal.

1.8. La puntuacio final de les persones aspirants sera el resultat de sumar els punts de
les proves i dels mérits, havent superat la prova de catala, cas de no haver-se
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acreditat. En cas d’empat, I'ordre s’establira en primer lloc atenent a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacioé en la prova teorico-practica; en segon
lloc, si persistis 'empat, atenent a la persona que hagi obtingut major puntuacié en
la prova psicotécnica.

1.9. Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix

integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva
exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

2. Fase d’'OPOSICIO (fins a 130 punts). Totes les proves sén eliminatories.

2.1.

22

2.3.

Primera prova: Coneixement de la llengua catalana (apte/a o no apte/a).

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacid d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat els
coneixements en el nivell exigit d'acord amb la base 2a.4.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

La qualificacié6 d’aquesta prova és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que
siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Segona prova: Cultura general (fins a 30 punts).

Consisteix en contestar, en un periode maxim d’'una hora, un qlestionari de 30
preguntes tipus test proposades per I'6rgan de seleccid i en la proporcié seguent:

50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant
amb el titol académic requerit a la base segona.
50% de preguntes relatives a coneixements sobre I'actualitat politica, social i cultural.

Cada resposta encertada sumara 1 punt. Cada resposta errada descomptara 0,2 punts
de la puntuacio final.

Les preguntes sense resposta, o amb més d’'una resposta, no seran tingudes en
compte i no sumaran ni descomptaran punts.

La puntuaci6 maxima d’aquesta prova és de 30 punts, i la puntuacid minima per
superar-la és de 15 punts.

Tercera prova: Teorico-practica (fins a 70 punts).

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 90 minuts, diverses preguntes que
podran ser tipus test, de resposta curta, de redaccié o suposits practics, proposades
per I'drgan de selecciod i relacionades amb el temari que figura a I'annex 1. El tribunal
podra disposar que els aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra sol-licitar
els aclariments que consideri oportuns.

La puntuaci6 maxima d’aquesta prova és de 70 punts, i la puntuaci®6 minima per
superar-la és de 35 punts.

Ajuntament de Berga
Plaga Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-37

CVE 202610144661

Data 1-10-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



& |
7l Ei‘ Ajuntament

I
¥
L

24.

2.5.

de Berga

Quarta prova: Aptitud fisica (fins a 10 punts).

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant. Consta dels exercicis i proves que s’especifiquen
en I'annex 2 d’aquestes bases.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, les persones participants han de presentar-se amb
roba i calgat esportius.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, les persones aspirants han de lliurar a I'érgan
selectiu, el mateix dia de la seva execucid, un certificat médic oficial expedit com a
maxim tres mesos abans de la realitzacié de les mateixes. En aquest ha de constar
explicitament que “es reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar les
proves fisiques establertes a I'annex 2 de les bases del procés selectiu per a la
cobertura d’'una plaga d’agent de la Policia Local de Berga”. La no presentacio
d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

La qualificacié d'aquesta prova és de 0 a 10 punts. Es qualificara sumant el resultat de
totes les proves, dividit pel nombre total de proves. Per superar-la cal que les persones
aspirants obtinguin un resultat igual o superior a 5, i no haver puntuat O en cap de les
proves. Les persones amb qualificacions finals inferiors a 5 o0 amb una o més proves
puntuades amb 0 punts, seran considerades no aptes i restaran eliminades del procés.

Cinquena prova: Psicotécnic i entrevista (fins a 20 punts).

La prova psicotécnica consisteix en valorar I'adequacio de les aptituds, els trets de
personalitat basics, I'adaptacié personal i social a I'entorn i el desenvolupament
competencial de les persones aspirants al perfil i el grau d’adequacié al perfil
professional requerit per a I'exercici de les funcions policials en la categoria de la/es
placa/ces convocadal/es.

La prova psicotécnica consta de dues parts:

1. Prova aptitudinal (apte/a o no apte/a): consistira en una bateria de tests
psicotécnics que valoraran les aptituds de la persona aspirant. El resultat de la
prova aptitudinal sera d’apte/a o no apte/a. Les persones declarades no aptes
restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els segients ambits:
o Raonament verbal.
o Raonament espaial.
o Raonament numeéric.
o Raonament abstracte.

Per ser declarades aptes cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana
en global (sobre 10), i que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys
de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada no apta.

2. Prova de personalitat i competéncies (fins a 20 punts): consistira en una bateria
de tests psicotecnics que valoraran la personalitat i I'estat psicologic de la
persona aspirant i en una entrevista per competéncies professionals, per tal
d’integrar tots els elements explorats anteriorment.

Es valoraran les competéencies seglients: motivacid i identificaci6 amb
I'organitzacio, jerarquia i disciplina, resolucié de conflictes, autonomia i iniciativa,
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adaptabilitat i flexibilitat, autocontrol i resisténcia a la pressio, disposicio personal
vers el treball, habilitats socials i comunicatives, orientacié de servei a les
persones, cooperacio i treball en equip.

A l'entrevista només seran citades les persones aspirants que hagin sigut
declarades aptes en la prova aptitudinal. A les entrevistes sera present, com a
minim, un membre del tribunal.

L’entrevista per competéncies es valorara de 0 a 20 punts. Per superar la prova
caldra obtenir una puntuacié minima de 10 punts a I'entrevista i que cap de les
competéncies hagi estat puntuada amb 0 punts.

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara
I'eliminacio de I'aspirant.

Les proves aplicades han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i han
d’estar baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de
poblacioé que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

En aquesta prova es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es déna publicitat al protocol pel qual
s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a l'accés, la
promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

2.6. Sisena prova: Reconeixement medic (apte/a o no apte/a).

Després de la cinquena prova (psicotécnic i entrevista) de la fase d’oposicio, i de la
valoracié de la fase de concurs, el tribunal qualificador fara publica la llista de totes les
persones aspirants per ordre puntuacio obtinguda i convocara les primeres, en nombre
igual al de places a cobrir, per tal que realitzin el reconeixement médic.

Aquesta prova consisteix en un reconeixement medic realitzat per metges o metgesses
col-legiats, amb I'objectiu de comprovar que no es detecta en les persones aspirants
I'existéncia de cap de les exclusions médiques establertes en I'annex 3 d’aquesta
d’aquestes bases.

La valoracio de les proves mediques es fara Unicament a partir dels examens realitzats
en el centre médic designat per I'Ajuntament. Els professionals als quals s'encarregui
la realitzacié de la prova médica, entregaran al tribunal un informe de cada un dels
aspirants.

La qualificacié d'aquesta prova és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que
siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

En cas que qualsevol de les persones cridades a la prova médica produeixi baixa,
voluntaria o per desqualificacid, s’avisara a I'aspirant seguent de la llista per ordre de
puntuacio.

Amb independéncia d’aquesta prova de reconeixement meédic, durant el curs o el
periode de practiques, o en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser
sotmesos a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacio al quadre d’exclusions médiques establert per ingressar a la categoria. Si de
les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusi, I'drgan
responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
'exclusié de l'aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'organ
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competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap
cas no pot donar dret a indemnitzacio.

Fase de CONCURS (fins a 20 punts):

En la publicacio dels resultats d’alguna de les proves de la fase d’oposiciod, es requerira a les
persones aspirants declarades aptes perqué en el termini de 10 dies habils aportin la
documentacié necessaria perque el tribunal pugui valorar els merits de la fase de concurs.

El tribunal qualificador valorara els meérits relacionats en el formulari electronic del tramit
especific per a la presentacié de merits (es pot trobar a la Seu Electronica de I’Ajuntament
de Berga), i que estiguin acreditats documentalment, d'acord amb el barem que tot seguit es
relaciona, valorant-se amb referencia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
merits.

No seran valorats com a meérits cap dels requisits exigits per poder participar al procés
selectiu.

3.1. Antiguitat (fins a 8 punts):

1. Per haver exercit com agent de la policia local o categoria equiparada d’altres
cossos policials: 0,2 punts per cada mes complet, fins a assolir el maxim de
puntuacio prevista per I'apartat d’antiguitat, és a dir, fins a un maxim de 8 punts.
Per poder valorar I'antiguitat caldra aportar certificat de serveis prestats.

2. Experiéncia en treballs similars (fins a 2 punts):
Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons I'article 1.2
i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya: 0,1 per
cada mes complet, fins a un maxim de 2 punts sempre i quan no se superin els 8
punts establerts a I'apartat d’antiguitat.

3.2. Titulacions académiques (fins a 1,5 punts):

En aquest apartat només puntuara una titulacio, i aquesta ha de ser oficial i acreditada
documentalment.
- Cicle Formatiu de Grau Superior o equivalent: 0,75 punts.
- Diplomatura universitaria, arquitectura técnica o enginyeria técnica: 1,00
punts.
- Grau o llicenciatura universitaria, arquitectura superior o enginyeria superior:
1,25 punts.
- Master, postgrau o doctorat: 1,5 punts.

3.3. Formacio i perfeccionament (fins a 7,5 punts):

Per cursos organitzats o reconeguts per l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
realitzats amb aprofitament, sobre matéries relacionades amb les funcions propies de la
categoria d’agent, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacio basica o d’accés
a la categoria d’agent: 0,03 punt per cada hora de formacié.

Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:
0,02 punt per cada hora de formacié.

Per assisténcia a cursos o seminaris relacionats amb la professié, amb només certificat
d'assisténcia: 0,01 punt per cada hora de formacio.
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Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
i seminaris al-legats. Si no ho fan aixi, I'érgan de seleccié no els podra computar.

3.4. Certificacio ACTIC (fins a 1 punts):

Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio, emés
per la Direccié General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la
Generalitat de Catalunya, o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*:

- Nivell 1 — Certificat basic: 0,50 punts

- Nivell 2 — Certificat mitja: 0,75 punts

- Nivell 3 — Certificat avangat: 1,00 punts

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat.

*Ordre  ENS/290/2013, d’equivaléncia _dels certificats COMPETIC // Ordre
EMO/129/2015, d'equivaléncies entre la UOC i 'ACTIC

3.5. Nivell de coneixement de la llengua catalana (fins a 1 punts):

Es valorara 'acreditacido de coneixements de llengua catalana superior al nivell exigit
per accedir a les places convocades d’acord amb la seglent puntuacio:

- Nivell de suficiéncia (C / C1): 0,5 punt.

- Nivell superior (D / C2): 1,00 punts.

En cas que s’acrediti més d’'un nivell dels anteriors, només es puntuara el nivell superior
que es disposi.

3.6. Recompenses i distincions (fins a 1 punt):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de cossos i forces de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions
de la categoria d’agent, fins a un maxim d’1 punt.

- Per distincié col-lectiva: 0,10

- Per distinci6 individual: 0,20

SETENA - Llista de persones aprovades i proposta de nomenament.

1.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, I'organ de seleccio fara public a la pagina
web municipal el resultat final del procés, amb la proposta de les persones candidates
proposades a l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaries en practiques, i la relacié
de puntuacions finals dels/de les aspirants que han superat les proves per ordre de
puntuacio, els/les quals passaran a integrar-se a la borsa de treball especifica. Contra els
acords de I'drgan de seleccid es pot interposar recurs d’algada davant el president de la
Corporacioé en el termini i amb I'efecte que estableix la LPAC. El funcionament de la borsa
€es regira segons preveu la base novena.

L’0rgan selectiu no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior d’aspirants al de les places objecte de la convocatoria.

Els aspirants aprovat/da haura de presentar al Registre General de la Corporacid, en el
termini de deu dies naturals a partir de I'endema de la publicacié dels resultats, els
documents acreditatius de les condicions i requisits exigits que es detallen a la base general
segona, no aportats en el moment de la presentacié d’instancies, i especialment:
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- Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol Administracioé publica.

- Declaracié de no trobar-se en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent, o declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitud d’autoritzacié de
compatibilitat, o bé declaracié d’exercir I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat.

Les persones que tinguin la condicié de funcionaries publiques estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzaci. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

4. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes, el president
de la Corporaciéo nomenara els/les funcionaris/aries en practiques segons proposta del
tribunal.

5. Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presenti
la documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleix algun dels requisits
assenyalats a la base general segona, no podra ser nomenats/ades funcionaris/aries en
practiques, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.
En aquest cas, com també en el suposit de renlincia de la persona aspirant proposada, es
formulara proposta a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la seglient puntuacio
més alta, qui haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

6. La documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

7. Les persones aspirants nomenades haura de prendre possessio de la plaga en el termini
d'un mes a comptar de la data de notificaciéo del nomenament, en el dia assenyalat en la
mateixa notificacio. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de for¢ga major,
comportara la pérdua de tots els drets.

VUITENA .- Curs especific i periode de practiques.
1. Curs selectiu (apte/a o no apte/a — eliminatori):

1.1. Consisteix en la superacié del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo les persones aspirants que
aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

1.2. Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya l'alumnat resta
sotmeés al Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior
de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els
sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

1.3. La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d’apte/a o no apte/a. La persona
aspirant declarada no apta queda exclosa del procés selectiu.

2. Periode de practiques (apte/a o no apte/a — eliminatori):

- Un cop superat el curs de Formacié Basica, les persones aspirants han de realitzar un
periode de practiques de dotze mesos al municipi, que no sera en cap cas convalidable
per cap periode de servei policial que s’hagi pogut realitzar abans de I'inici de 'esmentat
curs.
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El nomenament com a personal funcionari en periode de practiques es realitzara de
conformitat amb la previsié de I'article 61.5 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, del text
refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i I'article 14 de I'Estatut dels Treballadors
(RDL 2/2015, de 23 d’octubre); i I'article 67 i 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; I'article 53 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text tnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica;
supletoriament, el Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccié del
personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya (especialment articles 32 i 33);
i Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el reglament general d’ingrés del
personal al servei de ’Administracié General de I'Estat (segons article 1.3).

Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la
documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base general segona, no podra ser nomenat/da funcionari/a de
carrera en practiques, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut
per falsedat. En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant
proposada, es formulara proposta a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
seguent puntuacié més alta, qui haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Els aspirants nomenats hauran de prendre possessio de la plaga en el termini d'un mes
a comptar de la data de notificacié del nomenament, en el dia assenyalat en la mateixa
notificacié. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga major,
comportara la pérdua de tots els drets.

Durant aquest periode el personal funcionari de carrera en practiques ha d’assistir als
cursos de formacié que I'’Ajuntament pugui organitzar.

Durant el curs selectiu, les persones aspirants seran nomenades funcionaries en
practiques i percebran les retribucions basiques corresponents al subgrup C1, i un cop
superat el curs, durant el periode de practiques percebran les retribucions que estableix
la normativa vigent.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié de dues persones de major
graduacié del cos de la Policia Local de Berga, les quals emetran informe motivat fent
constar expressament si I'aspirant supera el periode de practiques basant-se en items
contractuals establerts a I'annex d’aquestes bases, basicament: els coneixements de
treball, les habilitats socials i de comunicacié, el compliment de les ordres i la disciplina,
la disposicid personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacio, la
iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i 'autocontrol.

Durant aquest periode, la persona designada com a tutor/a haura de tenir cura que la
persona en practiques adquireixi la formacié practica que requereix el lloc de treball i que
assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.
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Avaluacio i seqguiment del periode de practigues:

Les persones designades com a tutors tindran la responsabilitat de fer el seguiment i
'avaluacio durant el periode de prova i es duran a terme les seglents sessions i
informes:

e Alinici del periode, els tutors es reuniran amb la persona en periode de practiques
amb els seguents objectius:

- Comunicar-li amb claredat les seves funcions i alld que I'organitzacio n’espera.

- Posar-li al seu abat els recursos necessaris per facilitar-li I'evolucid, integracié
en I'equip i I'adquisicié de les competéncies del lloc de treball.

- Donar-li recolzament i assessorament adequat, mantenint un canal de
comunicacié obert i continu.

e Durant el periode de practiques, els tutors i el/la funcionari/aria en practiques
realitzaran una primera sessi6 de seguiment que es dura a terme quan hagi
transcorregut el 50% del periode o abans si es considera necessari a judici del/de la
tutor/a o el cap del servei. Realitzada aquesta sessio, els tutors realitzaran un informe
de seguiment, que es trametra a la persona en practiques i, que haura de contenir la
seglent informacio:

- Lloc de treball i funcions.

- ldentitat de la persona avaluada.

- Data de la sessio de seguiment.

- Breu resum de la sessio.

- Competencies avaluades, entre les quals: puntualitat, habilitats socials i de
comunicacié, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el
desenvolupament de les tasques, correccio en el tracte amb els ciutadans i els
companys, disposicié personal i implicacio vers la feina, responsabilitat, rigor
en 'acompliment de funcions, i adaptacié a I'organitzacio.

- Competencies detectades i no detectades.

- Propostes de millora i recursos a utilitzar.

- Conformitat/disconformitat de la persona avaluada i les seves
observacions/aportacions.

o Durant la resta del periode de practiques i sense necessitat d’esgotar-lo, els tutors i
el/la funcionari/aria en practiques realitzaran una segona sessi6 de seguiment de la
qual el/la tutor/a n’emetra un informe de seguiment i conclusions, com a minim 15
dies habils abans de la finalitzacié del periode de practiques, en el qual s’haura de
fer constar expressament la seglent informacio:

- Lloc de treball i funcions.

- Identitat de la persona avaluada.

- Breu resum de les sessions de seguiment, amb indicacié de les dates en qué
es van dur a terme.

- Competencies avaluades, entre les quals: puntualitat, habilitats socials i de
comunicacio, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el
desenvolupament de les tasques, correccid en el tracte amb els ciutadans i els
companys, disposicié personal i implicacio vers la feina, responsabilitat, rigor
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en I'acompliment de funcions, i adaptacié a I'organitzacio.

- Competencies detectades i no detectades.

- Respecte de la segona sessié de seguiment, conformitat/disconformitat de la
persona avaluada i les seves observacions/aportacions.

- Resultat de I'avaluacio: apte/a, no apte/a, amb motivacié d’aquesta en base a
les observacions i evidencies detectades durant el periode.

En cas que I'informe de seguiment i conclusions concloguin que I'aspirant és apte/a,
es proposara a I'Alcaldia per a qué s’emeti el corresponent nomenament com a
funcionari/aria de carrera.

En cas que l'informe de seguiment i conclusions conclogui que I'aspirant és no apte/a
i, per tant, es proposi la no superacio del periode de practiques, I'aspirant perdra tots
els seus drets per resolucié de I'Alcaldia, igualment motivada, amb tramit d’audiéncia
previ (10 dies habils), que donara lloc a la finalitzacié del nomenament en periode
de practiques i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del
procés selectiu.

El comput del periode de practiques quedara interromput quan es produeixi alguna
de les situacions seglents que afectin a la persona que l'esta acomplint i es
reprendra en acabar aquestes:

- Baixa per Incapacitat temporal.

- Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats

- Permis de maternitat/adopcié o acolliment

- Guarda amb finalitat d’adopcio

- Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la

- Permis de paternitat

- Llicéncia per matrimoni/formacio de parella de fet

- Llicencia per atendre familiars a carrec

- Risc durant 'embaras

- Risc durant la lactancia

- Permis per violencia de génere

- | altres casuistiques que interrompin el treball efectiu

En cas de gaudir d’'una reducci6é de jornada no es produira la finalitzacié del
periode de practiques fins a haver acomplert la totalitat d’hores de treball efectiu
previstes en jornada completa.

En els casos de persones aspirants en practiques que no han pogut ser avaluades
per haver estat suspeses de funcions com a consequéncia del compliment d’'una
sancid, per l'adopcié d’una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perqué se li hagin obert diligencies previes o se li hagi incoat un procediment
penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacio al periode de
practiques, finalitzada la sanci6 o quan s’hagi deixat sense efectes la mesura
cautelar.

En cap cas quedara interromput el comput del periode de practiques quan s’hagi
comunicat un informe de seguiment negatiu.
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- D’acord amb Tlarticle 32 bis Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals,
I'ajuntament que, en el marc d'un procés selectiu, nomeni com a membre de la seva
policia local una persona que hagi superat el Curs de formacio basica per a policies, en
el cas de la categoria d'agent, o els cursos de promocio, en el cas de les altres categories,
d'acord amb l'article 24, impartits per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya en els
darrers tres anys, i que en el moment de seleccionar-la formi part de la plantilla d'un altre
ajuntament, ha de satisfer a aquest darrer una indemnitzacié equivalent a les retribucions
legalment establertes que aquest policia hagi percebut durant els cursos esmentats, i la
despesa dels cursos de promocié i de formacié continuada que hagi fet a I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya dins el mateix periode i, si s'escau, els d'especialitzacio.

El periode de tres anys a qué es fa referéncia es computa des de la data de finalitzacié
del curs corresponent fins a la data del nomenament per part de I'ajuntament que ha de
satisfer la indemnitzacio.

- Elnomenament com a personal funcionari de carrera es realitzara de conformitat amb el
TREBEP, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; i sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i a la web municipal.

NOVENA .- Constitucié i funcionament de la borsa de treball.

2.

Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part d’'una
borsa de treball formada per la llista de persones per ordre de puntuacié obtinguda, i per
aquest mateix ordre seran cridades quan es produeixi la necessitat de prestacio de servei de
forma temporal, derivades de qualsevol incidéncia o vacant de personal que pugui donar-se
a la plantilla d’agents de la Policia Local de I'’Ajuntament de Berga.

En el cas d’haver-hi una altra borsa de treball equivalent vigent, només s’executara la borsa
resultant del present procés selectiu quan aquella s’hagi esgotat o ja no estigui vigent.

El funcionament de la borsa sera el seglent:

Les relacions de servei s'iniciaran tan aviat com es requereixi en funcié de les necessitat
d’incorporacié de nou personal de I’Ajuntament de Berga.

Les persones que formin part de la borsa seran cridades per ordre de puntuacié. El factor de
disponibilitat immediata operara en les crides, de forma que si la persona de major puntuacio
no es pot incorporar amb la immediatesa requerida, es procedira a la crida de la seguent
persona de la llista.

L’oferiment del nomenament a I'aspirant es dura a terme des del servei de Recursos Humans
de I'Ajuntament, que efectuara trucada telefonica al/s numero/s de telefon facilitat/s. La
comunicacié telefonica s’intentara durant un minim de tres vegades durant la jornada laboral,
entre les 8 i les 15 hores, amb un interval de dues hores entre cada trucada.

Després del primer intent de comunicacié via telefonica (amb resultat infructuds) s’enviara un
correu electronic amb confirmacié d’entrega, a I'adrega indicada en la instancia de participacio
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en el procés, per tal que I'aspirant es posi en contacte amb el servei de Recursos Humans de
I'Ajuntament. Si en el termini de 24 h laborables des de I'enviament del correu, I'aspirant no
ha contactat amb el servei de Recursos Humans, es passara a cridar a la seguent persona
del llistat per ordre de puntuacié i aixi successivament.

Comunicada la proposta de nomenament, la persona interessada haura de manifestar, en el
termini de 24 hores laborables, la seva acceptacié o renuncia a la proposta. La manca de
manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferiment.

Les persones aspirants seran les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de
contacte.

Reégim de penalitzacions:
La negativa no justificada a acceptar I'oferta proposada sera penalitzada de la segiient forma:

a) Primera negativa: No tindra consequéncies.
b) Segona negativa: Suposara que la persona passi a I'Ultim lloc de la llista.

Es considerara justificada una negativa qual la persona al-legui i acrediti documentalment:

Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.
Estar treballant, sigui en régim funcionarial, laboral o per compte propi.
Estar en situacié d’Incapacitat Temporal.

Cura de fills i filles menors de 3 anys i de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o d’afinitat, que no es puguin valdre per si mateixos.

Haver estat victima de violéncia de génere.
o Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitats d’horaris.

o O O O

No es considerara justificada una negativa quan la persona al-legui que els
horaris/jornades/retribucions no li interessen, excepte quan acrediti motius de conciliacié
familiar.

Les persones integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa de
dret a ser nomenades temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de substitucions,
reforg o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment
selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball, amb les limitacions que I'article 10 del TREBEP.
En el cas que siguin nomenats temporalment, els sera d’aplicacié el mateix termini de
practiques establert a la Base Desena, sense que en cap cas la superacio del termini de
practiques comporti el dret a ser nomenat funcionari/aria de carrera.

La no superacio del periode de practiques del nomenament, aixi com les possibles faltes
disciplinaries o informes negatius, comportara I'expulsié de I'aspirant de la borsa de treball.

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi
com de prevenir I'is abusiu de nomenaments temporals contrari a la Directiva 1999/70/CE, a
la jurisprudéncia del Tribunal de Justicia de la Unié Europea, a la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, i al que disposen I'article 10 i la disposicié addicional 17a del Text Refos de la llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, abans de I'oferiment per a la cobertura temporal d’'una plaga en execucié d'aquesta
borsa de treball, es comprovara si la persona a qui li correspongui rebre I'oferta esta afectada
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pels limits de concatenacio establerts a la normativa d’aplicacié. Si ho esta, s’oferira a la
seglent persona de la llista i no es contactara amb ella fins que hagin transcorregut els limits
temporals esmentats. La posicio de cada persona en la llista d’espera no s’alterara quan no
se la pugui contactar com a consequeéencia d’aquestes limitacions temporals.

7. Abans del nomenament, la persona que accepti I'oferta haura de presentar al Registre

General de I’Ajuntament de Berga els documents acreditatius de les condicions de capacitat
i requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 3 dies habils. En cas que alguna
persona candidata, llevat dels casos de for¢ga major, no presenti la documentacio en el termini
establert, no reuneixi els requisits exigits o no obtingui I'aptitud médica, no podra ser
nomenada, quedara eliminada de la borsa de treball i s’avisara el seguient candidat.

Les persones que tinguin la condicid de personal public estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de 'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condicid i altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

9. Aquesta borsa tindra una vigéncia de dos anys a comptar des de la seva constitucio.

Tanmateix, la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixin per a
I'objectiu per al qual es va constituir.

DESENA .- Recursos.

1.

Contra els actes qualificats de I'0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'algada davant de
I'Alcalde/ssa de I'Ajuntament de Berga, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacié o natificacio individual.

Els actes de tramit de I'dorgan de seleccid no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials
en la confecci6 de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions
o errors aritmétics en les qualificacions. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels
organs de seleccio.

Aixi mateix, els aspirants poden formular totes les al-legacions i reclamacions que estimin
pertinents perqué es prenguin en consideracio abans de resoldre el procés selectiu.

Contra la resolucid per la qual es declara finalitzat el procediment selectiu amb el
nomenament de I'aspirant proposat pel I'drgan selectiu es pot interposar recurs potestatiu de
reposicio davant de I'Alcalde/ssa de I'Ajuntament de Berga, dins del termini d'un mes,
comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacio; o directament recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins del termini de dos
mesos comptats a partir del dia segiient al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i els articles 8, 14, 25
i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa
modificada per la disposicié addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre,
que modifica al seu torn la Llei organica del poder judicial 6/85, d’1 de juliol.

Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjangant
els recursos seglients: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'organ que I'ha
dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient al de la publicacié de I'anunci de
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la convocatoria. També es podra interposar recurs contencios administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seglent de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.
27.
28.

La constitucié espanyola de 1978 | : estructura i contingut. Titol preliminar.

La constitucié espanyola de 1978 Il : Titol |: Drets i deures fonamentals.

La constitucio espanyola de 1978 Ill: De les Corts Generals

La constitucié espanyola de 1978 IV : Titol IV: Govern i administracio i capitol | del Titol
VIlI: Organitzacio territorial de I'estat.

La constitucio espanyola de 1978 V: Del Poder Judicial

L’estatut d’autonomia de Catalunya I: estructura i contingut.

L’estatut d’autonomia de Catalunya II: Titol preliminar i capitol Il del titol I: Drets en 'ambit
politic i de 'administracio.

L’estatut d’autonomia de Catalunya lll: Titol Ill. Del Poder Judicial a Catalunya

Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I’empleat public. Titol IV Adquisicio i
pérdua de la relacio de servei.

Decret legislatiu 2/2003 pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local
de Catalufa. Organitzaciéo municipal. Competéencies dels ajuntaments.

Decret legislatiu 2/2003 pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local
de Cataluna. Personal al servei dels ens locals.

L’acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu. Eficacia: principis generals.

L’acte administratiu: La notificacié i la publicacio.

Procediment administratiu. Iniciacié del procediment. Fases del procediment.

Llei Organica 2/1986 de Forces i Cossos de Seguretat: Disposicions Generals,
Disposicions estatutaries comunes i de les Policies Locals.

Llei 16/1991 de les policies locals I: Disposicions generals. Principis d’actuacio i funcions.
La coordinacié de les policies locals i la col-laboracié amb els altres cossos policials.

Llei 16/1991 de les policies locals II: Estructura i organitzacié de la policia local. Régim
disciplinari

Llei 4/2003 d’Ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya.

Codi d'ética de la Policia de Catalunya I: Principis generals, drets i deures.

Principis rectors en relacié6 amb I'actuacio del policia. Prevenci6, auxili i informacio.
Diligéncies d’identificacio i escorcoll de persones i de vehicles. La investigacid. La detencid i
custodia de persones detingudes. Us de la forca i de les armes de foc.

Codi d'etica de la Policia de Catalunya Il: Actuacions especials en ambits d’especial
vulnerabilitat: drogues, salut mental, violéncia masclista i familiar, i immigraci6. Formacio del
personal de policia. Responsabilitat i control

La funcié policial en matéria de seguretat ciutadana I. Llei organica 4/2015, de 30 de
marg, de protecci6 de la seguretat ciutadana. Disposicions Generals Capitol Il, Documentacié
e ldentificacié personal.

La funcio policial en matéria de seguretat ciutadana Il: Capitol lll, Actuacions per al
manteniment i restabliment de la seguretat ciutadana.

La funcio policial en matéria de seguretat ciutadana lll: Capitol IV, Potestats especials
de policia Administrativa de seguretat. Capitol V: Regim sancionador.

L’actuacio de la policia local com policia judicial I: I'atestat, la detencio,

L’actuacio de la policia local com policia judicial Il: LO 6/1984, de 24 de maig reguladora
de I'habeas corpus.

Codi Penal I: La infraccié Penal.

Codi Penal IlI: Delictes contra la seguretat vial.

La funcié policial en seguretat viaria i transit | . Reial decret legislatiu 6/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de
motor i seguretat viaria. Normes generals de circulacio
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La funcié policial en seguretat viaria i transit Il Mesures cautelars. Responsabilitat.
Procediment sancionador.

La funcié policial en seguretat viaria i transit lll . Permisos i llicencies de conduir.
Condicions dels vehicles per poder circular. Les multes municipals.

Els accidents de transit: Definici6, normes per a evitar accidents. Normes en cas
d’accident. Responsabilitat objectiva en 'ambit de la circulacio. Conductes delictives.

Llei de benestar animal 7/2023, de 28 de marg , de proteccié dels drets i del benestar dels
animals

Ordenances reguladores del municipi de Berga I: Ordenanga municipal reguladora de la
tinenga d'animals domestics i gossos potencialment perillosos.

Ordenances reguladores del municipi de Berga Il: Ordenanca reguladora de la civisme i
convivencia ciutadana.

Ordenances reguladores del municipi de Berga lll: Ordenanca reguladora de I'exercici de
venda no s’endentaria dels mercats.

Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié6 administrativa dels espectacles publics i les
activitats recreatives.

Ordre INT 358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris dels establiments
oberts al public, dels espectacles publics i de les activitats recreatives sotmesos a la llei
11/2009, del 6 de juliol, de regulacio administrativa dels espectacles publics i dels activitats
recreatives, i al seu Reglament.

El municipi de Berga I. Coneixement del territori i institucions. Historia, societat.
Comunicacions.

El municipi de Berga ll: Caracteristiques socials i culturals. Punts d’interés turistic i cultural
de Berga.

El municipi de Berga lll: Organitzacié de I'ajuntament de Berga: arees, departaments i
seccions. Serveis que presten a la ciutadania. Regidories i organs de govern. Competéncies.

Ajuntament de Berga
Plaga Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335
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ANNEX 2: Proves d’aptitud fisica.

1.

Salt de longitud sense carrera: Valoracio de la forga dinamica de les cames.

1.1 Objectiu de la prova: Assolir mitjancant un salt horitzontal a peus junts, i sense carrera
prévia, la maxima distancia possible. El salt s’haura de realitzar d’acord amb la descripcio.

1.2 Descripcié de la prova

e Posici6 inicial. L’aspirant s'ha de situar de forma que els peus, inclosa la projeccio
vertical de la punta del peu al terra, es trobin darrera dins de la linia de salt. Amb els
peus junts o separats a I'amplada dels malucs aproximadamenti el cos orientat de cara
ala zona de caiguda del salt. Els peus no poden trepitjar la linia de salt en cap moment
de la prova

e Desenvolupament de la prova. Cal saltar cap endavant tan lluny com es pugui,
emprant ambdos peus simultaniament. La caiguda ha de ser dins de la zona
habilitada amb aquesta finalitat, de forma equilibrada, o caient cap endavant.

e Directrius. Els peus han de tenir contacte permanent amb el terra fins al moment
de l'enlairament. No es permetran les accions de balanceig de peus abans de
I'execucio del salt.

e Intents. L'aspirant disposara de dos intents i es comptabilitzara l'intent en el que hagi
assolit la maxima distancia.

1.3 Avaluacio

La distancia es mesura en centimetres des de la part posterior la linia de salt, fins a la
marca més posterior deixada per 'aspirant en caure dins de la zona de caiguda del salt.

El/la jutge/jutgessa avaluador/a de la prova decidira sobre qualsevol situacié que es
produeixi durant el desenvolupament de la prova, i no estigui contemplada en aquestes
bases.

Validesa del salt

- Es considerara nul qualsevol salt que no s'efectui dins la Zona de Caiguda.

- Es considerara nul qualsevol salt en qué l'aspirant no caigui de forma equilibrada
o0 cap endavant.

- El/la jutge/jutgessa avaluador/a podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a
I'execucié correcta de la prova.

1.4 Valoracio

Ajuntament de Berga
Plaga Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335
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Barem de puntuacié de la prova:

DONES ‘ _HOMES ‘
DIS'(IZ[\‘:‘I)CIA DIS?‘CAI\‘:I)CIA DIS'(I'CAI\‘:I)CIA DIS'(r:n:\l)CIA PUNTUAClO DIS'(I':n:l)CIA DIS'(IZ[\‘:‘I)CIA DIS‘(I'cAn:l)CIA DIS'(I;P[;‘N)CIA
18-25 anys | 26-36 anys | 37-47 anys |+de 48 anys 18-25 anys | 26-36 anys | 37-47 anys | +de 48anys
<120 <115 <110 <105 0 <160 <155 <150 <145
121 a 116 a 111 a 106 a 1,0 161 a 156 a 151 a 146 a
125 120 115 110 165 160 155 150
126 a 121 a 116 a 111 a 2,0 166 a 161 a 156 a 151 a
130 125 120 115 170 165 160 155
131 a 126 a 121 a 116 a 3,0 171 a 166 a 161 a 156 a
135 130 125 120 175 170 165 160
136 a 131 a 126 a 121 a 4,0 176 a 171 a 166 a 161 a
140 135 130 125 180 175 170 165
141 a 136 a 131 a 126 a 4,5 181 a 176 a 171 a 166 a
145 140 135 130 185 180 175 170
146 a 141 a 136 a 131 a 5,0 186 a 181 a 176 a 171 a
150 145 140 135 190 185 180 175
151 a 146 a 141 a 136 a 55 191 a 186 a 181 a 176 a
155 150 145 140 195 190 185 180
156 a 151 a 146 a 141 a 6,0 196 a 191 a 186 a 181 a
160 155 150 145 200 195 190 185
161 a 156 a 151 a 146 a 6,5 201 a 196 a 191 a 186 a
165 160 155 150 205 200 195 190
166 a 161 a 156 a 151 a 7,0 206a | 201a 196 a 191 a
170 165 160 155 210 205 200 195
171 a 166 a 161 a 156 a 7,5 211a | 206a | 201 a 196 a
175 170 165 160 215 210 205 200
176 a 171 a 166 a 161 a 8,0 216a | 211a | 206a | 201 a
180 175 170 165 220 215 210 205
181 a 176 a 171 a 166 a 8,5 221a | 216a | 211a | 206 a
185 180 175 170 225 220 215 210
186 a 181 a 176 a 171 a 9,0 226a | 221a | 216a | 211 a
190 185 180 175 230 225 220 215
191 a 186 a 181 a 176 a 9,5 231a | 226a | 221a | 216 a
195 190 185 180 235 230 225 220
=196 =191 > 186 =181 10,0 > 236 =231 > 226 > 221

1.5 Representacio grafica

// Zona de caiguda

Plaga Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

Ajuntament de Berga
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Llancament de pilota medicinal: Valoracid de la forca dinamica del tren superior.

2.1 Objectiu de la prova: Assolir, mitjangant el llangament d’'una pilota medicinal, la maxima
distancia possible. El llangament s’haura de realitzar d’acord amb el s’indica a I'apartat de
descripcio de la prova.

2.2 Descripci6 de la prova

Posici6 inicial. La persona aspirant es col-locara davant una linia marcada al terra
sense trepitjar-la. Des de la posici6 inicial s’agafara la pilota medicinal de dos
kilograms de pes per a les dones i de tres kilograms de pes per als homes amb les
dues mans i es posara pel darrera del cap. Ambdds peus han de tenir contacte
permanent amb el terra fins al moment del llangament Un cop estem en posicié de
llangament, cal llangar la pilota medicinal tant lluny com es pugui, emprant les dues
mans simultaniament. La pilota ha de caure dins de la zona habilitada amb aquesta
finalitat.

Desenvolupament de la prova. L'aspirant ha de llangar la pilota medicinal
corresponent, simultaniament amb les dues mans, tan lluny com pugui.

Els peus no poden sortir de la zona de llangament, quedant I'aspirant en una posicié
equilibrada.

Directrius. Tota la planta dels peus ha d'estar en contacte permanentamb el terra fins
al moment del llangament (no es permetran les accions de balanceig de peus abans
de I'execucio del llangament).

Intents. L’aspirant disposara de dos intents i es comptabilitzara I'intent en el qual
hagi assolit la maxima distancia.

2.3 Avaluacié

La distancia es mesura en centimetres, des de la part anterior de la zona de llangament, és a

dir des de la linia més propera a la zona de caiguda de la pilota, fins a la marca més posterior
feta per la pilota medicinal dins de la zona de caiguda del llangament, en contactar amb el
terra. S'haura d'abandonar la zona de llangament de forma equilibrada.

El/la jutge/jutgessa avaluador/a de la prova decidira sobre qualsevol situacié que es
produeixi durant el desenvolupament de la prova, i no estigui contemplada en aquestes

bases.

Validesa del llancament

Es considerara nul qualsevol llangament en qué la pilota medicinal no caigui
dins la zona marcada a tal efecte (Zona de Caiguda).

El/la jutge/jutgessa avaluador/a podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a
I'execucié correcta de la prova.

2.4 Valoracio

Ajuntament de Berga
Plaga Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335
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Barem de puntuaci6 de la prova:

DONES HOMES
DISTAN | DISTAN | 1\ cTAN | DISTAN DISTAN |DISTANC | DISTAN | DISTAN
CIA CIA CIA CIA
CIA CIA CIA 1A
(metres) | (metres) PUNTUA (metres | (metres
(metres) | (metres) cio (metres) | (metres) ) )
18-25 26-36
anys anys 3;’};: +::y18 1;:‘555 Za?‘;: 37-47 +de
anys |48anys
<500 | €475 | <450 | <4,25 0 <5,50 <5,25 <500 | <475
501a | 476a | 451a | 426a 1,0 551a 5,26 a 501a | 476a
5,25 5,00 4,75 4,50 5,75 5,50 5,25 5,00
5,26 a 501a | 4,76a | 4,51a 2,0 5,76 a 5,51 a 526a | 5,01a
5,50 5,25 5,00 4,75 6,00 5,75 5,50 5,25
5,51 a 5,26 a 501a | 4,76 a 2,5 6,01 a 5,76 a 551a | 5,26 a
5,75 5,50 5,25 5,00 6,25 6,00 5,75 5,50
5,76 a 5,51 a 5,26 a 5,01a 3,0 6,26 a 6,01 a 5,76 a | 5,51 a
6,00 5,75 5,50 5,25 6,50 6,25 6,00 5,75
6,01 a 5,76 a 5,51 a 5,26 a 3,5 6,51 a 6,26 a 6,01a | 5,76 a
6,25 6,00 5,75 5,50 6,75 6,50 6,25 6,00
6,26a | 6,01a | 5,76a | 551a 4.0 6,76 a 6,51 a 6,26a | 6,01a
6,50 6,25 6,00 5,75 7,00 6,75 6,50 6,25
6,51 a 6,26 a 6,01 a 5,76 a 4,5 7,01 a 6,76 a 6,51a | 6,26 a
6,75 6,50 6,25 6,00 7,25 7,00 6,75 6,50
6,76 a 6,51 a 6,26 a 6,01 a 5,0 7,26 a 7,01 a 6,76 a | 6,51 a
7,00 6,75 6,50 6,25 7,50 7,25 7,00 6,75
7,01 a 6,76 a 6,51 a 6,26 a 5,5 7,51 a 7,26 a 701a | 6,76 a
7,25 7,00 6,75 6,50 7,75 7,50 7,25 7,00
7,26 a 7,01 a 6,76 a 6,51 a 6,0 7,76 a 7,51 a 726a | 7,01 a
7,50 7,25 7,00 6,75 8,00 7,75 7,50 7,25
7,51 a 7,26 a 7,01 a 6,76 a 6,5 8,01 a 7,76 a 751a | 7,26 a
7,75 7,50 7,25 7,00 8,25 8,00 7,75 7,50
7,76a | 751a | 7,26a | 7,01a 7,0 8,26 a 8,01a 7,76a | 7,51a
8,00 7,75 7,50 7,25 8,50 8,25 8,00 7,75
8,01 a 7,76 a 7,51 a 7,26 a 7,5 8,51 a 8,26 a 801a | 7,76 a
8,25 8,00 7,75 7,50 8,75 8,50 8,25 8,00
8,26 a 8,01 a 7,76 a 7,51 a 8,0 8,76 a 8,51 a 8,26 a | 8,01a
8,50 8,25 8,00 7,75 9,00 8,75 8,50 8,25
851a | 826a | 801a | 7,76a 8,5 9,01 a 8,76 a 8,51a | 8,26a
8,75 8,50 8,25 8,00 9,25 9,00 8,75 8,50
8,76a | 851a | 826a | 801a 9,0 9,26 a 9,01 a 8,76a | 851a
9,00 8,75 8,50 8,25 9,50 9,25 9,00 8,75
901a | 876a | 851a | 8,26a 9,5 9,51 a 9,26 a 9,01a | 8,76 a
9,25 9,00 8,75 8,50 9,75 9,50 9,25 9,00
29,26 | 29,01 28,76 | =8,51 10,0 29,76 2 9.51 29,26 | 29,01

Ajuntament de Berga
Plaga Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

26

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 26-37 https://bop.diba.cat

CVE 202610144661

Data 1-10-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



e |
)| Berae
£ 5 e

il

N

2.5 Representacié grafica

caiguda

3. Cursa de velocitat de 100/80 metres.

3.1 Objectiu de la Prova: Recorrer 100 metres els aspirants homes i 80 metres les aspirants
dones en el minim temps possible.

3.2 Descripcio de Ia prova

e Posicié inicial. La persona aspirant se situara de peu davant la linia de sortida sense
trepitjar-la. L’ ordre de sortida se donara mitjangant la preventiva de “preparats” ,
“llestos”, i en tercera ordre el toc de xiulet “pip” amb la que es posa en marxa el
crondmetre. Aquestes veus les donara un dels avaluadors o avaluadores des de la
linia de sortida.

e Desenvolupament de la prova.” S’ha de correr el més rapid possible de de la senyal
de “pip” fins a traspassar la linia d’arribada, moment en que s’aturara el crondmetre.
L’aspirant masculi haura de correr 100 metres llisos i 80 metres llisos I'aspirant
femenina.

o Directrius. Ambdds peus han d’estar situats darrera la linia de sortida.

o Intents. Es realitzara un sol intent després d’haver escalfat i es registrara el temps
que l'aspirant sigui capag de fer.

3.3 Avaluacio

La distancia del recorregut es mesura en metres, des de la linia de sortida fins a la linia
d’arribada. El temps realitzat es mesurara amb segons i decimes des del “pip” de sortida fins
superar totalment la linia d’arribada. S’haura d’abandonar la zona d’arribada i enretirar-se
en una zona de descans un cop acabada la prova.

El/lla jutge/jutgessa avaluador/a de la prova decidira sobre qualsevol situacié que es
produeixi durant el desenvolupament de la prova, i no estigui contemplada en aquestes
bases.

Ajuntament de Berga
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Validesa de la cursa

- Es considerara prova nul-la el fet d’ avangar-se a la senyal de sortida.

- Elllajutge/jutgessa avaluador/a podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a

I'execucié correcta de la prova.

3.4 Valoracio

Barem de puntuaci6 de la prova:

TEMPS (en | TEMPS (en | TEMPS (en | TEMPS (en

segons) segons) segons) segons) PUNTUACIO
18-25 anys 26-36 anys 37-47anys +de 48anys

<13,25 <13,50 <13,75 < 14,00 10,0
13,26 a 13,50 | 13,512 13,75 | 13,76 a 14,00 | 14,01 a 14,25 9,5
13,51a 13,75 | 13,76 a 14,00 | 14,01 a 14,25 | 14,26 a 14,50 9,0
13,76 a 14,00 | 14,01 a 14,25 | 14,26 a 14,50 | 14,51 a 14,75 8,5
14,01 a 14,25 | 14,26 a 14,50 | 14,51 a 14,75 | 14,76 a 15,00 8,0
14,26 a 14,50 | 14,51 a 14,75 | 14,76 a 15,00 | 15,01 a 15,25 7,5
14,51 a 14,75 | 14,76 a 15,00 | 15,01 a 15,25 | 15,26 a 15,50 7,0
14,76 a 15,00 | 15,01 a 15,25 | 15,26 a 15,50 | 15,51 a 15,75 6,5
15,01 a 15,25 | 15,26 a 15,50 | 15,51 a 15,75 | 15,76 a 16,00 6,0
15,26 a 15,50 | 15,51 a 15,75 | 15,76 a 16,00 | 16,01 a 16,25 55
15,51a 15,75 | 15,76 a 16,00 | 16,01 a 16,25 | 16,26 a 16,50 5,0
15,76 a 16,00 | 16,01 a 16,25 | 16,26 a 16,50 | 16,51 a 16,75 4,5
16,01 a 16,25 | 16,26 a 16,50 | 16,51 a 16,75 | 16,76 a 17,00 4,0
16,26 a 16,50 | 16,51 a 16,75 | 16,76 a 17,00 | 17,01 a 17,25 3,5
16,51 a 16,75 | 16,76 a 17,00 | 17,01 a 17,25 | 17,26 a 17,50 3,0
16,76 a 17,00 | 17,01 a 17,25 | 17,26 217,50 | 17,51 a 17,75 2,5
17,01a17,25 | 17,26 a17,50 | 17,512 17,75 | 17,76 a 18,00 2,0
17,26 a 17,50 | 17,51a 17,75 | 17,76 a 18,00 | 18,01 a 18,25 1,0

>17,51 >17,76 = 18,01 > 18,26 0

3.5 Representacio grafica

s
4\/

I

.

o

Ajuntament de Berga

Plaga Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

28

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202610144661 Pag. 28-37

Data 1-10-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



e |

)| Berae
£ 5 e

i,

4. Abdominals en 30 segons: Valoracié de la forca-resisténcia de la musculatura
abdominal.

4.1 Objectiu de la prova: Realitzar el maxim de repeticions possibles dins dels 30 segons.

4.2 Descripci6 de la prova

flexionades a 90°, els peus lleugerament separats i els dits entrellagats darrera el
clatell. Els peus quedaran subjectes al terra, un company pot ajudar a la subjeccio
dels peus.

e Desenvolupament de la prova. Després del senyal, la persona aspirant haura
d’intentar realitzar el major nombre de vegades el cicle de flexio extensio del maluc
durant 30 segons.

o Directrius. En cada flexi6 i extensié I'aspirant haura de tocar amb els colzes al genoll
en el moment de la flexio, i amb I'esquena a terra en el moment de I'extensio.
Les cames hauran de mantenir-se flexionades 90° durant tota la prova.
El dits de les mans s’hauran de mantenir entrellagats fins a 'acabament de I'exercici.

e Intents. Es fara un sol intent, i es registrara el nombre total dels cicles realitzats
durant els 30 segons de durada de la prova..

4.3 Avaluacié

Es comptabilitzara per nimero de repeticions d’abdominals realitzades acomplint amb les
directrius.

El/lla jutge/jutgessa avaluador/a de la prova decidira sobre qualsevol situacié que es
produeixi durant el desenvolupament de la prova, i no estigui contemplada en aquestes
bases.

Validesa de les repeticions

- No és comptabilitzara la repeticid, que no compleixi amb les directrius de tocar amb
els colzes al genoll en el moment de la flexid, i amb I'esquena a terra en el moment
de I'extensio.

- Elllajutge/jutgessa avaluador/a podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a
I'execucié correcta de la prova.

4.4 Valoracio

Ajuntament de Berga
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29

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 29-37 https://bop.diba.cat

CVE 202610144661

Data 1-10-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



5.

SRy,
7l |ﬁ ¥ | Ajuntament

§|||| de Berga

Barem de puntuacié de la prova:

Punts| Abdominals 30
segons
Dones Homes

10 28 30
9 26 29
8 24 28
7 22 26
6 20 24
5 18 22
4 16 20
3 14 18
2 12 16
1 10 14
0 <10 <14

4.5 Representacio grafica

Cursa Llancadora (Course Navette): Valoracioé de la capacitat aerobica maxima.

5.1 Objectiu de la prova: Recérrer de manera continuada trajectes de 20 metres, d'anada i
de tornada, a una velocitat progressiva marcada per senyals acustics. La persona aspirant
repetira constantment aquest cicle d’anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar la linia
quan senti el senyal acustic, moment en el qual acabara la prova.

5.2 Descripcio de la prova

e Posicié inicial. L’aspirant se situa dempeus, a la zona assignada, amb els peus al
darrera de la linia de sortida.

e Desenvolupament de la prova. L’aspirant corre en un tragat d'anada i tornada de
20 metres, d’acord amb la velocitat que s'imposa a través d’una banda sonora de
senyals acustics emesos a intervals regulars, i que augmenta la velocitat
progressivament, minut a minut. Cada minut equival a un periode (o “palier”).

Ajuntament de Berga
Plaga Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

30

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202610144661 Pag. 30-37

Data 1-10-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



) 'lv Ajuntament
15lll ¢ | de Berga
N g

L’instant precis de 'emissio del senyal acustic indica el moment en qué 'aspirant s'ha
de trobar a un extrem o en l'altre del tragat.

e Directrius. L'aspirant ha de seguir el ritme imposat durant tot el temps que duri la
prova. La seva velocitat s’ha d’ajustar al senyal acustic, de manera que cada vegada
gue soni aquest es trobi exactament en un extrem o altre del tragat i hi pivoti. Quan
I'aspirant no sigui capag de seguir el ritme imposat pel senyal acustic, en aquest
moment s'anotara el darrer periode (o “palier’) que hagi completat. Aquest sera el
resultat de la prova.

o Directrius de sortida. A l'inici de la prova, la banda sonora indicara el segiient: "La
sortida s'efectuara d'aqui a 30 segons. Col-locats sobre la linia de sortida, correu el
maxim de temps possible mantenint-vos dins del vostre carrer. En arribar a l'altre
extrem de la linia, pivoteu sobre un peu i canvieu de sentit. Els viratges no sén
permesos. La prova comencgara quan sentiu el senyal sonor, és a dir, en 5 segons,
4,3, 2,1, ‘pip”, senyal a partir de la qual I'aspirant podra iniciar el seu desplagament.

Intents. Els aspirants disposaran d’un sol intent per realitzar la prova.
5.3 Avaluacio

S'anotara el darrer periode (o “palier’) completat, abans que el subjecte abandoni la prova o se
li faci abandonar per no poder seguir el ritme imposat pel senyal acustic. En el moment de sonar
el senyal acustic, caldra estar situat amb tot el cos com a maxim a un metre de la linia de pivotar
- dins la “zona de senyal’ corresponent, marcada a terra (vegeu apartat 1.6) -, per tot seguit
trepitjar-la.

El/la jutge/jutgessa avaluador/a de la prova decidira sobre qualsevol situacié que es produeixi
durant el desenvolupament de la prova, i no estigui contemplada en aquestes bases.

5.4 Valoracié

La puntuacio de l'aspirant vindra determinada pel nombre de periodes o "paliers" que hagi completat
d'acord amb l'escalat seglent:

Barem de puntuacié de la prova:

Cursa Llangadora (Course Navette)
Dones Homes
18 — 25|26 — 36|37 — 47| + de 18 — 25|26 — 36|37 — 47| +de
Punts
anys | anys | anys | 48 anys | anys | anys 48
anys anys
295 | 29,0 | 285 |=28,0 10 >210,5|210,0| 29,5 | 29,0
9,0 8,5 80 |75 9 10,0 9,5 9,0 8,5
8,5 8,0 75 |70 8 9,5 9,0 8,5 8,0
8,0 7,5 70 |65 7 9,0 8,5 8,0 7,5
7,5 7,0 6,5 | 6,0 6 8,5 8,0 7,5 7,0
7,0 6,5 6,0 | 55 5 8,0 7,5 7,0 6,5
6,5 6,0 55 |50 4 7,5 7,0 6,5 6,0
6,0 55 50 | 45 3 7,0 6,5 6,0 55
55 5,0 45 | 4,0 2 6,5 6,0 55 5,0
5,0 4,5 40 | 35 1 6,0 55 5,0 4,5
<50 | <45 | <4,0 |<35 0 <6,0 | <55 | <50 | <45
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5.5 Representacio grafica
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ANNEX 3: Exclusions médiques.
I. ANTROPOMETRIA:

Talla Dones inferior a 155 cm
Homes inferior a 165 cm

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:
1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

Insuficieéncia coronaria.

Pericarditis activa o residual.

Insuficiencia arterial periférica.

Insuficiencia venosa periférica.

Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1. 10 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica
superiora 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

[ G I QI G QY
OCoONOO DA Wi

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratdries amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures
o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor tedric. FEV1 inferior al 80% del seu valor
teoric o el FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Pneumotorax repetitiu

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficieéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o I'excrecio.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o reincidents.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcio policial.

6 Aparell locomotor
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6.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es puguin
agreujar amb I'exercici de la funcio policial (patologia 0ssia d’extremitats, retraccions o limitacions
funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis,
musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Hal-lux Valgus, dit de martell o qualsevol altre deformitat dels dits de les mans o de peus que
pugui alterar la funcionalitat.

6.3 Amputacio total de qualsevol dit. Amputacio parcial d’algun dels dits polze, index i del mig
de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en relacio
a la limitacio funcional.

6.4 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats
inferiors superior a 1.5 cm si s'/acompanya d’escoliosi suerior a 15° (angle COBB).

6.5 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de
columna.

6.6 Escoliosi superior a 20° (angle COBB).

6.7 Hipercifosi. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la seva magnitud,
que pugui dificultar I'exercici de la funcio policial o que, a criteri del tribunal médic, es pugui
agreujar amb I'exercici de I'activitat policial.

6.8 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll var o
genoll valg).

6.9 Luxacio6 recidivant d’espatlla.

6.10 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.11 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la
funcid policial.

7 Trastorns psiquiatrics

7.1 Retard mental, trastorns d’aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacio o del
desenvolupament, deméncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.
7.3 Esquizofrénia. Altres trastorns psicotics.

7.4 Trastorns de l'estat d’anim, d’ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius o de
personalitat.

7.5 Trastorns de conducta alimentaria. Trastorns del son.

8 Sistema nervios

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.

8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolor. Tics 0 espasmes.

8.5 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacid exdgena (deteccio de
metabolits de drogues d’abus en l'orina).

9 Glandules endocrines

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
9.2 Diabetis mellitus.

10 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.
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10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10 en un o dos ulls mesurada sense
correccio (ulleres o lents de contacte)

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina. Retinopaties.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemiandpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Alteracions de les parpelles o de la secrecié lacrimal que dificultin la hidratacié correcta del
globus ocular i n’alterin la proteccio.

10.10 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.11 Valors d’audiometria mesurada sense correccid auditiva, amb xifres iguals o superiors a
35 dB a les frequéncies compreses entre 1.000 i 3.000Hz en una o en les dues oides.

10.12 Valors d’audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a
45 dB a les freqliiencia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

10.13 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.14 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcio fonatoria normal.

10.13 Reduccid o alteracions de la sensibilitat olfactiva.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcio
policial o facilitar la identificacid.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 La persona aspirant pot tenir tatuatges visibles amb la uniformitat reglamentaria, sempre i
quan aquests tatuatges no continguin expressions o imatges contraries als principis, valors i
competéncies establerts al Codi d’Etica de la Policia de Catalunya.”

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcid policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

12.6 Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d’abius o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d’abus.

12.8 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de
la funcié policial.

12.9 Qualsevol afectacié patoldgica que sigui coneguda per la persona participant i no es faci
constar en el gliestionari médic.
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ANNEX 4: Aspectes conductuals i de competéncies professionals que es tindran en
compte durant el periode de practiques.
1. Motivacio6 i identificacié amb I’organitzacio, Jerarquia i disciplina:

- Orienta els propis interessos i comportaments cap als valors i objectius de I'organitzacio.
Es mostra integre i etic en el desenvolupament de la feina policial, amb subjeccio als
principis i subordinacié del cos. Manté interés i voluntat per treballar com a servidor public
formant part d’un cos policial.

2. Responsabilitat i orientacié de qualitat:

- Desenvolupa les tasques propies de la funcio policial amb dedicacié i compromis, cercant
la maxima qualitat, entesa com la consecucié dels objectius amb la perspectiva de
satisfer la ciutadania.

3. Resolucio6 de problemes:

- lIdentifica i analitza de forma logica i sistematica situacions i problemes, cerca les
diferents alternatives i arriba a una solucio eficag fent seguiment dels processos i
avaluant els resultats.

4. Autonomia i iniciativa:

- Emprén accions, crea oportunitats i millora resultats sense necessitar d’un control extern,
demostrant seguretat i confianga en 'acompliment d’aquests resultats.

5. Adaptabilitat i flexibilitat:

- Respon amb eficacia, versatilitat i agilitat a situacions, persones, necessitats o tasques
canviants, modificant prioritats d’actuacié i mantenint una conducta oberta.

6. Autocontrol i resisténcia a la pressio:

- Regula les propies emocions per a evitar reaccions inadequades davant les
provocacions, 'oposicié o I'hostilitat d’altres persones o quan es treballa en situacions
d’estrés.

7. Autogestio i desenvolupament personal:

- Capacitat per afrontar les situacions quotidianes amb seguretat, confianga i estabilitat
emocional. Autoconeixement i autocritica per a reconéixer les propies necessitats
d’aprenentatge i involucrar-se en el desenvolupament i la seva millora.

8. Habilitats socials i comunicatives:

- Les habilitats socials i comunicatives per comunicar-se de manera clara i entenedora
sabent adaptar-se a situacions i interlocutors diferents. Facilitar el dialeg i convéncer els
altres mitjangant idees i arguments adequats a l'interlocutor i al context.

9. Orientacié de servei a les persones:

- Capacitat per a atendre les demandes i els problemes de les persones, amb eficacia i
tracte adequat, i per a generar satisfaccio i confianga a la ciutadania. Predisposicio i
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obertura amb relacié als altres, tant internament com externament, amb atencio i
consideraci6 a les seves necessitats.

10. Cooperacio i treball en equip:
- Habilitat per a desenvolupar i mantenir relacions laborals positives i una actitud
facilitadora de les dinamiques de grup. També la capacitat per a contribuir amb el propi

treball a la cohesié de I'equip, el seu bon desenvolupament i a la consecucié de les fites
comunes.

L’alcalde,
Ivan Sanchez Rodriguez

Berga, 24 de setembre de 2026
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