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NUM. 1952

AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL PINAR

ANUNCIO

En virtud de Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de agosto de 2026 se aprobaron las BASES Y LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO POR CONCURSO, DE PERSONAL LA-
BORAL TEMPORAL, PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMODOVAR DEL PINAR con las siguientes caracteristicas:

Denominacion del puesto Técnico/a Auxiliar de Biblioteca
Régimen Laboral Temporal

Categoria Nivel C — Subgrupo C2

Jornada A tiempo parcial.

Horario 16:00h a 20:00h — Lunes a Viernes

Titulo de Bachiller o Técnico (Formacion profesional grado
Superior o grado 1) o de cualquier otra titulacion o estudios
equivalentes a alguno de los anteriores conforme a lo dispuesto
en la normativa vigente en la materia.

Titulacion exigible

Sistema selectivo Concurso

N.° de vacantes 1

Las funciones que debera desempefar el candidato que resulte
seleccionado son, a titulo meramente enunciativo, las siguientes:

4. Tratamiento técnico de los fondos de la biblioteca:
Seleccion, registro, catalogacion y clasificacion.

5. Organizar y colocar los fondos de la biblioteca de acuerdo al
sistema de clasificacion utilizado.

6. Realizar y mantener el servicio de préstamo.

7. Atender e informar a los usuarios tanto del funcionamiento
de la biblioteca como en las busquedas bibliograficas.

8. Llevar a cabo y colaborar en la realizacion de actividades de
animacion a la lectura para nifios, jovenes y adultos.

9. Realizar las tareas que devengan de la participacion en el
sistema de bibliotecas: Atender peticiones de documentos
por parte de otras bibliotecas, rellenar estadisticas, elaborar

Funciones encomendadas memorias de la biblioteca, etcétera.

10. Coordinar su actividad con el Ayuntamiento.

11. Impulsar y promover entre la poblacion la utilizacion de
la biblioteca. Estudiar las necesidades demandas de los
usuarios en cada momento para adaptar el servicio a los
nuevos tiempos.

12. Realizar propuestas de dinamizacion cultural en la poblacién
a través del servicio de la biblioteca.

13. Colaborar con los empleados publicos del Ayuntamiento en
las cuestiones relacionadas con el archivo municipal y el
manejo de la informacién y documentacion.

14. Recoger y contestar la correspondencia relacionada con la
actividad.

15. Velar por el cumplimiento de las normas de uso de la
biblioteca municipal.
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13. Tareas de coordinacion con la Ludoteca.

14. Cualquier otra tarea relacionada con las funciones propias
del puesto de trabajo.

15. Coordinacion de actividades con el centro educativo y
asociaciones o colectivos de la localidad (cuenta cuentos,
taller de lectura, taller de teatro...)

16. Apoyo a la corporacion en actividades o tareas organizativas
de semanas culturales u otras celebraciones.

Se anexan las bases reguladoras que regiran la convocatoria, siendo que el plazo de presentacion de solicitudes sera de
10 dias habiles desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuanto procedan de conformidad con las bases, de publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento: https://almodovardelpinar.sedelectronica.es/info.0

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA
DE TRABAJO POR CONCURSO, DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL PINAR.

PRIMERA. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal del puesto de auxiliar
de biblioteca municipal con las siguientes caracteristicas:

Denominacion del puesto

Técnico/a Auxiliar de Biblioteca

Régimen Laboral Temporal

Categoria Nivel C — Subgrupo C2

Jornada A tiempo parcial.

Horario 16:00h a 20:00h — Lunes a Viernes

Titulacion exigible

Titulo de Bachiller o Técnico (Formacion profesional grado Superior o grado Ill) o de
cualquier otra titulacion o estudios equivalentes a alguno de los anteriores conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente en la materia.

Sistema selectivo

Concurso

N.° de vacantes

1

Funciones encomendadas

Las funciones que debera desempefiar el candidato que resulte seleccionado son, a titulo
meramente enunciativo, las siguientes:

17. Tratamiento técnico de los fondos de la biblioteca: Seleccion, registro, catalogacion y
clasificacion.

18. Organizar y colocar los fondos de la biblioteca de acuerdo al sistema de clasificacion
utilizado.

19. Realizar y mantener el servicio de préstamo.

20. Atender e informar a los usuarios tanto del funcionamiento de la biblioteca como en las
busquedas bibliograficas.

21. Llevar a cabo y colaborar en la realizacion de actividades de animacion a la lectura
para nifios, jovenes y adultos.

22. Realizar las tareas que devengan de la participacion en el sistema de bibliotecas:
Atender peticiones de documentos por parte de otras bibliotecas, rellenar estadisticas,
elaborar memorias de la biblioteca, etcétera.

23. Coordinar su actividad con el Ayuntamiento.
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24. Impulsar y promover entre la poblacion la utilizacion de la biblioteca. Estudiar las
necesidades demandas de los usuarios en cada momento para adaptar el servicio a los
nuevos tiempos.

25. Realizar propuestas de dinamizacion cultural en la poblacion a través del servicio de la
biblioteca.

26. Colaborar con los empleados publicos del Ayuntamiento en las cuestiones
relacionadas con el archivo municipal y el manejo de la informaciéon y documentacion.

27. Recoger y contestar la correspondencia relacionada con la actividad.

28. Velar por el cumplimiento de las normas de uso de la biblioteca municipal.

29. Tareas de coordinacioén con la Ludoteca.

30. Cualquier otra tarea relacionada con las funciones propias del puesto de trabajo.

31. Coordinacion de actividades con el centro educativo y asociaciones o colectivos de la
localidad (cuenta cuentos, taller de lectura, taller de teatro...)

32. Apoyo a la corporacion en actividades o tareas organizativas de semanas culturales u
otras celebraciones.

La modalidad de contrato es a tiempo parcial, en los términos del articulo 12 del estatuto de los trabajadores.

El caracter del contrato sera temporal, en los términos recogidos por el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en lo
establecido para los contratos de trabajo de duracidon determinada, siendo la jornada laboral de 20 horas semanales, de
lunes a viernes en el horario prestablecido en el cuadro de caracteristicas del puesto.

SEGUNDA. — CONDICIONES DE ADMISION DE PARTICIPANTES.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar el proceso selectivo sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Ademas de los anteriores, los aspirantes deberan estar en posesion del carnet de conducir clase B en el momento en que
finalice el plazo de presentacién de documentos.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos el dia en que finalice el plazo para la presentacién de solicitudes de la corres-
pondiente convocatoria, y mantenerlos hasta el momento de la formalizaciéon del contrato.

TERCERA. — TURNO DE RESERVA.

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acre-
diten poseer discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidn a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por la persona interesada, atendiendo
a lo dispuesto en las presentes bases.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Nim. 93 Viernes 14 de agosto de 2026 Pag. 113

En todo caso, el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondiente al puesto ofertado.

CUARTA. — PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccién, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran
a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.

El plazo de 10 dias habiles viene a justificarse en la naturaleza misma del proceso regido por el principio de celeridad y el
fin publico perseguido por el mismo.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica del Ayuntamiento de Almoddvar del Pinar: https://al-
modovardelpinar.sedelectronica.es

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud, decla-
rando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad
reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una
vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal
adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso se-
lectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

La solicitud de participacion habra de acompafarse de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia simple del D.N.l. o pasaporte.

b) En el caso de que se acredite la existencia de una concreta limitacion por discapacidad, debera aportarse informe
emitido por el Centro Base de Valoracion y Orientacion a personas con discapacidad territorialmente competente; en el
que se acredite la capacidad del aspirante para el desempefio del puesto de trabajo resultante de la plaza convocada.

c) Copia del documento acreditativo de la titulacidon para concursar.

d) Documento justificativo / acreditativo de los méritos presentados para su baremacion por parte del aspirante y que
puedan ser tenidos en cuenta en la fase de concurso (titulaciones, cursos, certificados de servicios en los que aparezca
categoria y duracion).

Las personas participantes quedan vinculadas a la declaracion responsable de los datos que hayan hecho constar en su
solicitud presentada en el registro, y especialmente del cumplimiento de los requisitos de participacién, pudiendo unica-
mente modificarse durante el plazo de presentacion de instancias, mediante escrito motivado de la modificacion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante, sin que esta circunstancia pueda
ser objeto de subsanacion posterior.

QUINTA. — ADMINSION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara en el plazo maximo de 1 mes resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso.

La Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [https:// al-
modovardelpinar.sedelectronica.es/] y en el Tablon de Anuncios.

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusiéon u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas en el Boletin
Oficial de la Provincia para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.
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Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado/a en cualquier
momento del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién se dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento [https://almodovardelpinar.sedelectronica.es/] y en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusion.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion del tribunal.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento en rela-
cion con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho
alegaciones.

El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la sede electrénica la relacion de aspirantes que han solicitado adapta-
cion, indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

SEXTA. — TRIBUNAL DE SELECCION.

La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a los érganos de selec-
cion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano competente en el plazo maximo de un mes desde la fecha
de la publicacion de la relacién provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucion motivada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo desig-
narse el mismo nimero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario,
con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccidon o designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulacion
de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificadores se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y ten-
deran en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo
no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes seran
resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la docu-
mentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra dicha resolucién podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de
que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de
la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera eva-
cuado en el plazo maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte la
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oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Para la tramitacion del presente proceso selectivo y siendo que el Ayuntamiento de Almoddévar del Pinar no cuenta con
personal determinado por la legislacion vigente para la constituciéon del Tribunal Calificador, el mismo sera solicitado al
Servicio de Asistencia Técnica a los Municipios de la Excma. Diputacion de Cuenca.

SEPTIMA. — SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

Siendo que el procedimiento de seleccién que rige la presente convocatoria es el concurso, la baremacion realizada por el
Tribunal Calificador se llevara a cabo respecto de los siguientes méritos presentados:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL, con un maximo de 6 PUNTOS.

Por haber prestado servicios en puestos de igual o superior

categoria en bibliotecas publicas. 0,30 puntos por cada mes trabajado

Por haber prestado servicios en bibliotecas privadas en
actividades o puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de contenido similar o compatible al recogido por la clausula
primera de las presentes bases.

0,15 puntos por cada mes trabajado

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica. 0,10 puntos por cada mes trabajado

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante certificado de la Administracion para la que se prestaron los servicios
donde conste el periodo, cuerpo y opcion o categoria profesional y tipo de relacion.

Los méritos referidos a experiencia profesional deberan acreditarse con informe de vida laboral y copia de los contratos que
detallen la categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

En ninguno de los dos casos anteriores se valoraran las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos de prestacion de servicios.

2. FORMACION ACADEMICA, con un maximo de 4 PUNTOS.

Médulo profesional de Nivel 3 o Ciclo Formativo de Grado
Superior: 1 punto.

Por la posesion de titulacion académica o profesional oficial  Titulacion Universitaria de Grado: 1.5 puntos.

superior a la exigida por la convocatoria ] . o
Titulaciéon Universitaria Master: 2 puntos.

Titulacion Universitaria Doctor: 2.5 puntos.

Por cada curso de 5 a 10 horas: 0,25 puntos.
Por superacion de actividades de formacion convocadas .
por cualquier Administracion Publica, Centrales Sindicales Por cada curso de mas de 10 hasta 39 horas: 0,5 puntos.

o centros homologados relacionadas con el puesto de Por cada curso de méas de 40 hasta 100 horas: 1,5 puntos.

Bibliotecario o Técnico/a Auxiliar de Biblioteca.
Por cada curso de mas de 100 horas: 3 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enun-
ciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido
en el proceso selectivo.

OCTAVA. — RELACION DE PERSONAS APROBADAS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y FORMALIZA-
CION DEL CONTRATO.

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos,
que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.
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Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran
derecho a percepcion econdmica alguna.

NOVENA. — CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, a fin
de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas laborales, maternidad, cobertura definitiva de la plaza... La bolsa sera ordenada segun la puntuacion ob-
tenida en la baremacion propuesta por el Tribunal Calificador.

Para poder formar parte de la bolsa, el aspirante debera haber obtenido un minimo de 3 puntos sobre 10.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa de empleo sera por llamamiento del primer aspirante dispo-
nible en la lista por orden de baremacién, teniendo preferencia el aspirante que figure en ese momento en el primer lugar
de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de
la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

1. Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

2. Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento hos-
pitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses.

La acreditaciéon documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

3.  Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o
el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato
de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anterior-
mente, debera proceder a la aceptaciéon o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circuns-
tancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afnos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrarad publicada de forma permanente en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Almodévar del Pinar.

DECIMA. — INCOMPATIBILIDADES.
El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa vigente.
ONCEAVA. INCIDENCIAS.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por las personas
interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses,
ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompa-
fara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso administrati-
vo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

NUm. 93 Viernes 14 de agosto de 2026 Pag. 117

cio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Almoddvar del Pinar, a la fecha de firma electrénica al margen
EL ALCALDE

Fdo. Francisco Jesus Ibanez Monedero
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ANEXO |

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos

NIF

Discapacidad
O Si
O No

Grado:

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

O Fisica

O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacion de su nombre y apellidos o0 denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones
y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado en

el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

O Notificacién electrénica

O Notificacion postal

Direccién

Cddigo Postal Municipio

Provincia

Teléfono Movil

Fax

Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacion con la selecciéon
para cubrir temporalmente una plaza de , conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/
sede electrénica del ayuntamiento/tablon de anuncios] nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Tener la titulacién exigida.

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Titulos que declara poseer, relacién de méritos alegados y auto baremacion:

1. __ PUNTOS.
2. _____ PUNTOS.
3. __ PUNTOS.
4. __ PUNTOS.
5, __ PUNTOS.
6. ____ PUNTOS.
7. __ PUNTOS.
8. ____ PUNTOS.
9. ____ PUNTOS.
10. ____ PUNTOS.
1. ____ PUNTOS.
12. ____ PUNTOS.
13. __ PUNTOS.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6
y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.
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Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que le acompania para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos

Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal
y como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
protecciondedatosenlasiguiente urlwww.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,




