Ayuntamiento de Lucena del Puerto

EXPEDIENTE N.°: 971/2026

ANUNCIO BOP

PROCEDIMIENTO: Seleccion de personal y provisién de puestos
ASUNTO: Plan de desarrollo Econémico y Social de la Provincia 2026

ANUNCIO BOP
SUMARIO

HASH: 1be46814e3d012c6cfe44f3e9b6bc617

ALVARO REGIDOR REYES (1de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 30/04/2026

Resolucion de Alcaldia N.° 2026-0615 de fecha 30/04/2026, por la que se aprueban
las bases y la convocatoria para la seleccion, previa oferta genérica al SAE, segun las
necesidades de la Corporacion y posterior seleccion mediante el sistema de concurso de
méritos de las siguientes plazas que se convocan: 2 Oficiales de 12 de Albafiileria, 3 Peones
de Obras Publicas, 2 Peones de limpieza, 4 Socorristas, 1 Tractorista y 2 Técnicos
Administrativos en general, en aplicacion del Plan Econdmico y Social 2026 de la Diputacion
Provincial de Huelva, dentro del Plan Provincial de Concertacién Municipal 2026, aprobado
por el Pleno de la Diputacién Provincial de Huelva con fecha 4 de marzo de 2026.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia N.° 2026-0615 de fecha
30/04/2026 las bases y la convocatoria para la seleccion, previa oferta genérica al SAE
segun las necesidades de la Corporaciéon y posterior seleccion mediante el sistema de
concurso de méritos de las siguientes plazas que se convocan: 2 Oficiales de 12 de
Albanileria, 3 Peones de Obras Publicas, 2 Peones de limpieza, 4 Socorristas, 1 Tractorista
y 2 Técnicos Administrativos en general, en aplicacion del Plan Econdmico y Social 2026 de
la Diputacién Provincial de Huelva, dentro del Plan Provincial de Concertacién Municipal
2026, aprobado por el Pleno de la Diputacion Provincial de Huelva con fecha 4 de marzo de
2026.

en https://verifirma.diphuelva.es

Las bases de la convocatoria, que también se encuentran publicadas en el
Tablon de Anuncios de la sede electréonica de este Ayuntamiento, en la direccion:
(https.//lucenadelpuerto.sedelectronica.es/), son las siguientes:

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE
SELECCION EN LAS CONTRATACIONES ACOGIDAS AL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LA PROVINCIA PARA 2026

EXPOSICION DE MOTIVOS

2. Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 29

D
»
Q
[Te]
w
©o
~
(2}
4
=)
a
z
T
N
1%}
=
=)
2
[©]
w
~
w
<
c
2
[=3
©
he)
)
>
°
Q
(&)
D

Y. Verificacion: https:/lucenadelpuerto.sedelectronica.es/

Plaza de la Constitucién 1, 21820 (HUELVA)
Tfno: 959360070 Fax: 959360351 email: ayuntamiento@lucenadelpuerto.es

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 18/05/2026 a las 00:01:45 - N° BOP: 93/26

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs26093RUoWcWPTdhf8Zo8

._EI Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26093RUoWcWPTdhf8Zo8=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26093RUoWcWPTdhf8Zo8=

Oficial de la Provincia

n

Provincial de Huelva. Bolet

6n
Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 18/05/2026 a las 00:01:45 - N° BOP: 93/26

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs26093RUoWcWPTdhf8Zo8

Diputaci

=

en https://verifirma.diphuelva.es

Ayuntamiento de Lucena del Puerto

Por acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Huelva, de fecha 4 de marzo de
2026, se ha aprobado el Plan Provincial de Concertacion Municipal 2026 cuyo contenido se
refiere a las prestaciones concertables para esta anualidad, incluyendo asistencia econémica,
técnica y material. En el BOP num. 44/26, de fecha 5 de marzo de 2026, se ha publicado esta
aprobacion definitiva iniciandose el plazo para que las entidades locales de la provincia a las que
va dirigido el Plan puedan proceder a su materializacion.

Considerando que, tras la firma del Convenio Especifico de Concertacién para
municipios menores de 20.000 habitantes, de asistencias econdmica, técnica y material de
fecha 25 de marzo de 2026, se concede al Ayuntamiento de Lucena del Puerto la cuantia de
87.192,48 euros para la ejecucion del Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2026.

Considerando que la finalidad del Plan de Desarrollo Econémico y Social de la
provincia (Plan de Empleo) es el apoyo a las entidades locales para la realizacion de
mejoras de infraestructuras y servicios municipales fundamentales o prioritarios a través de
la contratacion de personas en situacién de desempleo del municipio.

Asi pues, la modalidad contractual a emplear es la que se establece en el Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, cuyo
tenor literal es el siguiente:

‘Disposicion final segunda. Modificacion del texto refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

Se introduce una nueva disposicion adicional novena en el texto refundido de la
Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, con la
siguiente redaccion:

“Disposicion adicional novena. Contratos vinculados a programas de activacion para el
empleo.

1. Las administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin animo de lucro podran
realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los
programas de activacion para el empleo previstos en este texto refundido de la Ley de
Empleo, cuya duracion no podra exceder de doce meses.

2. Las personas trabajadoras mayores de 30 afios que participen en programas publicos de
empleo y formacion previstos en este texto refundido de la Ley de Empleo, podran ser
contratadas mediante el contrafo formativo previsto en el articulo 11.2 del Estatuto de los
Trabajadores.”

Las presentes Bases Reguladoras se inspiran en el fiel respeto a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagrados en la Constitucién Espafiola y en la

legislacion reguladora del acceso al empleo publico, como es el Real Decreto Legislativo
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5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa que resulte de aplicacion, como el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local, o el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases Reguladoras tienen por objeto la regulacion general de los
criterios, baremo y proceso de seleccion de personal laboral temporal, para su posible
contratacion en régimen laboral, en las categorias que se necesiten, tras la preseleccion
realizada por el Servicio Andaluz de Empleo, por razones excepcionales de urgencia,
eficiencia, agilidad y economia, considerandose imprescindible la realizacién de un proceso
de seleccioén, urgente, agil y sencillo, que permita la seleccion y posterior contratacién de
personal laboral temporal.

Tras la seleccidn, la contratacion de personal laboral temporal se realizara en los
términos previstos en la Disposicidn final segunda de Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A PROVEER

ANEXO LA

Denominacion de la plaza Oficial de Primera de Albaiiileria

Régimen Personal laboral temporal

Categoria profesional C2

Duracién del Contrato 4 meses

Titulacion exigible Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o

equivalente, a tenor del articulo 76 del TREBEP.

N° de vacantes 2
Cdédigo ocupacion 71211015
ANEXO I.B

Denominacién de la plaza Pedn de Obras Publicas

Régimen Personal laboral temporal

Plaza de la Constitucién 1, 21820 (HUELVA)
Tfno: 959360070 Fax: 959360351 email: ayuntamiento@lucenadelpuerto.es
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Categoria profesional

AP

Duracién del Contrato

3 meses

Titulacién exigible

No se exige estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo, a tenor de lo
establecido por la disposicién adicional sexta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado publico.

N° de vacantes

3

Cdédigo ocupacion

96011029

ANEXO I.C

Denominacién de la plaza

Peén de limpieza en general

Régimen Personal laboral temporal
Categoria profesional AP
Duracion del Contrato 1 mes

en https://verifirma.diphuelva.es

Titulacion exigible

No se exige estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo, a tenor de lo
establecido por la disposicion adicional sexta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado publico.

N° de vacantes 2

Cdédigo ocupacion 92101050
ANEXO I.D

Denominacién de la plaza Socorrista

Régimen Personal laboral temporal
Categoria profesional C2
Duracion del Contrato 3 meses

Titulacién exigible

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, a tenor del articulo 76 del TREBEP.

N.° de vacantes

4

Cdédigo ocupacion

59921017
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ANEXO |. E

Denominacion de la plaza

Tractorista

Régimen Personal laboral temporal
Categoria profesional AP
Duracion del Contrato 4 meses

Titulacion exigible

No se exige estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo, a tenor de lo
establecido por la disposicion adicional sexta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado publico.

N° de vacantes

1

Cddigo ocupacion

83211032

ANEXO |.F

Denominacién de la plaza

Técnico Administrativo en general

Régimen Personal laboral temporal
Categoria profesional C1
Duracion del Contrato 4 meses

Titulacion exigible

Titulo de Bachiller o Técnico, a tenor del articulo 76 del
TREBEP.

N° de vacantes

2

Caddigo ocupacién

36131039

TERCE

. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato sera de contratos vinculados a programas de
activacion para el empleo, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn final segunda
de Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformaciéon del mercado de
trabajo.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Como requisitos de acceso al empleo publico temporal, de conformidad con el
articulo 56, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
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Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los/las aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas espafiolas
y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha
edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de aplicacién de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del texto refundido del TREBEP. Los/as
extranjeros/as a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los/as
extranjeros/as con residencia legal en Espafa podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los/as espafoles/as.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Los/las aspirantes con
Incapacidad Permanente Parcial, Total y/o Discapacidad, deberan presentar documento
de compatibilidad para el desempeniio del puesto de trabajo de que se trate.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacion exigida para cada grupo de clasificacion
profesional, puesto de trabajo o categoria profesional. La titulacion exigida sera la
prevista en cada plaza detallada en la base quinta.

Para su acreditacién, se presentara Certificado o copia de titulo oficial de formacion
relativa a la acreditacion de conocimientos exigidos en cada plaza.

f) Encontrarse en situacién laboral de desempleo y estar inscrito como demandante de
empleo, en cumplimiento del Anexo 2, apartado segundo parrafo 3° y 4°: Asistencia
economica del Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Provincia, de las bases
generales por la que se regulan las asistencias econémicas del Plan Provincial de
Concertacion 2026.

g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B en la plaza para la que se exija, asi

como el resto de requisitos exigidos en la Base quinta.

Plaza de la Constitucién 1, 21820 (HUELVA)
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Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por
las personas aspirantes el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.
Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
formalizacion del contrato, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo
indicado por la Administracion.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de los/as
aspirantes no posea alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el
organo convocante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado/a, propondra
su exclusion, comunicandole asi mismo, las inexactitudes o faltas cometidas.

QUINTA. SISTEMA DE SELECCION

12 FASE). Preseleccion efectuada por el SAE en base a los criterios de la
INSTRUCCION 2/2021, DE LA DIRECCION-GERENCIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEOQ, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En caso de ofertas que se gestionan mediante mecanismos de busqueda en la base
de datos de Hermes, sin difusion, que se acogen a planes de empleo o programas
especiales o tipo de ofertas distintas de las de empleo, para los que no exista una
configuracion especifica definida de conformidad a su normativa reguladora, los criterios de
ordenacion automatica que se aplican para la preseleccion de las candidaturas que cumplan
los requisitos imprescindibles de la oferta son:

en https://verifirma.diphuelva.es

1. La evaluacion de disponibilidad: las candidaturas se ordenaran atendiendo al
mayor porcentaje de disponibilidad, en relacion con la ausencia de rechazos a ofertas de
empleo.

2. El criterio de desempate entre candidaturas que cumplan los requisitos
imprescindibles de la oferta y tengan el mismo porcentaje de disponibilidad, sera la fecha de
solicitud de la ocupacion requerida en la oferta; y si la oferta se gestiona sin ocupacion, se
atendera a la fecha de inscripcion de la demanda, anteponiéndose las fechas anteriores a
las mads recientes.”

22 FASE). El sistema de seleccion por parte del Ayuntamiento de Lucena del
Puerto, sera el de concurso de méritos, consistente en la valoracion de méritos alegados y
acreditados por los aspirantes, conforme al baremo que se expresa a continuacion:

5.1: ANEXO.I. A: Dos Plazas de Oficial de Primera de albaiiileria por un periodo
de duracién de 4 meses:

Titulacién: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, a tenor
del articulo 76 del TREBEP.

A) Experiencia: Hasta un maximo de 50 puntos Puntos

Documento firmado electréonicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 29
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Local como Oficial de Primera de Albaiileria. superior o igual a 15 dias.

Por haber prestado servicios en otras | 0,50 puntos por mes o fraccion
Administraciones Publicas como Oficial de primera | superior o igual a 15 dias.
de albanileria.

Por haber prestado servicios en la empresa privada | 0,25 por mes o fraccion
como Oficial de primera de albanileria. superior o igual a 15 dias

B) Formacién: Hasta un maximo 30 puntos Puntos

Cursos de formacién: Por la realizacion de cursos de formacion o | 0,10 puntos
perfeccionamiento, relacionados con la plaza a cubrir y debidamente | por hora
acreditados a juicio de Tribunal, se valoraran exclusivamente, la
realizacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento,
congresos, seminarios y jornadas, impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de Lucena del Puerto, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones
Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o
presentes en la Mesa General de Negociacidon respectiva, los
Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la
adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal:
administracion local, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no
discriminacién y prevenciéon violencia de género, lengua de signos
espafiola, técnicas de comunicacion, funcién publica y legislacion
laboral, trabajo en equipo, ftransparencia en el acceso a la
informacion publica, proteccion de datos, idiomas,
informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacién en la administracion electrénica.

Los cursos se valoraran a razén de 0,10 puntos por hora.
Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos
ECTS, se realizara la equivalencia de un crédito igual a 25 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de

duracion.

en https://verifirma.diphuelva.es

n: AF7FCAA4JMS2HNDJK976E5GS9

Verificacion: https://lucenadelpuerto.sedelectronica.es/

En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito
aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso
a la categoria objeto de la convocatoria.
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A estos efectos se valoraran por igual los cursos de
formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

C) Otros Criterios: Hasta un maximo de 20 puntos Puntos

NO haber sido contratado con cargo al Plan de Desarrollo Econémico | 5
y Social de la Provincia en la ultima convocatoria.

Personas menores de 35 afos 15

Personas mayores de 50 afios 15

5.2 ANEXO |.B: Tres plazas de pe6én de obras publicas por un periodo de
duracién de 3 meses:

Titulacién: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicién adicional sexta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

A) Experiencia: Hasta un maximo de 50 puntos Puntos

en https://verifirma.diphuelva.es

Por haber prestado servicios en la Administracion | 1 puntos por mes o fraccién
Local como Pedn de Obras Publicas. superior o igual a 15 dias.

Por haber prestado servicios en otras | 0,50 puntos por mes o fraccién
Administraciones Publicas como Pedn de Obras | superior o igual a 15 dias.
Publicas.

Por haber prestado servicios en la empresa privada | 0,25 por mes o fraccidon
como Peodn de Obras Publicas. superior o igual a 15 dias

B) Formacién: Hasta un maximo 30 puntos Puntos

Cursos de formacién: Por la realizacion de cursos de formacion o | 0,10 puntos
perfeccionamiento, relacionados con la plaza a cubrir y debidamente | por hora

acreditados a juicio de Tribunal, se valoraran exclusivamente, la
realizacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento,
congresos, seminarios y jornadas, impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de Lucena del Puerto, el Instituto Nacional de
Administracién Publica, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacidon Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
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Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones
Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o
presentes en la Mesa General de Negociacidon respectiva, los
Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la
adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal:
administracion local, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no
discriminacién y prevencion violencia de género, lengua de signos
espafiola, técnicas de comunicacion, funcién publica y legislacion
laboral, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacion publica, proteccion de datos, idiomas,
informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacion en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razén de 0,10 puntos por hora.
Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos
ECTS, se realizara la equivalencia de un crédito igual a 25 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de

duracion.

En ningun caso seran objeto de valoracién como mérito
aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso
a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de
formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

en https://verifirma.diphuelva.es

C) Otros Criterios: Hasta un maximo de 20 puntos Puntos

NO haber sido contratado con cargo al Plan de Desarrollo Econémico | 5
y Social de la Provincia en la ultima convocatoria.

Personas menores de 35 afos 15

Personas mayores de 50 afios 15

5.3 ANEXO |.C Dos plazas de pedn de limpieza en general por un periodo de
duracién de 1 mes:

Titulaciéon: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicién adicional sexta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la ley del Estatuto Basico del Empleado publico.
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A) Experiencia: Hasta un maximo de 50 puntos Puntos

Por haber prestado servicios en la Administracion | 1 puntos por mes o fraccion
Local como Pedn de Limpieza en General. superior o igual a 15 dias.

Por haber prestado servicios en otras | 0,50 puntos por mes o fraccion
Administraciones Publicas como Pedn de Limpieza | superior o igual a 15 dias.
en General.

Por haber prestado servicios en la empresa privada | 0,25 por mes o fraccion
como Pedn de Limpieza en General. superior o igual a 15 dias

B) Formacion: Hasta un maximo 30 puntos Puntos

Cursos de formacién: Por la realizacion de cursos de formacion o | 0,10 puntos
perfeccionamiento, relacionados con la plaza a cubrir y debidamente | por hora
acreditados a juicio de Tribunal, se valoraran exclusivamente, la
realizacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento,
congresos, seminarios y jornadas, impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de Lucena del Puerto, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones
Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o
presentes en la Mesa General de Negociacidon respectiva, los
Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la
adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal:
administracion local, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no
discriminacién y prevenciéon violencia de género, lengua de signos
espafiola, técnicas de comunicacion, funcién publica y legislacion
laboral, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacion publica, proteccion de datos, idiomas,
informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacién en la administracion electrénica.

Los cursos se valoraran a razén de 0,10 puntos por hora.
Cuando la acreditaciéon de los cursos o diplomas figuren en créditos
ECTS, se realizara la equivalencia de un crédito igual a 25 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de

duracion.

en https://verifirma.diphuelva.es

n: AF7FCAA4JMS2HNDJK976E5GS9

Verificacion: https://lucenadelpuerto.sedelectronica.es/
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aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso
a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de
formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

C) Otros Criterios: Hasta un maximo de 20 puntos Puntos

NO haber sido contratado con cargo al Plan de Desarrollo Econémico | 5
y Social de la Provincia en la ultima convocatoria.

Personas menores de 35 afos 15

Personas mayores de 50 afios 15

5.5 ANEXO 1.D. Cuatro plazas de Socorrista por un periodo de duracién de 3

meses:

Titulacién: Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, tenor del articulo 76 del TREBEP.
Requisito especifico: Curso de socorrista acuatico

A) Experiencia: Hasta un maximo de 50 puntos

en https://verifirma.diphuelva.es

Por haber prestado servicios como Socorrista en la | 1 puntos por mes o fraccion
Administracion Local. superior o igual a 15 dias.

Por haber prestado servicios en la Administracién | 0,50 puntos por mes o fraccion
Publica, no local, como Socorrista. superior o igual a 15 dias.

Por haber prestado servicios en empresa privada | 0,25 puntos por mes o fraccion
de Socorrista superior o igual a 15 dias.

B) Formacién: Hasta un maximo de 30 puntos PUNTOS

A.2) Cursos de formacién: Por la realizacion de cursos de formacién o | 0,10  puntos
perfeccionamiento, relacionados con la plaza a cubrir y debidamente | por hora

acreditados a juicio de Tribunal, se valoraran exclusivamente, la
realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento,
congresos, seminarios y jornadas, impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de Lucena del Puerto, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracién
Publica, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),

ion: AF7FCAA4JMS2HNDJK976E5GS9

Verificacion: https://lucenadelpuerto.sedelectronica.es/
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la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones
Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o
presentes en la Mesa General de Negociacidon respectiva, los
Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la
adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal:
administracion local, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no
discriminacién y prevenciéon violencia de género, lengua de signos
espafiola, técnicas de comunicacion, funcién publica y legislacion
laboral, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacion publica, proteccion de datos, idiomas,
informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacién en la administracién electrénica.

Los cursos se valoraran a razon de 0,10 puntos por hora.
Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos
ECTS, se realizara la equivalencia de un crédito igual a 25 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de
duracion.

en https://verifirma.diphuelva.es

En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito
aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a
la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de
formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

C) Otros Criterios: Hasta un maximo de 20 puntos Puntos

NO haber sido contratado con cargo al Plan de Desarrollo | 5
Econdmico y Social de la Provincia en esta anualidad.

Personas menores de 35 afios 15

Personas mayores de 50 afios 15

5.4 ANEXO LE Una plaza de tractorista con un periodo de duracién de 4 meses:

Titulaciéon: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicién adicional sexta del Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

Requisito especifico: Poseer la Licencia de Vehiculo Agricola (no velocidad superior a
45km/h) y Carnet de conducir de Clase B.

A) Experiencia: Hasta un maximo de 50 puntos Puntos

Por haber prestado servicios en la Administracion | 1 punto por mes o fraccion
Local como Tractorista. superior o igual a 15 dias.

Por haber prestado servicios en otras | 0,50 puntos por mes o fraccion
Administraciones Publicas como Tractorista. superior o igual a 15 dias.

Por haber prestado servicios en la empresa privada | 0,25 por mes o fraccidon
como Tractorista. superior o igual a 15 dias

B) Formacién: Hasta un maximo 30 puntos Puntos

Cursos de formacién: Por la realizacion de cursos de formacion o | 0,10  puntos
perfeccionamiento, relacionados con la plaza a cubrir y debidamente | por hora
acreditados a juicio de Tribunal, se valoraran exclusivamente, la
realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento,
congresos, seminarios y jornadas, impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de Lucena del Puerto, el Instituto Nacional de
Administracién Publica, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacidon Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones
Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o
presentes en la Mesa General de Negociacién respectiva, los
Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la
adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.

en https://verifirma.diphuelva.es

A estos efectos se considera materia transversal:
administracion local, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no
discriminacién y prevencion violencia de género, lengua de signos
espanola, técnicas de comunicacién, funcién publica y legislacion
laboral, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacion publica, proteccion de datos, idiomas,
informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacion en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razén de 0,10 puntos por hora.
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Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos
ECTS, se realizara la equivalencia de un crédito igual a 25 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion.

En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito
aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a
la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de
formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

C) Otros Criterios: Hasta un maximo de 20 puntos Puntos

NO haber sido contratado con cargo al Plan de Desarrollo Econémico | 5
y Social de la Provincia en la ultima convocatoria.

Personas menores de 35 afos 15

Personas mayores de 50 afios 15

5.5 ANEXO |.F Dos plazas de Técnico Administrativo en General por un periodo
de duracién de 4 meses:

en https://verifirma.diphuelva.es

Titulacién: Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico, a tenor del articulo 76 del
TREBEP.

A) Experiencia: Hasta un maximo de 50 puntos

Por haber prestado servicios como Administrativo/a | 1 puntos por mes o fraccion
en la Administracion Local. superior o igual a 15 dias.

Por haber prestado servicios en la Administracion | 0,50 puntos por mes o fraccion
Publica, no local, como Administrativo/a superior o igual a 15 dias.

Por haber prestado servicios en empresa privada | 0,25 puntos por mes o fraccion
de Administrativo /a superior o igual a 15 dias.

Por haber prestado servicios como Auxiliar | 0,50 puntos por mes o fraccion
Administrativo/a en la Administracién Local. superior o igual a 15 dias.

Por haber prestado servicios en la Administracion | 0,25 puntos por mes o fraccion
Publica, no local, como Auxiliar Administrativo/a superior o igual a 15 dias.

ion: AF7FCAA4JMS2HNDJK976E5GS9

Verificacion: https://lucenadelpuerto.sedelectronica.es/

Por haber prestado servicios en empresa privada | 0,15 puntos por mes o fraccion
de Auxiliar Administrativo /a superior o igual a 15 dias.
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B) Formacién: Hasta un méximo de 30 puntos PUNTOS
A.1) Ofra titulacién: Poseer otra titulacién igual o superior y distinta a
la de acceso:

- Grado, Diplomatura y Licenciatura 8 puntos

- Experto/Master 6 puntos

- FP2 4 puntos
A.2) Cursos de formacién: Por la realizacion de cursos de formacién o | 0,10  puntos
perfeccionamiento, relacionados con la plaza a cubrir y debidamente | por hora

acreditados a juicio de Tribunal, se valoraran exclusivamente, la
realizacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento,
congresos, seminarios y jornadas, impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de Lucena del Puerto, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones
Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o
presentes en la Mesa General de Negociacidon respectiva, los
Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas. En
todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la
adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal:
administracion local, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no
discriminacién y prevenciéon violencia de género, lengua de signos
espafiola, técnicas de comunicacion, funcién publica y legislacion
laboral, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacion publica, proteccion de datos, idiomas,
informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacién en la administracion electrénica.

Los cursos se valoraran a razén de 0,10 puntos por hora.
Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos
ECTS, se realizara la equivalencia de un crédito igual a 25 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de
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duracion.

En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito
aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a
la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de
formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

C) Otros Criterios: Hasta un maximo de 20 puntos Puntos

NO haber sido contratado con cargo al Plan de Desarrollo | 5
Econémico y Social de la Provincia en esta anualidad.

Personas menores de 35 afos 15

Personas mayores de 50 afios 15

Los servicios prestados como mérito de experiencia en la Administracion Publica
se acreditaran mediante certificado de servicios previos de la Administracién procedente.

Los servicios prestados como mérito de experiencia en la empresa privada se
acreditaran mediante copia de los contratos de trabajo en la empresa privada junto con la
vida laboral actualizada.

La acreditacion de los méritos debera presentarse, una vez sea preseleccionado
por el Servicio Andaluz de Empleo, en el plazo establecido al efecto, segun lo dispuesto en
el niumero 6.b de las presentes bases.

En el caso de que varios aspirantes estuviesen empatados a puntos se atendera
en primer lugar para proceder al desempate a la puntuacién obtenida en el apartado de
“experiencia”, y si persiste en el de “formacién”. Si aun asi persistiese el empate, el
desempate se efectuara por mayor antigiedad como desempleado en el SAE. Y si continta
el empate, el valor aleatorio alfanumérico calculado entre la A (mayuscula) y la Z
(mayuscula), que servira como criterio de ordenacion por la letra del NIF/NIE, de forma
ascendente, desbordando la Z por el caracter A, para aquellos casos en los que dos
candidaturas compartan el mismo ndmero de NIF/NIE, segun apartado segundo de la
Instruccion 2/2021 de la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Los méritos no justificados suficientemente mediante la presentacion de
documentos acreditativos no se valoraran ni seran tenidos en cuenta.

La puntuacién definitiva del proceso selectivo sera el resultado de la suma de los
puntos obtenidos en los méritos por formacion, experiencia y otros criterios, siendo el
maximo de puntuacion obtenida de 100 puntos.

Plaza de la Constitucién 1, 21820 (HUELVA)
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SEXTA. PROCEDIEMIENTO DE SELECCCION
El Proceso de seleccion se desarrollara de la siguiente forma:

1°) El proceso se convocara mediante la aprobacion por Resolucion de Alcaldia de las bases
reguladoras de la convocatoria que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de la Corporacion
(https.//lucenadelpuerto.sedelectronica.es/).

2°) Segun las necesidades de la Corporacion, se iran solicitando al Servicio Andaluz de
Empleo ofertas genéricas que cumplan con los requisitos previstos para el puesto de trabajo
y/o categoria profesional de que se trate.

3°) Recibida la oferta del Servicio Andaluz de Empleo, se procedera al requerimiento de
los/as candidatos/as y/o aspirantes preseleccionados/as por el Servicio Publico de Empleo
al objeto de que se presenten en este Excmo. Ayuntamiento a la hora citada.

4°) Tras la entrevista, los/as candidatos/as y/o aspirantes preseleccionados/as deberan
presentar en el plazo de los 3 dias habiles siguientes, la documentacién requerida:

1. Anexo | que incluye la declaracién responsable sobre el cumplimiento de los requisitos de
acceso al empleo publico previstos en las letras b) y d) de la base cuarta.

2. Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o del Numero de Identidad de
Extranjero (NIE), en el caso de extranjeros, en su integridad (anverso y reverso).

3. Copia simple de la titulacién académica exigida, firmada por el/la candidata/a con la frase
“es copia fiel del original”.

4. Documentacion acreditativa de los méritos a valorar:
4.1. Méritos de experiencia:

- Certificado de servicios previos de la Administracién procedente.

- Copia de los contratos de trabajo en la empresa privada junto con la vida
laboral actualizada.

4.2. Méritos Formativos: Copia simple de los méritos que desee alegar, firmada
por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”.

4.3. Otros méritos: De oficio por la Administracion.

5°) Tras la presentacién de la documentacién referida anteriormente, se procedera a la
publicacion de la composicion del Tribunal de seleccién. Con posterioridad se procedera a la
valoracion de los méritos y se formulara por la Alcaldia-Presidencia la relacién provisional de
candidatos/as y/o aspirantes, ordenandolos segun la puntuacion obtenida, de forma
decreciente y se publicara dicha relacion en el Tablén de anuncios de este Excmo.
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Ayuntamiento.

La relacion de aspirantes y/o candidatos/as para cada categoria profesional, reflejara
exclusivamente las iniciales de su nombre y apellidos y 4 ultimos digitos del DNI o NIE de
cada uno de ellos y seran ordenados en orden de prelacién, segun los puntos obtenidos en
su valoracion de méritos.

En esta relacion se procedera a la exclusion de los aspirantes y/o candidatos/as que no
cumplan con los requisitos de acceso al empleo publico establecidos en la base cuarta.

6°) Tras esta publicacion, se concedera a los/as candidatos/as y/o aspirantes un plazo de 3
dias naturales para presentar alegaciones sobre posibles errores, incoherencias u
omisiones.

7°) Transcurrido el plazo de alegaciones, si no constara la formulacién de ninguna, la
relacion provisional se considerara definitiva y se procedera a la realizacion de las
contrataciones.

En caso de presentacion de las mismas, se publicara la lista definitiva en el tablon de

Anuncios de la corporacioén y, se entendera su publicacién a efectos de notificacion.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1. Se constituira un Tribunal designado al efecto, conforme a lo dispuesto en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que estara formado por un nimero
impar de miembros, no inferior a cinco. Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el
funcionamiento, nimero y composicion del Tribunal.

7.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte del érgano de seleccion.

7.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4. Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y, se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

7.5. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las
personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de Seleccién cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido en el
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articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.6. El Tribunal de Seleccidon sera un organo colegiado, nombrado por
Resolucién del Alcalde/Presidente, antes de la publicacion del listado provisional.

7.7. El Tribunal de Seleccién, estara constituido por un minimo de cinco titulares
con sus respectivas suplencias, segun el siguiente detalle, teniendo cada uno/a de sus
integrantes voz y voto (salvo el/la Secretario/a que tendra voz pero no voto):

- Un/a Presidente/a

- Un/a Secretario/a: La Secretaria General de la Corporacién o persona en quien

delegue.

- Vocales: Tres.

Asimismo, si se estimare oportuno o conveniente podra designarse uno o varios
Asesores Especialistas. Por otra parte, la Comisién de Seleccién podra recabar cuando lo
estime oportuno la asistencia de funcionarios/as o trabajadores/as de la Corporacién para
actuar como colaboradores técnicos o administrativos de la Comisién durante la totalidad o
parte del proceso selectivo.

7.8. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente/a y al
Secretario/a. Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y voto, salvo ellla
Secretario/a que tendra voz pero no voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria. El/La
Presidente/a tendra el voto de calidad en caso de empate.

en https://verifirma.diphuelva.es

7.9. El Tribunal estara facultado para supervisar el cumplimento de estas bases y
resolvera las dudas que surjan con respecto a su interpretacién, asi como en lo no
previsto en las mismas, adoptando los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento
del procedimiento.

7.10. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las candidatos/as
para que acrediten su personalidad. Igualmente, el tribunal queda autorizado para resolver
las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a
su conocimiento que algun/a aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, el tribunal debera proponer su exclusion al Alcalde/Presidente, que
resolvera, previa audiencia de/de la interesado/a.

OCTAVA. CONTRATACIONES

La modalidad del contrato sera la de contratos vinculados a programas de
activacion para el empleo de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién final segunda
de Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformaciéon del mercado de
trabajo, bajo el modelo de contrato 405.
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Tras la resolucién del proceso de seleccion se procedera al llamamiento de la
persona segun el orden de prelacion.

El llamamiento se efectuara por via telefénica. Se realizaran 3 llamadas al dia en
horario laboral de manana durante dos (2) dias habiles consecutivos y se dejara nota en el
expediente por el/la funcionario/a correspondiente con la fecha, hora y resultado de las
mismas. Si transcurrido este plazo el/la interesado/a no da respuesta en ninguna de ellas, se
pasara al siguiente candidato/a en la relacién aprobada.

Los/as candidatos/as que no hayan sido seleccionados/as por quedar en
segundo o tercer orden de prelacion se mantendran en una lista de expectativas durante el
periodo que dure cada contratacion al objeto de satisfacer nuevas necesidades de
contratacion temporal que puedan surgir en los casos de baja por incapacidad temporal,
renuncia al contrato de trabajo, etc. Segun su orden de llamamiento podran ser llamados
para su contratacion en el caso de que se den las circunstancias anteriormente sefialadas.

Actualmente no existe en el Ayuntamiento bolsa de empleo, respecto a las
plazas a cubrir.

NOVENA. RECURSOS

9.1. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presentan en
la interpretacion de las presentes Bases y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion
con aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria y en la Legislacion vigente.

9.2. Las presentes Bases agotan la via administrativa, contra las cuales se podra
interponer con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
limo. Sr. Alcalde o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Huelva, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
el articulo 10.1. a), en relaciéon con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

9.3. Contra las resoluciones y actos de los 6érganos de seleccion y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer
recurso de alzada ante el limo. Sr. alcalde, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente a que se haga publica resolucién del Tribunal.
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DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, se informa que:

El responsable del tratamiento de sus datos personales sera el Ayuntamiento de
Lucena del Puerto, Plaza de la Constitucion, 1 (Huelva), Tfno. 959360001. Delegado
de proteccion de datos dpd@lucenadelpuerto.es.

Que la finalidad en que se trata sus datos es para poder tramitar el presente
expediente administrativo y las actuaciones derivadas de ellos.

Que se almacenan los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las
obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa, y siempre,
cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacion de la informacion. Sera
de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Que esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura
legal que le otorga el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Seria cualquier acto o actuacion realizada integramente
a través de medios electronicos en el marco de un procedimiento administrativo y en
la que no haya intervenido de forma directa una persona. Debera de regularse la
toma de decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo en la misma
las especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad.
Dicha normativa estara a disposicion de los ciudadanos en la sede electrénica de
esta Entidad.

Que la base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una misién
que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun.

Que los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea
necesario para cumplir con los fines enumerados anteriormente y siempre que exista
normativa legal que lo ampare.

Que cualquier persona tiene derecho en relacién con sus datos facilitados a saber si
en esta Entidad se estan tratando sus datos personales o no. Las personas
interesadas tienen derecho a obtener informacion de sus datos personales, del plazo
de conservacion de sus datos, e incluso a obtener una copia de los datos objeto del
tratamiento.

Asimismo, las personas interesadas tienen derecho si sus datos son inexactos a la
rectificacion. (Por ejemplo, puede solicitar una rectificaciéon de su domicilio, un
cambio o rectificacion de nombre, etc.)

Las personas interesadas deberan solicitarlo al responsable, el/la cual debera de
suspender el derecho a la limitacion del tratamiento de los datos cuando los
ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus datos, hasta que se resuelva
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su solicitud.

Las personas interesadas podran ejercer el derecho de supresion siempre que se
den las circunstancias enumeras en el RGPD.

El/lLa afectado/a puede ejercer el derecho al tratamiento, siempre por motivos
relacionados con su situacién personal, el derecho a obtener informacion
excepcional de la que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el
ejercicio o defensa de reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por
objeto la mercadotécnica directa.

El/La interesado/a tendra derecho a obtener los datos en un formato estructurado de
uso comun y de lectura mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento
cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o se efectie por medios
automatizados.

Los/as interesado/a podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos
anteriores, a través de los formularios disponibles en la sede electrénica de esta
entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo postal.

Los/as interesados/as podran presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en
materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no hayan
obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n°® 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electronica: https://sedeagod.gob.es/sedeelectronicaweb/.

En Lucena del Puerto, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE,
(documento firmado electrénicamente)
Fdo.: Alvaro Regidor Reyes.
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Ayuntamiento de Lucena del Puerto

ANEXO LA

SOLICITUD PARA LOS/AS CANDIDATOS PRESELECCIONADOS POR EL SAE, PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE OFICIAL DE PRIMERA DE ALBANILERIA ACOGIDO AL
PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA PROVINCIA 2026.

D/D? , mayor de
edad, con DNI , y domicilio en
C/ n° , CP

Localidad Provincia

Teléfono ,y correo electrénico

Por medio del presente comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:
1. Que, ha sido preseleccionado/a por el SAE para el puesto de Oficial de Primera de
Albanileria.
9 2. Que adjunta la documentacién requerida en la base sexta.4°) de las presentes bases que
g rigen la convocatoria.
[
2 3. Que, declara responsablemente que cumple los requisitos de acceso al empleo
E publico previsto en las letras b) y d) de la base cuarta de las presentes bases que rigen la
= convocatoria.
g2
a g
25 SOLICITA:
o 1
°3
1o} . .
S Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que
§ e al mismo se adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las 8
8 § pruebas selectivas mediante Concurso de Méritos a que anteriormente se hace 3
©e S referencia (Expte: 971/2026). 8
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Ayuntamiento de Lucena del Puerto

ANEXO |.B

SOLICITUD PARA LOS/AS CANDIDATOS PRESELECCIONADOS POR EL SAE, PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PEON DE OBRAS PUBLICAS ACOGIDO AL PLAN DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA PROVINCIA 2026.

D/D? , mayor de
edad, con DNI , y domicilio en
C/ n° , CP

Localidad Provincia

Teléfono ,y correo electrénico

Por medio del presente comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:
1. Que, ha sido preseleccionado/a por el SAE para el puesto de Pedn de Obras
Publicas.
2. Que adjunta la documentacion requerida en la base sexta.4°) de las presentes bases que
rigen la convocatoria.
3. Que, declara responsablemente que cumple los requisitos de acceso al empleo
publico previsto en las letras b) y d) de la base cuarta de las presentes bases que rigen la
convocatoria.
SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que
al mismo se adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las
pruebas selectivas mediante Concurso de Méritos a que anteriormente se hace
referencia. (Expte: 971/2026).

FIRMA:

Enccoie - IO (o [T de 2026.
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Ayuntamiento de Lucena del Puerto

ANEXO I.C

SOLICITUD PARA LOS/AS CANDIDATOS PRESELECCIONADOS POR EL SAE, PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PEON DE LIMPIEZA EN GENERAL, ACOGIDO AL
PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA PROVINCIA 2026.

D/D? , mayor de
edad, con DNI , y domicilio en
C/ n° , CP

Localidad Provincia

Teléfono ,y correo electrénico

Por medio del presente comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:
1. Que, ha sido preseleccionado/a por el SAE para el puesto de Pedn de Limpieza en
General.
9 2. Que adjunta la documentacién requerida en la base sexta.4°) de las presentes bases que
%' rigen la convocatoria.
2 3. Que, declara responsablemente que cumple los requisitos de acceso al empleo
E publico previsto en las letras b) y d) de la base cuarta de las presentes bases que rigen la
% convocatoria.
g SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que
al mismo se adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las
pruebas selectivas mediante Concurso de Méritos a que anteriormente se hace
referencia. (Expte: 971/2026).

FIRMA:

Enccoie - IO (o [T de 2026.
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Ayuntamiento de Lucena del Puerto

ANEXO I.D

SOLICITUD PARA LOS/AS CANDIDATOS PRESELECCIONADOS POR EL SAE, PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE SOCORRISTA, ACOGIDO AL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LA PROVINCIA 2026.

D/D? , mayor de
edad, con DNI , y domicilio en
C/ n° , CP

Localidad Provincia

Teléfono ,y correo electrénico

Por medio del presente comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:
4. Que, ha sido preseleccionado/a por el SAE para el puesto de Socorrista.

5. Que adjunta la documentacién requerida en la base sexta.4°) de las presentes bases que
? rigen la convocatoria.
g 6. Que, declara responsablemente que cumple los requisitos de acceso al empleo
2 publico previsto en las letras b) y d) de la base cuarta de las presentes bases que rigen la
E convocatoria.
2 SOLICITA:
g
& Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que

al mismo se adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las
pruebas selectivas mediante Concurso de Méritos a que anteriormente se hace
referencia. (Expte: 971/2026).

FIRMA:

En.coie - IO (o [ de 2026.
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Ayuntamiento de Lucena del Puerto

ANEXO |L.E

SOLICITUD PARA LOS/AS CANDIDATOS PRESELECCIONADOS POR EL SAE, PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE TRACTORISTA, ACOGIDO AL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LA PROVINCIA 2026.

D/D? , mayor de
edad, con DNI , y domicilio en
C/ n° , CP

Localidad Provincia

Teléfono ,y correo electrénico

Por medio del presente comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:
1. Que, ha sido preseleccionado/a por el SAE para el puesto de Tractorista.
2. Que adjunta la documentacion requerida en la base sexta.4°) de las presentes bases
que rigen la convocatoria.
3. Que, declara responsablemente que cumple los requisitos de acceso al empleo

publico previsto en las letras b) y d) de la base cuarta de las presentes bases
que rigen la convocatoria.

SOLICITA:

en https://verifirma.diphuelva.es

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que
al mismo se adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las
pruebas selectivas mediante Concurso de Méritos a que anteriormente se hace
referencia. (Expte: 971/2026).

FIRMA:

Enccoie - IO (o [T de 2026.
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Ayuntamiento de Lucena del Puerto

ANEXO L.F

SOLICITUD PARA LOS/AS CANDIDATOS PRESELECCIONADOS POR EL SAE, PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO/A EN GENERAL,
ACOGIDO AL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA PROVINCIA 2026.

D/D? , mayor de
edad, con DNI , y domicilio en
C/ n° , CP

Localidad Provincia

Teléfono ,y correo electrénico

Por medio del presente comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:
1. Que, ha sido preseleccionado/a por el SAE para el puesto de Técnico Administrativo
en General.
2. Que adjunta la documentacion requerida en la base sexta. 4°) de las presentes bases
que rigen la convocatoria.
3. Que, declara responsablemente que cumple los requisitos de acceso al empleo

publico previsto en las letras b) y d) de la base cuarta de las presentes bases
que rigen la convocatoria.

en https://verifirma.diphuelva.es
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S Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que
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