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lll. Administracion Local

AYUNTAMIENTO
BENAVENTE
Anuncio
Por Decreto de Alcaldia n.° 2026/1848, de fecha 28 de julio de 2026, se han
aprobado las bases que han de regir el proceso selectivo para la para la constitu-

cion de una bolsa de empleo de personal funcionario/ laboral, auxiliar administrati-
vo, del Ayuntamiento de Benavente, por el sistema de concurso-oposicién.

Excma. Diputacion Provincial de Zamora
HASH: 6e4fb93fe290646f1bf384590e6d656d

Fecha Firma: 13/08/2026
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BASES POR LAS QUE SE VA A REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL/FUNCIONARIO INTERINO
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primero. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo
como personal laboral temporal/funcionario interino, puesto denominado como
auxiliar administrativo ante casos de posibles vacantes en la plantilla de caracter
temporal. Esta bolsa tendra caracter complementario de cualquier bolsa de empleo
que se cree en los procesos selectivos convocados para la adquisicion en propie-
dad de una plaza de auxiliar administrativo de la especialidad correspondiente que
se aplicara en primer lugar.

Segundo. Legislacion aplicable.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las

presentes Bases, a las normas contenidas en:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 7/2005 de 24 de mayo de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril

- R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- R.D. 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado,

- Reglamento de Funcionarios de Administracion Local, de 30 de mayo de 1952

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de reforma de la funcién publica.

- Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Benavente
(BOP de Zamora n.° 95, de 6 de agosto de 2014).

- Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia
y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes senaladas.

Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
este procedimiento selectivo, la exposicidén en el tablon virtual de la sede electréni-
ca del Ayuntamiento de Benavente:
(https://aytobenavente.org/portal/entidades.do?ent_id=1&idioma=1); esta no susti-
tuira las comunicaciones y publicaciones que legalmente deban realizarse a través
del boletin oficial o tablén de anuncios municipal.

Tercera. Condiciones de admisién de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

1) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea
o extranjero, segun lo previsto en el articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y
su integracion social, y su legislacion de desarrollo.

2) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas

3) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

4) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos, por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado; o, en el caso de per-
sonal laboral, para ejercer funciones similares a las que desempenaba en el
puesto del que hubiese causado separacion o inhabilitacidn.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabi-
litada o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién discipli-
naria o equivalente que en su Estado impida el acceso al empleo publico en
los mismos términos.

5) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

3.2. Los/las aspirantes deberan reunir estos requisitos en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proce-
so selectivo y en el momento del nombramiento.
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Cuarta. Igualdad de condiciones.

Seran admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condicio-
nes que el resto de aspirantes. Las condiciones personales de aptitud para el ejer-
cicio de las funciones de esta plaza, se acreditaran mediante dictamen vinculante
del equipo multiprofesional competente, emitido con anterioridad a la iniciacién de
las pruebas selectivas.

Los Organos de Seleccion estableceran, para las personas aspirantes que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizaciéon de las
pruebas. Los/las aspirantes presentaran la peticién concreta con la solicitud y el
dictamen técnico facultativo del érgano técnico de calificacion del grado de minus-
valia competente, acreditando fehacientemente las circunstancias de diversidad
funcional permanente que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Quinto. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con la
constitucion Espanola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) y la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y hombres,
y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el lll Plan para la Igualdad de género en la administracién general del
Estado y en los organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Sexta. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que formen parte de la presente bolsa de empleo, en el momen-
to de ser contratados quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades vi-
gente.

Séptima. Tasa por derechos de examen.

Conforme a lo establecido por la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
documentos que expidan o de que entiendan la administracion o las autoridades
municipales, sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen cuya cuan-
tia es la siguiente:

— Para ingreso en el grupo C (subgrupo C1y C2) ...... 20,60 euros

Los derechos de examen se satisfaran de alguna de las siguientes formas:

a) Obteniendo el documento de autoliquidacion o liquidacién para el pago, en
la sede electronica municipal: aytobenavente.org — Catélogo de Tramites —
Gestion Tributaria— Autoliquidaciones — Tasa expedicion de documentos. En
el apartado «tarifa» se seleccionara:

Personal funcionario.
-«0022 PERSONAL FUNCIONARIO. GRUPO C (C1Y C2)»
Con este documento se podra pagar a través de la pasarela de pagos sita en
la sede https://aytobenavente.org en el apartado de enlaces de interés,
«Pago de Tributos» o acudir con el mismo documento, para pagar, a cual-
quier sucursal de alguna de las entidades bancarias siguientes: Unicaja,
Caja Rural de Zamora, Banco de Santander, Banco de Sabadell y BBVA.

b) Obteniendo presencialmente el documento de liquidacion o autoliquidacion
para el pago en el servicio de gestion tributaria (Casa Consistorial; Avda. el
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Ferial, niumero 92, Benavente) y, a continuacion, ejecutar dicho pago en cual-
quiera de las sucursales de las entidades bancarias citadas.

Las personas con una discapacidad igual o superior al 33 % (se justificara con
el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano de valoracion que dictamind
su grado de discapacidad) tendran una reduccion del 50 %. No se establecera nin-
guna exencion de la tasa de conformidad con los dispuesto en la ordenanza fiscal
reguladora (articulo 4).

No procedera la devolucién del importe de la tasa satisfecha en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. No
obstante, se devolveran las tasas cuando por causas inimputables al sujeto pasi-
vo, la actividad técnica y/o administrativa del hecho imponible de la tasa no se rea-
lice, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme o
cuando se produzca una modificaciéon sustancial de las bases de la convocatoria.
Previa solicitud del interesado.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, del justifi-
cante del abono integro de la tasa. La falta de pago de la tasa en el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, determinara la exclusion definitiva del aspirante del pro-
ceso selectivo, pudiendo subsanarse, sin embargo, el pago incompleto de la
misma.

En ningun caso la presentacion, y el pago de la tasa de los derechos de exa-
men supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la
solicitud.

Octava. Solicitudes.

8.1. Solicitudes.

Las instancias para tomar parte en el proceso contendran los datos personales
de los/as aspirantes, la manifestacion de que reunen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base sexta de la convocatoria, referidas a la expiracién del
plazo de presentacion de instancias.

8.2. Plazo de presentacion de instancias.

Las bases se publicaran en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora e integramente en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccidn
https://benavente.es].

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, suponiendo la presentacién de instan-
cia que el interesado acepta las presentes bases, asi como el contenido de la
presente convocatoria y que, por tanto, reine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de instancias. No se admitird documentacion alguna que se presente una
vez expirado el plazo para la presentacion de instancias. La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision y por tanto exclusion del
aspirante.

8.3. Forma y lugar de presentacion.
Las instancias se presentaran preferentemente por via electronica

8.3.1. La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara haciendo
uso del Punto de Acceso General (http://benavente.es) (Ciudadanos registro de
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entrada, operaciones disponibles, personal registro de entrada), siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion poseer un certificado digital valido de per-
sona fisica o el DNI electronico con los certificados activados (mas informacién
para su obtencion en http://firmaelectronica.gob.es y en http://dnielectronico.es,
respectivamente), asi como en los restantes registros electronico de cualquier
administracion publica (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do).

La presentacion por esta via permitira:

- La inscripcion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.

- El registro electronico de la solicitud.

Se adjuntara a la solicitud:

* Fotocopia del DNI o documento equivalente.

* Justificacion de abono de la tasa; los exentos de pago de la tasa presentaran
el justificante sin validar.

* Documentacién acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la
bonificacion y exencion de la tasa.

* Declaracion responsable. En todo caso, debera adjuntarse declaracién res-
ponsable de que reune los requisitos generales y especificos exigidos para
tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, con arreglo al modelo de la solicitud.

* Copia de la titulacion exigida en la convocatoria o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion.

* Justificante de la minusvalia alegada.

* Original o fotocopia cotejada de los documentos que acrediten los méritos alegados.

8.3.2. Las solicitudes en soporte papel, se cumplimentaran en el modelo oficial
(Anexo 1) y deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, sito en
Ada El Ferial n. 92 de Benavente o en la forma establecida en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se adjuntara a la solicitud:

* Fotocopia del DNI o documento equivalente.

* Justificacion de abono de la tasa; los exentos de pago de la tasa presentaran
el justificante sin validar.

* Documentaciéon acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la
bonificacion y exencion de la tasa.

* Declaracion responsable. En todo caso, debera adjuntarse declaracién res-
ponsable de que reune los requisitos generales y especificos exigidos para
tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, con arreglo al modelo de la solicitud.

* Copia de la titulacién exigida en la convocatoria o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion.

* Justificante de la minusvalia alegada.

* Original o fotocopia cotejada de los documentos que acrediten los méritos alegados.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el
Ayuntamiento de Benavente deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto
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en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, para la incor-
poracion al expediente electrénico de una copia autentica de aquellos, devolvien-
do los originales a la persona interesada. En cualquier caso, podra acordarse por
el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria en papel cuando una inciden-
cia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordina-
rio de los sistemas.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre, las personas interesadas no estaran obligadas a aportar la documentacion
acreditativa de la titulacion exigida, siempre que el interesado indique en el mode-
lo de instancia que se presta su consentimiento a que sean consultados o recaba-
dos dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtenciéon es autorizada
por las personas interesadas salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa. En ausencia de oposicion de la persona interesada, las Administraciones
Publicas deberan recabar los documentos electronicamente a través de sus redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u
otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

8.3.3. Presentacion en las oficinas de Correos. De conformidad con lo dispues-
to en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la presentacién de los
Servicios Postales aprobado por real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las soli-
citudes que se presenten a través de las oficinas de Correos se presentaran en
las mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja
del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el
lugar, hora y minuto de su admision, y deberan ser certificadas, quedando en poder
del aspirante un ejemplar de la instancia con el sello de la oficina de Correos.

8.4. |dioma castellano. Conforme al articulo 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, toda la documentacién debera presentarse en idioma castellano. Los
documentos presentados en otros idiomas, deberan estar traducidos oficialmente
al castellano, en caso contrario no se tendran en cuenta en el presente proceso.

8.5. Tratamiento de los datos. Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

8.6. Vinculacion a los datos declarados. Los/as aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo unicamente solicitar su modi-
ficacion mediante escrito motivado dentro del plazo sehalado en el apartado 8.2 de
esta base. Transcurrido este plazo no se admitira peticiéon de esta naturaleza, salvo
causa de excepcion sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el tribunal.

8.7. Subsanacion de defectos y errores. -Los errores de hecho podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Novena. Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dicta-
ra resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos/as y excluidos/as que se publicara en el tablén de anuncios muni-
cipal, pagina web y sede electrénica municipales, conforme la ley de proteccién de
datos, con indicacion de las causas de su exclusion, El plazo de subsanacién de
los defectos, sera de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacion de la mencionada resolucion.

Transcurrido dicho plazo, mediante resolucion de alcaldia se resolvera las recla-
maciones, si la hubiere, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, y la
composicion del tribunal. Dicha resolucién se hara publica en el tablon de edictos de
la pagina web del Ayuntamiento (www.benavente.es/areasmuniciales/personal) y en
su sede electrénica (https://aytobenavente.org.).

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de la prueba. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada.

En el caso de que ningun candidato o candidata fuere objeto de exclusion, se
publicara directamente la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, y la com-
posicion del tribunal. Dicha resolucién se hara publica en el tablon de edictos de la
pagina web del ayuntamiento (www.benavente.es/areasmuniciales/personal) y en
su sede electronica (https://aytobenavente.org.).

Décima. Organo de seleccion.

10.1. composicion. El 6rgano de seleccion estara compuesto por 5 miembros,
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, todos ellos con voz y voto, debe-
ran poseer titulacion igual o superior a la exigida a los candidatos y que sean del
area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no sera preciso estar for-
mados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas.

10.2. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara
su funcionamiento a lo previsto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015. En caso de ausencia se seguira el régimen de sustitucién de 6rganos
colegiados de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. De no existir quérum, se convocara una nueva sesién en el menor
plazo posible. El 6rgano de seleccion actuara indistintamente con sus miembros
titulares o suplentes.

10.3. El érgano de seleccion tendra la categoria segunda.

10.4. El tribunal actuara conforme con los principios de objetividad, imparciali-
dad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus miembros y respondera al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas. Velara por el cumplimento del principio de igual-
dad de oportunidades.

10.5. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentar esta representacion por cuenta de nadie, por o que sus miembros son
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personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del
proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

10.6. El tribunal podra nombrar, temporalmente, con voz pero sin voto, a perso-
nal asesor, en el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccién del tri-
bunal; su nombramiento debera ser publicado en el tablon virtual de la sede elec-
tronica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

10.7. Asistentes y colaboradores. Podra nombrar ayudantes administrativos
para realizar tareas administrativas de apoyo, cuando estas no puedan ser des-
arrolladas por ningun miembro del tribunal. Estos tendran la consideracion de
empleado/a publico. Deberan ser publicados en el tablén virtual de la sede electro-
nica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento

10.8. Régimen juridico. Al tribunal se le considerara 6rgano colegiado de la
administracion y, sus miembros, asi como a los asesores especialistas y el perso-
nal colaborador o auxiliar como tales, estaran sometidos a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sec-
tor Publico y a las causas generales de abstencién y recusacion contenidas en la
citada ley.

10.9. Abstencién y recusacion. Los miembros del tribunal, los asesores espe-
cialistas y el personal colaborador o auxiliar deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, en
los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria o que
hubieren colaborado durante dicho periodo de algun modo con centros de prepa-
racion de opositores/as. Asimismo, cualquier aspirante podran recusarlos cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de dichas circunstancias, siguiéndo-
se el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia
en el plazo maximo de cinco dias habiles.

Si con posterioridad a la constitucion del tribunal o a su nombramiento incurrie-
sen sobrevenidamente en una de estas causas, deberan abstenerse de asistir a
sus sesiones y/o intervenir en el proceso, comunicando inmediatamente esta situa-
cion al/la presidente/a del érgano de seleccion. Si la situacidon expresa afectase a
un miembro del tribunal el/la presidente dara traslado al 6érgano que nombré al
organo de seleccién para su sustituciéon, comunicandolo al resto en la siguiente
sesion. Si la causa concurriese en el personal colaborador, el 6rgano de seleccion
acordara la revocacion de su nombramiento y/o la sustitucion. En ambos casos, se
dejara constancia de ello en el acta de la sesién correspondiente.

10.10. Dudas e incidencias. La comision de valoracion podra desarrollar y
especificar los criterios de valoracion y calificacidon del concurso.

El tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden
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del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas. Las presentes Bases se
interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Orga-
no de seleccion que alguno/a de los/las aspirantes no poseen uno o varios de los
requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia del interesado/a se propondra
motivadamente su exclusion a la Alcaldia, contra dicha resolucién se podran inter-
poner los recursos administrativos pertinentes.

Si se tuviera conocimiento o dudas de que algun aspirante carece de la capaci-
dad funcional necesaria para el desempefio de las tareas y funciones habituales de
la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, que sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra
caracter determinante para resolver. Se dara conocimiento al interesado/a, para que
pueda alegar lo que estime oportunas. Si del dictamen se desprende que el/la aspi-
rante carece de capacidad funcional, el tribunal, previa audiencia del interesado, emi-
tira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano compe-
tente. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente el/la aspi-
rante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion
y calificacion de las pruebas

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién municipal, aunque
esta pueda revisarlas conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irre-
gularidades.

10.11. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en el Ayuntamiento de Benavente: Av. el Ferial n. 92

10.12. El tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presen-
tes en cada sesidn. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera
vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. Para
las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de hombramiento
de los miembros del tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

En el acta del 6rgano de seleccion debera dejarse constancia de todo acuerdo
que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas, Los acuerdos del tri-
bunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Decimoprimera. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

11.1.- Los/as aspirantes seran convocados/as al ejercicio en llamamiento unico.
Salvo casos de fuerza mayor o fortuitos invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el tribunal con absoluta libertad de criterios, la no pre-
sentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el
momento de ser llamado/a, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos quedando excluidos/as, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.
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11.2. El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando
comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que deter-
mine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

11.3. El llamamiento debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de
cuarenta y ocho horas, contadas de hora a hora, a no ser que se trata de actos de
una misma sesion en cuyo caso se convocaran con una antelaciéon de veinticuatro
horas.

11.4. Se garantizara, salvo que sea imposible, el anonimato de los aspirantes.

11.5. Una vez celebrado los ejercicios, los anuncios deberan hacerse publicos
en el tablén de Anuncios virtual de la Sede Electrénica y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento entendiéndose como notificacion a todos los efectos.

11.6. Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del tribunal o del personal ayudante, colaborador o asesor durante la reali-
zacion de la prueba, cualquier alteracion en el desarrollo normal de esta, quedara refle-
jado en el acta correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar realizando el
ejercicio con caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

11.7. El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento que acre-
diten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad o cualquier otro documento oficial que acredite la misma.

11.8. Procedimiento de seleccién. Concurso-oposicion.

11.8.1. Fase de oposicion. - Maximo 60 %. Maximo 60 puntos.

Ejercicio unico. De caracter practico, obligatoria y eliminatoria, puntuara de 0 a
10 puntos.

La oposicion consistira en la realizacién de una prueba tedrica referenciada al
temario relacionada con las funciones a desarrollar, tendra caracter obligatorio y
eliminatorio.

Ejercicio: cuestionario tipo test. La prueba consistira en contestar por escrito, en
un tiempo maximo de 90 minutos, un cuestionario de preguntas con cuatro res-
puestas alternativas de las que solo una de ellas sera la mas correcta. El cuestio-
nario constara de 50 preguntas evaluables mas 5 de reserva las cuales sustituiran
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto
de anulacion; las preguntas versaran sobre la totalidad del programa de conoci-
mientos que figura en el Anexo Il de esta Convocatoria.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarla obtener una puntuacion minima de 5 puntos. Cada res-
puesta acertada tendra una valoracion de 0,20 puntos. Las respuestas incorrectas
supondran una penalizacion de 0,05 puntos Las respuestas en blanco no contabi-
lizan ni penalizan.

El tribunal publicara en el plazo maximo de 72 horas desde la realizacion de la
prueba, la plantilla correcta provisional del cuestionario de respuestas correctas y

R-202601975

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 22

-
[}
(0]
z8
EC
o
X £
|53
28
>0
=3
=0
o
a8
© O
N~ E
rg
=B
2
5e
o
[Ohs)
8
=1
53
2073
. a
[ =4
SE
o
© C
o6
= Q
]
>3
-c"‘:
%]
o=




|

V4

—

oruncon BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 94 - VIERNES 14 DE AGOSTO DE 2026

Pag. 88

anuladas. Una vez publicada dicha lista los/las aspirantes dispondran de un plazo
de tres dias naturales para impugnar la plantilla, finalizado el mismo, el tribunal dis-
pondra de tres dias naturales para resolver las alegaciones. La resolucion de las
alegaciones junto con la plantilla de respuestas definitiva se publicara en el plazo
de tres dias naturales desde la finalizacion el plazo concedido al tribunal para la
resolucion de las alegaciones presentada.

Si no hay alegaciones en la fase provisional del ejercicio se tendra elevada a
definitiva.

11.8.2. Fase de concurso de méritos. (Maximo 40 %). Maximo 40 puntos.

11.8.2.1. Tiempo trabajado. Los méritos alegados por las personas participan-
tes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y haber sido presentadas y valoradas junto la
solicitud de participacién en proceso cumpliendo con los requisitos establecidos en
la base 8.

El criterio de baremacion es el siguiente:

1) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 40 puntos. Se valoraran los
servicios previos que se acrediten mediante certificacién expedida por el
correspondiente registro de personal, salvo en el caso de aquellos prestados
en el Ayuntamiento de Benavente, donde bastara con una declaracion en la
que se indique puesto ocupado y periodo de desempenio.

* Con 0.15 puntos por cada mes de servicios prestados en la administracion
General del Estado, Administraciones de las CC. AA. y entidades que inte-
gran la Administracién Local en la misma escala , subescala y grupo como
funcionario (de carrera o interino) o en la misma categoria profesional y
especialidad si es personal laboral (fijo o temporal).

11.8.2.1.1. Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser
objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados, tomandose en conside-
racion el mas beneficioso para el/la interesado/a.

11.8.2.1.2. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos
en las mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntua-
cion mas favorable para el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiem-
po parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de
la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

11.8.2.1.3. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se com-
putaran los servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamen-
te desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excep-
to los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del
titular, que se computaran conforme a lo sefalado para los servicios prestados a
tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de
un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia
por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y

R-202601975

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 22

-
[}
(0]
z8
EC
o
X £
|53
28
>0
=3
=0
o
a8
© O
N~ E
rg
=B
2
5e
o
[Ohs)
8
=1
53
2073
. a
[ =4
SE
o
© C
o6
= Q
]
>3
-c"‘:
%]
o=




|

V4

—

oruncon BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 94 - VIERNES 14 DE AGOSTO DE 2026

Pag. 89

paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

11.8.2.1.4. Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se
sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a
cada uno de los subapartados recogidos en las bases, dividiéndose el resultado
por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a
15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

A los efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no
seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo
invocados, no sean debidamente obtenidos en el plazo de presentacion de solici-
tudes y acreditados documentalmente, original o copia auténtica, en el plazo con-
cedido al efecto, mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin
que proceda requerimiento de subsanacioén posterior al efecto por parte de la admi-
nistracion, ya que el numero de los méritos alegables, en su caso, no son requisi-
to imprescindible para la admisién del aspirante

Una vez publicados loa méritos de cada participante, estos/as dispondran de
un plazo de tres dias naturales para impugnar la valoracion, finalizado el mismo,
el tribunal dispondra de tres dias naturales para resolver las alegaciones. La reso-
lucion de las alegaciones junto con la valoracion definitiva de la fase del concur-
so y de la calificacion final se publicara en el plazo de tres dias naturales desde
la finalizacion el plazo concedido al tribunal para la resolucién de las alegaciones
presentada.

11.9. Si alguno de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, aquel quedara
aplazado para ellas, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre y cuan-
do tal aplazamiento no menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables; este extremo debera ser
valorado por el tribunal. En tal caso, la realizacion de las pruebas pendientes debe-
ra tener lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

11.10. La calificacién final sera el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y oposicion.

11.11. En caso de empate en la calificacion final obtenida, el orden se estable-
cera atendiendo:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuaciéon obtenida
en el apartado de la oposicion.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en
el apartado experiencia profesional

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se resolvera a favor de aquel
aspirante cuyo apellido comience por la letra sefialada en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se publique el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado para el afio 2026.
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Decimosegunda. Relacion final de aprobados/as, presentacion de documentos
y contratacion.

Terminada la calificacion, el tribunal de seleccion hara publica, en el tablon de
anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento la relacién provisional de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacién. Se abrira un periodo de reclamaciones
por tres (3) dias naturales. En caso de no producirse ninguna reclamacion en el
periodo indicado, el acta con la relacién provisional se elevara automaticamente a
definitiva y se remitira a la Alcaldia. Resueltas las posibles reclamaciones, la rela-
cion definitiva de candidatos con especificacion de la puntuacion total obtenida por
cada aspirante, junto con el acta de la ultima sesion se elevara a la Alcaldia, quien
dictara resolucion para que constituya la bolsa de empleo con las personas que
hayan obtenido mayor puntuacién final. Dicha Resolucion sera publicada en el
tablon de anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Decimotercera. Composicion y funcionamiento de la bolsa.

13.1. La bolsa de trabajo que se constituya anulara las anteriores de todas las
categorias de auxiliar administrativo. El orden y composicion de la lista, que sera
aprobada por Decreto de la Alcaldia y se publicara en el tablén de anuncios de la
Casa Consistorial y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, se generara para su
llamamiento, para cubrir la necesidad temporal puesta de manifiesto.

13.2. Dicha bolsa se regulara por el reglamento de funcionamiento de las bol-
sas de empleo del Ayuntamiento de Benavente que esta en tramitacion. Con carac-
ter transitorio y hasta el momento de su entrada en vigor se regira por las presen-
tes bases; cuando las necesidades del servicio asi lo requieran se procedera a la
cobertura con caracter temporal de las vacantes que se generen en la plantilla de
personal del ayuntamiento de Benavente mediante llamamiento a los candidatos
en el orden establecido en la bolsa de trabajo creada.

13.3. Llamamiento. En caso de oferta simultanea de varios empleos, estos se
ofreceran en bloque para su eleccion por orden de prelacion de aspirantes.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica y podran ser:

Ordinarios: Se haran dos llamadas con un intervalo minimo de dos horas entre
ambas, la persona contactada debera aceptar o rechazar la oferta en un plazo
maximo de 24 horas. El intento sin efecto del lamamiento, su rechazo o no contes-
tacion, tendra las siguientes consecuencias:

a) Dara lugar al llamamiento del siguiente candidato de la bolsa.

b) Ocasionara la pérdida de cualquier derecho sobre el puesto objeto de

oferta.

c) Dara lugar a la situacion de no disponibilidad conforme el articulo 5 del pre-

sente reglamento.

Urgentes: Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la
incorporacién al puesto, sin contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas. Se
haran dos llamadas con un intervalo de al menos media hora entre ellos, la oferta
tiene que ser aceptada o rechazada en el mismo momento en que se realiza. En
el caso de no poder contactar se dara traslado de la oferta, sin mas tramite, a la
siguiente persona de la lista por orden de clasificacion. La falta de contestacion
telefonica de un candidato de la lista para su incorporacion no sera considerada
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como renuncia, conservando su puesto en la misma para proximas incorpora-
ciones.

13.4. Las personas nombradas o contratadas, una vez finalizado el nombra-
miento o contrato volveran a ocupar el mismo lugar que tenia en la bolsa, con inde-
pendencia de la forma de llamamiento, ordinario o urgente, siempre que su rela-
cion/es de servicios, no hayan superado los seis meses de duracion computado a
jornada completa, en caso contrario, pasaran a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.
No obstante, sera posible la seleccion directa de un candidato de la bolsa que haya
sustituido a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo
hecho causante y en un plazo menor a un mes entre la finalizacion de la relacién
de servicios y el nuevo llamamiento.

13.5. No procedera el llamamiento del candidato cuando esté desempefando
un puesto de trabajo a través de la misma bolsa de empleo:

13.5.1. Con un nombramiento o contrato de trabajo con jornada igual o inferior
a la mitad de la prevista como ordinaria para la competencia funcional o especiali-
dad correspondiente, durante los tres primeros meses.

13.5.2. Con un nombramiento o contrato de trabajo con jornada superior a la
mitad de la prevista como ordinaria para la competencia funcional o especialidad
correspondiente, pero inferior a ésta, durante los seis primeros meses.

13.5.3. Con un nombramiento o contrato de trabajo con jornada ordinaria o con
un contrato de relevo, hasta su finalizacion.

13.6. Estar desempefiando un puesto de trabajo a través de otra bolsa de
empleo de las reguladas en el presente reglamento durante los tres primeros
meses, siempre y cuando la relacién laboral hubiese nacido como consecuencia
del llamamiento desde el listado de candidatos vigente En el resto de los casos,
quienes desempefien un puesto de trabajo a través de otra bolsa de empleo de las
reguladas por el presente decreto, figuraran como disponible.

13.7. Formalizacion de la relacion de trabajo. Obtenida la conformidad del inte-
resado llamado, el érgano competente procedera a dictar resolucién en la que se
disponga el nombramiento temporal, con expresién de la categoria, tipo de rela-
cion y demas determinaciones establecidas en la normativa. En el momento de la
incorporacion del titular de la plaza o personal laboral temporal sustituido, se pro-
cedera al cese de la persona nombrada para la sustitucion. asimismo, en el expe-
diente tramitado se dejara constancia expresa de las variaciones producidas en la
bolsa de trabajo. Las secciones sindicales con representacion en el ayuntamien-
to podran, previa solicitud, conocer u acceder a la informacién relativa al estado
de las bolsas, sin perjuicio de las precauciones que sean necesarias de conformi-
dad con la legislacién en materia de proteccion de datos de caracter personal.

13.8. Baja temporal: Pasara a esta situacion quien, en el caso de ser llamado,
O por propia iniciativa:
1.- Acredite por escrito encontrarse en situacidon de Incapacidad Laboral
Transitoria o descanso por maternidad o paternidad.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 22

-
[}
(0]
z8
EC
o
X £
|53
28
>0
=3
=0
o
a8
© O
N~ E
rg
=B
2
5e
o
[Ohs)
8
=1
53
2073
. a
[ =4
SE
o
© C
o6
= Q
]
>3
-c"‘:
%]
o=

R-202601975

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




|

V4

—

oruncon BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 94 - VIERNES 14 DE AGOSTO DE 2026

Pag. 92

2.- Acredite por escrito estar nombrado o contratado en otra Administracién o
entidad privada.

3.- Alegue causas justificadas para no aceptar un nombramiento o contrato.
No se considerara causa justificada, en ningun caso, la prevision de
vacaciones o ausencias por motivos de ocio en las fechas en las que se
prevea la contratacion o nombramiento, salvo que el candidato acredite
documentalmente el perjuicio econdmico que la aceptacion de la relacién
de empleo le podria ocasionar.

Los candidatos deberan presentar en el plazo de 3 dias naturales desde su llama-
miento la documentacion acreditativa de la causa que motiva el pase a la situacion de
baja temporal; de no hacerlo, se considerara que existe un rechazo voluntario de la ofer-
ta, aplicandose la regulacion dispuesta en el apartado siguiente. Una vez finalizada la
situacion de baja temporal, el candidato debera comunicarlo en el plazo de 3 dias natu-
rales al Servicio de Recursos Humanos, adjuntando la documentacion justificativa que
proceda; en ese momento, el candidato reingresara como disponible en el orden de pre-
lacion originario en la Bolsa. Hasta que se realice dicha comunicacion o se presente la
documentacion acreditativa correspondiente, en su caso, no se llamara al candidato.

13.9. Baja definitiva: Pasaran a esta situaciéon a aquellos candidatos que:

1.- Voluntariamente asi lo soliciten.

2.- Rechacen o no contesten al llamamiento por 2 veces consecutivas en el
intervalo de seis meses o por 3 veces en cualquier periodo.

3.- Cuando una vez llamados, no se incorporen a su trabajo sin motivo justifi-
cado.

4.- Cuando renuncien a un nombramiento o contratacion antes de la fecha en
que termine la misma sin causa que lo justifique.

5.- Cuando causas médicas preexistentes o sobrevenidas les impidan el ejerci-
cio de las tareas basicas del puesto de trabajo.

6.- Falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o
de las circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

7.- Fallezcan, sean incapacitados permanentemente, cumplan la edad regla-
mentaria de jubilacién, o queden inhabilitados definitivamente para el des-
empeno de responsabilidades publicas.

8.- No superacién del periodo de prueba, si lo hubiere.

9.- Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como
grave 0 muy grave. a estos efectos

13.10. Se entiende como causa justificada del rechazo de una oferta o de la

falta de incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

1.- Enfermedad del candidato que le impida el desempenfo del puesto de traba-
jo, siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

2.- Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el
disfrute del permiso debido a dicha situacion.

3.- Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la administracion

4.- Alta en el régimen de auténomos.

5.- Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no
previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias
habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce la
incorporacion.

6.- Concurrencia a examen oficial debidamente acreditado.
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13.11. Vigencia de la bolsa. La bolsa de trabajo resultante de este proceso de
seleccién de personal estara vigente hasta la formacion de una nueva bolsa.

Decimocuarta. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportara en el Departamento de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente, en el plazo de 24 horas a partir del siguiente
en que se haga publica su propuesta de hombramiento o contratacion en la sede
electrénica del Ayuntamiento, los siguientes documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acredita-
tivo de la nacionalidad en vigor.

b) Original de la titulacién exigida en las Bases o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedicion de este. Si la titulacion esta expedida en el extranjero, debera
presentarse su homologacién o convalidacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de la administraciéon Publica, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las correspondientes funciones, o copia auténtica.

e) Juramento o promesa de acatamiento a la constitucion, al Estatuto de auto-
nomia de la comunidad auténoma y al resto del ordenamiento Juridico en el
ejercicio de la funcion publica.

f) Certificado negativo de no haber sido condenado por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titu-
lo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal,
asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titu-
lo VII bis del Codigo Penal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

Decimoquinta. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccion y a quie-
nes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano de selec-
cion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma esta-
blecida en la Ley 7/1985 de 2 de abiril, reguladora de las bases del régimen local
y la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la ley 29/1988 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién contenciosa administrativa.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso
contencioso-administrativo, ante la jurisdiccion contencioso- administrativa en el
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plazo de dos meses a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere perti-
nente.

Benavente, 31 de julio de 2026.-La Alcaldesa.
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MODELO DE SOLICITUD

CATEGORIASOLICITADA |

DATOS PERSONALES A EFECTOS DE
NOTIFICACION

Apellidosynombre | |

DNI | | Fecha de nacimiento | |

Teléfono fijo | | Teléfono movil | |

Direcciéon E-mail | |

DomicilioLoc | |

alidad | | cp | |

TITULACION EXIGIDA

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como la
documentacion adjunta, y que cumplo con los requisitos de estas bases. La falsedad de los datos declarados o de
la documentaciéon aportada conllevara la exclusion de la solicitud, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidades de otro orden en que se hubiera podido incurrir.

Asi mismo, el abajo firmante declara responsablemente:

a. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

b. No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

¢. Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el momento de la
contratacion si es seleccionado).

d. Que acepta integramente las Bases de la convocatoria

El/la abajo firmante DECLARA que retne las condiciones exigidas para el puesto de trabajo solicitado.

Igualmente, el abajo firmante CONSIENTE a que sean consultados o recabados los datos relativos a la
titulacion exigida a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

Asimismo en hojas adjuntas a la presente solicitud se relaciona la documentacion que se presenta y se aporta
dicha documentacion.

Firma:
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD

-FOTOCOPIA DN.I. O DOCUMENTO EQUIVALENTE [ ]

- TITULACION EXIGIDA Y LA CORRESPODENEINTE DOCUMENTACION QUE ACREDITE SU
HOMOLOGACION []

- JUSTIFICANTE DE ABONO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN []
- CERTIFICADO DE MINUSVALIA: [[] GRADO REQUIERE ADAPTACION MEDIDAS:
- DECLARACION RESPONABLE

- OTRA DOCUMENTACION APORTADA
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INFORMACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

EPIGRAFE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN LA
TRAMITACION DE SOLICITUDES Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS EN EL AYUNTAMIENTO DE
BENAVENTE.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE.
CIF: P4902300E
RESPONSABLE DEL | Plaza del Grano, 2. Benavente (ZAMORA).
TRATAMIENTO Ttno.: 980 630 445
Mail: informatica@benavente.es
PRODAFOR CONSULTORIA SL
C/ Luis Carmona, 5. LEON.
DELEGADO PROT. Tlfno: 987 238 230
DATOS (DPO) Mail: dpo@prodafor.es
El Ayuntamiento de Benavente tratara los datos personales
FINALIDAD DEL recogidos en esta solicitud con la finalidad de dar curso a la misma
TRATAMIENTO asi como gestionar el registro de entrada y salida de documentos.
Cumplimiento de intereses publicos.
Consentimiento de los afectados o sus representantes legales.
) Cumplimiento de obligaciones legales.
LEGITIMACION En los tratamientos legitimados en base al consentimiento del
afectado o su representante legal, podra retirarse dicho
consentimiento en cualquier momento, sin que tenga efectos
retroactivos.
PERIODO DE Los datos personales recabados en la presente solicitud se
CONSERVACION DE | conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad
para la cual se recabaron, aplicandose lo establecido en la
LOS DATOS. normativa de archivos y documentacion.
DESTINATARIOS DE | No se cederan los datos personales recogidos en esta solicitud,
CESIONES. salvo obligacion legal.
TRANSFERENCIAS No estan previstas transferencias internacionales de sus datos.
INTERNACIONALES.
El afectado tiene derecho a acceder a sus datos personales, §
rectificar los datos inexactos, solicitar su supresion cuando ya no Q
sean necesarios, limitar su tratamiento, oponerse al mismo, asi :%
como el derecho a la portabilidad de datos establecido en el a
Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos personales. Los E
DERECHOS DE LOS | derechos podran ejercitarse ante el Delegado de Proteccion de 8
AFECTADOS Datos (DPO). En el caso de menores, el ejercicio de los derechos %3
que ostenta el menor debe realizarse por sus padres o tutores g
legales, dirigiéndose al DPO por idéntico procedimiento. De igual 2 ;«3
modo, el afectado tiene derecho a presentar una reclamacion ante é gg
una autoridad de control, si considera que se han vulnerado sus 582
derechos. geo
OBLIGACION DEL La aportacion de los datos personales es requisito indispensable g §§
SUMINISTRO DE para la tramitacion de la presente solicitud. § §§
DATOS 5e8
388
£33
S8
g8
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Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7-

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

ANEXO Il TEMARIO
Materias Comunes

La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido esencial.
Principios Generales. La Reforma Constitucional.

Derechos y deberes fundamentales y libertades publicas en la
Constitucién Espafola. Garantias y proteccion. La suspension de
derechos y libertades. La defensa institucional de los derechos fun-
damentales: El defensor del Pueblo. El Ministerio Fiscal. El Tribunal
Constitucional. El recurso de amparo.

La organizacion territorial del estado en la Constitucién: Principios
generales y distribucion de competencias.

Fuentes del ordenamiento juridico espariol: las Leyes. Normas del eje-
cutivo con fuerza de ley. El reglamento. Los Tratados Internacionales.
La Prevencién de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en
materia de prevencidon de riesgos para proteger la seguridad y la
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Delegados de
Prevencion. Comités de Seguridad y Salud.

Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la dis-
criminacion. Politicas publicas para la igualdad. Los planes de igual-
dad en las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad.
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI: Disposiciones generales.

Materias Especificas

La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Objeto y ambito de aplicacion. De los
interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas.

El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos. Eficacia de
los actos.

Validez e invalidez de los actos administrativos y de las disposicio-
nes generales. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos admi-
nistrativos en via administrativa. Recursos administrativos.

El procedimiento administrativo comun. Garantias. Fases:
Iniciacidn, ordenacion, instruccion y finalizacion. La tramitacion sim-
plificada. Ejecucion.

El acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.
Derechos de los ciudadanos. Régimen juridico de la Administracion
electronica. La gestion electronica de los procedimientos. Sede
Electronica. Portal de Internet. Punto de acceso general electrénico
de la Administracién. Sistemas de identificacion y firma electronica.
El archivo electronico.

Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones genera-
les, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.
Abstencion y recusacion.
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Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17 .-

Los contratos del Sector Publico I: Delimitacion de los tipos contrac-
tuales. Contratos administrativos y contratos privados. Necesidad,
idoneidad y duracién de los contratos. Contenido minimo.
Perfeccion y forma del contrato. Objeto, presupuesto base de licita-
cion, valor estimado y precio del contrato.

Los contratos del Sector Publico Il: El érgano de contratacion.
Condiciones de aptitud para contratar. Garantias. El expediente de
contratacion. Procedimiento abierto, restringido y con negociacion.
Especial referencia a la contratacion en el ambito local.

La Administracion Local en la Constitucién. El principio de autono-
mia local. Significado, contenido y limites. Clases de entidades loca-
les. Potestades de las administraciones locales.

La organizacion municipal. El Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Comisiones informativas.

Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion
de los acuerdos. El registro de los documentos.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Formas de actividad de los Entes Locales: Policia, Fomento y
Servicio Publico. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones: Concepto de subvencion, exclusiones.
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen
juridico. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Conceptos
generales: La oferta de empleo publico, plantilla y relacién de pues-
tos de trabajo

El Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracion Publica. Retribuciones.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: Ingresos de
Derecho Publico e ingresos de Derecho Privado.

El Presupuesto de las Entidades Locales: Principios. Contenido y
aprobacion. Modificaciones presupuestarias. Ejecucion y liquidacion.
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