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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ORIHUELA

944  BASES ESPECIFICAS CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PROMOCION INTERNA 4 PLAZAS
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Orihuela convoca pruebas selectivas cuyas bases han sido
aprobadas mediante Resolucion de la Concejala Delegada de Recursos Humanos
Numero 2025-0714 de fecha 10 de febrero de 2025 y que se transcribe integras a
continuacion:

“”’//H’”

“BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER MEDIANTE PROMOCION INTERNA DE 4 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO7A DEL AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para la cobertura en
propiedad mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion de 4 plazas de
ADMIMNISTRATIVO/A encuadradas en la escala de Administracion General,
Subescala administrativa, Grupo C1 obrantes en la plantilla de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Oferta de empleo publico del afio 2024 que fue aprobada por Junta
de Gobierno Local y publicadas en el BOP de Alicante.

Las plazas de ADMINISTRATIVO/A son las relacionadas con los puestos vacantes en
la plantilla:
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ID a
EMPLEADO/PU DENOMINACION RELACION JURIDICA GRUPO/SUBG NIVEL CD
PUESTO RUPO CE
ESTO

FUNCIONARIO

183 ADMINISTRATIVO CARRERA C1 18 9.707,17 €
FUNCIONARIO

41 ADMINISTRATIVO CARRERA C1 18 9.707,17 €
FUNCIONARIO

102 ADMINISTRATIVO CARRERA C1 16 9.707,17 €
FUNCIONARIO

189 ADMINISTRATIVO CARRERA C1 16 9.707,17 €

Las caracteristicas de las plazas a cubrir son:
Denominacién de las plazas: ADMINISTRATIVO/A
N° de plazas convocadas: 4

Sistema selectivo elegido: Concurso-oposicion
Naturaleza y descripcion de las plazas:

-Relacion contractual: Funcionario de carrera.
-Tipo de jornada: Jornada completa

-Grupo/ subgrupo: C1

-Escala: Administracion GENERAL

-Subescala: ADMINISTRATIVA

1.2.- Retribuciones. Las plazas convocadas estan dotadas con las
retribuciones basicas y complementarias que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente y acuerdos municipales.

La adjudicacion, en su caso, de los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57

TREBEP.

e Pertenecer como funcionario/a de carrera a la categoria profesional de auxiliar
administrativo de administracion general del Ayuntamiento de Orihuela (C2)

e Haber prestado servicios en dicha categoria como funcionario/a de carrera por
un periodo minimo de dos afos. A estos efectos se computaran los servicios
prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio
activo por la legislacién vigente.

¢ No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las funciones de las plazas convocadas.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, en el que hubiese sido separado

o0 inhabilitado.

e Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que
acabe el plazo de presentacion de instancias del titulo de Bachiller Superior,
Formacion profesional de segundo grado o equivalente o poseer una
antigiiedad de diez afios en el cuerpo o escala del Grupo C2, Auxiliar de
Administracion General.

Todos los requisitos exigidos en la presente base, habran de cumplirse en el
ultimo dia del plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo
el proceso selectivo. En este sentido se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesion.

BASE TERCERA: SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas lo solicitardn mediante instancia
(conforme Anexo Il) dirigida al Presidente de la Corporacion, en la que deberan
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos
en la base segunda, referidos a la fecha en que termina el plazo de presentacion
de instancias.

Se presentaradn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Orihuela.
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Las solicitudes, que deberdn ser presentadas conforme al Anexo Il, irdn
acompafadas por:

¢ Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

e Relacion de los méritos alegados (indice) junto con autobaremacion (Anexo lll)
sin perjuicio de que se acredite con los originales, en su momento, conforme a
la Base Décima.

DERECHOS DE EXAMEN:

Aquellas personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan
satisfacer la cantidad de 67,22 €, establecida en la Ordenanza fiscal de la tasa por
concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal BOP de Alicante N°
199 de fecha 20/10/2020 en concepto de derechos de examen, especificando en el
documento de ingreso a qué prueba selectiva corresponde y el nombre y apellidos del
solicitante.

Dichas tasas se haran efectivas directamente o mediante transferencia, en la
cuenta del Ayuntamiento de CAIXABANK: ES97 2100 3790 2413 0067 1760.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar el justificante
del ingreso dara lugar a la exclusién del aspirante en la resolucion por la que se
apruebe la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el
fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes, conforme a la Orden
PRE/1822/2006 de 9 de junio.

BASE CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente dictara
resolucion en el plazo de tres dias declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, indicando en su caso la causa de exclusién. En dicha resolucion,
que se publicardA en la sede electrbnica de este Ayuntamiento
[http://orihuela.sedelectronica.es ] se sefialara un plazo de tres dias habiles, para que
se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion, las cuales seran resueltas por el érgano competente en un plazo no
superior a diez dias.

Una vez resueltas las reclamaciones individuales, por el érgano competente se
aprobaréa la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://orihuela.sedelectronica.es], asi como la
composicion individualizada del Tribunal Calificador.
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Si se presentaran reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que se publicara, asimismo, en los
lugares indicados para la lista provisional.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de
la documentacion que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de
ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

En caso de no figurar excluidos o no presentarse reclamaciones en el plazo
previsto a la lista provisional, ésta tendra la condicion de definitiva.

BASE QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y el art. 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, los Tribunales calificadores estaran constituidos por un
Presidente/a, un Secretario/a, tres vocales, y sus correspondientes suplentes.

El Tribunal Calificador estara integrado por el Presidente, tres Vocales y un
Secretario, todos ellos funcionarios de carrera designados por la Corporacién, que
deberan estar en posesion de titulacion igual o superior a la requerida para proveer los
puestos convocados.

La composicion del Tribunal serd predominantemente Técnica y los vocales
deberan poseer nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza
convocada. Se procurara que la composicion sea paritaria.

La designacion de los miembros del Tribunal titulares y suplentes, se hara
publica en el Tablén de anuncios de la sede electronica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23. 2 de la Ley 40/2015;
asimismo los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el art. 24 de la
citada Ley.

Asimismo, deberan abstenerse de formar parte de los 6rganos de seleccion,
quienes, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
administracion publica.
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El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas y adoptar los acuerdos
precisos para el buen orden de las mismas.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

BASE SEXTA: PUBLICIDAD COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

Las Bases una vez aprobadas se publicaran integras en el B.O.P., extracto en el
DOGV y BOE.

Todos los anuncios de tramite posteriores se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, computandose los plazos a
partir de la respectiva insercién en el Boletin Oficial de la provincia.

El comienzo del primer ejercicio se anunciard en el tablon de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Orihuela con 15 dias de antelacion como
minimo, y expresando el anuncio dia, hora y lugar en que habra de tener lugar.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciardn también en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, debiendo transcurrir entre la celebracion de uno y
otro un minimo de 48 horas y hacerse publico el anuncio de su comienzo con una
antelacion minima de 24 horas.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo
propusiera el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos
unanimemente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no
presentaciéon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo

Para establecer el orden en que habrdn de actuar los opositores en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se verificara un sorteo.

BASE SEPTIMA: SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:

A)FASE DE OPOSICION. (30 puntos)
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UNICO EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio (maximo 30 puntos).

Consistira en la resolucién de un supuesto practico relativo a las funciones y
tareas de la plaza, a partir de los datos facilitados por el Tribunal en el momento de su
realizacion y durante el tiempo méaximo que el propio Tribunal determine, que no podra
exceder de 90 minutos, sobre el contenido del temario que figura como Anexo I.

En la realizacién del ejercicio se permitird el uso de textos legales segun el
temario que corresponda.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 15 puntos para superarlo.

B)FASE DE CONCURSO. (20 puntos)

Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion de los
méritos alegados y documentados por los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion.

Junto con el resultado del ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al
publico la relacién de aspirantes que han superado la fase de oposicion y deben pasar a
la fase de concurso, emplazandolos para que en el término de diez dias habiles
presenten la documentacion acreditativa de los méritos alegados, de los que puntuaran
en esta fase, adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en
original o fotocopia compulsada.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
A) Experiencia profesional.

B) Formacion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos).

Los servicios prestados en el &mbito de la Administracion Local en plaza o
puesto funcionarial en grupo de igual o superior categoria se valoraran a razén de 0,10
puntos/mes completo o fraccion.
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Los servicios prestados en el dmbito de la Administraciéon Local en plaza o
puesto funcionarial en grupo de inferior categoria se valorardn a razén de 0,07
puntos/mes completo o fraccion.

En ningun caso la puntuacion por experiencia profesional podra exceder de 10
puntos.

Se tendran en cuenta para ello los certificados expedidos por responsables del
departamento de RRHH o Secretaria General, servicio o area de la administracion
donde se hayan realizado las funciones.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méximo 10 puntos).

Titulacién académica, hasta un maximo de 3 puntos, por estar en posesion de
otra titulacién académica de igual o superior nivel distintos al exigido para participar en
la convocatoria:

e Titulo Universitario Licenciatura o Grado o Master: 3 puntos
e Titulo Universitario Diplomatura: 2 puntos
e Titulo de Técnico Superior FP: 1 punto

Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el
puesto de trabajo, organizados por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de
formacion de funcionarios IVAP, Servef, Diputacion, FEMP, FVMP, u otras entidades
homologadas por el MAP o INAP, Organizaciones Sindicales, todos debidamente
homologados, hasta un maximo de 5 puntos, segun la siguiente escala:

Cada hora de curso realizado se valorara con 0,05 puntos.

Cuando la duracién del curso se exprese en créditos ECTS (créditos europeos)
se tendré en cuenta que 1 crédito ECTS corresponde a la equivalencia de 25 horas.
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Conocimiento de valenciano. Maximol punto:

El conocimiento de valenciano se valorara hasta un méaximo de 1 punto, previa
acreditacion de estar en posesion de! Certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneiximents de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 0,20 puntos
Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 0,50 puntos
Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 0,75 punto.
Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 1 puntos.

Conocimiento de otros idiomas. Maximol punto:

Se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus
equivalentes o expedidas por universidades espafiolas y extranjeras, de conformidad
con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que
establezca la autoridad educativa correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2: 0,2 puntos.
Titulacion B1: 0,4 puntos.
Titulacion B2: 0,6 puntos.
Titulacion C1: 0,8 puntos

Titulacion C2: 1 puntos.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la de
aprobados por su orden de puntuacion total, computada segun lo establecido en la
Base octava, estableciendo un plazo de 3 dias habiles para alegaciones.
Posteriormente se publicard las calificaciones definitivas conforme a la base octava.

BASE OCTAVA: CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva de cada aspirante se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion a la que se adicionara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, primara la nota obtenida en la fase de oposicion; de persistir

Pag. 9 944 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|5
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante NP 63 de 02/04/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

éste la obtenida en experiencia profesional; por Gltimo, de persistir, la obtenida en
formacion y perfeccionamiento.

BASE NOVENA: RELACION DE APROBADOS

Finalizada la calificacién, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas y elevaran dicha relacion a la presidencia de la
Corporacion para que proceda al hombramiento como Economista de los aspirantes
propuestos.

BASE DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos presentaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte (20) dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera
publicado la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria: a saber:

e Fotocopia del D.N.l. (acompafiado del original para su compulsa).

e Copia autenticada o fotocopia (acompafiada del original para su cotejo) de la
titulacion exigida en la convocatoria, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion

e Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracion publica, no hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas, profesién u oficio, por
sentencia firme.

e Declaracién responsable en la que manifestara poseer las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones.

Se estara exento de presentar las condiciones y requisitos que ya se tuvieran
acreditados por los aspirantes con motivo de su anterior nombramiento, debiendo
hacerlo constar de forma expresa.

El aspirante debera tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo de
un (1) mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo
hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.
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BASE DECIMO PRIMERA: NORMATIVA SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto; Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto 896/91 de 7 de junio,
por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién puablica valenciana; R. Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado; y demas disposiciones normativas que resulten de aplicacién

DECIMO SEGUNDA: IMPUGNACION.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracién que so6lo
puede proceder a la revisién mediante el procedimiento general de revision de los actos
administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Anexo | Temario:

Tema 1.-El acto administrativo. Concepto y requisitos. Eficacia del acto y su
condicionamiento. Ejecutividad y suspension.

Tema 2.-El procedimiento administrativo comuin. Concepto y disposiciones
generales. Fases.

Tema 3.- Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar, concepto e
identificacion. Derechos y obligaciones.

Tema 4.- La actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de
actuacion. Términos y plazos. El silencio administrativo.

Tema 5.-La invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La
convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 6.-Los recursos administrativos. Principios Generales. Clases: el recurso
potestativo de reposicion. El recurso de alzada. El recurso extraordinario de revision.
Las reclamaciones econdmico- administrativas.
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Tema7.-El Recurso Contencioso-Administrativa. Las partes. Actos
impugnables. Procedimiento ordinario. La sentencia y su ejecucion. Procedimiento
abreviado.

Tema 8.-Los o6rganos administrativos. Concepto y clases. Consideracion
especial de los érganos colegiados. Los principios de la organizacién administrativa.

Tema 9.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.
Principios generales y especialidades del procedimiento sancionador.

Tema 10.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Principios generales. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 11.- Administracion electrénica: funcionamiento electronico del sector
publico y relaciones electronicas entre Administraciones Publicas.

Tema 12.-El municipio. El término municipal. La poblacion municipal. El
empadronamiento municipal. Competencias del municipio.

Tema 13.-La organizacion municipal: Especial referencia a los municipios de
gran poblacion. Los érganos basicos: Alcalde, Tenientes de alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno. ElI Ayuntamiento Pleno: Composicion y competencias. La Junta de
Gobierno: Composicion, nombramiento y competencias. Las Comisiones. Régimen de
sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales

Tema 14.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento
elaboracion y aprobacion.

Tema 15.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los
de dominio publico.
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Toda referencia contenida en el presente documento a personas de sexo
masculino se entenderd hechaigualmente a personas de sexo femenino.

Anexo |l Solicitud para su tramitacion electrénica se debera acceder a la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Orihuela https://orihuela.sedelectronica.es

Anexo Il autobaremacién

SEGUNDO: Publicar las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Orihuela, publicar posteriormente un
extracto en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana y en el Boletin Oficial del
Estado, y comunicar a los representantes sindicales, a los interesados y servicios de
personal a los efectos procedentes.

TERCERO: Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion, ante el mismo 6rgano
que ha dictado el presente acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Elche o el de la circunscripcion del domicilio, si este
radicara fuera de la provincia de Alicante, a eleccion en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de ejercitar
cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En Orihuela
LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS
(Documento firmado digitalmente al margen)

Agustina Rodriguez Navarro
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