Ajuntament de Camprodon

ANUNCI

Per Resolucié d'Alcaldia de data 29 de setembre de 2026, s'han aprovat les bases i la
convocatoria per cobrir, de forma interina, 1 placa de vigilant municipal per a I'Ajuntament de
Camprodon, mitjangant sistema de concurs-oposicio, s'obre el termini de presentaciéo de
sol-licituds, que sera de 20 dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest
anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

Les bases que regeixen la convocatoria son les seglents:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | EL PROCES DE SELECCIO PER UNA PLACA
DE VIGILANT MUNICIPAL INTERI

PRIMER.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objecte de les presents bases la cobertura de la vacant de la plaga de vigilant de la Guardia
Municipal de la plantilla de personal funcionari d’aquesta Corporacid, amb caracter d’interinitat fins a
la cobertura de placa definitiva, les seves caracteristiques de la qual sén:

Codi i denominamacio del lloc: 028 - Vigilant
Area: Guardia municipal.

Classe de personal: funcionari/aria.

Grup: AP

Nivell de destinacid: 10.

Escala: Administracié especial. Subescala: Serveis especials.
Num. de vacants: 1

Jornada de treball: Dedicacié setmanal, d’acord amb la normativa vigent. Destinacié en torn de mati,
tarda o nit, o torn partit, d’acord amb les necessitats dels servei.

La present convocatoria es regeix pels principis de legalitat, objectivitat, meérit i capacitat dels/les
aspirants, igualtat, publicitat, eficiéncia i eficacia.

Els aspirants que aprovin i no tinguin plaga passaran a formar part de la borsa de vigilants de
I’Ajuntament de Camprodon.

1.2. Funcions propies del lloc de treball:

- Custodiar i vigilar béns, serveis, instal-lacions i dependéncies municipals.

- Ordenar i regular el transit dins el nucli urba, d'acord amb les normes de circulacio.

- Participar en les tasques d'auxili al ciutada i de proteccio civil, d'acord amb el que disposen les lleis.

- Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les
altres disposicions i actes municipals.

- Obrir i tancar instal-lacions municipals quan es dugui a terme algun acte a les dependéncies
municipals (esdeveniments culturals, etc.).

- Dur a terme tasques d'informacié ciutadana.
- Actuar com a mediador en conflictes veinals, quan sigui necessari.

- Vetllar per la protecci6 de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i
transparencia.

- Donar compliment i assegurar I'aplicacié de les normes de prevencio de riscos laborals, d'acord amb
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Ajuntament de Camprodon

les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la normativa interna de la Corporacio.

- I en general, qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

SEGON.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

2.1. Per poder participar en els processos selectius és necessari reunir els requisits seguents, d'acord
amb l'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els quals es detallen a continuacié.

2.1.A. Requisits generals:

a) Nacionalitat: Tenir nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.

b) Capacitat funcional: No patir cap malaltia o disminucié psiquica o fisica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions propies de la plaga convocada o disminueixi les aptituds per a
desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

c) Edat: Tenir 18 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

d) Habilitacié: No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien
en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat.

2.1.B. Requisits especifics:
a) Titulacio:
« Estar en possessio6 del titol de certificat d’escolaritat o equivalent.

* Estar en possessio del permis de conduir de la classe B.

b) Llengua catalana: Coneixement de la llengua catalana amb un nivell minim equivalent al certificat
B2 de la Direccidé General de Politica Linglistica, segons el Decret 3/2014, de modificacié del Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i el Marc europeu
comu de referéncia per a les llengles (MECR).

Els/les aspirants que no acreditin certificat de nivell B2 o superior o equivalent seran convocats
mitjancgant la llista provisional d’ admesos i exclosos per tal de realitzar una prova especifica de catala
adequada a aquest nivell i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que no la
superin restaran exclosos del procés selectiu.

Estan exemptes de la realitzaci6 de la prova de catala, les persones aspirants que acreditin
documentalment haver superat una prova de catala del mateix nivell al requerit en altres processos de
seleccié de personal de les administracions publiques.

¢) Llengua castellana: Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de posseir els
coneixements de llengua castellana equivalent al nivell intermedi B2. Es poden acreditar dits
coneixements mitjangant la presentacié dels documents seguents:

a. Certificat conforme s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a 'Estat espanyol.

b. Diploma d’espanyol (nivell B2 o superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre,
0 equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio

Ajuntament de Camprodon
Placa de la Vila, 1, Camprodon. 17867 (Girona). Tel. 972740005. Fax: 972130324

PR S D

=
[¢]
N
o«
)
T
<
a
(2]
=
<
-
(<]
14
T
1]
O]
N
©
¥
=
[U]
©
=
<
e}

o

©
il
<
©

3
[$)

Verificacid: https://camprodon.eadministracio.cat/

~Z

4
Q@) Diputacié de Girona

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

https://ddgi.cat/bop

g.2-9 -

Num. BOP 203 - Num. edicte 8845 - Data 21-10-2026 - CVE BOP-2026_0_203 8845 - Pa




Ajuntament de Camprodon

d’aquest.
c. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

En cas que no s’acrediti documentalment el coneixement exigit de la llengua castellana, s’haura de
superar la prova o exercici que, a I'efecte, prevegin les bases especifiques, la qual es qualificara
d’apte/a o no apte/a.

TERCERA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

3.1. Les persones que desitgin prendre part en la present convocatoria han d’adregar una sol-licitud al
[I-Im. Alcalde President de I'Ajuntament de Camprodon, en la qual els/les aspirants han de manifestar
que accepten aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna dels requisits exigits en les mateixes
i d’acord amb les condicions establertes en la legislacié vigent. El termini de presentacié de

sol-licituds és de 20 dies habils des de I'endema de la publicacié d’aquestes bases en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Girona.

A la sol-licitud cal acompanyar els documents seguidament relacionats:
* Fotocopia del NIF o del document oficial acreditatiu de la identitat.
* Fotocopia de la titulacié exigida o certificat acreditatiu.

« Acreditacié dels coneixements de llengua catalana: Fotocopia del certificat de nivell B2, equivalent o
superior, emés per la Direccié General de Politica Linguistica, o bé acreditacié a través de les
corresponents titulacions (Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09),
per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direcci6 General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC num. 5610, de 19.04.2010) i d’acord amb el Decret 3/2014, de
modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci¢ i certificacié de coneixements de
catala i del Marc europeu comu de referencia per a les llengies (MECR).

* Acreditacié dels coneixements de llengua castellana (nivell intermedi B2).

* Curriculum vitae, en el que s’ha de fer constar les dades personals, les dades de formacié
academica i les relatives a I'experiéncia professional. També caldra relacionar cadascun dels meérits
que s’al-leguen, sens perjudici que, per a la seva valoracio, s’aporti la documentacio que els acrediti.
No es valoren els mérits no al-legats o no justificats suficientment.

* Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social.
* Fotocopia de la documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a ser valorats.

Les sol-licituds, amb la documentacié preceptiva, han de presentar-se en el Registre Electronic
General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini de deu
(10) dies habils comptats a partir de I'endema al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, tal com estableix I'article 77 del Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. L'anunci de la convocatoria,
també es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Aixi mateix, les bases de la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu
electronica d'aquest Ajuntament: https://camprodon.eadministracio.cat/info.0

3.2. Amb la presentacié6 de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal, que sén necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccid6 de dades personals i garanties dels drets digitals i normativa vigent
d’aplicacio.
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Ajuntament de Camprodon

Es garanteix total confidencialitat de la participacié dels/de les aspirants en els processos de seleccid,
aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals, assegurant que la participacio
dels/ les aspirants no seleccionats/des queda en l'estricte ambit del tribunal qualificador.

QUARTA.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

4.1. Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara Resolucié en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses (amb
indicacid, si s’escau, dels motius d’exclusio), aixi com la llista provisional de les persones aspirants
exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de la llengua catalana i, si s’escau, I'exercici de
coneixements de la llengua castellana.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i 'hora de comengament de les proves i I'ordre
d’actuacié dels/les aspirants, aixi com la designacié de les persones membres del tribunal de
seleccio.

Aquesta Resolucioé es publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament.

S’assenyalara un termini de deu (10) dies habils a comptar del dia segient a la publicacié d’aquesta
resolucio per a formular possibles esmenes i/o reclamacions.

4.2. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de trenta (30) dies des de la
finalitzacié del termini per a presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagués dictat
resolucié alguna, les al-legacions s'entendran desestimades.

Vistes les al-legacions presentades, o en el cas que no hi hagin al-legacions, per Resolucié d'Alcaldia
es procedira a I'aprovacio definitiva de la llista d’admesos i exclosos, que, igualment sera objecte de
publicacié a la seu electronica d'aquest Ajuntament.

En aquesta mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en qué haura de realitzar-se les
proves de catala i castella i I'exercici teoric de I'oposicié i I'entrevista personal. Les crides per a
posteriors tramits es fara mitjangant la publicacié a la seu electronica d’aquest Ajuntament. Igualment,
en aquesta resolucid, es fara constar la designacié nominal del Tribunal.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. Quant a I'érgan de seleccié haurem d'atendre al que es disposa en l'article 60 del text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
que estableix que els organs de seleccid seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
dona i home.

El personal d'eleccio o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran
formar part dels organs de seleccid.

L'abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els Organs de seleccié actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran personalment
responsables de I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de les bases de la
convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacid i qualificacié de les proves i publicacié dels
seus resultats.

5.2. Els dubtes o les reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de I'aplicacié de les
bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos, seran
resoltes pel Tribunal, per majoria.
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Ajuntament de Camprodon

5.3. El Tribunal qualificador, que es constituira per a valorar el procés selectiu, estara integrat per tres
(3) membres seglients:

- President/a: El Secretari-Interventor de la Corporacié. Suplent: Un/a funcionari/aria de I'ajuntament.
- Vocals
o Vocal 1: El coordinador de la Guardia Municipal. Suplent: Un/a funcionari/aria de I'ajuntament.

0 Vocal 2: Un funcionari d’igual o superior categoria de la mateixa corporacié. Suplent: Un/a
funcionari/aria de I'ajuntament.

- Secretari/aria: Un de les persones que sigui vocal.

La designacié de les persones membres del tribunal es fara publica simultaniament amb la resolucié a
que es refereix la base quarta.

Per a la valida constitucié del tribunal i per a la serva actuacié adequada a efectes de celebracié de
sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la majoria dels seus membres,
siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del secretari/a o de les persones que les
substitueixin.

A tots els efectes la seu del Tribunal sera la de la Corporacio, Plaga de la Vila, 1 de Camprodon.

SISENA.- SISTEMA DE SELECCIO | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

La fase d'oposicid consistira en la realitzacid de d’un exercici de caracter obligatori i eliminatori.
Aquest exercici es desenvolupara en l'ordre establert a la convocatoria, assegurant 'objectivitat i
racionalitat de la seleccio.

Per a la realitzacié de la prova, els/les aspirants han d’estar proveits del seu DNI o, en defecte d'aixo,
passaport o permis de conduir, podent ser requerits en qualsevol moment pel Tribunal per tal
d’acreditar la seva personalitat.

La prova consistira en una prova de coneixements en la llengua Catalana. No hauran de realitzar la
prova de Catala els qui acreditin coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell B2 6
superior de la Secretaria de Politica Linguiistica de la Generalitat de Catalunya.

Es qualificara com a apte o no apte.

FASE CONCURS:

Puntuaci6 maxima total 10 punts. Només procedira la seva valoracié a les persones que hagin
superat la fase d’oposicid, i es dura a terme abans de l'entrevista personal, no tindra caracter
eliminatori.

- Experiéncia professional:

a) Per cada mes de serveis prestats en ’Administracié Local en un lloc o plaga igual o similar a la que
s’opta: 0,25 punts.

b) Per cada mes de serveis prestats en '’Administracié Local com a Policia Local a la que s’opta: 0,15
punts.

c) Per cada mes de serveis prestats en 'empresa privada en un lloc o plaga igual o similar a la que
s’opta: 0,10 punts.

La puntuacié maxima en aquest apartat és de 5 punts.

Ajuntament de Camprodon
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Ajuntament de Camprodon

- Formacio:

Per I'assisténcia a cursos de formacié i perfeccionament, seminaris, congressos i jornades, sempre
que es trobin relacionats amb la plaga a la que s’opta i estiguin impartits i reconeguts o homologats
per centres oficials, seran valorats en funcié de la seva durada, segons els trams seguients:

o Entre 20 i 50 hores lectives: 0,10 punts.
o Entre 50 i 100 hores lectives: 0,25 punts.
o A partir de 101 hores lectives: 0,50 punts.

o Pel curs d'utilitzacié de pistoles tasser: 2 punts.

La puntuaciéo maxima en aquest apartat és de 5 punts.
La valoracioé es dura a terme en funcié de les dades facilitades pels aspirants en el

quadre resum presentat dels mérits al-legats.

SETENA.- QUALIFICACIO

La puntuacio de la oposicié i concurs sera de 10 punts, resultant eliminats els aspirants que no arribin
a 5 punts.

En cas d'empat en la fase de concurs, es prioritzara, primer, la puntuacié obtinguda en 'apartat a) de
I'experiéncia professional; i, si continua 'empat, la puntuacié obtinguda en l'apartat b); si 'empat
segueix, es fara per sorteig public.

VUITENA.- RELACIO D’APROVATS. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO | NOMENAMENT.
CONSTITUCIO BORSA DE TREBALL.

Finalitzada la fase de qualificacions, el Tribunal proposara el nomenament dels aspirants que hagin
superat la fase de selecci6 i faran publica I'acta del tribunal amb la relacié d'aprovats per ordre de
puntuacio al taulell d’edictes de la seu electronica d’aquest ajuntament, concedint-los un termini de
dos dies perqueé formulin les reclamacions i les esmenes que estimin pertinents.

En cas de no produir-se reclamacions l'acta provisional s’elevara automaticament a definitiva i es
proposara a I'Alcaldia per al seu homenament com a funcionari interi a la persona aspirant amb la
puntuacié més alta i les que hagin de passar a la borsa per haver superar el procés selectiu per ordre
de puntuacié i que substituiran als aspirants seleccionats que renunciin al nomenament.

Els aspirants proposats acreditaran davant I'Administracid, dins del termini de 20 dies habils des que
es publiquen a la seu electronica d'aquest Ajuntament la documentacio seglent, en el cas que no
I’lhagués aportada abans:

a) Original i fotocopia del DNI.

b) Original i fotocopia del Titol académic requerit per a participar en el procés.
c) Original i fotocopia dels permisos de conduir B.

d) Compromis de conduir vehicles policials.

e) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

f) Declaracié de no incdrrer en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent.
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Ajuntament de Camprodon

g) Certificat medic expedit en imprés oficial i signat per un col-legiat en exercici en el que es fara
constar, expressament, que 'aspirant reuneix totes les condicions fisiques i psiquiques necessaries
per a I'exercici de les funcions propies del carrec a desenvolupar.

h) Original i fotocopia del numero d’afiliacié a la Seguretat Social.

i) Fotocopies compulsades dels titols o diplomes acreditatius dels merits al-legats en la fase de
concurs corresponents a la formacio.

j) Certificat de serveis prestats en el cas d’organisme public i presentacié de contracte de treball
acompanyat de l'informe de vida laboral quan es tracti de serveis prestats en 'empresa privada,
al-legats en la fase de concurs corresponents a I'experiéncia laboral.

k) Certificat negatiu d’antecedents penals emés pel Registre Central de Penals i Rebels, respecte de
la inhabilitacié per exercir funcions publiques.

I) Certificat de nivell B2 o equivalent de catala.

En el cas que la documentacié presentada corresponent als apartats i) i j) no es correspongui amb la
indicada per l'aspirant en la sol'licitud mitjangant la presentacié del quadre resum dels meérits i
valorada en la fase de concurs pel tribunal, els merits que no es puguin acreditar seran anul-lats i la
puntuacio de la fase de concurs corregida, procedint la publicacié d’'una nova llista amb la puntuacié
definitiva dels aspirants, podent implicar canvis en l'ordre establert de la borsa de treball.

En el suposit d’exclusié del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior, i també en cas de
renuncia de la persona aspirant proposada per a ser nomenada en el cas de vacant, substitucio,
vacances o altres situacions administratives, '6rgan de seleccié formulara proposta a favor de la
persona aspirant aprovada que hagi obtingut la segiient puntuacié més alta en el procés selectiu i aixi
successivament.

L'Alcalde nomenara funcionari interi a I'aspirant proposat, en el termini maxim d'1 mes a comptar des
de la finalitzacié dels 20 dies abans esmentats. Una vegada publicat el nomenament de funcionari,
aquest haura de prendre possessid o incorporar-se en el termini maxim d'un mes, d'acord amb el que
es disposa en l'article 83 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol. La falta de presa de possessid, exceptuant els casos de forga major,
que seran degudament comprovats i considerats, comportara la pérdua de tots els drets.

BORSA DE TREBALL

En el cas que es produeixi la necessitat de realitzar un nomenament amb motiu d’'una vacant,
substitucid, vacances o altres situacions administratives, es realitzara la crida segons l'ordre establert
a I'’Acta del Tribunal qualificador.

Si la persona aspirant proposada de la borsa de treball no presenta la documentacié especificada,
sense justificacié per rad de forga major, o es constata que no compleix els requisits necessaris arran
dels documents presentats, no podra ser nomenada, quedara anul-lada la seva actuacié i restara
exclosa del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en qué hagi pogut incérrer.

La comunicacié davant la necessitat de nomenament amb els candidats sera mitjangant telefon o
qualsevol altre mitja assenyalat per l'interessat/a a la seva instancia que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacio.

Si no fos possible contactar amb l'interessat/a s'intentara la trucada a 'endema en horari diferent i de
no ser possible s’enviara un correu electronic on es fara constancia de I'oferta de treball i un termini
maxim d’1 dia per posar-se en contacte amb I'’Ajuntament i comunicar la seva voluntat.

Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de I'aspirant es passara a contactar
amb el seguent de la llista. En aquest cas 'aspirant no contactat romandra a la llista perd situat en
darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dues vegades més, s’entendra que I'aspirant renuncia a
formar part de la borsa de treball i deixara de formar part de 'esmentada borsa.

Ajuntament de Camprodon
Placa de la Vila, 1, Camprodon. 17867 (Girona). Tel. 972740005. Fax: 972130324
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Ajuntament de Camprodon

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al paragraf
anterior, la crida es fara mitjancant el telefon indicat per el/la interessat/da, i si no es localitzes es
reintentara una vegada més deixant transcérrer entre un intent i un altre 2 hores, es realitzaran 2
trucades consecutives cada intent, si la comunicacié no fos possible es continuara amb el seglent de
la llista. En aquest cas I'aspirant no localitzat romandra a la llista mantenint el seu lloc.

En cas que en el moment de contactar amb alguna de les persones de la llista, aquesta
injustificadament no pugui incorporar-se, romandra a la llista, perd situada en el darrer lloc, si aquest
mateix fet es repeteix dues vegades més, s’entendra que I'aspirant renuncia a formar part de la borsa
de treball i deixara de formar part de 'esmentada borsa.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment de I'Ajuntament justificant-lo degudament
mantindra el seu lloc dins la borsa.

La persona que hagi conclos el periode de substitucidé es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li van correspondre en el procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part de la
borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho demana
mitjancant instancia indicant la data en que es dona de baixa de la borsa de treball i data en que
sol-licita ser inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser nomenats
temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions, refor¢ o de vacants que ho
necessitin i mentre no es realitzi un altre procediment selectiu per a cobrir dita placa.

La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 3 anys des de I'endema de I'aprovacié de la llista
ordenada amb els noms dels aspirants que han superat el procés selectiu per part del President de la
Corporacié. No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de candidats.

Les persones que formin part d’'una borsa de treball no tindran cap dret preferent en futures borses de
treball i, per tant, hauran de presentar-se en el procediments constitutius de noves borses de treball
una vegada hagi finalitzat la vigéncia de la borsa de treball de que formin part.

La Resolucié de nomenament sera adoptada per I'Alcaldia en la seva condicié de prefectura directa
del personal, i es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i a la seu electronica d'aquest Ajuntament i al tauler d’anuncis municipal, en virtut del que
es disposa en l'article 94 del Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol.

NOVENA.- PERIODE DE PROVA

El periode de prova sera d’un mes. Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisio del
responsable del Servei, i tindra la consideracioé de fase final del procés selectiu.

Durant el periode de prova, els/les aspirants que no assumeixin els nivells suficients d’integracio i
eficiencia al lloc de treball objecte de la convocatodria, seran declarats no aptes per a desenvolupar les
tasques exigides mitjangant resolucié motivada de I'Alcaldia a proposta del/la cap del servei on hagi
estat assignat i perdran en conseqiéncia tots els drets de la seva relacié contractual i la seva
permanéncia a la borsa de treball.

DESENA.- INCOMPATIBILITATS.

Els aspirants proposats quedaran subjectes, si escau, al compliment de les prescripcions contingudes
en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

ONZENA.- FACULTATS DE L’ORGAN DE SELECCIO

Ajuntament de Camprodon
Placa de la Vila, 1, Camprodon. 17867 (Girona). Tel. 972740005. Fax: 972130324
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L'organ de seleccio estara facultat per a resoldre qualsevol qlestié que es plantegi des del moment %
de la seva constitucio. 9
DOTZENA.- REGIM DE RECURSOS g
Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la Llei m
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. %

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contencios-
administratiu en el termini de dos mesos davant la Seccido Contenciosa Administrativa del Tribunal
d’Instancia de Girona o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, a partir de I'endema al
de publicacié del seu anunci en el Butlleti de la Provincia de Girona (article 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contencidés-Administrativa).

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit I'd0rgan de seleccid, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament en el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant 'alcalde de la corporacio.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.".

Contra la present Resolucié, que posa fi a la via administrativa, pot interposar
alternativament o recurs de reposicio potestatiu davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema al de la publicacié del present anunci, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, o recurs contencids-administratiu, davant la Seccié del
Contenciés-Administratiu del Tribunal d'Instancia de Girona o, a la seva eleccid, el que
correspongui al seu domicili, si s’escau, en el termini de dos mesos, a comptar des de
I'endema al de la publicacid del present anuncio, de conformitat amb I'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa. Si s'optés per interposar
el recurs de reposicié potestatiu no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que
aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixd
sense perjudici de qué vosté pugui interposar qualsevol altre recurs que cregui més
convenient.
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Camprodon, el dia que consta en la signatura digital.

Xavier Guitart Cano
Alcalde
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