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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

CVE-2026-8100  Bases reguladoras y convocatoria que han de regir para la cobertura,
por personal laboral fijo, de tres (3) plazas de Conserje.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal laboral fijo, mediante el
sistema de oposicién libre, de TRES (3) PLAZAS DE CONSERJE del Instituto Municipal de Deportes
de Santander (IMD), incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2026, con sometimiento a la
legislacién vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes bases.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.
Las plazas que se convocan se encuadran en el Nivel V de la plantilla de personal laboral del IMD.

Son funciones del puesto de trabajo de CONSERIJE, conforme determina el Anexo I del
Convenio Colectivo del personal Laboral del IMD, la realizacion de trabajos de vigilancia,
guardia y custodia de las instalaciones, unidades administrativas y del material y mobiliario
de los mismos, realizando su traslado y efectuando reparaciones menores sin especializacion.
Informa y orienta a los visitantes, controla las entradas y salidas de personas, hacen recados y
notificaciones oficiales, reparten documentacion, realizan el movimiento de enseres dentro del
edificio y cualesquiera otras funciones similares que por razones de servicio se les encomienden.
Planifican y controlan los trabajos de limpieza, recepcionan material, controlan horarios en el uso
de instalaciones, asi como llaves y utilizacidn de los distintos servicios. Resuelven las situaciones
conflictivas que se planteen en ausencia de sus superiores a su buen saber y entender.

TERCERA.- REGULACION JURIDICA.

A la presente convocatoria le serdn de aplicacion, la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por la
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), y demas normativa
vigente en materia de seleccion de los empleados publicos, ademas de lo dispuesto en el
Convenio Colectivo del Instituto Municipal de Deportes, en lo que le resulte de aplicacion.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, editdndose
igualmente el anuncio de la convocatoria, con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del
Estado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
a través del Tablon de Anuncios del IMD del Complejo Deportivo Municipal "Ruth Beitia" sito en
la Avenida del Deporte, s/n, 39011 Santander, y en su caso en el Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, se podra obtener informacion en relaciéon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Instituto Municipal de Deportes www.santanderdeportes.com (Oferta de empleo y
Oposiciones).

En ningun caso, la informacidon que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que, a través de boletines oficiales y tablones de anuncios
municipales, se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién sera el de oposicion libre.
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QUINTA.- REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria dieciséis afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de la sancion de despido del personal laboral o
en el que hubiese sido separado o inhabilitado por sentencia judicial. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas habituales del puesto.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o titulacion académica equivalente.
En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacion de solicitudes.

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, cuyo modelo se
acompana como Anexo a estas bases, también disponible en la pagina web del IMD, en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, se
presentaran en el Registro del IMD, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en los
articulos 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos
sefialados en las presentes Bases.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Los derechos de examen se fijan en 15,00 euros. El importe de los derechos indicados
se hara efectivo por los interesados, en la cuenta del Banco de Santander nimero ES72
0049 6742 53 2116324418, dirigido al Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Santander y cuyo resguardo se unira a la solicitud.

Estarén exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren, durante la totalidad
del periodo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo.
A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran junto a
la solicitud la copia de la papeleta acreditativa de encontrarse en situacion de desempleo,
expedida dentro del periodo de presentacion de instancias.

El incumplimiento de este requisito no serd subsanable con el pago de los derechos de
examen una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias.
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El mero hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en proceso constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

SEPTIMA.- DOCUMENTOS A PRESENTAR.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompanar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

c) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o en su caso,
justificante de la exencién del pago de tasa por situacion de desempleo, conforme determina
la Base sexta.

OCTAVA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el Vicepresidente del Consejo Rector del
IMD dictara la oportuna Resolucidn declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se
hara publica en el Tablon de Anuncios del IMD del Complejo Deportivo Municipal "Ruth Beitia",
pagina web del organismo auténomo y Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo
de diez dias habiles, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

No se considerara como defecto subsanable el abono del importe de los derechos de examen
realizado fuera del plazo de presentacién de instancias, aunque si se entendera subsanable la
mera falta de acreditacién o falta de presentacién de justificante.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe presentarse en
caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento del Vicepresidente del Consejo
Rector, proponiéndole su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes.
En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podrd seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

NOVENA.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos se
iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

DECIMA.- CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El érgano al que corresponderd la realizacién del proceso selectivo y la propuesta de
contratacion al 6rgano competente, se constituird de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con un Secretario y cuatro
vocales designados por el Vicepresidente del Consejo Rector.

Como érgano colegiado, el 6rgano de seleccidn, al momento de la constitucidon designara,
por y de entre sus vocales, la presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 al
18 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas de general
aplicacion.

La designaciéon de los miembros del érgano de seleccién incluird la de los respectivos
suplentes y se hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablén de anuncios Complejo
Deportivo Municipal "Ruth Beitia" y en pagina web del IMD.

Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion
los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuaciéon los de independencia y
discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo
de representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccién podra proponer al érgano que los designé (Vicepresidente del Consejo
Rector del IMD), la designacién e incorporacién de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, que colaboraran con él exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas. Los asesores designados deberdn publicarse en los mismos términos que los restantes
miembros del Tribunal y se les aplicarad la misma normativa sobre abstencién y recusacién.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los érganos de seleccidn, notificandolo al Vicepresidente del Consejo Rector
del IMD. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantas dudas se presenten en la
interpretacion, asi como en lo no previsto en las presentes bases, y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
quiénes legalmente les sustituyan y la mitad de sus vocales titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

UNDECIMA.- COMIENZO DEL PROCESO SELECTIVO.

El lugar, fecha y hora de la celebracion del primer ejercicio de la oposicion, con la resolucién
donde se declare la admision y exclusién definitiva de los aspirantes y la composicién del
Tribunal, se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y los sucesivos anuncios con la
relacion de aprobados y de celebracién de los restantes ejercicios se publicaran en el Tablén de
Anuncios del IMD del Complejo Deportivo Municipal "Ruth Beitia" y en la pagina web del IMD
www.santanderdeportes.com (Oferta de empleo y Oposiciones).

El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles,
en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir provistos del Documento Nacional de Identidad a cada ejercicio, que se realizara
en llamamiento Unico.
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La no presentacién de un aspirante en el momento de ser llamado, determinard
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en consecuencia
quedara excluido del proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada,
que deberd comunicarse con la mayor brevedad vy, a ser posible, antes de la realizacién de la
prueba o ejercicio correspondiente.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten
en su instancia, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. A tal efecto
indicaran asimismo en la instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en ningln caso,
menoscabaran los niveles de conocimiento y practica exigibles para superar los ejercicios. A
estos efectos corresponde a los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social la acreditacién de la condicidén de persona con discapacidad.

DUODECIMA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
1.1.- Disposiciones generales.
La fase de oposicion constara de dos ejercicios.

La calificacion serad la resultante de aplicar la formula de correccidn correspondiente,
excepto en el caso que de la aplicaciéon de dicha féormula resultara una puntuacion negativa,
consignandose en tal caso una puntuacion cero.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablon de Anuncios del IMD del
Complejo Deportivo Municipal "Ruth Beitia", y pagina web del IMD., asi como los nombres de
los que, en consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacién final se obtendra sumando las obtenidas en cada uno de los ejercicios de
dicha fase.

1.2.- Ejercicios de la fase de oposicién.

— Primer ejercicio (Tedrico). De caracter obligatorio para todos los aspirantes, consistira en
contestar por escrito un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas mas cinco adicionales de
reserva para posibles impugnaciones, sobre las materias relacionadas en la Parte General del
Anexo I, durante el tiempo maximo de cincuenta y cinco minutos.

Las 5 preguntas adicionales Unicamente se aplicaran para sustituir, por su orden correlativo,
a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacidn con posterioridad al inicio del
ejercicio

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo soélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

El ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada
pregunta errénea restara 0,1 puntos y cada pregunta sin contestar, 0 puntos.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

— Segundo ejercicio (Practico). Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test
de cincuenta preguntas mas cinco adicionales de reserva para posibles impugnaciones, sobre
las materias relacionadas en la Parte Especifica del Anexo I, durante el tiempo maximo de
cincuenta y cinco minutos.

Las 5 preguntas adicionales Unicamente se aplicaran para sustituir, por su orden correlativo,
a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio del
ejercicio

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

CVE-2026-8100

P4g. 53441

boc.cantabria.es

5/11




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 20 DE OCTUBRE DE 2026 - BOC NUM. 201

El ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos. Cada pregunta acertada puntuard 0,2 puntos, cada
pregunta errénea restara 0,1 puntos y cada pregunta sin contestar, 0 puntos.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La puntuacién final para los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, se obtendra
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes seran criterios
para dirimir el desempate, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacién de las puntuaciones
para efectuar cualquier reclamacién, respondida esta se darad por concluido el proceso de
reclamacién.

En todos los ejercicios debera garantizarse el anonimato de los aspirantes, debiendo a tal
fin distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducira el examen y uno pequefio en
el que se incluiran los datos personales). Soélo podran ser abiertos los sobres pequefios (datos
personales) por el Secretario del Tribunal, una vez se hayan otorgado las calificaciones de los
ejercicios. Quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los aspirantes en
los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar.

DECIMOTERCERA.- PROPUESTA DE APROBADOS, RELACION COMPLEMENTARIA Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes se asignara la puntuacion final y propuesta
de aspirantes a contratar segun el orden de puntuacion obtenido, que se publicara en el Tablon
de Anuncios del IMD del Complejo Deportivo Municipal "Ruth Beitia" y en la pagina web del
IMD www.santanderdeportes.com (Oferta de empleo y Oposiciones). En ningln caso esta
propuesta podra superar el nUmero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, se
formara una relacién complementaria, por orden de puntuacion, con los restantes aspirantes
que hayan superado los ejercicios de las pruebas selectivas, para su posible contratacion para el
caso de que los aspirantes aprobados propuestos inicialmente, no pudieran ser contratados por
cualquier causa o en caso de renuncia de los mismos a tal contratacidn, tal y como establece
el articulo 61 del TREBEP.

En el anuncio de la relacion de aprobados, se requerira a los aspirantes propuestos para la
contratacion, para que, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se haga publica
la relacién de aprobados en el Tablén de anuncios, los siguientes documentos acreditativos de
que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Copia autentificada o fotocopia del Documento Nacional de Identidad (que debera
acompafarse del original para su compulsa).

b) Copia autentificada del titulo exigido o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencidn del mismo.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

d) Informe expedido por el Servicio Administrativo competente en materia de Prevencién
del Ayuntamiento de Santander, a los efectos de que constate que cumple las condiciones de
aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya
algun puesto como contratado laboral, interino, eventual o como funcionario de carrera en el
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Ayuntamiento de Santander o Instituto Municipal de Deportes, quedaran exceptuados de presentar
aquellos documentos que ya hubieren aportado con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacién existente.

La falta de aportacidon en tiempo y forma de la documentacién acreditativa del cumplimiento
de las condiciones, conllevara que dicho aspirante decaiga en sus derechos a ser contratado,
salvo que existan causas de fuerza mayor que hayan impedido la aportaciéon dentro del
plazo, en cuyo caso se dara cuenta de tal circunstancia y se procedera con posterioridad a su
comprobacién, a los efectos oportunos.

DECIMOCUARTA.- CONTRATACION.

Los aspirantes propuestos que aporten en tiempo y forma, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos por las Bases, tendran
derecho a ser contratados, a cuyos efectos el Vicepresidente del Consejo Rector procedera
mediante Resolucidn, a la contratacidon como personal laboral fijo de los aspirantes designados,
notificandose individualmente a los interesados, asi como a través del Tablén de anuncios del
IMD del Complejo Deportivo Municipal "Ruth Beitia" y de la pagina web del Instituto Municipal
de Deportes.

DECIMOQUINTA.- PERIODO DE PRUEBA.

Los aspirantes contratados como personal laboral fijo estaran sujetos a un periodo de
prueba de dos (2) meses, de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo aplicable
para el Grupo Profesional y Nivel V de la plantilla del Instituto Municipal de Deportes, y en su
defecto, por el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempene. Cualquiera de las partes podra dar por
rescindida la relacién laboral de forma unilateral, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna
de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna.

Superado satisfactoriamente el periodo de prueba, el contrato adquirird el caracter de
personal laboral fijo definitivo, computandose dicho periodo a efectos de antigliedad.

DECIMOSEXTA.- VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS CONTRA LAS MISMAS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en el
proceso selectivo.

Las presentes Bases agotan la via administrativa y contra las mismas podra formularse
DEMANDA ante el Tribunal de Instancia de Cantabria, Secciéon de lo Social, Plaza que por turno
corresponda, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de las mismas en el Boletin Oficial de Cantabria, con independencia de otras publicaciones en el
Tablén de anuncios, etc., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidon Social (LRJS). Ademas, los interesados podran
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Santander, 14 de octubre de 2026.
La vicepresidenta del Consejo Rector del IMD,
Beatriz Maria Pelldon Fernandez-Fontecha.
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ANEXO |

PARTE GENERAL

1.-La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Titulo preliminar.
Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y suspension de los derechos y
libertades. La reforma de la Constitucion.

2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Objeto de la Ley y ambito subjetivo de aplicacion. Los
interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. La
actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion. Términos
y plazos.

3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. De los actos administrativos: requisitos, eficacia,
nulidad y anulabilidad.

4.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. El
Municipio. Elementos: territorio, poblacion y organizacién. La organizacién municipal.
Personal al servicio de las Entidades locales.

5.- La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Régimen de organizacién municipios de gran poblacion.

6.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito
de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases de
personal y personal directivo. Derechos y deberes. Cédigo de Conducta de los
empleados publicos.

7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

8.- Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de ley. Principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.

PARTE ESPECIFICA

9.- Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los servicios
de informacion administrativa y atencion al ciudadano. Las funciones de informacién
administrativa y de atencién al ciudadano. Organizacién de la informacién
administrativa. El Libro de Quejas y Sugerencias.

10.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Objeto. Transparencia de la actividad publica.
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11.- Control de accesos. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en
marcha y parada de instalaciones. Custodia y control de llaves.

12.- Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado vy
almacenamiento de objetos. Manipulacién manual de cargas.

13.- Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas y otras analogas.
Trabajos de oficina: encuadernadoras. El papel: tipos y formatos.

14.- Hojas de célculo: Microsoft Excel 2019. Principales funciones y utilidades.
Conceptos basicos: libros, hojas, celdas. Las barras de herramientas. Férmulas y
funciones. Graficos. Microsoft Word 2019. Principales funciones y utilidades.
Descripcién de las principales pestafias en la cinta de opciones.

15.- Conocimientos generales de ortografia. Nociones fundamentales de
aritmética. Principales operaciones de calculo.

16.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevenciéon de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion.

17.- Planes de Autoproteccion. Riesgos contemplados en el Plan de
Autoproteccion. Plan de Actuacién ante emergencias Actuaciones en caso de
incendio. Instalaciones de proteccion contra incendios. Extintores. Primeros auxilios.

18.- El Estatuto del Instituto Municipal de Deportes de Santander.

19.- El Convenio colectivo del Instituto Municipal de Deportes de Santander.

20.- Las instalaciones dependientes del Instituto Municipal de Deportes de
Santander.
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

-8 SANTANDER I_
CIUDAD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

1. Cuerpo, escala o plaza a que aspira

I. DATOS PERSONALES

e |

2. Primer apellido

3. Segundo apellido

4. Nombre

5. Fecha de nacimiento

6. Lugar de nacimiento, Municipio

7. idem. Provincia.

8. Domicilio 9. Lugar de domicilio, Municipio 10. Idem Provincia.

11. Sexo 12. Documento Nacional de Identidad. 13. Teléfono y correo electrénico
[ varén Teléfono Num.
O Mujer Num. Correo electrénico:

Il. FORMACION

e

14. Titulos académicos que posee

15. Centro que los expidio

16.1. Localidad

17. Cursos realizados

17.1. Afio

lll. EXPERIENCIA

18. Trabajo en la Administracion publica.

18.1 Fecha Ingreso | 18.2 Fecha cese

18.3 Ministerio u organismo y centro directivo en que presto | 18.4 Condicion

servicio.

19. Trabajo en la empresa privada

CVE-2026-8100

Pag. 53446

boc.cantabria.es

10/11




'piu

% Boletin Oficial de Cantabria

.

INSTITUTO MUNICIPAL

DE DEPORTES

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

MARTES, 20 DE OCTUBRE DE 2026 - BOC NUM. 201

SANTANDER E
CIUDAD

IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

20. Forma en que abona los derechos de examen

[ Exencion derechos de examen

[] Ingreso Banco de Santander nimero ES72 0049 6742 53 2116324418

21. Ejercicios de mérito u optativos que, de conformidad
con las bases de convocatoria, elige el aspirante

T

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

i

22

VI.

23.

EL ABAJO FIRMANTE

SOLICITA:

DECLARA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Que son ciertos todos y cada uno de los datos, consignados en esta solicitud, y que relne las

condiciones exigidas para el ingreso como personal laboral fijo de la Administracién Local y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente referida.

En a

(FIRMA)

20

ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

[ Relacién provisional
[J Relacion definitiva

[J Admitido
[ Admitido

[ Excluido por:
[ Excluido

Sistema de seleccion

Formacion (curso ylo practicas)

2026/8100
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	1.Disposiciones Generales
	Mancomunidad de Servicios Siete Villas
	CVE-2026-8132	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de las Prestaciones Económicas de Emergencia Social.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-8118	Resolución de delegación de funciones del alcalde. Expediente 2024/168.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2026-8108	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 156, de 14 de agosto de 2026, de Resolución provisional del segundo ciclo de adjudicación del concurso de traslados abierto y permanente para la provisión d

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2026-8111	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez/a de Paz Titular.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2026-8113	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para cubrir en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposición, por turno libre, una plaza de Auxiliar Administrativo, adscrita a Recaudación. Expediente 2715/2026.
	CVE-2026-8117	Lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, mediante el sistema de oposición, para la formación de una bolsa de empleo de Administrativo/a para atender eventuales necesidades temporales de personal. Expedient

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-8096	Bases reguladoras del proceso selectivo para proveer en propiedad, como funcionario de carrera, mediante oposición libre, tres (3) plazas de Técnico de Gestión. Expediente 2026/2939P.

	Instituto Municipal de Deportes de Santander
	CVE-2026-8100	Bases reguladoras y convocatoria que han de regir para la cobertura, por personal laboral fijo, de tres (3) plazas de Conserje.
	CVE-2026-8104	Bases reguladoras y convocatoria que han de regir para la cobertura, por personal laboral fijo, de seis (6) plazas de Oficial 3ª Mantenimiento.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2026-8109	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de selección, mediante concurso-oposición, de una (1) plaza de personal laboral fijo de la categoría de Técnico Superior de Educación Infantil.



	3.Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Cicero
	CVE-2026-8088	Anuncio de subasta para venta de aprovechamientos maderables del monte Fuente la Dehesa.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2026-8180	Aprobación provisional y exposición pública del expediente de modificación de crédito 06/2026. Expediente 1012/2026.
	CVE-2026-8181	Aprobación provisional y exposición pública del expediente de modificación de crédito 5/2026. Expediente 966/2026.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2026-8179	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026. Expediente 2025/2239.

	Junta Vecinal de Aés
	CVE-2026-8106	Exposición pública de la cuenta general de 2025.
	CVE-2026-8107	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Caviedes
	CVE-2026-8116	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos por transferencia entre aplicaciones de gastos 1/2024.

	Junta Vecinal de Herrera
	CVE-2026-8115	Aprobación definitiva del presupuesto general y bases de ejecución para 2026.

	Junta Vecinal de Igollo
	CVE-2026-8125	Aprobación definitiva y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Mataporquera
	CVE-2026-8102	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2027.

	Junta Vecinal de Soto de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2026-8133	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2027.

	Concejo Abierto de Villanueva de Las Rozas 
de Valdearroyo
	CVE-2026-8105	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2027.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2026-8099	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa del Agua, Basura y Alcantarillado y del Canon de Saneamiento correspondiente al tercer trimestre de 2026, y del Impuesto de Actividades Económicas para 2026, y apertura del período vo

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2026-8124	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Licencia de Venta Ambulante en Mercados Fijos en la Vía Pública y Espacios Abiertos, correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio de 2026, y apertura del periodo voluntario de cob

	Ayuntamiento de Camaleño
	CVE-2026-8097	Aprobación, exposición pública de los padrones correspondientes a las Tasas de Agua y Canon de Saneamiento, correspondientes al primer semestre de 2026, y de las Tasas de Basura, correspondientes al segundo semestre de 2026, y apertura del p

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-8091	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua y Alcantarillado, correspondiente al tercer trimestre del 2026, junto con el Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2026-8095	Aprobación, exposición pública del padrón del precio público por la prestación del Servicio de Atención Domiciliaria correspondiente a septiembre de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2026-8098	Aprobación, exposición pública del padrón del precio público por la prestación del Servicio de Comida a Domicilio correspondiente a septiembre de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-8101	Aprobación, exposición pública del padrón del Suministro de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento, correspondiente al tercer trimestre de 2026, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2026/11399Y.
	CVE-2026-8119	Aprobación, exposición pública de la lista/padrón cobratorio correspondiente al Precio Público por la prestación de servicios en la Escuela Infantil Anjana, correspondiente al mes de octubre de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobr

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2026-8087	Aprobación, exposición pública del padrón del precio público por el desarrollo de la actividad de Conciliación Escolar - Curso 2026-27, período 1 (septiembre a diciembre 2026) y período 4 (septiembre 2026 y junio 2027), y apertura del períod

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2026-8122	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa de Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos, Alcantarillado y el Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria correspondientes al tercer trimestre de 2026, y apertura de



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, 
Seguridad y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-8195	Orden PRE/154/2026, de 16 de octubre, por la que se convocan los Premios Beato de Liébana para el año 2026.
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-8156	Extracto de la Orden EDU/49/2026, de 14 de octubre, que convoca los premios extraordinarios de las enseñanzas deportivas de régimen especial de grado superior en la Comunidad Autónoma de Cantabria, correspondientes a los cursos académicos 20



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-8049	Información pública del expediente de solicitud de autorización para instalación de cancha de vóley-playa vinculada a vivienda unifamiliar en Galizano, en el municipio de Ribamontán al Mar. Expediente 317489.
	CVE-2026-8063	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de nave industrial, destinada a almacén de arenas silíceas para sector agroganadero, en Zurita, municipio de Piélagos. Expediente 316993.
	CVE-2026-8066	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de cabaña a vivienda turística en el municipio de San Pedro del Romeral. Expediente 317001.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-8042	Concesión de licencia de primera ocupación de cambio de uso y adecuación de local como vivienda, situada en la calle Poeta Miguel Hernández, 14 b, bajo, local 5. Expediente 2339/2026.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2026-8114	Concesión de licencia de primera ocupación de edificación rehabilitada de 6 viviendas en calle San Juan, 12. Expediente 19504/2026.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-8152	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle de la Unidad de Actuación número 18, del Área de Reparto 5, Las Calabazas, del Plan General de Ordenación Urbana de Santander.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2026-8093	Concesión de licencia de primera ocupación para acondicionamiento y cambio de uso de almacén a vivienda en la calle Mayor, 16 Ruanales. Expediente 99/2022.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-8120	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Cementos Alfa, S.A., centros de trabajo de Mataporquera, para los años 2025-2028.
	CVE-2026-8121	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria, número 110, de 10 de junio de 2026, relativa a la subsanación motivada en la existencia de errores materiales en el texto del Convenio Colectivo del Sector de Est


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2026-7294	Información pública de extravío del título de Técnico Superior en Educación Infantil.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, 
Seguridad y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-8163	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 179, de 17 de septiembre de 2026, de Resolución de 27 de agosto de 2026, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de la Comisión Bilateral de Cooper

	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-8136	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el municipio de Valderredible para la prestación de determinados servicios de recogida y transporte de residuos muni

	Consejería de Desarrollo Rural, 
Ganadería, Pesca y Alimentación
	CVE-2026-8002	Información pública del expediente de ampliación del Coto Privado de Caza C-051-CP, en el término municipal de Lamasón.
	CVE-2026-8110	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 287/2026 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2026-8129	Resolución por la que se dispone la publicación de la Adenda al Convenio de Colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y la Universidad de Cantabria, para el desarrollo en 2025-2026 de la línea de selección

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2026-8123	Aprobación del Convenio de Colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria (Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificación Administrativa) y el Ayuntamiento de Ribamontán al Mar para la delegación 
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