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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES

CVE-2026-3235 Bases reguladoras de las pruebas selectivas para cubrir una plaza
de personal laboral fijo, Educador Social de Atencion Primaria, por
oposicion libre. Expediente 74/2025.

Por Resolucion de Presidencia de fecha 13/04/2026, se aprobaron las Bases de las pruebas
selectivas para cubrir una plaza de personal laboral fijo de Educador Social de Atencién Primaria
de los Servicios Sociales de la Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles por oposicion
libre, con arreglo a las bases que a continuacion de transcriben:

BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL FIJO DE EDUCADOR SOCIAL DE ATENCION PRIMARIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES
DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES POR OPOSICION LIBRE

Primera. - Objeto de la convocatoria y sistema selectivo.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura, de una plaza de Educador Social,
como personal laboral fijo, vacante en la plantilla de personal laboral de esta Mancomunidad,
integrada en el Grupo de Cotizacién 2 de la Seguridad Social (asimilada a los funcionarios del
Grupo A, Subgrupo A2), prevista en la Oferta Publica de Empleo del afo 2024, publicada en el
BOC de fecha 16/12/2024.

El sistema selectivo sera el de oposicién libre y las funciones a realizar por el opositor que
logre la plaza, las establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad para el
puesto con codigo 30-LB-ES-02-05, percibiendo las retribuciones que en el mismo se contemplan.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicindose
igualmente un anuncio extractado con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado.
Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacidn a través
del Tablén de Edictos y Web de la Mancomunidad.

Segunda. - Modalidad del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo tendra la condicién de indefinido, vinculado a la actividad objeto del
convenio suscrito entre la Mancomunidad y el Gobierno de Cantabria, para la prestacion de los
servicios sociales objeto de dicha plaza.

Si se disolviese la Mancomunidad o quedara sin efecto el convenio suscrito con el Gobierno de
Cantabria que financia el servicio al que la plaza se adscribe, se generara la extincion del contrato laboral
conforme a lo previsto en el articulo 52 e) del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, salvo que concurran los supuestos de sucesién
de empresa previstos en el articulo 44 de dicho texto legal, en cuyo caso procedera su aplicacion.

Igualmente, el personal contratado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera. - Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
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b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.
e) Estar en posesion del titulo de Grado o Diplomatura en Educacion Social
f) No tener antecedentes por delitos contra la libertad e indemnidad sexual o por trata de seres humanos.

Los requisitos a), b), e) y f), deberdn ser acreditados por el aspirante en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. Los requisitos c) y d), podran ser acreditados
con posterioridad y siempre antes de la fecha en que se produzca el nombramiento.

Cuarta. - Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante la solicitud
que figura en el Anexo I de las presentes bases, que podran descargar en la sede electrdnica de
la Mancomunidad, https://mancomunidadaltamiralosvalles.sedelectronica.es/ la cual debera
ser presentada en el Registro de la Mancomunidad, preferentemente de forma telematica a
través de la sede electrénica - Instancia General, o a través de los registros previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias de solicitud
deberdan estar correctamente cumplimentadas y firmadas por la persona aspirante.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15 euros.

A la solicitud se habra de adjuntar resguardo o justificante de dicho pago en la cuenta de la
Mancomunidad ES6100495338962716018385 del Banco Santander.

Si las solicitudes se presentan en una oficina de Correos, deberan enviar una copia del justificante
de su presentacion por correo electrénico a agentedesarrollo@mancomunidadaltamiralosvalles.es

Los aspirantes deberdn acompanar la instancia de solicitud de los siguientes documentos:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia de la Titulaciéon de Grado o Diplomatura en Educacién Social.

c) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

d) Justificante de abono de tasas.

La documentacion podra ser original o copia, y en caso de presentacion telematica,
adecuadamente escaneada en formato PDF.

Quinta. - Admisién de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara Resolucién aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que
se hara publica en el Tablén de Anuncios y sede electrdnica de la Mancomunidad, concediéndose
un plazo de diez dias habiles, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.
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No se considerarad subsanable la falta de abono de los derechos de examen con caracter
previo o junto a la solicitud, aunque si se entendera subsanable la falta de acreditacién o falta
de presentacién de justificante.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo de presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Terminado el plazo anterior, por Resolucién de la Presidencia se procederd a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica igualmente en el Boletin
Oficial de Cantabria, en la sede electrénica la Mancomunidad y en tabldn de anuncios. En esta
misma publicacién se hara constar la composicién del Tribunal Calificador y se determinara el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio, publicandose el llamamiento
para posteriores ejercicios en la sede electrénica de la Mancomunidad

Sexta. - Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera designado por la presidenta de la Mancomunidad, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

De acuerdo con lo establecido en dicho articulo los drganos de seleccién seran colegiados
y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Estard compuesta
por cinco miembros, y sus respectivos suplentes: el presidente, secretario y tres vocales. El
Tribunal no podra constituirse validamente ni actuar sin la presencia al menos, de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del presidente y
secretario que actuara con voz, pero sin voto. La pertenencia a los érganos de seleccidon sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. La abstencidn y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria. Las decisiones sobre las
posibles incidencias que se produzcan se resolveran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, notificandolo a la Presidencia. Los aspirantes podran
recusarlos, conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo legal.

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

— Presidenta: Educadora Social de la Mancomunidad Altamira-Los Valles de Servicios
Sociales. Suplente: Educadora Social de la Mancomunidad Altamira-Los Valles de Servicios
Sociales.

— Vocales:

Un Educador Social del ICASS. Suplente: Educador Social del ICASS.

Dos Educadores Sociales de Servicios Sociales de Entidades Locales de Cantabria. Suplentes: A
Dos Educadores Sociales de Servicios Sociales de Entidades Locales. o
N
— Secretario.- El Secretario de la Mancomunidad Altamira-Los Valles. Suplente: La Agente &
de Empleo y Desarrollo Local de la Mancomunidad Altamira-Los Valles. g
O
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Séptima. - Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicidén no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos meses
desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias antes
del primer ejercicio se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, la fecha de constitucion del
Tribunal, asi como el dia, hora y lugar en que se realizara el primer ejercicio, a cuyos efectos
se tendran por convocados los aspirantes admitidos. El lamamiento para posteriores ejercicios
se hard mediante publicacion el Tablon de anuncios y web de la Mancomunidad, con una
antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar, siempre que sea posible, el
anonimato de los ejercicios realizados por las personas aspirantes.

Octava. - Procedimiento selectivo.

La oposicion constara de tres ejercicios, todos obligatorios y eliminatorios. Los ejercicios
seran los siguientes:

Primer ejercicio.

Consistirad en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 3 de reserva para
posibles impugnaciones, basado en los contenidos que figuran en la "parte General" del
programa Anexo II. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen los
cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2 puntos, cada respuesta errénea restara
0,05 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

Segundo ejercicio.

Consistira en la contestacién por escrito, en un periodo maximo de 120 minutos, a las preguntas
planteadas por el Tribunal en relacién con el temario de "parte especifica" que figuran en el Anexo
II de las bases, que podran o no coincidir exactamente con los enunciados del mismo.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante. En la
valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacion general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precisidon, sintesis y
rigor en la exposicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica. Finalizada la
exposicién, el Tribunal podra plantear al aspirante cuestiones relacionadas con el ejercicio leido
por el aspirante, durante 10 minutos como maximo.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de cinco puntos

Tercer ejercicio.

Consistird en la resolucién, durante un tiempo maximo de 90 minutos, de uno o varios
ejercicios practicos que el Tribunal determine, y que estaran relacionados con las materias del
programa del Anexo II, "parte especifica".

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante. El Tribunal
valorara la capacidad de analisis y la aplicacidon razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los ejercicios practicos planteados, asi como la limpieza de expresién escrita
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y ortografica. Finalizada la exposicion, el Tribunal podréd plantear al aspirante cuestiones
relacionadas con el ejercicio leido por el aspirante, durante 10 minutos como maximo.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificaciéon de cinco puntos.

Novena. - Calificacién de los ejercicios, publicacion de puntuaciones y convocatoria de
aspirantes para los sucesivos ejercicios.

Para el segundo y tercer ejercicio el Tribunal podra otorgar de forma consensuada una nota
(que se entendera otorgada por todos y cada uno de sus miembros) o en su caso, emitir una
puntuacion individualizada por cada miembro, conforme al siguiente procedimiento:

— Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el niUmero de asistentes de aquel, se obtendra la nota media inicial o de referencia

— Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre la misma.

— Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablon de Anuncios y Sede
Electronica de la Mancomunidad al dia siguiente de efectuarse éstas.

En el mismo anuncio en que se indiquen las puntuaciones de un ejercicio, se convocara a
los aspirantes que lo hayan superado, para la realizacidn del siguiente ejercicio.

Décima. - Puntuacion total del proceso selectivo.

La puntuacion total del proceso selectivo Unicamente corresponderad a los aspirantes que
han superado la totalidad de los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicidn.

Dicha puntuacién total se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién.

En caso de que se produjera empate en la puntuacidn entre varias personas aspirantes, se
determinara el orden en la puntuacion total, conforme a los siguientes criterios:

a) Se dara preferencia a la persona aspirante que mayor puntuacion haya obtenido en el
segundo ejercicio.

b) Si persistiera el empate, se dara preferencia al/a aspirante que mayor puntuacidén haya
obtenido en el tercer ejercicio.

c) Si persistiera el empate, se dara preferencia al/a aspirante que mayor puntuacién haya
obtenido en el primer ejercicio.

d) De no poder deshacerse el empate, se dirimira a suertes mediante sorteo en sesion publica.

La referida puntuacion sera expuesta en el Tablén de anuncios y web de la Mancomunidad.

Undecima. - Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y contratacion.

El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios y Sede Electrénica de la Mancomunidad la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de puestos
convocados, pudiéndose formular alegaciones en el plazo de tres dias desde su publicacion.

El Tribunal elevara dicha relacién a la Presidencia para que proceda a la contratacién como
personal laboral fijo a quien hayan sido declarado aprobado con mayor puntuacién.

CVE-2026-3235

Pag. 21249 boc.cantabria.es 5/11




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 23 DE ABRIL DE 2026 - BOC NUM. 77

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, en el plazo de 10 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracién Jurada de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracidon Autonémica o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracién de no desempefiar otro puesto en cualquier Administracién Publica, ni
desarrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local y Organismo Publico del que
dependa, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuera mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. - Bolsa de Trabajo.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de contratacién quedara como Bolsa de Empleo y podra ser
utilizada por la Mancomunidad Altamira -Los Valles para atender futuros llamamientos interinos
con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado o normativa de aplicacion. La bolsa de empleo estara en vigor hasta que se
realice una nueva convocatoria que automaticamente dejara sin efecto esta. Los llamamientos,
de producirse, seran por orden de puntuacion, de mayor a menor, y cada vez que haya una
vacante, se volvera a llamar desde el primero de la bolsa que obtuvo la mayor puntuacién.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por las siguientes normas:

La entidad se pondra en contacto con el aspirante por teléfono y correo electrénico, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista. En el caso de que no se pueda localizar a un
aspirante después de 2 llamadas telefénicas en horas distintas y no haber recibido contestacion
al correo electréonico en 24 horas, o rechace la oferta, se procedera a realizar el llamamiento
al siguiente aspirante en la lista.

Las causas justificables de rechazo del lamamiento son las siguientes:

a) Estar trabajando por cuenta ajena o propia. Se justificara aportando un informe de vida
laboral y el contrato de trabajo en vigor, nombramiento de una Administracion Publica, o el alta
de auténomos, en su caso.

b) Estar incapacitado por motivos de salud. Se justificara aportando un parte de baja o
justificante médico.

c) Estar en situacidén de permiso por maternidad, paternidad, adopcidén o acogimiento. Se
justificara aportando la Resolucion de la Seguridad Social.

El aspirante que rechace el llamamiento y justifique que se encuentra en alguna de las
situaciones anteriormente mencionadas, continuara en la lista en la misma posicién que
ocupaba inicialmente, siempre y cuando solicite formalmente por escrito permanecer en la
bolsa para futuros llamamientos.
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El aspirante que rechace la oferta de empleo sin aportar justificacion o no responda al
llamamiento en el plazo establecido quedara excluido de la bolsa.

El aspirante que desee dejar de formar parte de la bolsa de manera definitiva debera
comunicarlo por escrito presentando solicitud de baja en el Registro de la entidad.

Decimotercera. - Normativa de aplicacién y recursos.

El sélo hecho de presentar solicitud de tomar parte en esta Convocatoria constituye
aceptacion y sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases Reguladoras del mismo, que
tienen la consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios
de Administracién Local; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local y demas normativa de general aplicacion.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y sean
susceptibles de impugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en
los términos, plazos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimocuarta. - Proteccién de Datos.

En cumplimiento de lo establecido en el art. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos
personales recogidos seran usados para tramitar el proceso de seleccidon de personal en cuestion.

Informacion basica sobre proteccion de datos:
— Responsable: Mancomunidad Altamira-Los Valles.

— Finalidad: Desarrollo de proceso selectivo para la cobertura mediante oposicion libre de
una plaza de la Mancomunidad de municipios Altamira-Los Valles.

— Legitimacién: Solicitud de los interesados, en calidad de aspirantes
— Destinatarios: No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
— Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos.

El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion es la Presidencia de la Mancomunidad
Altamira-Los Valles, con direccién Barrio La Teja 193 bajo - 39530 Puente San Miguel.

La presentacion de la solicitud al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion a la
Mancomunidad Altamira-Los Valles para utilizacién de los datos personales del solicitante y
para efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
desprendan de la gestidn de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la
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ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la relacién de admitidos y excluidos seran
publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicdndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusién
del nombre y apellidos en cuanto a la relacién de aprobados y cuatros nimeros del DNI como
identificacion del aspirante que no ha superado la prueba selectiva.

ANEXO 1.

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Nombre y Apellidos:
DNI/NIE n°

Fecha de nacimiento

Direccion:

Localidad:

Municipio: CP:

Teléfonos de contacto:

E-mail:

EXPONE

1° - Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la contratacion laboral fijo de
una plaza de Educador Social adscrita a los Servicios Sociales de la Mancomunidad
Altamira-Los Valles, mediante oposicion libre, conforme a las Bases publicadas en el
Boletin Oficial de Cantabria de fecha y anuncio de la convocatoria en el
BOE de fecha

2° - Que retno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todos y
cada uno de los requisitos exigidas en las bases de la convocatoria.

3° - Que adjunto los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo académico requerido.

- Justificante de pago de los derechos de examen

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud.

Firmado en ,a de de 2026.

Fdo.:

CVE-2026-3235
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ANEXO 11
Temario: PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la Cons-
titucion. Derechos y Deberes fundamentales.

TEMA 2. La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales. La Administracion
Local. Las Comunidades Autéonomas.

TEMA 3. La organizacion municipal: Principios fundamentales. Los organos basicos:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Los 6érganos complementarios.

TEMA 4. Estatutos de la Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles.

TEMA 5. Las competencias y servicios de los municipios: clases, regulacion y régimen
juridico de las mismas.

TEMA 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios generales.
Estructura.

TEMA 7. Los derechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015. Las garantias en el desarrollo
del procedimiento. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio Administrativo.
Efectos.

TEMA 8. El acto administrativo: concepto y clases. Los requisitos del acto administrativo.
Motivacion, forma, notificacion y publicacion de los actos.

TEMA 9. El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacion: clases. Subsa-
nacion y mejora de la solicitud.

TEMA 10. Procedimiento Administrativo: Instruccion. Disposiciones Generales. Prueba. In-
formes. Participacion de los interesados. Finalizacion del procedimiento. Procedimientos espe-
ciales.

TEMA 11. Los recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de Revision. Las reclamaciones previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales.

TEMA 12. La Potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacion. Impugnacion.

TEMA 13. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico.
Normativa vigente. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion.

TEMA 14. Derechos y deberes de los empleados publicos.

TEMA 15. El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Estructura. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. La carrera
administrativa.

TEMA 16. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos. Incompatibilidades.

TEMA 17. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa de desarrollo. Delegados
de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

TEMA 18. Los contratos de las Administraciones Piblicas. Naturaleza juridica. Organos de
contratacion. Tipos de contratos.

TEMA 19. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Principios de proteccion de datos; derechos de las personas;
responsable y encargado del tratamiento. Delegado de proteccion de datos en las
Administraciones Publicas.

TEMA 20: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno: Capitulo I Ambito de aplicacién. Capitulo II. Publicidad Activa.
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Temario: PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. Evolucion historica de la Educacion Social. Definicion y caracteristicas. Los
modelos de accion e intervencion aplicados a la Educacion Social.

TEMA 2. Bases pedagogicas de la Educacion Social. El perfil profesional del Educador y la
Educadora Social: competencias y funciones. Codigo deontologico.

TEMA 3. El papel del educador en el ambito educativo formal y no formal en las diferentes
modalidades educativas.

TEMA 4. Niveles de intervencion en Educacion Social: individual, familiar, grupal, en red y
comunitaria. Técnicas de intervencion.

TEMA 5. El diagnostico aplicado a la Educacion Social. Estrategias y técnicas de diagnéstico.
Deteccion de necesidades y delimitacion de prioridades de intervencion. El informe
socioeducativo: concepto, tipos y estructura. La redaccion del informe. Consideraciones éticas en
su elaboracion.

TEMA 6. Intervencion socioeducativa: Diseflo, planificacion y programacion.

TEMA 7. La evaluacion en Educacion Social. Evaluacion de procesos y de resultados.
Evaluacion del impacto en procesos de intervencion educativa. Técnicas y recursos de evaluacion
participativa.

TEMA 8. Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia.

TEMA 9. El proceso de socializacion: concepto, agentes y etapas de la socializacion.

TEMA 10. El aprendizaje: Formas del aprendizaje y principales teorias que lo explican.
Variables y procesos implicados en el aprendizaje. Modificacion de conducta en contextos
socioeducativos.

TEMA 11. El desarrollo infantil: necesidades y aspectos fisicos, intelectuales, afectivos y
sociales. La importancia de la fase de apego. Consecuencias de la privacion afectiva en esta etapa.
Actuacion e intervencion del educador o educadora social en esta fase.

TEMA 12. La adolescencia: Teorias, cambios que acompafian a la pubertad y sus
consecuencias psicologicas. Influencia de la cultura, la familia y del grupo de iguales. Actuacion
e intervencion del educador social.

TEMA 13. Infancia y adolescencia (I). Marco legislativo del sistema de proteccion. Ley
8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y atencion a la infancia y la adolescencia.

TEMA 14. Infancia y adolescencia (II). Situaciones de riesgo y desproteccion. Situaciones de
desamparo. Organizacion institucional para la proteccion de la infancia y la adolescencia.

TEMA 15. Menores en conflicto social y menores infractores.

TEMA 16. Absentismo Escolar: Causas y consecuencias. Actuaciones en materia de
prevencion, control y seguimiento del Absentismo Escolar en el ambito municipal y estructuras
de coordinacion. Funciones de la Educacion Social.

TEMA 17. La juventud: Necesidades y caracteristicas en esta etapa. Jovenes en situacion de
vulnerabilidad social. Intervencion del educador social. Programas y servicios municipales.

TEMA 18. Discapacidad. Discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales y por salud mental:
Aspectos fisicos, psiquicos, sociales y legales. La promocion de la autonomia y asistencia a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica: Curatela, defensa judicial y
medidas de apoyo.

TEMA 19. Educacién para la promocion del desarrollo personal y social en adolescentes y
jovenes. Educacion para la salud y educacion afectivo sexual de adolescentes y jovenes en el
ambito de la educacion formal y no formal.

TEMA 20. Educacion para el ocio y el tiempo libre en el ambito municipal: relaciéon con
habitos saludables. Modelos y estrategias de intervencion desde el campo socioeducativo:
Recursos y servicios de caracter socioeducativo, ludicos y de ocio.

TEMA 21. Actuaciones en el ambito educativo para la prevencion del acoso y ciberacoso.

TEMA 22. Prevencion Selectiva e Indicada de las adicciones (sustancias, juego, videojuegos
y redes sociales): modelos tedricos mas relevantes. Intervenciones socioeducativas en la
prevencion de adicciones.

TEMA 23. Habilidades para la vida: emocionales, sociales y cognitivas. Definicion.
Intervencion del educador social.

TEMA 24. Suicidio. Conceptos. Evidencia sobre actuaciones y recomendaciones para la
prevencion de la conducta suicida. Factores de riesgo y proteccion del suicidio. Estrategias de
prevencion universal, selectiva e indicada.
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TEMA 25. El equipo interdisciplinar. Técnicas de trabajo en equipo. Técnicas de preparacion
y desarrollo de reuniones. Aplicacion a los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

TEMA 26. Intervencion social. Definicion. Técnicas de Intervencion en Educacion Social.
Niveles de Intervencion en Educacion Social.

TEMA 27. Intervencion comunitaria y trabajo en red: concepto. Participacion comunitaria.

TEMA 28. Actuacion de los servicios sociales para el fomento de la parentalidad positiva.
Apoyo a las familias en el ejercicio de las funciones parentales. La atencion a familias en situacion
de interrupcion de la convivencia: intervencion segiin nivel de conflicto familiar.

TEMA 29. La mediacion: concepto y tipos. Normativa aplicable. Aplicacion en los servicios
sociales de atencion primaria.

TEMA 30. Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales. Titulo
I: Derechos y Deberes. Titulo II: El Sistema publico de servicios sociales.

TEMA 31. Ley de Cantabria 2/2007. Titulo III: Régimen competencial. Titulo V: Condiciones
de prestacion de los Servicios Sociales.

TEMA 32. Los sistemas de proteccion social en Espafia. Los Servicios Sociales como sistema
publico de proteccion: principios, objetivos, criterios de actuacion y areas de competencia.

TEMA 33. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria. Competencias, funciones, programas
y marco administrativo.

TEMA 34. Calidad en servicios sociales. Concepto. Sistemas de calidad.

TEMA 35. Politicas publicas para la Igualdad. Estrategias de igualdad municipales.
Transversalidad de género: criterios de aplicacion. Actuaciones municipales para la promocién
de la igualdad y la prevencion de la violencia hacia las mujeres.

TEMA 36. La soledad no deseada como problematica social. Estrategias para la prevencion
de la soledad no deseada en todos los grupos de edad.

TEMA 37. Duelo y pérdida: Tipos de duelo. Teorias del proceso de duelo. El duelo en las
diferentes etapas del ciclo vital. Intervencién comunitaria en el duelo: comunidades compasivas.

TEMA 38. La atencion social a las personas mayores en los servicios sociales municipales:
intervencion en las situaciones de vulnerabilidad y necesidad de cuidados. Maltrato en las
personas mayores. Programas, servicios y recursos.

TEMA 39. El voluntariado social. Aspectos legales. Estatuto Juridico del Voluntariado. Su
papel en los servicios sociales. Actuacion del trabajador social. Recursos y programas
municipales.

TEMA 40. Las entidades de la iniciativa social y su papel en el Sistema Publico de Servicios
Sociales.

Puente San Miguel, 16 de abril de 2026.
La presidenta,
Covadonga Fernandez Llera.
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	Consejería de Salud
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