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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE PALAFOLLS

Anunci sobre convocatoria per a la creacié d'una borsa d'educadors/ores de la llar d'infants, amb caracter
d'urgéncia, per possibles vacants i substitucions

L'Alcaldessa accidental, de conformitat amb el decret 3802/2026 de data 16 de juliol de 2026 i, sent I'adopcid
d'aquest acord competéncia de la Junta de Govern Local, en virtut de les delegacions acordades per I'Alcaldia
en resolucié nim. 1991/2023, de data 21 de juny (BOPB 04/07/23), pero en data 16 de juliol de 2026 s'ha
dictat el Decret 3802/2026 que avoca temporalment les competéncies delegades a la Junta de Govern Local
per periode vacacional des del dia 29 de juliol al 31 d'agost de 2026, ambdds inclosos. Aprova mitjancant
Decret nium. 4044/2026, de data 29 de juliol de 2026, les bases reguladores i la convocatoria del procés
selectiu per a la creacid d'una borsa de treball d "educadors/es de la Llar d'Infants Municipal, assimilada al grup
de Classificaciéo C, Subgrup C1, per a cobrir possibles vacants i/o substitucions, a través del sistema de concurs
i la formalitzacio de contractes de treball de caracter temporal.

Les sol:licituds per prendre part en el procés selectiu s'hauran de presentar al Registre General de I'Ajuntament
de Palafolls, a les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi, a les representacions
diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a |'estranger, a les oficines d'assisténcia en matéria de registres i
en qualsevol altre lloc que disposi la normativa vigent.

La sol-licitud per participar a la convocatoria s'haura de fer mitjancant el model normalitzat de convocatoria de
seleccio de personal que estara a disposicié dels/de les interessats/des en el Registre General de I'Ajuntament
de Palafolls o a la seu electronica accessible mitjangant el segient enllag:

https://seu-e.cat/ca/web/palafolls/tramits-i-gestions/-/tramits/classificacio/personal ?p_auth=ejS7CziF

La presentacio del formulari es podra fer de forma presencial, préviament caldra sol-licitar cita prévia per
teléfon a I'OAC 937 620 043 o a través del segiient enllag: https://citaprevia.palafolls.cat/#nbb aixi com de
forma telematica accedint a la seu electronica mitjangant el seglent enllag: https://seu-
e.cat/ca/web/palafolls/tramits-i-gestions/-/tramits/classificacio/personal ?p_auth=ejS7CziF

El termini de presentacid de sol-licituds sera de 10 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al DOGC, les bases integres es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Els successius anuncis referents aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran publics a mitjangant I'e-tauler,
accessible des del web municipal https://www.palafolls.cat/, i des de la seu electronica e-TAULER - Ajuntament
de Palafolls (seu.cat).

A continuacié es transcriuen les bases que regiran la convocatoria i el procés de seleccié:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL
D'EDUCADORS/RES DE LA LLAR D'INFANTS MUNICIPAL, PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PER A COBRIR
POSSIBLES VACANTS I/O SUBSTITUCIONS, AMB CARACTER D'URGENCIA.

Primera. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases regularan el procés selectiu per a la creacié d'una borsa de treball d "educadors/es de la Llar
d'Infants Municipal, assimilada al grup de Classificacié C, Subgrup C1, per a cobrir possibles vacants i/o
substitucions, a través del sistema de concurs i la formalitzacié de contractes de treball de caracter temporal.

El contingut d'aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i mitjangant I'e-tauler,
accessible des del web municipal https://www.palafolls.cat/, i des de la seu electronica municipal
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=815550006.
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Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el DOGC, fent constar la referencia de la publicacié al BOPB. Tot
aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar- los en diaris oficials es
publicaran al web municipal https://www.palafolls.cat/, i des de la seu electronica municipal
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=815550006.

Segona .- Plaga objecte de la convocatoria, forma d'accés i procediment de seleccié.

L'objecte de la present convocatoria es la creacié d "una borsa de treball d "educadors/es de la Llar d'Infants
Municipal, assimilada al grup de Classificacié C, Subgrup C1, amb caracter de urgéncia, com a personal laboral
temporal, pel sistema de concurs lliure:

Denominacié: educador/ora llar d'infants
Categoria: personal laboral temporal

Assimilat al grup de classificacié C , subgrup C1.
Sistema: Concurs

Forma d'accés: Torn Lliure.

Tercera.- Jornada, horari, dedicacid, retribucions i funcions.

Jornada: 37:30 hores setmanals en comput anual o aquella que s'estableixi en cada moment per als empleats
de I'Ajuntament de Palafolls.

- Salari base: 1.603,42 €/bruts/mensuals
- Horari: Sera l'ordinari de la Corporacid, amb flexibilitat per raons de servei.

En els casos de contracte a jornada parcial s'aplicara la regla de proporcionalitat prenen com a referéncia una
jornada completa.

El contracte de treball sera de caracter temporal d'acord amb la vacant i/o substitucié que s'hagi de cobrir.

Quarta. Funcions.
Les funcions del lloc de treball fan referéncia a:

- Rebre els infants quan arriben a I'escola, preparant-los per a les diverses activitats, i vetllar per la seva
seguretat fisica i afectiva.

- Introduir habits de control i atendre les necessitats fisiologiques i d'higiene dels infants (canviar bolquers,
donar apats, vestir-los, rentar-los, etc.), ensenyant-los a tenir cura de si mateixos.

- Atendre als infants amb necessitats educatives especials.
- Vigilar als infants en I'estona de pati.
- Portar el control dels llistats de menjador i assisténcies.

- Observar i detectar possibles casos de maltractament, iniciar el protocol a seguir i derivar si es oportu als
centres especialitzats.

- Controlar i dinamitzar els apats i les migdiades dels infants, supervisar els menus, fent els llits, etc.
- Anotar les incidéncies diaries en les agendes dels infants i elaborar els fulls informatius per els pares.

- Col-laborar amb el/la Director/a en la programaci6 general del curs aixi com en la planificacié dels objectius
educatius setmanals, mensuals i anuals.

- Programar, preparar, realitzar i fer el seguiment i avaluacié de les activitats educatives i dels materials
necessaris per a dur-les a terme anualment i realitzant l'inventari de les joguines, materials, etc. de la Llar.
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- Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals, desenvolupar actituds positives,
desenvolupar la personalitat de cada alumne/a aixi com la seva psicomotricitat.

- Fer el seguiment i la valoracié de I'accié educativa per tal d'analitzar I'aprenentatge adquirit i observar el
nivell evolutiu dels nens individualment.

- Realitzar informes pedagogics i memories sobre I'evolucié dels infants, a partir d'observacions individuals,
entrevistes, etc.

- Fer-se carrec de les tutories que li siguin assignades.

- Atendre i informar als familiars dels infants en relacié al desenvolupament integral del mateix i les possibles
problematiques que es puguin presentar.

- Assistir i participar en xerrades i reunions (tant globals com tutories individuals) amb pares/mares, aixi com
participar i col-laborar en les jornades de portes obertes.

- Mantenir en optimes condicions higiéniques els espais i materials utilitzats pels infants.

- Participar en les diferents reunions del claustre aixi com col-laborar en la preparacid i tramitacié dels
documents oficials de I'escola.

- Organitzar festes populars pels infants i les seves families aixi com dinamitzar-les.

- Muntar suports audiovisuals per la gravacio i/o fotografia de les diferents activitats realitzades al centre, per
posteriorment entregar a les families.

- Organitzar excursions i sortides aixi com atendre i vigilar als infants durant les sortides.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Cinquena. Condicions per participar a la convocatoria.

Per a ser admés a la realitzacidé de les proves selectives al lloc convocat sera necessari que els aspirants
reuneixin a la data de finalitzacié del termini per a la presentacid d'instancies els seglients requisits i
condicions, que hauran de mantenir durant el procés selectiu:

a) Ser espanyol/a, nacional d'Estat membre de la Unid Europea, o persona inclosa en I'ambit d'aplicacié dels
Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacié la lliure circulacié
de treballadors, d'acord amb el que preveu l'article 56 i seglients de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

b) Tenir complerts els setze anys d'edat i no excedir en I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica, ni
trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la
matéria.

f) Estar en possessid del titol del cicle formatiu de Tecnic Superior d'Educacié Infantil o bé un de nivell
equivalent o superior. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent
del Ministeri d'Educacié i Ciéncia.

Els/les aspirants estrangers/es han d'estar en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacié
i Ciencia.

g) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per la Secretaria de Politica
LingUistica, superior o equivalent. Els aspirants que no ho acreditin en el moment de presentar la instancia
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hauran de realitzar la prova de catala a qué es refereix la base 10a.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d'acreditar el mateix coneixement
de llengua catalana que la resta d'aspirants, hauran de demostrar un coneixement adequat de llengua
castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, mitjangant la corresponent titulacié o superant els exercicis
gue determinin el Tribunal de seleccid. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacié
de la prova o exercici establert a I'efecte a que es refereix la base 10a.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a escales classificades del grup A o C hauran
d'acreditar documentalment una de les tres opcions seglents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials d'idiomes.

i)Requisit indispensable a complir en el moment de la contractacié: No haver estat condemnat per senténcia
ferma per algun dels delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, tal com especifica la Llei organica 1/1996,
de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament
civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I'adolescéncia, mitjancant I'aportacio de la certificacié negativa del registre central de delinqients sexuals. Per
a la presentacio de la sol-licitud sera suficient amb la presentacié d'una declaracioé responsable de no haver
comeés cap delicte contra la llibertat o indemnitat sexual ni per delicte de trafic d'éssers humans.

j) El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procediment selectiu,
s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al moment
de la contractacié com a personal laboral. No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera
que hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/ de les aspirants que acreditin el compliment de
totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

K) Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d'acord amb I'ordenanca
fiscal vigent.

Sisena. Presentacié de Sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'hauran de presentar al Registre General de I'Ajuntament
de Palafolls, a les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi, a les representacions
diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger, a les oficines d'assisténcia en matéria de registres i
en qualsevol altre lloc que disposi la normativa vigent.

La sol-licitud per participar a la convocatoria s'haura de fer mitjancant el model normalitzat de convocatoria de
seleccié de personal que estara a disposicié dels/de les interessats/des en el Registre General de I'Ajuntament
de Palafolls o0 a la seu electronica accessible mitjangant el segient enllag:

https://seu-e.cat/ca/web/palafolls/tramits-i-gestions/-/tramits/classificacio/personal ?p_auth=ejS7CziF

La presentacid del formulari es podra fer de forma presencial, préviament caldra sol-licitar cita prévia per
telefon a I'OAC 937 620 043 o a través del seglent enllag https://citaprevia.palafolls.cat aixi com de forma
telematica accedint a la seu electronica mitjancant el seglient enllag:

https://seu-e.cat/ca/web/palafolls/tramits-i-gestions/-/tramits/classificacio/personal ?p_auth=ejS7CziF
Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:
- DNI, o document equivalent, en vigor.

- Titol de la titulacié requerida o document equivalent (en el cas de presentar una titulacié equivalent a
I'exigida, s'haura d'adjuntar a la instancia un certificat lliurat per I'd6rgan competent que n'acrediti
I'equivaléncia).

- Titol o document que acrediti estar en possessio del nivell de llengua catalana exigit.

- Titol o document que acrediti estar en possessio del nivell de llengua castellana exigit dels aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

- Curriculum Vitae que ha de contenir totes les dades que es desitgi fer constar per ser valorades pel tribunal
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qualificador. Els meérits no acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud no seran tinguts
en compte pel Tribunal.

- Acreditacio del pagament de la taxa per participar en procediment selectiu.

- Fotocopies i documents acreditatius dels mérits a tenir en compte en la fase de concurs. Els meérits no
acreditats dels mérits a tenir en compte en la fase de concurs. Els meérits no acreditats documentalment en el
moment de presentar la sol-licitud no seran tinguts en compte pel Tribunal Qualificador.

- Declaracio responsable de no haver comés cap delicte contra la llibertat o indemnitat sexual ni per delicte de
trafic d "éssers humans.

La valoracié dels serveis prestats en I'Administracié publica i ens instrumentals del sector public, en virtut d'un
nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de
I'organ competent en matéria de personal de I'Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'0rgan que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions,
la jornada desenvolupada, aixi com el periode concret de prestacié dels serveis.

L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s'acreditara mitjancant informe de vida laboral expedit per
la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat d'empresa. L'informe de vida laboral haura d'estar
actualitzat dins del darrer mes anterior a ladata de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

La formacid s'acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d'hores, el programa formatiu i
I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol:licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base divuitena.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacio, haura d'aportar la documentacid
acreditativa amb la sol-licitud. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement
gue no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que
sol-licitaran I'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que
siguin nomenades/contractades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la capacitat funcional per
acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei de cap Administracioé
publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals a partir de I'endema de la publicaci6 de la
convocatoria al DOGC, les bases integres es publicaran al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona.

Els successius anuncis referents aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran publics a mitjangant I'e-tauler,
accessible des del web municipal https://www.palafolls.cat/ , i des de la seu electronica e-TAULER - Palafolls

Les taxes per participar en procediments selectius s'establiran d'acord amb el que determinen les vigents
ordenances fiscals de I'Ajuntament de Palafolls. S'emetra un document d'autoliquidacio per part de
I'Ajuntament en el moment de la presentacio de la sol-licitud, i I'aspirant haura de realitzar el pagament de la
taxa durant els 10 dies naturals del termini de presentacié de la mateixa. En el cas de les presentacions de les
sol-licituds telematiques, I'autoliquidacié per al pagament de les taxes s'emetra i notificara a la persona
interessada també per via telematica, per tant caldra que manifesti a la seva sol-licitud la seva voluntat de ser
notificat per un mitja telematic aixi com una adreca de correu electronic i un nam. de teléfon mobil per poder
practicar la mateixa.

- Grup o categoria assimilada al Grup C, Subgrup C1: 18,00 €

Devolucié de la taxa: No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusio de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada o perqué l'aspirant no es presenti al procés selectiu.

Exclusié de la persona aspirant: La manca de pagament, dins del termini de 10 dies naturals de presentacié de
sol-licituds, o el pagament incomplet comportaran I'exclusié definitiva de la persona aspirant del procés
selectiu.

Setena.- Admissid de les persones aspirants.
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Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el President de la Corporacié aprovara la llista
provisional d'admesos i exclosos, previ examen del compliment de requisits preceptius. La llista es publicara
mitjangant I'e-tauler, accessible des del web municipal https://www.palafolls.cat/, i des de la seu electronica e-
TAULER - Palafolls , concedint-se un periode de 5 dies naturals per a possibles reclamacions. Els errors
materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades en la resolucié on s'aprovi la llista definitiva, que es fara
publica de la mateixa forma que la provisional. Cas que no es presenti cap reclamacio, la llista d'admesos i
exclosos esdevindra definitiva, sense necessitat de resolucié expressa.

En la mateixa resolucié s'assenyalara la data, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicié del
tribunal qualificador.

Vuitena. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara constituit de la forma segtient:

- Presidenta:

Secretaria municipal de I'Ajuntament de Palafolls, o persona en qui delegui.
- Vocals:

Directora de la llar d "infants o persona en qui delegui i personal de I'area de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Palafolls o persona en qui delegui.

- Secretaria:

Personal tramitador de I'area de Recursos Humans de I'Ajuntament de Palafolls, que no sera membre del
Tribunal, i actuara amb veu pero sense vot.

Els vocals hauran de posseir titulacié o especialitzacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a aquesta
convocatoria.

De conformitat amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei, el Tribunal
Qualificador es classifica en la categoria segona.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres.

Abstencio i recusacio: Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal de conformitat a allo establert a
I'article 28 i 29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre de Regim juridic i del procediment administratiu comu.

El Tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes
de les proves. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball a les administracions publiques de Catalunya, es nomenara una persona perque assessori el tribunal
qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot.

Aixi mateix, el Tribunal qualificador podra demanar |'assisténcia técnica per a la realitzacio i correccié dels
exercicis especifics de coneixement del castella, a les entitats establertes a I'efecte d'acord amb ['article 5 del
Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua
estrangera.

Novena. Sistema de seleccid.

La seleccid es dura a terme mitjangant el sistema de concurs lliure, es valoraran els mérits aportats, titulacions
académiques i experiéncia professional de |'aspirant. Per a la seva valoracié caldra acreditar documentalment
tots els meérits al-legats.

Desena. Concurs.
Primer.- Exercici especific de coneixements de castella

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjancant la
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realitzacié d'una prova escrita i/u oral de coneixements de llengua castellana de nivell C1 o equivalent.
L'exercici sera qualificat d'apte/no apte i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que acreditin mitjancant la presentacié amb
la instancia que reuneixen els requisits i condicions establertes a aquests efectes d'acord amb el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera.

Segon- Exercici especific de coneixements de catala.

Els aspirants hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjangant la realitzacié d'una prova escrita i/u oral
de coneixements de llengua catalana, el nivell d'exigéncia de la prova sera I'equivalent al nivell C de la Junta
Permanent de Catala.

L'exercici sera qualificat d'apte/no apte, i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que presentin certificat de nivell de
suficiéncia de catala (C1), lliurat per la Junta Permanent de Catala superior o equivalent.

Tercer- Valoracié de merits.

El tribunal procedira a l'avaluacié dels merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, segons la
seglent relacid i barem:

1.- Experiéncia professional:

a) Experiéncia professional a I'Administracié local com a funcionari de carrera o personal interi, o mitjangant
contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria
a rao6 de 0,75 punts per any complert treballat a jornada completa i fins a un maxim de 3 punts. En els casos
de jornada parcial s'aplicara la regla de proporcionalitat prenen com a referéncia una jornada completa.

b) Experiéncia professional a I'Administracié Publica com a funcionari de carrera o personal interi, o0 mitjangant
contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria
a rad de 0,60 punts per any complert treballat a jornada completa i fins a un maxim de 3 punts. En els casos
de jornada parcial s'aplicara la regla de proporcionalitat prenen com a referéncia una jornada completa.

c) Experiéncia professional en el sector privat en lloc o placa de funcions i continguts iguals o similars a la
placa objecte de la convocatoria a rad de 0,50 punts per mes complert treballat a jornada completa i fins a un
maxim de 3 punts. En els casos de jornada parcial s'aplicara la regla de proporcionalitat prenen com a
referéncia una jornada completa.

L'experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s'ha d'acreditar
mitjancant I'aportacié de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié de l'inici i fi d'aquesta prestacid i la
dedicacidé horaria setmanal, també s'aportara un certificat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del/de la sol:licitant, o I'Gltima nomina on consti antiguitat i naturalesa del servei
prestat.

L'informe de vida laboral haura d'estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds.

Els merits s'hauran de presentar per ordre cronologic de més antic a més recent.
Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

La puntuacié maxima en aquest apartat 1, sera de 3 punts.

2.- Formacié:

1. Estar en possessid de titols, diplomes o certificats acreditatius d'assisténcia i aprofitament dels cursos de
formacio, reciclatge o perfeccionament relacionats amb el lloc de feina a cobrir, d'acord amb el seglent barem:

a. D'una durada de menys de 5 hores: 0,05 punts per curs.
b. D'una durada d'entre 5 i 14 hores: 0,10 punts per curs.

c. D'una durada d'entre 15 i 29 hores: 0,15 punts per curs.
d. D'una durada d'entre 30 i 50 hores: 0,20 punts per curs.

e. D'una durada de més de 50 hores: 0,40 punts per curs.
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2. Certificats d'assisténcia a jornades/seminaris que tinguin relacié directa amb el lloc a proveir, a radé de 0,10
punts per jornada/seminari.

3. Per estar en possessio titol de Mestre especialista en educacié infantil: 1,5 punt.

Els cursos de formacié dels quals no quedin acreditades suficientment les hores no es valoraran.
Només es valoraran el cursos posteriors a 1 de gener de 2016.

3.- Llengua Catalana:

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera com a maxim de 0.50 punts.

Per estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C2) expedit per la Secretaria de Politica
LingUistica, o equivalent. 0.50 punts.

4.- Competeéncia en tecnologies de la informacid i la comunicacié:
La puntuacié maxima d'aquest apartat sera com a maxim de 1 punt.

Estar en possessié de certificacions o documents que acreditin proves de competéncia de tecnologies de la
informacié i la comunicacioé (ACTIC) o certificacié emeses per organismes publics i oficials equivalents:

- ACTIC, nivell basic 0.5 punts.
- ACTIC, nivell mitja 0.75 punts.
- ACTIC, nivell avangat 1 punt.

La puntuacié maxima dels apartats: 2, 3, 4 sera de 4.5 punts.

Onzena. Fase d' entrevista curricular

Les persones aspirants en la fase de concurs seran convocades a una entrevista curricular. Consistira en la
realitzacid, per part del Tribunal qualificador, d'una entrevista curricular semiestructurada que podra explorar el
curriculum i el perfil professional i formatiu de les persones aspirants en relacié amb el lloc de treball.

Aguesta entrevista podra incloure suposits situacionals i es valorara l'interés per I'aprenentatge continu d
“acord amb les funcions i continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria, el domini
professional en les experiéncies prévies i les habilitats comunicatives.

El Tribunal podra comptar amb I'assessorament de personal técnic especialista en aquesta matéria. L'entrevista
sera obligatoria. Les persones aspirants emplacades que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats,
excepte raons de forca major, seran excloses d'aquest procés.

L'entrevista curricular tindra una durada maxima de 45 minuts, i es puntuara fins a un maxim de 4 punts.
L'entrevista té caracter eliminatori i s'haura d'obtenir un minim de 2 punts per continuar al procés selectiu, per
sota d'aquesta puntuacid l'aspirant quedara exclos/osa.

Dotzena.- Puntuacio final.

Acabada la qualificacié dels exercicis, el Tribunal confeccionara la relacié d'aprovats, essent la puntuacio final,
el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de totes les proves de totes les fases.

En cas d'empat en la puntuacié final del present procés selectiu, I'ordre del procés selectiu es fixara tenint en
compte els seglients criteris:

1.- La millor puntuacié obtinguda a la fase d'experiéncia professional, entre els aspirants empatats.
2.- Si persisteix I'empat, es tindra en compte la millor puntuacié obtinguda a I'entrevista curricular.

3.- I de continuar I'empat, aquest es resoldra per sorteig public del qué donara fe la secretaria municipal.

Tretzena.- Publicacié de la relacié d'aprovats.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



9/12 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9724 - 6.8.2026

CVE-DOGC-A-26211008-2026

Acabat el procés selectiu, el tribunal confeccionara la llista de qualificacions d'aspirants seleccionats, per ordre
de puntuacid final. Aquesta llista es publicara a I'e-tauler de I'Ajuntament, elevant-se al President de la
Corporacio la corresponent proposta de constitucié de la borsa de treball de personal educadors/es de la Llar
d'Infants Municipal.

Si previ informe del/de la Responsable del servei de desti, es necessita homenar/contractar un aspirant que
disposi d'algun requisit essencials no previst a la convocatoria, per exemple coneixements determinats d'un
idioma, d'ofimatica o d "una disciplina concreta, es podran fer proves addicionals entre els aspirants que
ocupen les primeres posicions de la borsa de treball, amb I'objecte de garantir que els/les seleccionats/des
disposen dels coneixements i aptituds necessaries per fer les funcions del lloc. Els resultats d'aquestes proves
addicionals es faran publics mitjancant acta del tribunal qualificador. Les qualificacions obtingudes es sumaran
a les anteriors per establir quina/es és/sén la/les persones a contractar. Aquests resultats no repercutiran
sobre l'ordre ja fixat a la borsa de treball constituida.

Catorzena. -Borsa de treball.

Els aspirants que hagin superat el procediment selectiu formaran part d'una borsa de treball, ordenada per la
puntuacio del procés, per cobrir possibles vacants i/o substitucions.

Aqguesta borsa sera efectiva a partir de la seva constitucié per Decret d'Alcaldia, excepte si s'aprova una nova
gue la substitueixi, i sera acumulativa a les borses de treball d'aquesta placa si fos el cas, respectant I'ordre de
prioritat, de més antiga a més recent.

Les borses de treball tindran una vigencia maxima de dos anys des de la seva aprovacio, llevat que, amb
anterioritat a aquesta data, se'n constitueixi una de nova que la substitueixi com a consequéncia d'un procés
selectiu o d'una nova convocatoria.

No obstant aix0, si en finalitzar aquest periode de vigéncia no s'hagués constituit una nova borsa que substituis
I'anterior, a proposta de la Mesa de Seguiment, I'Alcaldia en podra prorrogar la vigéncia, sense excedir en cap
cas el periode maxim de dos anys.

El funcionament de la borsa de treball es regira per les seglients directrius:

Un cop finalitzat el contracte temporal I'aspirant torna a la borsa de substitucions ocupant el mateix lloc que
tenia, de manera que si torna ha haver una vacant se'l podra tornar a cridar per a cobrir una nova vacant i/o
substitucié. Aquesta opcié ha de permetre que si es donen dues substitucions correlatives les pugui realitzar la
mateixa persona per raons d'economia en la formacié i I'experiéncia de les funcions que ha de substituir.

Els aspirants que en el moment de produir-se una vacant ja restin contractats com a personal laboral en
aquesta Corporacié no podran accedir a la mateixa.

La renuncia d'un membre de la borsa de treball a una proposta de contractacié suposara automaticament la
pérdua de la posicié assolida segons I'ordenacio fins el darrer lloc. A partir de tres renlncies reiterades per part
de la mateixa persona, I'0rgan competent podra excloure la persona de la borsa.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com una
adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de comunicacié i mantenir-ho
permanentment actualitzat.

Per efectuar una proposta de contractacié a l'aspirant que correspongui, des del Departament de Recursos
Humans s'efectuara trucada telefonica al nimero que l'aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La comunicacio
telefonica s'intentara durant un minim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 8h i les 15h, amb un
interval de dues hores entre cada trucada.

Si després d'aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara un correu electronic amb
confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el Departament de Recursos Humans. Si a les 9h del
seglient dia laborable a I'enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb el Departament de
Recursos Humans, la proposta de contractacio es passara a la crida al seglient aspirant per ordre de puntuacio.

L'interessat/da haura de manifestar en el termini maxim d'un dia laborable la seva acceptacié o rendncia. La
manca de manifestacioé s'entendra com a rebuig de la proposta de contractacio.

Es consideraran en situacio de “no disponibles”, mantenint- se en la borsa en el mateix ordre, els aspirants que
en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les segilients causes:

- IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe meédic.
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- Embaras, permis per maternitat o paternitat.
- Per mort d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat
- Per compliment d'un deure inexcusable de caracter public.

La causa de no disponibilitat s'haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies comptadors
a partir d'aquell en el que es va produir la crida. Es deixara d'estar en situacié de situacidé de no disponibilitat
quan finalitzada la causa que va donar origen a la mateixa l'aspirant posi aquest fet en coneixement del
Departament de Recursos Humans.

El funcionament aplicable per a la contractacié dels aspirants que conformem aquesta borsa de treball com a
personal laboral, en quant a la presentacié de la documentacio aixi com el periode de prova, sera el que
s'estableix a les presents bases.

Quinzena.- Presentacié de documents

Les contractacions restaran condicionades a la presentacio, per part de cada aspirant, dels documents originals
o equivalents, que es relacionen a continuacid, en cas de no haver presentat aquesta documentaciéo amb
anterioritat:

a) Document Nacional d'Identitat. En cas de nacionals membres d'altres estats de la Unié Europea o d'aquells
estats que sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors: Fotocopia del document que acrediti la seva
nacionalitat. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié
Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També hauran de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual
aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

b) Declaracié responsable de no trobar-se sotmés a alguna de les causes d'incompatibilitat previstes a la Llei
53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques.

c) Declaraci6 de les activitats que porta a terme, i s'escau, sol-licitud de compatibilitat.

d) Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat
mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica.

e) Justificacid documental dels requisits especifics exigits en la convocatoria de cadascuna de les places i que
no s'hagin acreditat anteriorment.

Si dins del termini indicat i, llevat dels casos de forga major, el/l'aspirant a favor de qui s'ha fet la proposta de
nomenament/contractacié no presenta els documents acreditatius dels requisits exigits, no podra ser
nomenat/da, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de les responsabilitats en que
hagin pogut incorrer per falsedat de les dades contingudes a la instancia, sol-licitant prendre part al
procediment de seleccidé. En aquest cas, el President de la Corporacié formulara proposta de
nomenament/contractacié a favor de qui, havent obtingut puntuacio suficient, a conseqliéncia de la referida
anul-lacio, ostenti la major puntuacié obtinguda. En aquest cas, es concedira al/a la nou/nova aspirant
seleccionat/da, el termini de deu diez per presentar la documentacié indicada.

El/la seleccionat/da que, sense causa justificada, no es presentin en el seu lloc de treball, dins el periode trenta
dies, sera declarat/da cessat/da amb la pérdua de tots els drets derivats del procés selectiu

Setzena.- Periode de prova

Els contractes temporals tindran un periode de prova de 4 mesos, d'acord amb I'establert amb el Conveni
col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de Palafolls. El periode de prova es realitzara sota la direccié del
responsable del servei que es designi per I'Alcaldia, i tindra la consideracidé de fase final del procés selectiu.
Podent emetre informe de I'evolucié del periode de prova durant tot el periode, o bé el darrer dia del mateix,
indicant si aquests s'han superat de forma satisfactoria. En el cas que hi hagi aspirants que no superin
satisfactoriament el periode de prova, es procedira a extingir el contracte laboral amb I|'aspirant com a personal
d'aquesta Administracid, podent-se realitzar un nou contracte als segients aspirants de la borsa de treball,
sempre que aquest hagin superat tot el procés de seleccid.
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Dissetena.- Incidéncies.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords necessaris per al
bon ordre del concurs, en tot alld no previst en aquests bases reguladores.

Divuitena.- Incompatibilitats.

En I'exercici de les funcions atribuides en les places per les quals es nomena/contracta el personal, sera
aplicable la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si
s'escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran a Recursos Humans de la Corporacid, o
exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

La determinacid i adscripcions dels llocs de treball, tasques, régim horari i de jornada relatiu al lloc de treball,
s'atindra als acords i les resolucions que adopti o hagi adoptat I'Alcalde-President de la Corporacio.

A la persona seleccionada, li sera d'aplicacidé la normativa vigent en mateéria d'incompatibilitats al sector public,
en compliment de la qual I'aspirant, en el moment del nomenament/contractacié, haura de realitzar una
declaracié de les activitats que porta a terme, o sol-licitud de compatibilitat.

Dinovena.- Impugnacions.

Aguesta convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d'aquestes i de I'actuacié del Tribunal,
podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei 39/2015, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié d'aquestes bases i
per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.

Contra I'acord d'aprovacio d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra al BOPB.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu,
davant I'organ que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacié, o directament recurs
contencios administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la notificacié o de la publicacié a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant
I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a la seu electronica de la
Corporacio.

Vintena.- Tractament de dades personals.

Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacié sobre
proteccié de dades personals i transparéencia, Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, RGPD 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
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dades i la Llei Organica 3/2018 de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Vint-i-unena.- Normativa d'aplicacié.

A aquestes bases els sera d'aplicacié la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de
23 de octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d'aplicacio.

Vint-i-dosena.- Supletorietat

En tot alld no previst a les presents Bases, sera d'aplicacié I'establert el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, el Reglament de Personal al servei de les Entitats Locals, aprovat pel
Decret 214/90, de 30 de juliol, i la resta de disposicions que son d'aplicacio.

Palafolls, 30 de juliol de 2026

Susanna Pla Capdevila

Alcaldessa accidental
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