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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE LAVIANA

ANUNCIO. Convocatoria publica y bases reguladoras para la provision interina, por oposicion, de una plaza de
Oficial de Mantenimiento de Edificios de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Laviana.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 1148/2026 de 9 de octubre de 2026, se han aprobado la convocatoria y las bases
cuyo texto integro se publica a continuacidn que han de regir la convocatoria para la provision interina, por concurso-
oposicion de una plaza de Oficial de Mantenimiento de Edificios de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Laviana.

En Pola de Laviana, 9 de octubre de 2026.—El Alcalde.—Cdd. 2026-08341.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION INTERINA DE
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL PRESUPUESTO 2026

Oficial de Mantenimiento de Edificios, grupo C2, nivel 17

. Denominacion: Oficial de Mantenimiento de Edificios, Es objeto de esta convocatoria la provision interina de
una plaza incorporada a la Plantilla de Funcionarios en el Presupuesto del Ayuntamiento de Laviana (Aprobado
Definitivamente segun consta en anuncio de BOPA de 11 de marzo de 2026), perteneciente a la Escala Adminis-
tracién Especial, Subescala Servicios Especiales, con denominacion “Oficial Mantenimiento de Edificios” (Grupo
C2, Nivel 17), mediante Oposicidn, hasta su cobertura por funcionario de carrera, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 10 del TREBEP, que determina la provisidn interina por razones de necesidad y urgencia, de plazas
de funcionarios de carrera en caso de existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por plazo maximo de tres afios.

. Grupo de clasificacion y retribuciones: C2
. Sistema de seleccidén: Oposicién Libre.

. Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente, en cuyo caso habra de ser el propio interesado
quien aporte la acreditacion de dicha equivalencia por el organismo competente.

. Requisito especifico: Permiso de conducir Clase B.
. Categoria del tribunal: Tercera.

. Funciones: Las funciones principales del puesto de trabajo a desarrollar seran las propias de la categoria de
Oficial de Mantenimiento de Edificios, y entre particular las siguientes:

. Funciones: El puesto a cubrir tendra encomendadas las siguientes funciones, propias de su categoria:

—  Funciones y responsabilidades generales en la realizacion de obras y servicios multiples propios de la ca-
tegoria de Oficial.
—  Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion y conservacion de instalaciones municipales.

—  Ejecutar tareas de obra civil basica (albafiileria, pintura, fontaneria sencilla, pequefias reparaciones) en el
marco de los servicios multiples municipales.

— Manejar herramientas y pequefia maquinaria asignada al servicio de obras, realizando su uso y conserva-
cidén basica colaboracidn y cooperacion con el resto de personal adscrito al drea de obras y servicios.

—  Comunicar puntualmente al encargado deficiencias, averias y desperfectos detectados en las infraestruc-
turas, dependencias y equipamientos municipales.

—  Detectar las necesidades de materiales y herramientas en orden a cursar los pedidos asi como la colaboracién,
cuando sea requerido, en la comprobacion de albaranes y facturas que afecten a su ambito de actividad.

— Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada dentro de su servicio, drea o
unidad.

Los trabajadores contratado estara sujeto a la normativa de incompatibilidades prevista para los empleados publicos
en la Ley 53/84 de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Primera.—Normas generales.

1.—Fundamento y Objeto de la Convocatoria.
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Es objeto de esta convocatoria la provision interina de una plaza incorporada a la Plantilla de Funcionarios en el Pre-
supuesto del Ayuntamiento de Laviana (Aprobado Definitivamente seglin consta en anuncio de BOPA de 11 de marzo
de 2026), perteneciente a la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, con denominacion “Oficial
Mantenimiento de Edificios” (Grupo C2, Nivel 17), mediante Oposiciéon y formacién de una bolsa de personal laboral o
funcionarios interinos para el puesto de Oficial de Mantenimiento de Edificios, para cubrir vacantes, sustituciones transi-
torias del personal derivadas de IT y otras necesidades de caracter temporal, realizando los correspondientes contratos
de interinidad (duracidén determinada) y estando vigente hasta que se acuerde su renovacion o se agote el llamamiento
de los miembros de la misma, bien la superacién de proceso selectivo de funcionario o personal laboral indefinido, bien
por la existencia de renuncias o cualquier otra causa.

En todo caso, se respetaran los requisitos previstos en la limites temporales de duracién maxima de los nombramien-
tos de interinidad y el contratos de duracion determinada previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), con el fin de garantizar el cumplimiento de
la legalidad y garantizar que no se adquieran derechos de permanencia (" por tanto todos los contratos derivados de la
presente bolsa requeriran informe favorable de Intervencion y Secretaria, acreditando esta cuestion).

2.—Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en las presentes bases, en el marco de la legislacion general
sobre funcion publica y funcion publica local y en especial:

— Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto
Basico del empleado Publico.

— Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
—  Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género.

— Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
—  Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local.

—  Texto refundido de las disposiciones legales Vigentes en materia de Régimen local, aprobado por Real decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas minimos del
Procedimiento de seleccidn de los Funcionarios de Administracion local.

—  Decreto 68/1989, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion e ingreso de Personal de la
Administracion del Principado de Asturias.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas
normativa de aplicacion.

—  Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

—  Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

— Acuerdo general de condiciones laborales entre el Ayuntamiento de Laviana y su personal funcionario, aprobado
por Acuerdo de Pleno de 26 de febrero de 2025 (BOPA 27.05.2025).

3.—Régimen de Incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas, desde el momento de firma del contrato estaran sujetos al
régimen de incompatibilidades vigente, y en especial sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

4.—Publicidad.

Las presentes Bases y la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Laviana, asi como en la pagina web municipal (www.ayto-laviana.es).
Segunda.—Requisitos de los aspirantes.

1.—Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Ser espafiol nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos previstos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, y R. D. 543/2001, de 18 de mayo, o extranjero residente en Espafa segun lo dispuesto en
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre los Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su
Integracion Social.

b)  Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las
funciones propias de la plaza.

d) Estar en posesién de la titulacién exigida en la presente convocatoria.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por comision de delito doloso.

g) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislaciéon vigente en el mo-
mento. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de firma del contrato, en su caso.

2.—Se establecen los siguientes requisitos especificos:

a) Certificado de Escolaridad o equivalente, en cuyo caso habra de ser el propio interesado quien aporte la acredi-
tacion de dicha equivalencia por el organismo competente.

b)  Permiso de conducir tipo B.

c) Pago de las tasa de 13,97 euros, segun lo previsto en la Ordenanza Fiscal n.° 12, tasa por derechos de examen,
debiendo quedar suficientemente acredita la identidad del aspirante, mediante ingreso en la tesoreria municipal o
ingreso mediante transferencia en la cuenta del Ayuntamiento de Laviana n.® ES97 0081 5360 9100 0100 0903.

3.—Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, asi como en el momento en que sean propuesto para la
contratacion (lo que se acreditara y/o comprobara en cada nombramiento derivado de esta Bolsa).

4.—Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que
la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza ”. Asimismo, aquellos
que con justificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios. El Tribunal examinard y resolverd motivadamente tales peticiones pudiendo
solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

5.—Estaran exentos de pago de los derechos de examen:

Quienes se encuentren en situaciéon de desempleo total, con una antigiledad minima de seis meses consecutivos
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias y que no hayan percibido
prestacién econdmica alguna durante ese mismo periodo, lo cual, deberan acreditar con certificacion expedida por los
organismos pertinentes en la materia o vida laboral actualizada.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, que acreditaran acompafando a su solicitud, copia compulsa-
da de certificacion del reconocimiento de discapacidad del Organismo autonémico competente en dicha materia.

Tercera.—Presentacién de instancias.

3.1.—Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran a la Alcaldia y se presen-
taran, conforme a modelo normalizado que se establece en el anexo II de las presentes bases, en el Registro General del
Ayuntamiento de Laviana, sito en Pola de Laviana, Plaza de Armando Valdés, n.° 1, 33980, en otros Registros Publicos y
por correo, en los términos sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. En este Ultimo supuesto el solicitante debera justificar fehacientemente
la fecha y hora de imposicidn del envio en correos y/o entrega en registro habilitado y comunicarlo al Ayuntamiento de
Laviana mediante al email nomina@ayto-laviana.es, antes de la fecha de expiracién del plazo. Sin la concurrencia de
estos requisitos no sera admitida la instancia si es recibida con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo.

La solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas se formulard conforme al modelo que figura en el anexo II de
estas bases.

El pago de los derechos de examen o la acreditacion de las causas de su exencidon debera realizarse dentro del plazo de
presentacion de instancias, por lo que su impago o ausencia de acreditacion de su exencion, vencido dicho plazo asi como
la presentacion fuera del plazo o la falta de comunicacion de las misma mediante mail dentro del plazo en la forma estable-
cida en el parrafo primero de la presente Base, no sera subsanable y supondra la no admisidn en el proceso selectivo.

No sera necesario compulsar la documentacion requerida, salvo quien resulte seleccionado, que lo hara con caracter
previo a la firma del contrato, en fase de acreditacidon de requisitos.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes pudiendo Unicamente
demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticidén de esta naturaleza.

3.2.—Plazo: diez (10) dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio de convocatoria en el BOPA.
A las instancias se acompafara:

— Solicitud de instancia debidamente firmada anexo II.

— Copia del Documento Nacional de Identidad.

—  Copia de la titulacién exigida.

— Copia de los carnets/permisos especificos previstos en la Base 2.1.
— Copia del justificante de pago de tasas o exencion.
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3.3.—Admisidn de aspirantes: Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictara resolucidén de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos (a propuesta del Tribunal de Seleccidén), que se hara publica en el
tablén de edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal. Dicha lista sera Gnica, tendra caracter provisional,
y en todo caso se concederd un plazo maximo de TRES DIAS HABILES para posibles subsanaciones, en el caso de que
todos los aspirantes cumplieran los requisitos de admision, la resolucidon de admisidon de caracter provisional se elevara
a definitiva y se procedera a su publicacidn en los términos de la convocatoria.

Una vez publicada la lista definitiva se anunciara la fecha y hora de la primera prueba y la composicion del Tribunal,
mediante anuncio en el tablén de Edictos, en la sede electrénica y en la pagina web municipal.

Ambas listas y el resto de anuncios del proceso selectivo se publicaran en el tablén de anuncios y la Web municipal.

Cuarta.—Tribunal calificador.
4.1.—Composicién:
El Tribunal Calificador estara compuestos de la forma siguiente:

. Presidente: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Laviana, con igual o superior grupo al de la plaza convocada.

. Vocales: Cuatro funcionarios designados por el Alcalde (Jefe de Servicio, Técnico Experto y dos funcionarios/as
de carrera o personal fijo/a de plantilla con la misma o superior cualificacion que la de la plaza a dotar).

. Secretario: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Laviana, con igual o superior grupo al de la plaza
convocada.

Por cada uno de los miembros del Tribunal se designaran los correspondientes suplentes.

En la composicidn del tribunal se velara por el cumplimiento de los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se estara a lo establecido por los articulos 60 y 61 del Estatuto Basico del Empleado Publico en cuanto
a organos de seleccion.

El tribunal se reserva la posibilidad de incorporar al desarrollo de las pruebas asesores especialistas, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccién, actuando con voz pero sin voto.

4.2.—Criterios de actuacion: El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente y, en todo caso, Presidente y Secretario. Los suplentes nombrados
podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesién, en la que no podran
actuar alternativamente.

La actuacion del tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria y a lo dispuesto en los articulos 15 y si-
guientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico, y sus decisiones se adoptaran por
mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates que se produzcan el voto de calidad del Presidente.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacidon de las presentes bases durante el desarrollo de
las pruebas selectivas, asi como cualquier reclamacion que no tenga caracter de recurso; siempre que se formule ante el
Secretario del mismo antes de la calificacion de la prueba correspondiente, inmediatamente antes de comenzar la prueba
siguiente o antes de su disolucion con la firma del acta final.

4.3.—Abstencion y recusacion: Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir comunicandolo asi a la
autoridad competente, y los/las aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, articulo 60 del Estatuto Basico
del Empleado Publico; asi como cuando hubieran realizado tareas de preparacion para cualquier prueba de ingreso en
la Administraciéon o empresa privada, de uno o mas aspirantes que resulten admitidos en la convocatoria, dentro de los
tres afios anteriores a la publicacion de aquélla.

Quinta.—Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

5.1.—La fecha, hora y lugar de celebracidon de las pruebas selectivas, se dara a conocer junto a la Composicion del
Tribunal Calificador y la lista provisional de admitidos y excluidos, mediante anuncio en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento y en la pagina web municipal (www.ayto-laviana.es).

5.2.—El resto de anuncios relativos a la convocatoria se realizaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal www.ayto-laviana.es

5.3.—Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados por el aspirante, con su debida justificacion y apreciados por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de las pruebas, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento en sus dere-
chos, quedando por tanto excluido, sin mas tramite del proceso selectivo.

5.4.—El orden de llamamiento de los aspirantes en aquellas pruebas que no puedan ser realizadas conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine
el sorteo anual realizado por la Administracion Autondmica (Letra “P” en sentido descendente, segun Resolucién de 9 de
marzo de 2026-BOPA 16.03.2025).

5.5.—Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de 48 horas y maximo de 20 dias naturales.

Sexta.—Pruebas de seleccion.
6.1.—Desarrollo de la oposicidon. Maximo 30 puntos.
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La calificacion total de la fase de oposicidn no superara el maximo de 30 puntos, y consistira en la realizacién de dos
pruebas-ejercicios de caracter eliminatorio, uno practico y otro teorico:

. Primer ejercicio (20 puntos): Consistira en la realizacién o resolucidn de uno o varias pruebas practicas, rela-
cionadas con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo que le puedan ser asignados, propuestos por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacidn, que deberan ser resueltos en el tiempo maximo que establez-
ca al efecto el propio Tribunal. El ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos siendo preciso para poder superarlo una
calificacion minima de 10 puntos (a los efectos de garantia de los derechos de los aspirantes, la prueba podra
ser grabada). Esta prueba tendra caracter eliminatorio.

Una vez finalizada la correccién del ejercicio y tras la exposicidn de la lista provisional, por orden de puntuacion se
abrird un plazo de tres dias para posibles reclamaciones.

Una vez resueltas, se procederd a publicar la lista definitiva de aspirantes que hayan superado este primer ejercicio
en el Tabldn de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.ayto.laviana.es) y en la misma se indicara
el dia, lugar y hora de celebracion del segundo ejercicio.

. Segundo ejercicio (10 puntos): De caracter tedrico, consistird en responder por escrito un cuestionario de 30
preguntas que versara sobre los temas del anexo I —Programa— y que contara con 5 preguntas de reserva,
adicionales a las 30, para posibles anulaciones. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarlo un minimo de 5 puntos, y su baremacién supondra como maximo un total de 10 puntos.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio sera de 60 minutos.

Por cada pregunta se propondran 4 respuestas alternativas. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara
con 0,33 puntos, la no contestada o en su caso anulada no tendra valoracién alguna y las preguntas con contestacion
errénea tendran penalizacion de -0,08 puntos.

Una vez finalizada la correccién del ejercicio y tras la exposicién de la lista provisional, por orden de puntuacién se
abrird un plazo de tres dias para posibles reclamaciones. Igualmente se publicara la plantilla de respuestas correctas de
dicho ejercicio.

Se advierte a los aspirantes que las reclamaciones relacionadas con las actas del tribunal del proceso selectivo pre-
sentadas en cualquier otro registro distinto a del Ayuntamiento de Laviana, deberan ser comunicadas mediante correo
electronico (nomina@ayto-laviana.es), dentro del plazo concedido en cada fase, a contar desde la publicacion del Acta
en la pagina web municipal.

Observaciones proceso selectivo: Dado el objetivo de formar una bolsa de trabajo con un nimero de aspirantes
considerado adecuado para atender las necesidades de personal de la categoria existentes, se faculta expresamente al
Tribunal de Seleccion para establecer los criterios de puntuacion de las distintas pruebas selectivas, asi como el nivel
de puntuacion media que deben obtener los/as aspirantes para superar cada una de las pruebas selectivas, teniendo en
cuenta tanto el niUmero de aspirantes presentados/as como el nivel medio de los ejercicios.

Séptima.—Publicacion de la calificacion final del procedimiento selectivo constitucion de la bolsa de empleo y
funcionamiento.
7.1.—Elaboracion de la bolsa de empleo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tabldén de anuncios del Ayuntamiento de Laviana la pun-
tuacidn final del proceso selectivo. La misma determinara el orden de clasificacion definitiva y, por tanto la propuesta de
contratacidn del Tribunal a favor de los aspirantes que mayor puntuacion final haya obtenido por orden de clasificacidn,
elevando dicha propuesta al Sr. Alcalde para su contratacién como funcionario interino.

Para determinar el orden de prelacion en las bolsas en caso de empate se tendran en cuenta los siguientes criterios:
1.9 Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

2.9 Mayor puntuacién en el ejercicio tedrico.

3.9 Mayor edad.

4.0 Sorteo.

7.2.—Llamamiento/funcionamiento de la bolsa.

El llamamiento se realizara segun lo establecido en el articulo 6 del Reglamento para la gestion de las bolsas de em-
pleo temporal del Ayuntamiento de Laviana.

Efectuado el llamamiento de una persona integrante de la bolsa de empleo, debera aportar, en un plazo de 3 dias
habiles, la siguiente documentacién acreditativa de las condiciones declaradas:

1. Certificado expedido por la Mutua o Entidad designada por el Ayuntamiento, acreditativo de no padecer enfer-
medad o cuestion fisica que impida el normal desempeno de las tareas relacionadas con el puesto

2.  Certificado de escolaridad o equivalente o de estar en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presen-
tacién de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la homo-
logacidn por el Ministerio de Educacion Espaiiol

3. Datos de domiciliacién bancaria

La bolsa de empleo mantendra su vigencia desde su aprobacion hasta la formaciéon de una nueva bolsa de estas
caracteristicas.
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7.3.—Causas de exclusion.

Seran causa de exclusion de la bolsa de empleo, las establecidas en el articulo 7 del Reglamento para la gestion de
las bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de Laviana

7.4.—Excepciones.

Las excepciones de exclusidn, seran las establecidas en el articulo 7 del Reglamento para la gestidon de las bolsas de
empleo temporal del Ayuntamiento de Laviana

En ningun caso se podra proponer a mas candidatos que el nimero de puestos objeto de la presente convocatoria.

Octava.—Recursos.

Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados
por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccidén vinculan a las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que éstas,
en su caso, puedan proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Frente a estas Bases, los interesados podran interponer potestativa y alternativamente los siguientes recursos:
a) Recurso administrativo de reposicion, ante el érgano autor del acto, en el plazo de un mes.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por turno correspon-
da en el plazo de dos meses. Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al
de la publicacion.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensidn, podra interponerse recurso de alzada ante el érgano competente de la entidad local.

En Pola de Laviana, a la fecha de la firma electrénica.

Técnica Adscrita a Secretaria La Secretario General
Eva Fernandez Blanco Paula Fernandez Rubiera

Anexo I
PARTE I.—MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Organizacion territorial.

Tema 2. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva de mujeres y hombres (Titulo Preliminar y
Titulo 1).

Tema 3. La Comunidad Auténoma del Principado de Asturias: Organizacién y competencias. El Estatuto de Autono-
mia: Estructura y disposiciones generales.

Tema 4. El Municipio: Concepto y elementos. La organizacion. Competencias municipales.
Tema 5. La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas municipales. Los bandos.

Tema 6. Prevencion de riesgos laborales: Definiciones (articulo 4); Derecho a la proteccion frente a los riesgos labo-
rales. Principios de la accidén preventiva (articulos 14 y 15). Sefializacién de obras. Medidas de Prevencion de Riesgos
Laborales para operarios y personal de limpieza.

PARTE 2.—MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 7. Conservacion y mantenimiento de edificios y sus instalaciones. Clases de instalaciones: deportivas, escola-
res, culturales, edificios de servicios publicos.

Tema 8. Mantenimiento y reparacion de edificios. Sintomatologias y patologias. Proteccion de los edificios contra la
humedad. Drenaje. Barreras anticapilares. Tratamientos hidréfugos. Camaras de aire.

Tema 9. Trabajos de pavimentacion exterior. Guarnecidos y enlucidos. Falsos techos.
Tema 10. Carpinteria. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucion y mantenimiento.

Tema 11. Electricidad: La electricidad: Nociones generales. Conductores y canalizaciones. Instalaciones basicas de
alumbrado y tomas de corriente. Instalaciones basicas de tubos fluorescentes. Luminotécnica. Tipos de ldmparas. Insta-
laciones de alumbrados publicos y comunitarios. Instalaciones de enlace. Instalaciones de interior. Sistema de puesta a
tierra. Prevencion del Riesgo eléctrico. Herramientas basicas en electricidad. Glosario técnico.

Tema 12. Cerrajeria, cristaleria y persianas. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucién vy
mantenimiento
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Tema 13. Pintura. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecuciéon y mantenimiento. Tipos de pintura y
espacios de aplicacion Herramientas, materiales, ejecucién y mantenimiento.

Tema 14. Fontaneria y saneamiento. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucién y mantenimiento

Tema 15. Jardineria. Plantaciones, podas, riegos, fertilizantes y abonos, herramientas y maquinaria. Conceptos ge-
nerales, herramientas, materiales, ejecucion y mantenimiento

Tema 16. Limpieza, desinfeccidn, recogida y gestion de residuos.

Tema 17. Sistemas de calefaccién. Conceptos generales. Tipos de sistemas de calefaccion, Elementos y funciona-
miento general

Tema 18. Instalaciones de climatizacién. Mantenimiento y uso.
Tema 19. Instalaciones de proteccidn de incendios. Tipos, caracteristicas, funcionamiento y mantenimiento.

Tema 20. Alarmas: Tipos de alarmas. Elementos que componen la instalacion. Tipos de mantenimiento (preventivo,
correctivo, predictivo...). Ascensores: Mantenimiento (funciones oficial mantenimiento general). Avisos.

Tema 21. Seguridad de edificios. Atencién ante averias y emergencias. Aspectos basicos de evacuacion de edificios.
Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 22. Mantenimiento de patios, mobiliario y zonas exteriores.
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ANEXO II

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE (1) PLAZA DE
OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, GRUPO C2, NIVEL 17, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE LAVIANA.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

1° Apellido: 2° Apellido: Nombre:
N.LF. Ttno.: Correo electronico:

Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento:

Domicilio: Localidad:
Cadigo postal: Provincia:

2.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD.
O Justificante pago tasa derechos de examen - OBLIGATORIO

o Fotocopia D.N.I. - OBLIGATORIO
O Fotocopia de titulacion exigida para ser admitido - OBLIGATORIO
O Fotocopia del carnet de conducir clase B - OBLIGATORIO
O Certificacion de discapacidad igual o superior al 33 %, en caso de estar exentos de la tasa por
derechos de examen.
o Certificado del SEPE, en caso de estar exentos de la tasa por derechos de examen.
DECLARA.

O Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio de su
cargo.

O no esta incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

O Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Cod. 2026-08341
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