Expediente n°: 4349/2026

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso-Oposicién de
Promocion Interna

Asunto: Convocatoria y bases

Documento firmado por: El Alcalde

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONTRATACION POR CONCURSO-
OPOSICION DE PERSONAL LABORAL CON CATEGORIA DE AYUDANTE DE
i% OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE PROMOCION INTERNA DEL
AYUNTAMIENTO DE DAGANZO DE DAGANZO (MADRID), ASIMILADO AL
SUBGRUPO C2.

Manuel Jurado Marrufo (1 de 1)

Alcalde - Presidente

CONVOCATORIA

Plazas: 2

Denominacion del Puesto: Ayudante de Obras y Servicios Multiples

Caodigo RPT 034 Oficial de Obras y Servicios
Multiples

Subgrupo (asimilado laboral): C2

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion  por  promocion
interna.

Titulacion: Graduado Educacion Secundaria

Obligatoria o equivalente

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter de personal
laboral fijo de la siguiente plaza:

- Denominacion: Ayudante de Obras y Servicios Mdltiples
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- Subgrupo: C2
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El proceso selectivo sera por el sistema de promocion interna mediante concurso-

oposicion.

Las presentes bases y todas las publicaciones referidas a la convocatoria, seran
publicadas de manera integra en la sede electronica del Ayuntamiento de Daganzo
(https://daganzo.sedelectronica.es/), y se publicara el correspondiente anuncio de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el
BOLETIN OFICIAN DEL ESTADO.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo dispuesto en:

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

- R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y
normas complementarias.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso
de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de
la Administracion del Estado.

- Texto Refundido de la Ley 7/2007, del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato para la plaza convocada sera personal laboral fijo a tiempo
completo, regulada en el articulo 8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y de
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conformidad con la descripcion del puesto de adscripcion en la RPT del Ayuntamiento de
Daganzo, realizandose la distribucion de la jornada, turnos u horarios en funcién de las

necesidades del servicio y en su caso de las caracteristicas del puesto a cubrir.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

—Ser personal del Ayuntamiento de Daganzo en la categoria inmediatamente
inferior (Operario con al menos 2 afios de antigiiedad).

—Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de

alguna de las titulaciones requeridas en la convocatoria.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

4.1 Forma de presentacion.
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Quienes deseen formar parte de las pruebas selectivas deberan hacerlo conforme al
impreso formalizado por el Ayuntamiento de Daganzo, que se dirigira al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento. Este impreso podra obtener en la sede electrénica de la

pagina web del Ayuntamiento (https://daganzo.sedelectronica.es/).

Las instancias se deberan acompafiar de la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI o Pasaporte en vigor.
- Fotocopia de la titulacién requerida en la convocatoria,

- Documento original acreditativo de haber ingresado la tasa correspondiente a
derechos de examen o documentos justificativos de estar exento del pago segun
se recoge en la base cuarta de la convocatoria en su punto “4.4 Tasa por

derechos de examen”.

- Toda la documentacion que sea susceptible de ser valorada en la fase de

concurso.

La presentacion del modelo de solicitud de admision a pruebas selectivas supone la
declaracion de que son ciertos los datos consignados en ellas y que el aspirante retne
las condiciones exigidas en las presentes bases, comprometiéndose a probar
documentalmente, y una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren

en la solicitud.

La presentacidén por esta via permitira la inscripcion en linea del modelo oficial, anexar
documentos a la solicitud, el pago electrénico de las tasas y el registro electrénico de la

solicitud.
4.2 Plazo de presentacion
Las instancias solicitando tomar parte de las pruebas selectivas deberan presentarse en

el plazo de VEINTE dias hébiles a partir del dia siguiente al de publicacion de la
convocatoria respectiva en el “BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO”
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4.3 Lugar de presentacion

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
disponible en la Sede Electrénica (https://daganzo.sedelectronica.es/) (requiere identificacion

y firma electrénica).

Las instancias también podran presentarse en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. Admisidén de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que
constara en su caso la causa de exclusion. En dicha resolucion, que se publicaré en la
pagina web del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de DIEZ dias habiles para
subsanacion.

Finalizado dicho plazo, la lista admitidos/as y excluidos/as quedara elevada
automaticamente a definitiva si contra la misma no se presenta reclamacion alguna,
resolviéndose, por el contrario, las que se formularen mediante resolucién expresa

notificada a la persona interesada mediante la oportuna publicacion.

Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera, a quienes hayan
superado el mismo, la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de
participacion, en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano convocante podra
requerir a las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos

exigidos y, de no acreditar los mismos, acordar su expulsion.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador sera& nombrado en base a los principios de especialidad,

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y
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hombre, estando integrados por un nimero impar de miembros no inferior a cinco con
sus respectivos suplentes entre funcionarios de carrera o trabajadores fijos de la
Administracion. Todos sus miembros tendran voz y voto. El Tribunal podra ser asistido

por asesores en la materia.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El tribunal no podra actuar sin asistencia como minimo del Presidente y del Secretario y
de quienes les sustituyan y de la mitad al menos del resto de miembros con derecho a

voto.

La composicion nominal del tribunal calificador sera publicada junto con la lista definitiva
de admitidos en la pagina web del Ayuntamiento (https://daganzo.sedelectronica.es/). Con
caracter general no podrdn actuar concurrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de
realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que por la complejidad técnica
de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario. En aquellas
sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer

su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto de que el Presidente titular
no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor categoria 0 grupo
profesional, antigiiedad y edad, por este orden.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguira el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del

Tribunal, votando en udltimo lugar el Presidente.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones

planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Ayuntamiento de Daganzo de Arriba
Plaza de la Villa, 1, Daganzo de Arriba. 28814 (Madrid). Tfno. 918845259. Fax:

Cad. Validacion: 7DTREKKE4NRMZ3LMNC3MJMCEG

Verificacion: https://daganzo.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 14




Ayuntamiento
de Daganzo

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
gue pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por

aquéllas.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera mediante concurso de méritos y
oposicion por promocién interna.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo caso
de fuerza mayor, invocado con anterioridad y debidamente justificado y apreciado por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
guedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

La convocatoria del ejercicio de la fase de oposicién, indicando el lugar, dia y hora, se
realizard en la misma Resolucion de aprobacion definitiva de aspirantes admitidos y sera
objeto de publicacion mediante el correspondiente anuncio en todos los tablones de

anuncios de la Entidad.

FASE OPOSICION (60 puntos): La fase de oposicion sera previa a la del concurso y
constara, a su vez, de una prueba de conocimientos de temario especializado de
Ayudante de Obras y Servicios Multiples y temario general de administracion.

Las pruebas se realizaran en una misma sesion y consistiran en un cuestionario tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, con el
siguiente contenido:

La puntuacion total que, como maximo, se podra obtener en la fase de oposicidon sera de

60 puntos.
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Primer ejercicio: ConsistirA en contestar un cuestionario tipo test compuesto por 25
preguntas con tres posibles respuestas, siendo una de ellas la correcta. El tiempo
méaximo para la realizacion de este ejercicio lo determinard el Tribunal, sin que pueda ser
inferior a 60 minutos. Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con 0,20
puntos y cada cuatro contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una
penalizacion de 1 correcta. Las respuestas en blanco no se valoraran.

La calificacion méaxima en este primer ejercicio sera de 30 puntos y para superarlo sera
necesario alcanzar una calificacion minima de 15 puntos.

Segundo ejercicio: Actividad practica relacionada con las funciones del puesto, siendo

la duracion 1 hora.

FASE CONCURSO: Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las
personas aspirantes, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas bases.
Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo, no tomandose en
consideracion los alegados obtenidos con posterioridad a la fecha citada.

Baremo de méritos fase de concurso (maximo 40 puntos)

1. Experiencia (20 puntos)

a. Desempefio profesional. (médximo 15 puntos) Se valorard el desempefio de

puesto conforme al siguiente baremo:
- Por el desempefio de puestos del mismo subgrupo, en el mismo ambito
funcional, del puesto a cubrir: 1 punto por afo
- Por el desempefio de puestos en otras categorias: 0.5 por afio
b. Antigiedad (méaximo 5 puntos): conforme al siguiente baremo:
- De 0 ab afos: 0.5 puntos
- De 6 a 10 afos: 1 puntos
- De 11 a 15 afos: 2 puntos

- De 16 a 20 afos: 3.5 puntos
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- De 21 a 25 afos: 5 puntos

Los periodos inferiores a seis meses no seran valorados y proporcionalmente aquellos

periodos iguales o superiores a seis meses.

2. Méritos:

Los méritos se puntuaran en base a la documentacion presentada, hasta un maximo de

20 puntos.

- Sevaloraran (hasta un maximo de 15 puntos), el estar en posesion de un titulo
relacionado con el puesto de trabajo, acreditado mediante titulos o certificados
de realizacion, en los que figuren el numero de horas de que ha constado.
Unicamente se valoraran los que estén debidamente homologados o bien
impartidos por Centros Oficiales o Instituciones Publicas y siempre que tengan
relacion directa con las funciones a desarrollar en la plaza convocada y
supongan una mejor preparacion para el desempefio del puesto de trabajo
adscrito a la misma, debiendo ponderarse en este caso tanto la materia

tratada como su vigencia. Se valoraran a razon de 0,02 puntos por hora.

- Otros (hasta un maximo de 5 puntos)

e Se valorara con 2 puntos el estar en posesion de un titulo superior al

exigido en la convocatoria relacionado con el puesto de trabajo.

e Se valorara con 1 punto el estar en posesion de un titulo superior al de la

convocatoria no relacionado con el puesto de trabajo.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final serd la obtenida con la suma del concurso y oposicion, siendo la
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puntuacion maxima la de 100 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, accederd quien haya obtenido mayor
puntuacion en el punto 1.1 del apartado Experiencia. Si persiste el empate, quien haya

obtenido mayor puntuacion en el punto 1.2, y asi sucesivamente.

En caso de que se vuelva a producir empate tras la aplicacion del parrafo anterior,
accedera quien haya obtenido mayor puntuacion en el punto 2.1 del apartado Méritos. Si
persiste el empate, quien haya obtenido mayor puntuacion en el punto 2.2, y asi

sucesivamente.

En caso de que persista el empate tras aplicar las reglas de los dos parrafos anteriores,

se realizara sorteo entre los aspirantes que se encuentren empatados.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara tanto en el tablén de edictos electrénico de
esta Corporacion, como en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Daganzo

(https://daganzo.sedelectronica.es/), la relacion de las personas aspirantes aprobadas

por orden de puntuacion.

La persona que ocupe el primer lugar en la relacion de aprobados sera propuesta por el
Tribunal para la adjudicacion de la plaza ofertada, su contratacion como empleado/a

laboral fijo y su adscripcion definitiva al puesto correspondiente de la RPT.

Cuando se produzcan renuncias de personas seleccionadas, antes de su contratacion,
el organo convocante procedera a la contratacion de la siguiente persona aprobada

segun el orden de puntuacién establecido por el Tribunal.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Corporacién, dentro del plazo de
diez dias desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada
en esta base, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base tercera de la convocatoria, asi como declaracion jurada de no
hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la

legislacion vigente. ElI cumplimiento del requisito acreditativo de la capacidad funcional
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para el desempefio de las tareas se verificara por el obligatorio reconocimiento médico
encargado por la Corporacion. Igualmente, las personas seleccionadas aportaran
documento original o copia auténtica de los justificantes de los méritos presentados en la

fase de concurso.

Las personas que tuvieran la condicibn de funcionario publico o empleado publico
laboral fijo estaran exentas de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar Unicamente
certificacion de la Administracion Publica de quien dependan, acreditando la condicion y

demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su

instancia.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesion, que
debera hacer concreta referencia a las personas aspirantes seleccionadas, al Organo
competente del Ayuntamiento de Daganzo a los efectos de los correspondientes

nombramientos o contrataciones.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera a la contratacion de las personas
aspirantes seleccionadas, quienes deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran sometidos al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les

sea de aplicacion otro de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.

A los efectos anteriores, no podran ser empleados publicos y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que

reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del

compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el
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NOVENA. Recursos

Contra las presentes Bases, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en los arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien podra interponerse directamente, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.1.c) de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46 de la Ley 29/1.998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos aplicables que los

interesados consideren oportunos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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TEMARIO

1. Constitucion.

2. Derecho de la Union Europea.

3. El municipio. Competencias.

4. Organizacion municipal. Competencias de Alcalde y Pleno.

5. Igualdad: Contexto-antecedentes. Objeto y fin. Principios generales: igualdad

de trato; igualdad de oportunidades; respeto a la diversidad y a la diferencia.

6. Integracion de la perspectiva de género; accion positiva; eliminacion de roles y
estereotipos en funcion del sexo; representacion equilibrada; colaboracion y
coordinacion.

7. Medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad administrativa.

8. El expediente administrativo.

9. Derechos de la ciudadania en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

10. Albafileria: Reparaciones basicas de albafiileria, Utiles, herramientas y
maquinaria basica. Tipos de materiales de construccion.

11. Jardineria: Tareas basicas; Utiles, herramientas y maquinaria basica.
12. Mantenimiento de zonas ajardinadas y zonas de ocio.

13. Limpieza: Tareas basicas de limpieza de instalaciones publicas; Utiles,
productos, herramientas y maquinaria para la limpieza.
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14. Pintura: Tareas basicas. Utiles, herramientas y maquinaria basica.

15. Fontaneria: Reparaciones bésicas. Utiles, herramientas y maquinaria béasica.

16. Mantenimiento y reparacion basica de instalaciones acuaticas.

17. Carpinteria: Reparaciones bésicas. Utiles, herramientas y maquinaria basica.
18. Cerrajeria: Reparaciones basicas. Utiles, herramientas y maquinaria basica
19. Trabajos en altura: Montaje y uso de andamios. Medidas de seguridad.

20. Montaje de estrados, tarimas, escenarios, asientos, puesta en marcha de
altavoces, equipos de musica, proyeccion, etc. en eventos.

21. Almacenamiento, traslado, recepcion y entrega de enseres y materiales: carga
y descarga. Sefalizacion vial.

22. Control de apertura, acceso, mantenimiento y cierre de edificios publicos.
Atencion al publico.

23. Formalizacion de partes de trabajo.

24. Principios basicos en Prevencion de Riesgos Laborales: Medidas de
proteccion colectivas y equipos de proteccién individual.

25. Condiciones de salud e higiene en el trabajo.
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