AJUNTAMENT DE PARLAVA

ANUNCISOBRELA CONVOCATORIAILES BASES REGULADORES ESPECIFIQUES PER A
LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL, D'ADMINISTRATIUS/VES, SUBGRUP C1, EN
REGIM DE FUNCIONARI/ARIA INTERi/INA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, EN
TORN LLIURE, PER A COBRIR NECESSITATS TEMPORALS DE PERSONAL (X2026000178).

PerDecretd’Alcaldianum.2026DECR000111, de 14 d’agost de 2026, s’ha aprovat
la convocatoriailes bases especifiques per a la creacié d'una borsa de freball
d’administratius/ves, subgrup C1, per a cobrir necessitats temporals enregim de
funcionari/aria interi/na.

En compliment del que disposa la normativavigenti d'acord amb I'article 5.3
del RD 214/1990, del 30 de juliol, pel qual s'aprova del Reglament del personal d
servei de les entitats locals, es publica el text Integre de les bases aprovades.

BASES REGULADORES ESPECIFIQUES PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL,
D’ADMINISTRATIUS/VES, SUBGRUP C1, EN REGIM DE FUNCIONARI/ARIA INTERI/INA,
MITJANGANT CONCURS OPOSICIO, EN TORN LLIURE, PER A COBRIR NECESSITATS
TEMPORALS DE PERSONAL

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Les presents bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a la
constitucio d'una borsa de treball d’administratius/ves, subgrup C1, per a
I’Ajuntament de Parlavd per a cobrir necessitats temporals en regim de
funcionari/aria interi/ina:

El lloc de treball d’administratiu/va, subgrup C1, a I’Ajuntament de Parlava té
atribuides les funcions propies del lloc de treball d'administratiu/iva, d'acord la
normativa vigent i que, amb cardcter enunciatiu i no limitatiu, sén les segUents:

- Realitzar tasques de gestid administrativa que comporten la utilitzacié de
maquines, aparells i programes informatics;

- Realitzar tasques administratives derivades de la tframitacio d'expedients
d'organs col legiats.

- Responsabilitzar-se de la tframitacid d’expedients administratius i del seu
control i posterior arxiu;

- Portar a terme tasques que suposen la realitzacid de calculs complexos;
- Tractar i actualitzar bases de dades i inventaris de la Corporacio;

- Elaborarregistres de facturesi certificacions (maneig a nivell d'usuari de
I'aplicacio informatica SICALWIN).

- Atendre i informar al public de forma presencial, telemdtica i
telefonicament;

- Donar suport, tan qualificat com sigui possible, al personal técnic de la
Corporacio

- Seguiment de la tframitacié administrativai del compliment dels terminis
per ala seva execucio.
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AJUNTAMENT DE PARLAVA
- Responsabilitzar-se del bon funcionament i la correcta gestio i
organitzacié dels serveis que es desenvolupen;
- Elaboracio, desenvolupamenti execucid dels projectes més complexos
dins I'ambit administratiu, entre altres, aquells referits a la confractacio
administrativa i/o a la comptabilitat.
- Impulsar els procediments que es tramiten;
- Redactar documentsielaborar propostes dins de la seva competencia;
- Oferir suport operatiu als regidors/es
- Aquelles altres tasques de cardcter similar que li siguin assignades pels
seus superiors
- Recopilariseguirles queixes, suggeriments i avisos presentats pels usuaris dels
diferents serveis municipals.
- Adoptar en el tractament de dades de cardcter personal les mesures
establertes per la corporacid i complir la normativa vigent en materia de
proteccid de dades de cardcter personal, aixi com mantenir el deure de secret
i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la relacio funcionarial amb la Corporacio.

1.2. El sistema de seleccid serd el de concurs-oposicid.

1.3. Aquesta borsa de treball findrd una durada de 2 anys, i estara en vigor fins
que I'Ajuntament de Parlavd no aproviuna altra convocatoria amb la mateixa
finalitat, i deixard sense efecte qualsevol borsa anterior que pogués existir a la
corporacio de la mateixa categoria.

1.4. Les proves selectives esregiran per aquestesbases, pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprovael text refésde la Llei de I'Estatut Basic

de I'Empleat PuUblic (d'ara endavant, TREBEP)i pel Decret214/1990, de 30 de juliol,

que aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals (d'ara
endavant, RPEL). Supletoriament s’aplicard la legislacio vigent en materia de
regim local i de funcié publica.

2. Publicitat de la convocatoria

2.1. Les bases completes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la
Provinciais’exposaran al tauler d'edictes de la Corporacid, disponible ala Seu
electronica de I'Ajuntament de Parlava:

https://seu-e.cat/ca/web/parava/govern-obert-i-fransparencia/accio-de-

govern-i-normativa/accio-de-govern-i-grups-politics/tauler-d-edictes-i-anuncis.

2.2. Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatdria
(llistes d’admesos i exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del
tribunal qualificador, etc) es publicaran exclusivament en el tauler electronic de

I’ Ajuntament de Parlava i aquesta publicacié tindra els efectes d'unanofificacio.

3. Requisits dels candidats.
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AJUNTAMENT DE PARLAVA
3.1. Pera seradmesos ala realitzacio de les proves selectives, els aspirantshan de

Q

complir els requisits seguents: g
©

Q

a) Naciondlitat: ser ciutadd/ana espanyol/a o ser nacional d'algun dels 3
estats membres de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de 2
tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, £

els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors. 5

[}

=)

També podran ser admesos el conjuge, els descendentsiels descendents
del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europeairatificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacio de freballadors, qualsevol que siguila
seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dreti,
pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat, perd visquin a cdrrec dels seus progenitors

b) Haver complert els 16 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacio
forcosa.

c) Titulaciod: Estar en possessio del titol de Batxillerat, cicle formatiu de grau
superior o titol de tecnic/a especialista corresponent a Formacid
professional de 2n. Grau o equivalent, d’acord amb el que estableix|'art. 76
TREBEP, o equivalent, o en condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitz
el termini de presentacid d'instancies. El diploma acreditatiu de la titulacid
academica exigible pot ser substituit pel document acreditativ d’haver
abonat la taxa per a I'expedicioé del titol. En el cas de titols equivalents o
d'altres Estats membres de la Unidé Europea, les persones aspirants hauran
d’'acreditar documentalment I'homologacié per I'estat espanyol.

Num. BOP 168 - Num. edicte 7583 - Data 01-09-2026 - CVE BOP-2026_0_168_7583 - Pa

d) Posseirla capacitat fisica i psiquica necessaria per al desenvolupament
de les funcions propies del lloc de treball a ocupar, és a dir, no patir cap
malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions del lloc de freball
objecte de la convocatoria.

Les persones aspirants que tinguin la condicid de discapacitats hauran
d'adjuntar a la instancia el certificat de I'equip oficial de valoracié de
disminucions que depeéen de I'Institut Catald d’'Assistenciai Serveis Socials
(ICASS) que acrediti aquesta condicid i la capacitat d’exercir les tasques
propies de les places de la convocatoria.

e) No estar separats mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en situacié
d'inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o cdrrecs publics per
resolucio judicial. En el cas dels aspirants nacionals d'un altre estat, no han
de frobar-se inhabilitats o en situacid equivalent, ni haver estat sotmesos a WS
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AJUNTAMENT DE PARLAVA
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els
mateixos termes, accedir a l'ocupacidé publica.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts ala Llei
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

g) Acreditarconeixements de llengua catalanad’aquestes bases pelque
faalaprova de coneixementsde llengua catalana. Els candidats han de
lliurar un dels documents segUents:

> Document que acrediti el coneixement de catald dins de
I’ensenyament obligatori, el qual resulta de la certificacidé que s’ha
cursat de manera oficial a Catalunya en matéria de llengua catalana
I'ensenyament obligatorii s'ha obtingut el titol corresponent després
del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacid
secunddria public.

> Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C de la
Secretaria de Politica LingUistica o equivalent.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellona de nivel
superior o nivell C1. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzard
mitjancant la presentacié d'un dels seglents documents:

* Certificat conforme la persona aspirant ha cursat la primaria i/o
secunddriai/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

* Diploma d’'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacidé academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a l'obtencidé d'aquest.

* Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua castellana hauran de superar una prova especifica de
coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C1, amb
caracter obligatorii eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

L'acreditacié delnivellde llengua castellanaes podrdaefectuar fins el mateix
dia de la prova de coneixements de llengua castellana

3.2 Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini
de presentacié de sol licituds, i no se n'ha d’haver perdut cap en el moment de
la presa de possessio, excepte pel que fa als coneixements de les llengies
catalana i castellana, que es poden acreditar fins el mateix dia de la prova a
aquests efectes.
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AJUNTAMENT DE PARLAVA

En qualsevol moment durant el procés selectiu, el tribunal pot demanar a les
persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

4. Sol licituds

4.1. Les sol'licituds de participacid es presentaran per qualsevol dels mitjans que
preveu la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment administrativ comu,
mitfjancant instancia generica a I'Ajuntament de Parlava disponible a la seu
electronica de la Corporacié https://seu-e.cat/ca/web/parlava, en el termini de
20 dies naturals comptats des de I'endemade la publicacié de les bases al Butllefi
Oficial de la Provincia de Girona, o per qualsevol dels mitjans que preveul'art.
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment administratiu comu de les
Administracions PUbliques (Annex lll- Formulari sol licitud).

4.2 La sollicitud haura d’anar adrecada a I'll im. Sr. Alcalde de I'Ajuntament de
Parlavd i, en tot cas a la instdncia de participacié s’haurd d'adjuntar:

> Copia del DNI, NIE o passaport en vigor.

> Copia de la titulacidé academica exigida per a prendre part en el
procediment selectiu.

> Acreditacio d'estar en possessid del nivell de catald de nivell de
suficiencia C1, o superior al'exigit, o documentacio acreditativa d’estar
en alguna de les situacions d'exempcid de larealitzacié de I'exercici de
coneixements de llengua catalana previstes a la convocatoria.

> Peralespersones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, copia
de la documentacié acreditativa d’estar en possessidé de coneixements
de llengua castellana del nivell corresponent (B2) o superior a I'exigit o
documentacid acreditativa d’estar en alguna de les situacions
d’'exempcioé de la redlitzacié de I'exercici de coneixements de llengua
castellana previstes a la convocatoria

> Siprocedis, certificatemes pel Departament de Drets Socialsi Inclusid
que acreditila condicidé ila capacitat d’exercir les tasques propies de la
placa de la convocatoria, aixi com I'adaptacié o adequacié de temps
i mitjans materials per a la realitzacio.

> Merits a valorar ala fase de concurs:
- Curriculum vitae amb la segUent informacié minima:

» Dades personals i de contacte

* Formacié academica reglada

= Cerfificats de les diferents activitats formatives
complementdries amb indicacié del nombre d’hores
lectives en el cas de cursos i seminaris; ACTIC, nivell
superior de catald, titulacions superiors a I'exigida en |a
convocatoria, ...
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AJUNTAMENT DE PARLAVA

= Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la
Seguretat Social.

= Confractes laborals en el cas d'haver freballat en el
sector privat.

» Certificat de serveis prestats en el cas d’haver treballat a
I'administracié publica.

= Certificats de les diferents activitats formatives,

No és necessari que els documents presentats siguin originals en el moment de la
seva presentacio, pero si que serd necessari acreditar la seva validesa amb el
document original en el moment del nomenament si se supera el procés selectiy,
o quan es cridia algu provinent de la borsa que es generara en el mateix procés.

4.3. Les persones aspirants hauran de fer constar en la sol licitud que accepten
aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides,
referides sempre a la data d’acabament del termini per a la presentacio de
sollicituds.

5. Admissio dels aspirants

5.1. Un cop finadlitzat el termini de presentacié de sollicituds, I'Alcaldia de la
Corporaciod dictard una resolucio, en el termini maxim d'un mes, per la qual es
declarard aprovada la relacid provisional d'aspirants admesos i exclosos per
participar en la convocatoria. En la mateixa resolucié constarad:

» la composicio i la data de constitucid del tribunal qualificador
> ladata de realitzacié del primer exercici, aixi comla data de realitzacié de
les proves de cataldi/o castelld, si escau.

Aquestaresolucio es publicard en el tauler d'anuncis de la Corporacidi, en el cos
d’exclusié d'algun/a aspirant, s'indicard la causa d’exclusié d’'acord amb els
requisits i les formalitats exigits en aquestes bases.

5.2. En el cas d'exclusio d'algun/a aspirant, es concedird un termini de 10 dies
habils als efectesd’esmenade defectesi/oreclamacions. L'esmena de defectes
es fara mitjancant la presentacié d'una instancia generica dirigida a
I’ Ajuntament de Parlavd, acompanyada de la documentacio acreditativa, per
qualsevol dels mitjans previstos a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
administrativ comu de les Administracions PUbliques.

Aquest mateix framit es podrd fer servir per arecusar els membres del tribunal, si és
el cas, d'acord amb el que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de regim juridic del sector public.

5.3. Les possibles al legacions presentades es resoldran en un termini maxim d'un
mes, fot entenent-se desestimadesen el cas que no hi hagi resolucio expressa, a
I'efecte de la seva impugnaciod per via contenciosa-administrativa.
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AJUNTAMENT DE PARLAVA
5.4. Si no es presenten allegacions, la llista provisional s’entendra elevada a
definitiva sense necessitat de dictar cap nova resolucio.

5.5. La identificacid dels aspirants admesos i exclosos al procés de seleccio, aix
com la resta d'anuncis que identifiquin als aspirants, es realitzard de forma que
respectiles previsionsla Disposicid addicional 7a de Llei orgdnica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, tof
identificant a les persones aspirants mitjaoncant el nom i cognomsi quatre xifres
numeriques del seu document d'identificacio.

6. Tribunal qualificador

6.1. Eltribunal qualificador es designarasegons determinal’article 60TREBEP, i sera
seleccionat d'acord amb la seglent composicio:

- President/a: Un/afuncionari/dria de carrera de I' Ajuntament de Parlava
o d'una alfra corporacio.

- Vocals: Dues persones tecniques qualificades en la matéria de
I’ Ajuntament de Parlava o de qualsevol altra administracié.

- Secretari/a del Tribunal: El/la Secretari/a de I'Ajuntament de Parlava

La designacio nominal dels membres del tribunal es fard mitjangant la resolucié
indicada en el punt 5.1 d’aquestes bases.

6.2. Tots els membres del Tribunal tindran veu vot, i el president dirimira els empats
amb un vot de qualitat. En el cas que el/la Secretari/aria no sigui un membre del
tribunal, aquest/a actuard amb veu pero sense vot.

6.4. Els membres del Tribunal s’hauran d'abstenir d'intervenir en les proves
selectives, mitjancant notificacié formal al president de la Corporacid, quan
considerin que incorren en algunes de les causes que estableix I'article 23124 de
la Llei 40/2015,d’ 1 d'octubre, de régim juridic del sector public, itambé en el cas
que hagin participat en la preparacié previa d’algun dels aspirants declarats
admesos en els cinc anys immediatament anteriors ala convocatoria de proves
selectives.

6.5. Els aspirants podran recusar els membres del tribunal perles mateixes causes
d'acord amb I'article 24 de Llei 40/2015, d' 1 d’octubre, de regim juridic del
sector public, en un escrit raonat que hauran d'adrecar al president de la
Corporacio, en el terminii amb els efectes que s'indiquen a la clausula 5.2
d'aquestes bases.

6.6. El Tribunal no podrd constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la meitat,
almenys, dels seus membres, siguintitulars o suplentsiseranecessariala presencia
del presidentidel secretari.Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels seus
membres i, en cas d’empat, el/la president/a decidird amb el vot de qualitat.
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AJUNTAMENT DE PARLAVA
6.7. Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldrd tots els dubtes d'interpretacio i
aplicacié de les normes que puguin plantejar-se, com també els suposits no
previstos en la normativa.

6.8. El Tribunal podrd acordar la incorporacié a les seves tasques d’assessors
especialistes, els quals es limitaran al'exercicide les seves especialitats tecniques,
en base a les quals, exclusivament, col {aboraran amb el fribunal. En el cas que
aixi ho acordi, els noms de les persones assessores constaran a la resolucid
indicada a la cldausula 5.1 d'aguestes bases.

6.9. El president adoptard les mesures oportunes per garantir que els exercicis
escrits de la fase d'oposicid siguin qualificats sense que els seus membres
coneguin laidentitat dels aspirants, mitjancant la ufilitzacio dels impresos adients.

6.10. A tofts els efectes, la seu del fribunal serd la de I'Ajuntament de Parlava.

7. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié d'aquesta convocatoria és el concurs-oposicio.
Consistird en dues fases:

7.1. FASE D'OPOSICIO (60% del valor de tot el procés selectiu. 24 punts)

La fase d’oposicid tindrd un valor de 24 punts sobre el valor total de tot el procés
selectiu, havent d’obtenir la puntuacié minima de 12 punts per tal de superar
aquesta fase i passar a la fase de concurs.

Els aspirants seran convocats en una crida Unica, i seran declarats exclosos
aquells que no compareguin, llevat de casos de forca major. Aquests casos
hauran de ser justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

En qualsevol moment, els membres del Tribunal podran requerir als aspirants
I'acreditacié de la seva identitat mostrant el seu DNI o passaport.

Sera necessarisuperar la fase d’oposicio per tald’accedir a la fase de concurs.
Exercicis de la fase d'oposicio:

e Primer exercici;: CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA.

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements del nivell de
suficiencia C1 de catald que expedeix la Direccidé General de Politica
LingUistica, hauran de superar una prova del mateix nivell mitjancant una
prova de nivell equiparable.

D'acord amb l'apartat 2.1.g d’aquestes bases, estaran exemptes de
realitzar aquesta prova les persones que aportin:
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AJUNTAMENT DE PARLAVA
o Certificat d’haver obtingut el nivell de coneixements de catald
indicat a la convocatoria.

o Certificat que acrediti I'equivalencia amb el nivell de
coneixements de catald indicat a la convocatoria.

o Certificatdel’Ajuntamentde Parlava que acreditique la persona
aspirant ha participati obtingut plagca en processos anteriors de
seleccidé de personal per accedir a la mateixa administracid, on
hi havia establerta una prova de catald del mateix nivell o
superior.

El resultat de la prova es qualificara d'apte/a o no apte/a, i seran eliminats
del procés selectiu aquells aspirants que siguin declarades no aptes.

Els membres de I'drgan de seleccid disposaran del suport d'un técnic del
servei de normalitzacio linguUistica per a la realitzacié i correccioé d’aquesta
prova.

L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins el mateix
dia de la prova de coneixements de llengua catalana.

Segon exercici: CONEIXEMENTS DE LLENGUA CASTELLANA.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellona de nivel
superior o nivell C1, d'acord amb el que consta a la clausula 3.1.h
d'aquestes bases.

El resultat de la prova es qualificard d'apte/a o no apte/a, i seran eliminats
del procés selectiu aquells aspirants que siguin declarades no aptes.

L'acreditacié delnivellde llengua castellanaes podraefectuar fins elmateix
dia de la prova de coneixements de llengua castellana

Tercer exercici: CONEIXEMENTS TEORICS-de cardcter obligatorii eliminatori-
(12 punts)

Consistird a criteri del tribunal que es constitueixi en una prova amb
preguntes curtes o en una prova tipus test de preguntes amb respostes
alternatives, de les quals només una serd la correcta, relacionadesamb el
temari de I'Annex I.

Aquest exercici que té cardcter eliminatori, puntuard sobre un maxim de 12
punts, i per superar-lo caldra obtenir un minim de 6 punts. Les persones
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de é punts quedaran
desqualificades del procés selectiu i no podran redlitzar els segUents
exercicis.
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Quart exercici: CONEIXEMENTS PRACTICS-de cardcter obligatoriieliminatori-
(12 punts)

Consistird a resoldre un o més suposits practics que proposara el Tribunal,
relacionats amb el temari que s'indica a I'Annex |, en el temps maxim de
dos hores. En el mateix enunciat s'indicard el valor de cada pregunta per
tal que les persones aspirants puguin tenir-no en compte previament a la
sevaresposta.

Aquest exercici que té cardcter eliminatori, puntuard sobre un maxim de 12
punts, i per superar-lo caldra obtenir un minim de 6 punts. Les persones
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 6 punts quedaran
desqualificades del procés selectiu i no podran redlitzar els segUents
exercicis.

7.2. FASE DE CONCURS (40% del valor de tot el procés selectiu. 16 punts)

Només passaran a la fase de concurs les persones aspirants que hagin superat
satisfactoriament la fase d'oposicio.

Nomeés es tindran en compte els merits que s’hagin acreditat documentalment
durant el periode de presentacio d'instancies.

La valoracioé de merits es fard d’acord amb el seglent barem:
* Experiéncia professional (fins a un maxim de 12 punts)

- Serveis prestats realifzant tasques d’'administratiu/va (subgrup CI1) a
qualsevol administracid publica: 0,075 punts / mes

- Serveis prestats realitzant tasques d'auxiliar administratiu/va (subgrup C2)
a qualsevol administracid publica: 0,050 punts / mes

- Serveis prestats realitzant tasques d'administratiu/va o d'auxiliar
administratiu/va a I'empresa privada: 0,030 punts / mes

Per tal d’acreditar el temps treballat a I'administracioé publica, caldra presentar
un certificat de serveis prestats de I'administracid comresponent, excepte que el
temps treballat ho hagi estat a I'Ajuntament convocant, cas en el qual aquest
certificat es fara d’ofici.

Per tal d'acreditar el temps treballat a I'empresa privada, caldrd presentar el
contracte de treball juntament amb I'informe de vida laboral.

El temps prestat a jornada parcial computard com a prestat a jornada
completa, tenint en compte els periodesreals tfreballats i no el percentatge de
jornada.

* Activitats formatives (fins a un maxim de 4 punts)

iy
Q@» Diputaci6 de Girona

g. 10-21 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 168 - Num. edicte 7583 - Data 01-09-2026 - CVE BOP-2026_0_168_7583 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

I



AJUNTAMENT DE PARLAVA

- Merits acadéemics (maxim 2 punts):
o Perteniruna titulacié superior al’exigida ala convocatoria (maxm
1 punt):
=  Grau universitari, llicenciatura o diplomatura: 1 punt
= Postgrau o master universitari: 0,5 punts.

o Cursos de formacio
» Relacionats amb les tasques d’administratiu/va o d’auxilior
administratiu/va, a criteri del tribunal, amb una antiguitat
maxima de 10 anys i amb una durada minima de 10 hores,
només d'assistencia:
e De 10a 19 hores: 0,10 punts
e De 20 a 49 hores: 0,20 punts
e De més de 50 hores: 0,40 punts
» Cursos de formacid relacionats amb les tasques
d'administratiu/va o d’'auxiliar administratiu/va, a criteri del
tribunal, amb una antiguitat maxima de 10 anys i amb una
durada minima de 10 hores, amb assistencia i aprofitament:
e De 10a 19 hores: 0,20 punts
e De 20 a 49 hores: 0,40 punts
e De més de 50 hores: 0,60 punts
= Cursos de formacio relacionats amb qualsevol altra tasca a
I'administracid publica, a criteri del tribunal, amb una
antiguitat maxima de 10 anys i amb una durada minima de
10 hores, amb assisténcia i/o aprofitament: 0,10 punts

o Per estar en possessié del certificat ACTIC (maxim 0,50 punts):
= ACTIC nivell avancat: 0,50 punts
»  ACTIC nivell mig: 0,25 punts
= ACTIC nivell bdsic: 0,10 punts

o Per estar en possessid d'un nivell de catald superior al nivell de
catald exigit a la convocatoria (maxim 0,50 punts):
» Certificat de nivell superior de catala (D/C2): 0,5 punts
» Certificat de coneixements especifics de llengua catalana
(G/K/J, etc): 0,25 punts

Els cursos de formacid s’hauran d’acreditar mitjancant copia de la certificacié
o titol, amb especificacid de I'entitat organitzadora, denominacid del curs,
programa formatiu i durada del curs en hores. En el suposit que no s’'especifiqui
durada, es valorard amb la puntuacié minima.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementard la de la fase d’'oposicio.

8. Constitucio de la borsa de treball.

8.1. Un cop establertala puntuacio final, el Tribunal publicara al tauler electronic
d’edictes de I'Ajuntament de Parlavad, la llista d'aprovats per ordre de puntuacio,
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AJUNTAMENT DE PARLAVA
i elevara aquesta relacié a I'Alcaldia de la Corporacié amb la proposta de
constitucio de la borsa de treball. L'alcaldia dictard una resolucié constituint la
borsa de treball i aguesta resolucid es publicard al tauler d'edictes de la
corporacio, tot essent la data de publicacio I'inici del cOmput de la vigencia de
la borsa.

8.2. Encas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primerlioc, a qui hagi obtingut
més nota a la fase d'oposicio. Si persisteixI'empat, es realitzard un nou exercici
per desempatar.

8.3. Quan es cridi un aspirant de la borsa per un nomenament interi, aquesta
persona haurd de presentar a I'Ajuntament de Parlavd els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits per al
nomenament interi. En concret, caldra aportar:

a) Documentacié original dels requisits i merits per a participar a la
convocatoria

b) Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defectes fisics o psiquic que li
impedeixi el normal exercici de la seva funcio.

c) Declaracio jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de I'Administracié publica i no estar
inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs o funcions publiques.

8.4. Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics estaran exempts de
justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats per obteni
I'anterior nomenament. Hauran de presentar una certificacié del Minister,
Corporacidé local o Organisme Public del qual depenguin, que acreditila seva
condicié i circumstancies que constin en el seu full de serveisi incompatibilitats
actualitzades.

8.5. Els aspirants que no presentin la documentacid exigida o quan aquesta
documentacio no sigui suficient (excepte cas de forca major) no podran ser
nomenatsi s’anul laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en qué hagin incorregut per falsejar la sol licitud inicial. En aquest cas, es cridard
al segUent aspirant de la borsa per ordre de prelacio.

9. Funcionament de la borsa de treball

9.1. La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los un
nomenamentinteridels contemplatsal’article 10TREBEP, esrealitzard mitjiangant
I'enviamentd'un correu electronic al'adrecade correu que la persona aspirant
hagiindicat a la sevasollicitud de participacioé ala convocatoria, i mitjangcant
una trucada telefonica al nUmero indicat enla sol licitud. En cas que la persona
cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb I'Ajuntament de
Parlava dins del termini maxim de 24 hores, es cridard la persona seglent de la
lista de la borsa de treball.
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AJUNTAMENT DE PARLAVA
9.2. Els infegrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacio
permanent de I'adreca de correu electronic o del nUmero de telefon de
contacte que constin a la sol licitud de participacid en el procés selectiu, ates
que aquestaseral’Unica via de contacte per al’oferiment d'ofertes de treball.

9.3. La primera vegada que un/a aspirant accepti un nomenament derivat
d’aquesta borsa, haura de presentar a I’Ajuntament de Parlava els documents
exigits a I'apartat 8.4 d'aquestes bases, i procedir com s'indica en aquella
clausula.

9.4. En cas que s'ofereixi a I'aspirant un nomenament interi derivat d’aquesta
borsa de treball, es preveurd la superacioé d'un periode de practiques, amb una
durada maxima de 3 mesos, depenent de la durada del nomenamentinteri . En
cas de no superacio del periode de practiques (caldra informe d’'un/a tecnic/a
que aixi ho acrediti), es procedira al cessament de la persona nomenada, que
perdrd tots els drets derivats del procés selectiu.

9.5.Silapersonaintegrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta
de nomenamentsense que concorrin cap dels suposits de no penalitzaciod que es
preveuen en el segUent paragraf, passard a ocupar automaticament I'Ultim lloc
en I'ordre de prelacio de la borsa de treball. La tercera vegada que la mateixa
persona no acceptiuna oferta de treball, deixard de formar part definitivament
de la borsa de treball.

No obstant aixo, aquest sistema de penalitzacioé no s’aplicard als integrants de la
borsa de ftfreball que acreditin que no poden acceptar la proposta de
nomenament perque es troben en aquell moment en alguna de les situacions
segUents, sempre que aqixi ho justifiqui degudament:

a) Estar en situacid de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat
temporal reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d'un permis per adopcio o acolliment, segons la normativa vigent.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacié contfractual laboral o un nomenament interi vigent amb
I'’Ajuntament de Parlava.

9.6. Un cop finalitzat el nomenament, la persona responsable del servei podra
emetre un informe desfavorable que acrediti motivadament el rendiment
insuficient de la persona que ha estat nomenada. En aquest cas, i prévia
audiéncia de la persona interessada, es pot acordar provat el rendiment
insuficient, la falta d'aptitud o actitud de I'aspirant, i cixd comportara que
aquesta persona deixi de formar part de la borsa de freball.

9.7. També seran motius d'exclusid de la borsa de freball:
e) Larenunciaexpressade lapersona candidata aformar part de la borsa de

treball.
f) Lano-superacio del periode de practiques.
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g) La renincia voluntaria a un nomenament interi derivat d'aquesta borsa
durant la seva vigencia.

h) La declaracié falsa, per part de l'aspirant, dels merits i requisits de
participacié en aquesta convocatoria.

i) Laresolucio d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

j) La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié
acreditativa exigida per fer el contracte.

k) La perduade lescondicions per ser nomenat per I’Administracio publica

)  Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de
contactar amb la persona candidata.

m) Elrebuig a dues ofertes de treball

9.8. Siun/a aspirant esta duent a terme un nomenament interi a jornada parcial
o limitat en el temps, i sorgeix un nou nomenament interi més avantatjos per
aquest/a aspirant, primer se li oferird a ell/a la nova oferta de treball abans que
als aspirants de la borsa que estiguin darrera seu.

9.9. Quanun/a aspirant finalitzi el seu nomenament, tornard a ocupar ellloc que
tenia a la borsa de treball quan va comencar.

9.10. Quan s’'ofereixiun nomenament interi per ocupar un lloc de treball vacant
fins a la provisio definitiva d'aquest lloc, I'aspirant que accepti aquesta oferta de
freball tindrd reservadala seva posicid en la borsa de treball durant tota la
vigencia de la borsa, als efectes de poder optar a noves ofertes en cas que
aquestnomenaments’extingis per qualsevol causaaliena ala sevavoluntat. Aixd
no obstant, mentre estiguien vigor elnomenamentinterifins ala provisié definitiva
dellloc, nos'oferiran aaquests treballadors nousnomenamentsinterinsen elmarc
d'aquesta borsa de treball.

9.11. Aquesta borsa de freball findra una vigencia maxima de dos anys o inferior,
si abans d'esgotar els dos anys es convoca nova borsa de treball que deroga
expressament I'anterior.

9.12. Aquesta borsa de freball anul 1ardles borses preexistents al’Ajuntament de
Parlava de la categoria d'administratiu/va C1.

10. Incompatibilitats i regim de servei

En l'exercici de la funcié publica atribuida als possibles nomenaments interins
provinents d’aquesta borsa serd aplicable la normativa vigent sobre el regm
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el
moment de l'inici de la prestacié del servei, haurda de realitzar una declaracié de
les activitats que realitza o sol licitar la compatibilitat en el seu cas en el formulari
que i facilitard el Departament de Recursos Humans d’aquest Ajuntament, o
exercir l'opcid prevista al'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

11. Assisténcies
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L'assistencia dels memibres del Tribunal aliens a I'Ajuntament de Parlava es
retribuird d'acord amb el que determinales bases d’'execucid del pressupost, en

relacid al Reial Decret 462/2002, sobre indemnitzacions per rad del servei.
12. Recursos

12.1. La convocatoriailes seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i
exclosos, poden ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la
interposicié d'un recurs contencids administrativ davant la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el fermini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacidé o publicacié de l'acte, davant I'Alcaldia de I'’Ajuntament de
Parlava.

12.2. Elresultat del concurs oposicid que emeti el fribunal qualificador pot ser
recorregut en alcada davant de I'Alcaldia de I'Ajuntament de Parlava en el
termini d'un mes des de la data en quée s'hagi publicat o notificat.

12.3. Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de
recurs, sens perjudici que s'hi puguin interposar reclamacions quan es tracti
d'esmenar possibles errors materials enlaconfeccié de lallista d'aprovats, errors
de picatge en la franscripcid de publicacions, errors aritmetics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també poadran
ser corregifs d'ofici pels organs de seleccid.

Disposicié Addicional

Per tot alld no previst en les presents Bases sera d’aplicacié el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de
I'Estatut Basic de I'empleat PUblic; la Llei 23/88, de 28 de juliol de modificacid
de la Llei de mesures per ala reforma de la funcid publica; el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regimlocal de Catalunya; el Decret214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament de personalal serveide les entitatslocals; elReial Decret896/1991
de 7 de juny, i altres disposicions que hi siguin d’aplicacio.

ANNEX |

Tema 1 | El municipi. Concepte ielements. Competencies municipals.
Organs coliegiats: I'Alcalde, el Ple i la Junta de Govemn
Local.

Tema 2 | El procediment administratiu: concepte i principis generalk.
Els drets dels ciutadans en el procediment administratiu.
Dimensid temporal del procediment: dies i hores habils,
coOmput de terminis. Recepcid i registre de documents.
Referencia especial al’ambit local.
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Tema 3

Iniciacié, ordenacid i instruccid del procediment
administratiu: la  prova. Participacié dels interessats.
Terminacié del procediment: la resolucié. Terminacioé
convencional. Alires tipus de terminacid: desistiment,
renuncia i caducitat.

Tema 4

Els interessats en el procediment. Concepte i capacitat
d'obrar. La representacié. Identificacid i signatura de les
personesinteressades. Dretsde l'interessat en el procediment
administratiu.

Tema 5

L'acte administratiu: concepte i naturalesa. Classes d’actes
administratius. Elements de I'acte administratiu. La motivacio
i la forma. Eficacia i validesa dels actes administratius.
Motivaciod, notificacid i publicacid. El silenci administrafiu.

Tema 6

La invalidesa dels actes administratius: actes nuls i actes
anul{ables. Els actes administratius irregulars. La validacio,
conservacio i conversio dels actes administratius. La revisio
dels actesen via administrativa. Revisid d'ofici. Larevocacio.

Tema 7/

Els recursos administratius: objecte i classes. El recurs
contencios administratiu. El recurs potestatiu de reposicio. E
recurs d'alcada. El recurs extraordinari de revisid. Les
reclamacions préevies a l'exercici d'accions civils i laborals.

Tema 8

Atencié alciutaddi ala ciutadania. Canals de comunicacio.
Objectius dels serveis d'informaci¢ i atencié al ciutadad. El
ciutadd com a ftitular de drets davant I'administracié.
Atencid al public: personal, telefonica i escrita. Habilitats
comunicatives. Iniciatives, reclamacions, queixesi peticions.

Tema 9

Recepcid i registre de documents. Organitzacié dels
documents administratius. Arxivament de documents.
Conservacid i eliminaci® de documents. Gestid dels
documents electronics. Certificacid digital i signatura
electronica.

Tema
10

L’administracié electronica. Dretsde lespersonesenlesseves
relacions amb les administracions publiques i dret i
obligacions de relacionar-se electronicament amb les
administracions publiques.

Tema
11

El personal al serveide les entitats locals: concepte i classes.
Drets i deures dels empleats publics.

Tema
12

Concepte, formacid i aprovacio del pressupost ales entitafs
locals. Estructura pressupostaria.

Tema
13

La contractacid administrativa: concepte i fonts. El
contfracte menor.

Tema
14

La responsabilitat de I’ Administracid PuUblica:
caracteristiques. Els pressuposits de responsabilitat. Danys
indemnitzables. L'accid de responsabilitat patrimonial de les
autoritatsi personalalserveide les Administracions PUbligues.

ANNEX I
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FITXA TECNICA caracteristiques de la plaga d’administratiu/va del grup C,
subgrup C1 de la plantilla de personal funcionari/laboral de I’Ajuntament de

Parlava.

Num. de vacants

1

Sistema de proveiment la plaga

Concurs-oposicié en torn lliure

Lloc de treball

Administratiu/va

Grup de classificacio

C

Subgrup de classificacié

C1

Escala

Administracié General

Subescala

Administrativa

Complement de desti

21

Complement especific

11.075,96 euros/anuals

Enquadrament organic

Serveis Generals-Secretaria-Intervencio

Titulacid exigida

Estar en possessid del titol de Batxillerat, cicle formatiu
grau superior o titol de técnic/a especialista corresponei
Formacié professional de 2n. Grau o equivalent, d’acol
amb el que estableix I'article 75 del TREBEP, o en condici
d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de
presentacié d’instancies (Veure Base 3 de les present

Bases)

Funcions del lloc de treball (amb caracter
enunciatiu i no limitatiu).

Realitzar tasques de gestié administrativa qu
comporten la utilitzacié de maquines, aparel
programes informatics i plataformes.
Realitzar tasques administratives derivades ¢
la tramitacié d’expedients d’organs col-legia
Responsabilitzar-se de la tramitacio
d’expedients administratius, del seu control i
del seu posterior arxiu.

Portar a terme tasques que suposen la
realitzacio de calculs complexos.

Tractar i actualitzar bases de dades i inventa
de la Corporacid.

Elaborar registres de factures i certificacions
(maneig a nivell d’usuari de I’aplicacio
SICALWIN).

Atendre i informar al publica de forma
presencial, telematica i telefonica.

Donar suport, tan qualificat com sigui possib
al personal tecnic de la Corporacio.

Fer seguiment de la tramitacié administrativ
del compliment dels terminis per a la seva
execucio.

Responsabilitzar-se del bon funcionament i |.
correcta gestid i organitzacié dels serveis que
desenvolupen.
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AJUNTAMENT DE PARLAVA

Jornada i dedicacio

Horari

Retribucions anuals
Nivell de coneixement de la llengua catalana

ANNEX 1lI

- Elaboracid, desenvolupament i execucié dels
projectes més complexos dins I'ambit
administratiu, entre d’altres aquells referits |
contractacié administrativa i a la comptabilii

- Impulsar els procediments que es tramitin.

- Redactar documents i elaborar propostes dir
de la seva competéncia.

- Oferir suport operatiu a I’Alcaldia i resta de
regidories.

- Recopilar i fer seguiment de les queixes,
suggeriments i avisos presentats pels usuaris
dels diferents serveis municipals prestats.

- Adoptar en el tractament de dades de caraci
personal les mesures establertes per la
Corporacid i complir la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secr
confidencialitat en relacid a les mateixes, qu
subsistira fins i tot una vegada acabada la
relacié funcionarial amb la Corporacié.

- Engeneral quantes altres funcions de caract
similar que li siguin assignades.

100 % equivalent a 35 hores setmanals

L'horari és orientatiu i podra ser modificat per necessita’
del servei. De dilluns a divendres : dilluns i dimarts: de 8:
a 15:00 h; dimecres de 9:00a 13:00 i de 16:00 a 19:00 h;
dijous idivendres de 8:00 a 15:00 h.

Les equivalents al grup C, subgrup C1, complement de d
21, i els triennis que corresponguin, que anualment es fi
en la respectiva Llei General de Pressupostos de I'Estat i
complement especificque s'aprovien el Pressupost Gen
de l'entitat.

C1

Sol licitud de participacio en el procés selectiu pel sistema de concurs-oposicié
entornlliure per a cobrir una plaga d’administrativ/va, Grup C, Subgrup C1, de
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AJUNTAMENT DE PARLAVA
la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Parlava, creacioé borsa de
treball (Exp. X2026000178)

Dades personals:

Nom i cognoms:

DNI/NIE/Passaport:

Nacionalitat:

Data de naixement:

Adreca postal:

Telefon mobil:

Adreca correu electronic

Vull rebre notificacions al correu electronic S| NO (tatxar el que no
correspongui)

Discapacitat: Sl NO (tatxar el que no correspongui).

EXPOSO:

Primer.- Que he tingut coneixement de que s’ha convocatun procés selectiy,
per a la creacid de borsa de treball, pel sistema de concurs-oposicid en torn
lliure per a la provisio d'una placa administratiu/va, Grup C, Subgrup C1, de la
plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Parlavd, mitjancant anunci
publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona nim. ____, de
data ,ien el tauler electronic de la corporacid.

Segon.- Que dono el meu consentiment perquée les meves dades personals
siguin tfractades per I’Ajuntament de Parlavd, amb finalitats de gestid dels
processos de provisid de placeside llocs de treballi de seleccid de personal de
I'’Ajuntament de Parlavd, en el ben entés que 1) aquestes dades no es
comunicaran a tercerespersones; 2) es podran publicar dades d'identificacio
dels participants, si qixi ho preveuen les bases de la convocatoriai 3) podré
exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicid al tractament i
sollicitud de la limitacié del tractament adrecant-me a I'Ajuntament de
Parlava.

Per tot aixo,

SOL LICITO:

Primer.Seradmes/aa participarenel procésselectiuaque esrefereixlapresent
sollicitud i a aquests efectes

DECLARO que:
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AJUNTAMENT DE PARLAVA

1.1.  Que conec el contingut integre de les bases reguladores del procés
selectiu de referencia, les quals accepto sense reserves.

1.2.  Quereuneixo les condicions exigides en les bases reguladores del procés
selectiu per a participar.

1.3. Que no pateixo cap malaltia, ni estic afectat/da per cap limitacio fisica
o psiquica que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions del lloc
de treball convocat.

1.4.  Que sén certes totes les dades que figuren en la present instancia, qixi
com la documentacio que se li adjunta.

1.5. Que conec que la falsedat de les dades declarades i/o de la
documentacié aportada per a l'acreditacid de les circumstancies
determinants dels criteris de valoracié comportara l’exclusid del procés,
sens perjudici de I'exigencia de responsabilitats d'altre ordre que hagués
pogutincorrer.

1.6.  Que no he estat inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici de
funcions publiques, ni h estat separat/da, per resolucid disciplindria ferma,
del servei de cap administracié publica.

1.7. Quecompleixolescondicions especifiques per exercirles funcions que dins
del cosil'escala em puguin ser encomanades.

1.8. Que no estic afectat/da per cap de les causes d'incompatibilitat, per cap
dels motius continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s'aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic ila Llei 21/1987, de 26
de novembre d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié
de la Generalitat de Catalunya, en el momentd'iniciarlarelacié de serveis
amb I'’Administracié convocant.

Segon.- Que sigui admesa, aixi mateix, la documentacié que s'adjunta a la
present sol licitud:

1. Fotocopia DNI/NIE/Passaport:

2. Fotocopia del titol acadéemic requerit per a prendre part en el procés.

3. Fotocopia del document acreditativ d'estar en possessio del nivel.C1 de
llengua catalana.

4. Fotocopia del document acreditatiu d’estar en possessid del nivell de llengua
castellana (només les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, amb excepcid dels nacionals dels estats de parla hispanal).

5. Si procedis: Certificat de I'equip oficial de valoracid, d'un centre d’atencid a
les persones amb discapacitat dependent del Departament de Drets Socialsi
Inclusid que acreditiaquestacondicidila capacitat d'exercirles tasques propies
de la placa de la convocatoria, aixicom I'adaptacid o adequacioé de tempsi
mitjans materials per a la realitzacio.

6. Meérits a valorar a la fase de concurs:

» Curriculum vitae
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AJUNTAMENT DE PARLAVA
Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.
Conftractes laborals en cas d’haver treballat en el sector privat.
Certificat de serveis prestats en el cas d’haver treballat a I’ Administracio
publica.
Certificat de les diferents activitats formatives: ACTIC, nivell superior de
catalg, titulacions superiors a les exigida en la convocatoria, ...

(Localitat i datai signatura sol licitant)

Parlavd, ala data de la signatura digital.

L'Alcalde
Joaquim Sabrida Pujol

Document signat per JOAQUIM SABRIA (R: P)

en data 24/08/2026
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Signat per:
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