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1. OBIJECTEICONDICIONS DEL LLOC

Es convoca per a la seva cobertura temporal un lloc de TECNIC/A D’ESTUDIS | PROJECTES (CODI: 202604) de
U’Entitat Publica Empresarial Local Terrassa Cicle de l'Aigua, EPEL. Les caracteristiques del lloc sén les que es
detallen a continuacio:

e Denominacié del lloc. TECNIC/A D’ESTUDIS | PROJECTES

e Reégim de contractacio. Regim laboral amb caracter temporal amb un periode de prova de 6 mesos.
D’acord amb Uestablert a UArt. 106 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, a
on defineix el regim juridic del personal de les entitats publiques empresarials, i en consonancia amb UArt.
17 dels Estatuts de UEntitat Publica Empresarial Local “TERRASSA CICLE DE L’AIGUA”, que el reprodueix,
el personal de U'entitat estara integrat per personal laboral, la contractacié del qual es realitzara mitjangant
convocatoria publica basada en els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

e Retribucié bruta anual. 35.811,01 euros (G4)

e Jornada de treball. 1642,50 hores anuals distribuides en horari de mati i tarda

e Data d’incorporacio: Maxim 1 mes des de la publicacié de la resolucié final del procés.

2. MissIOIFUNCIONS

- Sota la direccié de la Cap de Servei d’Estudis i Projectes, realitzar o dirigir 'execucié (en cas que la feina
sigui contractada externament, o que disposi d’equip de personal sota la seva direccid) dels plans, estudis
i projectes necessaris per al desenvolupament, operacié i millora del servei proveit per TAIGUA.

- Redactar projectes, memories, informes técnics i estudis vinculats a les actuacions d’infraestructura
hidraulica, obra civil i instal-lacions gestionades per TAIGUA, assegurant la qualitat tecnica, la coheréncia
interna i 'adequacio a la normativa vigent.

- Preparar la documentacié escrita necessaria (memories descriptives, calculs, justificacions, annexos,
informes de seguiment i plecs de prescripcions), garantint la seva correcta integracié amb els planols,
amidaments i pressupostos associats.

- Realitzar el disseny, desenvolupament i actualitzacié dels planols técnics associats als projectes
d’infraestructura hidraulica, obra civiliinstal-lacions vinculades al servei, utilitzant principalment AutoCAD.

- Dur a terme els amidaments i la confeccidé de pressupostos associats als projectes i actuacions de
empresa, utilitzant TCQ i les bases de dades de referéncia, especialment BEDEC. Preparar quadres de
preus, llistats d’unitats d’obra i estimacions econdmiques, aixi com verificar-ne la consisténcia en relacid
amb els planols i la documentacid tecnica.

- Integrar els resultats dels amidaments i els documents grafics en els projectes, estudis, informes o plecs
de prescripcions técniques elaborats pel Servei, assegurant una correspondeéncia rigorosa entre la
documentacié escrita, econdomica i grafica.

- Fer el seguiment, revisié i validacié de la documentacié elaborada per tercers, contractistes o enginyeries
externes, supervisant-ne la qualitat tecnica i 'ajustament als requisits del servei, i la coheréncia amb els
criteris de TAIGUA.

- Elaborar els plecs de condicions i les especificacions técniques precises per a la contractacio de les obres
i instal-lacions que formin part de Uactivitat constructora de 'empresa, quan es realitzi a través de
contractes amb tercers; elaborar documents de planificacié i estudis de les infraestructures de 'empresa
i el seu funcionament; preparar els documents de licitacié en la seva part tecnica; col-laborar en la
formulacié del Programa d’Inversions anual i en el seu seguiment i vigilancia d’acompliment; elaborar
estudis tecnics sobre les problematiques i oportunitats de millora del servei en general i del funcionament
de les infraestructures en particular.

- Elaborarplecstecnicsrelatius al’ambit d’actuacié i la documentacié associada, i realitzar-ne el seguiment.

- Mantenir actualitzats els arxius grafics, bases de dades i repositoris documentals relacionats amb els
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projectes, incloent-hi planols, amidaments, memories i documentacio de licitacié. Participar en la millora
continua dels procediments interns de generacid, revisid i arxiu de documentacioé tecnica, especialment en
materia de disseny assistit i gestié d’amidaments.

- Col-laborarenlamesurade les seves competenciesiarequeriment de la Cap de Servei en mantenir operatiu
i evolucionar el sistema d’informacié geografica (GIS) i el(s) model(s) matematic(s) de simulacié de
comportament hidraulic del sistema operat, per tal d’avangar en Uoptimitzacié tant de Uoperacié del
sistema, com del seu desenvolupament infraestructural.

- Participar en Uestudi de modificacid, substitucié o reparacié dels actius fisics explotats (compren
instal-lacions electromecaniques, obra civil i edificacions que formin part del conjunt d’elements tecnics
assignats als serveis prestats per TAIGUA).

- Promoure i participar en Uestabliment de processos de treball, circuits i normalitzacié de la documentacié
relacionada amb 'ambit d’actuacid.

- Assessorar técnicament i donar suport en materia de la seva especialitat per tal que les actuacions
assignades siguin correctament executades.

- Actuar en coordinacié amb altres serveis o0 agents externs, pel desenvolupament de projectes transversals
i/o singulars, per a atendre incidencies o millorar el servei en si mateix.

- Donarsuport al propi o altres serveis en matéria de la seva competencia, sempre que sigui requerit.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de
riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes per Entitati complir la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a aquestes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- Altres tasques propies del lloc de treballi/o categoria professional que li siguin atribuides.

3. REQUISITS MiNIMS PER PRENDRE PART EN EL PROCES DE SELECCIO

Nacionalitat. Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la Wiure circulacid dels treballadors/es. També podran ésser admesos el/la conjuge, els/les descendents i els/les
descendents del conjuge, tant dels/de les ciutadans/es espanyols/es com dels/de les nacionals dels estats
membres de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per UEstat espanyol, els sigui aplicable la liure circulacié de treballadors/es, qualsevol sigui la
seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin separats de dret i els/les descendents siguin menors de
21 anys o majors d’aquesta edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors/es o tenir la consideracié d’estranger
als efectes d’aplicacio de la Llei Organica 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i
la seva integraci6 social. En aquest cas, caldra acreditar tenir vigent el permis de treball i residencia tant en el
moment de la convocatoria com, si escau, en el de la contractacié. En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Edat. Tenir 'edat minima establerta legalment i no haver assolit 'edat de jubilacio.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per Uexercici de les funcions publiques ni estar o haver estat separat/da
en ferm, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administraciépublica.

Per prendre part en el procés selectiu, tots aquests requisits s’hauran de reunir en la data que finalitzi el periode de
presentacio de sollicituds i s’han de continuar complint fins a la data del nomenament o contractacio.
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Idiomes

Catala. D’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, acreditar estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 (antic Nivell C). Els/les candidats/es que no acreditin
adequadament aquest requisit hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al
nivell requerit. La no superacio d’aquesta prova comportara l’exclusio del procés.

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’acord amb el que estableix Uarticle 5 del
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'araneés en els processos de
seleccié de personalide provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, les persones
aspirants que presentin un dels documents seguents:

e Copia annexada en document PDF o fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié
del certificat de coneixements de llengua catalana requerida.

e Copiaannexadaen document PDF o fotocopia de ladocumentacio que acrediti que la persona aspirant
ha participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a
’administracié local o a ladministracié de la Generalitat de Catalunya en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos
de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

e Copiaannexadaendocument PDF o fotocopia de la documentacié que acrediti que la persona aspirant
ha superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
que s’hiesmenta, en algun procés de seleccid per a 'accés a la condicié de funcionari public.

Castella. De conformitat amb el que estableix article 6 del Decret 389/1998, de 2 de setembre, per al qual es
regula Uaccés dels ciutadans dels estats membres de la Uni6 Europea a la funcié publica els/les aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en 'expressio
oralcom a U’escrita. Els/les candidats/es que no acreditin adequadament aquest requisit hauran de realitzar una
prova de coneixements de llengua castellana equivalent al nivell requerit. La no superacié d’aquesta prova
comportara Uexclusié del procés. Resten exempts de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment, i en el termini de presentacié de sol-licituds d’aquesta convocatoria, estar en possessio d’un
certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a U'Estat espanyol; del diploma superior
d’espanyolcom a llengua estrangera que estableix el Reial Decret 862/1988, de 20 de juliol, modificati completat
pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a l'obtencio d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per 'escola
oficial d’idiomes.

Titulacié exigida:

e Enginyer/atécnic/a d’obres publiques o graduat/da en enginyeria civil/enginyeria d’obres
publiques/enginyeria de la construccié
e Enginyer/atécnic/aindustrial o graduat/da en enginyeria industrial

Altres titols o requisits:

- Experiéncia minima de 2 anys en estudis, projectes, direccié d’obra i/o operacié d’abastament i/o
sanejamenti/o xarxes de reg a pressio.

- Domini d’AutoCAD per a ’elaboracié de planols, detalls, perfils longitudinals i transversals

- Coneixement demostrable d’eines d’amidaments i pressupost, especialment: TCQ (moduls d’amidaments,
pressupostos i gestid). BEDEC i altres bases de dades de preus oficials.
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Capacitat de lectura i interpretacio de planols d’obra civili instal-lacions.

Carnet de conduir B.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzaci6 de les proves,
o 'adaptaciod del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat
emes per 'equip de valoracié multi professional competent que indiqui quines son les adaptacions necessaries.
En el cas que optin perlaquota dereservade persones discapacitades han d'indicar expressament a la sol:licitud
el grau de discapacitat.

4.

DOCUMENTACIO A APORTAR

En la presentacio de la sol:licitud haura d’anar la seglient documentacié.

Vi.

Vii.

viii.

Document nacional d’identitat o del passaport vigent. En el cas de no ser de nacionalitat espanyola o de
qualsevol pais de la Uni6é Europea, caldra aportar el document d’identitat o passaport i Uacreditacié de
trobar-se en alguna de les situacions a l’apartat 3 de les presents bases.

Carnet de conduir
Acreditacié del coneixement de la llengua catalana segons s’indica en els requisits minims.

En el cas candidats/tes que no tinguin la nacionalitat espanyola, acreditar el coneixement de la llengua
castellana segons s’indica en la base anterior.

Curriculum vitae degudament actualitzat, datat i signat. Sera imprescindible que en el curriculum vitae es
detalli la seglient informacio:

La descripcio de 'experiencia professional especificant amb indicacid de la categoria professional, lloc
de treball, data d’inici i finalitzacid i cal indicar les funcions realitzades.

La descripcié dels cursos de formacié especificant:
* lUentitat organitzadora
* denominacio del curs
* nombre d’hores de durada (o jornades si fos el cas)
* periode de realitzacio
Copia de la titulaci6 acreditativa de 'acompliment del requisit de titulacio exigida.

Certificaciéo de Uexperiéncia professional a l'ambit public: L’experiencia obtinguda al sector public
s’acreditara mitjangcant U'informe de vida laborali el corresponent contracte de treball. En relacié als serveis
prestats al mateix Ajuntament de Terrassa, s’acreditaran d’ofici pel departament corresponent, i Uinforme
de vida laboral de la Seguretat Social.

Certificacid de Uexperiencia professional a U'ambit privat: Uexperiencia obtinguda al sector privat
s’acreditara mitjangant: el contracte de treball, documentacio acreditativa de la relacio laboral (certificat
d’empresa,...), informe de vida laboral de la Seguretat Social. També s’admetran els certificats de clients
on es faci esment a la participacié de la persona interessada i/o altra documentacid oficial verificable
(relacié de visats col-legials, memories/planols dels projectes signats, etc.)

Certificacié de I’0rgan competent pel que fa a la resta de merits al-legats: titols relatius a la formacid,
certificacié d’activitats en qualitat de formador/a, documentacié acreditativa dels projectes duts a terme
en cas d’haver treballat per compte propi, etc.
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Els meérits insuficientment descrits o acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments i/o
documentacié que l’0rgan de seleccié consideri necessaris per a la correcta valoracio dels meérits al-legats. En cap
cas es valoraran merits aportats amb posterioritat a la finalitzacié del termini inicial de presentacié d’instancies.

La no veracitat de les dades comportara Uexclusié del procés selectiu

5. PUBLICITAT | PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les presents bases es publicaran a la pagina web de lentitat Terrassa Cicle de Aigua, EPEL
(https://www.taigua.cat/es/) i a la Seu Electronica de UAjuntament de Terrassa
(https://aoberta.terrassa.cat/ocupacio). Qualsevol informacié relacionada amb el desenvolupament d’aquest
procés selectiu es publicara a la pagina web de l'entitat Terrassa Cicle de ['Aigua, EPEL i a la Seu Electronica de
I’Ajuntament de Terrassa (https://aoberta.terrassa.cat/ocupacio).

Les persones interessades han de presentar instancia a través de la Seu Electronica de UAjuntament de Terrassa
(https://aoberta.terrassa.cat/ocupacio), mitjangant formulari especific a tal efecte, signat electronicament amb
certificat digital. En cas de no disposar de certificat digital, es pot obteniridentificacid i signatura electronica através
de UidCAT Mobil (http://www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet donar-se d’alta de manera immediata.
Alesinstancies, caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la base
tercera de la convocatodria. També cal indicar clarament, en el lloc reservat, el codi de la convocatoria a qué es
presenten.

Eltermini per a la presentacié d’instancies és de 30 dies habils a comptar de ’endema de la publicacié de 'anunci
de la convocatoria a la pagina web de l'entitat Terrassa Cicle de l'Aigua, EPEL (https://www.taigua.cat/es/) i a la Seu
Electronica de UAjuntament de Terrassa (https://aoberta.terrassa.cat/ocupacio).

6. ORGAN DE SELECCIO
L’drgan de seleccid estara constituit per les seglients persones:

6.1. President

El Cap d’Area de Planificacio i Tecnologia de Terrassa Cicle de 'Aigua, EPEL o persona en qui delegui

6.2. Vocals (2)

» Capde Servei d’Estudis i Projectes de Terrassa Cicle de 'Aigua, EPEL o persona en qui delegui
» Capde Serveiales Persones i Coneixement de Terrassa Cicle de I’Aigua, EPEL, o persona en qui delegui

6.3. Secretaria

Una persona dels membres de l’drgan actuara de secretari/aria.
7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

7.1. Admissio

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, l’0rgan de seleccié examinara i valorara la
documentacié presentada a efectes dels requisits per a ’admissié de candidats/es. A partir d’aqui, aprovara la llista
de persones admeses i excloses provisional, procedint a la seva publicacid. Es concedira un termini de deu dies
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habils a les persones excloses provisionalment per si estimen oportl presentar al-legacions a efectes de Uaprovacié
de la relacié definitiva. Analitzades aquestes al-legacions, s’aprovara la relacié definitiva de persones admeses i
excloses en el procediment i a la seva publicacié. En 'esmentada publicacié es determinara el lloc i data de les
seglients fases del procés.

Durant aquest terminino es podran aportar documents acreditatius de merits que no hagin estat aportats juntament
amb la sol-licitud de participacié en el procés

7.2. Provade nivell de catala
De conformitat amb el que disposa l'apartat 3 de les presents bases.

Una vegadarealitzada la prova de catala per les persones que no acreditin la titulacié requerida es publicara la llista
de persones admeses aixi com la informacid relativa de la seglient fase.

Si cap de les persones candidates hagués de realitzar la prova de catala amb la publicacid de la llista definitiva es
publicara la informacié relativa a la seglient fase.

7.3. Fases del procés

7.3.1. Fase 1. Avaluacié curricular. (Valoracié maxima 100 punts)

Es procedira a l'avaluacié dels mérits acreditats per les persones admeses d’acord amb els criteris d’avaluacié
inclosos en aquest apartat amb els merits demostrables:
7.3.1.1. Projectes

Participacié en projectes constructius d’instal-lacions i/o infraestructures d’abastament, sanejament o reg a
pressid, amb un pressupost d’execucié material (PEM) superior a 100.000 € cadascun. Es valoraran els projectes
constructius d’abastament d’aigua (xarxes, impulsions i/o dipodsits), d’urbanitzacié que comprenguin xarxes
d’abastament d’aigua i/o sanejament, i projectes constructius de xarxes de pluvials, clavegueram o regadiu.

Per cada projecte es donara la seguient puntuacio:
e Projectes de fins 250.000 €: 10 punts
e Projectes d’entre 250.000 € i 500.000€: 20 punts

e Projectes de més de 500.000 €: 30 punts

Puntuacié maxima: 80 punts.

7.3.1.2. Formacio i merits complementaris

Es valoraran com a formacié complementaria els cursos realitzats d’'un minim de 16 hores en els seglients ambits:

e GIS

e Modelitzacié hidraulica

e Gestid de projectes

e BIM (Building Information Modelling)

Cada curs es valorara en 4 punts. Només es valorara un curs per concepte.
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També es valorara com a formacié complementaria altres cursos d’un minim de 20 hores en els seglients
conceptes:

e C(Ciclede laigua
e Mediambient
e Energia

Cada curs es valorara en 2 punts. Només es valorara un curs per concepte.

Puntuacié maxima: 20 punts.
7.3.2. Fase 2. Prova practica. (Valoracié maxima 100 punts)

Les persones aspirants que hagin estat considerades aptes seran convocades a una prova practica, que servira per
a comprovar els coneixements practics d’una o diverses funcions del lloc de treball per valorar 'adequacio de la
persona candidata al lloc de treball. En aquesta fase s’avaluaran les capacitats i meérits de les persones candidates
de conformitat amb el que es disposa al punt 2, on s’indica la missi¢ i funcions del lloc a cobrir. Es requeriran com
a minim 50 punts per superar aquesta fase i ser considerat/da apte/a. La consideracié de no apte/a suposara
l'eliminacié de la persona aspirant del procés selectiu.

Revisié critica d’un projecte. Es proporcionara al/la candidat/a un projecte en format PDF amb U'objectiu que, en
un termini maxim de dues hores, efectui una analisi tecnica detallada de la documentacid. El/la candidat/a haura
d’elaborar un informe en qué identifiqui de manera estructurada les mancances, incoheréncies o oportunitats de
millora, aixi com els elements positius i els aspectes critics detectats en el contingut del projecte.

La puntuacié es determinara en funcio del grau de comprensié técnica del projecte demostrat pel/la candidat/a,
de la capacitat per detectar i argumentar adequadament els defectes i els aspectes positius, i de la claredat,
precisiod i coheréncia expositiva dels raonaments incorporats a informe.

8. RESOLUCIO DEL PROCES

Un cop avaluades les dues fases del procés, les puntuacions de cadascuna es normalitzaran sobre 100 punts.
S'aplicara la ponderaci6 segient per obtenir la puntuacio final sobre 100: la Fase 1 (avaluacio curricular) tindra un
pes del 50% i la Fase 2 (prova practica) un pes del 50%.

Peraquell/a candidat/a que hagi resultat amb la major puntuacid, 'organ de seleccié formulara proposta motivada
de contractacio per a ocupar el lloc de treball, que elevara a l’0rgan de contractacié de UEntitat.

En cas que la puntuacié acumulada de les diferents fases donés un resultat de dues o més persones amb la
mateixa puntuacié, es tindran en compte, successivament i per aquest ordre, els criteris seglients per desfer
l'empat: en primer lloc, el resultat de la Fase 2 (prova practica); en segon lloc, el resultat de la Fase 1 (avaluacio
curricular); i, si persistis la igualtat, el génere infra representat a la categoria professional afectada, de conformitat
amb els principis del Pla d'lgualtat intern de TAIGUA.

Es constituira borsa de treball amb totes les persones aspirants que reuneixin els requisits i que hagin superat tot
el procés a fi de donar cobertura a les substitucions amb caracter temporal de titulars de places amb reserva de
llocs de treball absents per motius de baixes per malaltia, vacances o altres circumstancies; aixi com per cobrir,
per necessitats del servei i de forma temporal, altres places vacants equivalents fins a la seva cobertura definitiva
pel procés que correspongui.
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L’ordre de nomenament de les persones candidates per a la provisié de les vacants, sempre sera per ordre de
puntuacié d’entre les persones aptes que millor s’ajustin a les especificitats de cada necessitat a cobrir.

Les resolucions de l’0rgan de seleccié seran publiques.

9. RESPONSABILITATS

Les persones candidates proposades per ser contractades, hauran d’aportar, en el termini de 20 dies naturals a
partir de ’endema de U’exposicié de la llista de persones aprovades, i sense previ requeriment, els documents
originals acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base tercera de la
convocatoria.

Sidins el termini indicat i llevat dels casos de forga major, els/les aspirants proposats/des no presentessin la seva
documentacid, o no reunissin els requisits exigits, no podran ser contractats/des i restaran anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin pogut incorrer per falsedat en la seva
sol:-licitud per prendre part en les proves selectives.

10. REGIM DE PROTECCIO DE DADES

S'informa que amb la formalitzacid i presentacié de la sol:licitud l'aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de
tramitacié del procés selectiu per part de Terrassa Cicle de UAigua EPEL d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, amb la Llei organica de proteccio de dades.

Aixi mateix, s’informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions que se’n derivin de les diferents fases
del procés selectiu seran publicades de forma anonima, amb les seglients consideracions:

Donat un DNI amb format 12345678X, es publicaran els digits que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisenai
setena (En U'exemple: *** 4567 **). Donat un NIE amb format L1234567X, es publicaran els digits que ocupin les
posicions, evitant el primer caracter alfabétic, quarta, cinquena, sisena i setena (en l'exemple: **** 4567 *), al web
de l'entitat Terrassa Cicle de l'Aigua, EPEL i a la Seu Electronica de UAjuntament de Terrassa.

Alaresolucié de proposta de contractacio sortira tota la informacié nominal de la persona seleccionada.

Terrassa, ala data de la signatura digital

Pere Mora Segués
Gerent
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