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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ESCALONA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 305/2026 de fecha 5 de junio de 2026, las bases
y la convocatoria para cubrir las plazas de policia local de este Ayuntamiento, mediante el sistema de
oposicidn libre, se abre el plazo de presentaciéon de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento https://sede.escalona.es/eAdmin/Sede.do [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afo 2025, aprobada por Resolucién de Alcaldia n°653/2025 de
fecha 30 de diciembre de 2025 y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n.° 22 de fecha 3
de febrero de 2026, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Basica
Subescala i

Clase Policia
Denominaciéon Policia Local
Ne de vacantes 2

Sistema de seleccion Oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

El acceso a la condicidn de personal funcionario de la Policia Local estara reservado a quienes ostenten
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no exceder la edad de jubilacidn forzosa.

¢) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

d) No haber sido objeto de separacidn mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a los cuerpos de policia local.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccién que se determinen reglamentariamente.

f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las funciones.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de delitos dolosos.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por ningin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

i) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley mediante declaracion
jurada o promesa.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos el dia en que finalice el plazo para la presentacion de
solicitudes de la correspondiente convocatoria y mantenerlos hasta la toma de posesiéon como funcionario
de carrera. La acreditacién de los mismos debera efectuase con anterioridad al correspondiente
nombramiento como funcionario en practicas.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo Il) para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicardn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://sede.escalona.es/eAdmin/Sede.doYy, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién. Un anuncio de la convocatoria se deberd insertar en el Boletin Oficial del Estado
conteniendo la denominacién de la escala y la categoria de las plazas convocadas, el nimero de plazas,
el Ayuntamiento que las convoca, el sistema de acceso, el procedimiento selectivo y la fechay el nimero
del “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo en que se han publicado las bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 15 dias
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que se publicard
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.
escalona.es/eAdmin/Sede.doy, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion. En la misma publicacidn se hara constar el dia, hora 'y lugar
en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicaciéon en el
tablén de anuncios de la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con un plazo minimo de antelacién de doce horas, si se
trata de un mismo ejercicio, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de veinticuatro horas. Igualmente, en la misma resolucion se hara constar la designacién
nominal del tribunal.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

QUINTA. Tribunal Calificador.
Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

Cargo Identidad

Presidencia Funcionario/a designado por la Alcaldia

Suplencia

Vocalia Per;ona que ostgntg’ la jefatura de la Policia Local o funcionario/a que se
designe en su sustitucién

Suplencia

Vocalia Funcionario/a designadp por el c')rggno ‘cpmpeten.te, [a propuesta de la Consejeria con
competencias en materia de coordinacion de policias locales, en su caso]

Suplencia

Vocalia Funcionario/a desi,gnado por el 6rgano competente [a propuesta de la Junta
de Personal o podra ser el Delegado de Personal]

Suplencia

Vocalia Funcionario/a designado por el 6rgano competente

Suplencia

Secretaria El dela Cor.poracién o funcionario/a que se designe para la sustitucion, que actuara
con vozy sin voto

Suplente

Ademas, el Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, conla colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
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El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacién necesaria para el acceso a las plazas
convocadasy ser funcionarios/as de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de nivel igual
o superior al de las plazas convocadas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

Las convocatorias para ingreso en la categoria de policia constaran de las siguientes pruebas, todas
ellas obligatorias y eliminatorias, a celebrar por el orden siguiente:

1. Prueba de aptitud fisica. Tendente a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza,
agilidad, flexibilidad y resistencia de las personas aspirantes. Su calificacion sera la de apto o no apto,
siendo eliminatoria cada una de las pruebas, que consistiran en:

- Carrera de resistencia.

- Carrera de velocidad.

- Salto de longitud con los pies juntos.

- Lanzamiento de balén medicinal o prueba de natacion, conforme establezca las bases de la
convocatoria.

Previamente a la celebracién de éstas, cada aspirante debera presentar un certificado médico,
expedido con una antelacién no superior a treinta dias en relacion con la fecha de realizacién de las
pruebas, en el que se exprese que el aspirante esta capacitado para realizarlas.

2. Prueba de conocimientos. Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas
con tres o cuatro respuestas alternativas propuesto por el tribunal calificador de entre las materias que
figuren en el temario de la convocatoria, donde se aplicara el sistema de penalizacidon por respuestas
erréneas que determine el Ayuntamiento. El nimero de preguntas no podra ser inferior a setenta ni
superior a noventa, y el tiempo para la realizacion de la prueba serd de setenta y cinco minutos. Se calificara
de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la prueba.

El nimero de preguntas relativas a cada una de las partes (general y especial) no podra ser inferior
al cuarenta por ciento ni superior al sesenta por ciento del total. El nUmero de preguntas relativas a los
temas especificos indicados en el segundo parrafo del apartado tercero de este articulo no podra superar
el diez por ciento del total.

Una vez celebrada la prueba se hara publica la plantilla con la relacién de las respuestas correctas a
cada una de las preguntas. Dicha plantilla tendrd caracter de provisional, elevandose a definitiva tras el
estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la
prueba o de la plantilla correctora.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran como minimo de un plazo de tres dias para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla correctora provisional, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en
cuenta por el Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacion de la plantilla correctora definitiva.

Silas personas aspirantes no hubieran podido retirar el cuestionario de preguntas en el momento de
realizacion del ejercicio, deberd hacerse publico junto con la plantilla provisional.

3. Prueba psicotécnica. Se incluird una entrevista de este caracter, asi como dos test dirigidos a
determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para el desemperio de las funciones de su categoria.

- Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se valorard la capacidad verbal, numérica y
espacial, atencién-percepcion, comprensién de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa,
resistencia a la fatiga intelectual, memoria visual u otras que determinen las bases de la convocatoria.

- Test de personalidad y capacidades en el que se valoraran aspectos como la estabilidad emocional,
autoconfianza, habilidades interpersonales, capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de
afrontamiento al estrés, motivacién por el trabajo policial u otras que determinen las bases de la
convocatoria.

Se calificard de apto o no apto.

4. Reconocimiento médico. Tendente a comprobar el cumplimiento de las condiciones exigidas en
el cuadro de exclusiones médicas de la convocatoria. Se calificara de apto o no apto.

La puntuacién final, en orden a determinar las personas aspirantes que superan el proceso selectivo,
vendra determinada por la relativa a la prueba de conocimientos.



Cadigo de verificacion: 2026.00002901

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 20

BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 121 - Martes, 30 de junio de 2026 Provincia de Toledo

Se adaptara, en cuanto al nivel, al perfil profesional de la categoria, y consistird en la realizacién de
una traduccién inversa, por escrito, de uno o varios idiomas, a eleccién de la persona aspirante (inglés,
francés, aleman, italiano u otro que, en su caso, determine el Ayuntamiento), de un documento redactado
en espanol, sin diccionario, y la posterior lectura en sesion publica ante el Tribunal del texto, seguida de
una conversacion con éste en la lengua elegida. La prueba sera calificada de cero a un punto por cada
uno de los idiomas sobre los que se examine cada aspirante, sin que, en ninguin caso, la puntuacion total
de la prueba pueda ser superior a tres puntos.

En el Anexo | de estas bases se adjunta un modelo de temario.

SEPTIMA. Relacion de Personas probadas.

Terminado el proceso selectivo, el tribunal propondré al drgano convocante y hara publica la relacion
de personas aprobadas, por orden decreciente de puntuacion, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.escalona.es/eAdmin/Sede.do y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion,
cuyo numero maximo deberd coincidir con el de plazas convocadas, con la propuesta del aspirante que
debera realizar el correspondiente curso selectivo.

El tribunal elaborard, también por orden decreciente de puntuacion, una lista de reserva, con un
numero de aspirantes que sera como maximo igual al de aprobados, en la que figuraran aquellos aspirantes
que, aunque superaran el proceso selectivo, no resultasen aprobados por obtener una puntuacion de
ordinal inferior al niUmero de plazas convocadas.

OCTAVA. Curso Selectivo.

El aspirante a la categoria de Policia Local deberd realizar y superar un curso selectivo, que convocara
la Consejeria de Presidencia, de una duracién minima de tres meses, cuyo comienzo tendra lugar en el
ultimo trimestre de cada ano.

El aspirante a la categoria de Policia, durante la realizacién del curso de ingreso, tendré la consideracién
de funcionario en practicas, con los derechos y deberes inherentes.

NOVENA. Acreditacion de los Requisitos Exigidos.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracidn, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se publica en el tablon de anuncios del Ayuntamientoy en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos indicados en la convocatoria (Anexo lll).

DECIMA. Nombramiento.

Finalizado el curso teérico-practico, la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha
comunicara al érgano competente de la Corporaciéon Local el aspirante que lo haya superado, con
indicacién de la calificacién obtenida, a los efectos de su nombramiento como funcionario de carrera.

UNDECIMA. Impugnacién.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
de Instancia de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en “Boletin Oficial”
de la provincia de Toeldo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

DUODECIMA. Legislacién Aplicable.

Enlo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion lo previsto en la Ley 8/2002, de 23 de mayo,
de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Reglamento de la Ley de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto 110/2006, de 17 de octubre, la Resolucion
de 26 de enero de 2011, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, por la que se aprueba
el programa para el acceso ala categoria de policia de los Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha,
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local [de aplicacion supletoria], y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo [de aplicacién supletorial.

ANEXO I. Temario

[El programa para el acceso a la categoria de Policia, de los cuerpos de Policia Local de Castilla-
La Mancha se incluye en el Anexo | de la Resolucién de 12/04/2022, de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, por la que se establecen los programas a incluir en las convocatorias de acceso
a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local, que es el siguiente:
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Temario para el ingreso en la categoria de policia, de los Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha.

Parte General

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.-Las Cortes Generales: las Cdmaras, composicion, funcionamientoy atribuciones. Procedimiento
de elaboracién de las leyes. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del
Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 5.- La Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el
Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

Tema 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha.

Tema 8.- El Derecho administrativo general. La Administracion Publica. Concepto. Fuentes del derecho
administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los Reglamentos.

Tema 9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacidn y notificacion. Eficacia y
validez de los actos administrativos. El funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 10.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedimiento
administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administrativos. El
recurso Contencioso- Administrativo contra los actos y disposiciones de las Entidades Locales.

Tema 11.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionadora.
La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 12.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en materia de venta
ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio ambiente.
Venta de bebidas alcohélicas a menores.

Tema 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en Castilla-La Mancha: dmbito de aplicacion y
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

Tema 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa lll: Condiciones y requisitos de
organizacion y celebracién de Espectaculos publicos y Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha.
Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas.
Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

Tema 15.- La Administracién Local: conceptos, principios constitucionales, regulacién juridica y
Entidades que comprende. El Municipio. El padrén municipal. Las Mancomunidades. Los Organos de
Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias
municipales.

Tema 16.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion
de cada uno de ellos. Informacién y participaciéon ciudadana en el dmbito local.

Tema 17.- La Funcién Publica Local y su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos
de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

[Se podran incluir en esta parte temas especificos relativos a normativa o cuestiones especificas de la
localidad para garantizar, en todo caso, la seleccién de los aspirantes mas cualificados para el desempeiio
de las plazas convocadas, sin superar el nimero maximo de sesenta temas].

Parte especial

Tema 18.- La regulacién de las Policias Locales en la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
El modelo Policial Espanol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial,
Policias Autonémicas y Policias Locales. Colaboracidn y coordinacidn entre las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas. Las Juntas Locales de
Seguridad.

Tema 19.- La Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 20.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.
Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

Tema 21.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacién del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.
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Tema 22.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacién del atestado policial
en la legislacion vigente.

Tema 23.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables. Grados de ejecucion.

Tema 24.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros. Las
amenazas. Las coacciones.

Tema 25.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los abusos
sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis anos. Del acoso sexual. De los delitos
de exhibicionismo y provocacion sexual. De los delitos relativos a la prostitucién y a la explotacion sexual
y corrupcién de menores.

Tema 26.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de proteccion integral contra
la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

Tema 27.- Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Tema 28.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio:
Del descubrimiento y revelacién de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas
y establecimientos abiertos al publico.

Tema 29.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Tema 30.- De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los
ciudadanos extranjeros. Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica.

Tema 31.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el
urbanismo. La proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 32.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos.

Tema 33.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre discriminacién.

Tema 34.- La detencién: Concepto. Supuestos especiales de detencién. Derechos del detenido. El
procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 35.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de
determinados delitos (los juicios rapidos).

Tema 36.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacion en el Cédigo Penal. Principio “non bis in idem”.

Tema 37.- Normativa sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y ambito
de aplicacién. Administraciones Publicas competentes en materia de trafico y seguridad vial: especial
consideracién de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad
Sostenible.

Tema 38.- Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los conductores. De
la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direcciéon y marcha
atras. Adelantamiento, paraday estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacion
de alumbrado, advertencia de los conductores.

Tema 39.-. Otras normas de circulacion: utilizacién de casco, cinturén y restantes elementos
de seguridad. Peatones. Circulacion de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la
sefalizacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de
las sefales de circulacién y marcas viales.

Tema 40.- Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por puntos.

Tema 41.- El procedimiento sancionador en materia de tréfico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedimientos
y recursos. El Tablon Edictal de Sanciones de Tréfico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion
de las sanciones. Prescripcion y caducidad.

Tema 42.- La conduccién bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépicos,
estimulantes u otras sustancias analogas: investigacion y practica de pruebas de deteccion de dichas
bebidas o sustancias. Regulacién administrativa de los etilémetros.

Tema 43.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fases.
Actuaciones de la Policia Local en accidentes de tréfico.

Tema 44.- El Reglamento General de Conductores.

Tema 45.- El Reglamento General de Vehiculos.

Tema 46.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.

Tema 47.- Sistema Nacional de Proteccién Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La Mancha.
Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de dmbito municipal.

Tema 48.- La Ley sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Tema 49.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Férmulas y funciones. Bases
de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 50.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 51.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacién.
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Tema 52.- Introduccidn a la prevencién de riesgos laborales. Marco normativo basico de prevenciéon
de riesgos laborales: La Ley de prevencién de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en
seguridad vial.

Escalona, 22 de junio de 2026.-El Alcalde, Alvaro Gutiérrez Prieto.
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