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ADMINISTRACION LOCAL

2141/26

AYUNTAMIENTO DE LAS TRES VILLAS

EDICTO

Dofia Virtudes T. Pérez Castillo, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Las Tres Villas, (Almeria),

HACE SABER: Que mediante Resolucion de Alcaldia numero 2026-104 de fecha 29 de Julio del 2026, se han aprobado las
BASES GENERALES REGULADORAS PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA
HORIZONTAL DE UNA PLAZA VACANTE DE AGENTE DE INNOVACION TECNOLOGICA/ADMINISTRATIVO, C1, DEL
AYUNTAMIENTO LAS TRES VILLAS, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO DE 2025 PUBLICADA EN B.O.P. NUM. 246 DE
26/12/2025.

BASES GENERALES REGULADORAS PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA
HORIZONTAL DE UNA PLAZA VACANTE DE AGENTE DE INNOVACION TECNOLOGICA/ADMINISTRATIVO, C1, DEL
AYUNTAMIENTO LAS TRES VILLAS, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO DE 2025 PUBLICADA EN B.O.P. NUM. 246
DE 26/12/2025.

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases es la regulacidon del proceso de seleccidén para cubrir en propiedad, mediante promocion
interna horizontal, una plaza vacante de Agente de Innovacion Tecnoldgica/ Administrativo, del Ayuntamiento de Las Tres Villas,
incluida en la Relacién de Puestos de Trabajo y en la plantilla de personal funcionario, cuyas funciones se recogen en el ANEXO II.

2.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del R.D. Leg. 5/2015 de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, di stinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d)Poseer la titulacion exigida, segun lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En este caso Titulo de Bachiller, FPII o equivalente; asi como el permiso de conducir B.

e) Pertenecer, como laboral fijo/a del Grupo C1, en el puesto/plaza de Agente de Innovacion Tecnoldgico en el Ayuntamiento
de Las Tres Villas.

f) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el Ayuntamiento de Las Tres Villas.

g) )No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de
los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resoluciéon Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

i) No haber sido condenado/a por sentencia firme por delito doloso a penas de libertad superiores a 3 afios, ni por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual. Se acreditara mediante Certificado de Antecedentes Penales y certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El/la aspirante debera presentar solicitud conforme al modelo adjunto (ANEXO Ill) a estas bases como Anexo, en la que solicite
tomar parte de la Oposicion y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base
segunda, adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 son los
siguientes:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor, documento de identificacion del pais correspondiente o, en su caso,
pasaporte.

2) Copia de la titulacion exigida para participar en las pruebas, o justificante de abono de los derechos para su expedicion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacién que acredite su homologacion.

3) Documentacion acreditativa de la condicion de personal laboral fijo/a del Grupo C1, en el puesto/plaza de Agente de
Innovacién Tecnoldgico en el Ayuntamiento de Las Tres Villas con una antigliedad minima de 2 afios en el Excmo. Ayuntamiento
de Las Tres Villas.
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Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Las Tres Villas, o en la forma que determina el
articulo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, cuyo modelo sera facilitado en el Servicio de Atencién al Ciudadano, pudiendo
también obtenerse de forma telematica en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Las solicitudes y documentacion se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.E.

Transcurrido el plazo referido, la Alcaldesa-Presidenta, dictara Resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicara en el Tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, con expresion, en su caso, de las
causas de exclusion, concediendo un plazo de tres dias habiles para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucion con la lista definitiva de admitidos en la que la Alcaldesa-Presidenta,
procedera al nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccién, y sera publicada en el Tablén de Anuncios y Sede
Electrénica del Ayuntamiento, asi como el lugar, el dia y la hora de realizacion de las pruebas previstas.

4.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes, y estara formado por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario, todos con voz y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacién o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serda de conformidad con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos en las mismas, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

5.-SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de OPOSICION.

Consistira en la realizacién de las pruebas planteadas y a resolver por escrito, conforme al temario recogido en el ANEXO I.

La aspirante sera convocada en llamamiento Unico para cada ejercicio, siendo excluida de la oposicidn si no comparezca, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La candidata debera acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La Oposicién consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primera prueba: Consistirda en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas y solo una de ellas correcta, que versaran sobre los temas y funciones que se incluyen en esta convocatoria.

Este ejercicio tendra una duracion maxima de una hora, y se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 20 puntos. Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de 40 preguntas tipo test de contenido tedrico y practico, mas 5 de reserva para posibles anulaciones, con cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una sera la correcta y no tendra penalizacién la respuesta en blanco, incorrecta o con
respuesta multiple.

Segunda prueba: Este ejercicio consistira en la resolucién de un ejercicio practico especifico, relacionado con las funciones
asignadas a la plaza y el temario de esta convocatoria. Se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 50 puntos.

Para aprobar la fase de la oposicion sera necesario superar cada una de las pruebas. La puntuacién final, estara constituida
por la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

Determinada la calificacidn final del proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento el resultado final del proceso de seleccion.

6.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado alegaciones, el Tribunal calificador
publicara en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento, el nombre del aspirante, que se elevara a la Sra.
Alcaldesa- Presidenta al objeto de formalizar la toma de posesion y ocupar su plaza en el plazo maximo de un mes a contar del
siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso selectivo.

El aspirante propuesto, presentara al Excmo. Ayuntamiento de Las Tres Villas, en el plazo de diez dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del resultado fina en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base segunda.

7-. INCIDENCIAS.
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso - Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el R.D. 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado,
y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

ANEXO |

El programa de materias que rige el presente proceso selectivo, correspondiente a una plaza/puesto de Técnico/a de
Innovacion Tecnoldgica/Administrativo, subgrupo C1, por el sistema de promocion interna horizontal, se ha configurado
atendiendo a las funciones técnicas y administrativas de la plaza/puesto, asi como a los conocimientos ya acreditados por la
persona aspirante.

En este sentido, el temario exigido supone una reduccion aproximada del 45 % respecto del temario minimo establecido con
caracter general para el acceso al subgrupo C1, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y con los principios de adecuacion, proporcionalidad y especializacion del contenido de las pruebas.

BLOQUE I

1. La Constitucidn espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La
organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Las Entidades locales. El principio de autonomia local.

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Organizacion municipal: El Alcalde. El Pleno:
integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Especial referencia al régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacion.

3. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de personal.
Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: El procedimiento
administrativo comun: Derechos de los interesados en el procedimiento. Iniciaciéon. Ordenacién. Instruccion. Finalizacion del
procedimiento.

5. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas Locales. Principios de autonomia y suficiencia.
Los recursos de las haciendas Locales, segun el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios generales. Funcionamiento electrénico del
sector publico.

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Delegados de prevencion. Comités de seguridad y
salud. Representacion de los empleados publicos.

BLOQUE II

8. Desarrollo de habilidades digitales: Alfabetizacion digital basica. Uso seguro de internet. Aplicaciones practicas para la vida
diaria. Redes sociales y comunicacion en linea. Herramientas de productividad.

9. Acceso a servicios electrénicos: Tramitacion electrénica con la administracion. Uso de la firma digital. Pago de tributos y
tasas online. Solicitud de citas y gestiones medicas en linea. Acceso a la administracion electronica para empresas.

10. Servicios electronicos municipales: Portal del ciudadano, tramites en linea y participacion digital. Inclusion digital de
personas mayores. Cursos adaptados y acompafiamiento personalizado.

11. Aplicaciones en la Administracion Publica: Servicios digitales municipales. Participacion ciudadana online. Transparencia y
datos abiertos. Comunicacién digital con el ciudadano. Mejora de tramites administrativos.

12. Acceso a la informacién Publica: transparencia y gobierno abierto.

13. La Inteligencia Atrtificial en la gestion del conocimiento: Evolucion de la IA en la sociedad. Aplicacion de la IA en la gestién
del conocimiento. Impacto en los procesos de toma de decisiones. Retos y consideraciones éticas en la implementacion de la IA.

ANEXO Il
AGENTE DE INNOVACION TECNOLOGICO
Misién
Desarrollar y ejecutar en el ambito del municipio, las iniciativas relacionadas con potenciar el entorno digital y capacitar en

competencias digitales a la ciudadania, y colaborar en las actividades y funciones que se realizan para facilitar la gestion eficiente
del Ayuntamiento.
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Funciones genéricas

« Ser el enlace entre el Centro y la ciudadania (individuo/as y asociaciones ciudadanas) del municipio y el primer eslabén
responsable de conseguir la “Ciudadania, Inclusién y Participacion Digital”, segun el potencial y perfil de cada usuario/a.

* Planificacién, implementacion, control, evaluacion y mejora continua de las actividades de la dinamizacién social hacia la
Sociedad del Conocimiento en el Centro Vuela del municipio, en su ambito geografico de actuacion, asi como la ejecucion en el
municipio de los programas relacionados con la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento.

» Movilizacién, promocion y captacion de la ciudadania, a través de los recursos del municipio, para su integracion en los
programas activos, asi como para el desarrollo de iniciativas innovadoras.

« Establecer un canal de comunicaciéon permanente con los usuario/as, escuchando activamente sus dudas e inquietudes; asi
como formar a los/as ciudadano/as y colectivos en el uso de las TICs, atendiendo a las necesidades y ritmos de cada usuario/a,
impartiendo cursos de forma periddica, a todos los niveles, siempre en funcién de las necesidades reales.

» Promocionar el conocimiento tecnolégico como parte natural de las habilidades de la ciudadania, integrandolas en su
actividad cotidiana personal y/o profesional.

» Captacidon de nuevas necesidades de la ciudadania para la mejora de los programas existentes y/o disefio de futuros
programas en el municipio y en el ambito del programa Vuela y todos aquellos relacionados con la Sociedad de la Informacién y el
Conocimiento en colaboracién con otras Instituciones.

» Fomento de la participacion ciudadana de los habitantes del municipio en todos los aspectos de la vida publica, mediante el
uso de las TICs (Web 2.0, teleconsultas, ...).

 Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servicios publicos digitales de las administraciones publicas andaluzas.

» Mejorar la confianza de la ciudadania en las comunicaciones electrénicas.

» Organizar y gestionar, en el marco del Plan Estratégico de Vuela, las actividades, servicios y cursos de formacion a
desarrollar e impartir en su Centro, de modo que sean del interés de amplios sectores de la poblaciéon de su municipio, elaborando
y controlando los planes de trabajo, objetivos, contenidos, tiempo de ejecucién, eventos, organizacién y estructuracion del Centro,
disefio de los grupos de usuario/as, ademas de singularizar la metodologia de trabajo con dichos grupos.

* Realizar actividades administrativas, con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes con alternativas, mas o menos
estandarizadas, como formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o impresos sobre modelos existentes.

» Atender al ciudadano para realizar el adecuado asesoramiento en cuestiones relacionadas bajo su competencia.

« Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

» Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

» Cumplir con la normativa, procedimientos y protocolos de la Administracion, en relacion a sus competencias.

» Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacién a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Funciones Especificas

* Informar y promocionar los cursos, seminarios, conferencias, charlas, coloquios y demas actividades que se realicen y servicios
que se presten en el Centro, asi como los métodos de inscripcion y/o reserva necesarios para poder participar en los mismos.

» Permitir el libre acceso en determinadas horas, desarrollar actividades de asesoramiento, motivacion, dinamizacion y
promocioén sociales, culturales, econémicas y de cualquier otra indole que repercutan en la utilizacién y beneficio de las
tecnologias digitales por parte de los habitantes del municipio, y que propicie la incorporacién plena de los mismos a la Sociedad
de la Informacion y el Conocimiento.

* Altas y gestion del fichero de usuarios del servicio.

» Ayudar a conectar a usuario/as y colectivos con inquietudes similares a través de las TICs y animarles a aportar contenidos,
participar electronicamente, crear redes de colaboracién y comunidades de interés en la red. Deberan atender de forma
personalizada a lo/as usuario/as, realizando el apoyo y el seguimiento de su aprendizaje, para que vean el acceso a las TICs
como algo facil, ameno y provechoso para su vida diaria.

» Apoyo a los usuarios en los tramites con la administracion electrénica (como el SAE, SAS, SEPE, INSS, TGSS, Extranjeria,
ITV y Administracion local).

+ Cuidar del cumplimiento por parte de los/as usuarios/as de las normas de funcionamiento, acceso, horario y optimizaciéon de
uso y ocupacion de los recursos del Centro.

» Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida sociocultural del municipio.

» Cumplir con las obligaciones en lo que respecta a las labores de gestion del Centro que le sean encomendadas y de entre las
que cabe destacar las correspondientes al reporte de resultados a través de la elaboracién de las distintas Memorias de
Actividades segun se establezca por parte del organismo competente.

* Instalacion y supervision del funcionamiento de los equipos informaticos, impresoras u otros analogos y su software.

» Asistir a las convocatorias y reuniones convocadas para los agentes de innovacion.

* Impartir formacion y tutorizacion a los usuarios.

* Realizar la memoria de las actividades llevadas a cabo.

» Dinamizacion y coordinacion de eventos, actividades y cursos relacionados con la materia del puesto de trabajo.

» Emitir certificaciones catastrales, certificados de empadronamiento y convivencia.

* Localizacioén y ubicacion catastral de inmuebles y/o finas, a peticion de los interesados.

* Archivar, registrar y catalogar expedientes o documentos de su dependencia.

* Registros de entrada y salida de documentacion.

* Gestidn y emision de Certificados Digitales de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre del personal y de los ciudadanos interesados.

* Realiza la solicitud, seguimiento y justificacion de subvenciones otorgadas al Ayuntamiento.
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ANEXO Il
SOLICITUD INSCRIPCION

Nombre y Apellidos:
Direccion:

D.N.l.:

Teléfono:

Método de notificacion (electrénica o postal):
Correo electroénico:

PRIMERO: Que, vistas las bases de la convocatoria publicadas en el B.O.E. el dia ................... segun las cuales se

convoca la provision mediante promocién interna por oposicion de una plaza de TECNICO DE
INNOVACION/TECNOLOGICA/ADMINISTRATIVO, y estando interesado/a en participar en el proceso.

SEGUNDO: Que reune las condiciones fijadas en la convocatoria y declara que son ciertos los datos consignados.
TERCERO: Que presenta la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.

2.- Fotocopia de la titulacién académica exigida.

SOLICITA
Que se tenga por admitida la presente instancia para la participacion en el proceso selectivo.

En .o, - R (o [N de 2026
FAO
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO.LAS TRES VILLAS

En Las Tres Villas, a 29 de julio de 2026.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Virtudes T. Pérez Castillo.
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