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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

51 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
la provision de una plaza de intendente, puesto de trabajo comisario/a, reservada a turno de
promocion interna, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno Local, de fecha 9 de septiembre de 2026, se
aprobd la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal es el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA
DE INTENDENTE (PUESTO DE TRABAJO COMISARIO/A) DE LA POLICIA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON MEDIANTE PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA
DE CONCURSO- OPOSICION OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases regulan las especificidades que regiran el procedimiento para la cobertura de
1 plaza de la categoria de Intendente de la Policia Local, mediante promocién interna por el sistema
de concurso oposicion. Esta plaza se corresponde con un puesto de trabajo de Comisario segun la
clasificacion incluida en el articulo 33 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid.

La plaza se encuentra vacante en la plantilla de plazas y el Puesto de Trabajo esta vacante e incluido
en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente.

El nimero de plazas podra incrementarse con las que resulten vacantes, por cualquier causa,
siempre que la mencionada acumulacion se produzca antes de la celebracion del primer ejercicio de
la fase de oposicion. En caso de que dicho incremento se produzca, se ajustara a las previsiones
establecidas en los apartados 1y 2 del articulo 26 del Reglamento Marco en relacion con el articulo
24 del mismo texto, en cuanto a los porcentajes de reserva por promocion interna respecto al turno
libre previstos para la cobertura de plazas de la categoria de Comisario/a.

La plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2024, aprobada en la
Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 27 de junio de 2024 y publicada en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid de fecha 16 de julio de 2024.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 - PROMOCION INTERNA
DENOMINACION PLAZA GRUPO CUPO GENERAL RESERVA TOTAL PLAZAS
DISCAPACIDAD
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES — CLASE DE POLICIA LOCAL
INTENDENTE | Al | 1 | | 1
Las caracteristicas del PT asociado y también vacante en la RPT son las siguientes:
COMP. COMP.
PUESTO G CcD A" T FP ADS ESC ESPEC ESPEC 2 ESPECIALIDAD
ANUAL 2026 | ANUAL 2026

132.00 - SEGURIDAD CIUDADANA
Comisario/a [a1] 26 [FIns]om [ Ay [ sE [ 4120963 | |

Los complementos especificos se incrementaran en un 1,5 % de su valor a 31 de diciembre de 2025
tras el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de mayo de 2026.

1. NORMATIVA

Resultara de aplicacién a la convocatoria lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid y en el Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
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el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local y demas normativa vigente sobre Funcién Publica.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo
76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de
dicha Ley y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, categoria Intendente del Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Alcorcén. Esta plaza tiene asociado un puesto de trabajo de Comisario/a.

A la persona titular de esta plaza le corresponderan las funciones establecidas en el articulo 53 de
la Ley Orgéanica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de
22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en el articulo
12 del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedaran sometidas, desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefo de aquéllas con el de cualesquier otra plaza, cargo o empleo
remunerado, con fondos del propio Ayuntamiento de Alcorcén, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan caracter oficial o
relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o
emolumentos de cualquier clase.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

3.1. Requisitos generales:

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcorcon.

b) Tenerun minimo de antigliedad de 2 afos de servicio activo en la categoria inmediatamente
inferior a Comisario/a (Inspector/a).

Para quienes hayan accedido por acceso libre a la categoria de Inspector/a, dicha
antigiiedad minima sera de seis afos.

c) No hallarse en situacion de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
instancias del titulo de Grado o equivalente (Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura), segun
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.2. Plazo de cumplimiento de los requisitos

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentaciéon de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de
posesién como funcionario/a de carrera.

La acreditacion de los mismos debera efectuarse con anterioridad al correspondiente nombramiento
como funcionarios en practicas, de conformidad con lo establecido en el articulo 54.2 del Reglamento
Marco, en relacién con el 27.2 del citado reglamento.

4. SOLICITUDES
4.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso deberan extenderse en el impreso normalizado
establecido por el Ayuntamiento de Alcorcon, que se adjunta como Anexo | a las presentes bases.
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4.2. Plazo de presentacion

Las Bases de la Convocatoria seran publicadas de forma integra en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en la pagina web oficial del Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Lugar de presentacion

Las solicitudes, se presentaran en el Registro Electronico o en el Registro General del Ayuntamiento
de Alcorcén, dentro del plazo indicado en el parrafo anterior. También podran presentarse en la
forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacion
exigida, o a través del Registro Electronico General (https://reg.redsara.es/es).

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacidon debera adjuntarse
unicamente en formato pdf. Por motivos de seguridad, no se admitird ningun documento al que
hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

4.4. Solicitud y documentos a presentar

Los/as aspirantes deberan presentar:

a) Anexo |. Formulario de solicitud que debera descargarse de la web municipal

b) Fotocopia del Titulo exigido segun lo establecido en la base 3 de esta Convocatoria
c) Fotocopia del DNI
d) Anexo Il. Autobaremacion de méritos y fotocopia simple de los mismos

El Servicio de Recursos Humanos emitira de oficio para cada aspirante certificacion del
vinculo juridico y de los servicios prestados en este Ayuntamiento, asi como de los servicios
prestados en otras administraciones publicas que hayan sido reconocidos, que unira a la
documentacion aportada en su solicitud para su valoracion en el Concurso, por lo que los/as
aspirantes deberan auto baremar estos servicios prestados en su Anexo Il aunque no
aporten el documento acreditativo.

Cualesquiera otros méritos que deseen que sean valorados, aunque pudieran constar en
su expediente personal, deberan justificarse mediante la aportacion de los documentos
indicados a continuacion:

- Paralos méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompanado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documento en el
que se haga constar la categoria desempefada.

- Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo Il, deberan presentarse junto con la solicitud. En caso
contrario, el Organo de Seleccion no podra tenerlo en cuenta a la hora de la valoracion del
concurso.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admisién de instancias.

e) Anexo lll. Declaracion responsable de no haber sido separado/a del servicio ni hallarse
inhabilitado/a.

f)  Anexo IV. Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que se determinen para el
ingreso por promocion interna en el cuerpo de la policia municipal del Ayuntamiento de
Alcorcén a través de la categoria de Comisario/a.

g) Justificante del pago de los derechos de examen y documento de autoliquidacion o, en caso
de exencidon del mismo, Anexo V. Declaracién responsable vy certificado/s
correspondiente/s.

4.5. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento
“INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN?” disponible en el apartado de Empleo
Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es).

BOCM-20260921-51



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 138 LUNES 21 DE SEPTIEMBRE DE 2026 B.O.C.M. Niim. 225

La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A1Y ASIMILADOS”.

En ninguin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la
Convocatoria por causa imputable al interesado/a, ni tampoco por la no presentacion del
interesado/a a las pruebas selectivas.

5. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo competente dictara Resolucién con la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a la Convocatoria, con indicacidon de la causa de
exclusion y, en su caso, el plazo de subsanacion. La lista provisional se publicara en la pagina web
municipal. El plazo de subsanacion sera de 10 dias habiles.

No sera subsanable la falta de presentacién, dentro del plazo establecido, de documentacion
acreditativa de la fase de Concurso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el Organo competente dictara Resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as a la Convocatoria, que se publicara en la pagina web
municipal.

6. ORGANO DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion estara compuesta por un/a Presidente/a y cuatro Vocales, actuando uno/a
de ellos/as como Secretario/a, asi como una persona suplente por cada una de ellas, todos ellos
funcionarios/as de carrera y con titulacién igual o superior a la plaza a cubrir.

Uno/a de los vocales sera designado/a por la Comunidad de Madrid.

El tribunal sera nombrado por el drgano competente en resolucidn que se publicara en la pagina web
junto con el listado de aspirantes admitidos/as de forma definitiva al que se hace referencia en el
apartado anterior.

El Organo de Seleccién podré actuar asistida de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin voto y
estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en todo aquello no
previsto expresamente en las bases.

En caso de ser necesario, se permite la participacion, intervencién y/o asesoramiento en el Tribunal,
de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases Generales bases generales
que habran de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso, como funcionario de carrera, a
las escalas de Administracion General y Administracion Especial de este Ayuntamiento, a la Orden
1285/99 de la Consejeria de Hacienda y al punto 72 de la Orden 1175/1988 de la Consejeria de
Hacienda.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de las siguientes fases, de caracter
sucesivo:

- Oposicién
- Concurso
- Curso selectivo de formacion

El Orden de actuacion de los/as aspirantes, sera conforme al resultado del sorteo anual celebrado
por la Secretaria General de Politica Territorial y Funcién Publica, al que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

7.1. Fase de Oposicion

La fase de oposicidon constara de las siguientes pruebas que tendran caracter eliminatorio,
llevandose a efecto su realizacion en el orden siguiente:

- Reconocimiento médico. Se realizardan cuantas pruebas clinicas, analiticas vy
complementarias o de otra clase se consideren necesarias para comprobar que el opositor
no esta incurso en el cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo VI.
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Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a los/as aspirantes
se les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo andlisis de sangre y orina o
cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas tdxicas,
estupefacientes o psicotrépicos.

La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacion expresa para la realizacion de
estos analisis. Si el interesado se negara a someterse a la realizacién de dichos andlisis, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, acordara su exclusion del proceso.

La calificacion sera de “apto” o “no apto”. Las personas interesadas dispondran de un plazo
de 3 dias para realizar alegaciones.

Estaran exentos aquellos/as aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de su
realizacion hayan sido objeto en el ayuntamiento convocante de evaluacion psicofisica en
los términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero.

Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias derivadas de su avanzado
estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio, su
coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los examenes o pruebas
previstos en el proceso selectivo, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal uniendo a
la comunicaciéon el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién debera
realizarse con el tiempo suficiente y el Tribunal determinara en base a la informacion de
que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un
aplazamiento de la prueba, o ambas medidas conjuntamente.

Supuesto practico o proyecto profesional. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

Consistente en la elaboracién por escrito y ante el Tribunal de Seleccién y de un proyecto
profesional relacionado con la actividad policial, que ira dirigido a comprobar que la persona
aspirante reune los conocimientos adecuados para desempefiar las funciones propias de
la categoria de Comisario/a y desarrollar las habilidades directivas inherentes a dicha
categoria, disponiendo para ello de un tiempo maximo de 2 horas.

Dicho proyecto, sera propuesto por el Tribunal Calificador, al inicio de la prueba.

Para la elaboracion del proyecto las personas aspirantes podran contar con toda la
documentacion necesaria para su realizacidon (textos legales, compilaciones de textos,
comentarios de textos y otros estudios).

El Tribunal queda facultado, en su caso, a determinar el tipo del formato de la
documentacién a utilizar en la convocatoria de este.

Posteriormente dicho proyecto sera defendido oralmente ante el Tribunal en sesién publica
durante el tiempo maximo de media hora. Finalizada la exposicion, el Tribunal podra
solicitar cuantas aclaraciones considere necesarias sobre la defensa del proyecto realizado
Yy, en su caso, dialogara con el/la aspirante sobre las conclusiones del mismo durante un
tiempo maximo de quince minutos.

Todas las calificaciones de la fase de oposicién seran publicadas en la pagina web,
disponiendo las personas interesadas de un plazo de 3 dias para realizar alegaciones.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas.

7.2. Fase de Concurso

En esta fase se evaluaran los méritos alegados por las personas aspirantes que superen la fase de
oposicion.

Seran méritos puntuables en esta fase del proceso selectivo:

Carrera profesional

Formacion y perfeccionamiento

Titulaciones oficiales

Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas extranjeros

La calificacion de la fase de concurso sera la suma obtenida en los apartados que se describen a
continuacion.

a)

CARRERA PROFESIONAL, con una puntuacién méaxima de 5 puntos:

1. Servicios prestados, con una puntuacion maxima de 4 puntos:

- Enlacategoria inmediata inferior a la que se promocione (Inspector/a): 0,20 puntos
por afio o fraccién superior a 6 meses.
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b)

2.

- En las demas categorias inferiores, de manera gradual, en cada una de ellas, con
una puntuacién decreciente en 0,05 puntos respecto a la prevista en el parrafo
anterior.

Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacion maxima de 1
punto:

- Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid: 0,30
puntos.

- Condecoracion otorgada por cualquier otra administracion, organismo o institucion
de caracter publico: 0,25 puntos.

- Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

- Felicitacion individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta de
Gobierno Local: 0,10 puntos.

- Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismos o instituciones
de caracter publico: 0,10 puntos.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO de interés policial, con una puntuacién maxima
de 2,80 puntos:

1.

Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el
ministerio competente en materia de Educacion, por administraciones publicas u
organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacion continua de
las administraciones publicas, por entidades publicas o privadas en colaboracion con
las entidades locales, asi como los homologa dos por el Consejo Académico del
Instituto de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid:

- Cursos en los que no conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos.

- Cursos en los que conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos por el nimero
de horas lectivas realizadas.

- Los cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de la Comunidad
de Madrid seran valorados con una calificacion superior en un 20 por ciento
respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

- Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una calificacion
superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno
de ellos.

Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran con una calificacion
superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de
ellas.

Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacién del
mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una antigiiedad
superior a un ano a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias de
la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos.

Estos certificados seran expedidos por el Instituto de Formacion Integral de Seguridad
de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y Emergencias del
Ayuntamiento de Madrid.

TITULACIONES OFICIALES reconocidas por el ministerio competente en materia de
Educacién, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso selectivo
para acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacion maxima de 1,60
puntos:

Doctorado: 1,40 puntos.
Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60 puntos.
Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.

Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
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- Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.
- Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria para
obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto para los
titulos de master, que sumaran de manera complementaria.

d) TITULOS OFICIALES QUE ACREDITEN ESTAR EN POSESION DE CONOCIMIENTOS
DE IDIOMAS EXTRANJEROS, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una
puntuaciéon maxima de 0,60 puntos:

- Nivel C2: 0,60 puntos.
- Nivel C1: 0,45 puntos.
- Nivel B2: 0,30 puntos.
- Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Unicamente se
puntuara el titulo de grado superior.

Todas las calificaciones de la fase de concurso seran publicadas en la pagina web,
disponiendo las personas interesadas de un plazo de 3 dias para realizar alegaciones.

7.3. Curso selectivo de formacion

Los/as aspirantes deberan superar, en una unica convocatoria, un curso selectivo en el Instituto de
Formacidn Integral de Seguridad y Emergencias, con una carga lectiva de 300 horas o su equivalente
en créditos ECTS.

La calificacion del curso selectivo sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final sera la media aritmética
correspondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante para el tribunal calificador la
calificacién otorgada por el centro docente.

Los/as aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacion, siempre que se deba
a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente justificadas y
apreciadas por el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias, tendran opcion,
por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria del curso que efectue dicho centro.
Para la calificacion definitiva del proceso de seleccidon se mantendra la calificacion final obtenida
en las pruebas de oposicion y en el concurso, computandose la obtenida en el curso selectivo
de formacién

8. CALIFICACIONES

8.1. Calificacion definitiva de la fase de oposicién

La calificacion definitiva de la fase de oposicién serd la calificacion final obtenida en la prueba de
naturaleza puntuable, quedando eliminados los/as aspirantes que no hayan superado la prueba.

Para la valoracion y calificacion del reconocimiento médico, se requerirdn de los servicios de
personal especializado, que emitira, con arreglo a las condiciones de la convocatoria, su informe, a
la vista del cual el Tribunal resolvera.

8.2. Calificacion definitiva de la fase de concurso

El concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio, pudiendo alcanzar una puntuacién maxima
de 10 puntos.

8.3. Calificacidn final de las pruebas de oposicién y concurso

La calificacion final de las pruebas de oposicién y del concurso sera la suma de la calificacion final
de las pruebas de oposicion y la puntuacion obtenida en el concurso de méritos.

En caso de empate este se dirimird atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el presentacion
profesional. Si esto no deshiciera el empate, se realizara un sorteo.

Los interesados podran interponer reclamaciones en el plazo de tres dias ante el tribunal.

El Tribunal no podra proponer al érgano competente, como Comisario/a de la Policia Local en
practicas, un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas (1).
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8.4. Calificacion final del proceso selectivo

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las
pruebas de oposicidn, en el concurso y en el curso selectivo de formacion, conforme a la siguiente
ponderacion:

[(COP x 40) + (CSF x 60)]/100

Donde COP es la calificacién obtenida en las pruebas de oposicion y en el concurso y CSF la
obtenida en el curso selectivo de formacion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS

Conforme a la calificacion final obtenida en las pruebas de oposicién y del concurso, en numero no
superior al de plazas convocadas (1), seran nombrados funcionarios/as en practicas, una vez
cumplimentados los pertinentes requisitos formales, percibiendo con cargo a la correspondiente
corporacion local las retribuciones que procedan. Previamente deberan presentar en el Servicio de
Recursos Humanos, en el plazo de 10 dias habiles, computados desde el siguiente a la publicacion
del anuncio con la propuesta de dicho nombramiento, los siguientes documentos:

- Copia de la Titulacién académica para el expediente personal, acompafada del original
para su cotejo.

- Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos
y de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion Publica.

- Declaracion responsable de no hallarse sometido/a a alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En caso de que esta documentacion no sea presentada en el plazo exigido, la persona seleccionada
perdera el derecho al nombramiento en practicas, pudiendo recaer dicho nombramiento en la
siguiente persona de la lista por orden de puntuacion.

Terminado el plazo de presentacion de documentos se procedera al nombramiento como
funcionario/a en practicas de la categoria de Comisario/a del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Alcorcén. Las personas nombradas percibiran durante el Curso Selectivo de
Formacion las retribuciones que para el personal funcionario en practicas establece la legislacion
vigente.

A las personas que resultan nombradas Comisario/a en practicas del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Alcorcén, se les comunicard la fecha en que deberan presentarse para dar
comienzo al Curso Selectivo de Formacion, momento desde el que empezaran a percibir la
retribucion econdémica establecida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les
considerara decaidas en su derecho.

Ningun aspirante podra ostentar la condicion de funcionario/a en practicas del Ayuntamiento de
Alcorcén en mas de una categoria o en la misma categoria de Comisario/a por diferentes sistemas
de acceso, por lo que, en su caso, debera optar por su continuaciéon en uno sélo de los procesos
selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en los restantes. De no realizar esta opcion en el plazo concedido al efecto por la
Administracion, se entendera que opta por el nombramiento en practicas correspondiente al primer
proceso selectivo o sistema de acceso en que haya sido propuesto por el correspondiente Tribunal
Calificador a tal fin.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo nimero no podra
exceder en ningun caso al de las plazas convocadas, seran nombrados/as por el érgano competente
funcionarios/as de carrera, de acuerdo con la propuesta del tribunal, que tendra caracter vinculante.
Cualquier resolucion que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La persona seleccionada sera nombrada como funcionario/a de carreray titular de la plaza obtenida,
de conformidad con las normas de funcion publica.

Siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/as aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por estos/as
se deduzca que no cumplen con los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
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deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las aspirantes antes de su nombramiento
como funcionarios/as, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de
los/las aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios/as.

Esta relacion complementaria solo sera posible antes del inicio del curso selectivo de formacion.
11. TOMA DE POSESION

Las personas aspirantes nombradas funcionarias de carrera deberan tomar posesién en el plazo de
treinta dias naturales a contar desde la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado en el apartado 13 no
accederan a la categoria de Comisario/a de Policia Local, perdiendo todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesidn, las funcionarias y los funcionarios quedaran obligadas y
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el
Ayuntamiento.
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ANEXO VI

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICOFi§ICA PARA ACCESO
A LA CATEGORIA DE COMISARIO/A DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL
EN LA MODALIDAD DE PROMOCION INTERNA.

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirdrgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir
el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias, podra
fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado de la persona aspirante al final del cual la asesoria
médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos
de exclusidn circunstanciales.

2. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL

2.1. Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacion, que menoscabe o dificulte la funcién publica y
las realizaciones especificas del puesto al que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del
mismo.

2.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusién sobre
las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del
mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las siguientes: epilepsia, depresion,
jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO
1.1 OJOY VISION

- Se debe poseer, con o sin correccion Optica, una agudeza visual de, al menos, 0,8 y 0,1
para el ojo con mejor agudeza y con peor agudeza respectivamente. Para la realizacion de
esta prueba, las/os aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

- Hemianopsias significativas.
- Discromatopsias graves que imposibiliten el desempefio de la funcion policial.
- Desprendimiento de retina.
- Estrabismo grave que imposibilite el desempefio de la funcion policial.
3.2 OIDO Y AUDICION

Las hipoacusias, con o sin audifono, de mas del 35% de pérdida combinada entre los dos oidos
obteniendo el indice de esta pérdida realizando la audiometria tonal.

La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara sélo y
exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus resultados
siempre han de referirse al momento de la exploracion».

Los anexos |, II, Ill, IV y V correspondientes a esta convocatoria podran descargarse en la pagina
web municipal (www.ayto-alcorcon.es).

Segundo.—FEl plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Alcorcon, a 11 de septiembre de 2026.—El concejal-delegado Recursos Humanos y
Atencién Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(01/14.666/26)
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