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RESOLUCIO per la qual es convoca un procés selectiu per proveir interinament un lloc
subjecte a reserva de la persona titular del mateix de personal teécnic, de gestio i
d’administracio i serveis funcionari de la Universitat Politécnica de Catalunya

D’acord amb la Resolucié103_SAiP_PTGAS-2026-5975-333 i atesa I'existencia d’'un lloc de
treball de personal técnic, de gesti6 i dadministracid i serveis funcionari dotat
pressupostariament subjecte a reserva de la persona titular del mateix i que no ha estat
possible proveir-lo amb caracter transitori per personal funcionari de carrera.

Fent us de les facultats que em confereixen els articles seglents:

L’article 50.1 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, que estableix
que el rector o la rectora exerceix les funcions propies del maxim organ de govern de la
Universitat.

L’article 93 dels Estatuts de la UPC que li atribueix totes les funcions establertes a la
normativa vigent i pels mateixos Estatuts, aixi com totes aquelles que no estiguin
expressament atribuides a altres organs.

L’article 9 de la Llei 40/2015 i l'article 8 de la Llei 26/2010 que faculten el rector de la UPC
per delegar les seves competéncies en altres organs, delegacié que ha dut a terme atés el
que disposa la Resol. 038-2025-425/8 de 29.1.2025 (DOGC num.9347),

Resolc:

Primer.- Convocar un procés selectiu per proveir interinament el lloc de treball, subjecte a
reserva de la persona titular, de Técnic/a d’Administracio per a la UTG de I'Ambit d'Optica i
Optometria amb el codi de concurs 193-15 i el nimero 70000836 de la Relacio de llocs de
treball.

Segon.- Aprovar les bases que regeixen el desenvolupament de la convocatoria, que
s’inclouen com annex |, i el perfil especific i les condicions contractuals del lloc, que es
descriuen a 'annex .

Tercer.- Fer publica aquesta resolucio al tauler d’anuncis de la Seu Electronica de la UPC i,
de forma auxiliar, a la pagina web del Servei d’Accés i Provisio (https://treballa.upc.edu/ca)
a l'apartat de Convocatories PTGAS > Concursos i oposicions del PTGAS > Concursos
personal funcionari > Concursos externs de personal funcionari interi > Resolucio
corresponent d'aquest proces.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, independentment de la seva
executivitat immediata, les persones interessades poden optar per:

a. De manera potestativa, interposar un recurs de reposicié davant el rector de la UPC
en el termini d’'un mes a partir de 'endema de la publicacié, d’'acord amb el que
preveuen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

b. O bé, de manera directa, interposar un recurs contencids administratiu davant el jutjat
contencios administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptador a partir
de 'endema de la publicacié de la resolucid que s’impugni.
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En el cas que s’opti per la interposicié d’'un recurs de reposicid, la persona interessada no
podra interposar cap altre recurs contenciés administratiu fins que I'érgan competent resolgui
expressament el recurs de reposicié interposat o bé se’n produeixi la desestimacio
presumpta. Es produeix la desestimacié presumpta si transcorre un mes sense que I'organ
competent hagi dictat i notificat la resolucié del recurs de reposicié interposat.

Barcelona, a data de la signatura electronica.

Per delegacié de competéncia del rector, segons Resol. 038-2025-425/8 de 29.1.2025
(DOGC num. 9347).

Francisco Javier Navallas Ramos

Gerent
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ANNEX | - BASES DE LA CONVOCATORIA

Base 1a. Normativa de referéncia

Aquesta convocatoria s’ajusta als principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, i al de
publicitat, i estan regulades per la normativa segient:

a) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

b) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica.

c) Decret legislatiu 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de
provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de I’Administracié
de la Generalitat de Catalunya.

d) Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU).
e) Estatuts de la UPC.

f) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades).

g) Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre 'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multi-professional.

h) Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica i el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacié del coneixement de catala i aranés en els processos de selecciod
de personal i provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

i) Les presents bases.

Base 2a. Requisits i condicions de les persones aspirants

Per a participar en el procés selectiu les persones aspirants han de complir, en la data de
tancament del termini de presentacié de sollicituds, els requisits fixats en I'article 56 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de 'empleat public (TREBEP, en endavant), amb les especificacions seguents:

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’'un estat membre de la Uni6 Europea o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb els requisits que regula
l'article 57 del TREBEP.

També podran ser admeses en les convocatories el conjuge o la conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea si no estan separats de ple dret;
i els descendents dels conjuges o de les conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea —sempre que els conjuges no estiguin separats de ple
dret— si sdbn menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat i visquin a carrec dels seus
progenitors.

Aquest ultim benefici és igualment aplicable a ciutadans i ciutadanes d’altres estats quan aixi
estigui previst en els tractats internacionals subscrits per la Comunitat Europea i ratificats per
Espanya.

Es necessari que els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea acreditin la seva
nacionalitat.
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2.2. Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1 del Marc Comu Europeu de
Referéncia de les Llenglies (MECR) mitjangant el certificat corresponent, o bé d’acord amb
l'article 3 del Decret 161/2002 , d’11 de juny, superar una prova de coneixements de llengua
catalana. D’acord amb l'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement de catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten exemptes les persones
que hagin participat i obtingut plaga en processos de seleccié personal per accedir a la
mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior.

2.3. Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’ acreditar el
nivell de castella C1, amb alguna de les opcions segulents:
e Acreditaci6 o certificat en qué consti que han cursat a I'Estat Espanyol, I'educacio
primaria i secundaria obligatoria.
¢ Acreditacié d’haver obtingut un titol a I'Estat espanyol, en els termes previstos a la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, d’educacié secundaria post
obligatoria o d’ensenyament universitari.
¢ Diploma d’espanyol nivell C1 que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre
o un d’equivalent.
o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
Queden exempts d’acreditar aquest coneixement, els nacionals de paisos amb I'espanyol o
castella com a llengua oficial o co-oficial.

2.4. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢osa. En el cas
d’arribar a aquesta edat durant el desenvolupament del procés selectiu, es perden tots els
drets inherents a la participacio en el mateix.

2.5. Tenir el titol de batxiller o titulacio equivalent o superior o estar en condicions de tenir
I'acreditacio corresponent en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds
(haver sol-licitat 'expedicié del titol amb el pagament de les taxes corresponents en el termini
abans esmentat).

Si es tracta d’un titol obtingut a un pais estranger, és necessari disposar del certificat
d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa, en els
termes que fixen el Rial Decret 889/2022, de 18 d’octubre, i els articles 9 i 10 de la Llei
Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari (LOSU).

2.6. No pertanyer, com a personal funcionari de carrera, a I'escala de la UPC objecte de la
convocatoria.

2.7. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies
de les places que son objecte de la convocatoria. Pel que fa a les persones amb algun grau
de discapacitat, s’han d’atenir al que estableix el Decret 66/1999 de 9 de marg.

2.8. No haver estat separada o separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial o per accedir al cos o escala de personal funcionari. En
el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en
els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

Els requisits especificats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacio de sol-licituds i s’han de mantenir fins a la data de nomenament de la persona
proposada.
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Base 3a. Presentacio de sol-licituds

3.1. La persona aspirant que vulgui prendre part en les proves selectives ha d'emplenar una
sol-licitud mitjangant el formulari electronic especific del corresponent procediment a
https://seuelectronica.upc.edu/ca/cataleg-tramits > Tramits per col-lectiu > PTGAS
> Convocatories externes de proves selectives de personal técnic, de gestio i d’administracio
i serveis funcionari interi de la UPC >.

Els sistemes d’identificacié i signatura que les persones interessades poden emprar en la
tramitacié son, amb caracter general, els que s’estableixen a la Seu electronica de la UPC.

Podeu consultar els mitjans de presentacié d’escrits, sol-licituds o documents pels
interessats en el lloc web de la Seu Electronica de la UPC.

3.2. En cas que una persona candidata presenti més d’una sol-licitud per optar al lloc de
treball, es tindra en consideracid, exclusivament, la darrera de les mateixes presentada dins
del termini de presentacié de sol-licituds.

3.3. A la sol'licitud s’ha d’adjuntar la segiient documentacio:

a) Dades identificatives
e Fotografia actual, tipus carnet.

b) Acreditacié dels requisits i mérits al-legats

e Copia simple de la titulaci6 academica requerida per participar en la
convocatoria o del resguard de pagament dels drets del titol. En cas de tenir
expedient personal a la UPC, s’ha d’accedir al mateix a través del portal de
personal i comprovar que hi figuri la copia del titol al-legat per a participar en
aquesta convocatoria; en aquest cas no caldra aportar copia del mateix a la
sol-licitud.

e Curriculum: es necessari adjuntar-lo utilitzant una plantilla normalitzada que
us heu de descarregar des del formulari de sol-licitud en format Word o
Libreoffice.

Un cop descarregada la plantilla, s’ha d’identificar només amb el nom i
cognoms (i cap altra dada personal com ara signatura, fotografia, teléfon,
correu electronic, dades de salut, enllagos a les xarxes socials, etc...) i s’han
de completar en catala diferents apartats com ara I'experiéncia professional
(amb les dades seguents: Unitat, lloc de treball, funcions principals, periode
treballat, etc...), formacid i coneixements, formacié d’'idiomes, ofimatica i eines
informatiques o d’altres que considerin rellevants en relacié amb el perfil del
lloc al qual s’opta.

La no utilitzacié d’aquest model normalitzat és causa d’exclusié del procés
selectiu.

e (Copia simple, si escau, de la documentacié acreditativa dels meérits que
s’al'leguen al curriculum (idiomes, altres estudis, experiéncia, cursos
d’especialitzacio, etc.). En cas de ser personal UPC, s’ha d’accedir a través
del portal de formacioé a I'expedient de formacio i aportar tota la documentacio
justificativa dels mérits al-legats que no hi figurin per a la seva valoracié.

e Copia simple de I'acreditacio dels coneixements de llengua catalana (copia
del certificat del nivell C1 del MECR o superior). En el cas no presentar
I'acreditacio de llengua catalana s’entendra que opta per la realitzacioé de la
prova en els termes previstos en aquestes bases.

e Per a l'acreditacid dels coneixements en idiomes que correspongui, les
persones candidates poden consultar els certificats reconeguts al web del
Servei de Llengles i Terminologia de la UPC a lapartat de llengies
estrangeres i llengua catalana.
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e Acreditacio, si escau, dels coneixements de llengua castellana.

3.4. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves selectives
derivades d’algun tipus de discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacié de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sol-licitud. Amb I'objectiu que I'drgan de seleccié pugui realitzar les
adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten, s’ha d’adjuntar un certificat emes
per I'equip de valoracié multiprofessional a qué es refereix I'article 4.3 i I'article 6 del Decret
66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, que
indiqui quines son les adaptacions necessaries, en els mateixos terminis i condicions
establert en aquestes bases per a al dictamen vinculant de la compatibilitat amb el
desenvolupament de les funcions i tasques.

3.5. El termini per a la presentacié de sol-licituds és de deu dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié de la convocatoria al tauler d’'anuncis de la Seu
Electronica de la UPC. La presentacio de la sol-licitud fora del termini establert comporta
I'exclusié en el procés selectiu de la persona aspirant.

3.6. Les persones candidates han de tenir en compte que la documentacié que aportin en
aquest procés esta subjecta a I'article 26 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i
de procediment de les administracions publiques de Catalunya, que estableix que els
ciutadans i ciutadanes que tenen la condici6 de persones interessades en aquest
procediment administratiu en tramitacioé tenen dret a accedir a I'expedient i a obtenir una
copia dels documents que en formen part, inclosos els de les altres persones candidates.
Per tot plegat, els documents que es lliurin han d’evitar informacié que sigui innecessaria per
a la finalitat pretesa o que requereixi una proteccié especial. En concret, la plantilla del
curriculum normalitzada només ha d'anar identificada amb el nom i cognoms (no ha de
recollir dades com el document d’identitat, la data de naixement, el correu electronic, el
domicili, I'estat civil, el telefon o la fotografia) i no ha de contenir dades personals
especialment protegides (com les que fan referéncia a la salut de les persones aspirants 0 a
la seva situacioé personal o familiar, entre d'altres). L'incompliment d’aguestes instruccions
suposa I'exclusio de la sol-licitud, sens perjudici de la possibilitat de corregir-la en el termini
per esmenar la llista de persones admeses i excloses.

3.7. Les persones aspirants sén responsables de I'exactitud i la veracitat de la informacio i
documentacio proporcionada, d’acord amb I'article 28.7 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, 'érgan convocant, d’ofici
0 a peticio del tribunal, pot sol-licitar la presentacié d’originals de les copies dels documents
i informacions incorporades a la sol-licitud. Aixi, poden ser excloses motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no poden acreditar que compleixen els requisits, o es
detecten irregularitats en la informacié i documentacio presentada. Tot aix0, sense perjudici
de la responsabilitat en que hagin pogut incorrer per falsedat en les seves sol-licituds de
participacio.

3.8. Amb I'emplenament del formulari de sol‘licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent, aixi com que I'drgan convocant i el tribunal en facin les
comprovacions i les acreditacions d’ofici.

3.9. Amb I'emplenament del formulari de sol-licitud, la persona aspirant declara que no esta
inclosa en cap dels suposits d’incompatibilitat que preveu la legislacio vigent, que
sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que exercira I'opcid que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, en el cas que sigui nomenada.
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Base 4a. Admissié de les persones aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i que les revisi 'drgan convocant,
es publica la relacio provisional de candidatures admeses i excloses, amb la indicacio, si
s’escau, dels motius d’exclusid.

4.2. Aixi mateix, es fa publica a la llista provisional les persones que han acreditat els
coneixements de catala (exemptes de realitzar la prova de catala) i les que no I'han acreditat.
En aquesta llista hi figuren totes les candidatures, en previsié d’esmena dels defectes que
hagin motivat I'exclusié provisional de la convocatoria.

4.3. D’acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, les persones candidates disposaran de deu dies
habils des de I'endema de la publicacié de la resolucié de les llistes provisionals, per millorar
la sol-licitud o esmenar els defectes que n’hagin motivat I'exclusio provisional. Les persones
que figurin com a excloses en aquesta llista provisional i no esmenin dins d’aquest termini el
que hagi motivat la seva exclusié es considera que desisteixen de la seva peticio.

4.4. Els mateixos termes s’apliquen envers les persones que no han acreditat els
coneixements de catala, que disposaran del mateix termini per millorar o esmenar la
sol-licitud en relacié a aquest punt concret.

4.5. Una vegada finalitzat el termini per esmenar els defectes o millorar les sol-licituds,
s’aprova i es publica la llista definitiva de persones admeses i excloses, amb indicacié dels
motius d’exclusié i de I'acreditacio dels coneixements de catala. Les persones que no han
acreditat els coneixements de catala seran convocades a la realitzacié d’'una prova.

4.6. Aixi mateix, es fa publica la composicié nominal dels dérgans de seleccié perqué es faci
possible I'exercici dels drets d’abstencid i recusacio.

4.7. Als efectes d’admissi6 es tenen en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar a la sol-licitud.

4 8. El tramit d'esmena no pot atorgar un termini addicional per al compliment dels requisits
de participacio.

Base 5a. Tribunal de seleccié

5.1. El procés selectiu és valorat per un tribunal de seleccié format per cinc membres, la
composicio del qual s’ajusta als principis d’'imparcialitat i professionalitat i tendeix a la paritat
entre dona i home. Tots els membres del tribunal han d'estar en possessio d'una titulacié
amb un nivell académic igual o superior a I'exigit per al lloc de treball o pertanyer a una escala
igual o superior.

5.2. Els membres del tribunal de seleccié s6n nomenats mitjangant resolucié de I'érgan
convocant amb posterioritat a la publicacié de la relacié definitiva de candidatures admeses
i excloses i abans de la seva constitucié perqué es faci possible I'exercici dels drets
d’abstencio i recusacio.

La seva composicio es fa publica al tauler de la Seu Electronica de la UPC i al web del Servei
d’Accés i Provisio.

5.3. La pertinenca a I'drgan selectiu és sempre a titol individual, sense que es pugui ocupar
en representacié o per compte de ningu.

5.4. El tribunal té la composicié seglent:
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e Cap del Servei d’Accés i Provisi6 o la persona que delegui

¢ Dues persones a proposta de la unitat a la qual correspongui el lloc
* Técnic/a de Seleccid, que actua també com a secretari/aria

¢ Una persona a proposta de la Junta de PTGAS Funcionari

5.5. L’organ convocant, d’ofici o a peticié del tribunal, pot nomenar personal assessor, amb
veu pero sense vot, perqué col-labori, amb la seva especialitzacié técnica, en la realitzacio i
el desenvolupament de les proves. El nomenament s’ha de fer public pels mateixos mitjans
que el nomenament del tribunal.

5.6. Els membres del tribunal i, si escau, el personal assessor estan subjectes al réegim
d'abstencié i recusacié establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
regim juridic del sector public, i I'article 54.3 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

A aquests efectes, els membres del tribunal i, si escau el personal assessor, una vegada
coneguda la relaci6 definitiva de candidatures admeses signen el document d’abséncia de
conflicte d’'interés d’acord amb el model que els hi facilita el servei competent o declaren la
seva abstencié motivada que sera valorada per I'organ convocant i, en cas de ser admesa,
procedira a la seva substitucio.

5.7. Els membres del tribunal, el personal assessor i el personal col-laborador de suport a
les proves han d’observar la confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia
a les questions tractades en les reunions que se celebrin.

5.8. El tribunal té la facultat d’interpretar aquestes bases, resoldre les questions que es
plantegin quant a la interpretacid i prendre els acords necessaris per al bon funcionament
del procés selectiu en tot alldo que no estigui previst en aquestes bases.

5.9. El tribunal té la seu al Servei d’Accés i Provisid (edifici Vertex, plaga Eusebi Giell, nium.
6, 08034 Barcelona), sense perjudici que qualsevol comunicacid de les persones candidates
cap el tribunal s’hagi de realitzar a través del tramit corresponent de la Seu Electronica.

Base 6a. Proves de coneixements de llengua catalana

Les persones candidates que no n’estiguin exemptes, han de fer la prova per valorar-ne els
coneixements.

A aquestes efectes, se’ls convoca a la realitzacié de la prova en crida Unica. La prova tindra
la valoracié d’apte o no apte. Es valoraran I'expressié escrita i oral, i els coneixements
gramaticals i Iéxics. En cas de no superar la prova, la persona quedara exclosa de la
convocatoria.

En cas que el resultat de la prova sigui apte, aquest resultat també servira per a altres
concursos dins de la UPC als quals es presenti la mateixa persona aspirant durant un any a
partir del moment en qué hagi fet la prova.

La manca d’assisténcia a la prova comporta I'exclusié del procés, excepte en els casos de
forga major acreditats degudament i valorats per I'6rgan convocant, que podra citar la persona
afectada en una nova data per a la prova didiomes, sempre i quan no comporti un
endarreriment en el procés selectiu que afecti al servei public.

Base 7a. Desenvolupament del procés selectiu

7.1. Fases i puntuacié del procés de seleccio.

Les candidatures admeses son avaluades en dues fases (primera i segona) que tenen
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caracter eliminatori i una tercera fase de valoracié de mérits.
Les fases son les seglients:
a) primera fase: preseleccié de curriculums

D’acord amb criteris acordats pel tribunal, aquest realitzara la preseleccié de
curriculums presentats a partir de la informacié aportada per les persones candidates
en relacié al perfil del lloc convocat.

b) segona fase: proves i/o entrevista

El tribunal de seleccié convocara a les persones candidates preseleccionades a la
realitzacio de les proves i/o entrevistes que consideri pertinents per tal de valorar les
competencies descrites en el perfil de la convocatoria.

El tribunal informara préviament a la realitzacié de cadascuna de les proves i/o
entrevistes de la puntuacié maxima atorgada i de la minima requerida per superar-les,
aixi com del seu contingut i durada.

Per garantir els principis que han de regir els processos de seleccié de personal, i en
concret els principis de meérit, capacitat i transparéncia es podra dur a terme la
gravacio audiovisual de l'entrevista. En aquest cas s’haura d’informar en la
convocatoria a la realitzacié de I'entrevista d’aquesta circumstancia. Dita gravacio
estara sotmesa a les previsions legals de proteccié de dades de caracter personal pel
que fa a l'accés i conservacié. En tot cas, la gravacié sera destruida un cop
transcorreguts els terminis establerts en la normativa d’aplicacié.

c) tercera fase: valoracio dels mérits

Es puntua arad de 0,25 punts per any de serveis prestats dins la Universitat Politécnica
de Catalunya.

La puntuacio final del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes a cada fase,
sempre que s’hagi assolit la puntuacié minima establerta per superar-les.

La persona seleccionada sera la que assoleixi la puntuacié més alta en el total del procés
selectiu.

7.2.  Criteris de valoracio del procés de seleccio

El tribunal fixara i fara publics els criteris de valoracié dels exercicis amb anterioritat a la
realitzacio de la prova o proves i de I'entrevista.

Es faran pulbliques les qualificacions obtingudes en les diferents fases
amb el nomicognoms de les persones candidates que han superat|'exerciciiamb
el DNI/NIE en el cas de les persones que no I'han superat.

7.3. Desenvolupament dels exercicis

La convocatoria per a cada prova sera unica i s’excloura del procés selectiu a la persona que
no hi comparegui, excepte en casos de forca major degudament acreditats i estimats per
'organ convocant. En aquests casos, el tribunal adaptara els mitjans per realitzar aquelles
proves 0 bé, si aixd no fos possible, pot posposar la realitzacié dels exercicis a un moment
posterior, d’acord amb els criteris d’igualtat i proporcionalitat i sempre que no posin el risc el
desenvolupament del procés selectiu en un termini raonable per fer front a les necessitats
del servei public.

Pagina 9 de 16

Podeu verificar la integritat d'aquest document a: https://seuelectronica.upc.edu/verifica-integritat-del-document

Codi Segur de Verificacié: PUvEiENJuVPJEQqpWoUl

Universitat Politéecnica de Catalunya

Original signat per:

FRANCISCO JAVIER NAVALLAS
RAMOS [Gerent]

Universitat Politécnica de Catalunya
Signat en: 23-09-2026 15:52:43
GMT+2

[=]




oE Sara g O TECNIOA RESOLUCIO 103 SAIP_PTGAS-2026-6452-344

BARCELONATECH

El tribunal requereix, al principi de cada prova o exercici, la identificacié de les persones
aspirants mitjangcant la presentaci6 de DNI, NIE o passaport originals. La manca
d’identificacié en el moment de la crida, dona lloc a I'exclusié automatica del procés selectiu.

Per tal de garantir I'objectivitat i la imparcialitat en la correccid, s'estableix I'anonimat com a
criteri general en el desenvolupament i I'avaluacié dels exercicis, sempre que la seva
naturalesa ho permeti. D’acord amb aquest criteri, les persones aspirants no poden incloure
en les proves cap dada que en permeti la seva identificacié. Qualsevol accié realitzada
orientada a vulnerar aquest anonimat comportara I'exclusio immediata del procés selectiu.

Les llistes, els anuncis, els criteris de valoracio, els resultats i els llocs on es duran a terme
les proves es publiquen al tauler d’anuncis de la Seu Electronica de la UPC i, de forma
aucxiliar, a la pagina web del Servei d’Accés i Provisio.

Qualsevol comunicacio de les persones candidates cap al tribunal o 'érgan convocant s’ha
de fer mitjangant el corresponent tramit de la Seu Electronica de la UPC.

Si en el transcurs del procediment de seleccio el tribunal s’assabenta que una persona
candidata no compleix algun dels requisits necessaris per participar en la convocatoria, ho
haura de comunicar al rector d’aquesta universitat, el qual adoptara les mesures pertinents.

Qualsevol participant que dugui a terme actes per alterar els principis d’igualtat i mérit que
han de regir tot procés per accedir a llocs de treball o carrecs publics quedara exclos del
procés de seleccio.

Base 8a. Resultat

8.1. Una vegada feta I'avaluaci6 de les persones candidates i d’acord amb les puntuacions
finals obtingudes, el tribunal fa la proposta d’adjudicacié per a procedir al nomenament de la
persona seleccionada i 'érgan convocant fa publica la resolucié d’adjudicacié.

8.2. En cas que hi hagi necessitats d’'incorporar noves persones en llocs de treball amb un
perfil similar al d’aquesta convocatoria, es podran tenir en consideracié les candidatures
aprovades en aquest procés per a ser proposades.

8.3. La persona seleccionada, amb caracter general, s’ha d’'incorporar a la universitat en un
termini de 10 dies habils des de I'endema de la publicacié del resultat. Per acord entre les
dues parts, aquest termini podra ser ampliat o reduit.

8.4. En el cas que la persona proposada no hagi acreditat les seves condicions en el termini
establert a la base 9, o no pugui incorporar-se en el termini indicat en el paragraf anterior
perdra tots els drets inherents a la participacid en el procés selectiu. En aquest cas, 'érgan
convocant pot adjudicar el concurs a la persona candidata amb la seglient puntuacié més
alta que hagués superat el procés selectiu.

8.5. Sense perjudici de I'anterior, si durant el desenvolupament del procés selectiu -o en el
termini fins a I'inici del nomenament de la persona seleccionada- desapareixen les causes
que justifiquen el nomenament de personal interi, 'drgan convocant ha de posar-ho en
coneixement de les persones interessades i resoldre motivadament el procés. En cap cas,
la resolucié motivada del procés per desaparicié de la causa justificant del nomenament de
personal interi genera cap dret de nomenament ni de compensacié per a les persones
afectades.
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Base 9a. Acreditacio dels requisits de participacio

Un cop finalitzat el procés, es requereix a les persones seleccionades la presentacio de la
documentacié necessaria per a la formalitzacié del nomenament que hauran d’aportar en el
termini que se li atorgui en el requeriment que no podra ser inferior a cinc dies habils des de
la publicacio del resultat definitiu, sempre que no estigui ja a disposicié de la Universitat:

9.1. Per a les persones nacionals d’altres paisos, el document oficial acreditatiu de la
nacionalitat (NIE i passaport), en el cas de ser membre d’un estat de la Unié Europea o dels
estats als quals els és aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores o bé una
copia de l'autoritzacio de residencia que habiliti per al treball ofert, a la resta de casos.

9.2. El titol exigit en la convocatoria amb caracter general o d’'un nivell superior a I'exigit, o
del resguard d’haver abonat els drets per a I'obtencié del titol.

Si escau, el titol, o el resguard d’haver abonat els drets d’obtencio del titol, per als llocs amb
requisits especifics de titulacio per a I'accés.

Si escau, l'acreditacié de la formacié requerida per a les places amb requisits addicionals
d’accés.

9.3. Una declaracié responsable de no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié
fisica o psiquica que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions corresponents del lloc
de treball al qual s’opta, de no estar separat mitjangant un expedient disciplinari del servei
de cap administracié publica, de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques
i, si no es té la nacionalitat espanyola, de no tenir cap impediment per a I'accés a la funcié
publica al pais d’origen.

9.4. La documentacio que es presenti en una llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la traduccio jurada corresponent.

9.5. La persona seleccionada que no presenti la documentacié esmentada en el termini
establert o la que, un cop examinada la documentacié, no acrediti algun dels requisits exigits,
no pot ser nomenada, sense perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incorrer en el
cas de falsedat en la seva instancia.

Base 10a. Comunicacio a les persones candidates

Tota la informaci6 relativa a aquesta convocatoria (llistes de persones admeses i excloses,
convocatoria a proves, etc.) i la comunicacié dels tramits i actes administratius del procés de
seleccid, com les proves i els resultats, es fa publica al tauler d’anuncis de la Seu Electronica
de la UPC. D’acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, amb la
publicacié d’aquesta informacié es considera que se n’ha fet la notificacié a les persones
interessades de manera oportuna i s’inicien els terminis per a possibles reclamacions o
recursos. De forma auxiliar, la informacio es publica al lloc web de de la UPC, a 'apartat de
convocatories de PTGAS.

Als efectes d’aquestes bases, incloent-hi la resolucié de recursos per via administrativa, els
terminis als quals es fa referéncia es computaran d’acord amb el calendari de dies inhabils
publicat a la Seu Electronica de la UPC.

Base 11a. Dret d’accés

La documentacié que aportin els participants en la convocatoria esta subjecta a l'article 26
de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya que estableix que els ciutadans i ciutadanes que tenen la condicié
de persones interessades en aquest procediment administratiu en tramitacié tenen dret a
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accedir a I'expedient i a obtenir una copia dels documents que en formen part, inclosos els
de les altres persones candidates. Per tot plegat, els documents que es lliurin han d’evitar
informacioé que sigui innecessaria per a la finalitat pretesa o que requereixi una protecciod
especial. En qualsevol cas, només es donara accés a la informacio si no entra en conflicte
amb el dret fonamental a la proteccio de dades de caracter personal.

Base 12a. Tractament de dades personals

12.1. D’acord amb el que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu
i del Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa
al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecci6 de dades) i en la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de Proteccioé de Dades Personals i garantia dels drets digitals, I'informem
que la Universitat Politecnica de Catalunya (en endavant, UPC) és la responsable del
tractament de les dades personals que conté la sol-licitud.

12.2. Lafinalitat del tractament de les dades personals és la gestié de la present convocatoria
i la seva base juridica és el compliment d'una missi6 efectuada en interés public.

12.3. La UPC no cedira o comunicara les seves dades personals, excepte en els suposits
legalment previstos o quan sigui necessari per a la finalitat del tractament.

12.4. Les dades personals proporcionades es conservaran durant el temps necessari per
complir la finalitat per a la qual es recullen i per determinar les possibles responsabilitats que
se'n poguessin derivar.

12.5. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio,
limitacio, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos en
la legislacio vigent, a través de la Seu Electronica o mitjangant un escrit al responsable del
tractament a I'adrega postal ¢/ Jordi Girona, 31, 08034 Barcelona. Si consideren que els seus
drets no s'han ates adequadament, ho poden comunicar a la delegada de proteccié de dades
a l'adrecga postal plaga Eusebi Guell, 6, edifici Vertex, 08034 Barcelona o a través de I'adrega
de correu electronic segient: proteccio.dades@upc.edu. Les persones titulars de les dades
també poden presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(APDCAT) a través del seu web.

12.6. La UPC dura a terme les actuacions necessaries per donar compliment amb els
principis i deures establerts en la normativa en matéria de proteccié de dades personals que
li és d'aplicaci6. A tal efecte, i d’acord amb I'esmentada normativa i la legislacié de
procediment administratiu, s’'informa que les dades identificatives podran ser publicades al
portal web de la convocatoria.

12.7. En compliment de la normativa vigent, la UPC garanteix que ha adoptat les mesures,
técniques i organitzatives, necessaries per a mantenir el nivell de seguretat requerit, en
atencio a la naturalesa de les dades personals tractades.

Base 13a. Régim de recursos
13.1. Les reclamacions/recursos s’han de fer mitjangant el formulari que trobara al web de la
Seu Electronica https://seuelectronica.upc.edu/ca/cataleg-tramits > Tramits per col-lectiu >

PTGAS > Convocatories externes de proves selectives de personal técnic, de gestid i
d’administracio i serveis funcionari interi de la UPC > Presenta reclamacions/recursos.
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13.2. Contra els actes del tribunal:

Contra els actes de tramit del tribunal que decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produeixin indefensié
o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les  persones interessades poden
interposar recurs d’algada davant el rector de la UPC, comptador a partir de 'endema de la
publicacié de I'acte del Tribunal, d’acord amb el que preveuen els articles 121 122 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques.

13.3. Contra les resolucions del rector o per delegacioé de competencia del rector:

Contra les resolucions del rector o per delegaci6 de competéncia del rector,
independentment de la seva immediata executivitat, les persones interessades poden optar
per:

o De forma potestativa, interposar un recurs de reposicié davant el rector de la UPC
en el termini d’'un mes comptador a partir de 'endema de la publicacié de la resolucioé
que s’impugni, d’acord amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques

o O bé, de forma directa, interposar un recurs contenciés administratiu davant el jutjat
contencios administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptador a
partir de I'endema de la publicacié de la resolucié que s’impugni.

En el cas d’optar per la interposicié d’un recurs de reposicio la persona interessada no podra
interposar recurs contenciés administratiu fins que I'érgan competent resolgui expressament
el recurs de reposicid interposat o bé es produeixi la desestimacio presumpta. Es produeix
la desestimacio presumpta si transcorre un mes sense que I'érgan competent hagi dictat i
notificat la resolucié del recurs de reposicio interposat.
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ANNEX Il - PERFIL ESPECIFIC | CONDICIONS CONTRACTUALS DEL LLOC

Codi del concurs 193-15

Destinacié UTG de I'Ambit d'Optica i Optometria
Localitat Terrassa

Codi RLT del lloc vacant 70000836

(subjecte a reserva de la persona titular)

Perfil genéric Técnic/a de gestié de nivell 3

Escala Administrativa (Subgrup C1)

Nivell / complement especific lloc 21/T

Perfil especific

Requisits del lloc:
Titulacié: Titol de batxiller o titulacié equivalent o superior.

Titulacié especifica: no requereix titulacio especifica.
Formacié especifica: no requereix titulacié especifica.

Competéncies organitzatives

o Elaborar informes i indicadors de seguiment i resultat de l'ambit de la seva
responsabilitat, d’acord amb els criteris técnics i els sistemes d’avaluacié establerts, per
facilitar la presa de decisions i la millora.

¢ Implementar i desenvolupar les fases dels projectes assignats en I'ambit de suport a la
direccid, especialment en promocié institucional, organitzacié de serveis i activitats
d’extensid universitaria i comunitat, d’acord les directrius establertes, per garantir-ne
I'execucio eficag.

e Administrar i desenvolupar els continguts i dissenys dels espais web institucionals, en
col-laboracié amb les unitats implicades, d’acord amb els criteris de comunicacié digital i
identitat grafica corporativa, per assegurar-ne I'actualitzacié i millora permanent.

Programar i administrar les activitats de suport a la direcci6 i als érgans de govern de la
unitat, incloent agendes i calendaris de reunions, d’acord amb les directrius definides i de
funcionament intern, per garantir una gestié eficient i coordinada de I'activitat institucional.

¢ Implementar i executar actes institucionals, com inauguracions, graduacions o jornades,
d’acord amb els requeriments logistics i protocol-laris, per garantir el correcte
desenvolupament.

e Administrar i actualitzar les bases de dades de contactes institucionals, agents clau i
mitjans de comunicacio, d’acord amb els procediments de proteccid de dades, per
garantir-ne la fiabilitat, actualitzaci6 i utilitat estratégica.

Implementar i desenvolupar accions de comunicacié de dinamitzacio de xarxes socials,
aixi com propostes de marxandatge institucional, d’acord amb [Iestratégia de
comunicacio corporativa, per reforgar la visibilitat i el posicionament de les unitats a les
que presta servei.

e Participar en les activitats de promocié de les titulacions, aixi com en projectes
transversals i altres necessitats de la UTG, dintre de I'ambit de coneixement i
responsabilitat que li és propi, per contribuir al desenvolupament de les activitats i
projectes de les unitats a les que presta servei.
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o Implementar i administrar el suport als processos electorals de les unitats i de la
universitat, d’acord amb la normativa electoral vigent i els procediments establerts, per
garantir-ne el correcte desenvolupament i transparéncia.

¢ Implementar els processos i procediments de la UPC en materia de prevencié de riscos
laborals, d’acord amb la normativa i els procediments vigents, per garantir la seguretat
en les actuacions propies del seu ambit de competéncia.

Competéncies técniques

Es valoraran la formacio, els coneixements i I'experiéncia en:
e Comunicacio i suport institucional.

e Comunicacié digital. Técniques d'informacié i comunicacié. Us i gestié de pagines web.
Us i analisi de xarxes socials.

e Técniques de promocid i marqueting de serveis. Disseny i elaboracié de material de
promocio impres i digital.

¢ Organitzacié d’esdeveniments institucionals: activitats, actes, jornades, xerrades,
sessions, etc.

e Redaccio i revisié de propostes, informes, memories, acords, continguts d’informacio,
documents de treball, etc.

¢ Normatives i técniques de gestié d’arxius.

e Marc institucional i drgans de govern, de representacio i de consulta. Transparéncia i bon
govern.

¢ Processos electorals i urna electronica.
e Plans d’estudis del centre.

e Planificacié estratégica, analisi i seguiment d’indicadors. Reglaments de les unitats
académiques.

e Coordinacié d’activitats, processos i resultats.
e Estructura i organitzacié universitaria i de la UPC.

e Marc legal i normatives generals en I'administracié publica i universitaria: procediment
administratiu, proteccié de dades, transparencia, etc.

e Marc general, context normatiu i processos per a I'administracié electronica, segons
I'aplicaci6 a la UPC.

e Teécniques de comunicacié i d’atencié i assessorament a usuaris.
¢ Planificacio i organitzacio del treball, control i seguiment. Avaluacio i qualitat.
e Técniques de recollida i d’analisi de la informacio i de resultats.

e Metodologies i técniques per a l'analisi i la solucié de problemes i plantejament de
propostes de millora.

e Projectes. Gestio per processos i per objectius.

¢ Ofimatica de gestid i eines de comunicacio electronica. Eines i aplicacions de suport i
gestié: GenWeb, xarxes socials, etc.
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Competéncies personals
Es valoraran les segients competéncies personals:

Planificacié: Definir objectius i plantejar les accions a realitzar per a la seva consecucié,
assignant recursos, terminis, identificant els responsables i els agents necessaris, establint
aliances per a la seva execucio, realitzant el seguiment i control de la seva execucio i
l'avaluacié dels resultats.

Assoliment: Treballar amb autonomia i actuar de forma proactiva. Implicar-se i perseverar en
la consecucié dels objectius. Plantejar-se objectius de creixement professional.

Solucié de problemes: Analitzar els problemes i identificar-ne els elements clau i les possibles
causes. Identificar i valorar alternatives de solucié. Prendre decisions viables, valorant els
riscos i les repercussions. Fer el seguiment i 'avaluacié dels resultats i de I'impacte.

Compromis amb el servei public i la institucié: Oferir als usuaris un servei agil i de qualitat
mostrant una mentalitat de servei public i voluntat d’ajuda. Projectar amb la propia actuacio
una imatge positiva de la unitat / institucié. Mostrar preocupacio per la institucio i les persones
que l'integren.

Orientacié a la millora: Estar compromeés per la qualitat del treball, fomentar i utilitzar la critica
constructiva. Aportar idees noves i viables per a la millora, avaluant els resultats i 'impacte
de les seves propostes.

Comunicacio: Interpretar la realitat i interactuar amb les persones empaticament. Practicar
I'escolta activa, expressant-se de manera clara i assertiva, captant els senyals emocionals i
entenent el missatge, facilitant i verificant la comprensié i I'acord.

Esperit d’equip: Estar predisposat a col-laborar i treballar amb altres, considerant les seves
aportacions, comprometent-se amb els resultats aconseguits per I'equip i promovent un bon
ambient i relacions de treball.

Flexibilitat: Adaptar -se de manera agil i positiva a demandes i situacions diferents. Acceptar
i valorar noves idees, mostrar actitud positiva vers els canvis i tenir inquietud per coneixer
altres ambits.

| interessos, motivacioé i desenvolupament professional.

Condicions contractuals

¢ Nomenament d'interinitat per lloc vacant mentre es mantingui la situacio de reserva
de la persona titular

e Jornada completa partida de 35 hores setmanals

e Retribuci6 integra anual: 34.746,16 euros
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