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Per acord de la Junta de Govern Local de data 23 de juliol de 2026, s’aprova la convocatoria
i bases reguladores per a la creacido d’'una borsa de treball de Monitor/a Esportiu/iva, de
I'Ajuntament de Lleida, i que literalment diuen:

“CONVOCATORIA | BASES REGULADORES PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL DE MONITOR/A ESPORTIU/IVA

1. OBJECTE

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu d’'urgéncia per constituir una borsa
de treball de Monitor/a Esportiu per tal de donar cobertura a totes les activitats fisiques i
esportives programades i dissenyades per la Regidoria d’Esports, amb caracter temporal, per
cobrir les situacions seguents:

e Substitucio transitoria dels titulars durant el temps estrictament necessari

e Execucié de programes de caracter temporal amb durada maxima de tres anys

o Excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 9 mesos dins d’'un periode
de 18 mesos.

¢ Qualsevol altra modalitat de necessitat temporal que pugui tenir I'ajuntament no inclosa
a les anteriors.

2. RETRIBUCIO DEL LLOC DE TREBALL

Les persones que integrin la borsa de treball de Monitor/a Esportiu/iva i que acceptin una
oferta de treball, seran nomenades o contractades per I'Ajuntament de Lleida per a la
realitzacié de les activitats esportives programades per la Regidoria d’Esports, ja sigui durant
el curs escolar o en els periodes d’estiu i la seva retribucié estara subjecta al nombre d’hores
treballades segons I'activitat a realitzar i les necessitats derivades de la programacio.

3. FUNCIONS

Objectiu fonamental:

Dur a terme les activitats fisiques i esportives d’acord amb els programes dissenyats per
'ambit d’adscripcié atenent al desenvolupament integral dels usuaris i desenvolupant les
capacitats i els diferents elements de la condicio fisica durant les sessions establertes.

Funcions:

e Ensenyar i dinamitzar activitats i sessions esportives programades, dirigint-ne el seu
desenvolupament.

¢ Dissenyar i saber adaptar, en funcié de la tipologia i necessitats dels usuaris, els exercicis
de la sessio.

o Adequar els espais i el material necessari per dur a terme les activitats programades.

e Tenir cura del material esportiu.
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o Vetllar en tot moment pel compliment de les normes d’Us i de seguretat.

e Atendre i derivar les incidéncies que es puguin produir en el desenvolupament de les
activitats (materials, médiques, seguretat, etc.).

e Elaborar i facilitar els informes valoratius sobre l'aprenentatge dels usuaris i les
estadistiques relacionades amb I'activitat que desenvolupi.

o Detectar les diferents necessitats dels programes (materials, espais, public, etc.)

e Atendre i mantenir relacions amb les escoles, pares i usuaris dels programes que
desenvolupen.

o Vetllar per la proteccido de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i
transparéncia.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

L'objectiu fonamental i les funcions del lloc de treball de Monitor/a esportiu/va, s’hauran de dur
a terme en el desenvolupament de les diferents especialitats de les activitats fisiques i
esportives seguents:

NUM. ESPECIALITAT
Multiesports

Piraglisme

Escalada

Skate

Tir amb arc

Pesca

Esports de raqueta

Golf

Atletisme

10 | Natacié

11 | Esports amb patins

12 | Gimnastica artistica i/o ritmica

13 | Activitats de circ

14 | Dansa

15 | loga

16 | Taitxi

17 | Pilates

18 | Activitats dirigides per a adults

19 | Especialistes en infants amb certificat de discapacitat

OONOOBR|WIN|—

4. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en aquest procés selectiu les persones interessades han de complir el
seguents requisits:

a) Esser ciutada espanyol o ser nacional de qualsevol dels Estats membres de la Unio

Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors. També

2
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podran ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6 Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva
conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.
c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

d) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei
de cap administracio publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici
de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/essa a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a 'ocupacid
publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques,
i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat.

f) Tenir la seglent titulacio:

- Titol d’ensenyament secundari obligatori, graduat escolar, técnic corresponent a
cicles formatius de grau mitja, técnic auxiliar corresponent a formacié professional
de primer grau o equivalent o qualsevol altre d’equivalent o superior.

En el supodsit de titulacid equivalent sera la persona aspirant qui haura d’acreditar-ne
I'equivaléncia, si s’escau, mitjangant la resolucié de I'd6rgan competent.

g) Estar inscrit en el Registre Oficial de Professionals de I'Esport de Catalunya (ROPEC)
que garanteix l'acreditacié de les persones que exerceixen les activitats professionals
regulades a la Llei 3/2008 de I'exercici de les professions de I'esport, o bé, estar col-legiat
en el Col-legi Oficial de I'Activitat Fisica i de 'Esport (COPLEF)

h) Tenir els coneixements de nivell intermedi de catala (B2) o superior. L’acreditaci6 del
requisit de coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de
sol-licituds, la documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades
en el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent,
I'aspirant sera convocat per a la realitzacié d’'una prova, que en el cas de no superar-se,
comportaria la seva exclusio del procés

5. PERIODE DE PROVA

En els nomenaments o contractes, s’establira un periode de prova que s’haura de superar
mitjangant informe emés pel responsable del departament.

Si no es supera el periode de prova es produira el cessament de I'empleat public o la
finalitzacio del contracte.
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6. PROCES SELECTIU
El procés selectiu estara format pels seglents apartats:

6.1- PROVA PRACTICA Consistira en donar resposta de manera oral a les preguntes
de caracter practic proposades per la comissio, en relacié amb les funcions propies del lloc
de treball de monitor/a esportiu/iva que es detallen al punt tercer d’aquesta convocatoria.

Aquesta prova sera eliminatoria i tindra una qualificacié de 0 a 10 punts, essent eliminades
aquelles persones aspirants que puntuin menys de 5 punts.

6.2- ENTREVISTA Es valorara el perfil professional i 'experiéncia de la persona
aspirant en relacié amb les funcions propies del lloc de treball de Monitor/a Esportiu/iva que
consten en I'apartat tercer d’'aquesta convocatoria i en relacié amb les diferents especialitats
que s’enumeren en el mateix apartat.

Als efectes d’acreditar I'experiéncia professional en l'apartat ENTREVISTA, les persones
aspirants hauran d’aportar en el moment de la seva inscripcié per participar en el procés, un
curriculum vitae actualitzat on hauran de fer constar I'experiéncia professional en el
desenvolupament de funcions propies de Monitor/a esportiu/va que es detallen en I'apartat 3r
d’aquesta convocatoria aixi com de la formacié especifica i experiéncia en alguna o algunes
de les especialitats que es detallen en el mateix apartat.

En el cas que les persones aspirants que es presentin en aquesta convocatoria de borsa de
treball disposin del titol de Monitor de lleure, s’haura de fer constar aquesta circumstancia al
curriculum vitae, als efectes de les possibles ofertes de treball per part de la Corporacié en
determinades activitats educatives i de lleure.

Aquesta prova no tindra caracter eliminatori i tindra una puntuacié maxima de 5 punts.

Els dos apartats del procés selectiu (prova oral i entrevista) es duran a terme de forma
consecutiva en el mateix dia en qué cada aspirant sigui convocat, i el resultat de I'entrevista
estara supeditat a la superacio de la prova practica.

7. DESEMPAT

En el cas que finalitzada la valoracié6 d’ambdds apartats del procés selectiu es produeixi un
empat entre dos o més aspirants, es resoldra de la seglient manera: I'ordre s’establira atenent
a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en l'apartat Prova practica. Si
persisteix 'empat, segons la puntuacié obtinguda a I'apartat Entrevista i si encara persisteix
'empat, es resoldra per sorteig.

8. TAXA

Caldra abonar la taxa corresponent segons I'establert a les ordenances fiscals vigents en el
moment de la presentacio de la sol-licitud de participacio.
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9. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La formalitzacid, obtencié i presentacié de sol-licituds es fara telematicament a través de la
seu electronica de la pagina web de la Paeria Oferta de empleo publico i complimentant el
tramit especific que s’estableixi a I'efecte, en un termini de 20 dies habils a comptar a partir
de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia

Per tal de ser admeses, caldra que les persones aspirants compleixin totes les condicions
exigides, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio
d’instancies.

10. REGIM D’IMPUGNACIONS

Contra els actes qualificats de les comissions de valoracié Unicament es podra interposar
recurs d’alcada davant I'Alcalde o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des
que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit de les comissions de valoracié no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors
materials en la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici per la Comissié.

Les comissions de valoracié estan facultades per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Contra aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs
potestatiu de reposicid davant I'érgan que I'ha dictat en el termini d'un mes, a comptar des del
dia seguent al de la recepcid de la notificacié d'aquest acte, o bé es podra interposar
directament recurs contenciés administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativa del
Tribunal d'Instancia de Lleida en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seguent al de
la recepci6 de la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb el que preveuen els articles 123
i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions publiques i I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici que els interessats puguin interposar
qualsevol altre recurs que estimin procedent.

En el cas en qué s'interposi el recurs de reposicio potestatiu no es podra interposar el recurs

contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o s'hagi produit la desestimacio
presumpta del recurs de reposicié interposat.”

Lleida, a la data de la signatura electronica

Carme Valls Llaras
Tinent d’Alcalde
Regidora de Bon Govern

SAAMT 5
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