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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE ADMINISTRATIVOS.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases es la constitucion de una bolsa de empleo de
Administrativos de Administracion General, para ser nombrados funcionarios
interinos con caracter temporal mediante el sistema de concurso, para atender
futuras necesidades de personal que puedan surgir, cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, cuyas caracteristicas son:

Grupo| Subgrupo Escala Subescala Denominacién Nivel de Complemento de Destino | Complemento Especifico

C Cc1 Administracion General | Administrativa| Administrativo de Administraciéon General 16 835,94€/mes

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 1/1986
de 10 de abril de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid y Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP II o Técnico equivalente o en
condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la convalidacion correspondiente o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del
cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente, de conformidad con lo previsto en el
articulo 96.1.b del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Pago de la tasa correspondiente.
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g)No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupciéon de menores,
asi como la trata de seres humanos.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidente del
Ayuntamiento de Nuevo Baztan (Madrid), segin Anexo I que se adjunta, y se
presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la.  convocatoria en la  sede  electronica  del  Ayuntamiento
[http.//avuntamientonuevobaztan.sedelectronica.es|.

La solicitud deberd ir acompanada de la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Titulacion exigida segun base 2? d).

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad
de 34,00 euros, y que debera ingresarse en la cuenta municipal n.” ES44
2100 4044 0422 0003 5779, de 1a Entidad Caixabank, de titularidad
del Ayuntamiento de Nuevo Baztan.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo
haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por
la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demads
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad
reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o
no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas
de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal
adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en la sede electronica de  este  Ayuntamiento
[http://ayuntamientonuevobaztan.sedelectronica.es].

La falta de acreditacion del pago integro de la tasa por derechos de examen dentro
del plazo de presentacion de instancias determinard la exclusion definitiva de las
personas participantes en el proceso selectivo y no podra ser subsanado con
posterioridad. En ningln caso, la presentacion y pago de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud de participacion.

Devolucion de las tasas. - Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la
devolucion de los derechos de examen que se hubiese satisfecho cuando se
constate abono de mayor cuantia a la exigida. No procederd la devolucion de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa
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imputable a la persona interesada, tales como no cumplir los requisitos, no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria, no presentacion de la persona
interesada a las pruebas selectivas o presentar el pago de los derechos de examen
fuera de plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirante

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en
el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara, al
menos, en la sede electronica del Ayuntamiento
[http.//ayuntamientonuevobaztan.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de cinco
dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde
la finalizacion del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard, al menos, en la
sede electronica del Ayuntamiento
[http://ayuntamientonuevobaztan.sedelectronica.es/.

Igualmente, en la misma resolucidn, se hard constar la designacion nominal del
tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccion deben estar constituidos por un numero impar de
miembros, titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracién publica
y con un nivel de titulaciéon académica igual o superior al exigido para el ingreso,
procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes
programas.

El Tribunal calificador estaran constituidos por:

— Presidente.
— Secretario.
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— 3 Vocales.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d)Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria, correspondiente, hayan preparado a personas
aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas. Los 6rganos de seleccion actian con plena
autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son
personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso
selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema de seleccion sera el de concurso.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
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acrediten su personalidad. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado
debera proponer su exclusion al presidente de la Corporacion, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a
estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

FASE DE CONCURSO:

En la fase de concurso se valoraran los méritos presentados por los aspirantes. Se
acompaiiara al anexo I, el anexo Il de Autoevaluacion.

La puntuacion total para otorgar en el concurso sera de 50 puntos, desglosados
de la siguiente manera:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 40 PUNTOS

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Nuevo Baztan u otras Administraciones Publicas, o
en empresas privadas como administrativo o como | 0,40 puntos por mes completo
auxiliar administrativo en régimen de funcionario o| trabajado, hasta un maximo de 35
laboral en los departamentos de contabilidad, puntos.

contratacion, recursos humanos o servicios
generales.

Por haber prestado servicio como auxiliar
administrativo o administrativo en régimen de
funcionario o laboral en el Ayuntamiento de Nuevo
Baztan, otras Administraciones Publicas o
empresas privadas en otros departamentos que no
sean contabilidad, contratacion, recursos humanos
0 servicios generales.

0,30 puntos por mes completo
trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

No se puntuardn de forma independiente méritos profesionales que coincidan en
el tiempo, sino que a cada periodo de tiempo se le aplicard una sola puntuacion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como si fueran a jornada completa.

No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas, ni los
servicios prestados como personal eventual.

No se computardn periodos inferiores al mes (un mes equivale a 30 dias). Las
fracciones inferiores a 30 dias podran acumularse para contabilizar nuevos
periodos de 30 dias. Si, aun asi, quedan fracciones inferiores a 30 dias, ésas no
seran tenidas en cuenta.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en
cuenta y no serdn valorados, ni puntuados en la fase de concurso.
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La experiencia se acreditara mediante el correspondiente nombramiento o
contrato de trabajo, certificado de servicios prestados emitido por la
Administracion competente, en el que deberan figurar al menos: la
Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominaciéon de la
plaza/puesto o la categoria profesional, fecha de inicio y fecha de fin; certificados
de empresas y/o ndminas en la categoria profesional.

Esta documentaciéon debera ir acompafiada de informe de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (no sera
suficiente de forma independiente la vida laboral o el contrato de trabajo o el
nombramiento).

La acreditacion del tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Nuevo
Baztan se realizara de oficio, no siendo necesario que se solicite. En la
tramitacion de la solicitud se deberd marcar en el mérito correspondiente la casilla
“Doy permiso para actuar de oficio”.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas los
citados méritos, no seran valorados en la fase de concurso.

No podréa ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la
totalidad de los datos resenados.

FORMACION: MAXIMO DE 10 PUNTOS

a) Por cada curso de formacion o perfeccionamiento en materia de gestion de néminas,
gestion de personal, contratacion publica o contabilidad, segln el siguiente detalle:

- De hasta 50 horas 1 puntos
- De mas de 51 horas 2 puntos
b) Cursos de ofimatica (Word, Excel Acces...) 1 puntos

c) Cursos relacionados con los siguientes programas informaticos: ATM
Conta, ATM Nomina, Gestiona Es Publico.

6 de 12

no figure el nimero total de horas.

realizado

-De 1 a 3 horas 0,50 puntos &
- De 4 a 6 horas I puntos &
- De més de 7 horas 1,50 puntos
d) Curso de igualdad (minimo 10 horas) 0,50 puntos &
e) Curso de salud laboral (minimo 10 horas) 0,50 puntos 5
f) Por cada titulo universitario o grado, master o doctorado 2 puntos ¢
E

No se valoraran los cursos realizados antes del ejercicio 2015 y aquellos cursos en los

Cada curso s6lo sera valorado una vez, independientemente del nlimero de veces que se h

R

%/

Yectronica
®sde la p)

La formacion se acreditard mediante la presentacion del correspondiente diploma o
titulo, en el que deberd estar reflejado el numero de horas docentes realizadas y el

contenido de la formacion.
No se valorara la formacion no acreditada.
No se valoraran los cursos, congresos, jornadas o seminarios en los que se participe
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como formador o ponente.

Los cursos que indiquen periodos de duracion de fecha a fecha, dias, semanas,
meses o cualquier otro periodo sin que se especifique su duracion en horas y los
cursos en los que constando de varias fechas, no recojan expresamente la duracion
en horas, que dentro de los mismos tuvo la formacion objeto de valoracion, seran
puntuados con la puntuacién mas baja de la escala de puntuacion del apartado en el
que haya de ser valorado.

Los cursos que indiquen duraciéon en créditos deberan acompafarse de
documentaciéon que acredite la equivalencia en horas. En caso contrario, se
valoraran a razén de 10 horas por crédito o a razoén de 25 horas por crédito en caso
de créditos de ECTS.

Los certificados de la formacion realizada en el Ayuntamiento de Nuevo Baztan
seran remitidos por el propio trabajador.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se
tendra en cuenta su contenido solo si queda demostradamente acreditado que
existen denominaciones similares pero contenidos diferentes, puntudndose como
acciones formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo
académico no podran hacerse valer como cursos de formacion.

En ninglin caso se valorara como mérito lo que se haya valorado como requisito
obligatorio para poder participar en el proceso selectivo. En el supuesto de que
como requisito de acceso se presente una titulacion superior a la requerida en la
convocatoria, dicha titulacion no se valorara como mérito.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la  correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Se valoraran cursos de formacioén o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados por organismo o centros de formacion publicos o privados,
Corporaciones de Derecho Publico, Ministerios, Universidades, Colegios
Profesionales, el Instituto Nacional de Administraciones Publicas, el Instituto
Nacional de Empleo, la FEMP, Organizaciones Sindicales, Diputaciones
provinciales, Camaras de Comercio y Colegios Profesionales.

Contra dicha calificacion podra presentarse alegaciones en un plazo de tres dias

habiles.

SEPTIMA. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO.

La calificacion final de las personas aspirantes vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la valoracién de los méritos en la fase de concurso.
En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1° Mayor puntuacion en el apartado de experiencia.
2° Mayor puntuacion en el apartado formacion.
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3° De persistir el empate tras la aplicacion de estos criterios, éste se resolvera por
orden alfabético de apellidos comenzando por la letra que resulte del sorteo publico
celebrado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica para el afio
correspondiente a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la valoracion de los méritos, el Tribunal hardn publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién, al menos, en la sede electronica del
Ayuntamiento /http.//ayuntamientonuevobaztan.sedelectronica.es] y, en su caso, en
el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. Publicada la baremacion, los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion para presentar las alegaciones que estimen
convenientes.

En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos
que no hubieran sido aportados durante el plazo de presentacion de solicitudes, ni
documentacioén que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el
citado plazo. El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones se refiere tinica
y exclusivamente a la documentacion presentada.

Dicha relacion se elevard al presidente de la Corporacion, que, tras resolver la bolsa
de trabajo, 1la  publicara en sede electronica del Ayuntamiento
[http.//ayuntamientonuevobaztan.sedelectronica.es|.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
selectivo, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos, que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, vacaciones, etc. La bolsa sera ordenada segin la
puntuacion obtenida.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparén el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de
Empleo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa
de empleo es de 10 puntos.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera siempre al primer aspirante disponible de la lista que figure en
primer lugar, salvo que el aspirante en ese momento tenga formalizado un
contrato laboral o tenga la condicién de funcionario interino del Ayuntamiento, y
hasta la finalizacion del contrato o nombramiento en vigor.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan
sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

No obstante,
—Si el nombramiento del funcionario no supera un mes, éste conservara su

puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en
nuevos llamamientos.

— Si el nombramiento del funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos el
tiempo de trabajo total prestado supera un mes, el empleado pasard al ultimo
puesto de la bolsa.

Los llamamientos se realizaran via telefonica al nimero que el aspirante indicara
en su solicitud y comunicacion simultanea por e-mail, siendo responsabilidad de
cada interesado mantener actualizados los datos facilitados en la instancia.

El aspirante dispondra de un plazo maximo de 48 horas a contar desde el envio
del correo electronico para aceptar o rechazar el puesto ofertado, justificando
las causas de no disponibilidad. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado se entenderd que rechaza la oferta, procediéndose automaticamente al
llamamiento del siguiente aspirante.

Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizardn un minimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos
entre cada llamada.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados pasardn
automaticamente al Gltimo puesto de la bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de éste
por causa justificada, no dardn lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar
el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

En el caso de que no se aporte la debida justificacion del rechazo, el componente
de la bolsa sera excluido definitivamente mediante resolucion de Alcaldia.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

« Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, laboral o funcionario interino.

Ayuntamiento de Nuevo Baztan
Plaza de la Iglesia N°7, NUEVO BAZTAN. 28514 (Madrid). Tfno. 918735011. Fax: 918725517
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« Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo
de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dard lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en
que se encontrara la persona afectada.

« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento. Quedard anotacion escrita de lo que se
indica en este nimero en el servicio correspondiente, ddndose traslado inmediato
de informe escrito al secretario de la Corporacidn para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 48 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

El aspirante que acepte la propuesta de nombramiento debera aportar en el plazo
de 48 horas los siguientes documentos:

a) Original de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la que
aparezca el aspirante como titular.

b) Original del D.N.I.

c¢) Original de la titulacion exigida.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Numero de cuenta bancaria para el abono de la némina, y demds datos que
resulten necesarios para la formalizacion del nombramiento.

f)Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.
La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electronica municipal.

DECIMA. Finalizacion de la relacion de interinidad

El personal funcionario interino cesa por las siguientes causas:

a. La pérdida de la condicion de funcionario por alguna de las causas previstas en

el articulo 56.

b. La desaparicion de las razones de necesidad y urgencia que motivaron el

Ayuntamiento de Nuevo Baztan
Plaza de la Iglesia N°7, NUEVO BAZTAN. 28514 (Madrid). Tfno. 918735011. Fax: 918725517
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nombramiento.
c. Laamortizacion del puesto de trabajo o de la plaza.

El incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su

nombramiento.

Ademas, en funcion de la circunstancia que haya motivado el nombramiento, el
cese del personal funcionario interino también se produce por alguna de las
siguientes causas:

e. En los casos de existencia de plazas vacantes, cuando la plaza sea ocupada, ya
sea con caracter definitivo o provisional, por personal funcionario de carrera de
acuerdo con las formas de provision previstas en esta Ley.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante
solo podrd ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos
establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdmica.

f. En los casos de sustitucion transitoria del personal funcionario que
ocupe la plaza, cuando la persona sustituida se reincorpore o se extinga su
derecho a la reincorporacion a la plaza.

g. En los casos de sustitucion de la jornada no realizada por reduccion
de jornada o disfrute a tiempo parcial de permisos, cuando el personal
funcionario se reincorpore a la jornada completa o se extinga su derecho a la
reincorporacion a la plaza en jornada completa.

h. En los casos de sustitucion de la jornada no realizada por jubilacion
parcial, cuando el personal funcionario se jubila totalmente, fallece, pierde la
condicion de funcionario por otra causa o pasa a una situacion administrativa
que no conlleva reserva de la plaza.

i. En los casos de ejecucion de programas temporales, cuando
concluyan los trabajos especificos para los que se nombrod al personal
funcionario interino dentro del programa y, en todo caso, al término de este o,
en su caso, de la prorroga.

i En los casos de exceso o acumulacién de tareas, cuando transcurra el
plazo de duracidén del nombramiento o, en su caso, de la prorroga.

DECIMO PRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
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demads normativa aplicable.

DECIMO SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En lo no previsto en las bases, sera de
aplicacion Ley 1/1986 de 10 de abril de la Funcion Publica de la Comunidad de
Madrid, el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su
anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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