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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Audiencia de Cuentas de Canarias

1174 RESOLUCION de 1 de abril de 2026, del Presidente, por la que se hace publica
la convocatoria de concurso-oposicion para la constitucion de una lista de empleo
especifica para el nombramiento de personal funcionario interino del Cuerpo de
Técnicos, Escala de Técnicos de Auditoria (Grupo A, Subgrupo Al), de la Audiencia
de Cuentas de Canarias, y se establecen las normas de gestion de dicha lista y del
desemperio del trabajo por los funcionarios interinos provenientes de la misma.

El Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias, en sesion celebrada el dia 31 de
marzo de 2026, acordo6 aprobar la convocatoria de concurso-oposicion para la constitucion
de una lista de empleo especifica para el nombramiento de personal funcionario interino
del Cuerpo de Técnicos, Escala de Técnicos de Auditoria (Grupo A, Subgrupo Al), de la
Audiencia de Cuentas de Canarias, y por el que se establecen las normas de gestion de
dicha lista y del desempefo del trabajo por los funcionarios interinos provenientes de la
misma.

En ejecucion del citado acuerdo plenario y en uso de las facultades que me confiere el
articulo 32.g) de la Ley territorial 4/1989, de 2 de mayo, por la presente,

DISPONGO:

La publicacion en el Boletin Oficial de Canarias del Acuerdo adoptado por el Pleno de
la Audiencia de Cuentas de Canarias, en sesion celebrada el dia 31 de abril de 2026, por
el que se aprueba la convocatoria de concurso-oposicion para la constitucion de una lista
de empleo especifica para el nombramiento de personal funcionario interino del Cuerpo
de Técnicos, Escala de Técnicos de Auditoria (Grupo A, Subgrupo Al), de la Audiencia
de Cuentas de Canarias, y por el que se establecen las normas de gestion de dicha lista y
del desempeno del trabajo por los funcionarios interinos provenientes de la misma, en los
términos recogidos en el anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de abril de 2026.- El Presidente, Pedro Pacheco Gonzalez.
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ANEXO

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE
UNA LISTA DE EMPLEO ESPECIFICA PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO DEL CUERPO DE TECNICOS, ESCALA DE TECNICOS
DE AUDITORIA (GRUPO A, SUBGRUPO Al), DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE
CANARIAS, Y POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS DE GESTION DE DICHA
LISTA Y DEL DESEMPENO DEL TRABAJO POR LOS FUNCIONARIOS INTERINOS
PROVENIENTES DE LA MISMA.

La designacion de varios funcionarios/as de la Audiencia de Cuentas como altos cargos
de la Administracion autonémica e Instituciones con relevancia estatutaria, asi como la
situacion de quienes, con destino definitivo en esta Institucion, ocupan puestos de otras
administraciones en comision de servicios da lugar a que varios puestos no puedan ser
cubiertos con caracter definitivo mediante sistema de seleccion o provision alguno, dado
el derecho a reserva de puesto de trabajo por parte de sus titulares. A lo anterior habria
que afadir que las recientes bajas por jubilacion han dejado plazas vacantes, sin titular
definitivo y no ocupadas interinamente.

Ante esta situacion, es necesario y urgente dar cobertura a todas estas plazas a través de
la figura del funcionario interino, conforme a lo previsto en el articulo 10.1.a) y b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que permite, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, su nombramiento para el desempefio de funciones
propias de los funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios cuando las plazas
vacantes no sea posible cubrirlas con estos funcionarios y durante el tiempo estrictamente
necesario para la sustitucion transitoria de los titulares de los puestos.

En este caso, la necesidad se justifica en el hecho de ejercer las funciones que la
Institucion tiene legalmente encomendadas, siendo totalmente imprescindible para ello dar
cobertura a todas las plazas incluidas en la vigente relacion de puestos de trabajo que se
hallan vacantes, tanto las que tienen derecho de reserva como las que no. La urgencia, por
otra parte, deriva de los plazos a los que por imperativo legal estan sometidos algunos
de los informes que elabora esta Institucion y por lo oportunos que han de ser para su
consideracion por el Parlamento de Canarias, destinatario de tales informes.

Uno de los instrumentos al que se puede acudir para dotarse de personal interino,
previsto en el ordenamiento juridico autondmico, concretamente en el articulo 35 de la
Ley 2/2025, de 26 de junio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad,
la gestion eficiente y la calidad en el empleo publico en la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, asi como para la proteccion de la infancia en el ambito
de los juegos de azar y apuestas, son las listas de empleo especificas para el nombramiento
de funcionarios interinos, las cuales resultan de convocatorias especificas para tal finalidad
cuando no exista una lista ordinaria de empleo para un determinado cuerpo, escala o
especialidad, a fin de atender necesidades urgentes e inaplazables, ni tampoco existiere en
ese momento plazas pendientes de ejecucion de una oferta de empleo ptiblico aprobada de
cuyo proceso selectivo derivaria una lista de empleo ordinaria.
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La presente convocatoria responde a tal finalidad, siempre bajo el cumplimiento de los
principios de mérito y capacidad, y se aprueba en ejecucion del Plan especifico de ordenacion
de recursos humanos acordado por el Pleno en sesion de 17 de diciembre de 2025.

Por lo expuesto, el Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias, en uso de la facultad
que le confiere el articulo 31.a) y j) de la Ley territorial 4/1989, de 2 de mayo, acuerda:

Primero.- Convocar el proceso selectivo para la constitucion de una lista de empleo
especifica para el nombramiento de personal funcionario interino, a fin de proceder con las
personas aprobadas a la cobertura de futuras necesidades del Cuerpo de Técnicos, Escala de
Técnicos de Auditoria, Grupo A/A1, de la Audiencia de Cuentas, conforme a las previsiones
del articulo 10.1.a) y b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y del
articulo 35 de la Ley 2/2025, de 26 de junio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad, la gestion eficiente y la calidad en el empleo publico en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como para la proteccion de la infancia
en el ambito de los juegos de azar y apuestas.

Segundo.- El sistema selectivo para la constitucion de la lista especifica sera el concurso-
oposicion en aplicacion de lo previsto en el articulo 36 de la Ley 4/1989, de 2 de mayo, de
la Audiencia de Cuentas de Canarias.

Tercero.- La vigencia de esta lista y su régimen juridico se regiran por lo dispuesto en
las bases que se incorporan como Anexo I, por las disposiciones generales de la materia
contenidas en la Ley 2/2025, de 26 de junio, y, supletoriamente, por las bases generales
aprobadas por el pleno de esta Institucion

Cuarto.- El programa de temas que se aplicara en estas pruebas selectivas figura en el
Anexo II de esta convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo de Santa Cruz de
Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor de lo regulado en el articulo
10.1.a), en relacion con el articulo 14.2, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

No obstante, a criterio de la persona interesada, se podra interponer en via administrativa
recurso potestativo de reposicion ante el drgano plenario de la Institucion, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias,
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de
presentarse recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca
la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se pudiera interponer.

Cuarto.- Este Acuerdo sera publicado en el Boletin Oficial de Canarias y en la pagina
web de la Audiencia de Cuentas de Canarias.
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ANEXO 1
SECCION I

CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE LISTA DE EMPLEO ESPECIFICA
1.- Objeto.

Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de una lista de empleo especifica
de funcionarios interinos del Cuerpo de Técnicos, Escala de Técnicos de Auditoria, Grupo
A/A1, de la Audiencia de Cuentas de Canarias, para su nombramiento como funcionarios
interinos.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para poder participar en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de
condiciones que los espafioles, a excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder ptblico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados Miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
de derecho; y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unioén Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas correspondientes
al Cuerpo y Escala objeto de esta convocatoria.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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2.1.5. Estar en posesion del titulo universitario de grado, y de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion transitoria tercera del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, también los titulos oficiales de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a o Arquitecto/a
que se corresponda con el Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia, debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no se aplicara a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de la cualificacién profesional de
titulos, en el &mbito de las profesiones reguladas, en aplicacion de la normativa de la Union
Europea.

Respecto al requisito de homologacion antes referido en este apartado, la correspondiente
credencial debera haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacion
de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas selectivas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 5.1 del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que
se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de
equivalencia y de convalidaciéon de ensefianzas universitarias de sistemas educativos
extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia
al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos
universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores (BOE n.° 251,
de 19.10.2022). Igualmente, el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en
aplicacion de la normativa de la Union Europea debera haberse obtenido, como méximo, el
dia de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas selectivas.

2.2. En la solicitud de participacion a las pruebas selectivas las personas aspirantes
declararan bajo su responsabilidad que son ciertos los datos expresados en la misma y que
retnen todos los requisitos exigidos para el ingreso en la funcion publica.

2.3. La Secretaria General de la Audiencia de Cuentas de Canarias, en la fase de admision,
comprobara la identidad oficial de la persona aspirante y la correcta cumplimentacion
de la solicitud de participacion, de forma que el resto de los requisitos exigidos para la
participacion y para el posible acceso al empleo piblico se verificaran, en primer término,
conforme a la declaracion de responsable de veracidad que realice la persona aspirante en
su solicitud de participacion y a la acreditacion fehaciente de tales requisitos en el momento
procedimental correspondiente respecto de las personas seleccionadas, sin que por tanto en
la citada fase de admision se verifique por parte del 6rgano convocante otros documentos
aportados por las personas aspirantes.

2.4. Todos los requisitos enumerados en la base especifica 2.1 deberan poseerse el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, durante todo el proceso selectivo y
mantenerse en el momento del nombramiento como funcionario/a interino/a.

Igualmente, el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacion
de la normativa de la Union Europea debera haberse obtenido, como maximo, el dia de
finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas selectivas.

3.- Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas.

3.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
exclusivamente, en virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de forma
telematica, a través del formulario especifico de este procedimiento disponible en la sede
electronica de esta institucion.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas
serd de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias del Acuerdo del Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias de
convocatoria de las pruebas selectivas.

3.3. El modelo oficial de solicitud de participaciéon contendrd una declaracion
responsable de la persona interesada sobre la veracidad y exactitud de los datos que haya
consignado en la misma y de que retne los requisitos para el acceso a la funcion publica.

3.4. La firma de la solicitud en plazo comportara la firma de esta declaracion responsable,
en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.5. La falta de presentacion de la solicitud determinara la exclusion de la persona
aspirante.

3.6. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que se adviertan en las solicitudes
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.7. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de la sede electronica de la Audiencia de Cuentas de Canarias, la Presidencia
podré acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.- Admision de las personas aspirantes.

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Audiencia
de Cuentas dictara resolucion, en el plazo maximo 15 dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicard exclusivamente en
la pagina web de la Audiencia de Cuentas de Canarias, senalandose un plazo de cinco
dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u
omision.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Presidencia de la Audiencia de Cuentas
de Canarias dictara, con igual publicacion en la pagina web de la Audiencia de Cuentas de
Canarias, laresolucion de aprobacion definitiva de la lista de personas admitidas y excluidas,
en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la finalizacion de plazo de subsanacion. En
dicha resolucion, se fijara la fecha, la hora y el lugar de celebracion del tnico ejercicio de
la fase de oposicion.

4.3. Se podra prescindir del tramite de publicacion de la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas, publicando directamente la relacion definitiva, cuando todas las

personas aspirantes se encontrasen admitidas.

4.4. Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quienes
hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos
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de participacion, en cualquier momento del proceso selectivo el 6rgano convocante podra
requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos y de no
acreditar los mismos, acordar su exclusion.

5.- Tribunal Calificador.

5.1. Mediante Resolucion de la Presidencia de la Audiencia de Cuentas de Canarias se
designara al Tribunal Calificador del proceso selectivo convocado, la cual se publicara en
el Boletin Oficial de Canarias y en la pagina web de la Institucion.

5.2. El Tribunal Calificador estara compuesto por cinco miembros y sus suplentes, y
estara integrado por un presidente o presidenta, un secretario o secretaria vocal y, al menos,
tres vocales, pudiendo ser sustituidos estos ultimos por cualquier vocal suplente.

El secretario o secretaria del Tribunal Calificador habra de prestar servicios en la
Audiencia de Cuentas de Canarias.

La designacion se realizara conforme al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres y sus integrantes deberan pertenecer a cuerpos y escalas de los grupos de titulacion
igual o superior a los exigidos para participar.

5.3. Las reuniones del Tribunal Calificador podran celebrarse, indistintamente, de
manera presencial o telematica, de conformidad con lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Seran causas de abstencion o recusacion de las personas integrantes del Tribunal
Calificador las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y tendran lugar preferentemente en horario laboral.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionarial interino,
el personal eventual y el personal laboral temporal no podran formar parte del Tribunal
Calificador.

Para la valida constitucion y actuacion del Tribunal Calificador se requerira la asistencia
de la mitad mas una de las personas que lo integran, sean titulares o suplentes, y siempre la
de quien ejerza la presidencia y la secretaria.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de los asistentes, dirimiendo los empates
el voto de calidad de la presidencia.

5.5. Quienes formen parte del Tribunal Calificador y, en su caso, el personal que se
designe para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion tendran derecho a percibir
las indemnizaciones o dietas que correspondan conforme a la normativa aplicable en
la fecha en la que se genere tal derecho en las cantidades especificadas para la primera
categoria. El nimero méaximo de asistencias del Tribunal sera 10.

6.- Personal colaborador, asesor especialista y de auxilio.

6.1. La Presidencia de la Audiencia de Cuentas de Canarias, a propuesta del Tribunal
Calificador, podra nombrar personal al servicio de la Institucidén, del Parlamento de
Canarias, de los 6rganos de relevancia estatutaria o de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de sus entes pertenecientes al sector publico, para colaborar en el desarrollo
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del proceso de seleccion, asi como en caso necesario, especialmente cuando se trate de
procesos selectivos de concurrencia masiva podra contar con personal externo de auxilio.

6.2. El personal colaborador y el de auxilio limitardn su actuacion, bajo las instrucciones
de la Presidencia del Tribunal, al desarrollo de tareas de apoyo y colaboracion material
con las personas miembros del Tribunal Calificador sin que, en ningin caso, directa o
indirectamente, puedan ejercer funciones exclusivas de estos ni adoptar decisiones que
incidan en el desarrollo de las pruebas selectivas.

6.3. El personal colaborador, en la resolucion por la que se le designe, debera ser
informado expresamente por la Presidencia de la Audiencia de Cuentas de Canarias de su
deber de abstencion de intervenir en el proceso selectivo cuando incurra en causa legal de
abstencion en cualquier momento.

6.4. Preferentemente este personal sera personal al servicio de la Audiencia de Cuentas
de Canarias o del Parlamento de Canarias.

7.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion. En consecuencia, constara de una
primera fase de oposicion y una fase posterior de concurso.

8.- Ejercicio de la fase de la oposicion.

8.1. La fase de oposicion constara de un Unico ejercicio obligatorio y eliminatorio con
una parte tedrica y otra practica realizadas el mismo dia y descrito a continuacion:

8.2. Parte teorica: consistira en la realizacion, en un plazo maximo de 50 minutos, de
un cuestionario tipo test, elegido al azar de entre los tres que proponga el Tribunal, de 50
preguntas relacionadas con el temario.

Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas alternativas de las que solo una sera
correcta.

El méximo de puntuacion del cuestionario tipo test serd 10 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos para aprobarlo.

Por cada respuesta acertada se otorgaran 0,2 puntos, restandose asimismo 0,2 puntos
por cada tres respuestas erroneas. Las preguntas no contestadas no obtendran ninguna
puntuacion.

Se formularan también 4 preguntas de reserva que seran evaluadas, en el caso
de anulacion de algunas de las preguntas ordinarias, por el orden en que hubieren sido
formuladas.

El cuestionario tipo test se contestara en una plantilla de respuesta, con boligrafo de
color azul o colores que se determine en la convocatoria del ejercicio.

Las personas aspirantes deberan cumplir estrictamente las instrucciones proporcionadas
por el Tribunal Calificador en relacion con la contestacion del cuestionario, de forma que
la contravencion de tales instrucciones dara lugar a la anulacion de aquellas respuestas que
incurran en dicho incumplimiento.
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A cada persona aspirante se le entregara una Uinica hoja de respuestas y un folio en blanco
en el que poder realizar las anotaciones que estimen oportunas a efectos de confeccionar
sus respuestas definitivas.

Las plantillas respondidas con lapiz o con un color de tinta que impida su lectura
automatizada seran excluidas del proceso de valoracion, dejandose constancia de tal
circunstancia en el acta del Tribunal Calificador.

Las preguntas cuya respuesta aparezca con tachones, mal cumplimentadas o mas de
una respuesta no se tomaran en consideracion.

En los casos en que, como consecuencia de la estimacion de impugnaciones de
preguntas o bien por anulacion de oficio del Tribunal Calificador, el nimero de preguntas
anuladas alcanzase el treinta por ciento de las formuladas, la prueba se declarara nula y
debera repetirse.

El Tribunal Calificador debera publicar en la pagina web de la Audiencia de Cuentas
de Canarias la plantilla de respuestas correctas, como maximo, en los tres dias habiles
siguientes a la realizacion de la prueba.

En los dos dias habiles siguientes, las personas que hayan realizado el ejercicio podran
impugnar la plantilla de respuestas motivando las causas que aleguen de invalidez de las
preguntas planteadas y/o de las respuestas ofrecidas.

Cuando como consecuencia de la estimacion de impugnaciones planteadas en un
cuestionario tipo test, y sin perjuicio de lo establecido, el Tribunal Calificador acuerde
la anulacion de preguntas, debera expresar qué preguntas adicionales de reserva toma en
consideracion, en el orden en que fueron planteadas en el ejercicio.

En el caso de que las preguntas anuladas superen el nimero de preguntas adicionales de
reserva, el Tribunal Calificador llevara a cabo una nueva ponderacion de la prueba teniendo
en cuenta el numero de preguntas total validamente formuladas, otorgando a cada una de
ellas el valor proporcional que le corresponda.

8.3. Parte practica: consistente en la realizacion, por espacio maximo de dos horas y
media, de un supuesto practico elegido al azar de entre los dos que proponga el Tribunal
sobre cualquiera de las materias incluidas en el temario de la convocatoria. Este caso practico
se enunciara por escrito por el Tribunal y se solicitara a los aspirantes que respondan a
cuestiones sobre el mismo.

En este ejercicio el Tribunal valorara la calidad técnica de la solucion propuesta, la
sistematica, la capacidad de analisis, la precision y rigor en la expresion, y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedéricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados.

La puntuacion maxima por obtener en la parte practica del ejercicio sera de 10 puntos y
la minima exigible para declarar superado esta parte del ejercicio sera de 5 puntos.

El Tribunal Calificador podra, si lo estima conveniente, acordar la lectura publica de
la parte practica del ejercicio, comunicandoselo a las personas aspirantes al finalizar la
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realizacion del mismo, con indicacion del lugar, fecha y hora. Quedaran decaidos en su
derecho las personas aspirantes que no comparezcan a dicha lectura.

8.4. El Tribunal Calificador se reunira con la antelacién suficiente que permita la
elaboracion de las preguntas y del supuesto practico por todos sus integrantes conforme a
los criterios previamente determinados por estos y con el auxilio del personal designado
como colaborador.

9.- Calificacion de la fase de oposicion.

9.1. La calificacion de la parte tedrica de la fase de oposicion sera la que resulte de
aplicar lo indicado en la base 8.2 anterior.

La calificacion de la parte practica sera el resultado de la media aritmética simple de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal Calificador, debiendo desecharse a
estos efectos las notas maxima y minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales.

9.2. Las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal Calificador a la parte
practica y la calificacion de la parte teorica, asi la suma de ambas, deberan reflejarse en las
correspondientes actas, no bastando que figure simplemente la calificacién de “no apto”.

9.3. El Tribunal Calificador, en el plazo maximo de 15 dias, procedera a publicar en
la pagina web de la Audiencia de Cuentas de Canarias las calificaciones provisionales
otorgadas a las personas aspirantes, salvo que de forma justificada amplie el plazo antes
indicado en atencion al elevado nimero de personas a valorar o la complejidad del proceso
de valoracion.

Frente a las calificaciones provisionales, las personas aspirantes podran reclamar en
el plazo maximo de los tres dias habiles siguientes al de su publicacion, asi como instar
la correccion de errores en que se hubiera podido incurrir. No se admitiran a tramite las
reclamaciones contra calificaciones provisionales que no contengan la argumentacion
sobre la que se basa la reclamacion.

Terminado el plazo anterior, el Tribunal Calificador, mediante resolucion motivada,
resolvera sobre las alegaciones e impugnaciones y procedera a la determinacion de la
calificacion definitiva del ejercicio, en el plazo de diez dias habiles, salvo que atendiendo
al elevado nimero de reclamaciones presentadas o la complejidad de estas, se justifique
su ampliacion, por acuerdo del Tribunal Calificador, como maximo en la mitad del plazo
inicial.

9.4. La calificacion final de la fase de oposicion, que se alcance por las personas
aspirantes, sera la suma que resulte de la puntuacion obtenida en las dos partes del ejercicio
de la fase de oposicion.

10.- Desarrollo de la fase de oposicion.

10.1. El ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que sefiale en la resolucion que
declare la admision de aspirantes.
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10.2. En caso de lectura de la segunda parte del ejercicio, el orden de actuacion de
los aspirantes se iniciard alfabéticamente por aquel cuyo primer apellido comience por la
letra “B”. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido
comience por la letra “C”, y asi sucesivamente, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica Canaria, de 27 de febrero de
2026, por la que se hace publico el resultado del sorteo anual que determinara el orden de
actuacion de las personas aspirantes en pruebas selectivas para el acceso a la condicion de
empleado publico de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n.° 48, de 11.3.2026).

10.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan.

En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto las personas aspirantes
deberan concurrir a las dos partes del ejercicio provistos de su DNI o cualquier otro
documento que acredite fehacientemente su identidad.

10.4. En el desarrollo de la prueba selectiva se seguird, en lo que no sea contrario a esta
convocatoria, el Protocolo general de actuacién de la Audiencia de Cuentas de Canarias
para el desarrollo de pruebas selectivas de personal funcionario y personal laboral, aprobado
por el o6rgano plenario en sesion de 14 de marzo de 2023 (BOC n.° 62, de 29.3.2023), sin
perjuicio de que el Tribunal resuelva todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como sobre lo que se deba hacer en los casos no previstos.

Concluido el ejercicio de la oposicion, el Tribunal hara publica, en la pagina web de la
Audiencia de Cuentas de Canarias, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion final obtenida, separando a
estos efectos la de las partes tedrica y practica.

10.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona aspirante debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

10.6. La representacion del personal funcionarial de la Audiencia de Cuentas de Canarias
podra estar presente en el desarrollo del ejercicio, previa comunicacion designando a la
persona titular y, en su caso, suplente que pretenda asistir, a los efectos de su posterior
traslado al Tribunal Calificador.

11.- Fase de concurso.

11.1. La fase de concurso se desarrollara respecto de las personas aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicion.

A quienes formen parte de esta fase de concurso les seran valorados los méritos que se
indican en la presente base, con el limite total de quince (15) puntos.
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Unicamente seran valorados aquellos méritos que la persona aspirante posea en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para participar en las
pruebas selectivas.

11.2. Una vez que el Tribunal Calificador haga publicas las calificaciones de la fase de
oposicion, por resolucion de la Secretaria General de la Audiencia de Cuentas de Canarias
se requerira a las personas aspirantes que hayan superado dicha fase para que aporten la
documentacion acreditativa de los méritos.

Este requerimiento se hard publico en la pagina web de la Audiencia de Cuentas de
Canarias.

Las personas aspirantes deberan cumplimentar el tramite requerido en el plazo de
cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se haga publico el
requerimiento citado.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberan ser presentados en la
forma en que se determine en dicha resolucion.

11.3. Los méritos a valorar y su cuantificacion seran exclusivamente los siguientes:

1.- Estar inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas. Se valorara con 5
puntos.

Se justificara mediante la acreditacion de la inscripcidn por el Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas (ICAC).

2.- Experiencia profesional como empleado publico en actividades de control de la
actividad econémica y financiera del sector publico y/o auditoria externa en el sector
privado. Se valorara a razon de 0,1 puntos por mes trabajado hasta alcanzar un maximo de
10 puntos.

En el caso de funcionarios publicos la realizacion de trabajos de control de la actividad
econdmicay financiera del sector publico se acreditara mediante certificacion que incorpore
las funciones realizadas y su relacion con esa actividad, los puestos de trabajo en los que se
ha realizado, categoria funcionarial y periodo de realizacion.

En el caso de auditoria externa en el sector privado, se acreditara mediante certificacion
en la que se detalle la categoria profesional, trabajos de auditoria en los que hayan
participado activamente, periodo temporal de ejecucion, tipo de relacion laboral, tipo de
jornada y tiempo total trabajado directamente relacionados con auditoria. Asimismo, se
aportara del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y copia de los contratos de trabajo acreditativos de la experiencia realizando tareas
de auditoria externa con un auditor de cuentas o en sociedades de auditoria.

El Tribunal Calificador podra exigir a la persona aspirante documentacién complementaria
relacionada con estos requisitos.
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11.4. Si la documentacion presentada para alegar y acreditar un mérito adolece de
vicios o defectos, el Tribunal Calificador concedera a la persona aspirante un plazo de tres
dias habiles para que subsane tales vicios o defectos.

No se admitiran a tramite aquellos méritos que se aleguen sin aportarse documentacion
alguna que los acredite.

Quienes no comparezcan en el tramite de subsanacién o quienes compareciendo no
acrediten fehacientemente el mérito alegado, decaeran en su derecho en relacion con dicho
mérito, el cual, por tanto, no podra ser objeto de valoracion.

11.5. Concluido el proceso de valoracion de méritos, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, el Tribunal Calificador debera publicar en la pagina web de la Audiencia de Cuentas
de Canarias la calificacion provisional otorgada a las personas aspirantes respecto de cada
uno de los méritos alegados, salvo que atendiendo al nimero de personas comparecientes
o la complejidad del proceso de valoracion se justifique por el Tribunal Calificador la
necesidad de ampliacion, por un plazo nunca superior a un mes.

11.6. Con la publicacion, se abrira un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente para que las personas aspirantes puedan presentar alegaciones a las calificaciones
provisionales otorgadas en la fase de concurso.

11.7. Terminado el plazo anterior, en los cinco dias posteriores, el Tribunal Calificador,
mediante resolucion motivada, resolvera sobre las alegaciones y procederd aladeterminacion
de la calificacion definitiva de la fase de concurso.

12.- Relaciéon de personas aspirantes seleccionadas para la configuracion de la
lista de empleo especifica.

12.1. Efectuada la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, el Tribunal
Calificador hara publicas las puntuaciones otorgadas en la fase de concurso, anadira la
obtenida en la fase de oposicion y la suma de ambas determinara el orden final.

12.2. Ala vista de los resultados finales, el Tribunal Calificador publicara el nombre de
las personas aspirantes seleccionadas y elevara a la Presidencia de la Audiencia de Cuentas
de Canarias la correspondiente propuesta de lista especifica, la cual sera igualmente elevada
por el Tribunal Calificador, junto con las actas de sus sesiones y demas documentacion de
las pruebas selectivas, a la Secretaria General de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

La Presidencia de la Audiencia de Cuentas de Canarias aprobara mediante Resolucion
la relacion de las personas aspirantes que conforman la lista especifica, la cual se publicara
en la pagina web de la Audiencia de Cuentas de Canarias

12.3. La lista de empleo especifica deberd ser actualizada tras las sucesivas
incorporaciones de los candidatos/as disponibles y permanecera publicada en la pagina
web de la Institucion hasta su total agotamiento.

13.- Empates en la puntuacion de la lista especifica.
Las situaciones de desempate se resolverdn atendiendo a los siguientes criterios por su

orden:
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13.1. Si el empate se da en la puntuacion final de la fase de oposicidn se aplicaran los
siguientes:

En primer lugar, la mejor puntuacion en la parte practica del ejercicio.
En segundo lugar, la mejor puntuacion en la parte test del ejercicio.

13.2. De ser insuficiente el criterio anterior, se resolvera el empate a favor de la persona
que hubiese obtenido mayor puntuacion en los méritos que figuran bajo los ntimeros 2, 3,
1 y 4, por este orden, en la base 11.3 de esta convocatoria.

14.- Duracion del proceso selectivo.

Entre el dia de la sesion constitutiva del Tribunal Calificador y la propuesta de
aprobacion de la lista de las personas aspirantes seleccionadas no debera transcurrir un
plazo superior a tres meses.

15.- Documentacion requerida para efectuar el nombramiento como funcionario/a
interino/a.

15.1. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la mencionada Resolucion de aprobacion de la lista de empleo especifica, la
Secretaria General comprobara el cumplimiento de los requisitos previstos en la presente
convocatoria. Las personas seleccionadas deberan aportar la documentacion acreditativa
de los requisitos sefialados en las citadas bases.

15.2. La persona aspirante seleccionada debera presentar en el plazo de dos dias habiles
declaracion responsable de no estar sujeta a separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, y de no hallarse bajo inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al Cuerpo o
Escala del personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sujeta a la medida de separacion
o inhabilitacion. Esta declaracion responsable debera presentarse en la forma en que se
determina en la Resolucion a la que se refiere el apartado anterior.

16.- Nombramiento y toma de posesion como personal funcionario interino.

16.1. La Presidencia de la Audiencia de Cuentas de Canarias, mediante Resolucion,
nombrara personal funcionario interino del Cuerpo de Técnicos, Escala Técnicos/as de
Auditoria a las personas aspirantes seleccionadas que, en tiempo y forma, acrediten el
cumplimiento de los requisitos en los términos de la base especifica anterior. En la misma
Resolucion se les adjudicara destino.

16.2. Las resoluciones de nombramiento de personal funcionario interino para el
desempeiio de puestos vacantes hasta su cobertura definitiva deberan hacer expresa mencion a
las causas que determinaran el cese conforme a la legislacion basica del Estado en materia
de empleo publico, incluidas las relativas a la duracion méaxima del nombramiento.
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16.3. Las resoluciones de nombramiento de personal funcionario interino por sustitucion
transitoria de la persona titular deberan hacer expresa mencion, como causas determinantes
del cese, a la reincorporacion a su puesto de trabajo de la persona titular sustituida. En
los casos en que, vigente el nombramiento interino por sustitucion, la persona titular
sustituida perdiera la titularidad del puesto, por cualquier causa legalmente prevista, la
persona sustituta permanecera en el puesto para el que fue nombrada hasta la cobertura
definitiva del puesto por personal funcionario de carrera, con el limite maximo de tres afios
a computar desde producida la vacancia del puesto.

16.4. La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de dos dias, contado a partir
del dia siguiente de la publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de Canarias, debiendo
acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Canarias y el resto del Ordenamiento
Juridico. Decaeran en su derecho quienes no tomaran posesion en dicho plazo.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produjera
la renuncia de alguna o algunas de la persona nombrada personal funcionario interino, se
continuara la lista de reserva especifica por su orden.

SECCION 11

NORMAS DE GESTION DE LA LISTA ESPECIFICA DE EMPLEO

17.- Eficiencia en la realizacion del llamamiento a las personas integradas en la
lista de empleo.

17.1 Siempre que sea posible, atendiendo al nimero de personas disponibles en una
lista, se realizard el llamamiento a un nimero de personas equivalente, al menos, a diez por
cada plaza que se oferte en el correspondiente llamamiento. Los llamamientos se realizaran
mediante SMS, WhatsApp, correo electrénico o cualquier otro medio electrénico que
permita acreditar su realizacion.

17.2. Efectuado el llamamiento a las personas integradas en la lista especifica de
empleo, deberan responder, en la forma establecida en el llamamiento, en el plazo maximo
de veinticuatro horas a contar desde que este se efectue.

17.3. Transcurrido dicho plazo, la Secretaria General de la Audiencia de Cuentas
efectuara la correspondiente propuesta de nombramiento como personal interino de
la persona que hubiere aceptado el llamamiento, siguiendo exclusivamente el orden de
prelacion de la lista y sin tener en cuenta el momento en que haya manifestado su aceptacion
dentro del indicado plazo. A partir de entonces, se actuara conforme a lo establecido en la
base 18.

17.4. Quienes no respondan, en tiempo y forma, decaeran en su derecho al tramite, no
pudiendo recaer sobre la persona el nombramiento como personal funcionario interino en
caso de haberle correspondido.

17.5. A quienes no respondan en tiempo y forma al llamamiento recibido, lo rechacen,
no aporten documentacion o desistan del puesto asignado se les aplicara la consecuencia
prevista en estas bases respecto a la reordenacion de la lista de empleo por incumplimiento
de obligaciones, salvo que acrediten la concurrencia de fuerza mayor o justa causa que le
hubiere impedido responder.
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En el caso de que, en un mismo llamamiento, se acumulase la oferta de mas de un
puesto, las personas llamadas deberan manifestarse acerca de la totalidad de los puestos
ofertados, indicando su orden de preferencia.

17.6. A los efectos de garantizar la eficiencia en la forma de realizacién de los
llamamientos, estos se llevaran a cabo a través de su publicacion en la pagina web de
la Audiencia de Cuentas de Canarias, previa planificacion de las fechas en que se haya
determinado la realizacion de los citados llamamientos.

18.- Eficiencia en el nombramiento del personal interino.

Aceptado el llamamiento, la persona que resulte propuesta para su nombramiento
debera aportar la documentacion que se le exija respecto a los requisitos para el acceso al
empleo publico, en el plazo maximo de los dos dias habiles siguientes al dia en que se le
haya comunicado la propuesta.

A quienes sin justa causa no aporten la documentacion requerida, en tiempo y forma, se
les aplicara la consecuencia prevista en la base 21.

En los casos en que una misma persona sea nombrada en mas de una ocasion procedente
de la misma lista de empleo no sera exigible que aporte la documentacion ya aportada en el
primer nombramiento, salvo lo relativo a la capacidad funcional.

18.1. Efectuado el nombramiento, la persona debera tomar posesion del puesto dentro
de los dos dias siguientes al de la notificacion de su nombramiento, salvo que implicase el
cambio de isla respecto de aquella en la que reside, en cuyo caso el plazo maximo sera de
cinco dias habiles. Las personas nombradas que no tomasen posesion en el plazo conferido
seran excluidas de la lista de empleo.

En los casos en que se adjudiquen los puestos ofertados a las personas que habiéndolo
aceptado les correspondiera y de forma sobrevenida desistan de su nombramiento o
renuncien a su toma de posesion, el puesto que queda en su consecuencia sin cubrir podra
ser provisto acudiendo a la primera persona que por razén del orden que ocupa en el
llamamiento efectuado le corresponda y no hubiese resultado adjudicataria inicialmente de
ningun puesto ofertado.

18.2. En los casos en que el puesto que quedase sin cubrir, por desistimiento o renuncia,
fuese para la cobertura de una vacante, con caracter previo se le ofrecerd a la primera
persona adjudicataria en el llamamiento salvo que igualmente hubiere sido adjudicataria
de un puesto vacante. Si esta persona acepta el nombramiento, se adjudicara su puesto a
la persona a la que se refiere el parrafo anterior, y de no ser posible, a las siguientes que le
sigan en el orden del llamamiento.

19.- Situaciones de suspension voluntaria en la lista especifica.
19.1. Las personas integradas en la lista de empleo especifica podran comunicar, a los
efectos de su declaracion en situacion de suspension voluntaria, que se hallan en alguna de

las siguientes situaciones, con los efectos previstos en esta base:

a) Contrato de trabajo en vigor.
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b) Prestacion de servicios en el sector publico cuando concurran circunstancias legales
de incompatibilidad.

¢) Incapacidad laboral o padecer enfermedad o sufrir accidente que impidiera su toma
de posesion.

d) Embarazo, riesgo en el embarazo, lactancia, maternidad, paternidad, acogimiento o
adopcion.

e) Situacion legal de victima de violencia de género o responsable de personas menores
de edad que tengan la condicion de victimas de violencia contra la infancia, salvo que
pudieren adoptarse medidas especificas que permitieran su nombramiento y toma de
posesion y el efectivo desempeiio del puesto.

f) Por cuidado de hijas e hijos menores de catorce afos, inclusive.

g) Hallarse al cuidado del conyuge o pareja de hecho o de familiar en primer grado
de consanguinidad que, por razoén de avanzada edad o accidente o enfermedad grave, no
pudieran valerse por si mismas y no desempefien una actividad retribuida, siempre y cuando
dicha persona cuidada conviva con la persona integrada en la lista de empleo.

h) Hallarse en alguna situacion que conforme a la normativa de funcion publica
conllevaria el pase a la situacion de servicios especiales de personal funcionario o
excedencia equivalente del personal laboral.

i) Cualquier otra circunstancia que afecte a la persona integrada y que le impidiese, por
fuerza mayor, aceptar un llamamiento y tomar posesion del puesto para el que en su caso
hubiese sido seleccionada.

19.2. La declaracion de suspension voluntaria solicitada por la persona aspirante le
permitird mantenerse en la lista de empleo, en el orden que tenga asignado, sin que sea
incluida sean incluidas en los llamamientos que hayan de realizarse durante el tiempo de
vigencia de dicha situacion, evitando con ello su exclusion o suspension.

19.3. Las situaciones descritas en el apartado 1 deberan ser comunicadas por las personas
integradas en las listas de empleo desde que se produzcan, a efectos de ser excluidas, por
justa causa, de los llamamientos que en su caso se realicen.

19.4. La declaracion efectuada por la persona aspirante de encontrarse en situacion de
suspension voluntaria tendra efectos desde la fecha en que se hubiese comunicado.

19.5. La situacion de suspension voluntaria se reflejara de forma telematica en la
correspondiente lista de empleo sin que sea necesario el dictado de resolucion expresa.

19.6. Corresponde a la persona interesada comunicar la desaparicion de la justa causa
que dio lugar a su declaracion de suspension voluntaria, a los efectos de que se le declare
de nuevo disponible en la lista, de forma que sea incluida en los llamamientos que se
realicen en adelante. La situacion como disponible se reflejara de forma telematica en la
correspondiente lista de empleo sin que sea necesario el dictado de resolucion expresa y
tendra efectos desde que se declare tal situacion en la lista.
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20.- Reordenacion de la lista de empleo por incumplimiento de obligaciones.

20.1. Cuando no habiendo declaracién de suspension voluntaria, conforme a lo previsto
en el articulo anterior, se realice un llamamiento y la persona integrada en una lista de
empleo no respondiera en tiempo y forma a este o lo rechace, el 6rgano competente, de
oficio, la reubicara a continuacioén de la ultima persona que hubiere sido llamada en el
citado llamamiento, reordenandose con ello la lista de empleo.

20.2. La persona reubicada tendra derecho a ser incluida en los siguientes llamamientos
que se realicen, cuando en atencion al nuevo puesto que ocupa en la lista le corresponda.

20.3. En los casos en que la persona incurra, durante la vigencia de la lista de empleo,
en tres ocasiones, sucesivas o no, en la situacion descrita en el apartado 1 de esta base, sera
excluida definitivamente de la citada lista de empleo.

20.4. Cuando la persona que hubiere aceptado una oferta de puesto o tareas o funciones
y fuere propuesta para su nombramiento y en cualquier momento posterior, previo a su
toma de posesion, de forma sobrevenida, incurriera en alguna de las causas previstas
en el apartado 1 de la base anterior, siéndole imposible por justa causa ser nombrada o
tomar efectiva posesion del puesto, deberd ponerlo en conocimiento inmediato del dérgano
competente, y, en todo caso, en las veinticuatro horas siguientes a producida la causa, a
efectos de no proceder a su nombramiento o anular el efectuado, pasando la persona a
situacion de suspension voluntaria.

Esta medida no se aplicara cuando las causas que se aleguen sean la de contrato de
trabajo en vigor o la prestacion de servicios en el sector publico. En estos casos, a la persona
se le aplicara la medida prevista en el apartado 1 de esta base.

21.- Causas de baja en la lista especifica de empleo.

21.1. Causaran baja en la lista especifica quienes:

a) Carezcan de los requisitos esenciales exigidos en la convocatoria del proceso selectivo o
en la constitucion de la lista de empleo para adquirir la condicion de personal funcionario
interino, asi como, en su caso, los que se exijan por la legislacion vigente en materia de
acceso al empleo publico en el momento en que deba procederse a su nombramiento.

b) No superen el periodo de prueba previsto en esta convocatoria.

c¢) Rechacen por cualquier causa o no contesten la oferta durante dos llamamientos
consecutivos.

d) No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizado el
nombramiento.

e) Renuncien al nombramiento, una vez iniciada la prestacion de servicios.

f) Renuncien expresamente a formar parte de la lista.
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g) La adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera en el cuerpo,
escala y/o especialidad objeto de la lista de empleo en la Audiencia de Cuentas de Canarias.

h) La imposicion de una sancion penal o disciplinaria que implique la imposibilidad de
acceso al empleo publico.

1) Como consecuencia de su reordenacion en la lista por incumplimiento de obligaciones.

21.2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las personas que se
encuentren en alguna de las causas contempladas en las letras c) y ¢), seguiran incluidas
en la lista especifica para futuros llamamientos, pero ocuparan los ultimos puestos, dando
prioridad a las anteriormente posicionadas.

21.3. El personal nombrado con caracter interino, una vez finalizada la prestacion del
servicio, y siempre que no hubiese incurrido en alguna de las causas de baja previstas en el
apartado anterior, se reincorporara a su lista de origen ocupando el lugar que por orden de
prelacion le correspondia, excepto en el caso de que dicha lista haya caducado.

21.4. La representacion sindical sera informada de los nombramientos de funcionarios
interinos, asi como de los supuestos de bajas y reincorporaciones a la lista especifica.

SECCION III

NORMAS DE DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS INTERINOS PROVENIENTES
DE LA LISTA ESPECIFICA DE EMPLEO

22.- Desempeiio del puesto de trabajo por los funcionarios interinos.

El personal funcionarial en régimen de interinidad desempenara el puesto de trabajo para el
que haya sido nombrado o nombrada pudiendo, por necesidades de servicio justificadas, ser
adscrito o adscrita a otro puesto de trabajo del mismo cuerpo y escala, de entre los previstos
en la relacion de puestos de trabajo de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

La jornada laboral de los funcionarios interinos sera la ordinaria para los empleados
publicos de la Audiencia de Cuentas de Canarias, pero debera desempefiarse siempre de
manera presencial.

23.- Periodo de prueba de funcionarios interinos.

23.1. El personal funcionario interino nombrado quedard sujeto en el primer
nombramiento que se le confiera respecto de una misma lista de empleo a un periodo de
prueba de tres meses, a contar desde el dia de la efectiva toma de posesion.

23.2. Transcurrido el periodo de prueba, en el plazo maximo de un mes, el alto cargo
responsable de la unidad en la que estuviere adscrita la persona emitira un informe
justificativo evaluando su desempefio que sera remitido a la Presidencia.

El tiempo transcurrido entre el vencimiento del periodo de prueba y el de emision

del informe, siempre que se evacue dentro del plazo establecido, no otorgara derecho a la
permanencia en el nombramiento a la persona interina.
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23.3. De emitirse en sentido desfavorable el informe de desempefio, el emisor del
informe dara traslado a la persona nombrada para que en un plazo maximo de cinco dias
habiles formule las alegaciones que estime procedentes.

El informe emitido, asi como las alegaciones vertidas, en su caso, por la persona
interesada, seran remitidas a la Presidencia, que dictara la resolucion que proceda en
derecho, a propuesta de la unidad de que se trate.

23.4. La resolucion por la que, en su caso, se acuerde el cese dara lugar a la exclusion
de la lista especifica, sin derecho a indemnizacion alguna.

23.5. En los casos en que el periodo de nombramiento fuese inferior o igual a tres
meses, la persona no quedara sujeta al periodo de prueba previsto en este articulo, siéndolo
cuando se produzca su primer nombramiento por un periodo superior.

23.6. La aplicacion del periodo de prueba previsto en este articulo exigira la aprobacion
de un instrumento de ordenacion y planificacion del contenido del citado periodo de
prueba que proporcione certeza juridica a los 6rganos gestores de personal y a las personas
nombradas sobre este.

24.- Situacion de las personas integradas en las listas que hayan sido nombradas.

24.1. La persona integrada en una lista de empleo especifica, que sea nombrada como
personal funcionario interino, durante el tiempo de su nombramiento, figurard como no
disponible en dicha lista, de manera que no sera incluida en los siguientes llamamientos
que se lleven a cabo tras su nombramiento y mientras este se encuentre vigente.

24.2. La situacion de no disponibilidad prevista en el apartado anterior se declarara de
oficio por parte del 6rgano competente en la propia resolucion de nombramiento debiendo
reflejarse en la correspondiente lista en tal situacion.

24.3. La persona nombrada, una vez se produzca su cese, y en tanto que la lista de
empleo siga vigente, se reintegrara en esta, en el orden de prelacion que tenia, salvo que
debiera causar baja por otra causa de las previstas en estas bases.

25.- Vigencia de la lista especifica de empleo.

La lista de empleo especifica perdera su vigencia cuando sea sustituida por una lista de
empleo ordinaria.

No obstante, el Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias, a la vista del nimero
de personas que queden integradas en la lista de empleo ordinaria, y a fin de garantizar la
existencia de un nimero suficiente y adecuado de personas disponibles, podra acordar el
mantenimiento de la vigencia de la lista especifica, si bien se acudira a esta en defecto de
la lista de empleo ordinaria.

26.- Proteccion de mujeres victimas de violencia de género.

26.1. El Pleno de la Audiencia de Cuentas y los tribunales calificadores guardaran
estricto sigilo profesional sobre la situacion de violencia de género que haya puesto
de manifiesto una mujer integrada en una lista de empleo, debiendo llevarse a cabo las
actuaciones administrativas pertinentes en orden a la identificacion de la persona sin revelar
su identidad personal.
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26.2. En los llamamientos que se realicen para el nombramiento de personal funcionario
interino, en caso de que la persona llamada tenga la condicién de mujer victima de
violencia de género, previa su acreditacion, podra justificar la procedencia de adjudicacion
preferente de alguno de los puestos ofertados, por razones de localizacion territorial u otra
circunstancia personal que lo justifique, incluidas las medidas de proteccion que en su caso
se hubieren establecido respecto de sus hijas e hijos.

26.3. En estos casos, el Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias sera competente
para autorizar la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo de los funcionarios
interinos integrados en la lista especifica cuando ello contribuya a su mejor proteccion, sin
sujecion a las prescripciones reglamentarias generales en la materia.
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ANEXO II
TEMARIO DE CONVOCATORIA

1.- La funcion fiscalizadora de la Audiencia de Cuentas de Canarias: contenido. El
control de legalidad, eficiencia, economia de la actividad econdmico-financiera del sector
publico canario: significado y alcance. Ambito subjetivo. Rendicion de cuentas a la
Audiencia de Cuentas: entidades y personas obligadas. Plataformas para la rendicion de
cuentas y remision de documentacion de contratos a la Audiencia de Cuentas de Canarias.
El deber de colaboracion con la Audiencia de Cuentas de Canarias: alcance, formalizacion
y medidas para exigir su cumplimiento.

2.- Principios fundamentales de la fiscalizacion del sector publico. La ISSAI-ES 100.
Tipos de fiscalizacion. Elementos de la fiscalizacion del sector publico.

3.- Planificacién de una fiscalizacion. Funciéon y momento de realizacion de la
planificacion. Actividades de planificacion. Estrategia global de auditoria. El plan de
auditoria. Cambios en la planificacion. Direccidn, supervision y revision del trabajo del
auditor. Las directrices técnicas. Estructura y contenido.

4.- La evaluacion del control interno y la gestion de riesgos en auditoria. Fases del
control interno. Procedimientos de control interno. Debilidades y limitaciones del control
interno.

5.- La Importancia relativa y riesgo de auditoria. Juicio profesional. La importancia
relativa en la planificacion y ejecucion del trabajo de auditoria financiera. Determinacion de
la importancia relativa para los estados financieros en su conjunto al planificar la auditoria.

6.- Los programas de trabajo. Definicion y contenido. Pruebas. Concepto y clases. Los
procedimientos de auditoria.

7.- La evidencia de auditoria. Informacion que se utilizard como evidencia de auditoria.
Meétodos de seleccion de los elementos sobre los que se realizaran pruebas para obtener
evidencia de auditoria. Procedimientos de auditoria para obtener evidencia de auditoria.

8.- Fiscalizacion o auditoria financiera. Finalidad y aplicabilidad de los principios
fundamentales. Marco para la auditoria financiera: objetivos de la auditoria financiera y
actuaciones del sector publico. Elementos de las fiscalizaciones financieras. Principios
de la auditoria financiera: principios generales, requisitos previos para realizar auditorias
financieras, principios relacionados con los conceptos basicos de auditoria, principios
relacionados con el proceso de auditoria y con el informe.

9.- Fiscalizacion de cumplimiento. Finalidad y ambito de aplicacion de los principios
fundamentales. Marco para la fiscalizacion de cumplimiento. Elementos de la fiscalizacion
de cumplimiento. Principios de la fiscalizacion de cumplimiento: principios generales y
principios relacionados con el proceso de fiscalizacion.

10.- Auditoria operativa. Concepto. Requerimientos Generales. Requerimientos
relacionados con el proceso de auditoria. Planificacion de la auditoria operativa, con
especial incidencia a la elaboracion de los programas de trabajo. Seleccion del Tema.
Disefio de la auditoria. Gestion de riesgos. Ejecucion. Informes.
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11.- La opinion en los informes de auditoria. Definicion. Regulacion en las normas de
auditoria de los Organos de Control Externo. Formacion de la opinién. Tipos de opinion.
Cuestiones clave de auditoria. Parrafo de énfasis y de otras cuestiones. Otras secciones del
informe. Hechos posteriores.

12.- Las recomendaciones. Concepto. normativa reguladora. Su formulacion.
Seguimiento. La implantacion de las recomendaciones para indicador de eficacia de las
Instituciones de Control Externo.

13.- Requerimientos para la formulacion de una politica publica: estrategia, objetivos,
indicadores y sistema de seguimiento. Concepto de resultado: impacto y efectividad,
cualidades que lo definen. Evaluacion previa y asignacion recursos. Auditoria publica y
evaluacion de resultados en el marco de la asignacion de recursos.

14.- La ética publica en el ejercicio de las competencias administrativas. Los Codigos
de éticos, de Buen Gobierno, de buenas practicas y los sistemas de integridad institucional.
Los principios éticos en el Estatuto del Empleado Publico, en la contratacion publica y en
la legislacion sobre transparencia. principios de actuacion de los empleados publicos y de
los altos cargos. Proteccion al informante.

15.- Concepto de presupuesto publico. La vinculacion de los créditos presupuestarios.
Las modificaciones de crédito. El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria. La
financiacion afectada y el calculo de sus desviaciones.

16.- Gestion de los Presupuestos Generales (I): fases del procedimiento de la gestion de
los gastos. Competencias en materia de gestion de gastos. Nacimiento y exigibilidad de las
obligaciones. Ordenacion de pagos y pago material.

17.- Gestion de los Presupuestos Generales (II): anticipos de caja fija y fondos de
maniobra. Pagos a justificar. Embargo de derechos de cobro. Pagos indebidos y demas

reintegros. Gestion de Presupuestos de Ingresos. Devoluciones de ingresos.

18.- La contabilidad financiera patrimonial. El Plan General de Contabilidad. El balance y
la cuenta de resultados.
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