‘ Ajuntament
del Papiol

PUBLICACIO

L’Ajuntament del Papiol, mitjangant Acord num. 2114J26 de la Junta de Govern de data
21/07/2026, ha aprovat les seglents Bases reguladores de seleccié de personal:

EXP.E:2026_2082: BASES | CRITERIS PER A LA SELECCIO AMB CARACTER
DEFINITIU DE DUES PLACES D’ARQUITECTE/A TECNIC/A PER A L’AJUNTAMENT
DEL PAPIOL CORRESPONENT AL GRUP RETRIBUTIU (O CATEGORIA) A2 AMB
DEDICACIO EN JORNADA COMPLERTA | REGIM FUNCIONARIAL (11/2026).

PRIMERA.- Objecte i procediment de seleccio

Es objecte d’aquesta seleccio la provisié de dues places d’arquitecte/a técnic/a en régim
funcionarial, que es consideren estructurals.

El/la Arquitecte técnic tindra el seu lloc de treball o adscripcio a 'ambit del Departament de
Serveis Técnics Territorials (DST) de I’Ajuntament del Papiol.

Les esmentades places s’enquadren en el grup de titulacié/retributiu A2, segons I'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), de I'escala d’administraci6 especial/ personal
tecnic/ técnic mig, amb un complement de desti nivell 25 i un complement especific 68, els
quals es consideren llocs de treball estructurals de la Plantilla.

La cobertura d’aquestes places es finanga totalment amb recursos no finalistes a carrec
d’aquest Ajuntament.

La contractacio es realitzara en régim de jornada complerta (100%) corresponent a un total
de 35 hores setmanals.

Aquest proceés selectiu s'emmarca en el procediment (de seleccid) ordinari o general regulat
a l'article 61 del TREBEP i a la resta de les disposicions concordants que son aplicables.

SEGONA.- Funcions del lloc a cobrir

Les tasques i funcions del lloc que és objecte de la present convocatoria sén essencialment
les seglents:

- Redaccié projectes técnics i altres documents tecnics utilitzant les eines i programari especific
(elaboracié d’estudis previs, redaccié de memoria, reportatge fotografic, estat d’'amidaments i
valoracio econdmica, compliment del CTE, Documentaci6 grafica, etc..).

- Dirigir 'execucid i la coordinacié de seguretat i salut d’obres municipals vetllant pel
compliment de la normativa d’aplicacié vigent.

- Dur a terme la gestid i l'actualitzaci6 de la informacié técnica en sistemes de

cartografia i bases de dades municipal. Gestié de la Plataforma SITMUN.
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Efectuar la revisi6 de projectes externs d'obra publica per a la seva validacio i
aprovacio.

Efectuar la redaccid de la documentacié técnica necessaria per a la contractacio
d’'obres i serveis publics, aixi com sol-licitar i gestionar ofertes i pressupostos relacionats
amb obres i serveis publics, portar a terme la gestid i seguiment de contractes d’obres i
serveis publics, realitzant el control de certificacions i facturacié, i informant sobre l'estat
i correcta execucio dels treballs.

Control en obres menors en via publica contractades per I'Ajuntament.

Seguiment de control de possibles afectacions a la via publica com a conseqiiéncia d’execuci6
d’obres amb llicéncia concedida.

Gestionar el manteniment d’edificis municipals i edificis esportius (elaboracié del manual de
manteniment dels edificis municipals, elaboracié i supervisié de calendari d’actuacions,
contractacié de manteniments externalitzats i inspeccions obligatories, tramitacié de queixes o
suggeriments d’usuaris dels edificis publics, etc..

Implantacié del sistema de control i gesti6 GMAO, i redaccié de pla d’inversions i
manteniment en edificis.

Redaccio6 de plans de manteniment i d’inversions de la via publica.

Gestié d'ordenances i estat dels guals.

Gestid i supervisio de la plataforma LINEA VERDE en tasques d’instal-lacions municipals.
Donar suport en solucions técniques a la brigada municipal en matéria d'obres i
manteniment.

Realitzar inspeccions i elaborar informes técnics, incloent-hi l'atencié d’incidéncies i
emergencies en matéria de la seva especialitat.

Elaborar informes de valoracid, peritatges i altres documents técnics relacionats amb
peticions de responsabilitat patrimonial.

Assessorar i donar suport tecnic, informar i representar en matéeria de la seva
especialitat, tant a nivell intern dins de la propia Corporacié, com a nivell extern
respecte a entitats locals, empreses, altres institucions i organismes, aixi com els
usuaris en general quan la dificultat técnica ho requereixi.

Fer el seguiment d’expedients de subvencions per a obres publiques i preparar els informes
necessaris per al seu correcte desenvolupament.

Elaborar informes i gestionar llicéncies i comunicacions prévies d’obres privades en la
intervenci6 en I'Us del sl i de I'edificacio.

Realitzar inspeccions urbanistiques, elaborar informes de disciplina urbanistica i
d’ordres d'execucio.

Realitzar les tasques relacionades amb el desenvolupament i modificacions del Planejament
muncipal en funcié dels objectius definits per la politica urbanistica del municipi.

Gestid i seguiment de l'aplicaci6 del Pla d’accessibilitat. (estudi inicial previ del pla
d’accessibilitat, viabilitat econdmica, identificar i planificar actuacions possibles i necessaries
segons inversidé municipal).

Interlocucio tecnica amb el Parc Agrari, Parc de Collserola, pagesos, agricultura, ACA, torrents
i manteniment d’'espais fluvials (estudi inicial de documentacié i protocols, reunions amb
responsables i explorar competéncies al respecte).

Gesti6 dels Horts municipals, col-laboracié amb la dinamitzacio externalitzada.

Gestié de préstec i administracié de claus, cadenat i tancaments.

DUPROCIM Substitut de Cap del Grup local logistic i d’acollida.

Técnic de suport a I'ambit de serveis socials i I'habitatge: reformes per ajuts socials,
inspeccions a habitatges per a reagrupaments, concessié de places reservades, etc.
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També li correspondra, la realitzacié de qualsevol altra funcio6 i/o tasca diferents de les
anteriors que dintre del marc legal vigent li puguin ser assignades, de forma permanent o
puntual, pel cataleg/relacié de llocs de treball, per la persona cap del departament, per
I'Alcaldia, per la regidoria delegada o per un superior jerarquic.

TERCERA.- Requisits dels aspirants

Els aspirants hauran de complir obligatdriament per participar en la seleccid, els seguents
requisits:

1.

5.

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels estats membres de la Uni6é Europea o la dels Estats
als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la UE i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable Ia lliure circulacio de treballadors, en els termes establerts a l'article 57
del TREBEP.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge i als
descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres
de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a
carrec dels seus progenitors.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la nacionalitat. Els aspirants de nacionalitats diferents al d’Estats membres
de la UE hauran d’aportar també els permisos de residéncia i treball necessaris segons la
normativa vigent.

Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies i no
excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

Titulacio corresponent al grup/subgrup de classificacio del nivell A2 (antic B) que exigeix
amb caracter general estar en possessio del titol universitari de grau, o d’una titulacio
superior o equivalent com ara diplomat/da, arquitecte/a técnic/a i/o enginyer/a técnic/a.
Els/les aspirants d'Estats membres de la Unié Europea hauran d'estar en possessié d'algun
dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent
en la matéria.

No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdonomes, ni trobar-se en situacié d’'inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o
carrecs publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a les que
desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a I'ocupacio publica.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament del treball requerit.

REQUISITS LINGUISTICS

6.

Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat
C1, antic C) de la Direccio General de Politica Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya o
dels reconeguts per aquesta com a equivalents, sense perjudici de les excepcions que
estableix I'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié de coneixement
del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball
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de les administracions publiques de Catalunya. En defecte del certificat acreditatiu, s’haura
de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana, previst a la base Setena.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental durant el termini
de presentacido de sol-licituds, annexant-la directament en el moment de tramitar la
sol-licitud, o bé el mateix dia de la prova de coneixements de llengua catalana, abans que
aquesta comenci, aportant la corresponent fotocopia.

Aquelles persones que no tinguin nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar estar en
possessio del certificat de coneixements de C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o d’aquells
titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents. En cas de
no disposar d’aquests acreditacid, hauran de realitzar I'exercici de coneixements de la
llengua castellana previst a la base Setena.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental durant el termini
de presentacido de sol-licituds, annexant-la directament en el moment de tramitar la
sol-licitud, o bé el mateix dia de la prova de coneixements de llengua castellana, abans que
aquesta comenci, aportant la corresponent fotocopia.

REQUISITS ESPECIFICS

Tenir disponibilitat d’incorporacio immediata al lloc de treball.

Disposar de la titulacié académica i/o professional concreta de Grau en arquitectura
técnica i edificacio o en el seu cas, d'un titol diferent perd reconegut, el qual habiliti per a
la realitzacio de les mateixes funcions i/o atribucions professionals.

10. Estar en possessio del carnet de conduir B.
Tots els requisits anteriors s’han de complir el darrer dia determinat per a la presentacio de
la/les sol-licitud/s.

QUARTA.- Dades de la placa i procediment de seleccio

La classificacio del lloc de treball respon a les seglents dades de caracter general i
especifiques:

Referéncia: Procediment amb bases i/o criteris de seleccio num. 11/2026.
Codi identificatiu del lloc/plaga: numero ST69P i ST29P (De plantilla).
Denominacié: Arquitecte técnic/a.

Tipus de personal: Funcionari de carrera.

Grup de classificacio: A2.

Cos o escala: Escala d’administracié especial/Personal técnic.
Subescala i/o categoria: Técnic mig.

Sou base: A2 (jornada complerta).

Nivell complement de destinacié: CD25.

Complement especific mensual: CEG8 (897,08 €).

Departament o unitat: Serveis Técnics Territorials.

Categoria retributiva o nivell salarial: FA2CD25CEG68.

Jornada de treball: Complerta 35h. (100,00%).

Procediment de seleccié: Ordinari pel sistema de concurs-oposicio.
Oferta Publica d’Ocupacio: Si, BOPB de data 06/07/2026.

L’anterior classificacié resulta dels instruments d’ordenacié del recursos humans (cataleg
i/o plantilla) aprovats per aquest Ajuntament.
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CINQUENA.- Tribunal/organ de seleccio

De conformitat amb el que estableix I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals (RPEELL), el
Tribunal/drgan de seleccié (CdS) estara compost pels seglents titulars:

« President/a: El/la cap/coordinador/a del departament de desti de les persones a seleccionar,
i en cas d’'impediment legal es substituira per un/a empleat/da municipal (preferentment
técnic/a) que es designi dintre del citat departament, si aixd es possible.

« Vocal: Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, titular o
suplent.

« Secretari/a: El/la cap del Departament de RRHH i Organitzacio, i en cas d'impediment legal
es substituira per un/a empleat/da municipal designat/da dintre de I'Area d’Administracio
General i Econdmica, qui actuara amb veu i vot.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels
seus membres de dret, i sempre és necessaria la preséncia del/la president/a i del/la
secretari/a.

En defecte dels membres titulars podran designar-se altres de substituts per tal de garantir
el quorum minim necessari de funcionament.

El Tribunal Qualificador podra comptar, quan ho consideri necessari per rad de I'especialitat
o naturalesa de les proves, amb la col-laboracié d’assessors externs experts en les matéries
objecte d’avaluacio. Aquests assessors actuaran amb veu perd sense vot i limitaran la seva
intervencid a 'assessorament técnic i a I'avaluacio de les proves per a les quals hagin estat
designats, sota la direccid i supervisio del Tribunal, que mantindra en tot cas la competéncia
exclusiva per a I'adopcié dels acords i la qualificacio final de les persones aspirants.

Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels/les presents i, en cas d’empat, ha de
resoldre el vot de qui actui com a president.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rao de serveis, el tribunal qualificador es classifica en la categoria Primera.

SISENA.- Publicitat a efectes de concurréncia en la seleccio

L’anunci corresponent a la present convocatoria de seleccié de personal es publicara al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), a la seu electronica de 'Ajuntament del Papiol, a la Xarxa de Serveis
Locals d'Ocupacio de la Diputacioé de Barcelona (XALOC) i al Col-legi d’arquitectes técnics
de Catalunya.

El termini per a la presentacié de sol‘licituds de participacié6 computara a partir del dia
seguent a la publicacié de I'anunci al DOGC.
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La resolucié que aprovi el llistat provisional de persones admeses i excloses es publicara a
la seu electronica de I'Ajuntament, al BOPB i al DOGC i concedira un termini de 10 dies
habils per a presentar esmenes i/o possibles reclamacions.

La resta d’informacio generada al llarg del procés de seleccio, com les dates de les proves,
les llistes o actes de puntuacio, aixi com de la resta de les actuacions que ho requereixin,
es publicara exclusivament a la seu electronica d’aquest Ajuntament.

SETENA.- Proves preliminars d’acreditacioé de requisits (PPAR)

Als efectes d’aprovacio de la llista definitiva d’admesos i exclosos, les persones aspirants
provisionalment admeses, perd que no hagin acreditat determinats requisits exigibles per
'accés (coneixement de catala o castella), hauran de realitzar alternativament, les proves
preliminars PPAR corresponents per acreditar-los:

1. Prova preliminar d’acreditacié del requisit de coneixement de la llengua catalana: Les
persones aspirants que no acreditin el nivell de catala exigit per a accedir a la plaga, hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a i es realitzara amb el suport del Consorci
de Normalitzaci6 Linguistica.

2. Prova preliminar d’acreditacio del requisit de coneixement de la llengua castellana: Les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin acreditat documentalment
el nivell de castella exigit, hauran de realitzar una prova de llengua castellana de caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte. Aquesta prova es realitzara amb el
suport d’'una persona experta i valorara la comprensio oral i escrita, I'expressio oral i escrita i I'is
correcte de la llengua en contextos administratius.

Les anteriors proves preliminars seran realitzades directament pel part del Departament de
RRHH i Organitzacié de I'Ajuntament, el qual comptara amb la col-laboracié dels experts,
tecnics o professors que siguin necessaris per realitzar les corresponents avaluacions en
rad de la matéria.

El resultat de l'avaluacié realitzada sera d’apte/a o no apte/a i s’expedira un certificat
acreditatiu de la qualificacié (apte o no apte), el qual sera incorporat d’ofici a les actuacions.

La citacié per realitzar les proves PPAR, per aquelles persones que hagin d’acreditar algun
requisit abans de I'aprovacié de la llista definitiva, es comunicara exclusivament mitjangant
la seu electronica, i si aquestes no es presentessin, o alternativament, en el mateix dia i
abans de comencar la prova PPAR corresponent, no aportessin la fotocopia o acreditacié
del requisit concret, quedaran excloses del procés selectiu.

Concloses les actuacions relatives a les PPAR es procedira a l'aprovacio de la llista
definitiva d’admesos i exclosos al present procés selectiu.

VUITENA.- Documentacio que cal presentar, lloc i termini
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La documentacié es presentara telematicament al registre electronic d’entrada de
documents o personalment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) de I'Ajuntament, essent
I'adrega i horari d’atencié els seguents:

Ajuntament: Oficina d’Atenci6 al Ciutada de I’Ajuntament del Papiol.

Adrega i horari: Av. de la Generalitat, 7-9. 08754 — El Papiol. De dilluns a divendres de 8.30h
a 14.00h i els dimarts i dimecres de 17h a 19h.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les AAPP.

Termini de presentacio: els/les aspirants hauran de presentar la documentacié requerida
en aquesta Base (vuitena) en el termini des de la data de publicacié al DOGC i el 21 de
setembre de 2026.

Amb la instancia de sol-licitud, els/les aspirants hauran d’adjuntar la segtient documentacio
i/o informacié:

1. La documentacié acreditativa dels requisits exigibles per a prendre part en la
convocatoria, en concret:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat (DNI) o, en cas que no tinguin la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Fotocopia de la titulacio requerida a la Base Tercera punt 3i 9.

c) Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell de catala i/o castella (en el seu cas) exigits; no
obstant aix0, els aspirants que no ho acreditin documentalment, s’entendran admesos amb
caracter provisional i a reserva del resultat de I'avaluacié i/o de I'acreditacié del nivell
linguistic.

d) Fotocopia acreditativa d’estar en possessio del carnet de conduir tipus B.

e) Curriculum actualitzat.

La presentacio de la sol-licitud de participacié portara implicita la declaracié del compliment
dels requisits 4, 5i 8 de la Base Tercera.

2. La documentacié acreditativa dels mérits valorables previstos a la base Novena,
aquesta documentacio sera la seguent:

a) Formacio professional: formacio relativa a les funcions de lloc a cobrir, sempre i quan
s’aporti copia/fotocopia del justificant acreditatiu de la seva realitzacio. Es valoraran els cursos,
jornades i/o seminaris de formacio, d’especialitzacio i/o de perfeccionament impartits per centres
oficials (Diputacions provincials, Escola d’Administracié Publica de Catalunya, Federacié de
Municipis o d’altres institucions similars). Aquesta formacié s’haura d’acreditar mitjancant
certificats i/o titols oficials o homologats, on es faci constar el centre emissor dels mateixos, la
durada en hores i I'assisténcia i, en el seu cas, I'aprofitament.

b) Experiéncia professional: caldra acompanyar copia de I'informe de vida laboral i contractes
laborals i altres documents acreditatius de I'experiéncia professional com a autdonom, si és el
cas, i pel que fa als serveis prestats a les administracions publiques s’ha d’acreditar mitjangant
certificat/s de serveis prestats emés/os per I'entitat corresponent.
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Les copies/fotocopies aportades seran compulsades en un moment posterior a la seva
presentacio i unicament en el cas que I'aspirant resulti seleccionat.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucio
aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses, identificant als/les aspirants
mitjangant el nom i cognoms, i, en cas que fos necessari, especificant les quatre ultimes
xifres i la lletra del seu DNI.

En cas que no hi hagi cap aspirant exclds/a ni cap aspirant que hagi d’esmenar la sol-licitud,
s’indicara el lloc, la data i 'hora de realitzacié de les proves selectives. En cas contrari, la
determinacié de la data, hora i lloc de les citades proves, s’establira a I'acte que aprovi el
llistat definitiu de persones admeses i excloses.

La resolucié que aprovi el llistat provisional de persones admeses i excloses es publicara a
la seu electronica de I'’Ajuntament i concedira un termini de 10 dies habils per a presentar
esmenes i/o possibles reclamacions, i determinara la necessitat de realitzacié de les proves
preliminars d’acreditacié de requisits (PPAR), en cas que sigui necessari.

Si no es presenten reclamacions i no és necessaria la realitzacié de PPAR, les llistes de
persones aspirants admeses i excloses es consideraran elevades a definitives sense
necessitat de nova resolucio; tot aixd perod, sense perjudici de la publicacié de la llista
definitiva en la seu electronica.

Si es produeixen reclamacions, I'Alcaldia haura de resoldre estimar-les o desestimar-les en
el termini de cinc dies habils i notificar la resolucié individualment als/les aspirants, aixi com
publicar a la seu electronica la llista definitiva d’admesos i exclosos, en el seu cas. En cas
que s’hagin realitzat PPAR, un cop es disposin dels resultats, es publicara la llista definitiva
d’admesos i exclosos a la citada seu electronica.

NOVENA.- Criteri/s de seleccio i procés

La seleccié consisteix en la superacio de les proves determinades (fase d’oposicid) i en la
valoracié dels mérits indicats relacionats amb la tasca a desenvolupar (fase de concurs).

El procés selectiu s’articulara mitjancant les dues fases especificades a les quals
correspondra una puntuacio total (i maxima) de 50 punts, d’acord amb el seguent detall:

A) FASE D’OPOSICIO: Aquesta fase tindra una puntuacié maxima de 40 punts i es
distribuira de la seglient manera:

A.1. Exercici tipus test: Consistira en respondre 30 preguntes tipus test sobre el temari general,
amb 4 respostes alternatives. Les persones aspirants disposaran d’'un maxim de 30 minuts per
respondre-les. Les preguntes correctes sumen 0,33 punts i les incorrectes resten 0,10 punts; les no
contestades, no penalitzen. La puntuacié s’obté sumant les preguntes correctes i restant les
incorrectes. Aquesta prova tindra una puntuacié maxima de 10 punts i sera necessaria per
superar-la un minim de 5 punts.

A.2. Exercici teoric: Consistira en respondre preguntes teodriques del temari especific. Aquesta
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prova tindra una puntuacié maxima de 15 punts, i sera necessari per superar-la un minim de
7.5 punts.
A.3. Exercici_practic: Consistira en demostrar els coneixements técnics mitjangant la
realitzacié d’'un exercici practic relacionat amb les funcions del lloc de treball a cobrir. Aquesta
prova tindra una puntuacié maxima de 15 punts i sera necessaria per superar-la un minim de
7.5 punts.

B) FASE DE CONCURS: En aquesta fase es realitzara una entrevista i finalment la
valoracio de meérits, i tindra una puntuacio maxima de 10 punts:

e B.1. Valoracié de I’entrevista: Aquest exercici no té caracter eliminatori, i serveix per
valorar 'adequacio del perfil competencial de I'aspirant al del lloc de treball a ocupar. Tindra
una puntuacié maxima de 2 punts.

e B.2. Valoracié dels mérits: Es valoraran els meérits que els aspirants hagin acreditat
documentalment. Amb una puntuacié maxima de 8 punts, distribuits de la seglient manera:

Experiéncia laboral: Es valorara I'experiéncia laboral relacionada amb el lloc de treball
a cobrir, d’'acord amb els seglients barems, i la puntuaciéo maxima sera de 5 punts:

Experiéncia laboral Maxim 5 punts
Experiéncia al Sector public 0,10 per mes treballat
Experiéncia al Sector privat 0,05 per mes treballat

Formacié i titulacio: Es valorara la formacié, sempre i quan no es tracti de la titulacio
necessaria per a accedir a la plaga objecte del present procés selectiu, amb una puntuacio
maxima de 3 punts, segons el barem seglent:

Formacio (relacionada amb el lloc de treball a cobrir) Maxim 1,5 punt
Cursos de menys de 25 hores 0,15
Cursos de igual o major de 25 hores 0,25
Cursos de igual o major de 50 hores 0,50

Formacié en matéria d’igualtat de tracte i no discriminacio i

en drets LGBTI Maxim 0,5 punts

Cursos de menys de 10 hores 0,15
Cursos d’igual o major de 10 hores 0,25
Estudis de postgrau i masters Maxim 1 punt
Per cada postgrau o master universitari 0,25

En el supodsit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de
master i s’acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara
la titulacié de master.

Les activitats formatives que s’hagin realitzat repetidament, com una actualitzaci6 de les
mateixes, es tindran en compte com una unica activitat formativa sumant el nombre d’hores
de cada una d’elles per valorar els punts a assignar.

La puntuacié obtinguda en la fase de meérits no podra aplicar-se per superar els exercicis
de la fase d’oposicié.
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Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

La qualificacié final del procés selectiu dels/les aspirants s’obtindra sumant les
qualificacions obtingudes a la fase o fases de la seleccid, que en cap cas podra ser
globalment inferior a 20 punts. El llistat amb les puntuacions finals sera publicat a la seu
electronica.

En cas d’empat en la qualificacio definitiva, el tribunal resoldra atenent consecutivament als
seguents criteris:

- Primer lloc: 'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicio.

- Segon lloc: I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova practica de la fase

d’oposicio.

- Tercer lloc: I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'experiéncia al sector public
Si 'empat persistis, es faculta 'érgan de seleccidé per ordenar una entrevista o prova
d’aptitud complementaria relacionada amb les funcions propies de les places
convocades per tal de determinar el desempat.

DESENA.- Borsa de treball

Els/les aspirants que hagin aprovat el procés perd que pel seu nivell de puntuacio no arribin
a entrar dintre de la proposta de seleccid, passaran a constituir una borsa d’aspirants de
reserva pel substituir a la persona seleccionada en cas que finalitzi la seva relacié abans
de la durada inicialment prevista i, si és el cas, la citada borsa atendra també a altres
necessitats de personal.

ONZENA.- Nomenament

L’aspirant amb millor puntuacié i/o declarat idoni/a (apte) sera proposat/da a I'Alcaldia pel
seu nomenament en practiques.

L’Alcalde ha de dictar resolucié nomenant a la persona seleccionada, en el termini de cinc
dies habils des de la proposta dels responsables de seleccio i posteriorment es signara per
part de I'aspirant seleccionat/da, I'acta de presa de possessio.

En el termini de 3 dies habils des de la comunicaci6 a I'aspirant seleccionat/da, aquest haura
d’exhibir els documents originals (o copies autéentiques) per a la seva verificacio i/o
compulsa electronica. En cas que no presentin aguesta documentacio en el termini indicat,
sera proposat/da el seguent per ordre de la llista d’aspirants aprovats/des, i aixi
successivament.

En cap cas es proposara el nomenament com a funcionari/aria en practiques a un nombre
superior de persones aprovades al de places convocades. No obstant aixd, amb la finalitat
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d’assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen renuncies o incidéencies en la
presentacid de la documentacid o la no superacié del periode de practiques, abans
del nomenament o pressa de possessio com a funcionari/aria de carrera, I'Alcalde podra
nomenament en practiques a persones aspirants aprovades, seguint 'ordre correlatiu, i que
tinguin cabuda dins el nombre de places convocades.

DOTZENA.- Periode de practiques

El periode de practiques tindra una durada de sis mesos, durant el qual es realitzaran les
tasques propies del lloc sota la direccidé del técnic responsable del servei a la mateixa seu
corporativa.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i forma part del procés selectiu, i la
qualificacio final sera d’apte o no apte. Els/les aspirants que obtinguin la qualificacié de no
apte quedaran exclosos del procés selectiu.

El técnic responsable del servei haura d’emetre un informe sobre les tasques realitzades i
el nivell d’integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu i s’haura de
fer constar expressament si s’ha superat o no el periode de practiques.

En cas que la persona seleccionada no superi el periode de practiques, quedara exclosa
del procediment de seleccid, prévia audiéncia i resolucié de les al-legacions, en el seu cas.

En cas que la persona seleccionada superi el periode de practiques, I'Alcalde dictara
resolucié nomenant a la persona funcionaria de carrera.

El periode de practiques podra reduir-se o suprimir-se la seva durada quan la persona hagi
ocupat previament, a través d’una relacié temporal (laboral o funcionarial), en la mateixa
plaga o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.

Si els serveis han estat prestats per un periode inferior, el periode de practiques sera pel
temps necessari per completar amb aquell el periode establert.

En cas que es superi el periode de practiques, l'alcalde dictara, en el termini de 5 dies,
resolucié nomenant a aquesta persona com a funcionaria de carrera.

TRETZENA.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'Alcalde, els interessats
podran interposar, d’acord amb larticle 123 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, potestativament, recurs
de reposicio en el termini d’'un mes a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de I'Alcalde, o bé recurs contenciés administratiu, d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciés-administrativa, en el termini
de dos mesos a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio.
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| contra les decisions definitives o de tramit qualificat de I'd6rgan de seleccid (o assimilat),
els interessats podran interposar recurs d’algada davant I'Alcalde en el termini d’'un mes des
de I'endema de la seva publicacié o notificacid.

CATORZENA.- Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la
legislacié sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccio de personal

Responsable del tractament: Ajuntament del Papiol

Finalitat del tractament: la gesti6 dels processos selectius i de recursos humans de
I'Ajuntament del Papiol.

Legitimacié: Missié realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals
de dades, tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar 'accés, rectificacido o supressid de les
dades, i la limitacio o oposicio al tractament. Cal utilitzar la seguent adreca de contacte
de I'’Ajuntament: papiol.dpd@elpapiol.cat .

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacié i conéixer els detalls del
tractament de dades: https://www.elpapiol.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades.

QUINZENA.- Temari

TEMARI GENERAL
1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques. Els deures.
2. Les Corts Generals. Composicio, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats
i del Senat. EI Govern: funcions, designacio i remocioé del Govern i del president. El
poder judicial: funcions i principis.
3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Els procediments de reforma.
4. L'organitzacié territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren. La Llei de
bases del régim local. La regulacio del régim local a Catalunya.
5. El municipi. Els o6rgans de representacié politica i la seva designacié. Organs
necessaris i 0rgans complementaris. Linies generals de I'organitzacié i competéncies
municipals.
6. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte
administratiu. La notificacié i la publicacid. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret,
anul-labilitat.
7. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacio. L'estructura del procediment administratiu: iniciacio,
ordenacio, instrucciod i finalitzacié. Els terminis administratius.
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8. Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacié dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes.

9. El regim juridic de la funcié publica catalana. La funcié publica local: selecci6 i
provisio de llocs; adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari. Drets i deures del
personal al servei de [|'Administracié publica. El sistema retributiu. Situacions
administratives. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
publica.

10.Les hisendes locals. Classificacid dels ingressos. El Pressupost municipal:
Concepte, estructura i regulacio.

11.La contractacid6 administrativa en I'ambit local. Tipologia de contractes publics.
Procediments i formes d’adjudicacio. Drets i deures del contractista i de
’Administracié. El plec de clausules administratives i el plec de prescripcions
técniques.

12. Transparéncia: Exercici del dret d'accés a la informacidé publica. Transparéncia
activa. Portal de transparéncia de ['‘Ajuntament. Administracio electronica:
Comunicacions i notificacions electroniques. Proteccié de dades de caracter personal:
principis generals.

TEMARI ESPECIFIC
13._Text refos de la Llei d’Urbanisme (DL 1/2010) i modificacions posteriors (L 3/2012):
objecte i principis generals de la llei.
14. Reglament de la Llei d’Urbanisme (Decret 305/2006): principis generals de I'actuacié
urbanistica.
15. Reglament de proteccié de la legalitat urbanistica (Decret 64/2014): disposicions
generals.
16. Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals (Decret 179/1995): Obres
locals.
17. Régim urbanistic del sol: sol urba, sol urbanitzable i sdl no urbanitzable. Drets i
deures de les persones propietaries en soOl urba i urbanitzable. Classificacié del sol.
Drets i deures de les persones propietaries. Régim d’us provisional del sol.
18.Llicéncies urbanistiques: actes subjectes a llicéncia, naturalesa, régim juridic,
caducitat, prorrogues.
19. Decret d’habitabilitat: contingut, estructura i funcions. Condicions minimes
d’habitabilitat per a habitatges nous i usats.
20. Declaracio de ruina d’'un immoble: procediment administratiu, conceptes i tipologies.
Informes técnics. Consequéncies legals.
21. Deures legals d’Uus, conservacioé i rehabilitacié. Ordres d’execucio.

22. Protecci6o de la legalitat urbanistica: ordre de suspensio d’obres i llicéncies,
restauracié de la realitat fisica alterada, disciplina urbanistica, infraccions i sancions.
Prescripcid.

23. Text refos de la Llei del sol i rehabilitacié urbana (RDL 7/2015): objecte, principis de
desenvolupament territorial urba i sostenible, ordenacié del territori i ordenacio
urbanistica. Contingut del dret de propietat del sol.
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24. Edificacions fora d’ordenacié i volum disconforme fora del planejament amb us
urbanistic diferent: régim legal i urbanistic. Limitacions en legalitzacions i criteris
d’intervencio en rehabilitacio i obres menors. Decret Legislatiu 1/2010 i el seu reglament
(Decret 305/2006).

25. Els béns dels ens locals: classificacio. Béns de domini public, patrimonials i
comunals.

26. Régims de valoracio: criteris generals de valoracio del sol i dels immobles.

27. Riscos laborals en I'execucio d’obres: enderrocs, estructures, cobertes. Identificacid
de riscos especifics i mesures preventives associades a fases critiques. Coordinacio
entre industrials i control documental. Llei de prevenci6 de riscos laborals (Llei 31/1995).
28. Codi Técnic de I'Edificacié (CTE): documents basics, documents reconeguts i
solucions alternatives. Part |: documentacié. Competéncia municipal.

29. Codi Técnic de I'Edificacié (CTE): normativa basica de proteccié contra incendis en
edificis.

30. Codi Técnic de I'Edificacio (CTE): normativa basica sobre seguretat d’utilitzacio.
31. Codi Técnic de I'Edificacio (CTE): normativa basica sobre accessibilitat en edificis i
espais publics. Codi d’accessibilitat de Catalunya. Competéncia municipal.
32.Instal-lacions de proteccié contra incendis: sistemes actius i passius. Sistemes de
deteccid, alarma, extincio i senyalitzacié. Productes de proteccio passiva: revestiments,
tancaments, sectors d’incendi i comportes tallafocs.

33. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP) i reglament
vigent: la contractacié administrativa, concepte i fonts. Elements i principis basics.

34. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP) i reglament
vigent: tipologies de contractes, procediments de contractacio i formes d’adjudicacio.
Seleccio del contractista. Drets i obligacions del contractista i de I’Administracio.

35. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP) i reglament
vigent: modificacié dels contractes. Potestat. Modificacions previstes i no previstes en el
plec de clausules administratives particulars.

36. Control administratiu de les obres publiques: bases legals, contracte d’obres,
certificacions, recepcions i liquidacions.

37. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP) i reglament
vigent: contingut dels plecs de prescripcions técniques particulars. Classificacio
d’empreses.

38. El pressupost d’obra publica: programes informatics habituals utilitzats per les
administracions catalanes. Preus unitaris. Costos directes i indirectes. Despeses
generals i benefici industrial de I'obra. Pressupost d’execucié material, pressupost
d’execucié per contracte i pressupost per al coneixement de 'administracio.

39. Projecte d’edificacio d’obra publica: contingut i documentacio.

40. Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes. Construccié sostenible.
Materials sostenibles. Parametres d’ecoeficiéncia: aigua, energia, materials, sistemes
constructius i residus.

41. Direcci6 d'obres publiques i privades: concepte legal, competéncies,
responsabilitats i tasques de la direcci6 facultativa. Llibre d’incidéncies.
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42. Planificacié d’obres: sistemes i seguiment del compliment.

43. Manteniment en edificis i equipaments municipals: manteniment preventiu,
conductiu i reparador.

44. Rehabilitacié: normativa aplicable. Rehabilitacié estructural, funcional i
d’habitabilitat. Tipologies constructives, criteris i técniques.

45.Estructura dels edificis: tipologies. Cobertes i facanes: tipus de materials,
consideracions constructives i durabilitat.

46. Llei d’'ordenacio de I'edificacio (Llei 38/1999) LOE: objecte, ambit i aplicacio.

47. Seguretat i salut en obres municipals: coordinacié, documentacié i agents
implicats. Normativa sobre prevencié de riscos laborals en construcci6. Coordinador
de seguretat i salut. Elaboracié de I'estudi basic, pla de seguretat i salut i seguiment
durant 'obra. Reial decret 1627/1997, de 24 d’octubre.

48. Enderrocs: normativa vigent i métodes. Normativa sobre residus d’enderroc i altres
residus de la construccio.

49. Inspeccié Tecnica dels Edificis d’habitatges (ITE): definicidé, ambit d’aplicaci6 i
suposits d’obligatorietat. Persones subjectes al deure de disposar del llibre de I'edifici.
Certificat d’aptitud, competéncia i vigéncia. Programa d’inspeccions técniques en edificis
d’habitatges.

50. Control de qualitat en edificacio: recepcid6 de materials, assaigs, laboratoris
acreditats, segells i marques de qualitat, productes homologats.

51. Humitats en edificacio: diagnosi, tractament i manteniment. Tipologies (capil-laritat,
condensacio, filtracid). Diagnosi in situ. Técniques de reparacio i solucions constructives
preventives.

52. Esquerdes en l'edificacio: diagnosi, tractament i manteniment. El Risc geologic al
Papiol.

53. Amiant: Pla nacional per a I'erradicacié de 'amiant de Catalunya. Risc per amiant:
on es troba, efectes sobre la salut, retirada.

54. Les xarxes de clavegueram: tipologies i sistemes constructius per a la recollida
d’aigles pluvials i aigues residuals. Xarxa en alta i en baixa. Normativa catalana en
matéria d’abocaments d’aigues residuals. Competéncies de control i responsabilitats
municipals.

55. Pavimentaciéo de calgades: consideracions generals sobre els ferms. Sistemes
constructius i seccions tipus. Pavimentacid de carrers per a vianants, plataformes
uniques i places: sistemes constructius i seccions tipus.

56. EIl mobiliari urba: caracteristiques i funcionalitat. Criteris per a la seva implantacio i
definicié dels diferents elements. Jocs infantils. Us de les noves tecnologies a I'espai
public.

57. La imposicio fiscal sobre terrenys, solars i edificis. El cadastre urba.

58. Sistemes d’informacié geografica (SIG): concepte. Tipus de dades: format vectorial
i format raster. Component espacial i tematica. Concepte d’analisi espacial.

59. Incorporacié del BIM (Building Information Modeling) en I'ambit public: coneixement
basic de les eines BIM, obligatorietat progressiva en la contractacié d’obra publica i
avantatges en la gesti6 d’edificacié i infraestructures.
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60. Proteccio del patrimoni arquitectonic: regim de proteccié de béns immobles d’interes
cultural o local. Procediments per a la rehabilitacié i compatibilitat amb les normatives
actuals.

RECURSOS | ACCIONS: En relacio a I'acte administratiu que es fa public mitjangant el

present edicte, que posa fi i exhaureix la via administrativa, es poden interposar els recursos

seguents:

. REPOSICIO POTESTATIU davant I'drgan que I'ha dictat en el termini d'un mes.

. CONTENCIOS ADMINISTRATIU davant la Seccié del contenciés administratiu del Tribunal
d’Instancia de Barcelona, en el termini de dos mesos.

« ALTRES ACCIONS o reclamacions que es considerin procedents i es puguin exercir per part
de les persones interessades dintre del marc de la normativa vigent.

Pel que fa als terminis per a la interposicié dels recursos anteriors, es comptaran a partir del

dia seglent a la recepcié de la notificacié o, si és el cas, de la darrera publicacié apareguda

al diari o butlleti oficial.

Nota: El present edicte sera publicat al BOPB, i el termini per presentar les sol-licituds de
participacié comengara a comptar a partir de 'endema de la convocatoria al DOGC.

Alfons Diaz Rodriguez

SECRETARI
El Papiol, 22 de juliol de 2026

Diputacio
Barcelona
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