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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

681.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 28 de
septiembre de 2026, por el que se aprueban las bases de la convocatoria para la provisién de cinco plazas de Ayudante
Educativo de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion en turno libre.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Piblicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta celebrada el 2 de diciembre de 2025,
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de cinco plazas de Ayudante
Educativo, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo
C, Subgrupo C1, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Ptblico para el afio 2025,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que, “I. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y
garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al
desempernio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de
forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del
dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de
cursos, de periodos de practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion
de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo
caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion”.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “I. El ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se garanticen,
en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el sistema ordinario de
ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desemperiar, sea mds adecuada la utilizacion del concurso-oposicion
¥, excepcionalmente, del concurso.2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mds pruebas para determinar la capacidad
v la aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacion, el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los
aspirantes y en el establecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los
dos sistemas anteriores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas. b)
Declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. ¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Condiciones o
requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su
caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal calificador o indicacion de
la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del presente Reglamento.
h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del «Boletin Oficial del Estado» en que se haya
publicado con anterioridad. j) Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la total conclusion de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y mdximo de cuarenta
v cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 de este
Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para el comienzo y centro u organo
responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, regula en el art. 4 el contenido minimo de las bases al
igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios teoricos de seleccion seran aprobados por cada
Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocatoria.2. Los
contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una quinta parte de
dicho contenido y versardn necesariamente sobre: a) Constitucion Espaiiola. b) Organizacion del Estado. c) Estatuto de
Autonomia. d) Régimen Local. e) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tributaria. B) Materias
especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente a la Escala,
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subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de Administracion General,
dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las materias comunes enunciadas.
Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones encomendadas con cardcter
habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. c) Si se trata de pruebas selectivas para el
acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de materias que permitan
determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios de que se trate, asi como
la normativa especifica relacionada con las funciones a desemperiar.3. La extension y profundidad de los programas se adecuara
a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala, subescala o clase de funcionarios.
El niimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este articulo serd el siguiente: Para el
ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60 temas. Para el ingreso en la
subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo
E: 10 temas.4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desemperio de las plazas convocadas”. El art 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas
comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios prdcticos, tesis
psicotécnicos, mecanografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que
se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desemperiar”.

Por tultimo, resulta preciso mencionar lo establecido en el RD-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo, que, en su Libro II (Medidas legislativas urgentes en materia de Funcion Publica),
aplicable a la Ciudad de Ceuta en virtud de su Disposicion Adicional Undécima, aborda parcialmente el desarrollo del TREBEP.
El Titulo II complementa la regulacion vigente respecto al acceso al empleo publico.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de cinco plazas de Ayudante Educativo, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C1, mediante
el sistema de oposicion, en turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de la Ciudad, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial del
Estado.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 29/09/2026

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
CINCO PLAZAS DE AYUDANTE EDUCATIVO DE LA CIUDAD DE CEUTA
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas de Ayudante Educativo, Grupo C, Subgrupo Cl,
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, mediante el sistema de
oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de la Ciudad de Ceuta.
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1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con
las modificaciones introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, Real Decreto 6/2023, de 19 de diciembre, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar
el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos
en las presentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes,
que deberan constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a
aplicar en cada caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion libre.

2.1 Pruebas Selectivas:

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo
I de la presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacion de 5
puntos en cada uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal
fijara dia y hora en que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura ptblica. Este ejercicio tendra caracter
eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la realizacion de un supuesto teérico practico propuesto por el Tribunal, relacionado con el desempefio de
las funciones propias de la plaza a la que se opta y seglin el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo méaximo de tres
horas. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter
eliminatorio.

TERCER EJERCICIO

En primer lugar, se realizara la prueba de aptitudes que consistira en la realizacion de un test de un maximo de 100
preguntas. La prueba consistird en contestar por escrito un cuestionario dirigido a evaluar aptitudes intelectuales
ajustadas al perfil del puesto, tales como razonamiento l6gico, comprension verbal, memoria y otras habilidades que se
consideren relacionadas con el trabajo a desarrollar.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con opcion multiple de respuesta, de las cuales s6lo una de ellas sera
correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta
que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

Todas las preguntas tendran el mismo valor:

- Los aciertos se valoraran con un punto

- Las contestaciones erroneas se penalizaran descontando 0,33 puntos

- Las respuestas en blanco no penalizaran

- No se corregiran aquellas respuestas cuyas marcas no hayan sido cumplimentadas segln las instrucciones que
figuraran al dorso de la hoja de respuestas de examen, considerdndose cualquier otra marca como no valida y en ese
caso la pregunta quedaria como no contestada.

Larealizacion de la prueba tendra una duracion maxima de 60 minutos. No se contabilizaran los tiempos de informacion,
recogida y entrega de documentacion.

En segundo lugar y, a continuacion de la anterior, se evaluara el potencial y competencias de las personas candidatas y
su adecuacion al puesto de trabajo al que se opta. En esta prueba se valoraran rasgos emocionales y actitudinales para
determinar la idoneidad del candidato a la plaza que se oferta.

El perfil competencial que se busca esta relacionado con caracteristicas, tales como:

- Capacidad de comunicacion oral y escrita
- Capacidad de analisis y sintesis.
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- Planificacién y organizacion.
- Trabajo en equipo y colaboracion interdepartamental
- Adaptabilidad y disposicion al aprendizaje continuo
- Orientacion a resultados y cumplimiento de plazos

- Discrecion, ética profesional y confidencialidad.
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La calificacion final estard en funcion del grado de correlacion entre los resultados obtenidos por la persona aspirante y
los establecidos para el puesto. Para la realizacion de esta prueba los candidatos no cuentan con un tiempo limite aunque
habitualmente no requieren mas de 60 minutos para finalizarla.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con opcion multiple de respuesta. No hay respuestas positivas ni
negativas, cada persona contesta en funcidon de su forma de ser o actuar. Para su realizacion, las personas aspirantes
deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen se acercan mas a su tendencia de actuacion.

En esta prueba se valorara la sinceridad y coherencia del candidato, de tal forma que penalizara la intencion de
presentarse como un perfil perfecto.

La calificacion final resultante de la pasacion de sendas pruebas, sera de "apto" o "apta", o bien, de "no apto" o "no
apta", seglin se hayan superado o no las pruebas de aptitudes y competencias personales.

Estara prohibido el acceso a las pruebas con dispositivos moviles, relojes, calculadoras o cualquier objeto, elemento o
instrumento electronico capaz de almacenar, transmitir o recibir informacion. De igual forma estara prohibido el acceso
con mochilas o bolsos, bajo la advertencia de que en caso de deteccion de alguno de los elementos mencionados, la
persona aspirante sera excluida de la prueba, perdiendo todos sus derechos a continuar en el proceso de seleccion.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Integracion Social.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) Estar en posesion del certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales (articulo 13.5 de la L.O. 1/1996 de proteccion Juridica del Menor).

3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y deberan de mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

4. Solicitudes.
4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el BOE.

4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro,
El Principe), previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta
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(http://citas.ceuta.es), o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4, Los derechos de examen seran de 16,18 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo
16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en
la entidad bancaria BBVA (ES25-0182-7290-48-0201500260, con el concepto de derechos de examen pruebas
selectivas para acceso a Ayudante Educativo de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del trdmite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera
requisito para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencidn de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad
de mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de
victimas de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud,
y las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud, documento
acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales —
IMSERSO- o por el 6érgano competente de la Comunidad Autéonoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad
de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de
conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado érgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su
composicion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer
gjercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho

a ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.
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Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente
del orden jurisdiccional contencioso- administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido
definitivamente excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizard de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los
miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal sera el siguiente:
Presidente: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz,
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de
personal y otros tres funcionarios designados por el 6rgano competente en materia de personal a propuesta de la Junta
de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon del servicio en
concepto de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «By,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de
que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C» y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 29 de junio de 2026.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos

aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.
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7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
72 horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuard por el Tribunal en el Tablon de
Anuncios de la la Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.
Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios, calificacion se realizara como sigue:

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada tema
desarrollado de cada uno de los grupos para superarlo. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El niimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a
10. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal
asistentes a la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas
por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los
egjercicios se efectuara con tres decimales.

TERCER EJERCICIO: Se calificaré de “apto/a” o “no apto/a”.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en el
primer y segundo ejercicio, siendo necesario para superar la oposicion haber obtenido un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos y la calificacion de "apto/a" en el tercer ejercicio.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el primer ejercicio, de persistir el empate, se resolvera por sorteo, realizado por el 6rgano de seleccion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como la
puntuacion final.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la
relacion definitiva de los aspirantes por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquel que haya
resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia
de personal de la Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo
pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos/personal laboral que se
constituira con aquellos aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa
se regira por las bases genéricas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos/personal laboral de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicada en BOCCE n° 6527 de fecha 4 de Julio de 2025.
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10.1. Dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la
Direcciéon General de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

C. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

e. Certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales
(articulo 13.5 de la L.O. 1/1996 de proteccion Juridica del Menor).

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base
anterior, el aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del
Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal
condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados
como funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de 15 dias naturales,
contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
la Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y
ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen

con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO |
En el supuesto de que algin tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o
derogacion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente
en el momento de realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO I
1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.
2. Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.
3. La funcién publica local y su organizaciéon. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas
4. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de

aplicacion. De los interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas.

5. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos.
Los recursos administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

6. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

7. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

8. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga.
Estructura presupuestaria.

9. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la

ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.
10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Derechos y obligaciones. Los Servicios de Prevencion.

11. El desarrollo moral de los menores: etapas, dilemas y aplicacion.

12. Legislacion y normativa aplicable en materia de menores.

13. Estructura orgénica y funcional del area de Menores de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

14. Derechos y deberes de los menores y jovenes en los centros de proteccion.

15. Derechos y deberes de los menores y jovenes en los centros de reforma.

16. Medidas judiciales impuestas por la Ley de responsabilidad penal de los menores.

17. Reglas para la ejecucion de medidas en relacion con la ley de responsabilidad penal de los menores.

18. Régimen disciplinario en los centros de reforma

19. Técnicas asertivas y entrenamiento educativo.

20. El centro de proteccion. El centro de reforma. La unidad de medio abierto. Centros colaboradores y ONG’S.
GRUPO II

1. Proyecto educativo de centro. Reglamento de régimen interno y memoria anual de evaluacion.

2. Areas de atencion en centros de menores: grupos de convivencia, areas de salud, autonomia, escolar, laboral,

juegos y ocio, familia, apoyo comunitario.

3. Funciones y principios de la atencion residencial a menores.

4. Proceso de intervencion en la atencion residencial: elementos y fases del mismo.

5. Fundamentos del acogimiento residencial.

6. La prevencion del maltrato institucional a menores.

7. Tutela y guarda en los centros de proteccion y reforma.

8. El desarrollo infantil desde el nacimiento hasta los 6 afios: aspectos fisicos, intelectual, afectivos, sociales.

9. El desarrollo infantil desde los 6 hasta los 12 afios: aspectos fisicos, intelectual, efectivos sociales.

10. La adolescencia: desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social, la actuacion educativa en el proceso de

autonomia e insercion socio-laboral.

11. Definicion y tipo de maltrato infantil. Factores de riesgos y explicaciones tedricas del maltrato infantil. Pautas

de intervencion. Hojas de notificacion.

12. La inadaptacion juvenil la desviacion social. Planteamientos actuales en relacion con los menores en conflicto

social.

13. Recursos metodologicos para el desarrollo de las habilidades sociales de los menores y adolescentes.

14. La evaluacion en el ambito socio educativo. Evaluacion de proceso y evaluacion de resultado.

15. La intencion educativa al menor o joven con dificultades de conducta.

16. La familia como marco de desarrollo: funciones, factores protectores y factores de riego. La violencia familiar.

17. La delincuencia juvenil. Pandilla. Menores infractores.

18. El consumo de tabaco, alcohol y drogas en menores y jovenes.

19. Menores extranjeros no acompafiados. Marco legal y Protocolo de Integracion.

20. Habilidades sociales y su aplicacion.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISIGN A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
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concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- lainexistenda de
antecedentes penales asi como la inexristencia de antecedentes de delitos sexuales,

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacidn, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios,

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de |a Sequridad Social, estar
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OO o0 O

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa,

En el @330 de preslar lsapasician para laablencidn a camsullade lainlarmacian delallads en esle aparlada, el inleresada debers aparlar ladacumenlacian quecarrespanda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAIO JLRAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional,

Quien 5 usc doe declaa, Dato su responsadlikdsd, que 500 <hecos ks SyTE a040a comignados ¥ que redne ks &qukbos exghics Daa d Ingreso e ba Adm hsoackin Pidica, Cdad fucdnoms de Ceuca, ¥ ki
asnac ¥hoos de axa convec ook 4 0/0Da¢ ks MmOz, &nconsacuan: s, s0KKaS & V.E. qua resuava su SdMEKN S Bs 0rusDas salacthas,

En vimud de o oeevixo en alamculo L1 da la LO. 372012, d& 5 da diclempre, da Paomcc Ka de Daoos Pesonales v Garacls da ko Dacacnos Dighales, 34 Miforma qua ke doms Dadsonaks de oodos ke
Imeasados saddn raooqidos en elfkneo Faqlmao de Ia Cludsd Aundnoma de Cauca, Cuyafinalidad a5 la oamkackinds solkkudes v & oaciado de asoliclonas sdminkriadvas, oudiendo dactar ame dikna
Emcidad, ks dacecnos aanka bios an be ackubs 15 & 22 dal Reqlamanco |UE)2IL5/573.
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EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
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682.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 28 de
septiembre de 2026, por el que se aprueban las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Monitor/a
Educativo de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion en turno libre.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 2 de diciembre de 2025,
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Monitor/a
Educativo, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo
C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025,
vacante en la plantilla de personal funcionario de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que, “I. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y
garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al
desempernio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podrdn consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de
forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del
dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de
cursos, de periodos de practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion
de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo
caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion”.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “I. El ingreso del personal
funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se garanticen,
en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el sistema ordinario de
ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desemperiar, sea mds adecuada la utilizacion del concurso-oposicion
v, excepcionalmente, del concurso.2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad
v la aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacion, el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los
aspirantes y en el establecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los
dos sistemas anteriores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas. b)
Declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. c) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacién. d) Condiciones o
requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su
caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal calificador o indicacion de
la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del presente Reglamento.
h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del «Boletin Oficial del Estado» en que se haya
publicado con anterioridad. j) Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la total conclusion de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y mdximo de cuarenta
v cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 de este
Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para el comienzo y centro u organo
responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, regula en el art. 4 el contenido minimo de las bases al
igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “I. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados por cada
Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocatoria.2. Los
contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituirdn, al menos, una quinta parte de
dicho contenido y versardan necesariamente sobre: a) Constitucion Espariola. b) Organizacion del Estado. c) Estatuto de
Autonomia. d) Régimen Local. e) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tributaria. B) Materias
especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente a la Escala,
subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de Administracion General,
dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las materias comunes enunciadas.
Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones encomendadas con cardcter
habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. c) Si se trata de pruebas selectivas para el
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acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de materias que permitan
determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios de que se trate, asi como
la normativa especifica relacionada con las funciones a desemperiar.3. La extension y profundidad de los programas se adecuara
a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala, subescala o clase de funcionarios.
El niimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este articulo serd el siguiente: Para el
ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60 temas. Para el ingreso en la
subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo
E: 10 temas.4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desemperio de las plazas convocadas”. El art 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas
comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, tesis
psicotécnicos, mecanografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que
se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desemperiar”.

Por tultimo, resulta preciso mencionar lo establecido en el RD-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo, que, en su Libro II (Medidas legislativas urgentes en materia de Funcion Publica),
aplicable a la Ciudad de Ceuta en virtud de su Disposicion Adicional Undécima, aborda parcialmente el desarrollo del TREBEP.
El Titulo II complementa la regulacion vigente respecto al acceso al empleo publico.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Monitor/a Educativo, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema
de oposicion, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025, vacante en la plantilla de personal
funcionario de la Ciudad, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial del
Estado.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 29/09/2026
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE MONITOR/A EDUCATIVO/A DE LA CIUDAD DE CEUTA
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Monitor/a Educativo/a, Grupo C, Subgrupo C2, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, mediante el sistema de oposicion, en turno
libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Ciudad de
Ceuta.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, Real Decreto 6/2023, de 19 de diciembre, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso
al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El Tribunal Calificador
con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente acreditadas por la
interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas para garantizar los
derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion libre.
2.1 Pruebas Selectivas:

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo I de la
presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuaciéon de 5 en cada uno de los
temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en que los aspirantes
leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistird en la realizacion de un supuesto de caracter tedrico-practico propuesto por el Tribunal, relacionado con el desempefio de
las funciones propias de la plaza a la que se opta y segun el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo maximo de tres horas. En
caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal. A su conclusion el Tribunal fijard dia y hora en
que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

TERCER EJERCICIO.

En primer lugar, se realizara la prueba de aptitudes que consistira en la realizacion de un test de un maximo de 100 preguntas. La
prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario dirigido a evaluar aptitudes intelectuales ajustadas al perfil del puesto,
tales como razonamiento logico, comprension verbal, memoria y otras habilidades que se consideren relacionadas con el trabajo a
desarrollar.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con opciéon multiple de respuesta, de las cuales s6lo una de ellas sera correcta. Para
su realizacion, las personas aspirantes deberdn sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

Todas las preguntas tendran el mismo valor:

- Los aciertos se valoraran con un punto

- Las contestaciones erroneas se penalizaran descontando 0,33 puntos

- Las respuestas en blanco no penalizaran
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- No se corregiran aquellas respuestas cuyas marcas no hayan sido cumplimentadas segun las instrucciones que figuraran al
dorso de la hoja de respuestas de examen, considerandose cualquier otra marca como no valida y en ese caso la pregunta quedaria
como no contestada.

La realizacion de la prueba tendré una duracion maxima de 60 minutos. No se contabilizaran los tiempos de informacion, recogida
y entrega de documentacion.

En segundo lugar y, a continuacién de la anterior, se evaluard el potencial y competencias de las personas candidatas y su adecuacion
al puesto de trabajo al que se opta. En esta prueba se valoraran rasgos emocionales y actitudinales para determinar la idoneidad del
candidato a la plaza que se oferta.

El perfil competencial que se busca esté relacionado con caracteristicas, tales como:

- Capacidad de comunicacion oral y escrita

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Planificacion y organizacion.

- Trabajo en equipo y colaboracion interdepartamental
- Adaptabilidad y disposicion al aprendizaje continuo
- Orientacion a resultados y cumplimiento de plazos

- Discrecion, ética profesional y confidencialidad.

La calificacion final estard en funcion del grado de correlacion entre los resultados obtenidos por la persona aspirante y los
establecidos para el puesto. Para la realizacion de esta prueba los candidatos no cuentan con un tiempo limite aunque habitualmente
no requieren mas de 60 minutos para finalizarla.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con opcion multiple de respuesta. No hay respuestas positivas ni negativas, cada
persona contesta en funcion de su forma de ser o actuar. Para su realizacion, las personas aspirantes deberan sefialar en la hoja de

examen las opciones de respuesta que estimen se acercan mas a su tendencia de actuacion.

En esta prueba se valorara la sinceridad y coherencia del candidato, de tal forma que penalizara la intencion de presentarse como
un perfil perfecto.

La calificacion final resultante de la pasacion de sendas pruebas, sera de "apto" o "apta", o bien, de "no apto" o "no apta", segin se
hayan superado o no las pruebas de aptitudes y competencias personales.

Estara prohibido el acceso a las pruebas con dispositivos moviles, relojes, calculadoras o cualquier objeto, elemento o instrumento
electronico capaz de almacenar, transmitir o recibir informacion. De igual forma estara prohibido el acceso con mochilas o bolsos,
bajo la advertencia de que en caso de deteccion de alguno de los elementos mencionados, la persona aspirante sera excluida de la
prueba, perdiendo todos sus derechos a continuar en el proceso de seleccion.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Uniéon Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. En todo caso la equivalencia debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempeiio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) Estar en posesion del certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales
(articulo 13.5 de la L.O. 1/1996 de proteccion Juridica del Menor).

3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y deberan de mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

4. Solicitudes.
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4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran
al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompaiiadas de una fotocopia del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOE.

4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Principe),
previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

4.4 El importe de los derechos de examen sera el establecido en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion
de Determinados Documentos Administrativos para la participacion en el procedimiento selectivo arriba indicado.

En las solicitudes presentadas a través de la sede electronica de la Ciudad Autéonoma de Ceuta o en cualquiera de los registros de
esta Administracion, el pago de la tasa se realizara una vez formalizada la solicitud, mediante el documento de pago facilitado por
el propio registro o sede electronica (codigo QR o carta de pago), debiendo efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes
establecido en la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado.

Cuando la solicitud se presente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera acompafiarse necesariamente el justificante
acreditativo del pago de la tasa dentro del citado plazo de presentacion de solicitudes.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes,
anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el disfrute de
la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con la
presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de mejora
de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Determinados
Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las causas
de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que sera
hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en la
pertinente relacién de admitidos.

5.3. Unicamente procederé la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el mismo numero
de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal sera el siguiente:
Presidente: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz, pero sin
voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del drgano competente en materia de personal y otros
tres funcionarios designados por el érgano competente en materia de personal a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores
o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razéon del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.
7.2. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B», atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «By, el orden de actuaciéon se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «C» y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de

Estado de Funcién Publica de fecha 29 de junio de 2026.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico quedando decaidos en sus derechos aquellos que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la la Ciudad
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de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién con 24 horas, al menos, de
antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion al
organo competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada tema desarrollado
de cada uno de los grupos para superarlo. Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El ntimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10. La
puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion,
excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso
seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres decimales.

TERCER EJERCICIO: Se calificara de “apto/a” o “no apto/a”.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en el primer y
segundo ejercicio, siendo necesario para superar la oposiciéon haber obtenido un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos y la
calificacion de "apto/a" en el tercer ejercicio.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo, realizado por el 6rgano de seleccion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como la puntuacion final.
9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la relacion
definitiva de los aspirantes por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquel que haya resultado aprobado por
haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la
publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dictados
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos/personal laboral que se constituira
con aquellos aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por las bases
genéricas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos/personal laboral de la Ciudad Autéonoma de Ceuta,
publicada en BOCCE n° 6527 de fecha 4 de Julio de 2025.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de Recursos
Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes
documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.
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e. Certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales (articulo 13.5
de la L.O. 1/1996 de proteccion Juridica del Menor).

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuard el nombramiento del aspirante aprobado como
funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de 15 dias naturales, contado desde la fecha de
publicacion de su nombramiento

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la presente
convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con género
masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que algin tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa
durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realizacion de las
respectivas pruebas.

GRUPO1

1. La Constitucion Espaifiola de 1978: Principios Generales. Estructura y contenido.

2. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.

4. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones. Los Servicios de Prevencion.
5. Legislacion y normativas aplicables en materia de menores: Ley Orgéanica de Proteccion Juridica del Menor 1/1996 y sus

modificaciones. Ley Organica 8/2021 de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la adolescencia frente a la violencia.
6. Normativa internacional sobre la infancia.

7. Estructura organica y funcional del 4rea de Menores de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

8. Derechos de los Menores.

9. El Centro de Proteccion de menores: Medidas protectoras.

10. Actuaciones en situacion de desproteccion social del menor e instituciones de proteccion de menores.
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GRUPO II

1. Medidas judiciales susceptibles de ser impuestas a los menores y reglas generales de determinacion de las mismas.
2. Derechos y deberes de los Menores y jovenes en los Centros de Reforma.

3. Reglas comunes para la ejecucion de las medidas judiciales.

4, La vigilancia, seguridad y medios de contencion en los Centros de Reforma.

5. Régimen disciplinario en los centros de reforma: clasificacion de las faltas disciplinarias y enumeracion de las sanciones
disciplinarias. Procedimientos sancionadores en Centros de Reforma.

6. Desarrollo fisico, cognitivo, moral y social de nifios y menores.

7. Areas de intervencion en la Atencion Residencial. Habilidades sociales. Técnicas de acompafiamientos.

8. Proceso de salida del Centro y desvinculacion.

9. El nifio y el adolescente: caracteristicas generales, fisicas y psicologicas. Desarrollo de competencias sociales.

10. Adolescencia, grupo de iguales y conductas problematicas.
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683.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 28 de
septiembre de 2026, por el que se aprueban las bases de la convocatoria para la provisién de cuatro plazas de Técnico/a de
Educacion Infantil de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion en turno libre.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta celebrada el 26 de noviembre de
2025, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de cuatro plazas de Técnico/a
de Educacion Infantil, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante
el sistema de oposicion, en turno libre, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2024 y 2025, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que, “I. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y
garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al
desempernio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podrdn consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de
forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del
dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de
cursos, de periodos de practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion
de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo
caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion”.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “I. El ingreso del personal
funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se garanticen,
en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el sistema ordinario de
ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desemperiar, sea mds adecuada la utilizacion del concurso-oposicion
v, excepcionalmente, del concurso.2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad
v la aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacion, el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los
aspirantes y en el establecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los
dos sistemas anteriores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas. b)
Declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. c) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacién. d) Condiciones o
requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su
caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal calificador o indicacion de
la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del presente Reglamento.
h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del «Boletin Oficial del Estado» en que se haya
publicado con anterioridad. j) Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la total conclusion de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y mdximo de cuarenta
v cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 de este
Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para el comienzo y centro u organo
responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, regula en el art. 4 el contenido minimo de las bases al
igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “I. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados por cada
Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocatoria.2. Los
contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituirdn, al menos, una quinta parte de
dicho contenido y versardan necesariamente sobre: a) Constitucion Espariola. b) Organizacion del Estado. c) Estatuto de
Autonomia. d) Régimen Local. e) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tributaria. B) Materias
especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente a la Escala,
subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de Administracion General,
dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las materias comunes enunciadas.
Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones encomendadas con cardcter
habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. c) Si se trata de pruebas selectivas para el
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acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de materias que permitan
determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios de que se trate, asi como
la normativa especifica relacionada con las funciones a desemperiar.3. La extension y profundidad de los programas se adecuara
a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala, subescala o clase de funcionarios.
El niimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este articulo serd el siguiente: Para el
ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60 temas. Para el ingreso en la
subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo
E: 10 temas.4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desemperio de las plazas convocadas”. El art 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas
comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, tesis
psicotécnicos, mecanografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que
se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desemperiar”.

Por tultimo, resulta preciso mencionar lo establecido en el RD-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo, que, en su Libro II (Medidas legislativas urgentes en materia de Funcion Publica),
aplicable a la Ciudad de Ceuta en virtud de su Disposicion Adicional Undécima, aborda parcialmente el desarrollo del TREBEP.
El Titulo II complementa la regulacion vigente respecto al acceso al empleo publico.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de cuatro plazas de Técnico/a de Educacion Infantil,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de oposicion,
en turno libre, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico para los afos 2024 y 2025, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de la Ciudad, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial del
Estado.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 29/09/2026
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
CUATRO PLAZAS DE TECNICO EN EDUCACION INFANTIL LA CIUDAD DE CEUTA
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de Técnico/a en Educacion Infantil de la Ciudad de Ceuta,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de oposicion
libre, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para los afios 2024 y 2025, vacantes en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, Real Decreto 6/2023, de 19 de diciembre, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso
al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El Tribunal Calificador
con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente acreditadas por la
interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas para garantizar los
derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion libre.
2.1 Pruebas Selectivas:

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo I de la
presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuaciéon de 5 en cada uno de los
temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en que los aspirantes
leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistird en la realizacion de un supuesto de caracter tedrico-practico propuesto por el Tribunal, relacionado con el desempefio de
las funciones propias de la plaza a la que se opta y segun el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo maximo de tres horas. En
caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal. A su conclusion el Tribunal fijard dia y hora en
que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

TERCER EJERCICIO.

En primer lugar, se realizara la prueba de aptitudes que consistira en la realizacion de un test de un maximo de 100 preguntas. La
prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario dirigido a evaluar aptitudes intelectuales ajustadas al perfil del puesto,
tales como razonamiento logico, comprension verbal, memoria y otras habilidades que se consideren relacionadas con el trabajo a
desarrollar.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con opciéon multiple de respuesta, de las cuales s6lo una de ellas sera correcta. Para

su realizacion, las personas aspirantes deberdn sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

Todas las preguntas tendran el mismo valor:

- Los aciertos se valoraran con un punto
- Las contestaciones erroneas se penalizaran descontando 0,33 puntos
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- Las respuestas en blanco no penalizaran

- No se corregiran aquellas respuestas cuyas marcas no hayan sido cumplimentadas segun las instrucciones que figuraran al
dorso de la hoja de respuestas de examen, considerandose cualquier otra marca como no valida y en ese caso la pregunta quedaria
como no contestada.
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La realizacion de la prueba tendrd una duracion maxima de 60 minutos. No se contabilizaran los tiempos de informacion, recogida
y entrega de documentacion.

En segundo lugar y, a continuacion de la anterior, se evaluara el potencial y competencias de las personas candidatas y su adecuacion
al puesto de trabajo al que se opta. En esta prueba se valoraran rasgos emocionales y actitudinales para determinar la idoneidad del
candidato a la plaza que se oferta.

El perfil competencial que se busca esté relacionado con caracteristicas, tales como:

- Capacidad de comunicacion oral y escrita

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Planificacion y organizacion.

- Trabajo en equipo y colaboracion interdepartamental

- Adaptabilidad y disposicion al aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados y cumplimiento de plazos

- Discrecion, ética profesional y confidencialidad.

La calificacion final estard en funcion del grado de correlacion entre los resultados obtenidos por la persona aspirante y los
establecidos para el puesto. Para la realizacion de esta prueba los candidatos no cuentan con un tiempo limite aunque habitualmente
no requieren mas de 60 minutos para finalizarla.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con opcion multiple de respuesta. No hay respuestas positivas ni negativas, cada
persona contesta en funcion de su forma de ser o actuar. Para su realizacion, las personas aspirantes deberan sefialar en la hoja de

examen las opciones de respuesta que estimen se acercan mas a su tendencia de actuacion.

En esta prueba se valorara la sinceridad y coherencia del candidato, de tal forma que penalizara la intencion de presentarse como
un perfil perfecto.

La calificacion final resultante de la pasacion de sendas pruebas, sera de "apto" o "apta", o bien, de "no apto" o "no apta", segin se
hayan superado o no las pruebas de aptitudes y competencias personales.

Estara prohibido el acceso a las pruebas con dispositivos moviles, relojes, calculadoras o cualquier objeto, elemento o instrumento
electronico capaz de almacenar, transmitir o recibir informacion. De igual forma estara prohibido el acceso con mochilas o bolsos,
bajo la advertencia de que en caso de deteccion de alguno de los elementos mencionados, la persona aspirante sera excluida de la
prueba, perdiendo todos sus derechos a continuar en el proceso de seleccion.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Uniéon Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior en Educacion Infantil.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempeiio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) Estar en posesion del certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales
(articulo 13.5 de la L.O. 1/1996 de proteccion Juridica del Menor).

3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y deberan de mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

4. Solicitudes.
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4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran
al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompaiiadas de una fotocopia del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOE.

4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Principe),
previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

4.4 El importe de los derechos de examen sera el establecido en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion
de Determinados Documentos Administrativos para la participacion en el procedimiento selectivo arriba indicado.

En las solicitudes presentadas a través de la sede electronica de la Ciudad Autéonoma de Ceuta o en cualquiera de los registros de
esta Administracion, el pago de la tasa se realizara una vez formalizada la solicitud, mediante el documento de pago facilitado por
el propio registro o sede electronica (codigo QR o carta de pago), debiendo efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes
establecido en la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado.

Cuando la solicitud se presente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera acompafiarse necesariamente el justificante
acreditativo del pago de la tasa dentro del citado plazo de presentacion de solicitudes.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes,
anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el disfrute de
la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con la
presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de mejora
de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Determinados
Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las causas
de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que sera
hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en la
pertinente relacién de admitidos.

5.3. Unicamente procederé la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el mismo numero
de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal sera el siguiente:
Presidente: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz, pero sin
voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del drgano competente en materia de personal y otros
tres funcionarios designados por el érgano competente en materia de personal a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores
o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.
7.2. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Uy», atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Uy, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V” y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de

Estado de Funcion Publica de fecha 28 de julio de 2025.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico quedando decaidos en sus derechos aquellos que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la la Ciudad
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de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién con 24 horas, al menos, de
antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion al
organo competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada tema desarrollado
de cada uno de los grupos para superarlo. Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El ntimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10. La
puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion,
excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso
seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres decimales.

TERCER EJERCICIO: Se calificara de “apto/a” o “no apto/a”.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en el primer y
segundo ejercicio, siendo necesario para superar la oposiciéon haber obtenido un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos y la
calificacion de "apto/a" en el tercer ejercicio.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo, realizado por el 6rgano de seleccion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como la puntuacion final.
9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la relacion
definitiva de los aspirantes por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquellos que hayan resultado aprobados
por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para
la publicacién de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dictados
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos/personal laboral que se constituira
con aquellos aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por las bases
genéricas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos/personal laboral de la Ciudad Autéonoma de Ceuta,
publicada en BOCCE n° 6527 de fecha 4 de Julio de 2025.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes
documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.
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e. Certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales (articulo 13.5
de la L.O. 1/1996 de proteccion Juridica del Menor).

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados como
funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad.
La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de quince dias naturales, contado desde la fecha de publicacion
de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la presente
convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con género
masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1
En el supuesto de que alglin tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa
durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realizacion de las
respectivas pruebas.

GRUPO1
1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.
2. Estatuto de Autonomia Ciudad de Ceuta.
3. La funcién publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.
4. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
5. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.
6. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.
7. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.
8. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga. Estructura
presupuestaria.
9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.
10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones. Los Servicios de Prevencion.
11. La educacion infantil en Espafia.
12. El curriculo en educacion infantil.
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13. El proyecto educativo. El proyecto curricular.

14. Areas curriculares. Areas transversales.

15. La programacion del aula.

16. Adaptaciones curriculares.

17. Criterios metodologicos en el primer ciclo de educacion infantil.
18. Orientaciones metodologicas.

19. La actividad del nifio.

20. La globalizacion, con especial atencion a la diversidad.
GRUPO II

I. Observacion y evaluacion.

2. Desarrollo de nifios de 0 a 3 afios.

3. Principales concepciones del desarrollo infantil.

4. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién Integral a la Infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Disposiciones generales. Titulo 1.

5. El clima de seguridad emocional.

6 El periodo de adaptacion.

7. Necesidades basicas que debe cubrir la escuela.
8 La vida cotidiana, rutinas.

9. Organizacion de espacios, materiales y tiempo.
10. El papel del educador.

11. El educador como imagen de persona a imitar.
12. El educador como agente de salud.

13. El trabajo en equipo.

14. La atencion a la diversidad escolar.

15. La integracion en la escuela infantil.

16. Los derechos de los nifios.

17. La escuela y la proteccion de los nifios y las nifias.
18. La psicomotricidad.

19. El juego infantil.

20. Relacion con las familias.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISIGN A PRUEBAS SELECTIVASEN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Fundionario de Camera I:] Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino [:l Bolsa de Trabajo
I:I Personal Laboral Fijo I:l Concurso
CONVOCATORIA
1 Denaminacdin de la plaza/puesla 2.Grupa 1.Faima de Soce=a
O rnoLere () promocion iTeRNs
4.Fecha 0z pubicacinen el B.O.E | SFecna publcacdn BO.CCE | 6.MINUSVALEA % 7 Rezeiva Dizcapaciadas B Raneyd il ilajes ioleztnales

de Tiapay Marineils

O 3 O Na O o O Na

. En caza de minuzvaliaa aisci?ac'vaad. aaapl&c?d" que z= zalcila y maliva de la mama

TITULACION ACADEMICA

1D.Exigda @n |a Canvacalaria |

DATOS PERSOMNALES |

11.DNINIF 12.Pumer Ap=llda 1].5=gunda Ap=llida 14.NampDie

15.Fecha de Nacimanla 16. S=xa 17. Lacalidad ae Nacimanla 18. Pravincia g= Nacmenla
Ow.néu OMIJJER

15, TeLélano 20. Damicilia: calle a plaza y numea. 21. Cdaga Pastal

22. Canea Eleclidnica 2].Damigla: Municipia (Pravincia) 24. Nacanalidad

I TR B o NPy LR P o
25. EN CASO DE CONCURSQO-OPOSICION (Sdla peizanal que presla sus maivicas en la Cudad Auldnama d= Ceula, duranie el peiioda de prezenlacdn de zaliciludes).

Salicita adjuntar a la pesente pelicdn, aciedilacdn de la anligiedad y calega i labarales desampaiiadas en la Cludad Auld nama o= Ceula.

Harar @n uo x

OPOSICIGN EXP RESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos alos documertcs selec ciorados, de acuerdo conlo establecido en el art. 282 de
la Ley 39,2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Admiristrativo Comdn de las Admiristraciones PdRicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direcddn General de la Folicia la verificacidn de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Piblico de Empleo Estatal la situacidn actual de desempleo,
el estar insaito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo afecha
concreta,

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- lainexistenda de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos seruales,

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios,

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de |a Sequridad Social, estar
dado de alta en la Sequridad Social a fecha conareta,

OO olo OO

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa,

En el @330 de preslar lsapasician para laablencidn a camsullade lainlarmacian delallads en esle aparlada, el inleresada debers aparlar ladacumenlacian quecarrespanda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

I:] DECLARO BAIO JLRAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional,

Quian s usc doa dacladm, 0afo su rasponsadlidad, Qua 50N ¢ laaos ks d¥Ds ard0a ConsiINados v qua fedns ks aqukbos &dqidos Daa o Ingieso an s dn Padica Chdad ucd de Cauca, ¥ ks
esnac ¥hos da aa convec oD ks com prometdndose & 0/00a¢ dou MamaRan® ke mEmMos, &n congacuan:la, sokka a V.E. qua resuavasu sdmkkina Bo 0rusDas Salemivas,

En vimud de b oreviro en elamkulo 11 de la LO. 372018, de 5 de dilemore, da Promac kn de Dacos Paonales v Garals de ks Decacnos DIQiakes, 52 Nforma qua ki dams Dersonaks de oodos ks
Incees 5d0s sacdn ranoqldos an elfkneo Faglmao da la Cludsd Aundnoma da Cauca, Cuya finalidad & la cramikackin de solkiudes v & oaciado da deactaramadicna
Emcidad, ks dacecnos axanks kos an bs amkcubs 15 & 22 del Raglamanco |UEI2IL5/573.

Fecha: en Ceuta a__ de de 20

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportard junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBWA ES25 0182 7290 4802 0150 0260
EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Megodaro de Rearsos Humaros dAkakie SSrdhex Prados 1,C.P. STID1 THY.SSEE1TE Fa S6F2313e-md  aimonDaeubass
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL EN CEUTA

684.- De conformidad con lo dispuesto en el procedimiento de Gestion de las Ofertas publicado en BOCCE de 30.06.2026
segun Resolucion 10.08.2026 segin Resolucidén de adjudicacion para el de convocatoria y BOCCE de Programa de insercion

laboral a través de obras o servicios de interés general y social en el ambito de colaboracion con las corporaciones locales

se procede a la publicacion de la tercera relacion de trabajadores sustituidos a los efectos de méxima difusion

Tercera Relacion de trabajadores sustituidos del listado definitivo (Plan de empleo de Corporaciones Locales 2026)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE OCUPACION MOTIVO DNI APELLIDO Y NOMBRE PUNTUACION FECHA | HORA
SUSTITUCION SUSTITUTO/A SUSTITUTO/A DEL SUSTITUTO/A
*%6915%* | SENATI ALBARRACIN AMPARO | TECNICO SUPERIOR RENUNCIA #*x7625%* | CAMARNO SANCHEZ OLGA 11,5 24/09/2026| 9:00
EDUCACION IN
**%6836** | BOLORINO MARIN M2PILAR | CONSERIE RENUNCIA *%%1786** | MUSTAFA MOHAMED LATIFA 24,6 24/09/2026| 9:00
##%6521** | PRIETO MATEO ANAMARIA | CONSERIE RENUNCIA *%x7010** | BOLORINO MARIN AFRICA 24,6 24/09/2026| 9:00
*#%7168** | LOPEZ LOPEZ M2 DELPILAR | CONSERIE RENUNCIA *x%9892** | ABDESELAM KASSEN KARIM 24,6 24/09/2026| 9:00
##%6592** | CORTES MONTILLA FELISA TEC. PERSONAS RENUNCIA
DEPENDIENTE
AUXILIAR DE ENFERMERIA | VACANTE #%%6822** | MORAN MOHAMED ISABEL 16,6 24/09/2026| 9:00
OCUPACION
SIMILARES
CARACTERISTICAS

Lugar de la publicacion: Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el espacio web del SEPE( www.sepe.es)

Nota: Todos los seleccionados deberan aportar la documentacion, recogido en el Anexo, mediante su envio al siguiente correo
electronico: programadeinsercion@ceuta.es poniendo en asunto su numero de DNI o NIE.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante el Director Provincial del
Servicio Publico de E mpleo Estatal de Ceuta en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Aurora Lorenzo Damian
DIRECTORA DE LA OFICINA DE PRESTACIONES Y EMPLEO
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