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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Leioa

Bases que han de regir la convocatoria para la provision, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion libre de tres (3) plazas de Técnico/a de servicios
sociales, vacantes en la plantilla de personal del ayuntamiento de Leioa.

Mediante Decreto de Alcaldia numero 5125 de fecha 10 de julio de 2026 se aproba-
ron las bases para la provision definitiva, mediante el sistema de concurso-oposicién
libre, de de la dotacién de los puestos de Técnico/a de Servicios Sociales. Las bases
fueron publicadas en el «Boletin Oficial de Bizkaia» nUmero 141 de 27 de julio de 2026.

Mediante Decreto 6025 de 3 de agosto de 2026,

SE DISPUSO:
Primero

Proceder a la correccion de errores, en la manera sefialada en la parte expositiva del
presente Decreto.

—Donde dice:

«2. La fase de concurso comenzara una vez finalizada la fase de oposicion a la
que accederan las personas aspirantes que hayan superado dicha fase. Consistira en el
examen y la valoraciéon de los méritos aducidos en el plazo de presentacion de instan-
cias y que deberan ser acreditados debidamente en el plazo de 10 dias habiles desde
el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones definitivas de la fase de oposicion.
La valoracion de los méritos se realizara conforme a lo descrito en las presentes bases
y sin que puedan ser valorados cualesquiera méritos distintos. No sera valorado ningun
meérito no alegado en la solicitud de inscripcion, incluso aunque conste en el expediente
personal o dicha documentacién obre en poder del propio Ayuntamiento. Unicamente se
valoraran los contraidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el “BOE”.»

— Debe decir:

«2.- La fase de concurso comenzara una vez finalizada la fase de oposicion, a la que
accederan las personas aspirantes que la hayan superado. Consistira en el examen y
la valoracion de los méritos alegados en el plazo de presentacion de instancias. Unica-
mente podran evaluarse aquellos méritos que estuviesen contraidos con anterioridad a
la fecha de la publicacién de la convocatoria en el “BOE”, y que se hubieran alegado y
justificado dentro del plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo dispuesto en la
Base Sexta de la convocatoria. No se valorara ningin mérito que no haya sido alegado
en la solicitud de inscripcion, aunque conste en el expediente personal o la documenta-
cion obre en poder del Ayuntamiento.»

En consecuencia, se procede a modificar las bases publicadas en el «Boletin Oficial
de Bizkaia» numero 141 de 27 de julio de 2026 y se procede a la publicacion de las ba-
ses con las correcciones realizadas.

Las bases completas seran asimismo publicadas en el «Boletin Oficial de Bizkaia».
En Leioa, a 4 de septiembre de 2026.—El Alcalde, Iban Rodriguez Etxebarria
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ANEXO |

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
DE TRES (3) PLAZAS DE TECNICO/A DE SERVICIOS SOCIALES, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LEIOA

Primera.— Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, como funcionario/a de carrera,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de tres (3) plazas de Técnico/a de
Servicios Sociales, en el Departamento de Servicios Sociales, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2021, 2025 y al Plan Plurianual 2025-2026 del Ayuntamiento de Leioa.

Las plazas se encuentran integradas en el Grupo de Clasificacién Profesional A,
Subgrupo A2, Administracion especial, subescala técnica, clase media y tienen adscritos
tres puestos denominados Técnico/a de Servicios Sociales, Departamento de servicios
sociales, codigos 6010/SN, 6011/SN y 6012/SN de la RPT vigente, Titulacion especifica
exigida: titulacion universitaria de Grado en Trabajo Social, Diplomatura en Trabajo So-
cial o equivalente que tiene asignado un Complemento de Destino 22 Complemento Es-
pecifico Total (tramo general y tramo dedicacién especial) de 30.180,00 €. Los puestos
tienen asignado un perfil linglistico C1C1, con fecha de preceptividad vencida.

El numero de plazas convocadas podra ser ampliado en funcion de las vacantes
incluidas en Ofertas de Empleo Publico aprobadas con posterioridad a la convocatoria
y podran ser incorporadas a esta convocatoria mediante resolucion de la Alcaldia-Presi-
dencia. Dicha ampliacion debera efectuarse, en su caso, con anterioridad al tramite de
publicacion de la relacion de personas aprobadas en la fase oposicion.

El sistema selectivo se complementara, como una fase mas del proceso selectivo,
con un periodo de practicas.

Segunda.— Funciones

Las funciones a desarrollar seran las correspondientes al ambito de su categoria
profesional reguladas en el manual de funciones del Ayuntamiento.

Tercera- Normativa aplicable

Seran de aplicacion a la convocatoria del proceso selectivo para la provision en pro-
piedad de la plaza la siguiente normativa:

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pudblica.
— Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

— Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del per-
sonal funcionario de la Administraciéon Local.

— Con carécter supletorio, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera.

— Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacién del uso del euskera en el
Sector Publico Vasco.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.
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Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las mujeres, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023,
de 16 de marzo.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos.
Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local.

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen lo-
cal, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.
Las presentes bases reguladoras.

Cuarta.— Requisitos de las personas aspirantes y de participacion

Para ser admitido/a, y, en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo seran
requisitos necesarios:

Tener la nacionalidad espanola o la nacionalidad de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o de algun otro Estado en que, en virtud de tratados in-
ternacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por el Estado espafiol,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta
se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cdnyuge de las personas nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europa, siempre que no esté separado/a de Derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos
conyuges no estén separados/as de Derecho, sean estos descendientes menores
de 21 afos o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas (articulo 57 RDL
5/2015).

Formular solicitud previa.

Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas, debiendo poseer
la aptitud psicofisica precisa y la compatibilidad de su capacidad o discapacidad
para el normal desempefo de las funciones y tareas del puesto de trabajo al que
corresponde la plaza convocada, que se acreditara por los Servicios Médicos Mu-
nicipales, con independencia de las adaptaciones en el puesto de trabajo que, a
tenor de la vigente normativa de prevencion de riesgos laborales, resulte necesa-
rio llevar a cabo para garantizar la proteccion de las personas frente a los riesgos
derivados del trabajo.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
a cuerpos o escalas de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Estar en posesion de la titulacion universitaria de Grado en Trabajo Social, Diplo-
matura en Trabajo Social o equivalente, o hallarse en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previstos
en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio
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de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo
publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de opcién a
que se refieren las citadas normas legales.

— Acreditar dentro del proceso selectivo estar en posesion del Perfil LingUistico C1C1
0 equivalente, o superar las pruebas de acreditacion que al efecto se convoquen
durante este proceso selectivo. La fecha en que debera cumplirse este requisito
sera la fecha en que se publique la calificacion definitiva del examen de euskera.

— Abonar la tasa correspondiente o, en su caso, justificar la exencion de su abono de
conformidad con la ordenanza vigente al momento de la inscripcion.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el
momento del nombramiento, excepto el sefialado en el apartado d) relativo a la capa-
cidad funcional, que debera ser certificado por los servicios médicos municipales inme-
diatamente antes del nombramiento como personal laboral. No obstante, lo anterior, si
en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna
de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta el mismo
dia, a la autoridad que haya convocado el proceso selectivo. La participaciéon en el pro-
ceso selectivo es voluntaria. Los/as candidatos/as de este proceso selectivo consienten
expresamente, salvo manifestacion en contra, a que sus datos de caracter personal
sean tratados en la forma y al objeto sefalado en estas bases.

Quinta.— Consentimiento y publicidad

La participacion en este proceso selectivo objeto de las presentes Bases supone
el consentimiento por parte de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de
caracter personal recogidos en la solicitud y referidos a nombre y apellidos, DNI y nivel
de formacién, para su publicacion en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina web y en
general cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales
o definitivos del proceso selectivo asi como para la verificacion, por parte del IVAP u
organismo competente, de la acreditacion del nivel de conocimiento de Euskera o de
cualquier otra lengua vy, en general, de aquellos datos que sean necesarios para la co-
rrecta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo por
parte del propio Tribunal, organismo 0 empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo
encargue.

Los procesos selectivos objeto de las presentes Bases estan regidos por el principio
de publicidad por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente
la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

A los efectos previstos en la Base Decimonovena relativa a la confeccion de Bolsas
de Trabajo a resultas de la celebracion de los procesos selectivos a los que se refieren
las presentes bases, las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud de parti-
cipacion en dichos procesos si se oponen a la cesion a otras entidades de la Adminis-
tracion Publica sus datos relativos a: Nombre y Apellidos, DNI, domicilio, teléfono de
contacto y nivel de formacion, Unica y exclusivamente, para que por éstas les puedan
ser realizadas ofertas de empleo en los términos legalmente previstos, considerandose,
de no constar expresamente su oposicién que prestan su consentimiento a ello.

Sexta.— Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en
las que las personas aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, se presentaran, durante el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», mediante
la aplicacion informética habilitada al efecto, pudiéndose presentar igualmente en los
registros habilitados a tal efecto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los impresos normalizados
al efecto (Anexo I).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio y/o a peticion del/a interesado/a.

Toda la informacién facilitada por el personal aspirante en la solicitud sera incluida
en un fichero cuyo uso se limitara a la gestion del proceso selectivo. El uso y funciona-
miento de este fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y de
la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos.

De oficio se verificara y/o incorporara al expediente, salvo manifestacion expresa en
contra por parte del interesado, los siguientes requisitos/informacion:

— Verificacion de datos de identidad.
— Titulos Universitarios oficiales.
— Perfil lingUistico mas alto (Euskera).

Cuando los documentos que hay que presentar estuvieran en poder del Ayunta-
miento de Leioa, no sera necesario volver a presentarlos, siempre y cuando se haga
constar la fecha y la dependencia en la que fueron entregados, y que no haya transcu-
rrido mas de cinco anos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan. El
Ayuntamiento de Leioa, mediante los sistemas de Intermediacion de datos disponibles,
realizara las comprobaciones y consultas necesarias de los datos de las personas in-
teresadas que obren en poder de la Administracion, asi como cualquier otra requerida
para la tramitacién administrativa de la presente subvencion, de acuerdo lo sefialado
en los formularios al efecto. El fundamento para la intermediacion de datos entre las
Administraciones Publicas se concreta en el articulo 6 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas y en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, donde se
reconoce el derecho de la ciudadania a no aportar los documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracioén actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Admi-
nistracién, asi como la demas legislacion aplicable. Es por ello por lo que se dejaran de
solicitar documentos o certificados que contengan datos que puedan ser interoperables,
siempre y cuando la persona interesada [0 su representante] no se oponga al uso de
los mismos, en cuyo caso, debera aportar los datos o0 documentos correspondientes. Si
por causas técnicas la interoperabilidad no fuera posible el Ayuntamiento de Leioa podra
requerir datos o documentos necesarios para la tramitacion. Asimismo, existe el deber
de las Administraciones de colaborar, tal y como indica el Articulo 155 de la Ley 40/2015
en el entorno de la Intercambio de datos, debiendo facilitar los datos relativos de la ciu-
dadania que obren en poder de éstas.

A la instancia debera acompanarse:

— Titulo exigido para tomar parte en la convocatoria, en caso de que no sea posible
obtenerlo a través de plataforma de intermediacion de datos (algunos titulos ofi-
ciales no universitarios).

— Certificados o titulos de euskera que acrediten el perfil linguistico exigido, cuando
éste no se encuentre registrado en el Registro Unificado de Titulos y Certificados
de Euskera, al objeto de quedar exento de la realizacion del ejercicio de euskera.

— Justificante de abono de la tasa correspondiente o en su caso la justificacion de
la exencién de su abono de conformidad con la ordenanza vigente al momento de
la inscripcion.

— Las personas aspirantes adjuntaran los documentos que certifiquen los requisitos
y méritos en la aplicacion informatica o en su caso los adjuntaran a su instancia
en una declaracion cuyo modelo se facilitara en la web municipal, salvo que sean
datos o informacién interoperable de acuerdo con lo sefialado anteriormente en
cuyo caso lo sefalaran expresamente.
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Las personas aspirantes deberan manifestar en su solicitud el idioma (euskera o cas-
tellano), en que desean realizar las pruebas. De no sefalar este apartado se entendera,
por defecto, que las pruebas se realizaran en castellano.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que deseen presentarse a las pruebas de
acreditacion de perfiles linglisticos de euskera, deberan hacerlo constar en su instan-
cia, no siendo admitida su participacion en las mismas, si no lo hubieran hecho constar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

No podran valorarse méritos distintos a los alegados vy justificados dentro del plazo
de presentacion de instancias, ni aquellos otros que, alegados dentro de dicho plazo,
sean justificados posteriormente. En la valoraciéon de los méritos se tendran en cuenta
Unicamente los obtenidos hasta la finalizacién del plazo, siendo éste el dia de la publi-
cacion de la convocatoria en el BOE, que asimismo sera la fecha de referencia para el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Las personas aspirantes deberan manifestar en su solicitud el idioma (euskera o cas-
tellano), en que desean realizar las pruebas. De no sefalar este apartado se entendera,
por defecto, que las pruebas se realizaran en castellano.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que deseen presentarse a las pruebas de
acreditacion de perfiles linguisticos de euskera deberan hacerlo constar en su instancia,
no siendo admitida su participacion en las mismas, si no lo hubieran hecho constar den-
tro del plazo de presentacién de solicitudes.

Séptima.— Tasas

La tasa por derechos de examen deberé ser satisfecha en el plazo de presentacion
de instancias por cada una de las personas que deseen participar en el proceso selec-
tivo y de conformidad con lo establecido el epigrafe 06.24 (Derechos de examen) de la
Ordenanza reguladora de tasas por prestacién de servicios publicos y realizacion de
actividades, no procedera su devolucién por causa imputable al/a interesado/a.

Por tanto, la exclusion del proceso selectivo por no cumplir los requisitos, no superar
el proceso 0 no aportar la documentacion exigida en la convocatoria, no dara lugar a
la devolucién de los derechos de examen. El ingreso del importe de los derechos de
examenes se realizara en los términos previstos en la vigente Ordenanza Fiscal regu-
ladora de tasas por prestacion de servicios publicos y realizacion de actividades del
Ayuntamiento de Leioa. La falta de pago de la tasa establecida en el plazo establecido
supondra la exclusiéon de la persona aspirante del proceso selectivo.

Octava.— Admision de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion apro-
bando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion
sera publicada en el «Boletin Oficial de Bizkaia», y expuesta en el tablén de edictos
y pagina web de la institucion. La relacion provisional se expresara, con referencia a
cada una de las personas aspirantes excluidas, las causas que hubieran motivado su
exclusién, concediendo un plazo de diez (10) dias habiles para formular reclamaciones
y subsanar los defectos de que adoleciera la solicitud, con apercibimiento de que si no
se hace se archivara sin mas tramites la solicitud.

Transcurrido el citado plazo, la lista provisional se entendera automaticamente ele-
vada a definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si las hubiere, seran estimadas o
desestimadas en su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe la lista defi-
nitiva, la cual se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en el tablon y pagina web
del Ayuntamiento.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso contencioso administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas en el «Boletin Oficial de Bizkaia», pudiendo
interponerse de forma potestativa recurso de reposicion previo en el plazo de un mes.
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Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso for-
mulado, las personas afectadas podran realizar las pruebas, si bien estas no tendran
validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

Novena.— Tribunal calificador

1. Al Objeto de la determinacion, desarrollo y evaluacion de las pruebas y méritos
del concurso-oposicién, y la seleccion de las personas participantes se constituird un
Tribunal Calificador, conforme a las previsiones del articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, articulo 4 del Real Decreto 896/1991 del 7 de junio, articulo 81
y 189 de la Ley 11/2022 de 1 de diciembre de Empleo Publico Vasco y el articulo 21.1.b)
del texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las mujeres, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16
de marzo.

El Tribunal Calificador estara integrado por un/a Presidente/a, tres vocales y un/a
Secretario/a. Uno/a de los miembros del Tribunal sera designado por el IVAP, en base a
lo establecido en el articulo 81.11 de la Ley 11/2022 de 1 de diciembre de Empleo PU-
blico Vasco. A su vez, una persona, designada a propuesta del IVAP, formara parte del
Tribunal Calificador en aquellas pruebas encaminadas a la acreditacién de perfiles lin-
guisticos exigidos en la convocatoria, segun establece el articulo 189 de la Ley 11/2022
de 1 de diciembre de Empleo Publico Vasco.

La relacion nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Tribunal se
publicara junto con la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en
el «Boletin Oficial de Bizkaia».

2. La actuacion del Tribunal Calificador se regira por las normas reguladoras del
funcionamiento de los érganos colegiados.

La Vocalia del Tribunal correspondiente a la prueba de conocimiento del idioma eus-
kera, tendra unicamente validez a tal efecto, salvo que expresamente se disponga otra
cosa.

Todos los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto con excepcion del Secretario/a
del mismo, que carecera de esta ultima cualidad. Las decisiones del Tribunal se adopta-
ran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que
actle como Presidente/a.

Alas personas que integren el Tribunal Calificador les seran de aplicacion las causas
de abstencion y recusacion recogidas, en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas que formen parte del
Tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de servicio que correspondan, inclui-
das las de asistencias, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

3. El desarrollo y evaluacion de las pruebas que integran el sistema selectivo co-
rrespondera al Tribunal Calificador, que actuara con plena autonomia funcional, sera
responsable de la objetividad del procedimiento y garantizara el cumplimiento de las
Bases de la convocatoria.

4. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de perso-
nal asesor, para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo,
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas. La actuacién de dichas
asesoras y asesores se encontrara igualmente sometida a los principios de objetividad,
imparcialidad y confidencialidad.

5. El Tribunal Calificador podra adoptar las medidas necesarias para el desarrollo
del sistema selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases, y resolver cuantas
cuestiones se susciten relativas a su interpretacién y aplicacion, asi como para el propio
ejercicio de sus funciones. Igualmente, el Tribunal Calificador resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos.

cve: BOB-2026a175-(11-4754)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 175

Lunes, 14 de septiembre de 2026

Pag. 8

6. El Tribunal Calificador no podra seleccionar un numero mayor de personas aspi-
rantes que el de plazas convocadas sin perjuicio de lo establecido en el articulo 78.7 de
la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

7. Los Acuerdos del Tribunal Calificador que hagan publicas fechas de realizacién
de pruebas o ejercicios, asi como sus resultados, se haran publicos en el tablon y pagina
web de la institucion.

8. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendra su domicilio en el Departamento de RRHH del Ayuntamiento de Leioa, sito en
Elexalde, 1, 48940 Leioa.

Décima.— La oposicion (maximo 75 puntos)
La oposicion consistira en la sucesiva celebracion de las siguientes pruebas:

1. Primera prueba (maximo 20 puntos)

De caréacter obligatorio y eliminatorio, prueba de conocimientos que consistira en
contestar por escrito un cuestionario tipo test.

La determinacion de los contenidos se realizara de acuerdo a lo recogido en el tema-
rio que se adjunta como Anexo | de las presentes bases.

Queda a criterio del Tribunal Calificador la fijacién del nUmero de preguntas y la du-
racion de la prueba, que se hara publico con anterioridad a la celebracion de la prueba.

Cada una de las preguntas del cuestionario tipo test contara con cuatro alternativas
de respuesta, de las que solo una de ellas sera correcta.

En esta prueba cada respuesta no acertada penalizara con un 0,333% del valor asig-
nado a cada respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no penalizaran.

Esta prueba se valorara del 0 a 20 puntos, procediéndose automaticamente a la ex-
clusién de quienes no obtengan un minimo de 10 puntos.

En aras al buen orden del sistema selectivo, el Tribunal Calificador, teniendo en
cuenta el minimo exigible, el nivel de conocimientos demostrado en esta prueba y antes
de conocer la identidad de las personas aspirantes, podra decidir de forma motivada el
umbral de puntuacion donde establecer la puntuacion minima necesaria para superar la
misma haciendo publico dicho acuerdo.

2. Segunda prueba (maximo 50 puntos)

De caréacter obligatorio y eliminatorio, prueba de conocimientos que consistira en
resolver uno o varios supuestos practicos en relacion a lo comprendido en los temas 13
a 60 (Temario Especifico) de esta convocatoria, que se adjuntan en el Anexo I. Queda
a criterio del Tribunal la determinacién del niUmero de preguntas, duracion de la prueba,
etc. que se hara publico con anterioridad a la celebracion de la prueba.

Este ejercicio se calificard sobre un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 25 puntos para superarlo.

En aras al buen orden del sistema selectivo, el Tribunal Calificador, teniendo en
cuenta el minimo exigible, el nivel de conocimientos demostrado en esta prueba y antes
de conocer la identidad de las personas aspirantes, podra decidir de forma motivada el
umbral de puntuacion donde establecer la puntuacion minima necesaria para superar la
misma, haciendo publico dicho acuerdo.

Para la realizacion de la prueba escrita de este ejercicio los aspirantes podran hacer
uso de la documentacion que el Tribunal establezca. El detalle de la documentacion que
el tribunal permitira utilizar seré publicado junto con la fecha de realizacion del ejercicio.
Para la realizacion de los supuestos practicos, quedaran excluidos todo tipo de disposi-
tivos electrdnicos, a excepcion de la calculadora, en su caso.

En la valoracion del segundo ejercicio, se tendra en cuenta la exactitud de las res-
puestas, la capacidad de sintesis y analisis, la riqueza de las ideas desarrolladas, asi
como la claridad y correccién en la exposicion de las mismas. El Tribunal publicara una
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nota informativa previa al examen sobre los criterios que se tendran en cuenta a la hora
de valorar la prueba.

3. Tercera prueba.—Acreditacion del perfil lingdistico

La acreditaciéon documental del perfil linglistico requerido para las plazas ofertadas
podra efectuarse la fecha en que se publique la calificacion definitiva del examen de
euskera.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de
Euskera, no habra que acreditarlo, para lo cual la persona participante autorizara expre-
samente al Ayuntamiento de Leioa a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho registro, pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9
de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.
Quienes pretendan acreditar el perfil lingUistico al amparo de lo dispuesto en el Decreto
47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera
y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en euskera,
deberan aportar la certificacién académica correspondiente. A estos efectos, Unicamen-
te se reconoceran aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Registro
Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

Para la acreditacion del perfil linglistico establecido en las plazas ofertadas se rea-
lizara una prueba o pruebas de caracter obligatoria y eliminatoria, con un grado de difi-
cultad correspondiente al Nivel C1C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas aprobado por el Consejo de Europa.

Una persona designada a propuesta del IVAP formara parte del Tribunal Calificador
en aquellas pruebas encaminadas a la acreditacion de perfiles linguisticos exigidos en
la convocatoria.

La fecha, hora y lugar de realizacién de esta prueba o pruebas se hara publica, me-
diante Acuerdo del Tribunal Calificador en la forma prevista en la Base Novena.

Las personas que realicen esta prueba seran calificadas como Apto/a o No Apto/a.

Dada la preceptividad vencida del perfil para la plaza convocada, sera necesaria la
obtencion del Apto/a en las pruebas encaminadas a la acreditacion del perfil.

4. Cuarta prueba.— Ejercicio competencial (maximo 5 puntos)

De caracter voluntario, no eliminatorio, la presente prueba esta dirigida a la evalua-
cion de las aptitudes de las personas aspirantes. Esta prueba se valorara de 0 a 5 pun-
tos. Consistira en la realizacion de una o mas pruebas destinadas a medir las competen-
cias (actitudes y/o aptitudes), a fin de valorar la adecuacion de las personas aspirantes
al puesto de trabajo. Se podran medir tanto las competencias intelectivas-aptitudinales,
como las actitudinales o de personalidad.

Se podran utilizar los distintos tipos de herramientas (test, dinamicas de grupo, prue-
bas de rol, etc.) que el Tribunal considere oportunas.

Las competencias que se evaluaran seran concretadas y publicadas por el Tribunal
en la nota informativa donde especificara la fecha de realizacion de dicho ejercicio.

Decimoprimera.— Desarrollo de las pruebas de Oposicion
1. Inicio

Los ejercicios de la fase de oposicion no podran iniciarse hasta transcurrido, al me-
nos, un mes desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

En cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, una vez corregidos los mismos
y antes de desvelar la identidad de las personas aspirantes y determinar la calificacion
de cada uno, el Tribunal podra establecer el nivel o umbral de conocimientos necesario
para la obtencion del minimo de puntos necesario para aprobar el ejercicio.
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El Tribunal Calificador podra disponer la celebracion de las pruebas de la fase de
oposicion en orden diferente al previsto en las bases.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptacio-
nes y los ajustes de tiempo y medios que precisen para la realizacién de las pruebas
en condiciones de igualdad. A tal efecto, las personas interesadas deberan formular en
el modelo de solicitud la peticién concreta, adjuntando el dictamen técnico facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad que acredite la
necesidad de las adaptaciones solicitadas.

Las adaptaciones de medios, de tiempo y de ajustes razonables se adecuaran a lo
previsto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de medios y tiempos vy la realizacioén de otros ajustes ra-
zonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

En todo caso, el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compa-
tible con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Quienes se encuentren en situacion de embarazo o lactancia podran solicitar adap-
taciones materiales comunicando este hecho al &rea de RRHH del Ayuntamiento con, al
menos, diez dias habiles de antelacion a la realizacion de las pruebas.

Si a causa de embarazo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes
no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situa-
cién quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las fases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se me-
noscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y, en todo
caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Como excepcion a lo anteriormente establecido y con el objeto de garantizar la igual-
dad de oportunidades y trato en el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal Ca-
lificador podra adaptar las fechas y/o lugares para la realizacién de las pruebas en el
caso de mujeres que, por motivos de embarazo o por estar de parto o en periodo de
pre o postparto asi lo precisen, siempre y cuando dichas circunstancias se pongan en
conocimiento del Tribunal Calificador con caracter previo a la celebracion de la prueba o
ejercicio y se acredite mediante certificado médico. En todo caso, las pruebas asi adap-
tadas habran de realizarse con anterioridad a la publicacién de la relacion de personas
seleccionadas.

Aquellas personas que requieran de adaptaciones por trastornos de lecto-escritu-
ra que afecten la comprension lectora deberan realizar la solicitud de adaptacién. Las
adaptaciones consistiran en la utilizacion de cuadernillos en Arial 12, interlineado 1,5y
la posibilidad de solicitar que se le sea leida total o parcialmente en voz alta la prueba.
Las instrucciones de la prueba y hoja modelo de examen en caso de ser tipo test se
publicaran con antelacion.

2. Publicacion

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de Oposicion se
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con
una antelacion no inferior a siete dias habiles. La publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de los restantes ejercicios de la oposicion se efectuara por el Tribunal
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Estos anuncios
deberan hacerse publicos con 48 horas, al menos, de antelacion a la celebracion del
siguiente ejercicio.

3. Convocatoria

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento dni-
co, y la no presentacién de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de
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ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidas en consecuencia del proceso
selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

La misma regla se aplicara a aquellas personas aspirantes que concurran a la rea-
lizacién de cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucién de los
mismos. La ausencia o retraso a la realizacion de las pruebas tendra la consideracion
de renuncia a las mismas.

4. [dentificacion

El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a las personas aspirantes
para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion
de cada ejercicio de la oposicion provistos del DNI o cualquier otro documento oficial,
que a juicio del tribunal resulte suficientemente acreditativo de la identidad de la persona
aspirante (pasaporte, permiso de conducir, Namero de Identidad de Extranjero etc.).

5. Intervalo entre ejercicios

Desde la conclusion de cada ejercicio de la oposicion y el comienzo del siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles. No com-
putara en el segundo plazo el mes de agosto que sera inhabil a estos efectos. Ello, no
obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracion simul-
tanea de varios ejercicios en una misma sesion, asi como la lectura de los ejercicios que
estime convenientes por las personas aspirantes, que sera publica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente sefiale, en cuyo caso debera hacerlo publico con la
antelacion de 48 horas.

6. Reclamaciones

Se otorgara un plazo de tres dias habiles tras la publicacién de las calificaciones para
la presentacion de reclamaciones en relacion a las calificaciones otorgadas.

Decimosegunda.— Calificacion de la fase de oposicion

La calificacion de la fase oposicién vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos para cada una de las pruebas.

La tercera parte de la fase de oposicion se calificara de Apto/a o no Apto/a. La cali-
ficacion de no apto/a o la no acreditacion del perfil en el plazo establecido implicara la
eliminacion de la persona candidata del proceso selectivo.

La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

Decimotercera.— El concurso (maximo 25 puntos)

1. La calificaciéon de la fase de concurso se aplicara sélo a las personas que hayan
superado la fase de oposicion y podra alcanzar una valoracion total maxima de 25 pun-
tos.

2. Lafase de concurso comenzara una vez finalizada la fase de oposicion, a la que
accederan las personas aspirantes que la hayan superado. Consistira en el examen y
la valoracion de los méritos alegados en el plazo de presentacion de instancias. Unica-
mente podran evaluarse aquellos méritos que estuviesen contraidos con anterioridad a
la fecha de la publicacién de la convocatoria en el <BOE», y que se hubieran alegado y
justificado dentro del plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo dispuesto en la
Base Sexta de la convocatoria. No se valorara ningun mérito que no haya sido alegado
en la solicitud de inscripcion, aunque conste en el expediente personal o la documenta-
cién obre en poder del Ayuntamiento.

3. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni las puntuaciones obte-
nidas de la misma podran tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

cve: BOB-2026a175-(11-4754)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 175

Lunes, 14 de septiembre de 2026

Pag. 12

4.
41,

4.2.

La fase de concurso consistira en la valoracion de:

Experiencia (maximo 10 puntos)

Servicios prestados en la Administracion Publica, en puestos de trabajador/a
social, correspondientes a plazas del Grupo A, Subgrupo A2 de la Escala de
Administracién Especial se valorarg hasta un maximo de 10 puntos, a razon de
2 puntos por cada afio completo de servicio y la fraccion correspondiente a un
mes se valorara con 0,167 puntos. No se valoraran fracciones inferiores a un
mes.

No sera objeto de valoracion en este apartado la prestacion de servicios en
puestos de personal eventual prevista en el articulo 30 de la LEPV, ni las becas
ni las practicas formativas.

Los servicios prestados en la Administracion Publica deberan ser acreditados
mediante certificaciones de la Administracion en la que se hayan prestado los
servicios, especificandose la duracién del contrato o nombramiento, el puesto
desempenado, la clasificacion de las plazas de las que trae causa dicho puesto.

A los efectos de servicios prestados en la Administracion Publica se valorara
el tiempo durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la
situacion de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el
tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad
prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacién corres-
ponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las
empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de
género.

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional
donde no se indique expresamente:

— Denominacién y categoria profesional del puesto desempefiado.
— Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion o nombramiento.

— Funciones principales del puesto, si la indicacion de la categoria no fuese
suficientemente descriptiva.

Titulos y Formacién (maximo 11 puntos).
a) Diplomas de Postgrado, Master o Doctorado (maximo de 6 puntos).

Se valorara la realizacion de cursos de postgrado universitario o de master
impartidos por una Universidad o Doctorados, en materias relacionadas
con las funciones a realizar en el puesto de trabajo objeto de la Convocato-
ria, hasta un maximo de 6 puntos, de la siguiente manera:

— Diplomas de Postgrado o especialidad: 2 puntos por titulo.
— Master oficiales o propios: 4 puntos por titulo.
— Doctorado: 5 puntos por titulo.

b) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (maximo 5 puntos).

Por cursos de formacién o perfeccionamiento en materias relacionadas con
las funciones a realizar en el puesto de trabajo objeto de la Convocatoria,
que deberan acreditarse mediante diploma y/o certificacion de asistencia
y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, en los que necesaria-
mente, han de figurar las horas lectivas de duracién de los mismos. Este
apartado se valorara de la siguiente manera: 0,01 puntos por cada hora de
formacién recibida, pudiendo obtener en total un méaximo de 5 puntos.

Seran objeto de valoracion los cursos de formacion o perfeccionamiento
organizados por Escuelas de Administracion Puablica (IVAP, INAP, IEAP) y
Centros de formacion oficiales tanto publicos como privados siempre que el
certificado de asistencia estuviera expedido por los mismos. A estos efec-
tos se entendera como Centros Oficiales, las Administraciones Publicas,
las Universidades, los Centros dependientes del Ministerio de Educacién o
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Departamentos de Educacion de las Comunidades Auténomas y Ministe-
rios, Consejerias, Camaras de Comercio o Colegios Oficiales, asociaciones
profesionales, centros de estudios privados.

No seran objeto de valoracion las asignaturas que formen parte de Planes
de Estudios Oficiales de Facultad o Escuela.

4.3. Formacion especifica en igualdad entre hombres y mujeres (maximo 2,5 pun-
tos).

El Ayuntamiento manifiesta su firme compromiso con el principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los procesos de seleccion,
promocién y gestion del personal y entiende que la formacién en materia de
igualdad entre hombres y mujeres es una formacion transversal que sera valo-
rada de la misma forma que la formacién especifica relacionada con el puesto
de trabajo y sus funciones.

Se valorara la formacion especifica en materia de igualdad entre hombres y
mujeres con un maximo de 2,5 puntos a razén de 0,016 puntos por cada hora
de imparticion. Las horas de formacion deberan acreditarse mediante diploma
y/o certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamien-
to, en los que necesariamente, han de figurar las horas lectivas de duraciéon de
los mismos.

4.4, ldiomas (maximo 1,5 puntos)

Se valoraran los conocimientos de los idiomas inglés o francés en los siguien-
tes niveles del Marco Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 1,5
puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1: 1,5 puntos por idioma
— Nivel B2: 1 punto por idioma.
— Nivel B1: 0,50 puntos por idioma.

Se acreditaran mediante la certificacion expedida por la Escuela Oficial de Idio-
mas correspondiente o certificado oficial equivalente.

Decimocuarta.— Calificacion del proceso selectivo
1. Publicacion resultados.

Las puntuaciones de cada ejercicio de la fase de oposicion y de la fase de concurso,
se haran publicas mediante el correspondiente anuncio en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

2. \Valoracion de los méritos

La valoracion de los méritos de Concurso a las personas que hayan superado la fase
de oposicion vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a los
baremos establecidos en las bases anteriores.

Se otorgara un plazo de tres dias habiles tras la publicacion provisional de la valora-
cibn de méritos para la presentacion de reclamaciones en relacion a las calificaciones
otorgadas.

Decimoquinta.— Relacion provisional y definitiva de personas aprobadas en el
concurso-oposicion

1. La puntuacién total del concurso-oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en sus dos fases, y determinara el orden de prelacion de las personas as-
pirantes. Los empates a puntuacion en el orden de clasificacion se dirimiran conforme
al criterio recogido en la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las mujeres, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16
de marzo. En caso de persistir el empate se resolvera a favor de quien hubiera prestado
mas tiempo de servicios en el Ayuntamiento de Leioa; en segundo lugar, en favor de
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quien haya obtenido la mayor puntuacién en la segunda prueba de la oposicion; y en
ultimo lugar, de quien tenga mas edad.

El Tribunal Calificador aprobara y publicara la relacién provisional de personas apro-
badas, de acuerdo con las calificaciones correspondientes, por su orden de puntuacion.

2. En el plazo de 10 dias héabiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la relacion provisional mencionada en el parrafo anterior, las personas interesadas
podran formular las reclamaciones que estimen oportunas contra aquellas, que seran
resueltas antes de que se apruebe la relacion definitiva.

3. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal aprobara y publicara en el tablon de anun-
cios y en la web municipal, y elevara a la Alcaldia, la relacién definitiva resultante, de
acuerdo con las calificaciones correspondientes, por su orden de puntuacion.

Al mismo tiempo, remitira, también, a dicha autoridad, como propuesta de nombra-
miento complementaria, el acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar, por
orden de puntuacion, todos/as los/as opositores/as que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen la plaza convocada, todo ello para el supuesto de que deban ser
cubiertas vacantes generadas de conformidad con el articulo 78 de la Ley 11/2022, de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

Decimosexta.— Presentacion de documentos

El/la opositor/a propuesto/a presentaré en el SAC de la Corporacion, dentro del plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion
de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en el proceso selectivo se exigen en las Bases de la convocatoria:

1. Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y
de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion Puablica.

2. Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibili-
dad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Certificacion médica, expedida por los Servicios Médicos que determine la Cor-
poracion, de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el
normal ejercicio de las correspondientes funciones de conformidad con estas
bases. Las personas aspirantes que tengan la condicion de persona con disca-
pacidad deberan presentar certificado oficial del 6rgano competente que acredi-
te tal condicion y su capacidad para el desempefo de las funciones propias del
puesto.

4. Los méritos originales o copia compulsada aportados en la fase de concurso.

5. Justificaciébn documental mediante fotocopia compulsada de los demas requisi-
tos especificos exigidos en las Bases de la convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expre-
sados, podra el/la aspirante acreditar que reune las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho. Quien tuviera la
condicion de funcionario/a publico/a o personal laboral, estara exento/a de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el/la opositor/a
propuesto/a no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando
tomar parte en el proceso selectivo.
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En este caso, entrara en juego la propuesta de nombramiento complementaria a la
que se refiere la base decimosexta segun orden de puntuacioén, a favor de quien, como
consecuencia de la referida anulacion, tuviera cabida en la plaza.

Decimoséptima.— Nombramiento de funcionario o funcionaria en practicas

La persona seleccionada que haya acreditado debidamente el cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria ser4 nombrada funcionario o funcionaria en préacticas por
la Alcaldia.

La persona asi nombrada funcionario o funcionaria en practicas permanecera en
dicha situacion desde el inicio de su actividad hasta que se produzca su nombramiento
de funcionario o funcionaria de carrera o su exclusion del procedimiento selectivo.

El periodo de practicas quedara sujeto a la regulacion de las mismas que se realiza
en la Instruccién interna sobre el periodo de practicas en el ayuntamiento de Leioa apro-
bada mediante Decreto 2024002486 de 1 de julio de 2024.

Este periodo tendra caracter obligatorio y eliminatorio, individualmente considerado,
y su no superacion determinara la exclusion del procedimiento selectivo y la pérdida de
cuantos derechos pudieran asistir a quien no lo hubiera superado para su ingreso en la
categoria de Técnico/a de servicios sociales a que se refiere la convocatoria.

El periodo de practicas tendra una duracién de 3 meses.

Durante el periodo de practicas se evaluara la eficacia profesional vinculada con la
ejecucion de tareas propias de la Categoria de Técnico/a de servicios sociales, de con-
formidad con la regulacion vigente del periodo de practicas en el Ayuntamiento de Leioa.
La evaluacion recaera Unicamente sobre los hechos que acontezcan durante el tiempo
establecido de duracién del periodo de practicas.

A la finalizacién del periodo de practicas se elevara un informe final de conformidad
con la regulacion interna de practicas del Ayuntamiento que otorgara la calificacion de
apto/a o no apto/a.

Si la persona seleccionada no superase el referido periodo de practicas, perdera
todos los derechos a su nombramiento mediante acuerdo motivado.

Decimoctava.— Toma de posesion y adscripcion al puesto

1. Dentro del mes siguiente al de la emisién del informe final de evaluacién del
periodo de practicas, y a propuesta del Departamento competente de la Corporacion Lo-
cal, la Alcaldia procedera a efectuar el nombramiento como funcionario o funcionaria de
carrera de quien, de conformidad con estas Bases, hubiera superado el procedimiento
selectivo. EI nombramiento se efectuara como Técnico/a de servicios sociales del Ayun-
tamiento de Leioa.

2. El nombramiento se publicara en la forma prevista en la normativa vigente.

3. El/la aspirante nombrado/a debera tomar posesion en el plazo de diez dias ha-
biles a partir del siguiente al de la publicacién del nombramiento. Si no lo hiciera asi,
salvo que concurra causa de fuerza mayor, quedaran sin efecto todas sus actuaciones
con la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su acceso a la condicion de
funcionario/a de carrera.

Decimonovena.— Bolsa de empleo. Criterios de gestion de la Bolsa de Empleo

La lista con los/las aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y en el or-
den correspondiente tras la valoracién de méritos servirg para la cobertura de necesida-
des temporales de puestos de analoga en el propio Ayuntamiento mediante la creacion
de una bolsa de trabajo. Para la conformacion de la bolsa de trabajo que se cree de este
procedimiento se tendra en cuenta la puntuacion final de cada aspirante tras la fase de
Concurso.

La bolsa que se derive del presente procedimiento se sumara a la bolsa de trabajo de
técnico/a de servicios sociales del afio 2025 existente en el Ayuntamiento, de forma que
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las personas candidatas que no se encontrasen en la bolsa actual se incluiran al final de
la bolsa en el orden correspondiente a su puntuacion.

Con el consentimiento de las personas interesadas, se podran facilitar estas bolsas
a otras entidades locales, que asi las requieran para la cobertura de necesidades tem-
porales de empleo.

Vigésima.— Incidencias, Impugnaciones

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden y perfecto desarrollo de la Oposicién en todo lo
no previsto en estas Bases.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

PARTE |
PARTE GENERAL

Tema 1: La Constitucion Espanola de 1978. Titulo Primero, capitulo primero: De los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Las competencias del Pais Vasco:
exclusivas, de desarrollo legislativo y ejecucion y de ejecucion.

Tema 3: El municipio, Capitulo Il: organizacién. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Tema 4: El procedimiento administrativo (I): Principios generales. Interesados. Abs-
tencion recusacion. Los derechos de los ciudadanos.

Tema 5: El procedimiento administrativo (Il): Fases del procedimiento administrativo.
Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento. Silencio administrativo.

Tema 6: La Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Sistema
retributivo en el empleo publico vasco. Derechos, deberes, cédigo de conducta, incom-
patibilidades y responsabilidades del personal empleado publico vasco. Régimen disci-
plinario.

Tema 7: Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Bésica de normalizacion del uso del
Euskera.

Tema 8: Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo |- Objeto, ambi-
to de aplicacion y definiciones. Capitulo Ill. Derechos y obligaciones.

Tema 9: Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales: Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Princi-
pios de Proteccion de Datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

Tema 10: Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres.

Tema 11: La contratacion administrativa. Objeto y ambito de aplicacion. Delimitacion
de los tipos contractuales. Prohibiciones de contratar.

Tema 12: Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas Vascas. Derechos, deberes, cddigo de conducta,
incompatibilidades y responsabilidades del empleado publico vasco.

ParTE Il
PARTE ESPECIFICA

Tema 13: Ley 12/2008, de 5 de diciembre de servicios sociales: Titulo |: Disposicio-
nes generales; Titulo II: Prestaciones y servicios, organizacion funcional y territorial y
planificacion en el sistema vasco de servicios sociales.

Tema 14: Ley 12/2008, de 5 de diciembre de servicios sociales: Titulo Ill: Régimen
competencial, organizativo, consultivo y de participacion en el sistema vasco de servi-
cios sociales; Titulo I1V: Financiacion del sistema vasco de servicios sociales.

Tema 15: Ley 12/2008, de 5 de diciembre de servicios sociales: Titulo V: Intervencion
de la iniciativa privada; Titulo VI: Desarrollo y mejora del Sistema Vasco de servicios
sociales.

Tema 16: Decreto 64/2004, de 6 de abril, por el que se aprueba la carta de derechos y
obligaciones de las personas usuarias y profesionales de los servicios sociales en la Co-
munidad Autdnoma del Pais Vasco y el régimen de sugerencias y quejas. (Articulos 1-32).

Tema 17: Ley 10/2000, de 27 de diciembre, de Carta de Derechos Sociales.

Tema 18: Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios
del Sistema Vasco de Servicios Sociales: Articulo 1- 34.
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Tema 19: Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios
del Sistema Vasco de Servicios Sociales Anexo 1, A) y 1, B).

Tema 20: Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios
del Sistema Vasco de Servicios Sociales y Anexo |, C) y D). y Anexo Il

Tema 21: Decreto 21/2026, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de las Ayudas de Emergencia Social.

Tema 22: Instrumentos técnicos comunes: Decreto 353/2013, de 28 de mayo, de Ficha
Social del Sistema Vasco de Servicios Sociales y del instrumento de diagnéstico social del
Sistema Vasco de Servicios Sociales (articulo 1-4) y Decreto 385/2013, de 16 de julio, por
el que se aprueba el Instrumento de Valoracion de la Exclusion Social (Pags. 1-6).

Tema 23: Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y
atencién a las personas en situacion de dependencia. Articulos 1 a 12, ambos inclusive.

Tema 24: Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacién de dependencia. Articulos 13 a 25 bis, ambos
inclusive.

Tema 25: Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 153/2016 de 11 de octubre,
por el que se regula el procedimiento para la valoracién y orientacioén en situaciéon de
dependencia.

Tema 26: Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de ingre-
sos y para la Inclusién. Objeto, definicion y estructura, Principios del sistema, modelos
de atencién, componentes del sistema Vasco de Garantia de ingresos, Prestaciones
econbmicas y Ayudas de Emergencia Social. Instrumentos y servicios orientados a la
inclusién social y laboral. Titulares: requisitos y concepto de unidad convivencia inde-
pendiente.

Tema 27: Prestaciones econdémicas existentes en el Ayuntamiento de Leioa.
Tema 28: Trabajo social: Concepto, fundamentos, objetivos, funciones y principios.

Tema 29: El objeto del trabajo social. Modelos de intervencion en trabajo social. Me-
todologia de trabajo social.

Tema 30: Técnicas en Trabajo Social: la entrevista y la visita a domicilio.

Tema 31: Trabajo social individualizado. La atencion individualizada: concepto, obje-
tivos, técnicas, instrumentos y ambitos de actuacion.

Tema 32: Trabajo social familiar. La familia, técnicas de intervencién en trabajo social
en la familia.

Tema 33: Trabajo Social en comunidad. Deteccién de necesidades. Metodologia,
técnicas e instrumentos, formas y niveles de participacion.

Tema 34: Soportes documentales para la recogida y sistematizacion de la informa-
cion: Ficha Social, Informe Social, Historia Social.

Tema 35: Diagnostico Social y Plan de Atencion Personalizada.
Tema 36: El/la trabajador/a Social en los Servicios Sociales de atencién primaria.

Tema 37: Etica en la intervencion social. Principios y valores. Intimidad, confidencia-
lidad y secreto profesional. Conflictos éticos y comités de ética en la intervencion social.
Cadigo Deontolégico de Trabajo Social (2012).

Tema 38: La supervision profesional en trabajo social.

Tema 39: Intervencién con personas mayores en situacion de riesgo y/o de depen-
dencia desde los servicios sociales de atencion primaria. Objetivos. Programas servicios
y prestaciones en el Ayuntamiento de Leioa.

Tema 40: Reglamento Regulador del Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento
de Leioa y Ordenanza Fiscal del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 41: Servicio de deteccidn de necesidades sociales y prevencion de incendios
en domicilios de personas mayores en el municipio de Leioa.

Tema 42: Procedimiento de prevencion y deteccién de malos tratos fisicos y econ6-
micos a personas mayores en la Comunidad Autbnoma Vasca.
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Tema 43: Guia Provision de apoyos a personas con discapacidad para el ejercicio de
la capacidad juridica .

Tema 44: Leioa Lagunkoia. Ciudad amigable con las personas mayores.

Tema 45: Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 59/2019, de 21 de mayo,
por el que se regula el procedimiento de intervencion especializado en materia de inclu-
sién social. Disposiciones generales, procedimiento para el reconocimiento de la situa-
cion de exclusion social.

Tema 46: Decreto 385/2013 («BOPV» nimero 149 de 7 de agosto de 2013). Situa-
ciones resultantes de la aplicacién del instrumento de valoracion, inclusién social, riesgo
de exclusion social y exclusion social. Conceptos. Intensidades de exclusion social. Sis-
tema de calculo del instrumento.

Tema 47: Decreto 385/2013 («BOPV» nimero 149 de 7 de agosto de 2013). Listado
de indicadores: ambitos y dimensiones.

Tema 48: Programas, recursos y servicios para la inclusiéon social en el municipio de
Leioa.

Tema 49: Plan para la Igualdad de Mujeres y hombres vigente en el municipio de
Leioa. Estructura, ejes y objetivos.

Tema 50: Ordenanza para la igualdad de mujeres y hombres en leioa titulo preliminar
(articulos 1 a 4) y capitulo 1: area de igualdad (articulos 5 y 6).

Tema 51: Protocolo interinstitucional para la mejora de la atencién a mujeres victimas
de la violencia machista (IV. Procedimientos para la coordinacion de la atencion en ca-
sos de violencia machista a nivel municipal).

Tema 52: Nifios y nifias victimas de la violencia de género. Marco juridico: concep-
tualizacion. Caracteristicas: formas de exposicion a la violencia de género. Consecuen-
cias en los nifios y nifias. Intervencion profesional.

Tema 53: Servicios de alojamiento para mujeres victimas de violencia de género, y
para situaciones de urgencia. Viviendas tuteladas para personas en riesgo de exclusion
social en el ayuntamiento de Leioa.

Tema 54: Marco juridico de la CAPV en la atencién y proteccion a la infancia y la ado-
lescencia: Ley 2/2024, de 15 de febrero, de Infancia y la Adolescencia (Articulos 1-45).

Tema 55: Marco juridico de la CAPV en la atencién y proteccion a la infancia y la
adolescencia: Ley 2/2024, de 15 de febrero, de Infancia y la Adolescencia (Titulo VI.
Prevencion, deteccion y proteccion ante situaciones de vulnerabilidad a la desproteccion
y de desproteccion: articulos 158-186).

Tema 56: Ley 2/2024, de 15 de febrero, de Infancia y la Adolescencia: Accion pro-
tectora de la administracion en situaciones de desamparo (articulos 187-200). Procedi-
miento de asuncion y ejercicio de la guarda (articulos 201-208).

Tema 57: Situaciones de riesgo y desamparo: definicion y niveles de gravedad, va-
loracién de la gravedad y procedimiento, segun el Decreto 152/2017, de 9 de mayo, de
actualizacion del Instrumento para la valoracién de la gravedad de las situaciones de
riesgo y desamparo en los Servicios Sociales Municipales y Territoriales de Atencion y
Proteccion a la Infancia y adolescencia en la CAPV (Balora).

Tema 58: Protocolo de prevencién y actuacion en el ambito educativo ante situacio-
nes de posible desproteccion y cualquier forma de violencia fisica, psicologica, emocio-
nal y/o sexual (Paginas 1 a 43).

Tema 59: Plan municipal de Prevencion de adicciones 2022-2026.
Tema 60: Plan de inmigracion y convivencia intercultural 2019-2023.

Las referencias normativas se facilitan con caracter informativo, siendo en su caso, responsabilidad de los aspirantes del pre-
sente proceso selectivo, la permanente adecuacion y actualizacion de la normativa facilitada. La normativa cuyo conocimiento
se exigira sera la vigente a la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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