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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SANTA EULALIA DE RONCANA

Anunci sobre aprovacio de les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu de promocid interna
d'una placa de sergent/a de la Policia Local, escala d'administracié especial, subescala serveis especials,
grup C1

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, en sessid ordinaria de data 22
d'octubre de 2026 va adoptar el seglients ACORDS:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés selectiu del procés selectiu per a la cobertura definitiva,
mitjancant promocié interna i en régim de funcionari/aria de carrera, d'una placa de Sergent de la Policia Local,
integrada a I'escala d'Administracié Especial, subescala de Serveis Especials, classe Policia Local, grup C1, que
s'incorporen com a annex al present acord i en formen part integrant a tots els efectes.

Segon.- Convocar el procés selectiu per a la cobertura de I'esmentada plaga, d'acord amb les bases aprovades.

Tercer.- Fer constar que la placa objecte de la convocatoria es troba inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupacié de
I'exercici 2024.

Quart.- Fer constar que, d'acord amb l'informe favorable emés per la Intervencidé municipal, existeix
disponibilitat pressupostaria suficient i adequada per fer front a les despeses derivades de la cobertura de la
plaga.

Cinque.- Establir que el sistema selectiu sera el de concurs oposicidé per promocié interna, d'acord amb el que
disposen les bases reguladores de la convocatoria i la normativa aplicable.

Sisé.- Disposar la publicacié de les bases i de la convocatoria en els mitjans oficialment establerts, d'acord amb
la normativa aplicable, i, en particular, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al tauler d'anuncis de la corporacid i al web municipal, en els termes que
corresponguin.

Seté.- Establir que el termini de presentacié de sol:licituds sera de vint dies habils, a comptar de I'endema de
la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici del
que disposin les bases reguladores i la normativa aplicable.

Vuité.- Autoritzar la despesa que, si escau, es derivi del desenvolupament del procés selectiu, d'acord amb les
disponibilitats pressupostaries i els informes emesos pels serveis municipals corresponents.

Noveé.- Facultar I'Alcaldia-Presidéncia per dictar els actes necessaris per al desenvolupament i execucié del
present acord, inclosos els relatius a I'aprovacio de les llistes provisionals i definitives d'admesos i exclosos, la
designacié de les persones membres de I'0rgan de seleccid i qualsevol altre acte que sigui necessari per a la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb les bases aprovades.
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Dese.- Donar trasllat d'aquest acord als serveis municipals afectats als efectes oportuns.

Onze.- Aquest acord posa fi a la via administrativa, i d'acord amb el que estableix I'article 123 i ss. de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques, es pot
interposar, alternativament, amb caracter potestatiu, recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ qui
ha dictat I'acord, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient al de la recepcié d'aquesta notificacio, o
bé recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglient al de la recepcié d'aquesta notificacid.

No obstant aix0 es podra interposar qualsevol altre recurs que s'estimi oportu.

Santa Eulalia de Rongana, 29 d'octubre de 2026

Francesc Bonet Nieto

Alcalde

BASES REGULADORES DEL PROC,ES SELECTIU PER A LA COBERTURA D'UNA PLACA DE SERGENT, MITJANCANT
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO RESTRINGIT PER PROMOCIO INTERNA, EN REGIM DE PERSONAL
FUNCIONARI, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO C1, DE L'AJUNTAMENT DE SANTA EULALIA DE RONGCANA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment de seleccié d'una plaga de sergent de la Policia
Local de Santa Eulalia de Rongana, més les vacants que puguin produir-se fins a la data d'inici de les proves,
enquadrades dins el grup d'administracié especial, subgrup de serveis especials, classe policia local, dotades
amb el sou corresponent al grup C1, amb pagues extraordinaries, triennis i altres emoluments establerts per la
legislacioé vigent, de la plantilla de personal funcionari, de I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, mitjangant
sistema de concurs oposicid per promocio interna.

D'acord amb I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'any 2024, publicada en el BOPB 202410187862 de 5 de desembre
de 2024, i al DOGC 9309, de 12 de desembre 2024.

D'acord amb la Llei 5/2020, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i de creacié de
I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en ell medi ambient, es modifica I'article 7 de la Llei 16/1991,
del 10 de juliol, de les policies locals, a on s'estableix que els policies locals gaudeixen a tots els efectes, en
I'exercici de llurs funcions, de la condicié d'agents de I'autoritat.

Aquestes bases preveuen, pel que fa referencia a la igualtat entre dones i homes, alld que disposa I'esmentada
Llei quant a la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius professionals municipals,
d'acord amb la nova disposicié addicional vuitena que afegeix a la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies
locals.

En aquestes bases només es convoca 1 plaga, per tant no hi ha reserva de places per a dones d'acord amb el
estableix la disposicio addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

- Protegir les autoritats de la corporacié local i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i les dependéncies
municipals.

- Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes de
circulacié.
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- Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins del nucli urba, realitzant la comunicacié
pertinent.

- Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de les ordenances, dels
bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d'acord amb la normativa vigent.

- Exercir de policia judicial, d'acord amb l'article 12 i amb la normativa vigent.

- Dur a terme diligéncies de prevencié i actuacions destinades a evitar la comissié d'actes delictuosos, en el
qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o cossos de seguretat competents.

- Cooperar en la resolucié dels conflictes privats, quan siguin requerits a fer-ho. 8. I totes les que estableix la
Llei de policies locals de Catalunya, de 26 de juny de 1991.

- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.

- Portar a terme tasques d'inspeccio en els ambits determinats (urbanisme, activitats econdomiques, via publica,
medi ambient, etc.) d'acord amb els protocols establerts.

- Aixecar actes de les inspeccions realitzades i posar en coneixement del superior jerarquic i/o el técnic/a
responsable de I'expedient.

- Dur a terme accions d'educacié viaria al municipi.
- Si s'escau, realitzar les funcions descrites a l'article 11 i 12 de la Llei de Policies Locals de Catalunya.

- Donar compliment i assegurar l'aplicacié de les normes de prevencid de riscos laborals, d'acord amb les
responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la normativa interna de la Corporacio.

- Supervisar els serveis externs contractats per comprovar que les empreses prestadores compleixen amb els
estandards de qualitat i amb les obligacions recollides als plecs d'adjudicacié del contracte de prestacio del
servei.

- Realitzar el cobrament de serveis i activitats, aixi com el maneig i custodia de sumes en metal-lic, si s'escau.
- Redactar informes técnics relatius a les matéries competéncia de I'Area i al seu ambit de coneixement.
- Instruir, coordinar i supervisar els efectius subordinats al seu carrec.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencidé de riscos
laborals.

- I en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

3. REQUISITS D'ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I PRESENTACIO DE SOL:-LICITUDS.

3.1. Condicions d'admissié dels aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits seglients:
a) Tenir nacionalitat espanyola, de conformitat en la legislacié vigent.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera en la categoria de caporal
del cos de la Policia Local de Santa Eulalia de Rongana.

c) Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis especials o servei en
comunitats autonomes o serveis en altres administracions.

d) Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la jubilacidé forcosa en la data de
finalitzacié del termini de presentacid de la sol-licitud.

e) Complir les condicions exigides per exercir funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el que
determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de
policia local.

f) Estar en possessid en el moment de presentacio d'instancies del titol de batxillerat, técnic/a especialista
corresponent a formacié professional de segon grau o un altre equivalent o superior.
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Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d'Educacio, Cultura i Esport.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria.

h) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document
oficial.

i) Estar en possessio dels permisos de conduccié de les classes B i A2, vigents en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol:licituds i mantenir-ne la vigéncia fins a la presa de possessié i durant tot el temps
de permanéncia en el servei actiu en el lloc de treball, llevat dels suposits de suspensié o pérdua per causes no
imputables a la persona interessada.

j) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaraci6 jurada.

k) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica ni trobar-
se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques per resolucié judicial. En el cas de les persones nacionals
d'altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sancid disciplinaria
o equivalent que impedeixi, en el seu estat, I'accés a I'ocupacid publica en els mateixos termes.

I) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i no incorrer en causa legal
d'incapacitat.

m) Haver satisfet la taxa per drets d'examen o I'acreditacio de I'exempcié d'acord amb I'ordenanca fiscal
numero 13, dins del termini de presentacio de sol:licituds.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de la presentacié de sol-licituds.
3.2 Presentaci6 de sol:licituds

Les sol:licituds per prendre part a les proves s'hauran de presentar al Registre General de la seu electronica en
la forma que determina I'article 16, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

També es podran presentar presencialment al Registre General d'entrada de I'Oficina d'Atencié al Ciutada,
situada a la Ctra. De la Sagrera, 3, de Santa Eulalia de Roncana.

Si la instancia no es presentés per Registre General o Registre Electronic, I'aspirant haura de comunicar-ho a
I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana amb la remissié de la copia de la instancia segellada
convenientment, el mateix dia, mitjangant correu electronic a I'adrega rrhh@ser.cat adjuntant el comprovant
que ho acrediti. No s'acceptara cap instancia per correu que no hagi complert aquest requisit.

El termini de presentacié d'instancies, finalitzara al cap de vint dies habils seglients a comptar a partir del
I'endema de la publicacid, de les Bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), i en extracte al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Només a efectes informatius es donara publicitat al tauler
d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

La presentacié de documentacio obligatoria es la seglent:

1| Instancia normalitzada del tramit especific de “Processos de promocid interna”, on s'haura d'especificar al lloc
convocat al qual s'opta, es pot accedir al tramit mitjancant aquest enllag:

https://seu-e.cat/ca/web/santaeulaliaderoncana/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/20817397 ?p_auth=wJbF72W7
2 | Declaracié jurada de compliment dels requisits establerts a la base 3.1
3 |Curriculum vitae.
4 | Fotocopia del DNI.
5 | Fotocopia de la titulacié exigida.

6 | Justificant d'haver abonat els drets d'examen o l'acreditacio de I'exempcié d'acord amb la base 4a.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


mailto:rrhh@ser.cat
https://seu-e.cat/ca/web/santaeulaliaderoncana/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/20817397?p_auth=wJbF72W7

5/21 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9788 - 5.11.2026

CVE-DOGC-A-26302055-2026

7 | Documentacié acreditativa dels meérits al-legats a la fase de concurs d'acord amb I'establert a la bases 7ena.

8 | Document d'autovaloracié de merits degudament complimentat i signat.

AQUEST DOCUMENT ES OBLIGATORI. La no presentacié del mateix juntament amb la instancia, suposara I'exclusié
de la personal aspirant del procés selectiu.

(La documentacié de mérits es presentara un cop superada la fase d'oposicié d'acord amb la base 7a)
El document es pot descarregar a:

https://seu-e.cat/ca/web/santaeulaliaderoncana/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/20144433?p_auth=zrjHHOe

La documentacié presentada electronicament s'haura de presentar en format PDF, les imatges i fotografies o
documents PDF en que no es veig correctament la informacid, no seran acceptades i la persona aspirant no
sera admesa al procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia els i les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en el procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

Si alguna de les instancies té qualsevol defecte reparable, es requerira a la persona interessada perqué en el
termini maxim de deu dies esmeni la deficiéncia o acompanyi els documents preceptius, amb I'advertiment,
que si no ho fa aixi es procedira, sense més tramits, a I'arxiu de la instancia.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del termini de presentacié
d'instancies de participacio.

3.3 Dades aportades als efectes de comunicacions.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la instancia de sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de comunicacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants la comunicacié a I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana de qualsevol canvi de les
mateixes, aixi com la validacio de les dades aportades per tal d'evitar errors en la transcripcié que impedeixin o
dificultin la comunicacié amb la persona aspirant.

3.4 Declaracid responsable.

A la instancia de participacio la persona aspirant, haura de marcar les dues caselles de I'apartat de declaracio,
on manifesta que les dades de la mateixa sén certes i que compleix els requisits establerts en aquestes bases.
La manca de I'esmentada manifestacié sera motiu d'exclusié de la persona aspirant.

4. DRETS D'EXAMEN

Els drets d'examen es fixen en la quantitat establerta a les ordenances fiscals vigents en el moment que s'obri
el termini de presentacidé de sol:licituds, perdo sempre recollit en I'Ordenanca fiscal nim. 13 (13,00.-€ per
2026).

L'aspirant haura de realitzar préviament l'ingrés en el compte corrent restringit - ES38 0182 6035
430201560499, referenciant el DNI, i convocatoria a la qual es presenta i adjuntar el comprovant d'ingrés a la
sol-licitud, tant si és presentacio és electronica com presencial.

En cap cas, el fet d'abonar els drets d'examen substituira el tramit de presentacié de la instancia de sol-licitud
de participacio en les proves selectives en el termini establert.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, en el termini establert de presentacié de sol-licituds,
comporten I'exclusi6 de la persona participant de la convocatoria.

No és procedent la devolucié de la taxa d'inscripcié en els suposits d'exclusié de la convocatoria per una causa
imputable a la persona participant.
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5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, I'alcalde en el termini maxim d'un mes dictara
resolucié aprovant la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, la data, hora i lloc de l'inici de
les proves del procés i la composicié nominal del tribunal qualificador.

L'esmentada resolucié es publicara al tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Santa Eulalia de
Rongana i es concedira un periode de deu dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié del corresponent
anunci, per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades seran resoltes en el
termini maxim de trenta dies seglents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacid. Transcorregut
aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions s'entendran desestimades i es considerara
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra torna a publicar-la.

De conformitat amb el que estableix I'article 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya, la presidéncia de la corporacid, que és
I'autoritat convocant, a peticié propia o a proposta del/de la president/a del tribunal, pot demanar, als efectes
procedents, I'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hagin pogut incorrer les persones aspirants.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'anuncis i edictes de la Seu
Electronica de I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, tindran tots els efectes de notificacio als interessats
d'acord amb alld que estableix I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador es designara segons disposa l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP) i I'article 72
del Decret 214/1990 de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitat locals
(RPEL) i, estara constituit d'acord amb el que estableix el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, pels membres que es determinin a la
resolucié d'alcaldia, i en qualsevol cas estaran integrats per:

a) Un terg ha de ser integrat per personal funcionari de la mateixa corporacié.
b) Un altre terg ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

c) El terg restant ha de ser proposat pel Departament d'Interior i Seguretat Publica, entre els quals hi haura
com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una altra per la Direccio
General de Coordinacid de les Policies Locals.

En cas que el secretari/aria no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

L'abstencid i la recusacié dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu, pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
qliestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el que disposi la
normativa vigent en cada moment.

7. ACREDITACIO DOCUMENTAL MERITS AL-LEGATS A LA FASE DE CONCURS.

La documentacio acreditativa dels merits al-legats a la fase de concurs que es presentara en el termini de
presentacié de sol-licituds, ha d'estar relacionada al document d'autovaloracié de meérits.
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Els noms dels documents han de coincidir amb el nimero que s'hagi fet constar al document d'autovaloracio
presentat en el termini de presentacié d'instancies de sol-licitud de participacio.

Forma de presentacié de meérits:
Els documents acreditatius dels mérits s'hauran de presentar de la forma seglent:

1. Un arxiu anomenat “Experiéncia professional” que incloura totes les evidéncies documentals necessaries per
acrediten I'experiéncia professional.

- Els serveis prestats a I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, s'acreditaran d'ofici, prévia sol:licitud de la
persona aspirant que haura de marcar la casella corresponent a la instancia de sol-licitud, on haura d'indicar el
periode de reconeixement que es sol-licita.

- La valoracié dels serveis prestats en I'Administracié publica i local, en virtut d'un nomenament, es fara a
través de la certificacid dels serveis prestats emesa per la Secretaria o I'0rgan competent en matéria de
personal de I'Administracié corresponent.

2. Un Arxiu anomenat “Formacié o altres mérits” que incloura totes les evidéncies documentals formatives que
tinguin relacié amb les funcions de la plaga.

- Les titulacions académiques s'acreditaran mitjangant la presentacié de la fotocopia (anvers i revers), del titol
oficial o del justificant de pagament de les taxes de I'emissié del titol amb una data inferior a 5 anys.

- La formacié s'acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en que constara la denominacié del centre emissor, el nombre d'hores o crédits, el programa
formatiu i I'aprofitament.

Els mérits que constin en el curriculum o en el model normalitzat de relacié de meérits, perd que no es
justifiquin documentalment en temps i forma no seran puntuats.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels meérits al-legats.

8. PROCES DE SELECCIO

8.1 La seleccid consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacid, mérits o nivell d'experiéncia
relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu
i el periode de practiques. La puntuacid obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d'oposicid.

8.2 El dia, I'hora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de membres del tribunal.

8.3 L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
s'establira per sorteig, i es publicara al tauler d'anuncis de I'ajuntament com a minim amb 15 dies d'antelacid.

8.4 Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I'hora assenyalats, excepte per raons de forca major degudament valorades pel tribunal qualificador,
seran definitivament exclosos del procés selectiu. Es concedeix un temps de cortesia de 15 minuts un cop
iniciada la prova, en els quals les persones aspirants podran accedir a la realitzacié d'aquesta, en cap cas
s'atorgara més temps de I'establert.

8.5 Per la participacidé en les proves selectives les persones aspirants hauran d'acreditar la identitat, mitjancant
la presentacié del DNI, passaport o carnet de conduir vigents.

8.6 Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en
la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat,
la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats

comprovades als efectes pertinents.

8.7 En el cas que el dia i I'hora de realitzacié de les proves del procés selectiu alguna de les dones aspirants
estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el
Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al
recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca, sempre que sigui factible que aquesta
execucio es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones aspirants convocades.

8.8 Per tal que el tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o dies
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de realitzacié de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat
el tribunal mitjancant un correu electronic enviat a l'adreca rrhh@ser.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant en
previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i
teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.

8.9 El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

8.10 Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la realitzacio
d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nado, haura de comunicar-ho a I'adreca electronica
rrhh@ser.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant amb nadd lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les
seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte). El termini establert per formalitzar aquesta
peticié és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova
corresponent.

9. EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO
1r. Exercici. Psicotécnic

Aquest exercici consta de I'aplicacié d'una bateria de tests psicotécnics que tenen com a objectiu explorar les
arees seglients: aptituds, personalitat i competéncies. Aquest procés d'avaluacié ha de contenir, com a minim,
proves aptitudinals i proves de personalitat que han d'acreditar, com a minim, les habilitats de lideratge,
influéncia en el grup i altres factors considerats pertinents per al lloc de treball, com motivacid i identificacio
amb l'organitzacid.

Criteris de baremacid i correccio:

- Planificacid i Organitzacio

Jerarquia i Disciplina.

Responsabilitat i Orientacié a la Qualitat.
- Resolucidé de Problemes.

- Autonomia i Iniciativa.

- Adaptabilitat i Flexibilitat.

- Autocontrol i Resisténcia a la Pressid.

- Capacitat Analitica.

- Autogestid i Desenvolupament Personal.
- Habilitats Socials i Comunicatives.

- Orientaci6 de Servei a les Persones.

- Cooperacid i Treball en Equip.

La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els resultats
obtinguts.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara I'eliminacié de la persona
aspirant.

Una vegada realitzats els qliestionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i poden completar-se, si el
tribunal aixi ho acorda, amb una entrevista per competéncies per tal de determinar I'adequacié de la persona
aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

En cap cas l'avaluacioé del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera exclusiva als tests
de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element previ per orientar, si es considera convenient,
el contingut de I'entrevista.

A les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del tribunal segons I'article 18.3 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies
locals.
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En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per la qual es dona
publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacid psicologica per a l'accés, la
promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aquestes proves, i si escau l'entrevista, son realitzades per persones técniques especialitzades en processos
d'avaluacié psicologica.

El resultat final de I'exercici es qualifica d'apte o no apte. Per superar-lo és necessaria la qualificacié d'apte tant
en la prova aptitudinal i de personalitat com en |'entrevista personal.

2n. Exercici. Teoric

Els aspirants han d'exposar per escrit, en el temps maxim de 90 minuts, dos temes escollits pel tribunal i
relacionats amb les mateéries de I'annex 2. El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li
pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats/des els/les opositors/res que obtinguin una
qualificacid inferior a 5 punts.

3r. Exercici. Practic

El tribunal proposa als opositors un o més casos practics que han de resoldre per escrit en el temps maxim de
90 minuts. El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments
que consideri oportuns.

Aqguesta prova es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats/des els/les opositors/res que obtinguin una
qualificacié inferior a 5 punts.

4t. Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General de
Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i obtingut
placa en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan
aportin la documentacioé que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié linglistica.

5e. Exercici. Projecte.

Els aspirants han de presentar un projecte de reestructuracié i organitzacié de la policia local, tenint en
consideracié les funcions que li atribueix la legislacioé i les caracteristiques i necessitats que planteja el municipi.

El projecte s'ha d'entregar al registre d'entrada de la corporacié en sobre tancat i en el termini que es fixi a
I'anunci en el qual es publiqui el llistat d'admesos i exclosos.

L'ajuntament ha de lliurar a cada membre del tribunal una copia dels projectes presentats, com a minim, en
quinze dies d'antelacié a la data de comencament de les proves.

El projecte es valorara de conformitat amb el barem d'elements a considerar especificats en I'annex 1.
El tribunal pot sol-licitar als aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre els projectes presentats.
6€. Exercici. Prova médica.

Consisteix en un reconeixement meédic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es
detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en I'annex 4 d'aquesta
convocatoria.

7e. Exercici. Curs selectiu.

Consisteix en la superacié del curs especific per a 'accés a la categoria de sergent que organitza I'Institut de
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Seguretat Publica de Catalunya .Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-
lo superat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica I'alumnat resta sotmés al Decret 95/2010, de 20 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens
perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs selectiu és d'apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes queden exclosos del
procés selectiu.

8¢ Exercici. Periode de practiques

Un cop superat el curs de formacio, els i les aspirants han de realitzar un periode de practiques de dotze mesos
al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d'apte o no apte. Els i les aspirants
que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacio dels o les
aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que
presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicid personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si
mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se en situacié
d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de maternitat o paternitat o adopcié (permis per
naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcié, per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant
temporal com permanent, i permis de I'altre progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda
amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcid) i risc durant la lactancia, s'interrompra aquesta fase, i una
vegada finalitzada la situacio les persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal de
completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d'altres permisos i llicéncies autoritzats
superiors a set dies naturals d'abséncia continuada o quinze dies naturals d'abséncia acumulada.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensid de la realitzacié de la fase de formacid o
de la fase de practiques, o el seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a coneéixer el resultat del
procediment penal o de I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament
com a funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sdn constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'etica de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de la
convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per haver estat
suspeses de funcions com a conseqliéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura cautelar en
un procediment disciplinari o perque se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment
penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques una vegada
finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Durant la realitzacid del curs selectiu a I' Institut de Seguretat Publica de Catalunya o el periode de practiques
al municipi, o en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves mediques
que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio6 al quadre d'exclusions mediques establert en I'annex 4
de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusid, I'drgan
responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusidé del o la aspirant
del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'0rgan competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la
resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants son nomenats funcionaris en practiques i
han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a l'alcaldia per a ser nomenats
funcionaris de carrera.

10. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS
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En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment, d'acord
amb el barem seglent:

A) Experiéncia professional;, La puntuacid total d'aquest apartat no podra ser superior als 3 punts.:
A.1 Per serveis prestats com a agent:

Per cada any complet: 0'20 punts, fins un maxim d'1.

A.2 Per serveis prestats com a caporal:

Per cada any complet: 0,40 punts fins un maxim de 2.

A.3 Per tasques de responsabilitat exercides en serveis policials: 2 punts com a maxim.

B) Formacid professional; La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.:

B.1 Per cursos organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb
aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs especific per a I'accés a sergent:

Per cursos de durada fins a 25 hores: 0,20 punts per curs.

Per cursos de 26 a 40 hores: 0,40 punts per curs.

Per cursos de 41 a 100 hores: 0,60 punts per curs.

Per cursos de més de 100 hores: 0,80 punt per curs.

B.2 Per altres cursos relacionats amb la professid, realitzats amb aprofitament:

Per cursos de durada fins a 25 hores: 0,10 punts per curs.

Per cursos de 26 a 40 hores: 0,20 punts per curs.

Per cursos de 41 a 100 hores: 0,30 punts per curs.

Per cursos de més de 100 hores: 0,40 punts per curs.

Els i les aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats. Si no ho fan aixi
és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

C) Titulacions académiques; La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.:

C.1 Diplomatura universitaria o equivalent: 0,50 punts

C.2 Grau universitari: 0,75 punts

C.3 Llicenciatura universitaria o Master universitari oficial: 1 punt

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

D) Experiéncia en tasques de docéncia; La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punts.:

D.1 Per haver impartit cursos a membres de cossos policials: 0'1l punt per cada 20 hores fins un maxim d'1
punt.

D.2 Per haver impartit cursos en qualsevol institucié puablica o privada: 0'05 punts per cada 20 hores fins un
maxim de 0'50 punts.

F) Nivell de coneixement de la llengua catalana; La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 1
punt.:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General de Politica
LingUistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d'1 punt.

- C1: 0,5 punts
- C2: 1 punt
G) Recompenses i distincions; La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria de sergent. Fins a un maxim d'1
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punt.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

11. QUALIFICACIONS DELS/DE LES ASPIRANTS, PROPOSTA DE NOMENAMENT.

11.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de les places
convocades.

11.2 Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris. Els exercicis segon i tercer es qualifiquen entre zero i deu
punts, i queden eliminats els aspirants que obtenen una qualificacié inferior a 5.

11.3 L'exercici cinqué es qualifica entre zero i 20 punts, quedant eliminats els aspirants que obtinguin una
qualificacié inferior a 10.

11.4 La resta d'exercicis es qualifiquen com a apte o no a apte.

11.5 La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicio, les
obtingudes a la fase de concurs.

11.6 Préviament a la realitzacié del sisé exercici, el tribunal fara public un llistat ordenat dels aspirants amb les
puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a
cobrir, per tal que facin la prova medica.

11.7 Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova meédica, entregaran al tribunal un informe
de cada un dels aspirants.

11.8 En cas que algun aspirant no superi el sisé exercici, el tribunal cridara el segiient de la llista que hagi
superat les proves anteriors per tal que el faci.

11.9 Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica seran proposats a l'alcaldia per al seu
nomenament com a funcionaris en practiques. El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de
places convocades.

11.10 Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini maxim de vint
dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base tercera.

11.11 Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que
custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

11.12 Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els i les aspirants proposats no presenten
la documentacid o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i
guedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat.

11.13 Durant la realitzacié del curs selectiu a I' Institut de Seguretat Publica de Catalunya o en acabar aquest
periode i durant el periode de practiques, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves mediques
que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions mediques establert en I'annex 4
de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusid, I'6rgan
responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant
del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'0rgan competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la
resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacié.

11.14 Durant el curs selectiu, els i les aspirants sén nomenats funcionaris en practiques i han de percebre les
retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

11.15 Els aspirants que hagin superat el curs selectiu seran proposats a l'alcaldia per a ser nomenats
funcionaris de carrera.

12. - INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.
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13. -INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al/la
funcionari/aria o treballador/a laboral la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public,
en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar
una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat o I'opcié que preveu I'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

14.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud es dona el consentiment per al tractament de les dades de
caracter personal.

Les dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Santa Eulalia de Roncana de forma legitima sobre la
base del consentiment de la persona interessada amb la finalitat de gestionar i tramitar els processos de
seleccié de personal. Aixi mateix informem que les dades es conservaran durant la gestié del procés de seleccié
i les possibles reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d'aquest, quan existeixi
alguna obligacid legal de conservacié de dades.

L'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana és I'Unic i exclusiu destinatari de les dades personals lliurades,
complint amb I'obligacié legal aplicable.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccié de dades, cal tenir
present que estan reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de tractament, de rectificacié de dades
erronies o inexactes, de supressidé quan, entre altres motius, les dades ja no siguin necessaries per a les
finalitats que van ser recollides i d'oposicié a algun tractament de les dades de les persones participants. Aixi
mateix, les persones interessades podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades, en aquest
cas Unicament conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions. Aquests drets podran exercir-se
presencialment a I'Oficina d'Atencié Ciutadana, adrecant un correu postal a I'Ajuntament de Santa Eulalia de
Roncana a Ctra. de la Sagrera, 3 - 08187 Santa Eulalia de Rongana, a través de la seu electronica o bé per
correu electronic ser@ser.cat.

15.- RECURSOS

Contra la convocatoria i Bases podra interposar-se, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o bé recurs contencidés administratiu d'acord amb ['article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié davant dels jutjats del Contencids
Administratiu. Igualment es podra interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de l'alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia, si aquests actes decideixen directa o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, de 26 de novembre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contencidés administratiu d'acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant dels jutjats
dels contenciés administratiu.

Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


mailto:ser@ser.cat

14/21 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9788 - 5.11.2026

CVE-DOGC-A-26302055-2026

d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs d'algada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

16.- DISPOSICIO ADDICIONAL

De conformitat amb els criteris fixats per la Comissié Nacional d'Accés, Avaluacio i Tria Documental, les
instancies, documentacié adjunta i les proves selectives podran ser destruides un cop sigui ferma la resolucioé
del procediment selectiu.

ANNEX 1
TAULA DE VALORACIO DEL PROJECTE “DE REESTRUCTURACIO I ORGANITZACIO DE LA POLICIA LOCAL”

1.- Coneixements professionals: maxim 6 punts.

2.- Comunicacio: maxim 2 punts.

3.- Viabilitat/ implantacié: maxim 6 punts.

4.- Orientacié al servei intern/ extern: maxim 3 punts.
5.- Innovacié i dinamisme: maxim 3 punts.

Puntuacié maxima de I'exercici 20 punts

ANNEX 2 TEMARI

1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcid policial en el marc
constitucional.

2. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta.

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Competéencies de la Generalitat en matéria de seguretat publica i policia
judicial. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

4. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat.

5. Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacid i col-laboracié.
Competencies especifiques i competencies compartides. Les juntes locals de seguretat. Els convenis de
col-laboracié.

6. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccio civil: La policia local com a servei public.
7. Estructura, organitzacié i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

8. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament de
Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

9. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.
10. Informes, actes i atestats. Els fitxers automatitzats de caracter policial
11. La delinqliencia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencié i el control.

12.- La jurisdiccié penal: drgans i competéncies.
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13. La denudncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.
14. La detencid: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Els drets del detingut.
15. La detencié de menors.

16. La proteccié del medi ambient. El delicte ecologic.

17. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions policials.
18. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

19. Proteccié de la seguretat ciutadana: Llei organica 1/1992, de 21 de febrer.

20. Delictes en qué poden incérrer els policies en I'exercici del seu carrec.

21. Control de drogues i estupefaents: Regulacid, actuacions policials.

22. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacié i régim sancionador.
23. La venda ambulant: regulacié i régim sancionador.

24. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacié i control.

25. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.
26. La prevenci6 dels accidents de transit: Plans d'actuacio.

27. El procediment sancionador en materia de transit.

28. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.

29. Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia als transports de
mercaderies perilloses i als escolars.

30. Regulacio juridica i procediments d'actuacid policial sobre conduccié de vehicles sota els efectes de begudes
alcoholiques, drogues o estupefaents.

31. Paper de la policia local en la proteccio civil: Els plans basics d'emergéncies.

32. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i ambits d'actuacid.
33. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.

34. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

35. El treball d'equip: Coordinacié i valoracid del rendiment.

36. Tecniques de direccié del personal. Presa de decisions i resolucié de conflictes

37. Gestidé de recursos i control de pressupost

38. La planificacié dels serveis.

39. Organitzacié municipal de I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana i estructura de la Policia Local.

40. El municipi de Santa Eulalia de Rongana, situacié geografica, caracteristiques territorials i demografiques

ANNEX 3

ASPECTES DEL TREBALL PERSONAL DE CADA ASPIRANT QUE ES TINDRAN EN COMPTE EN ELS INFORMES
DELS COMANDAMENTS:

I Professionalitat
1.1 Aplicar correctament els coneixements i els procediments.

1.II Prendre les decisions adequades
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I.III Saber actuar amb la rapidesa necessaria

1.1V Solucionar els problemes

IT Superaci6 en el treball
I1.I Interés per adquirir nous coneixements.

II.II Mantenir-se en bona forma fisica

III Relacions amb la comunitat
II1.I Ser educat i respectuds
III.II Fer-se respectar

III.III Donar bona imatge

IV Integracié en el cos
IV.I Col-laborar amb els companys
IV.II Ser ben acceptat pels altres

IV.III No crear conflictes

V Disciplina

V.I Complir satisfactoriament les tasques assignades a cada servei.

ANNEX 4. QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FISICS:

—1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



17/21 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9788 - 5.11.2026
-

CVE-DOGC-A-26302055-2026

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.

—2 Aparell respiratori
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcid respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd, pleures o torax.

—3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatdmica o funcional d'un ronyé.

3.5 Litiasi del tracte urinari cronica.

—4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestid o I'excrecio.
4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Qualsevol alteracid colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.

4.8 Pancreopaties croniques o recidivants.

4.9 Sequeles postquirdrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret abdominal
incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

—5 Sistema hematopoetic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

—6 Aparell locomotor

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcid policial o que es puguin agreujar amb
I'exercici de la funcié policial (patologia 0ssia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa
muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o
Iligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congénits o adquirits de I'aparell locomotor que
dificultin o impedeixin I'Gs habitual del calgat, I'equipament, I'armament o la uniformitat reglamentaria o que
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produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacié perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia. Pérdua de dos
dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar la
funcionalitat o dificultar I'is del calgat reglamentari, la bipedestacié perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacio total de qualsevol dit de la ma. Amputacid parcial d'algun dels dits polze, index i del mig de
gualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en relacié amb la limitacid
funcional sempre que no siguin a la ma dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat anatomicament
i funcionalment.

6.6 Reducci6 de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial.
6.7 Escoliosi superior a 159,

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors
superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la magnitud, que
pugui dificultar I'exercici de la funcid policial o que, a criteri del tribunal medic, es pugui agreujar amb |'exercici
de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de columna.
Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de
cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll var, genoll valg).
6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussio articular.

6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o que impedeixin la correcta
exploracidé o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencid, trastorns de I'aprenentatge, de
les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, demeéncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns addictius.

7.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions, inclosos
els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcid policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que disminueixin la
capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussié funcional,
dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui comprometre o
dificultar la funcié policial.

7.8 Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al desenvolupament
normal de les funcions policials.

—8 Trastorns del sistema nervios
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8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.
8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

—9 Sistema endocri
9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o
gue pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcié policial, segons el criteri
dels facultatius designats per la comissid de valoracio.

—10 Ulls i visio

10.1 Refraccid subjectiva que superi algun dels seglients en un o en els dos ulls: miopia de 3 dioptries (-
3Dp), hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2 dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular millor ull amb correccié <0.8
AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4
AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7
AV binocular sense correccié <0.7

AV binocular amb correccié <0.8

10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en els
60 graus centrals. Camp monocular: presencia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8 dioptries (Dp)
prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior a 1 dioptria (Dp)
prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull sec sever.

10.10 Luxacio, subluxacié o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afectin I'agudesa visual. Afaquies
o pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que produeixi
un trastorn funcional.

10.12 Neuritis optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri una o més
alteracions en la prova de separacio de grisos o dos 0 més creuaments majors en els cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents intraoculars en
camera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre l'iris i el cristal:Ii).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.
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10.16 Qualsevol cirurgia de retina.
10.17 Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.

—11 Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicié (llavis, paladar, boca,
faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervids i altres) que puguin
comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a la
freqliéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB a les
freqliéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reduccid o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del son (SAOS o
SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

—12 Pell, faneres i glandules exocrines
12.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o caracteristiques puguin ser incompatibles amb I'Us de
I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcid policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcid policial. Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensié o per la seva afectacid sistémica
pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funcié policial o que dificultin I'Us de
I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

—13 Sang i organs hematopoétics

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de
la funcié policial.

—14 Altres
14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament continuat o
que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

14.4 Diatesi al-lérgica.
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14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments susceptibles de ser
utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcio
policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié de I'aspirant o que
funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa personal.
Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits que dificultin o impedeixin 1'Us
habitual del calgat, I'equip, I'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que s'observi un
desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissié o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a qué faci referencia el qlestionari, malaltia
patida o tractament medic a qué hagi estat sotmés.

14.12. Tatuatges

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi
d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovacié de tatuatges implica
el consentiment de les persones participants perque se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a
disposicié de la comissié de valoracié per a la seva avaluacio, i es fara de manera independent durant la
realitzacié de I'exercici d'aptitud fisica.
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