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Exp. 2026/9320

ANUNCI
Per Decret de la Presidéncia d’11 d’agost de 2026 s’ha aprovat la convocatdria del procés
de seleccié6 mitjangant concurs oposicié de 12 places pel torn restringit de promocio
interna de personal funcionari de la Diputacié de Girona. El contingut de les bases de la
convocatoria es fa public tot seguit.

“BASES

1. Objecte de les bases:

Les presents bases tenen per objecte regular el procés de seleccié mitjangant concurs-
oposicio, pel torn restringit de promocio interna, de 12 places vacants de la plantilla de
personal funcionari de la Diputacié de Girona per a I'any 2026 que s’indiquen tot seguit:

Annex | Plaga vacant Num. | Grup | Escala Subescala/ | Adscripcio
places classe organica
1 Técnic/a superior 1 B Especial | Serveis Esports
d’esports Especials-
Comeses
Especials
2 Técnic/a de gestio 3 A2 | General | Gestid Promocio
Econdmica/
Programes
Europeus /
S.Juridics
3 Técnic/a de disseny 1 A2 | Especial | Serveis Oficina Difusié
grafic Especials-
Comeses
Especials
4 Técnic/a de 3 A1 Especial | Serveis Gabinet de
comunicacio i protocol Especials- | Presidéncia
Comeses
Especials
5 Enginyer/a informatic 1 A1 Especial | Técnica- Noves
Superior Tecnologies
6,7 18| Tecnic/a superior 1 A1 Especial | Técnica- Intervencié
serveis economics * Superior
9i7 | Tecnic/a superior 1 A1 Especial | Técnica- Intervencio
serveis economics- Superior
torn reserva
discapacitat *
10 | Arxiver 1 A1 Especial | Tecnica- Arxius i Gestio
Superior Documental

*En el perfil de técnic/a superior de serveis economics, les places no cobertes pel torn
lliure es podran acumular al torn de reserva per a persones discapacitades.
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Les bases completes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de

Girona i s’exposaran al tauler electronic d’edictes de la Corporacié. També es publicara 2
I'anunci de la convocatoria, en extracte, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. §
o

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes 3
d’aspirants admesos i exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del g
tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran exclusivament al tauler <
electronic d’edictes, i aquesta publicacié tindra els efectes de la notificacio. 5
&

. . . , =

Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, per la Llei 30/1984, de 2 d’agost, g

de mesures per a la reforma de la funcié publica (vigent mentre no entrin en vigor les
lleis de desenvolupament autonOmic del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat
public), pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, i pel Decret 214/1990, de 30 de
juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

2. Requisits de les persones aspirants

Les persones que concorrin a aquesta convocatoria han de reunir els requisits generals
seguents:

1. Ser funcionari/aria de carrera de la Diputacié de Girona.

2. Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades. En cas de
discapacitat oficialment reconeguda, els aspirants hauran d’acreditar la
compatibilitat amb les funcions propies del lloc de treball.

3. No estar separats mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en situacid d’inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial.

4. Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de
catala) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent. Els candidats que
no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell
requerit amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no
apta.
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5. Estar en situacidé de servei actiu, serveis especials, serveis en altres
administracions publiques o excedéncia per incompatibilitats, respecte de la
plantilla de personal funcionari de la Diputacié de Girona.

Els aspirants també hauran de complir els requisits especifics de participacié que es
detallen en els annexos d’aquestes bases, d’acord amb la plaga o places a les quals
vulguin concérrer.

El compliment de les condicions i els requisits exigits anteriorment s’ha de produir en la
data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa
de possessid com a funcionari/aria de carrera. Aquestes condicions i requisits s’han
d’acreditar de la manera i en el termini que preveuen aquestes bases en I'apartat

seguent. W
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3. Presentacio de sol-licituds

[}

]
Les sol-licituds es presentaran mitjangcant un model normalitzat, disponible al tauler §
electronic d’edictes de la Diputacié de Girona. Caldra presentar la sol-licitud al Registre 3
General de la Diputacio, per mitjans electronics, en el termini de 20 dies naturals §
comptats des de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la :Q
Generalitat de Catalunya. En la sol-licitud de participacio caldra identificar a quina o <
quines de les places convocades es vol concérrer. En el cas dels tres places de técnics 5
de gestié (grup A2) de I'escala d’administracié general, I'aspirant ha d’indicar a quin o ‘;
quins dels tres perfils convocats participara (perfil serveis juridics; perfil de programes g

europeus i perfil de promocié econdmica).

Caldra que els candidats acreditin documentalment, dins del termini de presentacio
de sol-licituds. Entre aquesta documentacio, en tot cas, haura de constar la fotocopia
de la titulacio exigida per participar a la convocatoria (la documentacio relacionada amb
els merits de la fase de concurs es sol-licitara posteriorment, si escau, als aspirants
que hagin superat la fase d’oposicid).

4. Admissid dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es publicara al tauler d'edictes
electronic de la Diputacié la llista de les persones admeses i excloses per participar en
el procés de seleccid. En la mateixa resolucié es fara publica la composicio i la data
de constitucié del tribunal qualificador, aixi com la data de les proves que es preveuen
en aquestes bases. Es concedira un termini de 10 dies habils perqué els candidats
puguin presentar esmenes o al-legacions a la resolucié d'exclusié del procés de
seleccio. L'esmena de defectes de forma es fara davant del departament de
Recursos Humans. Les possibles al-legacions presentades es resoldran en un
termini breu de temps i la resolucié adoptada es comunicara individualment a les
persones que hagin presentat al-legacions. Si no es presenten al-legacions, es
considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra
tornar-la a publicar.
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La identificacié dels aspirants admesos i exclosos al procés de seleccio, aixi com la
resta d’anuncis que identifiquin als aspirants, es realitzara de forma que respecti les
previsions la Disposicié addicional 7a de Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié6 de dades personals i garantia dels drets digitals (publicacié del nom i
cognoms integrament, i tres xifres del DNI).

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis i dels mérits dels aspirants es designara segons
determina l'article 60 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
Tindra la composicié seguient:

President: El cap de Recursos Humans, o persona en qui delegui

Vocals:

- Dos técnics experts en la matéria, que podran ser designats entre técnics
de la Diputacié de Girona, o de qualsevol dels seus organismes autdbnoms
i ens dependents

- Un técnic/a designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya. NS

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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- Si cap d'aquests vocals és membre de la Junta de Personal a titol
individual, per no ajustar-se cap dels seus membres al principi de
professionalitat contemplat a I'article 60 del Text refos de I'Estatut basic de
I'empleat public, es designara un membre de la Junta de Personal per tal
que assisteixi al procés de seleccié com a observador, amb veu perd sense
vot.

Secretari: El personal designat pel servei de Recursos Humans.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, i el president dirimira els empats amb un
vot de qualitat. El secretari assistira el tribunal amb veu i vot, i donara el suport
administratiu necessari per al desenvolupament de les seves actuacions.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes
per totes o algunes de les proves.

L’abstencié i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del president, el secretari
i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents. Les decisions s'hauran
d'adoptar per majoria.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccié.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives
un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacio o per compte de
ningu

6. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié de la convocatoria és el concurs-oposicio.

El procés constara de dues parts diferenciades: la fase d’oposicié i la de concurs.
Unicament accediran a la fase de concurs els aspirants que superin la fase d’oposicio.

La fase de concurs consisteix en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats
documentalment pels candidats/es, de conformitat amb el barem i la forma d’acreditacio
dels mérits establerts a 'annex d’aquesta convocatoria. En cas que superi la fase
d’oposicié un nombre d’aspirants igual o inferior al nombre de places convocades, la
fase de concurs de meérits no es realitzara, ja que no té caracter eliminatori, i no pot
variar el resultat del procés selectiu. El tribunal qualificador declarara aquesta
circumstancia a la darrera acta de finalitzacio del procés selectiu.

Si amb posterioritat els resultats de la fase d’oposicié son modificats per causa d’'un
procés de revisid o impugnacio, i el nombre d’aspirants que han superat la fase
d’oposicié supera el nombre de places convocades, es realitzara tot seguit la fase de
concurs de mérits.
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La puntuacié definitiva del concurs-oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions 2
obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs (si es realitza aquesta segona fase). §
o

7. Procés selectiu per concurs-oposicié 3
S

o

] A £

7.1. EASE D’'OPOSICIO. <
&

La tipologia de proves de la fase d’oposicid es descriu en cadascun dels annexos ‘;”
d’aquesta convocatoria, segons la plaga convocada. N

La puntuacio de les proves sera determinada pel tribunal qualificador pel sistema de
consens, i en cas contrari, per la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades pels
membres assistents del tribunal, excepte si aquell decidis utilitzar un altre sistema
atenent al caracter de les proves, el grau de tecnicisme o I'especial dificultat en la
correccio dels exercicis.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una crida unica, i seran declarats
exclosos aquells que no compareguin, llevat de casos de forgca major. Aquests casos
hauran de ser justificats i discrecionalment apreciats pel Tribunal a la vista de la
justificacié presentada.

7.2. EASE DE CONCURS

Els aspirants que hagin superat la fase d’oposicié anterior passaran a la fase de
concurs, i els mérits al-legats seran avaluats d’acord amb el barem que es detalla en els
annexos d’aquesta convocatoria. Aixd sense perjudici del que s’estableix al punt 6&
d’'aquestes bases.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase se sumara a la puntuacié obtinguda en la fase
d’oposicio.
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8. Llista d’aprovats i presentacié de documents

8.1. Un cop establerta la puntuacié final, el tribunal publicara al tauler d'anuncis de la
corporaci6 el resultat del procés selectiu, per ordre de puntuacio, i elevara la proposta
de nomenament, que tindra caracter vinculant, a la presidéncia de la corporaci6. Contra
la llista d’aprovats es pot interposar recurs d’algada davant el president de la corporaci6
en el termini i amb I'efecte que estableix la llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

8.2. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. Si persisteix 'empat, es faculta
I'drgan de seleccio per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies
de la plaga convocada que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

8.3. L'aspirant proposat haura de presentar al departament de Recursos Humans de la
corporacio, abans de la presa de possessio en el carrec o de la modificacié del contracte
de treball, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
exigits que es detallen a continuacié, excepte en els casos en qué aquesta
documentacié ja consti a I'expedient de 'aspirant:
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a) Fotocdpia compulsada o autenticada del titol académic exigit per participar a la

convocatoria. 2

=
b) Declaracio jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjangcant expedient 3
disciplinari del servei de 'Administracié publica i no estar inhabilitat per condemna §
penal per exercir carrecs o funcions publiques. :Q
c) Declaracio de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a la g
legislacié vigent o declaracié que se sollicitara l'autoritzacié de compatibilitat o E
que s’exercira I'opcié que preveu l'art. 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, N

d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

8.4. L’aspirant que no presenti la documentacid, o si en examinar-la es comprovés que
no compleix algun dels requisits assenyalats a la base 2a, no podra ser nomenat
funcionari/aria de carrera, i s’anul-laran les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial. En aquest cas, aixi
com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, l'autoritat
convocant, a proposta del tribunal, podra nomenar I'aspirant amb més bona puntuacio
final, sempre que hagi superat el concurs-oposicié. En aquest cas, I'aspirant proposat,
mitjangcant un requeriment previ, haura de presentar la documentacié requerida
anteriorment.

9. Nomenaments i presa de possessio

9.1. Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un
mes, la presidéncia concedira el nomenament de funcionari de carrera ( o la contractacio
laboral indefinida) de 'aspirant proposat. El nomenament sera notificat a la persona
interessada.

9.2. Dins el termini d'un mes des de la data de notificacié del nomenament, els aspirants
nomenats funcionaris hauran de prendre possessio del seu carrec, després d'haver fet
el jurament o la promesa al que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre.
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Els opositors que injustificadament no prenguin possessié del seu carrec seran declarats
cessats amb péerdua de tots els drets derivats del concurs i del nomenament.

9.3. Sempre que I'drgan de seleccié hagi proposat el nomenament d’igual nombre
d’aspirants que el de places convocades, quan es produeixin renuncies dels aspirants
seleccionats abans del seu nomenament o presa de possessio, I'érgan convocant podra
requerir de I'6rgan de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin
als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera. Aquests
aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal com s’indica a la
base vuitena.

10. Incompatibilitats i regim de servei

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, sera
aplicable al funcionari la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment de l'inici de la prestacié del
servei, haura de realitzar una declaracié de les activitats que realitza, o bé haura de
sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitara el departament de Recursos
Humans d'aquesta diputacio, o exercir I'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 21/1987, NS
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de 26 de novembre i I'art. 337 del Decret 214/1990.

[}
]
11. Régim d’impugnacions =
o
El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es 3
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, atenent al que estableix :Q
la normativa reguladora dels procediments de provisio de llocs de treball a <
I'Administracio publica. 5
~
La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i exclosos, N

poden ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicid d’un
recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la
provincia de Girona, o a l'elecci6 de linteressat/da, dels que tinguin competéncia
territorial en la localitat de residéncia del demandant, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva notificacid o publicacié, d’'acord amb el que preveu
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa. Aixd0 sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient a la data de notificacio
o publicacié de l'acte, davant la presidéncia de la Diputacio.

El resultat del procés selectiu que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en
alcada davant la presidéncia de la Diputacio en el termini d'un mes a comptar des de
'endema de la publicacidé o exposicié al tauler d’edictes de la resolucio (art. 121 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques).

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles
errors materials en la confeccid de la llista d'aprovats, errors d’escriptura en la
transcripcid de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels
organs de seleccio.
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ANNEX 1: CONVQCATORIA D’UNA PLAGA DE TECNIC/A D’ESPORTS D’ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL (GRUP B)

Requisits especifics requerits per participar a la convocatoria:

e Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com a técnic/a
superior d’esports de la Diputacié de Girona, ocupant amb caracter definitiu
una plaga que pertanyi a I'escala d’administracio especial, subescala técnica
de serveis especials-comeses especials, grup C1, de la plantilla de
funcionaris de carrera de la Diputacié de Girona.

e Estar en possessio de la titulacié de formacioé professional denominada
“técnic/a superior” o Formacio Professional de Grau Superior, de la familia
professional d’activitats fisiques i esportives.

Descripcio de les proves que realitzaran a la fase d’oposicié:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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temes que consten en I'GItim apartat d’aquest annex, i que seran determinats per sorteig

abans de comencar I'examen. El sorteig dels temes es realitzara exclusivament d’entre 2
els temes 1 a 5 del programa de temes que consta en aquest annex. §
Els aspirants disposaran d’'una hora com a maxim per realitzar la primera prova. §
Aquesta prova teorica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que :Q
no obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu. <

&
Els aspirants que superin la primera prova realitzaran a la segona prova teorica, que °;
podra realitzar-se amb ordinador, a judici del tribunal qualificador, i que consisteix en N

resoldre un o més casos practics proposats pel tribunal qualificador, relacionats amb les
funcions especifiques de la placa i amb el temari integre que consta en aquest annex.
Els aspirants disposaran del temps que determini el tribunal per realitzar I'exercici. La
prova practica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

Barem de meérits de la fase de concurs de merits:

e Serveis prestats ..fins a 3 punts

A ladministracio 10Cal........oveu e 0,075 punts/mes
A altres AdmInistracions ...........cccceevvieiii e, 0,050 punts/mes
Alempresa privada .........cccceeeiiieiiiiiiiiieie e 0,025 punts/mes

El temps de serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada.

o Experiéncia en treballs de la mateixa naturalesa o similars al lloc de treball convocat,
en una placa de grup C1, araé de 0,075 punts/mes: fins a 1,5 punt.

L’experiéncia professional que no consti en els expedients de la propia Diputacié de
Girona s’ha d’acreditar per l'aspirant mitjangant la vida laboral emesa per la
Tresoreria de la Seguretat Social. En cas que I'aspirant hagi d’acreditar les funcions
i tasques realitzades, ho podra fer amb els corresponents contractes laborals o
certificats d’empresa, i el seu contingut i durada haura de coincidir amb la informacié
de la vida laboral de la Seguretat Social per a poder ésser valorats.
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e Cursos, diplomes, etc. relacionats amb la plaga a cobrir i valorats en funcié del grau
de dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores finals, segons el
barem seguent: fins a 1,5 punts

Cursos amb certificat d’assisténcia (a partir de10 h) 0’10 punts
Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (de 10 a29 h) 0’20 punts
“ (=30 h) 050 punts
(260 h) 0,75 punts
“ (2100 h) 1 punts
(=250 h) 1,50 punts

o Certificat ACTIC de Competéncies en Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacio de la Generalitat de Catalunya, o equivalent... fins a 1 punt:
- ACTIC Nivell Avangat: 1 punt
- ACTIC Nivell Mitja: 0,75 punts
- ACTIC Nivell Basic: 0,25 punts

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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La certificaciéd ACTIC no substitueix en cap cas les competéncies i coneixements de

les eines d’ofimatica que es valoraran en la fase de concurs. 2
o Certificat de coneixements de llengua catalana que tinguin naturalesa oficial, §
segons el barem seguent: fins a 1,5 punts it
Certificat de coneixements de llenguatge comercial: 0,50 punts T:;
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu : 0,50 punts <
Certificat de coneixements de llenguatge juridic: 0,50 punts 5
Certificat de capacitacio per a la correccié de textos orals i escrits: 0,50 punts i
Certificat de coneixements de nivell superior de catala: 1 punt g

Els certificats de coneixements de llengua catalana que no s’hagin expedit per
organismes oficials acreditats en la matéria es podran valorar en l'apartat dels
cursos instrumentals o transversals, d’acord amb les hores de durada.

PROGRAMA DE TEMES DE LA FASE D’OPOSICIO:
1. Indicadors de qualitat en serveis esportius municipals.

2. Subvencions esportives en matéria esportiva de la Diputacido de Girona
procediments, justificacio i control.

Associacionisme i voluntariat esportiu.

Noves tecnologies aplicades a la gestié esportiva.

Sedentarisme i promocié d’habits saludables

Cens d’Equipaments Esportius de Catalunya. Objectius, metodologia | seguiment

N o o bk~ o

Planificacié gestio: Models de gestio (directa, indirecta/concessio, mixta) de centres
esportius municipals

8. Les federacions esportives catalanes. Concepte, classes i caracteristiques
basiques de la seva regulacio. La Uni6é de Federacions Esportives de Catalunya
(UFEC)

9. Recomanacions d'activitat fisica per edats.
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10. Desigualtats en l'activitat fisica de I'adolescéncia

ANNEX 2: CONVOCATORIA DE 3 TECNICS DE GESTIO, D’ADMINISTRACIO
GENERAL (GRUP A2) PERFILS DE: A) PROGRAMES EUROPEUS, B) SERVEIS
JURIDICS | C) PROMOCIO ECONOMICA

Requisits especifics requerits per participar a la convocatoéria:

e Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com a
administratiu/iva de la Diputacié de Girona, ocupant amb caracter definitiu
una plaga que pertanyi a l'escala d’administracid general, subescala
administrativa, grup C1, de la plantilla de funcionaris de carrera de la
Diputacio de Girona.

o Estar en possessio del titol de grau universitari o diplomatura.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Descripcio de les proves que realitzaran a la fase d’oposicio: s
N
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La fase d’oposicid constara de dues proves teoriques, que seran eliminatories. La

primera prova teorica consistira en desenvolupar per escrit un tema, a escollir entre dos g
temes que consten en I'tltim apartat d’aquest annex, i que seran determinats per sorteig E
abans de comengar 'examen. El sorteig dels temes es realitzara exclusivament d’entre )
els temes 1 a 10 del programa de temes que consta en aquest annex. %

£
Els aspirants disposaran d’'una hora com a maxim per realitzar la primera prova. <
Aquesta prova teorica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que 3
no obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu. i

@

o

Els aspirants que superin la primera prova realitzaran a la segona prova practica, que
podra realitzar-se amb ordinador, a judici del tribunal qualificador, i que consisteix en
resoldre un o més casos practics proposats pel tribunal qualificador, relacionats amb les
funcions especifiques de cada perfil de coneixements (programes europeus, serveis
juridics i promocioé econdmica) i amb el temari general d’aquest annex (temes 1 a 15).
Els aspirants disposaran del temps que determini el tribunal per realitzar I'exercici. La
prova practica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

Atés que la prova practica sera diferent per a cadascun dels 3 perfils convocats, el
tribunal qualificador emetra, per tant, tres resultats diferents segons el perfil al qual hagi
concorregut I'aspirant, i es designara a la persona que obtingui la major puntuacié en
cadascun dels tres perfils. Els casos practics (2a prova de coneixements) es plantejaran
per a cadascun dels tres perfils de la convocatoria.

Barem de meérits de la fase de concurs de meérits:

e Serveis prestats ..fins a 3 punts

A ladministracio 10Cal........oveee e 0,075 punts/mes
A altres AdmInistracions ...........ccccevvvieiiiieeic e, 0,050 punts/mes
Alempresa privada ..........ccceeviieeiiiiiiiiieiee e 0,025 punts/mes
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El temps de serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada.

o Experiéncia en treballs de la mateixa naturalesa o similars al lloc de treball convocat,
en una placa de grup C1-administratius (i destinacié amb experiéncia en matéria de
programes europeus, serveis juridics i promocié econdmica, segons la plaga a la qual
es concorre), a rao de 0,075 punts/mes.............. fins a 1,5 punt.

L’experiéncia professional que no consti en els expedients de la propia Diputacio de
Girona s’ha d’acreditar per l'aspirant mitjancant la vida laboral emesa per la
Tresoreria de la Seguretat Social. En cas que I'aspirant hagi d’acreditar les funcions
i tasques realitzades, ho podra fer amb els corresponents contractes laborals o
certificats d’empresa, i el seu contingut i durada haura de coincidir amb la informacié
de la vida laboral de la Seguretat Social per a poder ésser valorats.

o Estar en possessié de mestratges o postgraus o estudis universitaris superiors
relacionats amb les funcions de la plaga a cobrir (en aquest ultim cas, els estudis
universitaris no poden ser els mateixos que s’exigeixen com a requisit de titulacio
per participar a la convocatoria), segons el barem seglent: fins a 2 punts A

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Diplomatura: 0,50 punts
Postgrau: | 0,50 punts
Llicenciatura: 1 punt
Master: 1 punt
Doctorat: 1,5 punts

Cursos, diplomes, etc. relacionats amb la plaga a cobrir i valorats en funcié del grau
de dificultat, la durada i 'existéncia o no de proves qualificadores finals, segons el
barem seguent: fins a 1,5 punts

Cursos amb certificat d’assisténcia (a partir de10 h) 0’10 punts
Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (de 10 a29 h) 0’20 punts
« (230 h) 050 punts
(=60 h) 0,75 punts
“ (2100 h) 1 punts
(= 250 h) 1,50 punts

o Certificat ACTIC de Competéncies en Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacié de la Generalitat de Catalunya, o equivalent... fins a 1 punt:
- ACTIC Nivell Avangat: 1 punt
- ACTIC Nivell Mitja: 0,75 punts
- ACTIC Nivell Basic: 0,25 punts

La certificaciéd ACTIC no substitueix en cap cas les competéncies i coneixements de
les eines d’ofimatica que es valoraran en la fase de concurs.

e Certificat de coneixements de llengua catalana que tinguin naturalesa oficial,
segons el barem seguent: fins a 1,5 punts

Certificat de coneixements de llenguatge comercial: 0,50 punts
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu : 0,50 punts
Certificat de coneixements de llenguatge juridic: 0,50 punts
Certificat de capacitacio per a la correccié de textos orals i escrits: 0,50 punts
Certificat de coneixements de nivell superior de catala: 1 punt

Els certificats de coneixements de llengua catalana que no s’hagin expedit per
organismes oficials acreditats en la matéria es podran valorar en I'apartat dels cursos
instrumentals o transversals, d’acord amb les hores de durada

PROGRAMA DE TEMES DE LA FASE D’'OPOSICIO:

1.

La Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. Principals novetats que incorpora en el procediment administratiu. La
utilitzacié de mitjans electronics: I'expedient electronic. La relacid electronica amb
els ciutadans: registre i notificacions electroniques

2. La Llei 40/2015, de régim juridic del sector public. Principal novetats que incorpora

en el funcionament de les administracions publiques. Relacions electroniques entre
Administracions

Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revocacié dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes.

ity
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4. Lajurisdiccié contenciosa administrativa: concepte i naturalesa. El recurs contencios g
administratiu. Les parts. Actes impugnables. E

=y

©

5. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat %
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures g
sancionadores administratives. 2

N~

(]

6. La responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques. Els pressuposits de iy
la responsabilitat. Danys rescabalables. L’accié i el procediment administratiu en N

matéria de responsabilitat.

7. La contractaci6 administrativa: concepte i fons. Incidéncia del dret comunitari.
europeu. Principis basics de la Llei 9/2017, de contractes del sector public. Ambit
d’'aplicacié subjectiva. Delimitacié dels tipus contractuals i régim juridic.

8. Parts en el contracte. 'érgan de contractacié. Capacitat i solvéncia de I'empresari.
Objecte del contracte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contacte
i la seva revisio.

9. L’expedient de contractacié. Els procediments d’adjudicacié dels contractes.
Especial referéncia al procediment obert, obert simplificat i obert simplificat abreujat.

10. L’expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Tramitacié d’'urgéncia. Tipus de procediments especials.

11. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els pressupostos locals.
Modificacions pressupostaries: crédits extraordinaris i suplements de crédits.
Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries.

12. L’execucié del pressupost de despeses. Procediment general: autoritzacio,
disposicio, obligacio i pagament. Procediments especials d’execucio de la despesa.
Procediment de pagament.
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13. El control pressupostari. El control intern de l'activitat econdmica financera del
sector public. La intervencié. El control extern. La comptabilitat com a mitja de
control.

14. Els impostos locals. L'impost sobre els béns immobles. L'impost sobre les activitats
econdmiques. L’'impost sobre els vehicles de tracci6 mecanica. L'impost sobre
construccions, instal-lacions i obres. L’impost sobre lincrement del valor dels
terrenys de naturalesa urbana.

15. La normativa sobre igualtat efectiva de dones i homes i sobre violéncia masclista
que s'han d'aplicar en l'activitat administrativa i en el desenvolupament de les
politiques d’igualtat efectiva.

PERFIL PROGRAMES EUROPEUS:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

1. Programa FEDER (Fons europeu de desenvolupament regional) Catalunya 2021-
2027. Prioritats i objectius especifics. Tram local. Estratégies territorials integrades.
NS



s
@%& Diputaci6 de Girona

4
Q@» Diputacié de Girona

2. Programa de Cooperacio Territorial Europea Interreg VI-A Espafia-Franca-Andorra

POCTEFA 2021-2027. Zona elegible. Prioritats i objectius especifics. g
5 N 3

3. Arees funcionals POCTEFA 2021-2027. Enumeracié i ambit territorial. Objectius. Area 3
funcional de I'Espai catala transfronterer (EsCaT). Ambit territorial. Entitats que en 3
formen part. Objectius especifics. Fi
k=]

4. Els programes i subvencions disponibles, al marge dels fons estructurals i d’inversio <
a Catalunya procedents de la UE (2021-2027) §
5. Marc financer pluriennal 2028-2034. Procés previst per la Comissié Europea. %
o

Propostes de reglaments. Posicionament de la Generalitat de Catalunya.

PERFIL SERVEIS JURIDICS:

1. Jurisdiccié Social. Procediments en primera instancia. Procediments en segona
instancia. Formes de finalitzaci6 d'actuacions. Recursos contra la senténcia.
L’execucioé de la senténcia.

2. Jurisdiccié Civil. Procediments en primera instancia. Procediments en segona
instancia. Formes de finalitzaci6 d'actuacions. Recursos contra la senténcia.
L’execucioé de la senténcia.

3. Costes processals. Tipus i suposits d'imposicié. Gestido administrativa de
comunicacio, reclamacidé i control de I'estat de pagament o recepcid.

4. L'administracié de justicia electronica. Plataformes de relacié electronica amb
I'Administracio de Justicia: Lexnet i e-justicia.cat . La gestio electronica dels tramits
judicials del Servei Juridic de la Diputacio.

5. Ordenanga reguladora i reglamentacié vigent del Servei Juridic de la Diputaci6.
Assisténcia juridica interna a la Diputacio i els seus ens. Defensa judicial i
representacio processal davant dels 6rgans judicials.
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PERFIL PROMOCIO ECONOMICA:

1. La Plataforma de Comer¢ de la Diputacio. Historia, objectius, funcionament i
procés d'adhesio.

Les subvencions del servei de promoci6é econdmic i desenvolupament local

El servei Competitivitat territorial

El cataleg del servei de Promoci6 i Desenvolupament Econdmic Local.

o~ oNn

La Xarxa de serveis locals de promocié Econdomica (XSLPE). Creacio, objectius i
membres.

ANNEX 3: CONVQCAT()RIA D’UN TECNIC/A DE DISSENY GRAFIC, D’ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SERVEIS ESPECIALS (GRUP A2)

Requisits especifics requerits per participar a la convocatoria:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

o Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com a técnic de
disseny de la Diputacié de Girona, ocupant amb caracter definitiu una plaga NS
que pertanyi a l'escala d’administracid especial, subescala de serveis n-
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especials-comeses especials, grup C1, de la plantilla de funcionaris de

carrera de la Diputacié de Girona. g

o Estar en possessi6 del titol de grau universitari o diplomatura relacionat amb E

la professio de disseny grafic. )

o

Descripcio de les proves que realitzaran a la fase d’oposicié: §
La fase d’oposicid constara de dues proves tedriques, que seran eliminatories. La E
primera prova teorica consistira en desenvolupar per escrit un tema, a escollir entre dos %
temes que consten en I'tltim apartat d’aquest annex, i que seran determinats per sorteig &

abans de comengar 'examen. El sorteig dels temes es realitzara exclusivament d’entre
els temes 1 a 10 del programa de temes que consta en aquest annex.

Els aspirants disposaran d’'una hora com a maxim per realitzar la primera prova.
Aquesta prova tedrica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que
no obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

Els aspirants que superin la primera prova realitzaran a la segona prova practica, que
podra realitzar-se amb ordinador, a judici del tribunal qualificador, i que consisteix en
resoldre un o més casos practics proposats pel tribunal qualificador, relacionats amb les
funcions especifiques de la plaga i amb el temari integre que consta en aquest annex.
Els aspirants disposaran del temps que determini el tribunal per realitzar I'exercici. La
prova practica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

Barem de meérits de la fase de concurs de meérits:

e Serveis prestats ..fins a 3 punts

A ladministracio 10Cal..........c.ovveviiiieeeeeee e 0,075 punts/mes
A altres AdMINIStraCioNS ......uveevieeieeeeeeeeee e 0,050 punts/mes
Alempresaprivada.........cccceeeiiiiiiiiiiiiiiie e, 0,025 punts/mes
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El temps de serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada.

o Experiéncia en treballs de la mateixa naturalesa o similars al lloc de treball convocat,
en una plaga de grup C1, a ra6 de 0,075 punts/mes............ fins a 1,5 punt.

L’experiéncia professional que no consti en els expedients de la propia Diputacio de
Girona s’ha d’acreditar per l'aspirant mitjancant la vida laboral emesa per la
Tresoreria de la Seguretat Social. En cas que I'aspirant hagi d’acreditar les funcions
i tasques realitzades, ho podra fer amb els corresponents contractes laborals o
certificats d’empresa, i el seu contingut i durada haura de coincidir amb la informacié
de la vida laboral de la Seguretat Social per a poder ésser valorats.

o Estar en possessié de mestratges o postgraus o estudis universitaris superiors
relacionats amb les funcions de la plaga a cobrir (en aquest ultim cas, els estudis
universitaris no poden ser els mateixos que s’exigeixen com a requisit de titulacio
per participar a la convocatoria), segons el barem seglent: fins a 2 punts

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Diplomatura:_ 0,50 punts
Postgrau: | 0,50 punts
Llicenciatura: 1 punt NS



s
@%& Diputaci6 de Girona

ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

Master. 1 punt
Doctorat: 1,5 punts g
=
e Cursos, diplomes, etc. relacionats amb la plaga a cobrir i valorats en funcié del grau z‘i’
de dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores finals, segons el Fi
barem seguent: fins a 1,5 punts E
Cursos amb certificat d’assisténcia (a partir de10 h) 0’10 punts E
Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (de 10 a29 h) 0’20 punts iy
« (230 h) 050 punts &

(=60 h) 0,75 punts
“ (2100 h) 1 punts
(= 250 h) 1,50 punts

o Certificat ACTIC de Competéncies en Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacié de la Generalitat de Catalunya, o equivalent... fins a 1 punt:
- ACTIC Nivell Avangat: 1 punt
- ACTIC Nivell Mitja: 0,75 punts
- ACTIC Nivell Basic: 0,25 punts

La certificaciéd ACTIC no substitueix en cap cas les competéncies i coneixements de
les eines d’ofimatica que es valoraran en la fase de concurs.

o Certificat de coneixements de llengua catalana que tinguin naturalesa oficial,
segons el barem seguent: fins a 1,5 punts

Certificat de coneixements de llenguatge comercial: 0,50 punts
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu : 0,50 punts
Certificat de coneixements de llenguatge juridic: 0,50 punts
Certificat de capacitacio per a la correccié de textos orals i escrits: 0,50 punts
Certificat de coneixements de nivell superior de catala: 1 punt

Els certificats de coneixements de llengua catalana que no s’hagin expedit per
organismes oficials acreditats en la matéria es podran valorar en I'apartat dels cursos
instrumentals o transversals, d’acord amb les hores de durada
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PROGRAMA DE TEMES DE LA FASE D’'OPOSICIO:

. Arxius digitals per a difusio impresa.

. Arxius digitals per a difusio digital.

. El pla de marqueting. Les principals eines de marqueting i comunicacio6.
. El procés de la campanya publicitaria.

. Fase creativa, missatge i estratégia publicitaria.

. Formats de publicitat offline.

. Tipus d'imatge en un entorn digital, compressioé i formats.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

. Adobe Creative Cloud. Principals aplicacions per al dissenyador grafic.

1
2
3
4
5
6. Formats de publicitat digital.
7
8
9
10. Arxius PDF accessibles. AN
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11. Accessibilitat per a dissenyadors. Disseny inclusiu. Principals recomanacions.

12. Impressio segons el sistema de transferéncia de la tinta. Directa o indirecta. g
13. Tractaments de superficie i de proteccid, manipulacié d’estructura i enquadernacio %
en la postimpressio. S
14. Families de paper. Gramatge i gruix. Els formats DIN. £
15. Fases de desenvolupament d’un projecte web E
16. Disseny grafic. Elements de la composicié visual. Jerarquia visual. ;p

17. El color en el disseny grafic. Aplicacio digital i impresa.

18. La tipografia en el disseny grafic.

19. La fotografia aplicada a la publicitat i disseny grafic. Recursos per obtenir imatges.

20. Elements de la identitat visual corporativa.

ANNEX 4: CONVOCATORIA DE TRES TECNICS DE COMUNICACIO | PROTOCOL,
D’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SERVEIS ESPECIALS (GRUP A1)

Requisits especifics requerits per participar a la convocatoria:

e Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com a técnic/a
de comunicacio i protocol de la Diputacié de Girona, ocupant amb caracter
definitiu una placa que pertanyi a I'escala d’administracié especial, subescala
de serveis especials-comeses especials, grup A2, de la plantilla de
funcionaris de carrera de la Diputacié de Girona.

o Estar en possessio del titol de grau universitari relacionat amb les funcions
de comunicacié.

Descripcio de les proves que realitzaran a la fase d’oposicio:
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La fase d’oposicio constara de dues proves tedriques, que seran eliminatories. La
primera prova tedrica consistira en desenvolupar per escrit un tema, a escollir entre dos
temes que consten en 'dltim apartat d’aquest annex, i que seran determinats per sorteig
abans de comengar 'examen. El sorteig dels temes es realitzara exclusivament d’entre
els temes 1 a 15 del programa de temes que consta en aquest annex.

Els aspirants disposaran d’'una hora com a maxim per realitzar la primera prova.
Aquesta prova tedrica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que
no obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

Els aspirants que superin la primera prova realitzaran a la segona prova practica, que
podra realitzar-se amb ordinador, a judici del tribunal qualificador, i que consisteix en
resoldre un o més casos practics proposats pel tribunal qualificador, relacionats amb les
funcions especifiques de la placa i amb el temari integre que consta en aquest annex.
Els aspirants disposaran del temps que determini el tribunal per realitzar I'exercici. La
prova practica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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A ladministracio 10Cal........oveueeeeeee e 0,075 punts/mes
A altres AAmINIStracions .........oovveeeeee e 0,050 punts/mes
Alempresa privada ..........cccoeiiiieeiiiiiiiiei e 0,025 punts/mes

El temps de serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada.

Experiéncia en treballs de la mateixa naturalesa o similars al lloc de treball convocat,
en una placa de grup A2, araé de 0,075 punts/mes............ fins a 1,5 punt.

L’experiéncia professional que no consti en els expedients de la propia Diputacio de
Girona s’ha d’acreditar per l'aspirant mitjancant la vida laboral emesa per la
Tresoreria de la Seguretat Social. En cas que I'aspirant hagi d’acreditar les funcions
i tasques realitzades, ho podra fer amb els corresponents contractes laborals o
certificats d’empresa, i el seu contingut i durada haura de coincidir amb la informacié
de la vida laboral de la Seguretat Social per a poder ésser valorats.

Estar en possessié de mestratges o postgraus o estudis universitaris superiors
relacionats amb les funcions de la plaga a cobrir (en aquest ultim cas, els estudis
universitaris no poden ser els mateixos que s’exigeixen com a requisit de titulacio
per participar a la convocatoria), segons el barem seglent: fins a 2 punts

Diplomatura:_____ 0,50 punts
Postgrau: | 0,50 punts
Llicenciatura: 1 punt
Master: 1 punt
Doctorat: 1,5 punts

Cursos, diplomes, etc. relacionats amb la plaga a cobrir i valorats en funcié del grau
de dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores finals, segons el
barem seguent: fins a 1,5 punts

Cursos amb certificat d’assisténcia (a partir de10 h) 0’10 punts
Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (de 10 a29 h) 0’20 punts
“ (=30 h) 050 punts
(=60 h) 0,75 punts
“ (2100 h) 1 punts
(=250 h) 1,50 punts

e Certificat ACTIC de Competéncies en Tecnologies de la Informacio i la
Comunicacio de la Generalitat de Catalunya, o equivalent... fins a 1 punt:
- ACTIC Nivell Avangat: 1 punt
- ACTIC Nivell Mitja: 0,75 punts
- ACTIC Nivell Basic: 0,25 punts

La certificacio ACTIC no substitueix en cap cas les competéncies i coneixements de
les eines d’ofimatica que es valoraran en la fase de concurs.

o Certificat de coneixements de llengua catalana que tinguin naturalesa oficial,
segons el barem seguent: fins a 1,5 punts

Certificat de coneixements de llenguatge comercial: 0,50 punts
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu : 0,50 punts
Certificat de coneixements de llenguatge juridic: 0,50 punts
Certificat de capacitacio per a la correccid de textos orals i escrits: 0,50 punts
Certificat de coneixements de nivell superior de catala: 1 punt
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Els certificats de coneixements de llengua catalana que no s’hagin expedit per
organismes oficials acreditats en la matéria es podran valorar en 'apartat dels cursos
instrumentals o transversals, d’acord amb les hores de durada

PROGRAMA DE TEMES DE LA FASE D'OPOSICIO:

- =2 ©O© 00 N O O &~ WO N -

B e T e e .
© N o ok~ 0D

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.
28.

L’elecci6 dels diputats i del president de la Diputacio.

El tractament i els atributs dels membres del ple de la Diputacié.

Missions i tasques de I'equip de protocol.

La planificacio i I'organitzacio dels actes institucionals.

El protocol i el cerimonial en els actes.

La presidencia dels actes.

Les invitacions protocol-laries.

Els programes protocol-laris.

La comunicacio institucional. Objectius, funcions, public i ética.
L’estratégia comunicativa a I’Administracio local. Els plans de comunicacié.

La convocatoria de premsa, la roda de premsa i la nota de premsa a ’Administracié
publica

Discursos institucionals: preparacio i contingut

Comunicacié interna.

Comunicacié de crisi.

El decaleg de bones practiques de la comunicacié local publica.
El Consell de 'Audiovisual de Catalunya.

El marc juridic de la publicitat institucional.

El paper de les xarxes socials com a canal de comunicacio. Principals canals,
caracteristiques i funcions.

Les xarxes socials a la Diputacié de Girona.

Els comunicats de premsa i la comunicacio extraoficial.

La imatge institucional. EI Manual d’ldentitat Visual de la Diputaci6 de Girona.
Mapa de mitjans de comunicacié de les comarques gironines.

Els gabinets de comunicacié.

Drets dels periodistes: llibertat d’expressio, drets d’autor, clausula de consciéncia
i el secret professional.

Deures del periodistes: obtencié licita de la informacio, informacié verag, respecte
als drets i principis constitucionals.

La gestio de la comunicacio dels plens de la Diputacié de Girona.
Els escrits institucionals (prolegs, salutacions, cartes i felicitacions).

El llenguatge inclusiu en la comunicacié.
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29. Els obsequis institucionals.

[=3
30. Les bases de dades en el protocol i la comunicacio. %
ANNEX 5: CON)IOCATORIA D’UN/A ENGINYER/A INFORMATIC, D’ESCALA Fi
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA DE GRAU SUPERIOR £
(GRUP A1) 5
Requisits especifics requerits per participar a la convocatoria: 5

e Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com a enginyer/a
informatic de la Diputacié de Girona, ocupant amb caracter definitiu una placa
que pertanyi a I'escala d’administracié especial, subescala técnica de grau
mitja, grup A2, de la plantilla de funcionaris de carrera de la Diputacié de
Girona.

o Estar en possessio del titol de grau universitari d’enginyeria informatica o
llicenciatura equivalent.

Descripcio de les proves que realitzaran a la fase d’oposicié:

La fase d’oposicio constara de dues proves tedriques, que seran eliminatories. La
primera prova tedrica consistira en desenvolupar per escrit un tema, a escollir entre dos
temes que consten en I'tltim apartat d’aquest annex, i que seran determinats per sorteig
abans de comencgar 'examen. El sorteig dels temes es realitzara exclusivament d’entre
els temes 1 a 15 del programa de temes que consta en aquest annex.

Els aspirants disposaran d’'una hora com a maxim per realitzar la primera prova.
Aquesta prova tedrica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que
no obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

Els aspirants que superin la primera prova realitzaran a la segona prova practica, que
podra realitzar-se amb ordinador, a judici del tribunal qualificador, i que consisteix en
resoldre un o més casos practics proposats pel tribunal qualificador, relacionats amb les
funcions especifiques de la plaga i amb el temari integre que consta en aquest annex.
Els aspirants disposaran del temps que determini el tribunal per realitzar I'exercici. La
prova practica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

Num. BOP 167 - Num. edicte 7527 - Data 31-08-2026 - CVE BOP-2026_0_167_7527

Barem de meérits de la fase de concurs de meérits:

e Serveis prestats ..fins a 3 punts

A 'administracié local.............cccco 0,075 punts/mes
A altres AAmINIiStracions ..........coooeeviiviiiiiiiiee e, 0,050 punts/mes
Alempresa privada ..........ccooiiiieiiiiiiiie e 0,025 punts/mes

El temps de serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada.

e Experiéncia en treballs de la mateixa naturalesa o similars al lloc de treball convocat,
en una plaga de grup A2 a rad de 0,075 punts/mes............ fins a 1,5 punt.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

L’experiéncia professional que no consti en els expedients de la propia Diputacié de
Girona s’ha d’acreditar per l'aspirant mitjangant la vida laboral emesa per la BN
Tresoreria de la Seguretat Social. En cas que 'aspirant hagi d’acreditar les funcions n-
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i tasques realitzades, ho podra fer amb els corresponents contractes laborals o
certificats d’empresa, i el seu contingut i durada haura de coincidir amb la informacié
de la vida laboral de la Seguretat Social per a poder ésser valorats.

o Estar en possessié de mestratges o postgraus o estudis universitaris superiors
relacionats amb les funcions de la plaga a cobrir (en aquest ultim cas, els estudis
universitaris no poden ser els mateixos que s’exigeixen com a requisit de titulacio
per participar a la convocatoria), segons el barem seglent: fins a 2 punts

0,50 punts

- https://ddgi.cat/bop
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Diplomatura:

Postgrau: |
Llicenciatura:
Master:

0,50 punts
1 punt

1 punt

1,5 punts

e Cursos, diplomes, etc. relacionats amb la plaga a cobrir i valorats en funcié del grau
de dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores finals, segons el
barem seguent: fins a 1,5 punts

Cursos amb certificat d’assisténcia (a partir de10 h) 0’10 punts
Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (de 10 a29 h) 0°20 punts
« (230 h) 050 punts
(=60 h) 0,75 punts
« (=100h) 1 punts
(=250 h) 1,50 punts

e Certificat ACTIC de Competéncies en Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacié de la Generalitat de Catalunya, o equivalent... fins a 1 punt:
- ACTIC Nivell Avancat: 1 punt
- ACTIC Nivell Mitja: 0,75 punts
- ACTIC Nivell Basic: 0,25 punts

La certificaciéd ACTIC no substitueix en cap cas les competéncies i coneixements de
les eines d’ofimatica que es valoraran en la fase de concurs.
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o Certificat de coneixements de llengua catalana que tinguin naturalesa oficial,
segons el barem seguent: fins a 1,5 punts

Certificat de coneixements de llenguatge comercial: 0,50 punts
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu : 0,50 punts
Certificat de coneixements de llenguatge juridic: 0,50 punts

Certificat de capacitacié per a la correccio de textos orals i escrits: 0,50 punts
Certificat de coneixements de nivell superior de catala: 1 punt

Els certificats de coneixements de llengua catalana que no s’hagin expedit per
organismes oficials acreditats en la matéria es podran valorar en 'apartat dels cursos
instrumentals o transversals, d’acord amb les hores de durada

PROGRAMA DE TEMES DE LA FASE D'OPOSICIO:

1. Esquema Nacional de Seguretat (ENS) : contingut, objectiu, elements principals,
regulacié i ambit d’aplicacio.

2. Esquema Nacional d’Interoperabilitat (ENI) contingut, objectiu, elements
principals, regulacié i ambits d’aplicacié. A

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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3. Gestié de serveis de Tecnologies de la Informacié : Cartera de serveis i cataleg
de serveis de TI. Cicle de vida i classificacié dels serveis.

4. Avaluaci6 de serveis de Tl : métodes i tecniques d'avaluacid i monitoratge.

5. Frameworks de governanca de les Tecnologies de la Informaci6 : ITIL, COBIT,
ISO. Objectius i utilitzacio.

6. Gestié de projectes. Fases i cicle de vida d'un projecte. Metodologies de direccio

de projectes informatics.

Principis Agile : caracteristiques, manifest Agile, valors i principis.

Marc de treball Scrum : principis i valors, rols, artefactes, sprints i cerimonies.

Marc de treball Kanban : fonaments, gestié del treball, optimitzacié del flux.

0. Arquitectura del software : objectius, aspectes claus, caracteristiques

d’arquitectura, criteris d’eleccié arquitectonica.

11.  Arquitectures monolitiques : caracteristiques, arquitectura per capes, arquitectura
per canonades (pipelines), arquitectura de micronucli (microkernel).

12.  Arquitectures distribuides : caracteristiques, arquitectura basada en serveis,
arquitectura basada en events, arquitectura orientada a serveis, microserveis.

13. Dades obertes i reutilitzacio de la informacié publica

14. Llenguatge Unificat de Modelatge (UML) : Us, interpretacio i representacioé de les
diferents tipologies de diagrames.

15. Patrons de desenvolupament del programari : concepte, avantatges,
inconvenients i tipus.

16. Repositoris de codi. Funcié i funcionament. Tipus d’arquitectura. Subversion i Git.

17. Integracié continua i Desplegament Continu (CI/CD) : objectius, caracteristiques i
implementacid.

18. Metodologia DevOps : caracteristiques, cicle de vida, avantatges i inconvenients.

19. Test de programari : objectius, tipus, estratégies i automatitzacio.

20. Sistemes d’Intel-ligéncia de negoci (Business Intelligence) : objectius, arquitectura,
processos, magatzems de dades (Datawarehouses) i tipus d’analisis de dades.

21.  Us de la intel-ligéncia artificial en el desenvolupament de programari: casos d'Us,
eines, riscos i bones practiques

22. Seguretat a la xarxa: serveis de seguretat de la informacié, criptografia de clau
publica, serveis de clau publica, Infraestructura de Clau Publica (PKI).

23. Signatura digital, tipologies de signatura digital a nivell juridic i a nivell
técnic, certificat digital, autoritats certificadores.

24. Principals vulnerabilitats de seguretat de programari i practiques de seguretat en
el desenvolupament.

25. Plataforma Java Enterprise Edition (JEE) : caracteristiques, arquitectura, API's
contenidors i seguretat.

26. Marc de treball (framework) Spring Boot.

27. Disseny de bases de dades: disseny conceptual, disseny logic i normalitzacio,
disseny fisic.

28. Object-Relational-Mapping i Java Persistence API

29. Arquitectura de serveis web. Model SOAP : caracteristiques, conceptes, estandard
JAX-WS, estratégies d’'implementacio, implementacid, seguretat.

30. Arquitectura de serveis web. Model REST : caracteristiques, conceptes, JAX-RS,
filtres i interceptors, seguretat.

- https://ddgi.cat/bop
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ANNEX 6: CONVOCATORIA D’UN/A TI‘ECNICIA’ SUPERIOR DE SERVEIS
ECONOMICS DE D’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA DE GRAU SUPERIOR (GRUP A1), TORN LLIURE

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Requisits especifics requerits per participar a la convocatoéria:

[=3

<]

2

o Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com técnic/a de E
grau mitja de serveis economics de la Diputacié de Girona, ocupant amb )
caracter definitiu una plagca que pertanyi a I'escala d’administracié especial, %
subescala técnica de grau mitja, grup A2, de la plantilla de funcionaris de g
carrera de la Diputacio de Girona. :

o Estar en possessi6é del titol de diplomatura, llicenciatura o grau universitari E
en ciéncies empresarials, ciéncies econdmiques, administracié i direccio S
d’empreses o equivalent. @

Descripcio de les proves que realitzaran a la fase d’oposicié:

»  Si l'aspirant es promociona des d’una plaga de técnic/a de grau mitja de
serveis economics obtinguda pel SISTEMA DE CONCURS - OPOSICIO:

La fase d’oposicid constara de dues proves tedriques, que seran eliminatories. La
primera prova teorica consistira en desenvolupar per escrit un tema, a escollir entre dos
temes que consten en I’'annex 7, i que seran determinats per sorteig abans de comencgar
I'examen. El sorteig dels temes es realitzara exclusivament d’entre els temes 1 a 15 del
programa de temes que consta en 'annex 7.

Els aspirants disposaran d’'una hora com a maxim per realitzar la primera prova.
Aquesta prova tedrica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que
no obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

Els aspirants que superin la primera prova realitzaran la segona prova, de caracter
practic, que podra realitzar-se amb ordinador, a judici del tribunal qualificador, i que
consisteix en resoldre un o més casos practics proposats pel tribunal qualificador,
relacionats amb les funcions especifiques de la plaga i amb el temari integre que consta
en ’annex 7. Els aspirants disposaran del temps que determini el tribunal per realitzar
I'exercici. La prova practica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant
que no obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés
selectiu.
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»  Si l'aspirant es promociona des d’una plaga de técnic/a de grau mitja de
serveis economics obtinguda pel sistema DE CONCURS
D’ESTABILITZACIO:

La primera prova, consistira en respondre un questionari de 20 preguntes tipus test, amb
respostes alternatives, relacionades amb els temes de la part general del temari que
s’indica en I’annex 8. Aquest exercici, que és eliminatori, es qualificara d’apte o no apte.
Per a obtenir la qualificacié d’apte caldra respondre correctament 10 preguntes com a
minim. Les respostes erronies no penalitzaran.

Si es supera la primera prova com a “apte/a”, es realitzara la segona prova, que
consistira en desenvolupar per escrit un tema, a escollir entre dos temes escollits per
sorteig abans de comencgar 'examen. Aquest sorteig es realitzara utilitzant els temes 1
a 57 de la part especial del temari que s’indica en I’annex 8. Els aspirants disposaran
d’una hora com a maxim per realitzar la prova. Aquesta prova teorica es valorara sobre
un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no obtingui un minim de 10 punts sera
automaticament eliminada del procés selectiu.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Si es supera la segona prova, es realitzara la tercera prova, de caracter practic, que

podra realitzar-se amb ordinador, a judici del tribunal qualificador, i que consisteix en g
resoldre un 0 més casos practics proposats pel tribunal qualificador, relacionats amb les E
funcions especifiques de la plaga i amb el temari integre que consta en I’'annex 7 (30 )
temes). Els aspirants disposaran del temps que determini el tribunal per realitzar 3
I'exercici. La prova practica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant g
que no obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés <
selectiu. 3

&
Aclariment: El temari integre dels aspirants que concorren a la promocio interna 5

provinents d’una plaga obtinguda per concurs d’estabilitzacié és de 90 temes, ja que els
temes 1 a 15 de la part especial de 'Annex 8 i els temes 1 a 15 de '’Annex 7 estan
repetits, perd s’utilitzaran en la segona i tercera prova.

Barem de meérits de la fase de concurs de meérits:

e Serveis prestats ..fins a 3 punts

A l'administracio local..........cc.ooovviiiiiiiiiiiieee e, 0,075 punts/mes
A altres AdmINIstracions ...........cccevvvieiiiieeiccee e, 0,050 punts/mes
Alempresaprivada .........cccceeeiiiiiiiiiiiiiien e, 0,025 punts/mes

El temps de serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada.

e Experiéncia en treballs de la mateixa naturalesa o similars al lloc de treball convocat,
en una plaga de grup A2 a ra6 de 0,075 punts/mes............ fins a 1,5 punt.

L’experiéncia professional que no consti en els expedients de la propia Diputacio de
Girona s’ha d’acreditar per l'aspirant mitjangant la vida laboral emesa per la
Tresoreria de la Seguretat Social. En cas que 'aspirant hagi d’acreditar les funcions
i tasques realitzades, ho podra fer amb els corresponents contractes laborals o
certificats d’empresa, i el seu contingut i durada haura de coincidir amb la informacié
de la vida laboral de la Seguretat Social per a poder ésser valorats.

Num. BOP 167 - Num. edicte 7527 - Data 31-08-2026 - CVE BOP-2026_0_167_7527

o [Estar en possessié de mestratges o postgraus o estudis universitaris superiors
relacionats amb les funcions de la plaga a cobrir (en aquest ultim cas, els estudis
universitaris no poden ser els mateixos que s’exigeixen com a requisit de titulacié
per participar a la convocatoria), segons el barem seglent: fins a 2 punts

Diplomatura: 0,50 punts
Postgrau: 0,50 punts
Llicenciatura: 1 punt
Master: 1 punt
Doctorat: 1,5 punts

e Cursos, diplomes, etc. relacionats amb la plaga a cobrir i valorats en funcio del grau
de dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores finals, segons el
barem seguent: fins a 1,5 punts

Cursos amb certificat d’assisténcia (a partir de10 h) 0’10 punts
Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (de 10 a29 h) 0’20 punts
“ (230 h) 050 punts

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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e Certificat ACTIC de Competéncies en Tecnologies de la Informacio i la

Comunicacié de la Generalitat de Catalunya, o equivalent... fins a 1 punt: g

- ACTIC Nivell Avangat: 1 punt E

- ACTIC Nivell Mitja: 0,75 punts )

- ACTIC Nivell Basic: 0,25 punts S

g

La certificacio ACTIC no substitueix en cap cas les competéncies i coneixements de B
les eines d’ofimatica que es valoraran en la fase de concurs. E
o Certificat de coneixements de llengua catalana que tinguin naturalesa oficial, 5

segons el barem seglient: fins a 1,5 punts

Certificat de coneixements de llenguatge comercial: 0,50 punts ,
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu : 0,50 punts

Certificat de coneixements de llenguatge juridic: 0,50 punts :
Certificat de capacitacio per a la correccié de textos orals i escrits: 0,50 punts

Certificat de coneixements de nivell superior de catala: 1 punt

Els certificats de coneixements de llengua catalana que no s’hagin expedit per
organismes oficials acreditats en la matéria es podran valorar en 'apartat dels cursos
instrumentals o transversals, d’acord amb les hores de durada

ANNEX 7: PROGRAMA DE TEMES PER ALS ASPIRANTS QUE ES PROMOCIONEN
DES D’UNA PLACA DE TECNIC/A DE GRAU MITJA DE SERVEIS ECONOMICS
OBTINGUDA PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO:

Aquest temari (30 temes) sera utilitzat per realitzar la prova practica de tots els aspirants.

Aixi mateix, els temes 1 a 15 d’aquest temari seran utilitzats per a realitzar la primera
prova tedrica dels aspirants (sorteig) que es promocionen des d’'una plaga de técnic/a
de grau mitja de serveis economics obtinguda pel sistema de concurs — oposicié.
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Tema 1.  El pressupost general de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial
referéncia a les bases d’execucié del pressupost. L’elaboracio i aprovacio del pressupost
general. La prorroga pressupostaria.

Tema 2. L’execuci6é del pressupost de despesa i d'ingressos: les seves fases. Les
despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despesa. Els pagaments a
justificar. Les bestretes de caixa fixa.

Tema 3. Laliquidacié del pressupost. Tramitacid. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul.

Tema 4. EI Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacié, aprovacio i
retiment. La memoria. El balang de situacié i el compte de resultats econdmic
patrimonial. La consolidacié comptable.

Tema 5. Comptabilitat analitica. Els costos historics. Esquema comptable de la
formaciéo de costos. Costos estimats o pressupostats. Procediments comptables i
comptes d'ajust. Costos estandard. Procediments comptables i significats i qualificacio
de les desviacions. Distincié entre costos pressupostos i costos estandard. W

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Tema 6. Subministrament d’'informacio financera de les Entitats Locals: Informacié a

subministrar al Ple, als organs de gestid, als organs de control intern i a altres §
Administracions Publiques. 3

2
Tema 7. Marc juridic del control intern en el sector public local. Especial referéncia %
al Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que s’aprova el régim juridic del control intern g
en les entitats del Sector Public Local. -
Tema 8. Ambit d’aplicacié del control intern del sector public local. Formes d’exercici. %

o

Principis. Deures i facultats de I'dérgan de control intern. El régim de control simplificat.

Tema 9. La funcié interventora: fases i contingut. Procediment de I'exercici de la
funcié interventora sobre els drets i ingressos. Moment i termini per a I'exercici de la
funcid interventora.

Tema 10. Fiscalitzaci6 de conformitat. Les objeccions i les observacions
complementaries. La resolucié de discrepancies. Omissié de la funcié interventora.

Tema 11. El control financer. Modalitats: El control permanent i I'auditoria publica. El
control d’eficacia.

Tema 12. El control extern de l'activitat economic-financer del sector public local. La
fiscalitzacioé de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els 6rgans de control extern
de les Comunitats Autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els 6rgans de
control extern de les Comunitats Autonomes.

Tema 13. Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals: concepte i principis.
La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en matéria tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacio i régim d'impugnacio dels actes d'imposicio i ordenacioé de
tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

Tema 14. Activitats subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de
concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. La publicitat de
les subvencions. La Base de Dades Nacional de Subvencions. Finalitats, informacio,
obligats a subministrar informacio.
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Tema 15. L'’inventari de béns del sector public local. Classificacio dels béns. Contingut
de l'inventari i aprovacié. El patrimoni public del sol. L'inventari consolidat. Actualitzacio
de l'inventari. Correspondéncia entre l'inventari i 'immobilitzat.

Tema 16. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despesa:
delimitacid, situacio i nivells de vinculacio juridica. Les modificacions de crédit: classes,
concepte, finangament i tramitacio.

Tema 17. Indicadors de solvéncia de les Entitats Locals: identificacio i calcul.
Consequencies del seu incompliment. Els plans de sanejament financer: contingut,
tramitacié i seguiment.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Tema 18. Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals.
Concepte de superavit o déficit pressupostari. Els ajustaments del SEC’95. Tipus i calcul
dels ajustaments en estabilitat pressupostaria i en la regla de la despesa. NS
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Tema 19. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els g
models normal, simplificat i basic. Les instruccions dels models normal i simplificat de E
comptabilitat local: estructura i contingut. g
Tema 20. La tresoreria de les Entitats Locals. Regim juridic. El principi d’unitat de é‘
caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacio. Situacié dels fons: la caixa i els comptes N
bancaris. EI compliment del termini en els pagaments: el periode mig de pagament. Q
Tema 21. La Morositat de les Administracions Publiques. Régim Juridic. Determinacio &

del compliment de la normativa de morositat.

Tema 22. EI credit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacio. Les operacions de crédit a llarg termini: finalitat i duracio,
competéncia i limits i requisits per a la concertacié de les operacions. Les operacions de
crédit a curt termini: requisits i condicions

Tema 23. La planificacio del control financer. Actuacions obligatories i seleccionables.
L’analisi de riscos.

Tema 24. Actuacions de control permanent planificables obligatories. Verificacié de
I'existéncia d’obligacions derivades de despeses o béns realitzats, o béns i serveis
rebuts sense imputacié pressupostaria. Informe d’avaluacié del compliment de la
normativa en matéria de morositat. Auditoria de sistemes per verificar que els registres
comptables de factures corresponents compleixen les condicions de funcionament
previstes en la normativa aplicable.

Tema 25. Execucié de les actuacions de control financer. Resultats del control
financer. Emissié d’informes: tipus d’informes i destinataris.

Tema 26. Normes d’auditoria del sector public. Les normes técniques i les notes
técniques. Les normes de gestio de qualitat de les auditories del sector public.
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Tema 27. La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu
de la responsabilitat comptable. Supodsits basics de responsabilitat comptable.

Tema 28. Les Hisendes Locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic
de les Hisendes Locals. Incidéncia estatal i autondmica en la autonomia financera local.
La coordinacio de les Hisendes Estatal, Autondmica i Local.

Tema 29. Impostos locals. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu, Exempcions i
bonificacions. Base imposable i liquidable. Quota, meritament i periode impositiu.

Tema 30. Taxes. Régim juridic. Fet imposables, gestio i meritament. Suposits de no-
subjecci6 i exempcid. Subjectes passius. Quota tributaria. Els preus publics. Concepte i
distincié amb les taxes. Import. Especial referéncia a I'informe técnic- economic. Les
contribucions especials.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Els 18 temes de la part general seran utilitzats per realitzar la prova test. E
Els 57 temes de la part especial seran utilitzats per realitzar la segona prova teodrica dels )
aspirants (sorteig) que es promocionen des d’'una placa de técnic/a de grau mitja de 3
serveis economics obtinguda pel sistema d’estabilitzacio. g
La tercera prova de caracter practic es realitzara utilitzant els 30 temes de 'annex 7. <
PART GENERAL (18 TEMES): i
o

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Significat i estructura. Principis generals. Reforma
de la Constitucio. El Tribunal Constitucional.

2. L’organitzacio territorial de I'Estat a la Constitucio. Les Comunitats Autonomes:
elaboracio, contingut i valor normatiu dels estatuts d’autonomia.

3. L’Administracié Local. Concepte. Entitats que comprén. El régim local espanyol.
Regulacio juridica.
4. La provincia en el régim local. Organitzaci6 provincial. Competéncies. El President de

la Diputacié. Els Vicepresidents. El Ple de la Diputacié. La Junta de Govern. Les
Comissions informatives.

5. El Dret administratiu: concepte. Fonts del Dret administratiu. Principis d’actuacio de
I'’Administracié Publica. Sotmetiment de '’Administraci6 a la Llei i al Dret.

6. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu: les fases del
procediment administratiu.

7. L'acte administratiu. Revisio dels actes administratius. Revisié d’ofici. Revocacio dels
actes administratius. Els recursos administratius: recursos d’alcada, reposicid i
extraordinari de revisio.

8. Registre d’entrada i sortida de documents; comunicacions i notificacions.

9. La gestio electronica dels procediments administratius: registres, notificacions i us de
mitjans electronics. Accés electronic dels ciutadans als serveis publics. La Seu
electronica.

10. La Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public: els organs de les
Administracions Publiques. Organs administratius i organs col-legiats.
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11. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificats d’acords.

12. Procediment de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.
Ordenanga General de Subvencions de la Diputacio de Girona.

13. Dret dels ciutadans a la informacio: accés a arxius i registres. La Llei 19/2014, de 20
de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

14. Régim Juridic dels contractes administratius. Tipus i solvéncia. Distincié dels
diferents procediments d’adjudicacié.

15. Concepte, formacié i aprovacié del pressupost a les entitats locals. Estructura
pressupostaria a les entitats locals.

16. Les hisendes locals. Normativa reguladora. Els ingressos: les seves classes.
Ordenances fiscals.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

17. El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal. Drets i deures. NS
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18. El dret de la sindicalitzacio. Sistema retributiu. Régim disciplinari. Les situacions

administratives. g

=
PART ESPECIAL (57 TEMES): 5»
Tema 1. El pressupost general de les Entitats Locals: concepte i contingut. :ﬂ
Especial referéncia a les bases d’execucio del pressupost. L’elaboracio i aprovacio del <
pressupost general. La prorroga pressupostaria. E
Tema 2. L’execucio del pressupost de despesa i d'ingressos: les seves fases. Les g

despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despesa. Els pagaments a
justificar. Les bestretes de caixa fixa.

Tema 3. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El ,
resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustos. EI romanent de tresoreria: concepte i

calcul.

Tema 4. El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacié, aprovacio

i retiment. La memoria. ElI balang de situacio i el compte de resultats econdmic
patrimonial. La consolidacié comptable.

Tema 5. Comptabilitat analitica. Els costos historics. Esquema comptable de la
formacio de costos. Costos estimats o pressupostats. Procediments comptables i
comptes d'ajust. Costos estandard. Procediments comptables i significats i qualificacio
de les desviacions. Distincié entre costos pressupostos i costos estandard.

Tema 6. Subministrament d’informacio financera de les Entitats Locals: Informacio
a subministrar al Ple, als organs de gesti6, als organs de control intern i a altres
Administracions Publiques.

Tema 7. Marc juridic del control intern en el sector public local. Especial referéncia
al Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que s’aprova el régim juridic del control intern
en les entitats del Sector Public Local.
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Tema 8. Ambit d’aplicacié del control intern del sector public local. Formes
d’exercici. Principis. Deures i facultats de I'd6rgan de control intern. El regim de control
simplificat.

Tema 9. La funci6 interventora: fases i contingut. Procediment de I'exercici de la

funcié interventora sobre els drets i ingressos. Moment i termini per a I'exercici de la
funcié interventora.

Tema 10. Fiscalitzaci6 de conformitat. Les objeccions i les observacions
complementaries. La resolucié de discrepancies. Omissié de la funcié interventora.

Tema 11. El control financer. Modalitats: El control permanent i 'auditoria publica.
El control d’eficacia.

Tema 12. El control extern de I'activitat econdmic-financer del sector public local. La
fiscalitzacioé de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els drgans de control extern
de les Comunitats Autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de
control extern de les Comunitats Autdbnomes. NS

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Tema 13. Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals: concepte i g
principis. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en matéria tributaria: contingut E
de les ordenances fiscals, tramitacié i régim d'impugnacio dels actes d'imposicio i )
ordenaci6 de tributs. L'establiment de recursos no tributaris. %

k=]
Tema 14. Activitats subvencional de les Administracions Publiques. Procediments <
de concessid i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions. La publicitat 3
de les subvencions. La Base de Dades Nacional de Subvencions. Finalitats, informacio, 9“;
obligats a subministrar informacio. &

Tema 15. L’inventari de béns del sector public local. Classificacid dels béns.
Contingut de linventari i aprovacio. El patrimoni public del sol. L'inventari consolidat.
Actualitzacié de l'inventari. Correspondéncia entre I'inventari i 'immobilitzat.

Tema 16. La factura electronica. ElI punt general dentrada de factures
electroniques. El procediment de tramitacié de factures.

Tema 17. Els projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat:
especial referéncia a les desviacions de finangament. Analisis del romanent de tresoreria
per a despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses
generals.

Tema 18. Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de la
despesa per a les Corporacions locals: establiment i conseqliéncies associades al seu
incompliment. Els Plans economic-financers: contingut, tramitacié i seguiment.

Tema 19. El Pla General de comptabilitat publica adaptat a les Entitats Locals.
Estructura. Principis comptables publics.

Tema 20. L’actiu no corrent i I'actiu corrent. L'immobilitzat: valoracié dels elements
de limmobilitzat. Correccions valoratives: amortitzacié i deteriorament. Métodes
d’amortitzacié i comptabilitzacions. Les infraestructures d’us general.
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Tema 21. El patrimoni net, el passiu no corrent i el passiu corrent. Especial
referéncia als passius financers i a les provisions per insolvéncies.

Tema 22. La comptabilitzaci6 de les transferéncies i subvencions (rebudes i
atorgades) de les entitats locals i dels seus ens dependents.

Tema 23. Analisis dels estats financers: analisis patrimonial i analisis financera.
Relacions i correspondéncies entre la comptabilitat pressupostaria i la comptabilitat
financera.

Tema 24. El Pla general de comptabilitat privada: estructura, principis i comptes

anuals. El reconeixement d’'ingressos i despeses en la comptabilitat privada: criteris. La
comptabilitzacioé de 'immobilitzat i amortitzacions: criteris i valoracions.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Tema 25. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposici6 de fons.
La realitzacié de pagaments: prelacio, procediments i mitjians de pagament. L’estat de
conciliacio.
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Tema 26. Concepte i calcul de l'anualitat teorica de I'amortitzacié. Calcul de rati
legal de deute viu. Limits legals. Les operacions de tresoreria: requisits i condicions. g
=
Tema 27. Matematica financera: capitalitzacio i descomptes. Rendes constants, )
variables i fraccionades. Préstecs i emprestits. %
£
Tema 28. Régim de fiscalitzacié i intervencié limitada prévia de requisits basics. B
Régim general. Exempci6 de fiscalitzacio previa. E
Tema 29. Intervencid de la liquidacié de la despesa i contingut de les g

comprovacions. La intervencio de la comprovacié material de la inversié.

Tema 30. La intervencié formal del pagament, objecte i contingut. Conformitat i
reparament. Intervencié material del pagament, objecte i contingut.

Tema 31. L’exercici de control permanent. Modalitats. Formes d’exercici. Obtencié
d’'informacié i documentacio.

Tema 32. El control financer dels beneficiaris de subvencions. Elaboracio i
tramitacio dels informes de control financer de beneficiaris de subvencions.

Tema 33. Les normes internacionals d'auditoria adaptades al Sector public
espanyol (NIA-ES-SP). Ambit d’aplicacié. Competéncies de la intervencié general de
'administracio de I'Estat.

Tema 34. Auditoria publica: ens obligats. Modalitats. Execucié de les actuacions
d’auditoria publica. La col-laboracié en les actuacions d’auditoria publica.
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Tema 35. L’auditoria financera: marc conceptual i normatiu. Fases del procés
d’auditoria financera. L'informe resultant dels treballs d’auditoria financera. Paragrafs
basics.

Tema 36. L’auditoria de compliment i 'auditoria operativa. Ens obligats. Finalitats.
Tema 37. El control de eficacia. Concepte. Ambit d’aplicacié. Instrumentacio.
Tema 38. L’'Informe anual relatiu a les resolucions adoptades pel president de

I'entitat local contraries a les objeccions efectuades o, si escau, a l'opinié de I'drgan
competent de I'Administracié que en tingui la tutela, al qual s'hagi sol-licitat informe, a
les principals anomalies en matéria d'ingressos, als informes d'omissié de I'exercici
anterior i als resultats obtinguts del control dels comptes a justificar i les bestretes de

caixa fixa.
Tema 39. L’informe resum anual sobre I'exercici del control intern. El pla d'accié.
Tema 40. Les Societats mercantils publiques. Regim pressupostari, de comptabilitat

i de control economic-financer.

Tema 41. Els organismes autdonoms locals. Régim pressupostari, de comptabilitat i
control econdmic-financer. Els Consorcis. Régim juridic. Régim pressupostari,
comptable i de control. Régim d'adscripcio.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Tema 42. La relacié juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable.
Meritacié. Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: g
extensio i efectes. El domicili fiscal. La representacio. La transmissio del deute. Les E
bases imposable i liquidable. El tipus de gravamen. La quota i el deute tributaries. g
Tema 43. La gestio tributaria: Delimitacio i ambit. El procediment de gestio tributaria. g
La liquidacio dels tributs. La declaracio tributaria. Els actes de liquidacio: classes i régim B
juridic. La consulta tributaria. La prova en els procediments de gestio tributaria. La gestio 3
tributaria en les entitats locals. i
o

Tema 44. La gestio, inspeccid i recaptacio dels recursos de les Hisendes Locals. La
revisié en via administrativa dels actes de gestié tributaria dictats per les Entitats Locals,
en municipis de régim comu i de gran poblacié. La gesti6 i recaptacié de recursos per
compte d' altres ens publics.

Tema 45. L’'impost de béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacio i periode
impositiu. L'Impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu.

Tema 46. L’'Impost sobre construccions, instal-lacions i obres. L'impost sobre
vehicles de traccid mecanica. L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de
naturalesa urbana.

Tema 47. La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de
recaptacié en periode voluntari. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment:
iniciacio, titols per a [l'execucié i providéncia de constrenyiment. Ajornament i
fraccionament del pagament.

Tema 48. La participacié de municipis i provincies en els tributs de 'Estat i de les
Comunitats Autonomes. Criteris de distribucidé i regles d’evolucié. La cooperacio
economica de I'Estat i de les CCAA a les inversions dels Ens Locals.

Num. BOP 167 - Num. edicte 7527 - Data 31-08-2026 - CVE BOP-2026_0_167_7527

Tema 49. Les competéncies municipals: sistema de determinacido. Competéncies
propies, delegades i competéncies diferents de les propies. Els serveis minims. La
sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de l'exercici de les
competéncies.

Tema 50. La iniciativa econdmica de les Entitats locals i la reserva de serveis en
favor de les Entitats locals. El servei public a les entitats locals. Concepte. Les formes
de gestio dels serveis publics locals.

Tema 51. Les bases reguladores de les subvencions. La justificacio de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Infraccions administratives en matéria de
subvencions.

Tema 52. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes.
Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals
en relaci6 amb els seus béns. Els béns comunals. El patrimoni privat de les
administracions publiques. Régim juridic.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments

reguladors dels recursos humans: I'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres g
sistemes de racionalitzacio. E

2
Tema 54. Les ndmines dels empleats publics. Conceptes retributius dels funcionaris 3
publics: sou base i complements. Els triennis i les pagues extraordinaries. Calcul de les g
nomines del personal laboral i funcionari i la seva comptabilitzacié. Els limits en els B
increments retributius i en la provisié de noves places. Calcul de l'increment del capitol E
1 en termes d’homogeneitat. “

@

o

Tema 55. Els contractes del sector public: objecte i ambit d’aplicacié. Tipus de
contractes. Régim juridic dels contractes administratius i dels contractes privats. Els
principis generals de la contractacié del sector public. El régim d’invalidesa dels
contractes.

Tema 56. Preparacio dels contractes. El preu, el valor estimat i el pressupost base
de licitacio. La revisio de preus. Garanties en la contractacié del sector public. Classes
d’expedients de contractacio. Procediments i formes d’adjudicacié dels contractes.

Tema 57. Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques: normes
generals i procediments d'adjudicacio. El Perfil de Contractant. Normes especifiques de
contractacié publica a les entitats locals.”

ANNEX 9: CONVOCATORIA D’UN/A TECNIC/A SUPERIOR DE SERVEIS
ECONOMICS DE D’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA DE GRAU SUPERIOR (GRUP A1), TORN RESTRINGIT DE PERSONES
AMB DISCAPACITAT

Requisits especifics requerits per participar a la convocatoria:

e Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com técnic/a de
grau mitja de serveis economics de la Diputacié de Girona, ocupant amb
caracter definitiu una plaga que pertanyi a I'escala d’administracié especial,
subescala técnica de grau mitja, grup A2, de la plantilla de funcionaris de
carrera de la Diputaci6 de Girona.

o Estar en possessio del titol de diplomatura, llicenciatura o grau universitari
en ciéncies empresarials, ciéncies econdmiques, administracié i direccio
d’empreses o equivalent.

e Tenir legalment reconeguda una discapacitat de grau igual o superior al 33%.

Num. BOP 167 - Num. edicte 7527 - Data 31-08-2026 - CVE BOP-2026_0_167_7527

Descripcio de les proves que realitzaran a la fase d’oposicio:

La fase d’oposicié constara de dues proves teoriques, que seran eliminatories. La
primera prova teorica consistira en desenvolupar per escrit un tema, a escollir entre dos
temes que consten en 'annex 7, i que seran determinats per sorteig abans de comencar
I'examen. El sorteig dels temes es realitzara exclusivament d’entre els temes 1 a 15 del
programa de temes que consta en I'annex 7.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Els aspirants disposaran d’'una hora com a maxim per realitzar la primera prova.
Aquesta prova tedrica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que

no obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del proceés selectiu. AN
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Els aspirants que superin la primera prova realitzaran la segona prova, de caracter g
practic, que podra realitzar-se amb ordinador, a judici del tribunal qualificador, i que E
consisteix en resoldre un o més casos practics proposats pel tribunal qualificador, )
relacionats amb les funcions especifiques de la plagca i amb el temari integre que consta 3
en I’annex 7. Els aspirants disposaran del temps que determini el tribunal per realitzar :ﬂ
I'exercici. La prova practica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant B
que no obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés 3
selectiu. 3

b4

o

Barem de meérits de la fase de concurs de meérits:

e Serveis prestats ..fins a 3 punts

A ladministracio 10Cal........oveueeeeee e 0,075 punts/mes
A altres AdMINISTraCioNS .....ouveevieeieeeeeee e 0,050 punts/mes
Alempresa privada ..........ccceevviieiiiiiiiiieiee e 0,025 punts/mes

El temps de serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada.

o Experiencia en treballs de la mateixa naturalesa o similars al lloc de treball convocat,
en una placa de grup A2 araé de 0,075 punts/mes............ fins a 1,5 punt.

L’experiéncia professional que no consti en els expedients de la propia Diputacié de
Girona s’ha d’acreditar per l'aspirant mitjancant la vida laboral emesa per la
Tresoreria de la Seguretat Social. En cas que I'aspirant hagi d’acreditar les funcions
i tasques realitzades, ho podra fer amb els corresponents contractes laborals o
certificats d’empresa, i el seu contingut i durada haura de coincidir amb la informacié
de la vida laboral de la Seguretat Social per a poder ésser valorats.

o Estar en possessié de mestratges o postgraus o estudis universitaris superiors
relacionats amb les funcions de la plaga a cobrir (en aquest ultim cas, els estudis
universitaris no poden ser els mateixos que s’exigeixen com a requisit de titulacio
per participar a la convocatoria), segons el barem seguent: fins a 2 punts

Num. BOP 167 - Num. edicte 7527 - Data 31-08-2026 - CVE BOP-2026_0_167_7527

Diplomatura:_____ 0,50 punts
Postgrau: | 0,50 punts
Llicenciatura: 1 punt
Master: 1 punt
Doctorat: 1,5 punts

e Cursos, diplomes, etc. relacionats amb la plaga a cobrir i valorats en funcié del grau
de dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores finals, segons el
barem seguent: fins a 1,5 punts

Cursos amb certificat d’assisténcia (a partir de10 h) 0’10 punts
Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (de 10 a29 h) 0’20 punts
“ (=30 h) 050 punts
(=60 h) 0,75 punts
“ (2100 h) 1 punts
(=250 h) 1,50 punts

e Certificat ACTIC de Competéncies en Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacié de la Generalitat de Catalunya, o equivalent... fins a 1 punt: BN
- ACTIC Nivell Avangat: 1 punt A

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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- ACTIC Nivell Mitja: 0,75 punts

- ACTIC Nivell Basic: 0,25 punts g
=
La certificacio ACTIC no substitueix en cap cas les competéncies i coneixements de )
les eines d’ofimatica que es valoraran en la fase de concurs. %
o Certificat de coneixements de llengua catalana que tinguin naturalesa oficial, £
segons el barem seguent: fins a 1,5 punts g
Certificat de coneixements de llenguatge comercial: 0,50 punts i
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu : 0,50 punts g
Certificat de coneixements de llenguatge juridic: 0,50 punts g
Certificat de capacitacio per a la correccié de textos orals i escrits: 0,50 punts .
Certificat de coneixements de nivell superior de catala: 1 punt

Els certificats de coneixements de llengua catalana que no s’hagin expedit per
organismes oficials acreditats en la matéria es podran valorar en 'apartat dels cursos
instrumentals o transversals, d’acord amb les hores de durada

ANNEX 10: CONVOCAT(‘)R‘IA D’UN/A ARXIVER/A, D’ESCALA D’ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA DE GRAU SUPERIOR (GRUP A1)

Requisits especifics requerits per participar a la convocatoria:

e Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com a técnic de
grau mitja d’arxiu de la Diputacié de Girona, ocupant amb caracter definitiu
una plaga que pertanyi a 'escala d’administracié especial, subescala técnica
de grau mitja, grup A2, de la plantilla de funcionaris de carrera de la Diputacio
de Girona.

o Estar en possessio del titol de grau universitari o llicenciatura.

Num. BOP 167 - Num. edicte 7527 - Data 31-08-2026 - CVE BOP-2026_0_167_7527

Descripcio de les proves que realitzaran a la fase d’oposicié:

La fase d’oposicio constara de dues proves tedriques, que seran eliminatories. La
primera prova tedrica consistira en desenvolupar per escrit un tema, a escollir entre dos
temes que consten en 'dltim apartat d’aquest annex, i que seran determinats per sorteig
abans de comencar 'examen. El sorteig dels temes es realitzara exclusivament d’entre
els temes 1 a 15 del programa de temes que consta en aquest annex.

Els aspirants disposaran d’'una hora com a maxim per realitzar la primera prova.
Aquesta prova tedrica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que
no obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del proceés selectiu.

Els aspirants que superin la primera prova realitzaran a la segona prova practica, que
podra realitzar-se amb ordinador, a judici del tribunal qualificador, i que consisteix en
resoldre un o més casos practics proposats pel tribunal qualificador, relacionats amb les
funcions especifiques de la placa i amb el temari integre que consta en aquest annex.
Els aspirants disposaran del temps que determini el tribunal per realitzar I'exercici. La
prova practica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Serveis prestats ..fins a 3 punts

A ladministracio 10Cal........oveueeeeeee e 0,075 punts/mes
A altres AAmINIStracions ..........cooeevviviiieiiiieeeeeeee, 0,050 punts/mes
Alempresa privada ..........cccoeiiiieeiiiiiiiiei e 0,025 punts/mes

El temps de serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada.

Experiéncia en treballs de la mateixa naturalesa o similars al lloc de treball convocat,
en una placa de grup A2 araé de 0,075 punts/mes............ fins a 1,5 punt.

L’experiéncia professional que no consti en els expedients de la propia Diputacié de
Girona s’ha d’acreditar per l'aspirant mitjancant la vida laboral emesa per la
Tresoreria de la Seguretat Social. En cas que I'aspirant hagi d’acreditar les funcions
i tasques realitzades, ho podra fer amb els corresponents contractes laborals o
certificats d’empresa, i el seu contingut i durada haura de coincidir amb la informacié
de la vida laboral de la Seguretat Social per a poder ésser valorats.

Estar en possessié de mestratges o postgraus o estudis universitaris superiors
relacionats amb les funcions de la plaga a cobrir (en aquest ultim cas, els estudis
universitaris no poden ser els mateixos que s’exigeixen com a requisit de titulacio
per participar a la convocatoria), segons el barem seglent: fins a 2 punts

Diplomatura:_____ 0,50 punts
Postgrau: | 0,50 punts
Llicenciatura: 1 punt
Master: 1 punt
Doctorat: . 1,5 punts

Cursos, diplomes, etc. relacionats amb la plaga a cobrir i valorats en funcié del grau
de dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores finals, segons el
barem seguent: fins a 1,5 punts

Cursos amb certificat d’assisténcia (a partir de10 h) 0’10 punts
Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (de 10 a29 h) 0’20 punts
“ (230 h) 050 punts
(=60 h) 0,75 punts
“ (2100 h) 1 punts
(=250 h) 1,50 punts

e Certificat ACTIC de Competéncies en Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacio de la Generalitat de Catalunya, o equivalent... fins a 1 punt:
- ACTIC Nivell Avangat: 1 punt
- ACTIC Nivell Mitja: 0,75 punts
- ACTIC Nivell Basic: 0,25 punts

La certificacio ACTIC no substitueix en cap cas les competéncies i coneixements de
les eines d’ofimatica que es valoraran en la fase de concurs.

o Certificat de coneixements de llengua catalana que tinguin naturalesa oficial,
segons el barem seguent: fins a 1,5 punts

Certificat de coneixements de llenguatge comercial: 0,50 punts
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu : 0,50 punts
Certificat de coneixements de llenguatge juridic: 0,50 punts

Certificat de capacitacio per a la correccid de textos orals i escrits: 0,50 punts
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Certificat de coneixements de nivell superior de catala: 1 punt

Els certificats de coneixements de llengua catalana que no s’hagin expedit per
organismes oficials acreditats en la matéria es podran valorar en 'apartat dels cursos
instrumentals o transversals, d’acord amb les hores de durada

PROGRAMA DE TEMES DE LA FASE D’'OPOSICIO:

agrON -~

® N

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

La Diputacié de Girona i el seu sector public institucional. Ambit d'actuacio.
Historia de la Diputacio de Girona.

Els arxius a les comarques gironines.

Els arxius Historics Comarcals. Definici6 i funcions. Marc legal.

Organismes i projectes internacionals al voltant dels arxius. ElI Consell
Internacional d’Arxius (CIA/ICA). La UNESCO i els arxius. La Declaracio
Universal dels Arxius.

La professido d’Arxiver/a. La formacioé professional dels arxivers. Deontologia
professional: el Codi d’ética professional del CIA/ICA i el codi deontologic de
'Associacid de professionals de [I'Arxivistica i Gesti6 de Documents de
Catalunya.

El fons documental: concepte, caracteristiques i tipus.

Els fons documentals personals i els fons patrimonials. Caracteristiques i
tractament arxivistic.

Els fons de beneficéncia, assisténcia social i sanitat de I’Arxiu General de la
Diputacié de Girona

La regulacio dels patrimoni documental i dels arxius a la Llei 16/1985, de 25 de
juny, del Patrimoni Historic Espanyol i la Llei 9/1993, de 30 de setembre, del
Patrimoni Cultural Catala.

El Decret 13/2008, de 22 de gener, sobre acceés, avaluacio i tria de documents.
Els instruments del Sistema de Gestié de Documents de la Diputacié de Girona.
La indexacié i recuperaciéo documental. Métodes i instruments. Aplicacié als
arxius.

El calendari de conservacio i d’'accés. Definicio i Us.

L’accés a la documentacié segons el Reglament del Servei d’Arxius i Gesti6 de
Documents de la Diputacié de Girona.

Paleografia. Concepte. Elements constitutius de [I'escriptura. Classes
d’escriptura. Desenvolupament d’abreviatures. L’escriptura de 'Edat Mitjana al
s. XX.

Diplomatica. Concepte. L’expedicié documental. Analisi de la forma documental.
La validacié documental. La tradicié documental: originals i copies.

Les degradacions que afecten el patrimoni documental. Els factors ambientals,
els factors biologics i les alteracions induides per I'ésser huma.

Els desastres en els arxius: Protocols d’actuacio i politiques preventives.

La seguretat en els arxius. Plans de seguretat i emergéncia.

Recomanacions basiques per a la construccio i equipament d’un edifici d’arxiu.
Politica de preservaciéo de documents electronics. Models i elements basics.
Estratégies d’'implementacié. Cataleg de formats. Migracié i emulacié. Pla de
preservacio digital.

Sistema d'Informacié d'Arxiu Obert (OAIS).
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24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

La seguretat de la informacié digital. L’'Esquema Nacional de Seguretat i la seva
aplicacié en un sistema de gestié documental.

La interoperabilitat de la informacié. L'Esquema Nacional d'Interoperabilitat i la
seva aplicacio en un sistema de gestiéo documental.

El Consorci de I'Administracié Oberta de Catalunya. Eines i serveis.

El portal de I'administracio electronica (PAe). Instruments i eines.

La gestio dels drets d’autor i explotacié en el tractament i difusid de les
fotografies.

Politiques de difusi6 als arxius. Estratégies de marqueting i comunicacio.
Propostes d’actuacio.

La funcié divulgativa dels arxius. Productes de difusio i xarxes socials.”

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

El president.

Document signat per Miquel Noguer Planas - DNI (TCAT)

en data 18/08/2026
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