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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

PUERTOS DE LAS PALMAS

Autoridad Portuaria de Las Palmas

ANUNCIO

3.536

La entidad hoy “Moeve Terminals Canarias, S.A.U.”, titular del C.L.F. nimero A-35122779, con domicilio
en Calle Miguel Curbelo Espino, s/n, 35.008, en Las Palmas de Gran Canaria, ha presentado, en esta Autoridad
Portuaria, solicitud de modificacidn sustancial respecto de la concesién de dominio publico portuario de la que
es titular en las actuales Areas Funcionales 7, 8,9y 10 de la zona de servicio del Puerto de Las Palmas, otorgada
por Orden Ministerial de fecha de 12 de mayo de 1950, autorizada su transferencia por Resolucién del Consejo
de Administracion de la Autoridad Portuaria de Las Palmas de fecha de 14 de mayo de 2004, y su modificacién
por Resoluciones de idéntico érgano de fechas de 13 de octubre de 2004, 20 de enero de 2012, 25 de marzo de
2022, 24 de julio de 2024, 24 de julio de 2025 y 23 de julio de 2026, y destinada a “ESTABLECIMIENTO DE
DEPOSITOS DE COMBUSTIBLES LIQUIDOS PARA EL ABASTECIMIENTO DE BARCOS”, en aras de
prorrogar el plazo concesional al amparo de lo dispuesto por el articulo 82.2 b) del Real Decreto Legislativo
2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante.

Al tratarse de una modificacion sustancial, se tramitara de conformidad con lo previsto en el articulo 88.1 y
2 apartado d) del Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3, en relacién con lo establecido
por el articulo 88.1 y 2 d) del Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, a efectos de que, los que se
consideren afectados, puedan, en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, formular las observaciones y alegaciones que estimen pertinentes, a cuyo objeto,
los documentos presentados se encontrardn de manifiesto en las oficinas de la Autoridad Portuaria de Las Palmas,
sitas en la Calle Tomds Quevedo Ramirez s/n, del Puerto de Las Palmas, en horario de 10:00 a 13:00 horas, de
lunes a viernes, del plazo anteriormente sefialado.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de octubre de dos mil veintiséis.
EL DIRECTOR, Francisco Javier Trujillo Ramirez.

2.172.469

Autoridad Portuaria de Las Palmas

ANUNCIO
3.537
La entidad hoy “MOEVE TERMINALS CANARIAS, S.A.U.”, titular del C.I.LF. nimero A-35122779, con
domicilio en Calle Miguel Curbelo Espino, s/n, 35.008, en Las Palmas de Gran Canaria, ha presentado, en esta
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Autoridad Portuaria, solicitud de modificacién sustancial respecto de la concesién de dominio ptiblico portuario
de la que es titular en las actuales Areas Funcionales 7, 8, 9 y 10 de la zona de servicio del Puerto de Las Palmas,
otorgada por Orden Ministerial de fecha de 12 de junio de 1929 y destinada a “FACTORIA DE DEPOSITOS
DE COMBUSTIBLES LIQUIDOS Y PLANTA DE ALMACENAJE Y ENVASADO LUBRICANTES”, en
aras de:

* Prorrogar el plazo concesional al amparo de lo dispuesto por el articulo 82.2 b) del Real Decreto Legislativo
2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante.

* Ampliar la superficie concesional actual en 207,25 m2 de canalizaciones subterrdneas, pasando a ocupar,
en caso de otorgamiento, una superficie de terrenos de 14.577,00 m2, y 3.590,25 m2 de canalizaciones
subterraneas, ubicados en las actuales Areas Funcionales 7, 8, 9 y 10 de la zona de servicio del Puerto de Las
Palmas.

Al tratarse de una modificacion sustancial, se tramitard de conformidad con lo previsto en el articulo 88.1 y
2 apartado del Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3, en relacién con lo establecido
por el articulo 88.1 y 2 del del Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, a efectos de que, los que se
consideren afectados, puedan, en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, formular las observaciones y alegaciones que estimen pertinentes, a cuyo objeto,
los documentos presentados se encontraran de manifiesto en las Oficinas de la Autoridad Portuaria de Las Palmas,
sitas en la Calle Tomas Quevedo Ramirez, s/n, del Puerto de Las Palmas, en horario de 10:00 a 13:00 horas, de
lunes a viernes, del plazo anteriormente sefialado.

Las Palmas de Gran Canaria.
EL DIRECTOR, Francisco Javier Trujillo Ramirez.

2.177.633

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

3.538

Anuncio de 19 de octubre de 2026, por el que se hace publico el Acuerdo adoptado por el Organo de
Evaluacién Ambiental de Fuerteventura en sesion extraordinaria de fecha 30 de septiembre de 2026, relativo a
la formulacién del informe ambiental estratégico del “SUSNO R7 MMPGO PUERTO DEL ROSARIO”
promovido por la entidad SUMIRANCA, S.L. (Expte 2026/4737), a cuyo texto integro podra acceder haciendo
clic en el enlace del recuadro o bien, a través de la sede electronica del Cabildo Insular de Fuerteventura
(https://sede.cabildofuer.es/eAdmin/IrAValidarDocumento.do) y comprobando el documento con el C.S.V.
35600IDOC2A3D9F98E2F96404885123E

DOCUMENTOS CS.V.
CERTIFICADO INFORME CERTIFICADO SUSNO R7.pdf
AMBIENTAL ESTRATEGICO (CSV:35600IDOC2A3DIF98E2F96404885123E)
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En Puerto del Rosario, a veintiséis de octubre de dos mil veintiséis.

LA SECRETARIA DEL ORGANO DE EVALUACION AMBIENTAL DE FUERTEVENTURA, Maria del
Rosario Sarmiento Pérez.

2.191.181

Gestion Presupuestaria

ANUNCIO

3.539

A efectos de lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento general
que en el Servicio de Gestion Presupuestaria de este Cabildo Insular, se halla expuesto al publico el Expediente
de Modificacion de Créditos nimero 05/2026, de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito, financiado
con mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los previstos inicialmente, que afecta al vigente Presupuesto
del Patronato de Turismo de Fuerteventura, aprobado en sesion ordinaria del Pleno de esta Corporacién el 30
de octubre de 2026.

Los interesados legitimos, segtn lo dispuesto en el art. 170 del citado Real Decreto Legislativo, y por motivos
taxativamente enumerados en el apartado 2 de dicho articulo, podrdn presentar reclamaciones con sujecion a
los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES a partir del siguiente al de la insercién
del presente en el B.O.P.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Cabildo.

Si contra el citado expediente no se presenta reclamacion alguna, se entenderd aprobado definitivamente, debiéndose
exponer un resumen a nivel de capitulo de la modificacién efectuada.

En Puerto del Rosario, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DE HACIENDA, PROMOCION ECONOMICA, RECURSOS HUMANOS,
DEPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE, Nuria Cabrera Méndez.

2.230.338

ANUNCIO

3.540

A efectos de lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento general
que en el Servicio de Gestion Presupuestaria de este Cabildo Insular, se halla expuesto al publico el Expediente
de Modificacién de Créditos niimero 56/2026, de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos, financiado
con parte del Remanente Liquido de Tesoreria procedente de la Liquidacién del Presupuesto del ejercicio 2025,
que afecta al vigente del Presupuesto del Cabildo Insular de Fuerteventura, aprobado en sesion ordinaria del
Pleno de esta Corporacién el 30 de octubre de 2026.
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Los interesados legitimos, segin lo dispuesto en el articulo 170 del citado Real Decreto Legislativo, y por
motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecién
a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES a partir del siguiente al de la insercién
del presente en el B.O.P.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Cabildo.

Si contra el citado expediente no se presenta reclamacion alguna, se entenderd aprobado definitivamente, debiéndose
exponer un resumen a nivel de capitulo de la modificacién efectuada.

En Puerto del Rosario, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DE HACIENDA, PROMOCION ECONOMICA, RECURSOS HUMANOS,
DEPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE, Nuria Cabrera Méndez.

2.230.777

ANUNCIO

3.541

A efectos de lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento general
que en el Servicio de Gestion Presupuestaria de este Cabildo Insular, se halla expuesto al piblico el Expediente
de Modificacién de Créditos nimero 53/2026, de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos, financiado
con anulaciones o bajas de crédito de otras aplicaciones presupuestarias del presupuesto vigente no comprometidas,
que afecta al Presupuesto del Cabildo Insular de Fuerteventura, aprobado en sesién ordinaria del Pleno de esta
Corporacion el 30 de octubre de 2026.

Los interesados legitimos, segun lo dispuesto en el articulo 170 del citado Real Decreto Legislativo, y por
motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion
a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES a partir del siguiente al de la insercién
del presente en el B.O.P.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Cabildo.

Si contra el citado expediente no se presenta reclamacion alguna, se entenderd aprobado definitivamente, debiéndose
exponer un resumen a nivel de capitulo de la modificacién efectuada.

En Puerto del Rosario, treinta de octubre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DE HACIENDA, PROMOCION ECONOMICA, RECURSOS HUMANOS,
DEPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE, Nuria Cabrera Méndez.

2.231.644
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CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES
Y ANUNCIO DE COBRANZA

3.542

Aprobado por Resolucién del Consejero Delegado del CAAF, dictada con fecha 29 de octubre de 2026, el
padrén de la Tasa por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable, correspondiente al mes de
septiembre del ejercicio 2026, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos
a tramite de informacidn publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el Departamento
de Administracién y Tablon de anuncios del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura (CAAF)
, por el plazo de QUINCE DIAS HABILES, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse Recurso Previo de Reposicion ante la Presidencia del CAAF, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la notificacién expresa, en su caso, de la resolucién o desde el dia siguiente a de
finalizacidn del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario de
la Tasa por la prestacién del servicio de abastecimiento de agua potable, correspondiente al mes de septiembre
del ejercicio 2026, siendo el periodo voluntario de cobro del mismo el siguiente: del 4 de noviembre al 4 de
diciembre de 2026, ambos inclusive.

El lugar de pago serd en las siguientes Entidades colaboradoras, en horario de atencién al publico:

- BANCO SANTANDER

- CAJAMAR (Caja Rural)

- CAIXABANK

Los abonados que hayan recibido el recibo de pago podran pagarlo presentando el aviso en las oficinas de las
entidades colaboradoras en la gestion recaudatoria, de conformidad con el articulo 9 del Reglamento General

de Recaudacion.

Los abonados que tengan el recibo domiciliado, tendrdn el cargo en cuenta entre el 4 y el 9 de noviembre de
2026, ambos inclusive.

Los abonados que no hayan recibido el aviso de pago podrén retirarlo en las oficinas de atencién al abonado,
en horario, de 8 a 14 horas de lunes a viernes, y en el plazo establecido.

Los abonados que su situacién econdmico-financiera les impida efectuar el pago en los plazos establecidos,
podrén solicitar un aplazamiento o fraccionamiento de los recibos, en el plazo de pago en periodo voluntario.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciar4 el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinard la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
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Puerto del Rosario, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DELEGADO (P.D. Dto. 453/2023 de 29 de junio), Adargoma Herndndez Rodriguez.

2.226.914

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Area de Administracién Piblica y Transparencia

Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO

3.543

Al no haberse presentado reclamaciones durante el periodo de informacidn ptiblica, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario del Cabildo de Gran Canaria, adoptado en sesién ordinaria celebrada
por el Pleno con fecha 25 de septiembre de 2026, cuyo anuncio fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas niimero 118, de fecha 2 de octubre de 2026, que entrard en vigor el dia de la publicacién de este
anuncio, relativo a la modificacién de plantilla de personal laboral del Cabildo de Gran Canaria, en el sentido
siguiente:

* Amortizacién de la plaza vacante nimero L0797, vinculo laboral, Auxiliar Administrativo/a, Grupo IV.

* Creacién de la plaza nimero F1284, vinculo funcionario, Administrativo/a, Escala Administracién General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1.

Contra el acuerdo de aprobacidn definitiva podrd interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en
el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de esta publicacion, de conformidad con el articulo
171 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
articulo 126 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
(P.D. Decreto nimero 28, de 24-06-2023), Margarita Gonzédlez Cubas.

2.227.022

Consejeria de Area de Administracion Publica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.544
Al no haberse presentado reclamaciones durante el periodo de informacién publica, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario del Cabildo de Gran Canaria, adoptado en sesién ordinaria celebrada



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 132, miércoles 4 de noviembre de 2026 18941

por el Pleno con fecha 25 de septiembre de 2026, cuyo anuncio fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas ntimero 118, de fecha 2 de octubre de 2026, que entrara en vigor el dia de la publicacion de este
anuncio, relativo a la modificacién de plantilla de personal laboral del Cabildo de Gran Canaria, en el sentido
siguiente:

* Amortizacién de la plaza vacante nimero L0629, vinculo laboral, Oficial 1° Administrativo, Grupo III.

* Creacién de la plaza nimero F1291, vinculo funcionario, Administrativo/a, Escala Administracién General,
Subescala Administrativa de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1.

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva podrd interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en
el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de esta publicacion, de conformidad con el articulo
171 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
articulo 126 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
(P.D. Decreto nimero 28, de 24-06-2023), Margarita Gonzalez Cubas.

2.227.077

Consejeria de Area de Administracion Publica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO

3.545

Al no haberse presentado reclamaciones durante el periodo de informacidén ptiblica, queda autométicamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario del Cabildo de Gran Canaria, adoptado en sesion ordinaria celebrada
por el Pleno con fecha 25 de septiembre de 2026, cuyo anuncio fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas ndmero 118, de fecha 2 de octubre de 2026, que entrard en vigor el dia de la publicacién de este
anuncio, relativo a la modificacién de plantilla de personal laboral del Cabildo de Gran Canaria, en el sentido
siguiente:

* Amortizacion de la plaza vacante nimero L0456, vinculo laboral, de Técnico/a Medio Biblioteconomo/a,
Grupo II.

* Creacion de la plaza nimero F1290, vinculo funcionario, de Técnico/a Medio de Museos, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, subgrupo A2.

Contra el acuerdo de aprobacidn definitiva podrd interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en
el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de esta publicacién, de conformidad con el articulo
171 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
articulo 126 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
(P.D. Decreto nimero 28, de 24-06-2023), Margarita Gonzalez Cubas.

2.227.141

Consejeria de Area de Cooperacion Institucional y Solidaridad Internacional
Servicio Administrativo y Técnico de Cooperacion Institucional

ANUNCIO
3.546
El Pleno de esta Corporacién Insular en sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2026 ha tomado el siguiente
acuerdo:

- Aprobacién del Plan de Cooperacidn con los Ayuntamientos anualidad 2026: Ayuntamiento de Valsequillo

Por tanto se pone en conocimiento de las personas entidades y organismos interesados de acuerdo con el articulo
323 del Texto Refundido de las disposiciones legal es vi gentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril (BOE ntimero 96y 97 de 22 y 23 de abril) que podran formular
las alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes

El expediente se encuentra de manifiesto por espacio de DIEZ DIAS en la sede de la Consejeria de Area de
Cooperacion Institucional y Solidaridad Internacional Servicio de Cooperacion Institucional calle Profesor Agustin
Millares Carlé nimero 14 Edificio Insular I, 6* planta.

Lo que se hace publico a los efectos del precepto citado.
En Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, PD. EL CONSEJERO DE AREA DE COOPERACION INSTITUCIONAL Y SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL (Decreto nimero 28/2023 de 24 de junio de 2023), Carmelo Ramirez Marrero.

2.231.600

Consejeria de Area de Cooperacion Institucional y Solidaridad Internacional
Servicio Administrativo y Técnico de Cooperacion Institucional

ANUNCIO
3.547
El Pleno de esta Corporacién Insular en sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2026 ha tomado el siguiente
acuerdo:

- Aprobacion inicial del Plan de Cooperacion con los Ayuntamientos anualidad 2027

Por tanto se pone en conocimiento de las personas entidades y organismos interesados de acuerdo con el articulo
323 del Texto Refundido de las disposiciones legal es vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
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Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril (BOE ntimero 96y 97 de 22 y 23 de abril) que podran formular
las alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes

El expediente se encuentra de manifiesto por espacio de DIEZ DIAS en la sede de la Consejeria de Area de
Cooperacion Institucional y Solidaridad Internacional Servicio de Cooperacion Institucional calle Profesor Agustin
Millares Carlé nimero 14 Edificio Insular I 6* planta

Lo que se hace publico a los efectos del precepto citado
En Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, PD. EL CONSEJERO DE AREA DE COOPERACION INSTITUCIONAL Y SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL (Decreto nimero 28/2023 de 24 de junio de 2023), Carmelo Ramirez Marrero.

2.231.638

AUTORIDAD UNICA DEL TRANSPORTE DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
3.548
Por la presente se hace piiblico que, mediante el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Autoridad Unica del
Transporte de Gran canaria de fecha 28 de octubre de 2026, se acordd, lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones de la Autoridad Unica del Transporte de Gran Canaria
para el periodo 2027, en los términos que se establecen a continuacién:

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA AUTORIDAD UNICA DEL
TRANSPORTE DE GRAN CANARIA PERIODO 2027

En cumplimiento de lo estipulado con cardcter general en el articulo 8 de la Ley 38/2003, 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante, LGS), y de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo III, seccién I?,
del Titulo Preliminar del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Autoridad Unica del Transporte de Gran Canaria
elabora el presente Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2027.

El citado articulo 8 de la LGS, en su apartado lo, establece que los érganos de las Administraciones Piblicas
o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caricter previo, deberdn concretar
en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario
para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditindose en todo caso al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Uno de los principales objetivos que recoge la Ley indicada es el de la transparencia que, junto con la gran
variedad de instrumentos que se articulan en la misma, redunda de forma directa en un incremento de los niveles
eficacia y eficiencia en la gestion del gasto publico subvencional. En este sentido, una mayor informacion acerca
de las subvenciones har4 posible eliminar las distorsiones e interferencias que pudieran afectar al mercado, ademas
de facilitar la complementariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas Administraciones Publicas
evitando cualquier tipo de solapamiento.

Dado su cardcter meramente programatico - segiin se reconoce en la propia exposiciéon de motivos del
Reglamento - el presente Plan Estratégico se configura como instrumento ttil y prictico de planificacion de las
politicas de subvenciones que llevard a cabo esta entidad. Asimismo, dada la actual situacién de crisis econémica
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y la necesidad de ajustar anualmente las previsiones presupuestarias, asi como la naturaleza consorcial de esta
Administracion cuyo presupuesto depende de las aportaciones de las entidades consorciadas, se ha estimado
conveniente limitar su vigencia a un afio.

1. Objetivo General y Objetivos Estratégicos.

Los objetivos del Plan han de estar estrechamente vinculados a los del presupuesto anual de la AUTGC. En
consecuencia, se establece el siguiente objetivo general:

La potenciacion del uso del transporte publico mediante la coordinacion de los servicios, redes y tarifas, de
modo que se ofrezca a las personas usuarias una oferta de mayor capacidad y calidad que estimule la utilizacién
del transporte colectivo, con los consiguientes beneficios sociales en materia de movilidad, ahorro energético
y medio ambiente.

De ahi que las principales lineas de subvencidn de esta entidad estén dirigidas a la consecucién de las
siguientes objetivos estratégicos (OE):

OE1. Mejorar sustancialmente la calidad, la eficacia y la eficiencia de las redes de transporte existentes mediante
la creacion del sistema insular integrado de transporte publico colectivo, e incrementar el nimero de usuarios
y su cuota en la movilidad cotidiana. Puesto que ello exige medidas y actuaciones que afectan a varias
Administraciones y empresas de transporte, la coordinacién resulta esencial.

OE2. Potenciar el transporte puiblico como medio para atender las necesidades de movilidad y reducir la congestion
del tréfico.

OE3. Sanear financieramente y mejorar la gestién de las empresas operadoras del transporte publico.
OEA4. Mejorar la calidad de los servicios mediante la ejecucion de los programas de inversidén necesarios.

OES. Fomentar un sistema tarifario sencillo, basado en principios aceptables para la ciudadania, que contribuya
aun nivel adecuado de cobertura y refuerce la percepcion del transporte insular como una red integrada y unitaria.

Estos objetivos se instrumentan a través del Plan Operativo Anual 2027, cuyas lineas de subvencion se
detallan en el apartado siguiente.

2. Lineas de actuacion del Plan Operativo 2027.

Para cada linea se concretan, conforme al articulo 12.1.b) del RLGS, los beneficiarios, los objetivos y efectos
perseguidos, el plazo, el coste previsible, la fuente de financiacién y el procedimiento de concesion.

2.1. Lineas vinculadas a los objetivos estratégicos OE1 a OE4.
A. Subvencidn directa a las empresas operadoras. Contrato-programa 2027.

a. Beneficiarios: Empresas operadoras de Transporte Piblico Regular de Viajeros de Gran Canaria: Salcai-
Utinsa, SA; Guaguas Gumidafe, SL; Telbus, SL; Transportes La Pardilla, SL; y Guaguas Municipales, SA.

b. Objetivos y efectos: potenciar el transporte publico para que se atiendan adecuadamente las necesidades
de movilidad de la poblacién y se corrijan las deficiencias que pueda presentar el servicio; mejorar su calidad,
fomentar su utilizacidon por las personas usuarias y contribuir al mantenimiento del equilibrio econémico-
financiero de la concesién.

c. Plazo: Periodo 2027.
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d. Coste previsible: 30.877.806,52 euros (capitulo IV)

e. Fuente de financiacion: Aplicaciones Presupuestarias. Subconceptos 479.000027 Contrato Programa Insular
(déficit de explotacion). 472.070027 Aportaciéon Fomento y financiacion transporte publico.

f. Procedimiento de concesién: concesién directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2.a) de la
Ley General de Subvenciones.

g. Observaciones: el contrato-programa para 2027 se encuentra pendiente de negociacién con las empresas
operadoras.

B. Subvencién directa a la Federacién de Empresarios de Transportes (FET) para la imparticién de cursos de
obtencidn del Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

a. Beneficiarios: Federacién de Empresarios de Transporte (FET).

b. Objetivos y efectos: impartir cursos de formacién para la obtencién del Certificado de Aptitud Profesional
(CAP) por los conductores del servicio regular de viajeros de uso general.

c. Plazo: ejercicio 2027
d. Coste previsible: 20.000,00 euros. (capitulo IV)

e. Fuente de financiacién: Aplicaciones Presupuestarias. Subconcepto 480.010027 Subv. Fet cursos formacién
conductores TPR.

f. Procedimiento de concesion: concesion directa, de conformidad con el articulo 22.2.a) de la Ley General
de Subvenciones.

C. Subvencidn directa para la aportacién al défcit de explotacion del transporte urbano de Santa Lucia.

a. Beneficiario: empresa adjudicataria del servicio de transporte urbano de Santa Lucia.

b. Objetivos y efectos: potenciar el transporte publico para que se atiendan adecuadamente las necesidades
de movilidad de la poblacién y se corrijan las deficiencias que pueda presentar el servicio; mejorar su calidad,
fomentar su utilizaciéon por las personas usuarias y contribuir al mantenimiento del equilibrio econémico-
financiero de la concesion.

c. Plazo: ejercicio 2027.
d. Coste previsible: 79.561,45 euros (capitulo IV).

e. Fuente de financiacion: Aplicaciones Presupuestarias. Subconceptos 479.000027 Aportacién para déficit
de explotacién del T.U. Santa Lucia.

f. Procedimiento de concesion: concesion directa, de conformidad con el articulo 22.2.a) de la Ley General
de Subvenciones.

D. Subvencién directa a las empresas operadoras. Liquidacidn contratos-programa.

a. Beneficiarios: Empresas operadoras de Transporte Publico Regular de Viajeros de Gran Canaria: Salcai-
Utinsa, SA; Guaguas Gumidafe, SL; Telbus, SL; Transportes La Pardilla, SL; y Guaguas Municipales, SA.

b. Objetivos y efectos: compensar a las empresas operadoras por la liquidacion de los contratos-programa correspondientes
al periodo 2022-2026.
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c. Plazo: ejercicio 2027.
d. Coste previsible: 10.000.000,00 euros (capitulo IV)

e. Fuente de financiacién: Aplicaciones Presupuestarias. Subconceptos 479.000327 Liquidacién contratos-
programas.

f. Procedimiento de concesion: concesion directa, de conformidad con el articulo 22.2.a) de la Ley General
de Subvenciones.

E. Subvencién a los ayuntamientos para el fomento del transporte complementario al transporte regular de
viajeros.

a. Beneficiarios: ayuntamientos de Gran Canaria.

b. Objetivos y efectos: implantar servicios de transporte complementarios al transporte regular de viajeros en
aquellos municipios con dificultades de acceso a la red de transporte regular interurbano.

c. Plazo: ejercicio 2027.
d. Coste previsible: 105.000,00 euros (capitulo 1V).

e. Fuente de financiacién: Aplicaciones Presupuestarias. Subconceptos 462.000127 A ayuntamientos para transporte
complementario al TR.

f. Procedimiento de concesién: concurrencia competitiva (articulo 22.1 de la LGS)

2.2. Lineas vinculadas al objetivo estratégico OES.

F. Convenio de subvencion al viajero para la implantacion y el desarrollo de la politica de descuentos a los
usuarios del transporte regular de viajeros de Gran Canaria.

a. Beneficiarios: empresas operadoras del transporte publico regular de viajeros de Gran Canaria: Salcai-Utinsa,
S.A.; Guaguas Gumidafe, S.L.; Telbus, S.L.; Transportes La Pardilla, S.L., y Guaguas Municipales, S.A.

b. Objetivos y efectos: abaratar a los viajeros el uso del transporte regular de viajeros en Gran Canaria.

c. Plazo: ejercicio 2027.

d. Coste previsible: 32.599.684,75 euros (capitulo IV).

e. Fuente de financiacién: Aplicaciones Presupuestarias. Subconceptos 472.020027 Aportacién bonificacién
transporte publico, 472080027 de aportacion del Bono Residente Canario, 472000127 Aportacién bonificacién

Transporte Urbano de Santa Lucia.

f. Procedimiento de concesién: concesion directa, de conformidad con el articulo 22.2.a) de la Ley General
de Subvenciones.

2.3. Cuadro resumen

Linea OE Subconcepto(s)  Coste previsible
(euros)
A. Contrato-programa 2027 OE1-OE4 479.000027 30.877.806,52

472.070027
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B. Cursos CAP (FET) OE1-OE4 480.010027 20.000,00
C. Défcit T.U. Santa Lucia OE1-OE4 481.000027 79.561,45
D. Liquidacién contratos-programa OE3 479.000327 10.000.000,00
E. Transporte complementario (ayuntamientos) OEI1-OE2 462.000127 105.000,00
F. Subvencién al viajero OE5 472.020027 32.599.684,75
472.080027
472.000127

TOTAL

3. Régimen de seguimiento y evaluacion.

73.682.052,72

De conformidad con el articulo 12.1.c) del RLGS, se establece un régimen de seguimiento y evaluacién continua
de las lineas de subvencion, que se llevard a cabo, en cada caso, por la comisidn de seguimiento prevista en el
convenio o instrumento por el que se formalice la concesion.

Con arreglo al articulo 14 del RLGS, se emitird anualmente un informe sobre el grado de avance en la
aplicacion del Plan, sus efectos y las repercusiones presupuestarias y financieras derivadas de su aplicacion.

Los criterios e indicadores de evaluacién para el ejercicio 2027 son los siguientes:

Linea Criterio general de evaluacion

Todas Grado de cumplimiento de las condiciones
y compromisos recogidos en los convenios
o instrumentos de concesién respectivos.

AyD Mantenimiento de la oferta y del equilibrio
de la explotacion.

B Formacion de conductores.
CyE Cobertura territorial del servicio.
F Utilizacion de titulos bonificados.

Indicadores 2027

Condiciones y compromisos de cada convenio.

Viajeros transportados; vehiculos-km ofertados;

coste por vehiculo-km; déficit de explotacion.

Numero de conductores que obtienen o renuevan

el CAP.

Viajeros transportados; municipios y ntcleos

atendidos.

Numero de viajes y titulos bonificados por

tipologfa; importe medio de la bonificacién.

4. Condicionamiento presupuestario y revisién del Plan

Las cuantias y los objetivos previstos en este Plan para el ejercicio 2027 quedan condicionados a las

disponibilidades presupuestarias de dicho ejercicio.

En los términos del articulo 15 del RLGS, si como resultado de los informes de seguimiento alguna linea de
subvencién no alcanzara el nivel de consecucion de objetivos deseado o el que resulte adecuado al nivel de recursos
invertidos, podra ser modificada o sustituida por otra mas eficaz y eficiente o, en su caso, eliminada.

SEGUNDQO. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de La Palmas a los efectos oportunos.
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Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.
EL PRESIDENTE, Antonio Morales Méndez.

2.229.588

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
3.549
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa

HACE SABER: Que el Consejo de Gobierno Insular, en sesion ordinaria celebrada en fecha 28 de octubre
de 2026, adopt6 el siguiente Acuerdo:

“PRIMERO. Toma de conocimiento del Decreto de Presidencia nimero 2026-8142, de 27 de octubre de 2026
y adecuacion organizativa del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

SEGUNDO. Aprobar la composicién de los miembros integrantes del Consejo de Gobierno Insular del
Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa segtin nombramientos realizados por la Presidencia, quedando constituido
el mismo por el Presidente del Cabildo y los siguientes Sres./as Consejeros/as:

* Dofia Maria Ascension Toledo Hernédndez.

* Dofia Cinthia Aroa Revelo Betancort.

* Don Miguel Angel Jiménez Cabrera.

* Don Samuel Carmelo Martin Morera.

* Dofia Maria Jesus Tovar Pérez.

* Don Francisco Javier Aparicio Betancort.

* Don Armando de los Angeles Santana Fernandez.

Asi como los miembros no electos siguientes:

¢ Don Juan Francisco Monzon Rosales.

¢ Dofla Antonia Honoria Machin Barrios.

La Secretaria del Consejo de Gobierno Insular corresponde a Dofia Maria Jestis Tovar Pérez; y, en casos de
ausencia o enfermedad de ésta, serd sustituida por don Francisco Javier Aparicio Betancort.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que se celebre, notificindose
personalmente a los interesados, y ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
en cumplimiento de los articulos 72.4 y 64 y 66 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL CONSEJERO DELEGADO DE PRESIDENCIA (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del
Cabildo Insular de Lanzarote, mediante Decreto nimero 2023-4715, de 21 de julio de 2023).

Arrecife, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DELEGADO, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

2.222.246

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas
Concejalia Delegada de Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.550
En ejecucién de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se hace publico el Convenio de colaboracién educativa
entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Excelentisimo Ayuntamiento de Las Palmas de Gran

Canaria, para el desarrollo de programas de pricticas de alumnos universitarios, suscrito en fecha 27 de enero
de 2026:

“CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA Y EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PRACTICAS DE ALUMNOS UNIVERSITARIOS.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don LUIS SERRA MAJEM, Rector Magnifico de la UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, (en adelante, ULPGC), con C.I.LF. Q 3518001 G y domicilio en la calle Juan
de Quesada, nimero 30 de esta Ciudad, Codigo Postal 35001; nombrado por Decreto de la Presidencia del Gobierno
de Canarias 11/2021, de 9 de marzo, publicado el 11 de marzo de 2021 en el Boletin Oficial de Canarias, en
virtud de las competencias dispuestas por el articulo 50.2 de la Ley Orgéanica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y en uso de la facultad atribuida por los articulos 78, 81 a) y 137 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, del Gobierno de Canarias (BOC nimero 153, de 09.08.2016)
y por Decreto 138/2016, de 10 de noviembre, de modificacién de los Estatutos de la ULPGC (BOC ntimero
224, de 18 de noviembre de 2016).

Y de otra parte, la Excma. Sra. Dofia CAROLINA DARIAS SAN SEBASTIAN, en nombre y representacion
del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, (en adelante, el Ayuntamiento), con C.I.LF. P 3501700
C, domicilio en la calle Le6n y Castillo nimero 270, cédigo postal 35005; que se encuentra facultada para la
firma del presente Convenio, segtin se establece en el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, asi como en virtud de acuerdo plenario adoptado por el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en fecha 26 de diciembre de 2025 , en virtud de lo establecido
en el articulo 31.1.e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias.
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Ambas partes, que actian en razén de sus respectivos cargos, se reconocen mutua y reciprocamente la
capacidad legal necesaria para la formalizacién del presente convenio y, en su mérito se reconocen plena
capacidad juridica para suscribir el presente convenio, y a tal efecto

EXPONEN

I. La ULPGC, creada por Ley Territorial 5/1989, de 4 de mayo, de Reorganizacién Universitaria de Canarias,
se rige por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por sus propios Estatutos y
conforme a las citadas disposiciones, goza de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar dentro
de su dmbito de actuacidn, teniendo entre sus funciones la creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia,
de latécnicay de la cultura, el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social, tecnolégico y econémico,
tanto nacional como, en particular de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como la preparacion para el
ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos técnicos y cientificos
o de creacidn artistica.

Asimismo, la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, desarrollada por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y, entre otros, por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad, y por el Decreto 168/2008, de 22 de julio, del Gobierno de Canarias por el que se regula el procedimiento,
requisitos y criterios de evaluacion para la autorizacion de la implantacion de las ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencién de los titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado de la Comunidad Auténoma de Canarias,
ha puesto un especial énfasis en la realizacion de practicas académicas externas por los estudiantes universitarios.

Para llevar a efecto estos fines, la ULPGC puede realizar las acciones, establecer los contactos y formalizar
los convenios que estime oportunos con entidades, organismos e instituciones, tanto piblicas como privadas,
nacionales y extranjeras.

II. El Ayuntamiento tiene como fines los siguientes:

El Ayuntamiento ajustara sus relaciones con otras administraciones publicas, y por extension con las entidades
de la administracién institucional, a los deberes de colaboracién y respeto a los 4mbitos competenciales
respectivos; especialmente cuando las actividades o los servicios locales trasciendan el interés propio de las
correspondientes Entidades, incidan o condicionen relevantemente los de dichas Administraciones o sean
concurrentes o complementarios de los de éstas.

Que el gobierno municipal ha asumido el compromiso por la educacién como cauce de desarrollo personal,
social y comunitario, resultando una ciudadania activa y responsable.

Una educacién que aporta a nuestra vida los valores y virtudes que, desde la creacién de las ciudades, han
hecho posible la convivencia pacifica entre sus habitantes.

Considerando que la educacién es una de las formas mds importantes de promocién de la cultura y, de
transformacién en capacidades y competencias personales.

Considerando que la educacién y la formacion son esenciales para mejorar la calidad de vida de las personas,
porque contribuyen a crear una cultura civica, una cultura de responsabilidad colectiva ante la gestion de los
bienes y servicios publicos.

Considerando que la capacidad de las instituciones municipales para la colaboracién en la realizacion de précticas
curriculares, destinadas a los alumnos universitarios, depende de la sinergia generada mediante la cooperacion
y colaboracién con otras instituciones publicas o privadas -por todas, la ULPGC, se estima que todo ello
contribuye a un mejor funcionamiento de la sociedad, a través de la implementacion de la formacién practica.
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III. Las Partes, al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios, y de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente de practicas académicas
externas de la ULPGC:

MANIFIESTAN

Que sobre la base de estos antecedentes las partes firmantes expresan su voluntad de formalizar el presente
Convenio de Colaboracion para facilitar a los alumnos de la ULPGC la realizacién del periodo de practicas curriculares,
de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que estudiantes de la ULPGC realizardn en
el EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, un programa de practicas
académicas externas y/o desarrollaran un Trabajo de Fin de Grado/M4ster (en adelante TFG/TFM) de cualquier
ensefianza, tanto oficial como propia, impartida por la ULPGC, segtin las condiciones particulares de cada modalidad
establecidas en el correspondiente programa formativo asociado a la estancia. Ademds, también se realizard de
acuerdo con lo manifestado en la memoria justificativa que se adjunta al presente convenio, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

También es de aplicacién para los estudiantes de aquellas otras universidades espafiolas o extranjeras que, en
virtud de programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se encuentren cursando
estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos.

SEGUNDA. CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO
A. OFERTA DE EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA podré ofrecer plazas
de précticas con la periodicidad que desee, e indicar la oferta especifica para cada plaza.

B. MODALIDADES DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Las précticas académicas externas en el marco de este convenio para la cooperacién educativa seran sélo curriculares,
que se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de Estudios de que se trate y se realizaran
unicamente de modo presencial.

C. DURACION DE LAS PRACTICAS

a) Las précticas externas curriculares tendrdn la duracién que establezca el Plan de Estudios correspondiente,
en los términos establecidos por Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y por el Decreto
168/2008, de 22 de julio, del Gobierno de Canarias por el que se regula el procedimiento, requisitos y criterios
de evaluacion para la autorizacién de la implantacion de las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién
de los titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) En el caso de las pricticas de titulaciones propias de la ULPGC, la duracién de las mismas vendra
determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por la correspondiente Comision.
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D. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS Y DEL TFG/TEM

1. Los horarios de realizacion de las practicas o del TFG/TFM se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la ULPGC.

2. Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno del EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA y seguir las indicaciones de la persona designada por la entidad para
las funciones de tutorizacion. Deberan aplicarse con diligencia a las tareas que se les encomienden, de las cuales
guardardn secreto profesional y deber de confidencialidad durante su estancia y una vez finalizada esta. En caso
de ausencia serd necesario comunicarlo y justificarlo al Centro responsable de la ULPGC. El régimen de
permisos del estudiante serd consensuado por los tutores de ambas partes con respeto en todo caso a los
permisos a los que el estudiante tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

3. Por causas debidamente justificadas, de acuerdo con lo indicado en el articulo 20 del Reglamento de Practicas
Académicas Externas de la ULPGC, cualquiera de las partes podra rescindir el periodo de practicas. Si el
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA lo considera conveniente,
la ULPGC gestionar4 la incorporacién de un nuevo estudiante que iniciard su periodo de formacién a la mayor
brevedad posible.

4. Si alguna de las partes firmantes de este convenio o los estudiantes desearan utilizar los resultados parciales
o finales de su actividad en la entidad colaboradora, en parte o en su totalidad para su publicaciéon como articulo,
conferencia, tesis, memoria, etc. debera solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien debera responder
en un plazo maximo de 45 difas, comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad. Transcurrido
dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio es la tacita autorizacién para su difusién.

5. El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las pricticas académicas externas de los
estudiantes universitarios (articulo 9.e) y la normativa de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria relativa
a las Practicas Académicas Externas (articulo 16.g) reconoce el derecho a la propiedad intelectual e industrial
en los términos establecidos en la legislacién reguladora de la materia al alumno en précticas. Por tanto, en lo
referente a la propiedad intelectual, se respetard siempre el reconocimiento de la autoria del trabajo por el estudiante.
En cuanto a los derechos de propiedad industrial registrables que se puedan derivar de los resultados de la practica
llevada a cabo por el estudiante, se comunicardn por escrito con tiempo suficiente a la Oficina de Transferencia
de Conocimiento de la ULPGC, quien analizaré el grado de intervencién de los autores, inventores, origen, para
determinar la titularidad de cada una de las partes.

6. En el caso de desarrollo de un TFG/TFM, los derechos sobre los resultados corresponderan a los autores
que generen dichos resultados. Tratdndose de un trabajo de fin de titulo realizado por el alumno con el apoyo,
colaboracioén y tutorizacion de la ULPGC, al amparo de lo establecido en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba Estatuto del Estudiante Universitario, se respetard en primer término la autoria
y los derechos de propiedad intelectual e industrial del alumno autor de los respectivos trabajos. No obstante,
lo anterior, el alumno y/o tutor, acudiran a la Oficina de Transferencia de Conocimiento de la ULPGC, oficina
que respetdndose siempre la autoria, estudiard las distintas posibilidades de los derechos de explotacién de las
referidas propiedades intangibles mediante acuerdos especificos con la ULPGC y la entidad. En los precitados
acuerdos se determinard los grados de intervencién de cada una de las partes (alumno, universidad y entidad)
en los resultados de la actividad realizada por el alumno.

E. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y DE ACCIDENTES

Todos los estudiantes de la ULPGC que estén matriculados en alguna de sus ensefianzas oficiales o propias
estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en
la entidad colaboradora, mediante péliza que la ULPGC tiene suscrita a tales efectos.
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La ULPGC garantiza también la cobertura de accidentes personales que puedan sufrir los estudiantes durante
las pricticas académicas externas mediante una pdliza colectiva suscrita a tal efecto.

El seguro escolar cubre la asistencia sanitaria a los menores de 28 afios matriculados en ensefianzas oficiales
de los respectivos Centros de la ULPGC y al corriente de la cuota correspondiente. El &mbito temporal de cobertura
es el afio escolar. El marco de aplicacion es el territorio nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad
recogido en la Ley General de la Seguridad Social. En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos
matriculados en ensefianzas propias de la ULPGC, corresponder4 a la Coordinacién de Practicas de la Titulacion
asegurarse de que el estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de accidente y cuantos puedan resultar
obligatorios, en el caso de realizacién de practicas académicas externas.

En el caso de pricticas internacionales, y con independencia de la modalidad de précticas, los estudiantes
deberan suscribir un seguro de accidente que incluya la repatriacién y un seguro de responsabilidad civil, si la
entidad colaboradora extranjera no garantiza dichas coberturas con las correspondientes poélizas.

F. AYUDAS AL ESTUDIO

Ni la ULPGC ni el EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
asignaran cantidad econdmica alguna al estudiante en concepto de bolsa, ayuda al estudio o por ningtn otro
concepto en relacion con las practicas a realizar al amparo del presente convenio. Del mismo modo, la entidad
nombre de la entidad tampoco recibird aportacién econdmica alguna por aceptar estudiantes en periodo de practicas.

G. REGIMEN JURIDICO LABORAL

De conformidad con el Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién
de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco
de sostenibilidad del sistema ptblico de pensiones, su disposicién adicional quincuagésima segunda determina
la inclusion, y los términos de ésta, en el sistema de la Seguridad Social de las personas que realicen practicas
formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacién y la realizacion de practicas
académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria. Estas practicas se refieren a
las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencién de titulaciones oficiales de grado y
master, doctorado, como las dirigidas a la obtencién de un titulo propio de la universidad, ya sea un méster de
formacion permanente, un diploma de especializacién o un diploma de experto.

Al versar el presente Convenio sobre practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social corresponderd a la UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Asimismo, en dicha disposicién adicional quincuagésima segunda se establece que la cotizacion a la Seguridad
Social, en el caso de las practicas formativas no remuneradas, esti expresamente excluida la cotizacién finalista
del Mecanismo de Equidad Intergeneracional, y las cuotas por contingencias comunes les resultard de aplicacién
una reducciodn del 95 por ciento sin que les sea de aplicacidn otros beneficios en la cotizacién distintos a esta
reduccién.

La participacién de EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA en
el programa de practicas no supone la adquisiciéon de mas compromisos que los estipulados en el presente convenio.
Dado el cardcter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacién no se derivardn, en ningin
caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podrd dar lugar a la sustitucion de la
prestacion laboral propia de puestos de trabajo. Esto es, en ningtin caso se entendera la existencia de relacion
laboral entre el EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA y los
alumnos que en esta Corporacién desarrollen sus practicas académicas externas.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la plantilla de la entidad
colaboradora, el tiempo de las précticas no se computaré a efectos de antigiiedad ni eximird del periodo de prueba,
salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.
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En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demés Organismos Piblicos,
la realizacién en los mismos de las practicas académicas externas no podrd tener la consideracion de mérito
para el acceso a la funcién publica ni serd computada a efectos de antigiiedad o reconocimiento de servicios
previos.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ULPGC

1. Elaborar para cada estudiante en practicas la Credencial de Estudiante, donde se consigne la siguiente informacion:
datos del estudiante, titulacion, fecha de incorporacion y finalizacién de la prictica, entidad donde se realizara
la préctica, el calendario y el horario, asi como el nombre del tutor académico y del tutor de la entidad
colaboradora. Ademads, deberd incorporar el proyecto formativo en el que se hard constar los objetivos educativos
y las competencias que debe adquirir el estudiante, asi como las actividades formativas que desarrollara. El 6rgano
responsable de la titulacién resolvera cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas o del
TFG/TFM.

2. Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara con el
tutor de la entidad colaboradora en todos aquellos aspectos que afecten al mismo, asi como aquellas funciones
que reglamentariamente se establezcan.

3. Reconocer la labor de cooperacioén educativa realizada por EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA y por las personas que designe para realizar la tutela de las practicas y
actividades desarrolladas en la misma, de acuerdo con las condiciones establecidas por la ULPGC.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

1. Estar legalmente constituida y no tener abierto un expediente de regulacién de empleo a fecha del inicio
de las practicas.

2. Facilitar al estudiante la realizacién de las actividades de evaluacién obligatorias establecidas en las
asignaturas en que esté matriculado, en tanto que la entidad colabora en un programa de formacion universitaria,
asi como la asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad a los que
pertenezca.

3. Nombrar a un tutor que se responsabilizard de la formacion de cada estudiante y de la valoracién de su
estancia, facilitando al tutor académico el informe final de las praicticas, en el que constard el grado de
aprovechamiento y participacion del estudiante, su rendimiento y las competencias adquiridas.

4. En el caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, el estudiante debera contar con un responsable
o tutor en nombre del EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA que
actuard de forma colegiada con su tutor en la ULPGC, siempre con la aprobacién de la Comisién del Grado o
de la Coordinacién del Méster correspondiente y de acuerdo a la normativa general del TFG/TFM y a la
normativa especifica aprobada para su titulacién, en su caso. Asimismo, se encargara de emitir un informe razonado
que dard por finalizado el TFG/TFM y que remitird a la Comisién del Grado o Coordinacién del Master.

5. Disponer de los medios materiales y servicios disponibles que permitan garantizar el desarrollo de las actividades
formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segtin lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

6. Observar y hacer observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en el centro de practicas
asignado, e informar, formar y hacer cumplir al alumnado dichas medidas.
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QUINTA. TRANSPARENCIA

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Puablica y Buen Gobierno.

SEXTA. DIFUSION

La ULPGC y EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA se autorizan
reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusién
y publicidad de las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas entidades
puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto. La entidad colaboradora podrd ademds hacer uso del
distintivo que, en su caso, disponga la ULPGC para el reconocimiento de entidad colaboradora de préicticas
externas.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La ULPGC y EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ambos actuando
como corresponsables del tratamiento de los datos de cardcter personal, se someterdn a la normativa nacional
y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos vigente, en concreto, la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), asi como con
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD),
asf como aquella que pueda sustituirla en un futuro. Asi mismo, se tendré en cuenta el mapa de riesgos en las
transferencias internacionales de datos, estableciendo clausulas especificas al efecto (https://www.aepd.es/es/derechos-
ydeberes/ cumple-tus-deberes/medidas-de-cumplimiento/transferenciasinternacionales).

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacidn en el presente convenio serd la tramitacion de los
convenios de colaboracidn, gastos, formalizacién, desarrollo y ejecucién del mismo. La licitud del tratamiento
de dichos datos se hara de acuerdo con el articulo 6.1.b), ¢) y e), del citado RGPD, asi como al consentimiento
prestado con la firma de este convenio.

Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademés de los periodos establecidos
en la normativa de archivos.

Los datos tratados en el presente convenio podrdn ser comunicados a terceros prestadores de servicios de ambos
responsables del tratamiento, cuando sea necesario para la correcta ejecucion del convenio. Los datos de carécter
personal serdn comunicados a Entidades financieras, Agencia de Administracién Tributaria competente, Tribunal
de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

En cualquier momento se podran ejercitar los derechos acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en
el tratamiento automatizado de sus datos y revocar el consentimiento prestado. Se podra, asimismo, contactar
con el delegado de Proteccién de Datos de la ULPGC, en la siguiente direccién de correo electrénico
dpd@ulpgc.es.

En caso de considerarse vulnerado el derecho a la proteccién de datos personales, se podrd interponer una
reclamacion ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) cuando se
consideren vulnerados los derechos que la normativa de proteccion de datos le reconoce en www.aepd.es.
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Por otra parte, los corresponsables cuentan con ciertas obligaciones que tendran que cumplir al realizar el
tratamiento de los datos personales. Estas obligaciones y/o estipulaciones vienen recogidas en los articulos 26
y 27 del RGPD, asi como el articulo 28 de la LOPDGDD. Cualquier incumplimiento de estas estipulaciones
conllevard a que tengan que responder ante los interesados, el otro corresponsable del tratamiento y frente a la
Autoridad de Control.

Los interesados podran solicitar mas informacién sobre proteccion de datos en la siguiente direccion de correo
dpd@ulpgc.es, o mediante el correspondiente tramite en nuestra Sede Electrénica.

OCTAVA. MECANISMO DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA 'Y CONTROL

Para la buena coordinacién y seguimiento de las acciones y su éptimo desarrollo, los responsables de ambas
entidades junto con el tutor de la practica y/o del TFG/TFM del Centro correspondiente, en el caso de la ULPGC,
y del tutor externo en el caso de EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, estardn en contacto y comunicacién permanente, reuniéndose siempre que lo consideren conveniente,
comprometiéndose a resolver, de mutuo acuerdo, todas las incidencias que puedan surgir a lo largo del desarrollo
de las acciones objeto de este convenio.

NOVENA. VIGENCIA DEL CONVENIO

La duracién del presente convenio serd de cuatro afios y surtird efecto desde el dia de su firma. Podr4 ser prorrogado
por acuerdo undnime de las partes por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, que debera ser formalizado
por escrito, un mes antes de la expiracién del plazo convenido.

DECIMA. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL
CONVENIO

Se constituird una comision de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio, la cual
serd paritaria y estard compuesta por dos miembros, designados por la ULPGC y dos por el Ayuntamiento y
todas las decisiones se adoptardn mediante consenso.

La comisién de seguimiento, tiene como atribuciones la de supervisar, controlar y hacer el seguimiento del
correcto desarrollo de este convenio, asi como resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que
puedan plantearse respecto del mismo. En el supuesto de extincién anticipada del convenio, resolverd acerca
de la forma de finalizar las actuaciones en curso.

La comision se reunird cuando alguna de las partes lo solicite y su constitucion inicial se realizard antes de
que transcurran 20 dias habiles desde la firma del presente convenio, siempre que ello sea posible.

UNDECIMA. APORTACIONES ECONOMICAS DE CADA UNA DE LAS PARTES
El presente convenio no implica aportaciones econdmicas de ninguna de las partes.
DUODECIMA. MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONVENIO

Cualquiera de las partes podrd promover la revisiéon de alguno de los contenidos del convenio, cuyas
modificaciones deberdn incorporarse mediante Adendas, que requeriran acuerdo undnime de las partes.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto, o por
incurrir en causa de resolucién. Las causas de resolucion son las contempladas en el articulo 51.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
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Si en el momento de la resolucién algin estudiante de la ULPGC se encontrase realizando préicticas en el
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, el convenio seguird
produciendo todos sus efectos hasta la completa finalizacién de las mismas.

El presente convenio deja sin efecto los convenios de practicas suscritos con anterioridad entre la ULPGC y
el EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

DECIMOTERCERA. CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y
COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes
del convenio, se notificard a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de TREINTA
DIAS NATURALES con las obligaciones o compromisos incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificard a la otra la concurrencia de la causa
de resolucién y se podrd entender resuelto el convenio. La resolucién del convenio no dard lugar a indemnizacién
alguna.

DECIMOCUARTA. NATURALEZA Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Este convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, no siéndole de aplicacion la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Piblico (BOE de 9 de noviembre), en virtud de lo dispuesto en los articulos
6.1y 6.2, quedando sometido al régimen juridico de convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucion y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacion del presente convenio, deberdn de solventarse por acuerdo de las partes, si no se llegara
aun acuerdo, las cuestiones litigiosas serdn de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes firman el presente
convenio, en el lugar y fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS POR EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GRAN CANARIA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Don Luis Serra Majem Diia. Carolina Darias San Sebastian

Informacidn basica sobre proteccion de datos del tratamiento: Convenios

Responsable Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Finalidad Gestién de los convenios.

Legitimacién Cumplimiento de obligacion legal; Mision en interés publico
Destinatarios No se cederdn datos a terceros, salvo obligacién legal.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos,

explicados en la informacién

Informacién adicional https://ulpgc.es/sobre-esta-web/avisolegal

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL INTERES Y OPORTUNIDAD DEL CONVENIO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Y EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIAPARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Y/O
TRABAJOS DE FIN DE GRADO O MASTER POR PARTE DE ESTUDIANTES DE LA ULPGC
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Luis Serra Majem, Rector Magnifico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,

Manifiesta de forma expresa el interés de la ULPGC en suscribir el convenio de referencia, al amparo del
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

El objeto del convenio consiste en que los estudiantes de la ULPGC pueden aplicar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Dado el caricter formativo de las actividades objeto del convenio, se pone de manifiesto que de su realizacion
no se derivardn, en ningtin caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni supone compromiso econémico
alguno para ninguna de las partes.

Asimismo, se deja constancia de que el este convenio no tiene por objeto prestaciones propias de los contratos,
y que su naturaleza y régimen juridico se ajustan a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

En Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.
Luis Serra Majem.”.
En Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad,
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

2.232.305

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA

ANUNCIO
3.551
Por medio de la presente se hace de publico conocimiento que con fecha 29 de octubre de 2026, por el Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Antigua, se ha dictado Resolucién niimero 2026-2702, cuya parte dispositiva
establece lo siguiente:

“PRIMERO. Delegar en el Segundo Teniente de Alcalde, D. Giuseppe Signorino, las funciones de esta
Alcaldia durante el dia 3 de noviembre de 2026, asumiendo éste las funciones de la Alcaldia en el ejercicio de
las funciones propias de su cargo, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 47.1 del Real Decreto 2.568/86,
en caso de ausencia del Teniente de Alcalde designado Alcalde Accidental, le sustituird el siguiente Teniente
de Alcalde por su orden de nombramiento.

SEGUNDO. De la presente Delegacion se dara cuenta al Pleno en la préxima sesion que se celebre, surtiendo
efectos tinicamente durante el dia 3 de noviembre de 2026, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme establece el articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre.

TERCERO. Dar traslado de la presente resolucién al Segundo Teniente de Alcalde, D. Giuseppe Signorino,
asi como a la Jefatura de la Policia Local, y a los diferentes departamentos municipales para su conocimiento
y efectos oportunos.”
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Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente, D. Juan Bartolomé Cabrera Pefia.
Antigua, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Bartolomé Cabrera Pefa.

2.222.258

ANUNCIO
3.552
CORRECCION ERROR DE TRANSCRIPCION CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A FAVOR DE
ASOCIACIONES Y ENTIDADES DE INTERES SOCIAL Y SIN ANIMO DE LUCRO, ANO 2026.

BDNS (Identif.): 924322.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/924322)

PRIMERO. 1°. Corregir error de transcripcion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de julio
del 2026, por el cual se aprobando Convocatoria de Subvenciones a favor de Asociaciones y Entidades de Interés
Social y sin Animo de Lucro, afio 2026, detectindose un error de transcripcién, que se detalla a continuacién:

“Donde dice:

ARTICULO 5. RELACION DE DOCUMENTOS A APORTAR POR LOS SOLICITANTES.

Memoria de actividades realizadas durante el afio 2023.

ARTICULO 16. JUSTIFICACION.

2.2- Original o copia compulsada de las correspondientes facturas y demds documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, incorporados a la relacién
a que se hace referencia en el parrafo anterior. Las facturas deben de tener fecha de emision del ejercicio 2026.

El plazo maximo de justificacidn de la subvencion serd hasta el 31 de enero del 2026.

Debe decir:

ARTICULO 5. RELACION DE DOCUMENTOS A APORTAR POR LOS SOLICITANTES.

Memoria de actividades realizadas durante el afio 2025.

ARTICULO 16. JUSTIFICACION.

2.2- Original o copia compulsada de las correspondientes facturas y demds documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, incorporados a la relacién
a que se hace referencia en el parrafo anterior. Las facturas deben de tener fecha de emisién del ejercicio 2026.

El plazo maximo de justificacion de la subvencion serd hasta el 31 de enero del 2027.”
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SEGUNDO. Publicar dicha correccién de la Convocatoria de Subvencién en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones del Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica para su posterior publicacién en el Boletin Oficial
de La Provincia, Tablén de Edictos de la Corporacion, en la Pdgina Web Municipal.

TERCERO. Dar traslado de la resolucién a la Concejalia de Servicios Sociales al igual que al departamento
de Intervencién Municipal para su conocimiento y efecto oportunos.”

Antigua, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
FIRMADQO: Juan Bartolomé Cabrera Pefia.

2.225.446

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

ANUNCIO

3.553

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 177.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace
publico que ha quedado elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién del expediente de Modificacion de
Crédito del Presupuesto nimero 34/2026 que adopta modalidad de CREDITO EXTRAORDINARIO y
SUPLEMENTO DE CREDITOS, aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién
extraordinaria, celebrada el 14 de septiembre de 2026, y con aprobacion definitiva en el pleno ordinario de 30
de octubre de 2026, el cual se hace publico con el siguiente resumen por capitulos:

Créditos presupuestarios que aumentan:

PRESUPUESTO DE GASTOS CREDITOS SUPLEMENTO

EXTRAORDINARIOS DE CREDITOS
CAPITULO 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 200.056,08 euros 2.746.218,57 euros
CAPITULO 6. Inversiones Reales 7.500,00 euros 38.624,79 euros
TOTALES 207.556,08 euros 2.784.843,36 euros

Financiacién de los créditos presupuestarios incrementados, mediante:
PRESUPUESTO DE INGRESOS CAPITULO 8. Activos Financieros 2.992.399,44 euros

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

En Arrecife, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan de Le6én Machin.

2.231.080
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ANUNCIO
3.554
Se hace publico que el Pleno de este Ayuntamiento, en Sesion extraordinaria, celebrada el 30 de octubre de
2026, acord¢ lo siguiente:

1. Aprobacion inicial de la modificacion de crédito del presupuesto nimero 43/2026 que adopta modalidad
de SUPLEMENTO DE CREDITO, con el siguiente detalle, ALTA:

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE MODALIDAD
920.352. Administracion General. Intereses de demora 1.770.348,47 euros SUPLEMENTO
TOTAL INCREMENTO 1.770.348,47 euros

FINANCIACION

La presente modificacién es financiada con:

CONCEPTO Y DENOMINACION IMPORTE
87001 - Remanente de Tesoreria para financiacioén de suplementos de crédito 1.770.348,47 euros
TOTAL FINANCIACION 1.770.348,47 euros

2. Exponer el presente expediente al ptblico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas por plazo de QUINCE DIAS, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El presente expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se hubieran formulado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para
resolverlas. “El expediente una vez definitivamente aprobado, serd insertado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas resumido por capitulos”

Este Acuerdo se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
pudiendo tener acceso a la documentacioén a través del siguiente enlace de la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://arrecife.sedelectronica.es/transparency/ca9454f9-e56d-4682-bf3b-5e41741924ac/
En Arrecife, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan de Ledén Machin.

2.231.441

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS

ANUNCIO
3.555

Aprobados inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de octubre
de 2026, el Presupuesto General y la Plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio econémico
2027, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
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Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por un plazo
de QUINCE DIiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podrdan examinarlo y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas ante el Pleno. El expediente estd a disposicion de los interesados en el Portal de Transparencia
de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento:

Presupuesto:
https://arucas.sedelectronica.es/transparency/973f4827-6182-4e99-9¢23-49fcb50c27cc/
Plantilla:
https://arucas.sedelectronica.es/transparency/636f4873-6976-4ae4-9b06-6b44266c7aba/

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto General y la Plantilla de personal se considerardn

definitivamente aprobados si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.
En Arucas, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

2.232.349

Organismo Auténomo Municipal de Cultura

ANUNCIO
3.556

Aprobada inicialmente en sesion plenaria de este Ayuntamiento, con fecha 30 de octubre de 2026, la Plantilla
Orgénica del Organismo Auténomo Municipal de Cultura 2027, y de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacién publica por plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://arucas.sedelectronica.es], para que formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la Plantilla se considerara definitiva-mente aprobada si durante el

citado plazo no se presentan reclamaciones.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En la Ciudad de Arucas, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

2.233.995
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Intervencion

ANUNCIO
3.557
Trascurrido el plazo de exposicién al publico de la derogacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
por ocupacién del dominio puiblico local con puestos, barracas, casetas de venta, espectdculos, atracciones e
industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico (00654), aprobada inicialmente en sesién plenaria
el 31 de julio y habiéndose presentado alegaciones y recursos siendo desestimadas e inadmitidos en sesion plenaria
ordinaria el 30 de octubre, ha sido elevada a definitiva.

Todo ello de conformidad con el articulo 17 del Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Segtn lo previsto en el articulo 19.1 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de
derogacién se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de 1o Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, todo ello sin perjuicio de la comunicacion previa a
esta Entidad Local.

En la Ciudad de Arucas, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Jesus Facundo Suérez.

2.240.363

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO
3.558
Se hace ptblico, para general conocimiento, la siguiente resolucién dictada por la Alcaldia del Excmo.
Ayuntamiento de Galdar, de fecha 28/10/2026 Decreto nimero 2026-3637, la cual se transcribe a continuacion:

Considerando el Decreto de Alcaldia nimero 2026-3502, de fecha 22 de octubre de 2026, donde se delegaba,
con caricter especial y extraordinario, en el Concejal de este Ayuntamiento de Galdar, DON ANCOR J.
BOLANOS DELGADO la facultad de ejercitar, en representacién de la Alcaldia, la competencia de autorizar
el matrimonio civil entre DON JUAN STEPHEN MENDOZA HERNANDEZ Y DONA DUNIA MARTA RIVERO
CASIMIRO.

Vista la imposibilidad de asistencia del Sr. Concejal de este Excmo. Ayuntamiento de Galdar, DON ANCOR
J. BOLANOS DELGADO, a la celebracién del matrimonio civil entre DON JUAN STEPHEN MENDOZA
HERNANDEZ Y DONA DUNIA MARTA RIVERO CASIMIRO, a celebrar el dia 7 de noviembre de 2026, a
las doce horas, en las Casas Consistoriales, Plaza de Santiago, ndmero 1.

Visto los articulos 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(ROF) y los articulos 31 y 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en uso de las atribuciones
que me confiere la legislacién vigente en material, por medio del presente RESUELVO:

PRIMERQO: Dejar sin efecto la delegacion, con cardcter especial y extraordinario, en el Concejal de este Ayuntamiento
de Géldar, DON ANCOR J. BOLANOS DELGADO la facultad de ejercitar, en representacion de la Alcaldia,
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la competencia de autorizar el matrimonio civil entre DON JUAN STEPHEN MENDOZA HERNANDEZ Y
DONA DUNIA MARTA RIVERO CASIMIRO.

SEGUNDO: En virtud de las atribuciones que me confiere la Ley 35/94, de 23 de diciembre, sobre matrimonios
civiles y su autorizacién por los Alcaldes, y la instruccion de la Direccion General de los Registros y el
Notariado, de 26 de enero de 1995 y, la Legislacion de Régimen Local, tengo a bien DELEGAR, con cardcter
especial y extraordinario, en el Concejal de este Ayuntamiento de Galdar, DON NICOLAS MEDEROS DIAZ
la facultad de ejercitar, en representacion de la Alcaldia, 1a competencia de autorizar el matrimonio civil entre
DON JUAN STEPHEN MENDOZA HERNANDEZ Y DONA DUNIA MARTA RIVERO CASIMIRO. que
se ha de celebrar en las Casas Consistoriales, Plaza de Santiago, nimero 1, el dia siete de noviembre de dos mil
veintiséis, a las doce horas.

TERCERO: Notificar la presente resolucién a los interesados.

CUARTO: Remitir la Resolucién de Delegacion al Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas para su publicacién
en el mismo, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la Resolucion por el Alcalde-
Presidente.

QUINTO: Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de la presente Resolucién en la sesion que se convoque, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 38 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Asilo manda y ordena el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Galdar, DON TEODORO CLARET
SOSA MONZON, en virtud del articulo 112.2 de 1a Ley 7/2015 de 1 de abril de Municipios de Canarias y articulo
192.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Galdar, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzoén.

397.021

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA

ANUNCIO
3.559
Por medio del presente anuncio, se hace de ptblico conocimiento el Decreto de Alcaldia nimero 2026-3060
de fecha 29 de octubre de 2026 por el que se determina, con efectos de 1 de diciembre de 2026, la dedicacién
exclusiva y parcial de los miembros del Organo de Gobierno de la Corporacién:

“HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Por Acuerdo del Pleno del fecha de 06 de junio de 2023 se determind la dedicacién y retribucién de los Sres./Sras.
Concejales/es de la Corporacién Municipal constituida en fecha de 17 de junio de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Los miembros de las Corporaciones Locales tendrdn derecho a percibir, con cargo al Presupuesto
de la entidad local, las retribuciones e indemnizaciones que le correspondan, en los términos del articulo 75 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y del articulo 13 del Real Decreto
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2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

De conformidad con el articulo 75 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

1. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando
los desempeifien con dedicacién exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el Régimen general de la
Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo
dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes,
asf como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacion parcial por realizar
funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo
requieran, percibirdn retribuciones por el tiempo de dedicacidn efectiva a las mismas, en cuyo caso seran
igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las
Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribuciones
no podran superar en ningin caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacién de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial
y de las retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la dedicacién minima necesaria para la
percepcidén de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones Publicas y de los entes,
organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicacién parcial
a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo
5 delaLey 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3. Sélo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacién parcial percibirdn
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacién de que formen
parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn indemnizaciones por los gastos ocasionados en el
ejercicio de su cargo, seguin las normas de aplicacién general en las Administraciones Puablicas y las que en
desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignardn en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias
a que se hace referencia en los cuatro nimeros anteriores, dentro de los limites que con caracter general se establezcan,
en su caso. Deberdn publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el tablon de anuncios
de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacién exclusiva y
parcial y régimen de dedicacién de estos ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente
de la Corporacién determinando los miembros de la misma que realizardn sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial.

6. A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 30.2 de la
Ley 30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el desempefio del cargo electivo de una Corporacién
local, el necesario para la asistencia a las sesiones del pleno de la Corporacién o de las Comisiones y atencién
a las Delegaciones de que forme parte o que desempeiie el interesado.
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(...

De conformidad con el articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales:

1. Los miembros de las Corporaciones Locales tendran derecho a percibir, con cargo al Presupuesto de la entidad
local, las retribuciones e indemnizaciones que correspondan, en los términos que se determinan en los parrafos
siguientes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, tendran derecho a percibir
retribuciones y a ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social los miembros de las
Corporaciones Locales que desarrollen sus responsabilidades corporativas en régimen de dedicacidn exclusiva.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con la de cualquier otra retribucion con
cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes.

2. El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la Corporacién exigird la dedicacion
preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en
cualquier caso, no podran causar detrimento a su dedicacién a la Corporacién. En el caso de que tales ocupaciones
sean remuneradas, se requerird una declaracién formal de compatibilidad por parte del Pleno de la entidad local.

3. El Pleno corporativo, a propuesta del Presidente, determinard, dentro de la consignacién global contenida
a tal fin en el Presupuesto, la relacién de cargos de la Corporacién que podran desempefiarse en régimen de
dedicacién exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucidn, asi como las cuantias que correspondan a cada uno
de ellos en atencion a su grado de responsabilidad.

El nombramiento de un miembro de la Corporacién para uno de estos cargos solo supondra la aplicacion del
régimen de dedicacion exclusiva si es aceptado expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia ser
comunicada al Pleno en la siguiente sesién ordinaria.

4. Todos los miembros de la Corporacion, incluidos los que desempefien cargos en régimen de dedicacion
exclusiva, tendran derecho a recibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando
sean efectivos, y previa justificacién documental, segtin las normas de aplicacion general en las Administraciones
Pdblicas y las que en este sentido aprueba el Pleno corporativo.

5. Sélo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva percibirdn asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de que formen parte, en la cuantia que sefiale el Pleno de la
misma. No obstante, todos podrdn percibir esta clase de indemnizaciones cuando se trate de 6rganos rectores
de Organismos dependientes de la Corporacién local que tengan personalidad juridica independiente, de
Consejos de Administracién de Empresas con capital o control municipal o de Tribunales de pruebas para seleccién
de personal.

Segundo. El articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local fija
el limite mdximo que pueden percibir por todos los conceptos retributivos y asistenciales los miembros de las
Corporaciones locales:

1. Los miembros de las Corporaciones Locales serdn retribuidos por el ejercicio de su cargo en los términos
establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el limite
maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos
y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se
encuentren en situacion de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacién
local y a su poblacién segin la siguiente tabla:
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Habitantes Referencia
20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%
(...).

Lo anterior se ha de poner en relacion con el articulo 4.dos del Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban las medidas urgentes en materia de retribuciones en el &mbito del sector publico, en el
que se fija la cuantia de las retribuciones de los Secretarios de Estado.

Las retribuciones por dedicacién parcial deben ser proporcionales al tiempo de dedicacidn, y siempre deberdn
respetarse los limites.

Tercero. El articulo 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local fija el
nimero maximo de los cargos publicos de las Entidades Locales con dedicacion exclusiva:

1. g) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 20.001 y 35.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera de diez.

La legislacién no establece limites al nimero de electos que pueden ejercer su cargo en régimen de dedicacién
parcial.

La legislacion no establece prohibicién alguna a la posibilidad de realizar un cambio de régimen de dedicacion
de los miembros del Organo de Gobierno de la Corporacién.

RESOLUCION

Primero. Determinar, con efectos de 1 de diciembre de 2026, la dedicacién exclusiva de los siguientes
miembros del Organo de Gobierno de la Corporacion:

* Don Isai Blanco Marrero (Alcalde-Presidente)

* Don Juan José Rodriguez Pérez (Concejal)

* Don Christian Jestis Rodriguez Pérez (Concejal)

* Don David Fajardo Junkersdorf (Concejal)

* Don David Herndndez Martin (Concejal)

* Dofia Gleiber Maria Carrefio Lasso (Concejala)

* Dofia Omaira Saavedra Vera (Concejala)

* Dofia Alejandra Maria Martin Rodriguez (Concejala)
* Don Rubén Gonzélez Montelongo (Concejal)

* Don Julio Manuel Santana de Agustin (Concejal)

* Dofia Verdnica Saavedra Herndndez (Concejala)
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Segundo. Determinar, con efectos de 1 de diciembre de 2026, la dedicacion parcial de los siguientes miembros
del Organo de Gobierno de la Corporacién:

* Don David Herndndez Martin (Concejal) 75%
* Don Luis Alba Pérez (Concejal) (Concejal) 75%
* Dofia Joana Pérez Carrefio (Concejala) 75%

Tercero. Determinar, con efectos de 1 de diciembre de 2026, 1a dedicacidn parcial de los siguientes miembros
del Organo de Gobierno de la Corporacién:

* Don José Vicente Calero Saavedra (Concejal) 50%

* Don Oliver Cristhian Gonzélez Cabrera (Concejal) 50%

* Dofia Bérbara del Pino Guerra Garcia (Concejala) 50%

Cuarto. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
Quinto. Notificar a los interesados y dar cuenta al pleno”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Oliva, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, EN SUSTITUCION DEL ALCALDE-PRESIDENTE, Julio
Manuel Santana de Agustin.

2.231.868

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN

ANUNCIO DE SELECCION DE PERSONAL
3.560
Por Decreto niimero 2026/5681 de 30 de octubre de 2026, se aprob6 la convocatoria y las bases especificas
que han de regir el correspondiente proceso selectivo para generar listas de reserva por el sistema de oposicion,
de la PLAZA DE TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL y de acuerdo al mismo se procede a
la publicacién de las citadas bases especificas:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION, PARA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (A1)
MEDIANTE LISTAS DE RESERVA EN EL AYUNTAMIENTO DE MOGAN.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, es la configuracion de esta de reserva es para ampliar la ya existente y
aprobada mediante Decreto 2025/3439 de fecha 25/07/2025 (cuya vigencia es de dos afios) y poder cubrir las
necesidades de contratacién temporal en esta administracion, asi como de otras administraciones que soliciten
a este Ayuntamiento la colaboracién y la cesién de los integrantes de esta lista de reserva, mediante nombramiento
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de personal interino, mediante el sistema de oposicion de Técnico de Administracion General (T.A.G.). Por lo
que los que los participantes en dicho proceso selectivo autorizan la cesién de sus datos para poder ser llamados
en caso de que fuera necesario.

Una vez y se apruebe la nueva lista de reserva, tiene preferencia para realizar los llamamientos la anterior
lista hasta que se cumplan los dos afios de vigencia, es decir, el 27/07/2027

SEGUNDA. TITULACION ACADEMICA EXIGIDA.

Técnico de Administracion General (T.A.G): Con respecto a la titulacién se requiere estar en posesion de la
Licenciatura en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario,
de conformidad con los dispuesto en el articulo 169.2 a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
o Grado equivalente, en el caso de ser un titulo equivalente se deberd aportar la documentacién que acredite la
equivalencia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de instancia.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO
SELECTIVO.

Se estard a lo establecidos en la base segunda de las BASES GENERALES DE LAS CONVOCATORIAS
PARA GENERAR LISTA DE RESERVAS PARA INTERINIDADES Y CONTRATACIONES LABORALES
DEL AYUNTAMIENTO DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE MOGAN, aprobadas por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local 19 de abril de 2016, publicado en la Web www.mogan.es y en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 55 de 6 de mayo de 2016, en adelante BGLR.

CUARTA: SOLICITUDES.
Se estara a lo establecidos en la base tercera de las BGLR.
Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo serd de DIEZ DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
La Provincia.

Asi mismo se publicardn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal,
wWww.mogan.es

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Se estard a lo establecidos en la base cuarta de las BGLR.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y FASES DEL MISMO:
La seleccién se efectuara por el sistema de oposicion.

El programa que han de regir las pruebas selectivas es el que figura en Anexo III de esta convocatoria, para
cada una de las categorias convocadas.

1. FASE PRIMERA: (Oposicion)

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la fase de oposicidn no se permitira el uso de teléfonos
moviles, que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.
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La oposicién consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios (de cardcter obligatorio y eliminatorio
entre si y en ellos se adoptaran las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de los aspirantes):

A) EJERCICIO TEORICO: Consistiré en el desarrollo de un ejercicio tedrico (tipo test), relacionado con el
temario, que se incorpora como anexo III de la presente convocatoria. El tiempo maximo de desarrollo del primer
ejercicio sera de 60 minutos.

El ejercicio tedrico consistird en un ejercicio tipo test de 60 preguntas con 4 respuestas posibles, siendo una
sola de ellas la correcta. En caso de sefialar mds de una opcién se considerard como respuesta en blanco.

La férmula de correccién serd la siguiente, teniendo en cuenta que las respuestas en blanco no puntian ni
restan: P = A - E/ 3 n° total preguntas x 10.

B) EJERCICIO PRACTICO: Ha de ser relacionado con las funciones de la categoria a que se aspira,
relacionadas con identificacion de herramientas, técnicas y procesos o protocolos, que guarden relacion con el
temario (anexo III). El tiempo maximo de duracién del ejercicio serd de 90 minutos.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes al ejercicio practico los aspirantes podran hacer uso en
formato papel (no soporte digital) de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos
y en ambos casos las conclusiones que se formulen seran lo suficientemente validas, especificas y condensadas
para obtener la informacidn relevante y fiable sobre el supuesto expuesto.

De la misma manera, en caso de que el aspirante sea extranjero o maneje lenguas distintas del castellano podran
ser requerido a la realizacién de alguna prueba que permita conocer el nivel de manejo del castellano, si bien
el caracter técnico de la oposicién convocada podra ser considerado a efectos de llevar a cabo tal comprobacién
y evaluado en el desarrollo del ejercicio si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado por tal motivo, debiendo
justificarse tal circunstancia en el expediente.

CRITERIOS DE VALORACION:

Cada una de las pruebas que integran los ejercicios de la oposicion se calificard hasta un maximo de diez puntos,
siendo necesario para pasar a la siguiente prueba obtener un minimo de cinco puntos. Por tanto, desde el mismo
momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los ejercicios, quedara
automadticamente excluido.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre
éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la Web municipal, 1a relacién de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, con especificacién
de las puntuaciones obtenidas.

Deber4d tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacion de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberan ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Las comunicaciones que se efectiien por teléfono a través de funcionario publico, deberdn hacerse constar en
el expediente administrativo mediante Diligencia extendida por el Funcionario en cuestién y visto bueno del
Jefe de Seccidn de Recursos Humanos.
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CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION: La calificacién final de la fase de oposicion serd
siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas entre el ejercicio tedrico y el practico. En cualquiera
de los casos, no se podra superar la fase de oposicidn si no se alcanza un minimo de cinco puntos respectivamente.

SEPTIMA. PUNTUACION FINAL: La puntuacién final del proceso selectivo serd determinada por la
clasificacion final de la fase de oposicidon. La Puntuacién méxima que se puede obtener es de 10 puntos,
correspondiente a la fase oposicion.

En caso de empate se resolverd por la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio prictico y ejercicio tedrico,
en este orden. De persistir el empate se realizard un sorteo, acto publico para el cual serdn convocados los interesados.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA FASE DE
OPOSICION.

Se estara a lo establecidos en la base octava de las BGLR.
NOVENA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
Se estard a lo establecidos en la base quinta de las BGLR.

DECIMA: RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE LOS ASPIRANTES QUE
HAN DE INTEGRAR LAS LISTAS DE RESERVA EN CADA UNA DE LAS CATEGORIAS CONVOCADAS.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios municipal y en
la Web municipal la relacién de los aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo, por orden de puntuacién
decreciente y propondrd al érgano convocante los candidatos que hayan de integrar la lista de reserva respectiva
que se confeccionard por dicho orden.

DECIMO-PRIMERA: Presentacién de documentos. Nombramiento. Revocacién
Se estara a lo establecidos en la base décima de las BGLR.

DECIMO-SEGUNDA:

El solo hecho de presentar la instancia, solicitando formar parte en el presente procedimiento, constituye sometimiento
expreso de los interesados a las bases generales y especificas reguladoras del mismo, ostentando ambas la consideracion
de ley reguladora del proceso en cuestion, asi como asi como a las disposiciones contenidas en los criterios de
funcionamiento de las Listas de Reserva que estuvieren vigente al tiempo de iniciarse la respectiva relacién
laboral o funcionarial, que serdn los que en tal caso se aplique.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados en la forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN,

Don/Dofia: DNI:
Direccién: TIf fijo:
Poblacién: Cédigo Postal: TIf movil:

Correo electronico: Fecha Nacimiento
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EXPONE:

Que a medio del presente escrito y teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccidén convocado
para elaborar LISTA DE RESERVA en la categoria de y reuniendo todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la correspondiente Convocatoria y Bases para concurrir, que fueron publicadas en
el BOP nimero de de de 202__.

* Documentacion que acredite la identificacion del aspirante.
* Titulo académico exigido en las bases.
* Declaracién Jurada (Anexo II).

« Justificante abono de las tasas de derecho examen.

EL ABAJO FIRMANTE SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
declarando ser ciertos los datos consignados anteriormente y que retine las condiciones exigidas para el ingreso
en la Administracién Local y las especiales sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a prestar juramento
o promesa caso de ser propuesto para el nombramiento si la plaza o puesto es de funcionario o contratacién si
es laboral.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusién
en la Lista de Reserva del Ilustre Ayuntamiento de Mogén, de acuerdo con los criterios de funcionamiento de
las mismas aprobados por el Ayuntamiento de Mogan.

Por ser de justicia lo que pido.

En Mogén, a de de 202__.

FIRMA

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

Don/Doiia: DNI:
Direccién: TIf fijo:
Poblacién: Cédigo Postal: __ TIf mévil:
Correo electrénico: Fecha Nacimiento

DECLARO MI RESPONSABILIDAD A EFECTOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA GENERAR LISTA DE RESERVA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MOGAN.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
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0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracién responsable, he sido
debidamente informado/a que seré automdticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y
que la Administracidn queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental

Y para que asi conste a los efectos previstos en la convocatoria para la confeccion de lista de reserva del Ayuntamiento

de Mogén, publicadas en el BOP niimero de de de 20__.
Firmo la presente, en Mogén a de de 202__.
Fdo.
ANEXO III

TEMARIO: T.A.G.
PARTE GENERAL

*Tema 1. La constitucion espafiola: caracteristicas, estructura y contenido. La reforma constitucional. Derechos
y deberes fundamentales.

* Tema 2. Derecho de igualdad y no discriminacién por razén de género: especial referencia a la Ley Orgédnica
3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

* Tema 3. La Corona. El rey: su posicidn constitucional y funciones. El orden de sucesion. El refrendo y sus
formas.

» Tema 4. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento, asi como relaciones entre las
cédmaras. La elaboracion de las leyes. Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de cuentas y
el Defensor del Pueblo.

* Tema 5. El Gobierno: su composicion. El presidente del gobierno. El Consejo de Ministros. Organizacién
administrativa espafiola: Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios y Directores Generales. La Administracién
periférica del Estado. Los Delegados de Gobierno en la Comunidad Auténoma y los Subdelegados de Gobierno.
El Gobierno y la Administracion.

» Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La ley organica del poder judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizacion y funciones. La organizacién de la administracién
de justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rdenes jurisdiccionales y sus funciones.

*Tema 7. La administracién local: regulacidn constitucional. La carta europea de autonomia local. El principio
de autonomia local: significado, alcance y limites. Regulacion bédsica del estado y normativa de las comunidades
auténomas en materia de Régimen local.

* Tema 8. La potestad normativa de las entidades locales reglamentos, ordenanzas y bandos: procedimiento
de elaboracién. Ordenanzas y Reglamentos de la Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento
de Mogan.
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*Tema 9. La organizacién municipal. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Comisiones Informativas y otros 6rganos complementarios.

PARTE ESPECIFICA

* Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas: estructura, objeto y &mbito de aplicacion. Procedimiento Administrativo: disposiciones generales sobre
los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos administrativos.
Iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacion del procedimiento: modos de finalizacién. La obligacién legal
de resolver. Régimen del silencio administrativo.

* Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién: Concepto y contenido. Presupuestos de la
responsabilidad. Regulacién actual. Procedimiento general y simplificado.

* Tema 12. La revision de los actos en via administrativa: los recursos administrativos. Principios generales.
El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicién. El recurso extraordinario de revision.

e Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.

* Tema 14. Los bienes de las Entidades locales (I). Regulacién. Concepto y clasificacién. Alteracion de la
calificacién juridica de los bienes. Del patrimonio de las entidades locales. Conservacién y tutela de bienes.
Prerrogativas de las entidades locales respecto a sus bienes: accion investigadora, deslinde, recuperacién de oficio
y desahucio Administrativo.

*Tema 15. Los bienes de las Entidades locales (II): Bienes de dominio publico: Clasificacion. Bienes afectos
al uso pubico, bienes de servicio publico y bienes comunales. Adquisicién del dominio publico local. Utilizacién
de los bienes de dominio publico: Uso comun (general y especial). Uso privativo. Aprovechamiento y disfrute
de los bienes comunales. Los montes vecinales en mano comun. Los bienes de las Entidades territoriales de
ambito inferior al municipal.

*Tema 16. Los bienes de las Entidades locales (III): Bienes patrimoniales: concepto y clasificacion. Utilizacién
de los bienes patrimoniales. Enajenacién y cesion de los bienes patrimoniales.

*Tema 17. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personas y garantia de los derechos
digitales I: Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos.

*Tema 18. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personas y garantia de los derechos
digitales II: Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de proteccién de datos. Procedimientos en
caso de posible vulneracion de la normativa de proteccién de datos. Régimen sancionador.

* Tema 19. Los contratos administrativos (I). Naturaleza juridica. Legislacién aplicable. Organos de contratacién.
Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para contratar con la Administracién. Perfeccién y formalizacion
de los contratos. Invalidez. Actuaciones preparatorias. Procedimientos de contratacion. Adjudicacion de los contratos
en sus diferentes modalidades.

* Tema 20. Los contratos administrativos (II). Ejecucién y modificacion de los contratos. Revision de precios.
Cumplimiento. Resolucién. Cesion de contratos y subcontratacion.

* Tema 21. Los contratos administrativos (III). Delimitacién de los tipos contractuales. Contrato de obras. Contrato
de concesion de obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios. Contratos
mixtos. Contratos administrativos y contratos privados.
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» Tema 22. El sistema tributario espafiol con especial referencia a la Ley General Tributaria. La Ley General
Tributaria: disposiciones generales del ordenamiento tributario. Los tributos. La aplicacién de los tributos.

* Tema 23. Legislacién aplicable en materia de haciendas locales. Las competencias de las Entidades locales
en materia tributaria. Imposicién y ordenacién de los tributos locales. La gestién tributaria en la Administracién
Local. El Recurso de Reposicién en el &mbito tributario local.

» Tema 24. La inspeccién tributaria. Funciones y facultades. Actuaciones de inspeccion. Procedimiento de
inspeccidn tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios. Infracciones y sanciones tributarias.
Procedimiento sancionador.

* Tema 25. Regulacion legal de las tasas, contribuciones especiales y precios ptblicos. Subvenciones y otros
ingresos de derecho publico en las entidades locales. Las operaciones de crédito en el ambito local.

* Tema 26. Regulacion legal de los impuestos obligatorios de las entidades locales: el Impuesto sobre Bienes
Inmueble, el Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecénica y el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

*» Tema 27. Regulacion legal de los impuestos potestativos de las entidades locales: el Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana y el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. La
cesion de la recaudacion de impuestos del Estado y la participacion de las entidades locales en los tributos de
Régimen especial de Canarias.

* Tema 28. El presupuesto como instrumento de planificacién, como instrumento de administracién y gestién
y como mecanismo general de coordinacién. El ciclo presupuestario y sus fases.

* Tema 29. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto de ejecuciéon y contenido. Especial
referencia a la Bases de ejecucion del Presupuesto. La elaboracién y aprobacién del Presupuesto General. La
prérroga presupuestaria.

* Tema 30. La planificacién de los recursos humanos: Seleccién, formacion y evaluacion de los recursos humanos.

El temario contenido en las presentes Bases especificas que rigen el presente procedimiento, y sobre el cual
se desarrollaran las pruebas de conocimiento, se referird a la normativa vigente que sea de aplicacién en el momento
de la celebracién de la prueba.

En todo lo no previsto en las Bases serd de aplicacién la normativa de general y pertinente aplicacion.

En Mogén, a tres de noviembre de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA (Teniente Alcalde con competencia en materia de Recursos Humanos S/Decreto
nimero 3349/2023 de 19 de junio.), Juan Mencey Navarro Romero.

2.240.736

ANUNCIO DE SELECCION DE PERSONAL
3.561
Por Decreto nimero 2026/5682 de 30 de octubre de 2026, se aprobd la convocatoria y las bases especificas
que han de regir el correspondiente proceso selectivo para generar listas de reserva por el sistema de oposicion,
de laPLAZA DE LETRADOS/AS y de acuerdo al mismo se procede a la publicacion de las citadas bases especificas:
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION, PARA PLAZA DE LETRADO (A1) MEDIANTE LISTAS DE RESERVA EN
EL AYUNTAMIENTO DE MOGAN.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, es la configuracion de esta de reserva es para ampliar la ya existente y
aprobada mediante Decreto 2025/5824 de fecha 04/11/2025 (cuya vigencia es de dos afios) y poder cubrir las
necesidades de contratacién temporal en esta administracion, asi como de otras administraciones que soliciten
a este Ayuntamiento la colaboracién y la cesién de los integrantes de esta lista de reserva, mediante nombramiento
de personal interino, mediante el sistema de oposicién de plaza de Letrado/a. Por lo que los que los participantes
en dicho proceso selectivo autorizan la cesién de sus datos para poder ser llamados en caso de que fuera
necesario.

Una vez y se apruebe la nueva lista de reserva, tiene preferencia para realizar llamamientos la anterior lista y
hasta que se cumplan los dos afios de vigencia de esta, es decir, el 03/11/2027

SEGUNDA. TITULACION ACADEMICA EXIGIDA.

Letrado: Con respecto a la titulacion se requiere estar en posesion de la Licenciatura en Derecho o Grado en
Derecho, en el caso de ser un titulo equivalente se debera aportar la documentacion que acredite la equivalencia,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de instancia.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO
SELECTIVO.

Se estard a lo establecidos en la base segunda de las BASES GENERALES DE LAS CONVOCATORIAS
PARA GENERAR LISTA DE RESERVAS PARA INTERINIDADES Y CONTRATACIONES LABORALES
DEL AYUNTAMIENTO DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE MOGAN, aprobadas por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local 19 de abril de 2016, publicado en la Web www.mogan.es y en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 55 de 6 de mayo de 2016, en adelante BGLR.

CUARTA: SOLICITUDES.
Se estara a lo establecidos en la base tercera de las BGLR.
Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo serd de DIEZ DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
La Provincia.

Asi mismo se publicardn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina Web municipal,
www.mogan.es

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.
Se estara a lo establecidos en la base cuarta de las BGLR.

Teniendo en cuenta lo recogido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Donde en su articulo 57. Acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados. En su punto 4 literalmente dice:
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“4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal
en Espafia podran acceder a las Administraciones Piblicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espanoles.”

Por lo anteriormente expuesto y considerando que son funciones de funcionarios las que realiza el conserje,
solo podran concurrir a esta lista de reserva los espaiioles.

De acuerdo a los recogido en el Acuerdo de J.G.L. 29 de mayo de 2002 y 14 de octubre de 2009, los aspirantes
han de poseer la nacionalidad espafiola, para optar a los grupos A y B de este Ayuntamiento.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y FASES DEL MISMO:
La seleccion se efectuard por el sistema de oposicion.

El programa que han de regir las pruebas selectivas es el que figura en Anexo III de esta convocatoria, para
cada una de las categorias convocadas.

1. FASE PRIMERA: (Oposicion)

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la fase de oposicién no se permitira el uso de teléfonos
mdviles, que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacién de las pruebas.

La oposicién consistird en la realizacién de los siguientes ejercicios (de carécter obligatorio y eliminatorio
entre si y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de los aspirantes):

A) EJERCICIO TEORICO: Consistiré en el desarrollo de un ejercicio tedrico (tipo test), relacionado con el
temario, que se incorpora como anexo I1I de la presente convocatoria. El tiempo maximo de desarrollo del primer
ejercicio serd de 60 minutos.

El ejercicio tedrico consistird en un ejercicio tipo test de 60 preguntas con 4 respuestas posibles, siendo una
sola de ellas la correcta. En caso de sefialar mds de una opcién se considerard como respuesta en blanco.

La férmula de correccién serd la siguiente, teniendo en cuenta que las respuestas en blanco no puntian ni
restan: [(n° de aciertos - (n°® de errores/ 3)) / n° de preguntas] x 10.

B) EJERCICIO PRACTICO: Ha de ser relacionado con las funciones de la categoria a que se aspira, que guarden
relacién con el temario (anexo III). El tiempo méximo de duracién del ejercicio serd de 90 minutos.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes al ejercicio practico los aspirantes podrdn hacer uso de
los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos (en formato papel) y en ambos
casos las conclusiones que se formulen serdn lo suficientemente validas, especificas y condensadas para obtener
la informacién relevante y fiable sobre el supuesto expuesto.

CRITERIOS DE VALORACION:

Cada una de las pruebas que integran los ejercicios de la oposicion se calificard hasta un maximo de diez puntos,
siendo necesario para pasar a la siguiente prueba obtener un minimo de cinco puntos. Por tanto, desde el mismo
momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los ejercicios, quedara
automaticamente excluido.

La calificacidn para cada ejercicio y aspirante se determinard por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones mdxima y minima cuando entre
éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.



18978 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 132, miércoles 4 de noviembre de 2026

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la Web municipal, la relacion de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, con especificacion
de las puntuaciones obtenidas.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su aplicacion para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacion de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberan ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Las comunicaciones que se efectiien por teléfono a través de funcionario ptiblico, deberdn hacerse constar en
el expediente administrativo mediante Diligencia extendida por el Funcionario en cuestion y visto bueno del
Jefe de Seccién de Recursos Humanos.

CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION: La calificaci6n final de la fase de oposicién serd
siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas entre el ejercicio teérico y el practico. En cualquiera
de los casos, no se podra superar la fase de oposicion si no se alcanza un minimo de cinco puntos respectivamente.

SEPTIMA. PUNTUACION FINAL: La puntuacién final del proceso selectivo serd determinada por la
clasificacion final de la fase de oposicion. La Puntuacién maxima que se puede obtener es de 10 puntos,
correspondiente a la fase oposicion.

En caso de empate se resolverd por la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio prictico y ejercicio tedrico,
en este orden. De persistir el empate se realizard un sorteo, acto publico para el cual serdn convocados los interesados.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA FASE DE
OPOSICION.

Se estara a lo establecidos en la base octava de las BGLR.
NOVENA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
Se estard a lo establecidos en la base quinta de las BGLR.

DECIMA: RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE LOS ASPIRANTES QUE
HAN DE INTEGRAR LAS LISTAS DE RESERVA EN CADA UNA DE LAS CATEGORIAS CONVOCADAS.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios municipal y en
la Web municipal la relacién de los aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo, por orden de puntuacién
decreciente y propondrd al 6rgano convocante los candidatos que hayan de integrar la lista de reserva respectiva
que se confeccionard por dicho orden.

DECIMO-PRIMERA: Presentacién de documentos. Nombramiento. Revocacién
Se estara a lo establecidos en la base décima de las BGLR.
DECIMO-SEGUNDA:

El solo hecho de presentar la instancia, solicitando formar parte en el presente procedimiento, constituye sometimiento
expreso de los interesados a las bases generales y especificas reguladoras del mismo, ostentando ambas la consideracion
de ley reguladora del proceso en cuestion, asi como asi como a las disposiciones contenidas en los criterios de
funcionamiento de las Listas de Reserva que estuvieren vigente al tiempo de iniciarse la respectiva relacién
laboral o funcionarial, que seran los que en tal caso se aplique.
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La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados en la forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO1

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN,

Don/Doiia: DNI:
Direccién: TIf fijo:
Poblacion: Cédigo Postal: __ TIf mévil:
Correo electrénico: Fecha Nacimiento
EXPONE:

Que a medio del presente escrito y teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién convocado

para elaborar LISTA DE RESERVA en la categoria de y reuniendo todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la correspondiente Convocatoria y Bases para concurrir, que fueron publicadas en
el BOP nimero de de de 202__.

* Documentacion que acredite la identificacién del aspirante.
* Titulo académico exigido en las bases.

* Declaracién Jurada (Anexo II).

EL ABAJO FIRMANTE SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
declarando ser ciertos los datos consignados anteriormente y que retne las condiciones exigidas para el ingreso
en la Administracion Local y las especiales sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a prestar juramento
o promesa caso de ser propuesto para el nombramiento si la plaza o puesto es de funcionario o contratacién si
es laboral.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccién, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusién
en la Lista de Reserva del Ilustre Ayuntamiento de Mogén, de acuerdo con los criterios de funcionamiento de
las mismas aprobados por el Ayuntamiento de Mogan.

En Mogén, a de de 202__ .

FIRMA

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

Don/Doiia: DNI:
Direccién: TIf fijo:
Poblacién: Cédigo Postal: TIf movil:

Correo electronico: Fecha Nacimiento
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DECLARO MI RESPONSABILIDAD A EFECTOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA GENERAR LISTA DE RESERVA DE LETRADOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE
MOGAN.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacidon y que toda la documentacion se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y
que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

Y para que asi conste a los efectos previstos en la convocatoria para la confeccién de lista de reserva del Ayuntamiento
de Mogén, publicadas en el BOP nimero de de de 20__.

Firmo la presente, en Mogén a de de 202__.

Fdo.

ANEXO III
TEMARIO: LETRADO/A (A1)
PARTE GENERAL

*Tema 1. La constitucion espafiola: caracteristicas, estructura y contenido. La reforma constitucional. Derechos
y deberes fundamentales.

* Tema 2. Derecho de igualdad y no discriminacién por razén de género: especial referencia a la Ley Orgédnica
3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

» Tema 3. La Corona. El rey: su posicién constitucional y funciones. El orden de sucesion. El refrendo y sus
formas.

» Tema 4. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento, asi como relaciones entre las
camaras. La elaboracién de las leyes. Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de cuentas y
el Defensor del Pueblo.

* Tema 5. El Gobierno: su composicién. El presidente del gobierno. El Consejo de Ministros. Organizacién
administrativa espafiola: Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios y Directores Generales. La Administracién
periférica del Estado. Los Delegados de Gobierno en la Comunidad Auténoma y los Subdelegados de Gobierno.
El Gobierno y la Administracién.

» Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La ley organica del poder judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: designacidn, organizacién y funciones. La organizacién de la administracion
de justicia en Espafa: érdenes jurisdiccionales, clases de drdenes jurisdiccionales y sus funciones.
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*Tema 7. La administracién local: regulacion constitucional. La carta europea de autonomia local. El principio
de autonomia local: significado, alcance y limites. Regulacién bésica del estado y normativa de las comunidades
auténomas en materia de Régimen local.

» Tema 8. La potestad normativa de las entidades locales reglamentos, ordenanzas y bandos: procedimiento
de elaboracién. Ordenanzas y Reglamentos de la Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento
de Mogan.

* Tema 9. La organizacion municipal. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Comisiones Informativas y otros érganos complementarios.

PARTE ESPECIFICA
ADMINISTRATIVO

e Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas: estructura, objeto y &mbito de aplicacién. Procedimiento Administrativo: disposiciones generales sobre
los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos administrativos.
Iniciacion, ordenacion, instruccidn y finalizacién del procedimiento: modos de finalizacion. La obligacién legal
de resolver. Régimen del silencio administrativo.

* Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon: Concepto y contenido. Presupuestos de la
responsabilidad. Regulacién actual. Procedimiento general y simplificado.

* Tema 12. La revisién de los actos en via administrativa: los recursos administrativos. Principios generales.
El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposiciéon. El recurso extraordinario de revision.

* Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector ptiblico.

* Tema 14. La jurisdiccién contencioso-administrativa I: naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Constitucidn y actuacién de las Salas de lo Contencioso-administrativo.
Distribucién de asuntos.

* Tema 15. La jurisdiccion contencioso-administrativa II: Las partes en el proceso contencioso-administrativo.
Objeto del recurso contencioso-administrativo.

*Tema 16. La jurisdiccion contencioso-administrativa III: Procedimiento contencioso-administrativo ordinario.
Procedimiento abreviado. Procedimientos especiales. Disposiciones comunes a todos los procedimientos.

*Tema 17. La jurisdiccién contencioso-administrativa IV: Los recursos en el orden contencioso-administrativo:
régimen juridico y clases. La ejecucidn de sentencias.

CIVIL

» Tema 18. Cuestiones generales sobre el proceso civil: las partes en el proceso civil. Capacidad para ser parte,
capacidad procesal y legitimacién. Pluralidad de partes. De la sucesion procesal. Del Poder de disposicién de
las partes sobre el proceso y sobre sus pretensiones. La representacion procesal y la defensa técnica, mencion
especial a la representacion y defensa técnica de las administraciones publicas, autoridades y empleados
publicos. Jurisdiccién y competencia de los tribunales civiles. Acumulacién de acciones y de procesos.
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* Tema 19. Jurisdiccion y competencia de los tribunales civiles. Acumulacién de acciones y de procesos. Las
actuaciones judiciales: a) lugar; b) tiempo: Términos y plazos: Cémputo de los plazos; c¢) forma (consideracion
de la lengua oficial). Los actos de comunicacién judicial. Del auxilio judicial.

* Tema 20. Los procesos declarativos en la Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000: Disposiciones comunes a los
procesos declarativos.

* Tema 21. El juicio ordinario. Procesos que se sustancian por los tramites del juicio declarativo ordinario. La
demanda y su objeto, documentos que deben acompanarla. La contestacién a la demanda y otras actitudes del
demandado: la rebeldia. Problemas derivados de la ampliacién de la demanda y la reconvencién. Audiencia previa.
Vista de juicio. Diligencias finales. Terminacion del procedimiento por medio de sentencia, auto o decreto, aspectos
formales de estas resoluciones. Allanamiento, desistimiento, transaccién, satisfaccion extraprocesal.

* Tema 22. El juicio verbal. Procesos que se sustancian por el trdmite del juicio verbal. Clases de demandas.
Admisién y traslado de la demanda y citacién para la vista. Inasistencia de las partes a la vista. Desarrollo de
la vista.

* Tema 23. Recursos ordinarios contra autos y sentencias en la jurisdiccién civil. De la revision de sentencias
firmes. Las medidas cautelares: concepto. Tipos de medidas cautelares. Tramitacién con audiencia y sin
audiencia al demandado. Oposicién a las medidas cautelares. Ejecucion de las medidas cautelares. Caucién y
caucion sustitutoria.

PENAL

» Tema 24. Principios del proceso penal. Partes en el proceso penal. Los diversos procedimientos penales. El
procedimiento abreviado.

* Tema 25. Procedimiento para el enjuiciamiento rdpido de determinados delitos. Procedimiento para el juicio
sobre delitos leves. Régimen general de recursos en el proceso penal, en particular el recurso de apelacién.

» Tema 26. Delitos de los funcionarios ptiblicos en el ejercicio de sus cargos: prevaricaciéon y cohecho.
Malversacién. Revelacion de secretos e informaciones privilegiada y uso indebido. Infidelidad en la custodia
de los documentos. Tréfico de influencias. Atentado contra las autoridades, sus agentes y funcionarios puiblicos,
resistencia y desobediencia. Insultos, injurias a los agentes de la autoridad, y demds funcionarios publicos.

CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

» Tema 27. Los contratos del sector piblico. Normativa vigente. Objeto y ambito de aplicacién. Clases de
contratos del sector publico y regulacién. Disposiciones generales sobre la contratacidn del sector publico.

» Tema 28. Partes del contrato: érgano de contratacién y aptitud para contratar con el sector publico. Registros
oficiales. Objeto, precio y cuantia del contrato. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

* Tema 29. Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas: preparacioén y adjudicacién
de los contratos de las Administraciones Piblicas.

* Tema 30. Efectos de los contratos. Las prerrogativas de la Administracion. Ejecucién, modificacidn,
suspension y extincion de los contratos. Cesidn y subcontratacion. Régimen de invalidez y recursos.

El temario contenido en las presentes Bases especificas que rigen el presente procedimiento, y sobre el cual
se desarrollaran las pruebas de conocimiento, se referird a la normativa vigente que sea de aplicacion en el momento
de la celebracion de la prueba.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 132, miércoles 4 de noviembre de 2026 18983

En todo lo no previsto en las Bases serd de aplicacién la normativa de general y pertinente aplicacion.
En Mogan, a tres de noviembre de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA (Teniente Alcalde con competencia en materia de Recursos Humanos S/Decreto
nimero 3349/2023 de 19 de junio.), Juan Mencey Navarro Romero.

2.240.706

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA

ANUNCIO

3.562

Por el que se hace de publico conocimiento que Decreto Resolucién nimero 4763/2026 de 30 de OCTUBRE
de 2026, por el que se resuelve, entre otros, aprobar la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas en
la convocatoria para la provisiéon como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso oposicion, de
dos plazas de funcionario de carrera correspondiente al cuerpo de Bombero del Ayuntamiento de P4jara,
encuadrada en el grupo de titulacién C, subgrupo C2 y perteneciente a la escala de administracidon especial,
subescala técnica servicios especiales, el cual literalmente se transcribe a continuacién:

“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Dada cuenta de que por Resolucién de la Alcaldia Presidencia nimero 4394/2025 de 28 de agosto y 4438/2025
de 3 de septiembre de 2025, se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria para la provisién como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso oposicién , de dos plazas de funcionario de carrera
correspondiente al cuerpo de Bombero del Ayuntamiento de P4jara, encuadrada en el grupo de titulacién C,
subgrupo C2 y perteneciente a la escala de administracion especial, subescala técnica servicios especiales.

Igualmente, es objeto de la citada convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo temporal, para cubrir
un puesto vacante determinado, por exceso de acumulacion de tareas o sustitucion transitoria de titulares, asi
como la ejecucioén de programas mediante funcionarios interinos, fundado en cualquiera de las causas previstas
en el articulo 10.1 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

La duracién de la bolsa tendra caracter indefinido, hasta que sea sustituida por otra bolsa de empleo temporal
o se declare finalizada por no contar con algtin aspirante disponible para un determinado llamamiento.

RESULTANDO: Que una vez concluido el periodo de presentacién de solicitudes y de conformidad con lo
establecido en la Base cuarta de dicha convocatoria se dicté Resolucién 5351/2025 de 4 de noviembre de 2025
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando de estos dltimos, la causa
de inadmisidn, a fin de que puedan subsanarla si fuera susceptible de ello. (BOP 135 de 10 de noviembre).

RESULTANDO: Que una vez finalizado el plazo de subsanacién se dictard Resolucién mediante la cual se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, indicandose en la misma el Tribunal
Calificador, la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicion.

La resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento alojado en su sede electrénica (https://sede.pajara.es).

En su virtud, en uso de las competencias que han sido delegadas por la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento
de P4jara, en la Concejala Delegada de las dreas de Cultura, Tercera Edad, Personal y Recursos Humanos, por
resolucién nimero 2410/2026 de 3 de junio de 2026, (BOP nimero 68, de 8 de junio de 2026),



18984

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 132, miércoles 4 de noviembre de 2026

RESUELVO:

Primero. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NO

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

APELLIDOS Y NOMBRE

DIAZ DIAZ, GIOVANNI

TEVA SANCHEZ, SEBASTIEN

SUAREZ LINK, CRISTOBAL

ESPINEL MENDOZA, LUIS

ESPINEL GOMEZ, NAIM

BARBERA GOMEZ, SILVIA

BUSSIAN MOHAND, JAIME
BARRAGAN INFANTE, ALEJANDRO
GRANDA ROQUE, ANGEL

GONZALEZ GONZALEZ, JOSE ENRIQUE
PEREZ AVILA, RAUL SAMUEL
HERRERA JIMENEZ, CRISTIAN EDER
MACIAS RODRIGUEZ, CARLOS DANIEL
SUAREZ DIAZ, DIEGO

HERNANDEZ GOMEZ, NIDIA

MOYANO RODRIGUEZ, IDAFE
SOLIVERES ACUYO, MIGUEL ENRIQUE
RODRIGUEZ ARTILES, ARIDANY
ARBELO LORENZO, FRANCISCO
GODOY SANTANA, JUAN ALEJANDRO

GARCIA PEREZ, JESUS

DE VALCARCEL CABRERA, JAUCY JONAY

TRUJILLO BETANCOR, JOSE

DNI
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

SUAREZ REYES, ARIDANI DE JESUS
GONZALEZ MORALES, NICOLAS
HERNANDEZ FRAGA, CARLOS
GONZALEZ BLANCO, NICOLAS

ARMAS LOPEZ DE VERGARA, ALBERTO
RODRIGUEZ SANCHEZ, ERIK

CONDE VIVANCO, BORJA

DE LA ROSA CABRERA, JOSE RUBEN
DORO GARCIA, ALBERTO

GUTIERREZ PERDOMO, FRANCISCO MIGUEL
SANTANA HORMIGO, DANIEL

GONZALEZ UMPIERREZ, ANGEL
HERNANDEZ PENA, ALBERTO

AMALFI BLANCO, FREDY

CABRERA PEREZ, MARCOS ZENON

SOSA BRITO, CEFERINO

ESTEVEZ VERA, YAPCI UBAY

GONZALEZ VILAR, GUILLERMO MANUEL
RIESCO GOMEZ MENOR, ANA BELEN
GONZALEZ MARTOS, DANIEL

SANCHEZ REYES, ADRIAN JOSE
TRABULSI BROTONS, LUAI

HERNANDEZ BETANCOURT, MARIA ELENA
AGUIAR MARRERO, KEVIN

NARANIJO PADILLA, MIGUEL

MACIAS ARTILES, CARLOS AITOR

LA LOGGIA GABRIELE
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51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

NARANJO SOSA, RAUL

NARANJO SOSA, RUBEN

ARAYA MEDINA, OSCAR

BOLANOS ROMERO, CARLOS
FUERTES MORATILLA, JAVIER
CABRERA DOMINGUEZ, ALEJANDRO
REYES SERRANO, KEVIN TOMAS
VALENTIN PEINADO, MIKEL
MARTINEZ MACIAS, ALEJANDRO
HANNA PEREZ, RAUL

DE VERA CONCEPCION, JOSE MIGUEL
YANES CAMPOS,DANIEL

GONZALEZ MARTOS, DANIEL
MARTIN AVILES, ROBERTO JESUS
VALIDO RAVELO, JUAN EDUARDO
MOTESDEOCA SUAREZ, PEDRO JOSE
FUENTES CABRERA, ARMANDO
BALANZA MARTINEZ, BORJA
RODRIGUEZ DEL PERAL, ALBA
VILLORIA RISCO, FELIPE

DEMBLON BORREGO, MATHIAS
FIGUEROA PEREZ, NELSON

ALONSO BONFILL, XAVIER

TRUSCAI BUDUSAN, BOGDAN NICOLAE
SUAREZ RAVELO, LORENZO MANUEL
SUAREZ GONZALEZ , ABRAHAM

MARTIN BARRAGAN, HECTOR
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79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

92

93

94

95

96

VENTURA RAMIREZ, CRISTOBAL
MARTINEZ ARRANZ, LUIS

BARRENA EXPOSITO, SERGIO
SANTANA MARTIN, ILENIA ROSA
MORALES GONZALEZ, MARTA
GARCIA RODRIGUEZ, EFREN DEL PINO
COBOS ROCA, MANUEL JOSE

GUERRA MEDINA, OSCAR MIGUEL
GONZALEZ GARCIA, DANIEL

JIMENEZ VALDIVIA, BORJA

PADRON HERNANDEZ, CARLOS ALEJANDRO
LOBATO VENTOSO, DAILOS

NAVARRO SANTOS, PABLO

MARRERO SANTANA, CARLOS
LORONO GALVAN, FERNANDO

VEGA RAMIREAZ, JUAN PABLO

HERNANDEZ RODRIGUEZ, OLMO

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NO

APELLIDOS Y NOMBRE

MARICHAL HERNANDEZ, MARCO ANTONIO
SASTRE ALONSO, JORGE

ZARAGOZA GRANADA, DIEGO

GONZALEZ HACK, NADINE

HERNANDEZ PENA, ALBERTO

SOSA AFONSO, OMAR

CALDERON REYES, DAVID

RODRIGUEZ SALINAS, JUAN MANUEL
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CAUSAS DE
EXCLUSION

VI
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9 ESPINOSA TORRES, SAMUEL

10 MARTORELL MACHADO, CARMELO ISMAEL
11 DIAZ VEGA, ANASTASIO

12 VERA GARCIA, JOSUE ELIACIN

13 DUQUE GONZALEZ, JUAN ALBERTO

14 PEREIRA LOPEZ, DANIEL ALEJANDRO
15 QUINTANA RAMOS, RAMSES NICOLAS
16 EL MADMADI AZOUAGHE, ABDEL KARIM
17 GARCIA ESCOBAR, VICTOR

18 HERRERA GORDILLO, TERESA

19 SANTANA RAMIREZ, ALBERTO

20 FEO GARCIA, JAVIER COSME

21 TABOADA GAVILAN, JOSE MANUEL

22 SANTILLANA AYULO, FRANCISCO

23 REYES RODRIGUEZ, CRISTIAN

24 VEGAS PEREZ, ISAAC

25 CARDENES ROSARIO, ANGEL DAVID

26 QUEVEDO AIZPUN, EFRAIN

27 JIMENEZ BOLANOS, JONAY AYOSE

28 SANTANA MENDOZA, JOSE JONATHAN
29 GONZALEZ MORALES, NICOLAS

30 TRUJILLO BETANCOR, JOSE

31 GANA FUENZALIDA, ADOLFO

32 ARMAS LOPEZ DE VERGARA, ALBERTO
33 ALEMAN FALCON, CARLOS JAVIER
CAUSAS DE EXCLUSION:

(I) Excluido por no aportar modelo de instancia cumplimentado y firmado (ANEXO II) base tercera, parrafo

primero, (subsanable en el periodo de alegaciones).
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(IT) Excluido por no aportar a los efectos de su admisién fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o
pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes de otros Estados, de conformidad con lo
establecido en Base Segunda a) y en concordancia con la Base Tercera.

(IIT) Excluido por no aportar a los efectos de su admisién fotocopia del titulo exigido para concurrir a la presente
convocatoria de conformidad con lo establecido en la Base Segunda c), en relacién con la Base Tercera, parrafo
tercero y cuarto de la convocatoria.

(IV) Excluido/a por presentacién extemporanea, debid presentar a los efectos de su admisioén, la solicitud dentro
del plazo establecido al efecto, esto es, a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOE nimero 33, de fecha
07 de febrero de 2025, es decir, desde del 08 de febrero al 07 de marzo de 2025 (ambos inclusive), conforme a
lo regulado en el parrafo segundo, de la Base Tercera, relativo al plazo de presentacion de solicitudes.

(V) Excluido por no aportar certificado de carecer de antecedentes penales, por tratarse de condicion de admisién
de aspirantes

(VD) Excluido por no aportar carnet de conducir vigente

Segundo. Convocar a los aspirantes admitidos a las pruebas de aptitud fisica conforme al siguiente calendario
y localizacién:

Dia 14 de diciembre de 2026, a las 09:00 horas: Las pruebas de trepa de cuerda, flexibilidad, circuito de agilidad
y press de banca, en las instalaciones municipales del Pabell6n Oasis, sito en la calle Secundino Alonso ndmero
14 b.

Dia 15 de diciembre a las 08:00 horas: Las pruebas de natacién en la piscina CDO de Puerto del Rosario, sita
en la Calle Europa 3. Una vez finalizadas éstas se proseguird con carrera y salto horizontal en las instalaciones
municipales de Risco Prieto, sito en el poligono industrial de Risco Prieto S/N.

Para la realizacién de las pruebas los/las aspirantes deberdn presentarse provistos de atuendo deportivo,
incluido gorro y zapatillas para la piscina debiendo entregar al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido
dentro de los QUINCE (15) DIAS anteriores a la prueba, en el que se haga constar que el/la aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no presentacién de dicho documento
supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Tercero. Designar como miembros del Tribunal Calificador a los siguientes funcionarios de carrera:

PRESIDENTE:

Titular: Francisco Javier Torres Sanchez (Técnico de Seguridad y Emergencias Cabildo Fuerteventura)

Suplente: José Juan Armas Robayna (Bombero Ayuntamiento Puerto del Rosario)

SECRETARIA:

Titular: Teresa De Jestis Cabrera Viera (Administrativo Ayuntamiento Pdjara)

Suplente: Rita Vanesa Rodriguez Pérez (Administrativo Ayuntamiento Péjara)

VOCALES:

Titular: Jests Penas Esperante (Técnico de Seguridad y Emergencias Ayuntamiento de Puerto del Rosario)

Suplente: Antonio Javier Benitez Rodriguez (Bombero Puerto del Rosario)
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Titular: José Fuentes Diepa (Jefe de Bomberos de Ayuntamiento de Tenerife)

Suplente: Maria magdalena Santana Lopez (Administrativo del Ayuntamiento de Puerto del Rosario)
Titular: Carolina de la Blanca Redondo (Técnico de Gestion Ayuntamiento P4jara)

Suplente: Marfa Ylenia Ortega Umpiérrez (Auxiliar Administrativo Ayuntamiento Péjara)

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurran en ellos alguna o
varias de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, siguiéndose el procedimiento establecido en los términos previstos en el articulo
24 de la misma Ley.

La constitucion del Tribunal Calificador podra realizarse en cualquier momento con anterioridad a la celebracién
del primer ejercicio, pudiendo asimismo constituirse por medios telemaéticos.

Cuarto. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, siendo esta publicacion
la que se tome como referencia para el cémputo del plazo, asi como, en el Tablén de Anuncios y Edictos de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pdjara (https://sede.pajara.es), con indicacién de que contra la presente
los interesados podrén interponer Recurso de Reposicién en el plazo de un mes desde su publicacién.

Lo manda y firma la Sra. Concejala Delegada de las 4dreas de Personal, Recursos Tercera Edad y Cultura, en
Pdjara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente, mediante Sello de Organo de la Secretaria General.

Lo manda y firma la Sra. Concejala Delegada de las 4reas de de Cultura, Tercera Edad, Personal, y Recursos
Humanos, Raquel Acosta Santana, en Pajara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente.

Péjara, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.
LA CONCEJALA, Raquel Acosta Santana.

2.240.495

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE
Secretaria General

ANUNCIO

3.563

En cumplimiento a dispuesto en el articulo 65.10 del Reglamento de Gestién y Ejecucion del Planeamiento
de Canarias, aprobado por Decreto 183/2018, de 26 de diciembre, pongo en general conocimiento y en el de
los/las interesados/as que el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de octubre de 2026, establecid y adjudicé
definitivamente el sistema de compensacién como sistema de actuacion y desarrollo de la UNIDAD DE
ACTUACION N° 2 de suelo urbano no consolidado por la urbanizacién, sita en la zona industrial-comercial de
Playa Honda, y aprobé definitivamente las Bases y Estatutos para la constitucion de la Junta de Compensacion,
el Proyecto de Compensacion (reparcelacion econémica), el Proyecto de Urbanizacion y proyecto parciales de
media tension, baja tension, telecomunicaciones y alumbrado publico.

El texto integro de las Bases y Estatutos para la Constitucion de la Junta de Compensacion es el que se transcribe
a continuacion:
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“BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION “CORRAL DEL LLANO”
PRIMERA. Disposiciones generales.

1. Las presentes Bases de Actuacion regiran la actividad de la Junta de Compensacion “CORRAL DEL LLANO”,
que comprende los terrenos delimitados o redelimitados por el Suelo Urbano no consolidado, de 1a Unidad de
Actuacion nimero dos, UA-2, cuyo plano se adjunta al presente escrito.

2. Las Bases contemplan la forma de incorporacion de miembros a la Junta de Compensacion, la valoracién
de sus aportaciones, la ejecucion de las obras de urbanizacion, los criterios de reparto del costo de la urbanizacién
entre sus componentes y la adjudicacion a los mismos de los solares resultantes, asi como la participacion del
Ayuntamiento de San Bartolomé, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable,
especialmente en la Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (Ley 4/2017, de 13 de
julio) y por el Reglamento de Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias (Decreto 183/2018, de 26 de
septiembre), y a lo previsto en estas Bases.

3. La Junta de Compensacion se regird por el sistema de compensacion, regulado en la Seccién 3%, del
Capitulo III, en el Titulo V de la Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (Ley 4/2017,
de 13 de julio); y en la Seccién 3* y Subseccién 22, del Capitulo I, en el Titulo I del Reglamento de Gestién y
Ejecucién del Planeamiento de Canarias (Decreto 183/2018, de 26 de septiembre).

SEGUNDA. Efectos de la aprobacion definitiva.

La aprobacion definitiva de las Bases de Actuacién por el Ayuntamiento de San Bartolomé y la incorporacion
de los propietarios afectados a la Junta de Compensacion, supone la aceptacién por los miembros de la Junta
de las normas contenidas en las presentes Bases de Actuacion, de obligado cumplimiento.

TERCERA. Criterios de valoracién de bienes y derechos.

1. Para valorar los bienes y derechos de los propietarios, a efectos tanto de soportar los gastos de urbanizacion
como de participar en los beneficios derivados de la adjudicacién de las parcelas resultantes, se aplicardn los
siguientes criterios:

a) Fincas, bienes y derechos aportados, que podran ser distintos de los establecidos para la reparcelacién, cuando
asi se acuerde por unanimidad. La valoracidn la realizard la empresa tasadora lider del mercado nacional, Tinsa
Tasaciones Inmobiliarias, S.A.U. Se realizara el célculo del valor de la finca aportada por el método del valor
residual (Superficie aportada segtin proyecto de reparcelacion, usos autorizados, obras de infraestructura, coste
de gestion urbanistica, crédito del que dispondra el promotor, superficie construible sobre el terreno valorado,
coste de construccién, plazos de venta, valor unitario de mercado).

b) Valoracién de las fincas resultantes en funcién del aprovechamiento de la unidad de actuacién. La valoracion
la realizard la empresa tasadora lider del mercado nacional, Tinsa Tasaciones Inmobiliarias, S.A.U. Se realizara
el célculo del valor de la parcela resultante por la metodologia y criterios que fija el Real Decreto1492/2011,
de 24 de octubre por el que se aprueba el reglamento de valoraciones de la Ley del suelo (RVLS), concretamente
por el método del valor residual estdtico (Superficie resultante segiin proyecto de reparcelacion, condiciones
urbanisticas de la parcela, valor en venta, valor de la construccién y célculo del valor del suelo).

¢) Cualquier otro criterio que adoptare la Asamblea General de la Junta de Compensacién que este establecido
legalmente.

d) Las superficies computables se acreditaran mediante certificacion del Registro de la Propiedad, o bien por
escritura publica que acredite la titularidad de la finca aportada.
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e) A falta de los estos documentos fehacientes, el propietario debera presentar declaracién jurada en la que
se haga constar la superficie, los propietarios colindantes y el titulo de adquisicién, acompafiando a esta
declaracién un croquis de los terrenos, y cuantos documentos puedan acreditar su condicién de propietario, tales
como: el recibo justificativo del pago del Impuesto de Bienes Inmuebles, o certificacién de estar la finca
catastrada o amojonada a su nombre.

2. La determinacidn de la superficie de cada finca se hard a la vista de los correspondientes titulos de propiedad
que se aporten y, en caso de discrepancia sobre la extension y/o linderos de una determinada finca, mediante
estudio topografico, todo lo cual serd comprobado por la Asamblea General de la Junta de Compensacion.

3. En los supuestos de discrepancia sobre la extension de una determinada propiedad o parte de ella o de sus
linderos, la superficie discutida se considerard provisionalmente, y con el fin de no paralizar la actuacién de la
Junta de Compensacioén, perteneciente por iguales partes a los discrepantes, sin perjuicio de lo que ulteriormente
resulte al resolverse la cuestién por acuerdo entre las partes a la vista del estudio topografico, arbitral o
judicialmente.

CUARTA. Valoracién de derechos reales, servidumbres prediales y derechos personales existentes sobre las
fincas.

1. La valoracién de estos derechos se hara por acuerdo de la Asamblea General, que debera pedir un informe
aun perito en la materia. La Asamblea General podra separarse del criterio del perito, pero debera justificar los
motivos que dan lugar a la distinta valoracién que adopte. En defecto de acuerdo de la Asamblea General, el
Presidente encargard al perito una valoracién con aplicacién de los criterios de la legislacién de expropiacién
forzosa, siendo vinculante este informe para la Asamblea General, que deberd aprobar esta valoracién. Cualquier
propietario de parcelas o edificaciones dentro la UA-2, podrd renunciar de forma expresa, a cualquier
indemnizacién que les pudiera corresponder, derivada del Proyecto de Reparcelacion.

2. Los derechos reales y gravdmenes compatibles con el planeamiento urbanistico y con el proyecto de
compensacion se mantendran en las nuevas parcelas resultantes o en la participacion indivisa que corresponda.

3. Si las fincas aportadas se hallaren gravadas con algiin derecho real que resulte incompatible con el
planeamiento que se ejecuta, se valorard éste de conformidad con lo previsto en el apartado uno de la presente
base cuarta. La aprobacion definitiva del Proyecto de Compensacién comportard su extincion.

QUINTA. Criterios de valoracion de aportaciones de empresas urbanizadoras.

1. En el caso de que se incorporasen empresas urbanizadoras a la Junta de Compensacion, la Asamblea General
determinard el valor de la aportacién de éstas, que podrd consistir en la elaboracién de los proyectos, la
realizacién de todo o parte de las obras, o la direccidn técnica.

2. La Asamblea General de la Junta de Compensacion, en reunién convocada al efecto, determinard el
coeficiente porcentual de participacion en la Junta de Compensacion para las empresas urbanizadoras, en
funcién del valor de los terrenos y la prevision de costes de la urbanizacién.

SEXTA. Criterios de valoracion de plantaciones, construcciones, edificaciones u obras que hayan de desaparecer
o demolerse.

1. Las plantaciones, obras, edificaciones o instalaciones que hayan de desaparecer o deban ser demolidas se
valorardn, con independencia del suelo, en la forma prevista en la base cuarta y su importe se abonar4 al propietario
o titular interesado, con cargo al Proyecto de Compensacion, en concepto de gastos de urbanizacion. Cualquier
propietario de parcelas o edificaciones dentro la UA-2, podréd renunciar de forma expresa, a cualquier
indemnizacién que les pudiera corresponder, derivada del Proyecto de Reparcelacién.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 132, miércoles 4 de noviembre de 2026 18993

2. En este supuesto, el valor a tomar en consideracion en favor del propietario de las mismas en el Proyecto
de Compensacion, serd el determinado por la Junta de Compensacion y, en defecto de acuerdo sobre el particular,
mediante la aplicacién del valor real de las edificaciones, vigente a la fecha en que se efectie la demolicion de
las construcciones. En defecto de acuerdo se pedird un informe pericial que deberd tener en cuenta el valor real
de las construcciones o instalaciones, en zonas proximas.

SEPTIMA. Contratacién de las obras de urbanizacion.

1. La forma de contratacién de la empresa encargada de la ejecucién de la obra de urbanizacién que
necesariamente requerird, como minimo, la oferta de tres empresas urbanizadoras, adjudicandose a la empresa
que disponga de mayor solvencia técnica y econdmica y ofrezca mejores garantias y, en todo caso, cuente con
el respaldo de la mayoria de las cuotas de propiedad. En el supuesto que uno de los propietarios de la actuacién
ostentara capacidad para ejecutar las obras de urbanizacién, los Estatutos podran prever la adjudicaciéon
directamente al propietario que ostente tal condicién y, en todo caso, sometido también esta adjudicacién a la
aprobacion por la mayoria de las cuotas de propiedad. En cualquier caso, también podran establecer los Estatutos
que la empresa adjudicataria forme parte de la entidad bien como miembro sin poder de decisién o como miembro
efectivo en el caso que ademas aporte financiacién a cambio de aprovechamiento. En el caso que la urbanizadora
hubiera formalizado con la entidad o los propietarios acuerdos de compensacién de gastos de urbanizacién por
aprovechamiento, concurrirdn en la entidad en la proporcidn que corresponda al aprovechamiento adquirido.

2. En los contratos de ejecucién de las obras de urbanizacién se consignaran, entre otras, las siguientes
cldusulas:

a) El compromiso de la empresa de ajustarse en el plazo y modo de ejecucion a los proyectos de urbanizacién
debidamente aprobados y de facilitar la accidn inspectora de la administracion actuante y de los érganos rectores
de la Junta de Compensacién respecto de las obras.

b) Los supuestos de incumplimiento que dardn lugar a la resolucién del contrato y las indemnizaciones a satisfacer
por la inobservancia de las caracteristicas técnicas o plazos de ejecucion.

¢) Modo y plazos de abono por la Junta de Compensacién de cantidades a cuenta de la obra realizada.

d) La retencion que pueda efectuar la Junta de Compensacion de cada pago parcial, como garantia de la ejecucién
de obras, retenciones que no seran devueltas hasta que no se hayan recibido definitivamente las obras.

OCTAVA. Criterios de valoracion de las fincas resultantes.

1. Las fincas resultantes se valorardn en funcion del aprovechamiento atribuido a cada parcela en el Suelo
Urbano no consolidado, de 1a Unidad de Actuacién nimero dos, UA-2, segiin el volumen edificable y tipologia,
ponderdndose ademds los usos a que vengan destinadas.

2. La valoracién de los solares resultantes podrd realizarse en unidades convencionales, a los fines de poder
determinar las indemnizaciones que procedan por excesos o defectos de adjudicacion y para su homogeneizacién
con las aportaciones que se realicen en dinero.

NOVENA. Reglas de adjudicacién.

1. La adjudicacién de las fincas resultantes a los miembros de la Junta de Compensacién (una vez realizada
la cesion al Ayuntamiento de San Bartolomé del aprovechamiento que le corresponda, en especie o en metalico),
se llevara a cabo en proporcidn a los bienes y derechos aportados, valorados en la forma prevista en la base
tercera.
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2. En aplicacién de lo dispuesto en la Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (Ley
4/2017, de 13 de julio) y por el Reglamento de Gestidon y Ejecucién del Planeamiento de Canarias (Decreto
183/2018, de 26 de septiembre), las reglas para la adjudicacién de fincas a los miembros de la Junta de
Compensacion en proporcion a los bienes y derechos aportados serdn las siguientes:

a) Se procurard, siempre que sea posible, que las fincas adjudicadas estén situadas en lugar proximo al de las
antiguas propiedades de los mismos titulares.

b) Cuando la escasa cuantia de los derechos de algunos propietarios no permita que se les adjudiquen fincas
independientes a todos ellos, los solares resultantes podrdn adjudicarse en proindiviso a tales propietarios, o
bien satisfacerse en dinero el exceso o defecto de la adjudicacidn.

c¢) La adjudicacion se producird en todo caso en exceso cuando se trate de mantener la situacién del propietario
de la finca en la que existan construcciones compatibles con el proyecto de compensacion.

d) En todo caso las diferencias de adjudicacion, si existieren, serdn objeto de compensacién econdémica entre
los interesados, valordndose al precio medio de los solares resultantes, o se adjudicardn entre varios propietarios
en proindiviso.

e) Cuando se aporten las fincas en régimen de propiedad indivisa, la adjudicacién se realizara de forma individualizada
a cada uno de los copropietarios en proporcion a su cuota de propiedad, a no ser que se solicite expresamente
por la totalidad de copropietarios la adjudicacién en proindiviso.

f) Se podrén realizar adjudicaciones de parcelas cuyo aprovechamiento exceda del 5 por ciento de los derechos
que correspondan a los adjudicatarios.

DECIMA. Incumplimiento por los miembros.

1. Las cantidades adeudadas a la Junta de Compensacion por sus miembros seran exigibles por via de apremio,
mediante peticién del Consejo Directivo a la Administracién actuante.

2. El incumplimiento por los miembros de la Junta de Compensacién de las obligaciones y cargas impuestas
por las presentes bases, habilitara a la administracién actuante, previa peticién del Consejo Directivo, para expropiar
sus respectivos derechos en favor de la Junta de Compensacion, que tendra la condicién juridica de beneficiaria.

3. Laresponsabilidad de los miembros de la Junta de Compensacién se circunscribe exclusivamente a las fincas
aportadas por cada uno de ellos, con indemnidad del resto de su patrimonio.

UNDECIMA. Costes de ejecucion de la urbanizacién.

1. Los propietarios estaran obligados a soportar el coste de ejecucion de la urbanizacion. Se consideraran incluidos
en el coste de la urbanizacion:

a) El valor de los terrenos destinados a viales, espacios libres ptblicos, dotaciones y equipamientos, de cesién
gratuita.

b) El coste de las obras de urbanizacién, y de demolicién de las construcciones existentes.

c) El coste de las tasaciones de los bienes y derechos aportados, redaccién de los proyectos necesarios y direccién
técnica.

d) Las indemnizaciones por destruccién o inutilizacion de bienes o instalaciones.
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e) Cualquier otro que la Junta de Compensacion determine y que sea preciso para el desarrollo del Suelo Urbano
no consolidado, de la Unidad de Actuacién nimero dos, UA-2.

DUODECIMA. Forma y plazos para efectuar aportaciones a la Junta de Compensacién.

1. Las aportaciones econdmicas a la Junta de Compensacién para sufragar los gastos pueden realizarse:
A. En metilico.

B. Mediante cesion de terrenos.

C. En industria, en caso de adherirse empresas urbanizadoras.

2. Los propietarios efectuardn una aportacion inicial en el momento de constituirse la Junta de Compensacion,
no superior al 25 por ciento previsto para la ejecucion total de la urbanizacién. El resto de aportaciones se hardn
efectivas en el momento en que lo determine la Asamblea General de la Junta, de acuerdo a las necesidades de
financiacion.

3. Cuando las aportaciones no sean en metilico, deberdn ser aceptadas por la Asamblea General.
DECIMOTERCERA. Reglas para la distribucién de beneficios y cargas.
1. Para fijar las cuotas de participacién se atenderd a la base de actuacion tercera, apartado uno, letra “a”.

2. La distribucién de los beneficios y cargas serd conforme al porcentaje o cuota que tengan los miembros de
la Junta sobre el total de los terrenos a urbanizar. Una vez aprobado el proyecto de compensacion, esa distribucién
se hard conforme a las cuotas que se establezcan para cada uno de los titulares de parcelas resultantes.

3. Anualmente, la Junta de Compensacion presentard balance y presupuesto. Podré solicitar derramas o
realizar reintegros a cuenta de existir déficit o superavit.

4. La Junta de Compensaciéon podrd modificar, bien de oficio o bien a instancia de parte interesada, la
asignacion de cuotas de participacién, cuando quede acreditada debidamente la existencia de errores de medicion,
todo ello siempre y cuando no se haya aprobado definitivamente la reparcelacion y adjudicacion de los solares
finalmente resultantes. En todo caso se estimaran tolerables y no alterardn las cuotas-parte las diferencias de
medicién inferiores al 3 por ciento de la respectiva cuota expresada en metros.

DECIMOCUARTA. Supuestos de compensacion en metalico en las diferencias de adjudicacion.

En el supuesto de que se produzcan diferencias de adjudicacion, éstas serdan contempladas y valoradas en el
proyecto de compensacion y se liquidardn a los titulares en la aprobacién definitiva del proyecto de compensacion.

DECIMOQUINTA. Momento potencial de edificacion.

A partir de la ejecutoriedad del proyecto de compensacion, y simultdneamente a la urbanizacion, los propietarios
que garanticen suficientemente su parte proporcional de conformidad a su coeficiente de participacién, de la
totalidad del coste de urbanizacién previstos, podran acogerse a la facultad de iniciar las obras de construccién,
previa obtencién de la correspondiente licencia municipal, todo ello de acuerdo con la normativa aplicable.

DECIMOSEXTA. Forma de exaccion de las cuotas.

La Junta de Compensacion confeccionara presupuesto en funcion de los costes que tenga previsto ejecutar en
la anualidad siguiente y exigird a sus miembros las cantidades que correspondan con la periodicidad que
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considere conveniente en proporcién a su coeficiente de participacién en tales gastos. Los miembros dispondran
de un plazo de un mes desde la recepcion de la solicitud de derrama para efectuar el ingreso.

DECIMOSEPTIMA. Posibilidad de compensacién en terreno.

1. Previo acuerdo de la Asamblea General, los miembros de la Junta de Compensacion (propietarios de terrenos)
podrén sustituir total o parcialmente el pago de los gastos de urbanizacién y demds costes en la parte proporcional
que le corresponda, mediante la cesién a la Junta de Compensacidn de terrenos de su propiedad hasta cubrir la
suma sustituida. El acuerdo de la Asamblea General deberd expresar tanto los terrenos que se ceden como su
valoracion.

2. Tal cesién en pago debe ser total y de una sola vez. Por ello, en el supuesto de que el miembro hubiera
satisfecho alguna cuota en metdlico, la Junta de Compensacion se lo abonard en cuenta y junto a los intereses
obtenidos calculados desde el momento de la cesion del terreno, le serd reintegrada al terminar la urbanizacion,
detrayendo la parte proporcional del mayor coste y/o revision de precios de la obra.

3. La decision de pagar mediante cesion de terrenos los costes de la urbanizacién debe formalizarse por el
miembro afectado dentro del plazo de un mes a contar desde el vencimiento del dltimo recibo por cuotas urbanisticas
insatisfecho. En tal caso, la Junta de Compensacién sustituird al propietario en el pago total, o parcialmente
insatisfecho y adquirird el terreno cedido.

DECIMOCTAVA. Expropiacién de terrenos.

Los terrenos que se obtengan en favor de la Junta de Compensacién por expropiacion a los propietarios no
adheridos o de los que incumplan sus obligaciones de acuerdo con lo establecido en la Ley del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (Ley 4/2017, de 13 de julio) y por el Reglamento de Gestién y Ejecucion
del Planeamiento de Canarias (Decreto 183/2018, de 26 de septiembre), quedaran a libre disposicion de la Junta
de Compensacion, que podra enajenarlos al precio que la misma acuerde, o adjudicarlos en la compensacion.

DECIMONOVENA. Conservacion.

1. La Junta de Compensacion se responsabilizard de la ejecucion de las obras de urbanizacién de conformidad
con el Proyecto de Urbanizacién definitivamente aprobado.

2. La Junta de Compensacion se hard cargo de la conservacion de la urbanizacién hasta el momento en que
se perfeccione su cesién al Ayuntamiento de San Bartolomé o a la entidad de conservacion correspondiente.
Tal cesién puede efectuarse de forma parcial, o por fases de obra realizada.

3. Los gastos de conservacion que estén a cargo de la Junta de Compensacion se distribuirdn en proporcién
al derecho de cada uno de los propietarios.”

“ESTATUTOS DE LA JUNTA DE COMPENSACION «CORRAL DEL LLANO»
CAPITULO L.
Articulo 1. Disposiciones generales.

La presente Junta de Compensacion se rige con arreglo a la Ley del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias (Ley 4/2017, de 13 de julio) y por el Reglamento de Gestién y Ejecucion del Planeamiento
de Canarias (Decreto 183/2018, de

26 de septiembre); por las disposiciones de caricter especial y general, principales o supletorias, aplicables
alamismay por los presentes Estatutos y acuerdos municipales posteriores modificativos de los mismos y aprobados
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legalmente. Siempre que los presentes Estatutos hagan referencia a la Ley del Suelo o Reglamento de Gestion
y no se disponga otra cosa, se entiende aplicable los mencionados anteriormente, si bien y en todo caso quedara
sometida a la Constitucién de 1978, y demds normativas de cardcter general que sean de aplicacion.

Articulo 2. Denominacion.

La denominada Junta de Compensacién «CORRAL DEL LLANO» gestionara y ejecutard la urbanizacién
del Suelo Urbano no consolidado, de la Unidad de Actuacién nimero dos, UA-2, de la zona Industrial, Comercial
y de Servicios de Playa Honda, del término municipal de San Bartolomé, Lanzarote.

Articulo 3. Naturaleza y régimen juridico.

La Junta de Compensacion, en su condicién de entidad urbanistica, tiene naturaleza juridico-administrativa
con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y se regird por lo dispuesto en estos estatutos y en la
normativa aplicable.

Articulo 4. Personalidad juridica.

La Junta de Compensacién tendrd personalidad juridica propia con el acuerdo aprobatorio de su constitucion,
quedando sus efectos hacia terceros condicionado a la efectiva inscripcién del mismo en el Registro de Entidades
Urbanisticas Colaboradoras.

Articulo 5. Objeto y fines.
Articulo 5.1. Objeto

La Junta de Compensacion tendrd por objeto ejecutar la urbanizacién, la distribucién de beneficios y cargas
y demds actividades previstas por la ley.

Articulo 5.2. Fines

1. Laredaccidn y tramitacidn del proyecto de reparcelacion, o en su caso, ratificacién del documento tramitado
y aprobado.

2. Laredaccion y tramitacidn del proyecto de expropiacion, o en su caso, ratificacién del tramitado y aprobado.
3. Laredaccion y tramitacién del proyecto de urbanizacidn, o en su caso, ratificacion del tramitado y aprobado.

4. Igualmente procederd a la gestién y ejecucion de la urbanizacion y su conservacion hasta que la reciba el
Ayuntamiento de San Bartolomé o la entidad de conservacién correspondiente, sobre los terrenos comprendidos
en el Suelo Urbano no consolidado, de la Unidad de Actuacién nimero dos, UA-2, de este término municipal.

5. Para ello la Junta de Compensacién tendra las facultades que la normativa le reconoce, entre otras:

a) Redactar los proyectos de urbanizacién y ejecutar las obras previstas en los mismos de conformidad a lo
que acuerde la Asamblea General, controlando la Junta de Compensacion en todo caso la ejecucion de las obras.

b) Aprobar los presupuestos para la ejecucion de las obras de urbanizacion.

¢) Gestionar el cobro a los miembros de las cuotas y derramas que procedan para satisfacer los costos de urbanizacién
y las indemnizaciones y demads gastos que se aprueben de conformidad con lo establecido en estos Estatutos,
asi como solicitar de la administracion actuante el cobro de las cantidades adeudadas por sus miembros mediante
la via de apremio, en su caso.



18998 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 132, miércoles 4 de noviembre de 2026

d) Formalizar operaciones de crédito o emitir titulos para la ejecucion de las obras de urbanizacién, con la
garantia de los terrenos de aprovechamiento privado, o los especificamente asignados a la Junta de Compensacién
para tal fin.

e) Solicitar, cuando sea procedente, las concesiones administrativas de servicios publicos.

f) Asumir la gestiéon y defensa de los intereses comunes de los miembros de la Junta de Compensacion ante
cualesquiera autoridades y organismos de la administracién publica estatal, autondmica, insular o local, asi como
ante los jueces y tribunales, en todos sus grados y jurisdicciones, y frente a los particulares.

g) Interesar el otorgamiento de los beneficios fiscales urbanisticos previstos en las disposiciones legales.

h) Adquirir, poseer, enajenar, gravar o ejercer cualesquiera otros actos de dominio o administracién de los
bienes aportados a la Junta de Compensacién. En el caso de los terrenos aportados fiduciariamente a la Junta
de Compensacion, sus facultades quedaran limitadas por el propio caracter de la fiducia.

1) Interesar de los organismos urbanisticos competentes la aprobacion del proyecto de compensacion, del proyecto
de urbanizacién y demas instrumentos que sean necesarios para la ejecucion juridica y material del planeamiento.

J) Interesar la inscripcion de la Junta en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

k) Interesar del 6rgano urbanistico actuante la expropiacion a favor de la Junta de Compensacion de los suelos
de los propietarios incluidos o adscritos al 4mbito de actuacién que no se hubieren incorporado o adherido a la
Junta o que, habiéndose incorporado, deban ser expropiados por incumplimiento de sus obligaciones.

1) Concertar y prestar garantias y avales ante los drganos urbanisticos.

m) Adjudicar las parcelas de aprovechamiento privado que resulten del proyecto de compensacion entre los
miembros de la Junta de Compensacidn, incluida en su caso, la propia Junta de Compensacion, y las cesiones
de terrenos obligatorias.

n) Llevar a cabo la urbanizacién de los terrenos comprendidos en el dmbito del Suelo Urbano no consolidado,
de la unidad de actuacién nimero dos, UA-2, e interesar de la administracién la recepcién de las obras.

i) Exigir el reintegro a las empresas concesionarias, de los gastos de instalacion de las redes de abastecimiento
de agua y energia eléctrica, en la parte que, segiin la reglamentacién de tales servicios, no tengan que correr a
cargo de los usuarios.

0) Cualesquiera otros que se acuerden acometer, adoptados con quérum suficiente por la Asamblea General,
y que, encuadrandose dentro de los fines legales de la entidad, sean debidamente autorizados por la Administracién
Municipal. En general, el ejercicio de cuantas actividades y derechos le correspondan, segiin el ordenamiento
vigente.

6. En caso de haber lugar a la expropiacién de terrenos comprendidos en el Suelo Urbano no consolidado, de
la Unidad de Actuacién nimero dos, UA-2, el Ayuntamiento llevard a cabo la expropiacion forzosa siendo beneficiaria
de ella la Junta de Compensacion; dichos terrenos serdn adjudicados proporcionalmente entre los miembros de
la Junta de Compensacion que estén interesados en su adjudicacion, salvo que la Asamblea General acuerde
mantener la propiedad en comun.

Articulo 6. Capacidad.

1. La Junta de Compensacién tendra plena capacidad juridica, con arreglo a lo dispuesto en la legislacion urbanistica
y en los presentes Estatutos.
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2. La incorporacion de los propietarios a la Junta, no presupone la transmision de la propiedad de las fincas
a la Junta de Compensacién. En todo caso los terrenos quedaran directamente afectos al cumplimiento de las
obligaciones inherentes al sistema de compensacion, con anotacién en el Registro de la Propiedad, segin
establece la normativa aplicable.

Articulo 7. Organo urbanistico actuante.

La Junta de Compensacion actuard bajo la tutela del Ayuntamiento de San Bartolomé, de conformidad con
la legislacion vigente y la normativa recogida en las vigentes NN.SS. aprobadas definitivamente por la Consejeria
de Politica Territorial del Gobierno de Canarias y publicadas en los boletines oficiales correspondientes,
actualmente en vigor. En todo caso, el ejercicio de la tutela del Ayuntamiento y su alcance viene determinado
por la normativa vigente, no siendo objeto de regulacion estatutaria por la Junta de Compensacion.

Articulo 8. Terrenos que comprende.

El ambito territorial de la Junta de Compensacién esta constituido por los terrenos comprendidos en el Suelo
Urbano no consolidado, de la unidad de actuacién nimero dos, UA-2, del término municipal de San Bartolomé,
Lanzarote, que se reflejan en el plano que se acompafia como anexo de este documento.

Articulo 9. Duracion.

La Junta de Compensacion tendrd una duracion indefinida, desde su inscripcién en el Registro de Entidades
Urbanisticas Colaboradoras, hasta el camplimiento total del objeto para el cual se ha constituido, salvo que se
produzca la disolucién en los términos sefialados en el art. 43 de estos Estatutos.

Articulo 10. Domicilio.

1. El domicilio de la Junta de Compensacion se establece en la calle Rambla Medular 75- 77, portal 2, oficina
34, de Arrecife de Lanzarote.

2. El traslado del domicilio a otro lugar requerird acuerdo de la Asamblea General, dando cuenta del cambio
al Ayuntamiento de San Bartolomé y al Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

CAPITULO II

1. Asociados.

Articulo 11. Miembros de la Junta de Compensacion.
1. Formaran parte de la Junta de Compensacion:

a) Los propietarios de las fincas incluidas en el Suelo Urbano no consolidado, de la unidad de actuacién nimero
dos, UA-2, del término municipal de San Bartolomé, Lanzarote, que han tomado la iniciativa del sistema y que
representen mdas del 50 por ciento de la propiedad total del sector.

b) Los demds propietarios de terrenos incluidos en el sector no promotores de la Junta de Compensacién, que
soliciten su ingreso en ella, en cualquiera de los supuestos regulados en el Reglamento de Gestién y Ejecucion
del Planeamiento de Canarias (Decreto 183/2018, de 26 de septiembre). La incorporacion exigira justificar la
propiedad de los terrenos incluidos en el Suelo Urbano no consolidado, de la unidad de actuacién nimero dos,
UA-2.

¢) Asimismo, la Asamblea General podr4 fijar un plazo para permitir la incorporacién mediante escritura de
adhesion, y si no se adhieren se les tendréd por no incorporados a la Junta de Compensacion.



19000 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 132, miércoles 4 de noviembre de 2026

2. En cualquier caso, los propietarios deberan entregar antes de su incorporacion a la Junta de Compensacion
los documentos acreditativos de su titularidad, asi como declarar las situaciones juridicas, cargas y gravimenes
que afectaren a sus respectivas fincas con expresion, en su caso, de su naturaleza; nombres y domicilios de los
titulares de los derechos reales o de arrendamiento.

3. Tanto los miembros fundadores o promotores como lo adheridos posteriormente a la Junta de Compensacion
tendrdn, una vez incorporados a ésta, los mismos derechos y obligaciones. Estos propietarios, adheridos con
posterioridad a la Junta de Compensacién, una vez aprobadas las cuentas por la Asamblea General, ingresaran
en la caja de la Junta las cantidades equivalentes a las aportadas hasta ese momento por los fundadores, segtin
la proporcionalidad de cuotas, asi como el importe proporcional a su cuota en los gastos de realizacién inmediata
previstos por la Junta de Compensacion.

4. La incorporacién de los propietarios a la Junta de Compensacién no presupone la transmision a la misma
de las propiedades situadas en el suelo urbano no consolidado, de la unidad de actuacién nimero dos, UA-2,
pero si el otorgamiento de la facultad de disposicién sobre éstas por subrogacién y con cardcter fiduciario, a
cuyos efectos los terrenos quedan afectados al cumplimiento de las cargas y obligaciones comprometidas por
la actuacion urbanistica, debiendo la administracion actuante hacer constar la referida afectacién mediante anotacion
marginal en el Registro de la Propiedad de conformidad con lo previsto Reglamento de Gestion y Ejecucién
del Planeamiento de Canarias.

5. Los propietarios podran ejercitar sus facultades dominicales de disposicion en los términos previstos
legalmente, si bien estardn obligados a comunicar fehacientemente a la Junta cualquier acto de disposicién o
gravamen. En todo caso se entiende que los terceros contratantes quedaran subrogados en todos los deberes y
obligaciones existentes.

6. En todo caso la Junta sera beneficiaria de la expropiacion, tanto de los bienes cuyos propietarios no se incorporen
oportunamente a la misma, como en el caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas, y de conformidad
con los supuestos y los criterios de valoracién enumerados en las Bases de Actuacién.

7. En caso de que alguna finca pertenezca en nuda propiedad a una persona, ostentando otra cualquier derecho
real limitativo del dominio, serd miembro de la Junta de Compensacién y asumird las obligaciones derivadas
de la condicién de miembro frente a ésta el que ostente la nuda propiedad, sin perjuicio de que quien ostente el
derecho real limitativo perciba el rendimiento econémico correspondiente.

8. En el caso de existir un derecho de usufructo sobre alguna de las fincas afectadas por el planeamiento, habra
de acordarse entre propietario y usufructuario el pago de las cuotas.

9. Cuando las fincas pertenezcan a menores o incapacitados estardn representados en la Junta de Compensacién
por quienes tengan la representacion legal de los mismos.

10. Los cotitulares de una finca o derecho habrdn de designar una sola persona para el ejercicio de sus
facultades como miembro de la entidad, respondiendo solidariamente frente a ella de cuantas obligaciones dimanen
de su condicién. Si no designaren representante en el plazo que al efecto se sefiale, lo nombrar el 6rgano actuante.

Articulo 12. Incorporacién de empresas urbanizadoras.

1. Laincorporacién, en cualquier momento, a la Junta de Compensacién de empresas urbanizadoras que aporten
total o parcialmente los fondos necesarios para la urbanizacién, requerird acuerdo favorable de la Asamblea
General. En dicho acuerdo se determinaran las condiciones de incorporacién conforme a las Bases de Actuacién
y, en particular, los compromisos y garantias de su gestion, asi como su forma y su cuantfa.

2. La empresa urbanizadora estara representada en la Junta por una sola persona fisica.
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3. En caso de que se acordase la adjudicacién a la empresa urbanizadora de terrenos resultantes de la
urbanizacion, éstos se valorardn bien por remisién a los precios de mercado, bien mediante un cuadro de
equivalencias entre las cifras de inversion a efectuar por la empresa y los solares que, en su caso, correspondan,
ya se determinen éstos concretamente, o ya se indiquen las caracteristicas volumétricas, de uso y la etapa en
que se entregaran.

4. Los propietarios disconformes con la incorporacién, que se comprometan a sufragar los gastos de urbanizacién
que les correspondan, no seran afectados por aquélla a efecto de las adjudicaciones que les correspondan
conforme a las Bases de Actuacidn.

5. La forma de contratacién de la empresa encargada de la ejecucion de la obra de urbanizacién que
necesariamente requerird, como minimo, la oferta de tres empresas urbanizadoras, adjudicandose a la empresa
que disponga de mayor solvencia técnica y econémica y ofrezca mejores garantias y, en todo caso, cuente con
el respaldo de la mayoria de las cuotas de propiedad. En el supuesto que uno de los propietarios de la actuacién
ostentara capacidad para ejecutar las obras de urbanizacién, los Estatutos podran prever la adjudicacién
directamente al propietario que ostente tal condicién y, en todo caso, sometido también esta adjudicacién a la
aprobacidn por la mayoria de las cuotas de propiedad. En cualquier caso, también podran establecer los Estatutos
que la empresa adjudicataria forme parte de la entidad bien como miembro sin poder de decisién o como miembro
efectivo en el caso que ademas aporte financiacién a cambio de aprovechamiento. En el caso que la urbanizadora
hubiera formalizado con la entidad o los propietarios acuerdos de compensacién de gastos de urbanizacién por
aprovechamiento, concurrirdn en la entidad en la proporcién que corresponda al aprovechamiento adquirido.

Articulo 13. Cuotas.

1. La participacién de los miembros de la Junta de Compensacién en los derechos y obligaciones comunes
de la urbanizacién vendra definida por la cuota o porcentaje que corresponda a cada uno sobre el total.

2. Para fijar las respectivas cuotas se atenderd a lo dispuesto en la Base de Actuacidn decimotercera.

3. El valor de los demads bienes y derechos distintos al suelo afectado por el Proyecto de Compensacién, no
influird en la cuota de los miembros y se abonard con cargo al proyecto de urbanizacion.

4. En el supuesto de incorporacién a la Junta de empresas urbanizadoras, en el momento de la integracién de
ésta se procederd al reajuste de las participaciones porcentuales de los miembros de la Junta de Compensacion,

asignando la cuota correspondiente a la empresa urbanizadora incorporada en funcién del valor de los terrenos
y la previsién de costes de la urbanizacién.

Ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12.4 de estos Estatutos.
Articulo 14. Derechos de los miembros.
Los miembros de la Junta de Compensacién tendran los siguientes derechos:

a) Participar, con voz y voto, en las reuniones de la Asamblea General, proporcionalmente a sus respectivas
cuotas de participacion.

b) Elegir los miembros de los 6rganos de gestion y administracion de la Junta de Compensacion, y poder ser
elegidos para esos cargos.

c¢) Presentar proposiciones y sugerencias.

d) Participar en los beneficios que se obtuvieran por la Junta de Compensacién como resultado de su gestion
urbanistica en proporcién a su cuota.
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e) Obtener informacion de la actuacidn de la Junta de Compensacion y de sus 6rganos.

f) Interponer los recursos que procedan con arreglo a la Ley contra los acuerdos adoptados por los érganos
de la Junta de Compensacién expresados en la legislacién vigente.

g) Los demés derechos que les correspondan, conforme a los presentes Estatutos y a la normativa aplicable.
Articulo 15. Obligaciones de los miembros.

1. Ademads de las obligaciones de caricter general derivadas del cumplimiento de la normativa aplicable y del
planeamiento urbanistico vigente y de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno y administracion de
la Junta de Compensacion, los asociados vendrdn obligados a:

a) Otorgar los documentos necesarios para formalizar las cesiones obligatorias y gratuitas derivadas de la legislacion
y del planeamiento urbanistico, asi como regularizar la titularidad dominical de los terrenos de su propiedad
aportados a la Junta de Compensacién, dentro de los plazos sefalados por ésta.

b) Satisfacer puntualmente las cantidades necesarias para atender a los gastos ordinarios de gestioén de la Junta
de Compensacion a cuyo fin se fijard por el Consejo Directivo la cuantia correspondiente a cada socio, en funcién
de su cuota.

c) Pagar las cuotas o cantidades que les correspondan para la ejecucion de las obras.

d) Pagar las cuotas que les correspondan para la ejecucién de las obras preparatorias y de urbanizacién y demas
aprobadas por la Junta, en los términos previstos por el Reglamento de Gestién y Ejecucion del Planeamiento
de Canarias y demds de aplicacion.

e) Permitir la ocupacion de sus fincas para la ejecucion de las obras de urbanizacién, depésito de materiales
e instalaciones complementarias.

f) Comunicar al secretario del Consejo Directivo el domicilio o lugar a efecto de notificaciones y los cambios
del mismo.

g) Poner a disposicidn del Consejo Directivo los documentos acreditativos de su titularidad y, en su caso, indicar
las circunstancias de los titulares de derechos reales, con expresion de la naturaleza y cuantia de las cargas y
gravamenes.

h) Soportar proporcionalmente en funcién de sus cuotas de participacién, los gastos que correspondieren a
los propietarios que no se hayan incorporado al sistema en los plazos fijados legalmente, y tengan proceso de
expropiacién abierto.

Articulo 16. Transmision de terrenos o condiciéon de miembro de la Junta de Compensacion.

Los miembros de la Junta de Compensacion podran enajenar los terrenos afectos al sistema o su participacién
en la misma con las siguientes condiciones y efectos:

a) El transmitente notificard de forma fehaciente a la Junta de Compensacidn las circunstancias del adquirente
y las condiciones de la transmision, a efectos de su necesaria constancia, asi como su domicilio. Mientras no
sea cumplido este requisito la Junta de Compensacién sélo reconocerd como miembro al primitivo propietario.

b) El adquiriente por cualquier titulo quedara subrogado en los derechos y en todas las obligaciones pendientes
por razén de la participacion enajenada, haciéndose expresa mencién de ello en el titulo de la transmision.
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II. Constitucién de la Junta de Compensacion
Articulo 17. Acto de Constitucion.

Una vez aprobados definitivamente por el Ayuntamiento los Estatutos y las Bases de Actuacion, se procederda
a la constitucién de la Junta de Compensacién en escritura piblica.

Articulo 18. Convocatoria.

1. Los propietarios promotores de la Junta de Compensacion convocaran a todos los propietarios incluidos
en el suelo urbano no consolidado, de la unidad de actuacién nimero dos, UA-2, a la asamblea constituyente.

2. La convocatoria se realizard mediante carta certificada o burofax, remitida con una antelacién minima de
diez dias hébiles a la fecha en la que haya de celebrarse la constitucién de la Junta de Compensacion.

3. La convocatoria fijard lugar, dia y hora de la reunién indicando que se trata de la asamblea constituyente
de la Junta de Compensacion.

Articulo 19. Constitucion.

La asamblea constituyente quedard validamente constituida cuando concurran propietarios que representen
mads del 50 por ciento de las cuotas de participacion.

Articulo 20. Acta de esta asamblea.

1. El secretario de la Junta de Compensacion levantard acta de esta asamblea que se aprobard en la misma
reunién y sera firmada también por el presidente.

2. En el acta se hara constar:

a) Nombre, apellidos y domicilios de los propietarios y representantes, con indicacion de sus respectivas cuotas
y titulos de propiedad.

b) Personas que se designen para ocupar los cargos del Consejo Directivo, elegidas por mayoria simple de
las cuotas de participacion presentes o representadas computadas segtn lo previsto en estos Estatutos.

c¢) La constitucién de la Junta de Compensacién y demds acuerdos adoptados.

3. Del contenido del acta se librar4 certificacién para su incorporacién a la escritura piblica de constitucion
de la Junta de Compensacion.

CAPITULO III

Organos de la Junta de Compensacion.

Articulo 21. Organos de gestién y administracién de la Junta de Compensacion.
La Junta de Compensacion se regira por los siguientes érganos:

a) La Asamblea General.

b) El Consejo Directivo.
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Articulo 22. Asamblea General.

1. Este 6rgano, constituido por todos los miembros de la Junta de Compensacién y el representante del
Ayuntamiento, ostenta las facultades de gobierno y direccion de la Junta de Compensacién con carécter soberano,
y sus decisiones obligan a todos los miembros presentes, disidentes y ausentes, sin perjuicio de la posibilidad
de interponer los recursos que legalmente procedan.

2. Al finalizar la Asamblea General se celebrard un turno de Ruegos y Preguntas donde se podrdn debatir
todos aquellos asuntos que puedan ser del interés de los asociados, si bien no cabra que se establezcan votaciones
sobre los mismos.

3. La concurrencia de todos los asociados, sin convocatoria previa, pero conforme todos ellos en la celebracién
de la Asamblea, dard lugar a la celebracién de una con carécter universal.

Articulo 23. Facultades de la Asamblea General.
Corresponden a la Asamblea General las facultades siguientes:
a) Aprobacion de los presupuestos.

b) Designacién y cese de las personas encargadas del gobierno y administracion de la Junta, por mayoria simple
de las cuotas de participacion, presentes o representadas.

¢) Distribucién de las cargas y beneficios del planeamiento entre los miembros conforme a las Bases de Actuacién,
sin perjuicio de la aprobacién del 6rgano urbanistico competente.

d) Aprobacién del proyecto de compensacion y del proyecto de urbanizacion.
e) Modificacién de los Estatutos sin perjuicio de la aprobacién por el Ayuntamiento.
f) Aprobacion de las cantidades que han de aportar los miembros, tanto ordinarias como extraordinarias.

g) Autorizacién de la suscripcion de operaciones de crédito para realizar las obras de urbanizaciéon con
garantia, incluso hipotecaria, de los terrenos incluidos en el suelo urbano no consolidado, de la unidad de actuacién
ndmero dos, UA-2.

h) Contratacién de las obras de urbanizaciéon conforme a lo previsto en las Bases de Actuacion.
i) Autorizacién de la incorporacién de empresas urbanizadoras.
j) Aprobacién de la memoria de gestion anual, de las cuentas y el balance.

k) Autorizacién de la constitucién de las garantias que exigiere el érgano urbanistico para asegurar las
obligaciones contraidas por la Junta de Compensacion.

1) Propuesta de disolucién y liquidacién de la Junta de Compensacion.
Articulo 24. Consejo Directivo.

1. Es el 6rgano de administracion y representacion de la Junta de Compensacion y estd compuesto por el Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Administrador, y dos vocales, un vocal que deber4 ser propietario y un vocal que
representante al Ayuntamiento de San Bartolomé. La Asamblea General elegird de entre sus miembros al
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Presidente, que lo serd de la Junta de Compensacion. Igualmente, la Asamblea General elegird al Vicepresidente,
Secretario, Administrador y un vocal, que deberan ser miembros de la Junta de Compensacién, excepto el secretario
y administrador que podrdn no ser miembros de la Junta de Compensacion.

2. Son facultades del Consejo Directivo:

a) Administrar la Junta de Compensacion con arreglo a la normativa aplicable y los presentes Estatutos.
b) Realizar actos de gestién sin excepcidn alguna.

c¢) Proponer la adopcién de acuerdos a la Asamblea General.

d) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

e) Llevar a cabo la gestion econémica conforme a las previsiones acordadas por la Asamblea General y contabilizar
los resultados de la gestion.

f) Autorizar el otorgamiento de toda clase de actos y contratos civiles, mercantiles y administrativos.

g) La contratacién de servicios, proyectos, estudios y toda clase de obras dentro de los limites o cuantias sefialados
por la Asamblea General.

h) La representacioén juridica dentro de la Junta y el ejercicio de las acciones judiciales y recursos en nombre
e interés de aquella, otorgando a tal fin los poderes generales oportunos.

1) Las demads facultades de gobierno y administracién de la Junta de Compensacion no reservados expresamente
a la Asamblea General.

3. Los cargos del Consejo Directivo tendran una duracién de tres afios.

4. Las vacantes que por cualquier causa se produzcan en el Consejo Directivo serdn cubiertas provisionalmente
por acuerdo de este mismo drgano, excepcion hecha del representante del Ayuntamiento de San Bartolomé, y
debera recaer sobre asociados a la Junta de Compensacién que no formen ya parte del Consejo Directivo, con
la excepcioén del secretario y administrador que podran ser no asociados. Estas designaciones se mantendran
hasta tanto se convoque la Asamblea General que elija a los nuevos miembros. Las personas nombradas
provisionalmente ostentardn el cargo por el plazo que restare al sustituido.

5. Los miembros del Consejo Directivo, tras su cese, podran ser reeligidos nuevamente por acuerdo expreso
de la Asamblea General.

6. La Asamblea General podra relevar de sus funciones a todos o alguno de los miembros del Consejo
Directivo, con simultdnea designacion de los sustitutos.

Articulo 25. Presidente.
1. El presidente del Consejo Directivo lo serd también de la Junta de Compensacion.
2. Son facultades del Presidente:

a) Convocar, presidir, suspender y levantar la sesion de la Asamblea General y dirigir las deliberaciones de
los 6rganos colegiados de la Junta de Compensacion, dirimir los empates con voto de calidad, y hacer cumplir
los acuerdos.
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b) Representar a la Junta de Compensacion en toda clase de negocios juridicos, pudiendo conferir mandamientos
aterceras personas para el ejercicio de dicha representacion, tanto en el &mbito judicial como extrajudicial. Cuando
la competencia para otorgar los negocios juridicos corresponda al Consejo Directivo, requerird el previo acuerdo
de éste.

c¢) Autorizar las actas de la Asamblea General y del Consejo Directivo, las certificaciones que se expidan y
cuantos documentos se requieran.

d) Ejercer, en la forma que determine el Consejo, cualesquiera actividades contractuales y financieras que
exija el funcionamiento de la Junta, sancionando con su firma los documentos oportunos.

e) En general, desempear cuantas funciones sean inherentes a su cargo o le sean delegadas por la Asamblea
o por el Consejo.

3. En caso de ausencia o enfermedad el Presidente serd sustituido por el Vicepresidente.
Articulo 26. Vicepresidente.

1. El Vicepresidente serd nombrado por la Asamblea General en su sesion constitutiva de igual forma y por
el mismo tiempo que el Presidente.

2. Corresponde al Vicepresidente:

a) Ejercer todas las facultades que corresponden al Presidente, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad
de éste.

b) Sustituir al Presidente en los casos en que éste le delegue sus funciones.
Articulo 27. Secretario.

1. Serd nombrado por la Asamblea General en su sesion constitutiva de igual forma y por el mismo tiempo
que el Presidente.

2. El secretario levantard acta de las reuniones, tanto de la Asamblea General como del Consejo Directivo,
haciendo constar el resultado de las votaciones y los acuerdos adoptados y transcribiéndolas en el libro de actas
correspondiente; expedird las certificaciones con el visto bueno del Presidente, organizard los servicios de régimen
interior de la Junta de Compensacion; llevard un libro registro de miembros integrantes de la Junta de
Compensacién, con expresion de sus circunstancias personales, domicilio y lugar a efecto de notificaciones,
fecha de incorporacion, cuota de participacidn, niimero de votos y cuantos datos complementarios se estimen
procedentes.

3. Notificar a todos los miembros de la Junta de Compensacion, cuando por su naturaleza o entidad proceda,
los acuerdos de la Asamblea General y, en su caso, a los 6rganos urbanisticos competentes.

4. Llevar la correspondencia y custodiar los documentos.

5. En caso de ausencia o enfermedad, el Secretario serd sustituido por el miembro del Consejo Directivo de
menor edad, excluido el Presidente.

Articulo 28. Administrador.

1. El administrador tendrd a su cargo la administracién ordinaria de la Junta de Compensacién y en particular,
realizard los pagos y cobros que correspondan a la Junta de Compensacién con la firma del Presidente y
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custodiard sus fondos; rendird cuentas de la gestién presupuestaria de la Junta y cumplira todas las demads obligaciones
que, respecto a su cometido, se establezcan por disposiciones legales o acuerdos de la Junta de Compensacion.

2. El cargo de administrador y de secretario de la Junta pueden recaer en la misma persona.

3. En caso de ausencia o enfermedad, el administrador serd sustituido por el miembro del Consejo Directivo
de menor edad, excluido el Presidente.

Articulo 29. Medios personales.

1. La Junta de Compensacién funcionara mediante la prestacion personal de sus miembros, salvo que la prestacion
fuera insuficiente o demasiado onerosa para los que ostenten cargos sociales. Podra contratarse el personal o
empresa que se considere necesario, cuya retribucion serd autorizada por la Asamblea General.

2.La Junta de Compensacién podré encargar la administracion, asesoramiento y gestion urbanistica, prestacion
de servicios juridicos, asi como el desarrollo y promocidn del suelo urbano no consolidado, de la unidad de
actuacién nimero dos, UA-2, a la empresa que estime oportuna. Igualmente podrd encargar la redaccién de los
proyectos necesarios, asesoramiento y direccién técnica a la empresa o personas fisicas que estime conveniente,
previo acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 30. El equipo técnico.

1. Actuard como tal el que designe la Asamblea para tal cometido y cargo. Estos cargos serdn retribuidos, sin
perjuicio del derecho que asiste al Consejo para acordar su cese, en el momento que considere oportuno,
convocando inmediatamente a la Asamblea para la oportuna ratificacién, dado el caracter de confianza que en
todo caso supone este cargo.

2. Las obligaciones del equipo técnico serdn las de informar al Consejo y a la Asamblea de todo lo relacionado
con el proceso de transformacion del terreno, la marcha del proceso de calificacién y el asesoramiento sobre la
correcta realizacion de las obras de urbanizacion por la empresa urbanizadora.

3. Serédn obligaciones del equipo técnico, entre otras:
a) Redactar el Proyecto de Compensacion.

b) Redactar el Proyecto de Urbanizacion.
CAPITULO IV.

Funcionamiento de la Junta de Compensacion.

Articulo 31. Convocatoria de sesiones.

1. Los drganos colegiados de la Junta de Compensacién seran convocados por el Secretario, por orden del
Presidente, sin perjuicio de lo ya establecido para la asamblea constituyente, si bien excepcionalmente, la sesién
constitutiva podrd ser convocada por el Ayuntamiento, con indicacién expresa del lugar de la reunién a celebrar
con asistencia de notario para formalizar la escritura publica de constitucién, de conformidad todo ello con lo
dispuesto en el Reglamento de Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias.

2. La convocatoria expresard los asuntos incluidos en el orden del dia, a los que se limitaran las deliberaciones
y acuerdos, sin que se puedan adoptar vdlidamente acuerdos sobre otros asuntos. La convocatoria expresard la
puesta a disposicién de los miembros, en el domicilio social de la Junta de Compensacion, de la documentacién
de los asuntos objeto del orden del dia hasta el dia previo a la reunién.
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3. La convocatoria de la Asamblea General o del Consejo Directivo se hard mediante carta remitida por correo
certificado, burofax o, en su caso, por el medio acordado por la Asamblea General, a los domicilios designados
por los asociados, con un minimo de diez dias hédbiles de antelacién a la fecha en que haya de celebrarse la
reunién cuando se trate de convocatoria de la Asamblea General o de cinco dias hébiles si se trata del Consejo
Directivo.

Articulo 32. Quérum de constitucion.

1. La Asamblea General quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella,
presentes y representados; con representacion fehaciente por escrito para cada reunién; asociados que representen,
mads del cincuenta por ciento del total de las cuotas de participaciéon. En segunda convocatoria, que se celebrara
al menos una hora después de la primera, serd valida la constitucién de la Asamblea, cualquiera que sea el nimero
de asociados concurrentes a la misma y el nimero de cuotas de participacidon que representen, siendo preceptiva
en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente les sustituyan.

2. Las personas juridicas habrdn de designar a una sola persona fisica para su representacion.

3. El Consejo Directivo quedard validamente constituido en primera convocatoria siempre que el nimero de
asistentes fuere superior a la mitad de los que lo componen, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
nimero de asistentes, siendo preceptiva la presencia del Presidente y del Secretario.

4.La Asambleay el Consejo Directivo se entenderan vdlidamente convocados y constituidos a todos los efectos
siempre que se hallen presentes o representados todos sus miembros y asi se acuerde por unanimidad.

Articulo 33. Reuniones.

1. La Asamblea General celebrard una reunién ordinaria al afio y reuniones extraordinarias cuando asi lo estimen
oportuno el Presidente o el Consejo Directivo, o lo soliciten por escrito asociados que representen al menos el
veinticinco por ciento de las cuotas de participacion, en cuyo caso el Presidente deberd convocar la reunién
extraordinaria solicitada dentro de los diez dias hdbiles siguientes a la solicitud, sin que entre la convocatoria
y la celebracion puedan transcurrir mas de treinta dias hébiles. Si no lo hiciere, los interesados podran dirigirse
al Ayuntamiento para que sea éste quien convoque la reunion.

2. En la reunién ordinaria se aprobardn la memoria, las cuentas, el balance, el presupuesto de gastos e
inversiones para el siguiente ejercicio, asi como las cuotas provisionales o complementarias a satisfacer durante
el mismo. En caso de no aprobarse el presupuesto, quedara prorrogado el del ejercicio anterior.

Articulo 34. Adopcién de acuerdos.

1. Seran validos los acuerdos de la Asamblea General adoptados por mayoria simple de las cuotas de
participacion presentes o representadas computadas segtin lo previsto en estos Estatutos.

2. Los acuerdos de los 6rganos de gestion y administracion de la Junta de Compensacidn, que no requieran
la aprobacion de la administracion, serdn ejecutivos siempre que se hayan adoptado dentro de las respectivas
atribuciones y de conformidad con los Estatutos y normativa aplicable, sin perjuicio de los recursos y acciones
que procedan.

3. El cémputo de votos se hara por las cuotas de participacién sefialadas en proporcién a la superficie detentada
por cada asociado. A los efectos de quérum, las cuotas de participacion correspondientes a las fincas pertenecientes
a la Junta, en virtud de adquisicién como beneficiaria de expropiaciones, se atribuirdn a los propietarios
asociados en la proporcidn en que hubieran contribuido a sufragar los costes de aquéllas. Igualmente queda entendido
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que aquellos asociados que dieren lugar al ejercicio del procedimiento de apremio o a la expropiacion, siquiera
ésta o aquél no se hubieran iniciado, quedaran suspendidos en su derecho al voto, sin perjuicio de la presentacion
del oportuno informe a la Asamblea por parte del Consejo Directivo.

Articulo 35. Actas.

1. De los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Directivo se levantard acta que, una vez aprobada
en la misma reunién o en la siguiente, se transcribira en el respectivo libro de actas, que debera estar foliado y
encuadernado y legalizada cada hoja con la ribrica del Alcalde o secretario de la Corporacién, o persona en
quien delegue, y con el sello del Ayuntamiento y en el que se expresard en su primera pagina mediante diligencia
de apertura firmada por el Secretario de la Junta, el nimero de folios y la fecha del inicio. En lo no previsto
serd de aplicacidn, segin el caso, lo dispuesto en la legislacién de régimen local y en la civil y mercantil.

2. A requerimiento de los miembros de la Junta de Compensacién o de los drganos urbanisticos, el Secretario
de la Junta expedira certificaciones del contenido del libro de actas con el visto bueno del Presidente.

CAPITULO V.
Régimen econdémico.
Articulo 36. Medios econémicos.

1. Consistirdn en las aportaciones de los asociados y los créditos que se suscriban, sin perjuicio de cualesquiera
otros recursos que legalmente se obtengan.

2. La distribucién de las aportaciones entre los asociados se efectuard en proporcién del derecho o interés
econdémico de cada asociado definido por las cuotas de participacién de que sea titular, determinadas conforme
a las Bases de Actuacion.

3. Las aportaciones de los asociados serdn de dos clases:

a) Ordinarias o de gestion, destinadas a sufragar los gastos generales de la Junta de Compensacién y conforme
al presupuesto anual aprobado por la Asamblea.

b) Extraordinarias, con destino al pago de justiprecios e indemnizaciones sobre fincas pertenecientes a
propietarios no incorporados y al de gastos correspondientes a urbanizacion, y a edificacion en su caso, de conformidad
con las previsiones recogidas en los presentes Estatutos y en sus Bases de Actuacion.

4. Las aportaciones ordinarias y extraordinarias se fijardn por la Asamblea a propuesta del Consejo.
Articulo 37. Recaudacion.

1. La Junta de Compensacién podrd recaudar de los miembros las aportaciones aprobadas por la Asamblea
General para atender los gastos sociales, ordinarios y extraordinarios, incluso la constitucién de garantias o fianzas
para asegurar la asuncién de compromisos por parte de la Junta de Compensacion en la ejecucion directa de las
obras.

2. Los miembros deberan aportar los fondos en la cuantia y cuota aprobadas por la Asamblea General, en el
mes siguiente a la notificacién del acuerdo en cuestién. En caso de no hacerlo asi algiin miembro, por acuerdo
del Consejo Directivo, podra la Junta solicitar del Ayuntamiento su exaccion por via de apremio, a cuyo efecto
se expedird por el secretario del Consejo Directivo, con el visto bueno del Presidente, la correspondiente
certificacién. Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado sin haberse efectuado el ingreso de la cuota,
quedard ademds en suspenso el ejercicio por el socio moroso de sus derechos en la Junta de Compensacion,
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hasta el momento en que aquella se haga efectiva y ello sin perjuicio de que, en su caso, proceda la aplicacién
de lo previsto en la base de actuacién decimoctava.

3. Para disponer de los fondos serd necesaria la firma del Presidente de la Junta de Compensacion y del administrador
o de quienes les sustituyan, salvo acuerdo expreso del Consejo Directivo.

4. Los fondos de la Junta serdan depositados en establecimientos bancarios designados por el Consejo Directivo,
a nombre de la Junta de Compensacion.

Articulo 38. Enajenacion de terrenos.

1. Con objeto de hacer frente a los gastos de urbanizacién y como fiduciaria, la Junta de Compensacién podra
enajenar alguno o algunos de los inmuebles aportados con ese fin, previo acuerdo de la Asamblea General acerca
de la oportunidad de hacerlo y del precio, asi como constituir gravimenes reales sobre ellos.

2. El adquirente quedard subrogado en todos los derechos y obligaciones que corresponderian al titular
primitivo del terreno en relacién con la Junta de Compensacion.

Articulo 39. Contabilidad.

1. La entidad llevard la contabilidad de la gestién econdmica en libros adecuados para que en cada momento
pueda darse razén de las operaciones efectuadas y se deduzcan de ellos las cuentas que han de rendirse.

2. Deberan existir obligatoriamente libros de ingresos, gastos y caja, que estardn a cargo del Administrador.
CAPITULO VL

Régimen Juridico de la Junta

Articulo 40.

Los acuerdos de los 6rganos de la Junta, tomados de conformidad con sus respectivas atribuciones, serdn ejecutivos
siempre que se hayan adoptado conforme a lo establecido en los presentes Estatutos, en las Bases de Actuacién
y demds normas de aplicacion, sin perjuicio de los recursos y acciones que procedan.

Articulo 41.

1. Contra los acuerdos de los 6rganos sociales cabra recurso ante el Ayuntamiento. El recurso podrd interponerse
por cualquier asociado que no hubiera votado a favor del acuerdo que se impugne.

2. El recurso deber4 tener entrada en el Registro de Entrada del Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar
desde el dia de la adopcion de los acuerdos correspondientes.

Articulo 42.

1. Sin perjuicio de los recursos o acciones que puedan interponer los asociados, el representante del
Ayuntamiento advertird de la presunta ilegalidad de los acuerdos de los 6rganos sociales, dando cuenta inmediata
al Presidente del érgano tutelar para la resolucidn que proceda en orden a la suspensién del acuerdo y todo ello
salvo la decisién que impusiera el 6rgano jurisdiccional correspondiente si se utilizare dicha via.

2. La suspension a peticidn de parte requerird afianzamiento en cuantia suficiente para responder de los dafios
que pudieran producirse a la Junta. Si el recurso versara sobre aportaciones ordinarias o extraordinarias, o sobre
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las medidas adoptadas por su impago, la suspension exigira el previo depdsito de su importe, a disposicién de
la Junta y a resultas del recurso.

CAPITULO VIL
Disolucién y liquidacion
Articulo 43. Disolucion.

1. La Junta de Compensacion se disolverd por el cumplimiento de su objeto y fines, por transformacién en
entidad urbanistica de conservacién o por cancelacién de la inscripcion en el Registro de Entidades Colaboradoras
previo el correspondiente expediente administrativo por incumplimiento de sus fines.

2. Entodo caso, la disolucién requerird para su efectividad plena la aprobacién por el Ayuntamiento, en cuanto
organismo bajo cuyo control actia la Junta de Compensacion. La disolucién se producird forzosamente cuando
asf se establezca por mandato judicial o por prescripcion legal.

Articulo 44. Liquidacion.

1. Acordada vélidamente la disolucién de la Junta de Compensacién, la Asamblea General facultard al
Consejo Directivo o bien a tres liquidadores para que por mayoria simple lleven a cabo los trdmites necesarios
para su disolucién y liquidacidn, incluida la cancelacidn de la inscripcion en el Registro de entidades urbanisticas
colaboradoras.

2. En caso de que existiera patrimonio comiin se distribuird entre los miembros en proporcién a las aportaciones
realizadas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Los presentes Estatutos, una vez aprobados e inscritos en el Registro de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras, tendrdn naturaleza obligatoria para la administracién y los asociados de la Junta de Compensacion.

SEGUNDA. Cualquier modificacion de los Estatutos que por la Asamblea se acuerde requerira, asimismo,
la aprobacion de la administracidn y su inscripcion en el citado Registro de Entidades Colaboradoras para surtir
plenos efectos.

TERCERA. En lo no previsto en estos Estatutos se estard a lo dispuesto en la Ley del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias (Ley 4/2017, de 13 de julio) y por el Reglamento de Gestion y Ejecucion del
Planeamiento de Canarias (Decreto 183/2018, de 26 de septiembre), y demads legislacion urbanistica y general
aplicable, asi como a la Ley de Expropiacion Forzosa y la vigente de Sociedades Andnimas, en este dltimo caso
a efectos supletorios y de interpretacién.”

A tenor de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 112.2 de la Ley 7/2015 de 1 de abril, de los Municipios de Canarias,
contra el citado acuerdo plenario, que de conformidad con lo establecido en los articulos 114 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 52.2 ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen loca, pone fin a la via administrativa, se podrd interponer con
cardcter potestativo recurso de reposicion ante el mismo organismo que lo ha dictado, en el plazo de un mes
contados a partir de la fecha de la notificacién de la presente resolucion, o a su eleccion, formular directamente
recurso contencioso-administrativo, ante la jurisdiccion contenciosa-administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde la fecha de notificacion, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comutn de las administraciones
publicas. Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de
reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzca el acto presunto.
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En caso de que se interponga recurso de reposicion, no podra formularse recurso contencioso- administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta.

Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, podran instar la rectificacion de los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en dicha resolucion.

En San Bartolomé, a quince de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, P.D. La Concejala Delegada del Area de Urbanismo (Decreto 3.113/2023,
de 19 de junio)(BOP de Las Palmas n° 76, de 23 de junio de 2023), Marlene Romero Machin.

2.121.941

ANUNCIO

3.564

Pongo en conocimiento general y en el de los interesados e interesadas que por resolucién nimero 6385/2026
de fecha 23 de octubre de 2026 , y de conformidad al Real Decreto 199/2010, de 26 de febrero, por el que se
regula el ejercicio de la venta ambulante o no sedentaria , publicada en el BOP de Las Palmas nimero 39, de 1
de abril de 2026 y en la sede electrénica de la padgina web de este Ayuntamiento, se ha iniciado procedimiento
administrativo para la adjudicacion de autorizacién de la ocupacién del bien de dominio publico local en la Plaza
Leén y Castillo de San Bartolomé , término municipal de San Bartolomé, con ocasién de las fiestas de fin de
afio, desde el 31 de diciembre de 2026 al 1 de enero de 2027, mediante DOS (2) PUESTOS DE VENTORRILLOS
TIPICOS.

Horario de apertura y cierre:
- Dias: El dia 31 de diciembre de 2026 desde las 21:00 h hasta las 04:00 horas del dia 1 de enero de 2027.
- Las dimensiones del puesto de venta ambulante: 6x4m?2.

Los interesados e interesadas disponen de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién del presente anuncio en el B.O.P, a cuyos efectos, deberan presentar debidamente cumplimentada
la declaracién responsable que figura como ANEXO I, en la ordenanza municipal reguladora de la Ocupacion
del Dominio Publico del Ayuntamiento de San Bartolomé, publicada integramente en el B.O.P. de Las Palmas
ndmero 39, de 1 de abril de 2026, en el Registro de Entrada General de este Ayuntamiento o a través del Registro
telemadtico, segun indica la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

A la declaracion responsable se acompaiiard inicamente el documento que acredite estar dado de alta y al
corriente del pago del Impuesto de Actividades Econdmicas o, en su caso, en el censo de obligados tributarios.
A opcién del interesado, este podra autorizar por escrito al Ayuntamiento para que verifique su cumplimiento
ante la administraciéon competente.

Los titulares de los ventorrillos y/o, sus colaboradores, deberan presentar Seguro de Responsabilidad Civil.

Podrén ser titulares de puesto de venta ambulante, segun el articulo 13 de la ordenanza de Venta Ambulante
Camiones-tienda, todas las personas que retinan los requisitos siguientes: Ser Mayor de edad, estar dado de alta
en el epigrafe correspondiente al Impuesto de Actividades Econémicas y al corriente del pago. Estar dado de
alta en el régimen de la seguridad social que les corresponda. Reunir las condiciones y requisitos exigidos por
la normativa reguladora del producto objeto de venta ambulante.
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Conforme determina el articulo 45.1 b) de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las sucesivas publicaciones de este procedimiento se efectuarian en
el tablon de edictos de la padgina web de este Ayuntamiento.

- Criterio de adjudicacién de los (2) puestos de Ventorrillos : Los establecidos en el articulo 14.2 de la
ordenanza municipal reguladora Ordenanza reguladora de la Venta Ambulante o no Sedentaria, publicada
integramente en el BOP nimero 39, de 1 de abril de 2026. En caso que se produzcan empates en la puntuacién
obtenida tras la aplicacion de los criterios de adjudicacion, y en el caso que se produzcan vacantes, se concederan
segun sorteo publico ante el fedatario publico municipal, todo ello conforme al parrafo dltimo de citado articulo
14.2 de la mencionada ordenanza, a cuyos efectos, se les convocard para su asistencia con la debida antelacion.

LA PRESENTE RESOLUCION DE LICITACION PARA LA ADJUDICACION DE VENTORRILLOS TiPICOS
Y VENTA AMBULANTE CAMIONES-TIENDA, SIN PERJUICIO DE LOS ARTICULOS REFERENCIADOS
EN LA MISMA, SE REMITE A TODO LO ESTABLECIDO EN LA “ORDENANZA MUNICIPAL”,
PUBLICADA EN EL BOP NUMERO 39 DE FECHA 1 DE ABRIL DE 2026.

Asfi lo ordena el Alcalde-Presidente, en virtud del articulo 112.2 de la ley 7/2015, de 01 de abril, de los municipios
de Canarias y Art. 192.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF), aprobado por Real Decreto 2568/1986, en San Bartolomé, en la fecha que figura en el cuadro
de autentificacién al margen del presente documento. El Alcalde-Presidente. Isidro Pérez Martin. P.D. La
concejal de festejos Estefania Luzardo Pérez (Decreto 3113/2023 de 19 de junio).

ANEXO1
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE PARA LA VENTA AMBULANTE EN CUALQUIER
MODALIDAD (VENTA EN MERCADILLOS, MERCADO DE OCASION, VENTA EN VIA PUBLICA
MEDIANTE VENTORRILLOS, CAMIONES TIENDA Y ANALOGOS)
AL SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME-LANZAROTE

DATOS DEL INTERESADO SOLICITANTE

NOMBRE:

APELLIDOS:

DN DOMICILIO:
CP TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD, ESPECIFICANDO EL TIPO DE PRODUCTOS A VENDER:

- Que una vez leidas todas y cada una de las obligaciones y condiciones recogidas en la ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE VENTA AMBULANTE O NO SEDENTARIA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SAN
BARTOLOME, me somete plenamente a la mencionada ordenanza, que acepto en su integridad, asi como, a
cuantas disposiciones o resoluciones sean de aplicacién, voluntad que manifiesto con la firma de la presente
declaracién responsable, en la que declaro bajo mi responsabilidad lo siguiente:
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- Que estoy en posesion de la documentacién que asi lo acredite a partir del inicio de la actividad.

- Que estoy dado de alta en el epigrafe correspondiente del impuesto de actividades econémicas y estar al
corriente en el pago de la tarifa o, en caso de estar exentos, estar dado de alta en el censo de obligados tributarios.

- Que estoy al corriente en el pago de las cotizaciones de la Seguridad Social.

- Que reuno las condiciones exigidas por la normativa reguladora del producto o productos objeto de la venta
ambulante o no sedentaria.

- Que me comprometo a mantener su cumplimiento durante el plazo de vigencia de la autorizacién.
- Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos en esta instancia son ciertos
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

- Documento justificativo de estar dada de alta en el epigrafe correspondiente del impuesto de actividades
econdmicas y estar al corriente en el pago de la tarifa o, en caso de estar exentos, estar dado de alta en el censo
de obligados tributarios

() Autorizé expresamente al Ayuntamiento de San Bartolomé a verificar ante la administracién competente
que me encuentro dado de alta en de alta en el epigrafe correspondiente del impuesto de actividades econémicas
y estar al corriente en el pago de la tarifa o, en caso de estar exentos, estar dado de alta en el censo de obligados
tributarios (Esto solo para supuesto que no desee acompaiar el anterior escrito, en cuyo caso deberd indicarlo
con una x en la casilla)

En

El Interesado

San Bartolomé (Lanzarote), a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA, Estefania Luzardo Pérez.

2.229.242

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
Area de Urbanismo, Patrimonio, Responsabilidad Patrimonial y Vivienda
Servicio de Patrimonio

ANUNCIO
3.565
Don Marco Aurelio Pérez Sdnchez, en calidad de Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de
San Bartolomé de Tirajana,

HACE SABER: Que el 28 de octubre de 2026 el Sr. Concejal del Area de Urbanismo, Patrimonio, Responsabilidad
Patrimonial y Vivienda, dicta el Decreto niimero 7424/2026 en el que, en sintesis, se resuelve:
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«PRIMERO. Incoar Expediente Administrativo con Referencia nimero 23808/2026 para la Expropiacién Forzosa
de 1/14 ava parte indivisa de las fincas registrales nimero 9.708 bis y 9.738, que ostentan Dofia Paula Ramirez
Ledn, con D.N.L. ndmero ***5110**, y, Don Pablo Ramirez Viera con D.N.I. nimero ***6581**, respectivamente.

SEGUNDO. Tener por formulada, a efectos de su sometimiento a informacién publica, la relacién concreta
e individualizada de los bienes y derechos afectados, que se sefala a continuacion:

Datos identificativos Registro de la Propiedad Registro de la Propiedad

ndmero 1 de San Bartolomé ndmero 1 de San Bartolomé
Registro de la propiedad FR. 9.708 bis. FR.9.738
Titularidad municipal y cuotas 13/14 ava parte indivisas a favor del 13/14 ava parte indivisas a favor del
de participacién Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Ayuntamiento de San Bartolomé de
Participacién municipal Representa el 92,86% Tirajana. Representa el 92,86%
Titulares privados y cuotas 1/14 ava parte indivisas a favor de Dofia Paula 1/14 avas partes indivisas a favor de
de participacién Ramirez Ledn, con D.N.I. nimero ***5110%%* Don Pablo Ramirez Viera con

D.N.I. n.® ¥**6581%*

TERCERO. Someter la anterior relacién de bienes y derechos a informacién publica por el plazo legal de 20
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. Durante dicho plazo el expediente estard disponible para su consulta en el Servicio de Patrimonio
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana de 09:00 a 14:00 horas; Y, dentro del mismo, podran presentarse
las alegaciones que estime oportunas en cualquiera de los registros y medios previstos en la normativa de Procedimiento
Administrativo Comun.

En el Anuncio y en la documentacién accesible al publico se incluirdn tnicamente los datos necesarios para
el tramite, de acuerdo con la normativa de proteccién de datos.

CUARTO. Notificar individualmente la resolucién que se dicte a Dofia Paula Ramirez Ledn, con D.N.I. niimero
**%5110%*; Y, a Don Pablo Ramirez Viera con D.N.I. nimero ***6581%*, al ser cotitulares, cada uno de ellos,
de 1/14 ava parte indivisas, de las Fincas Registrales nimero 9.708 bis y F.R. 9.738, respectivamente, a fin de
que puedan presentar alegaciones en el plazo de VEINTE DIAS HABILES. Esta notificacién se practicard sin
perjuicio de la publicacién oficial del Anuncio y de las notificaciones que procedan en las fases posteriores del
procedimiento.

QUINTO. Solicitar al Arquitecto municipal para que en el plazo maximo de DIEZ DIAS HABILES sefialado
en el Art 80 de la LPACAP emita informe de valoracidn respecto a las cuotas de participacion que los interesados
ostentan en la Fincas Registrales nimero 9.708/bis y 9.738, con descripcién de los criterios, datos y métodos
empleados y con identificacion del valor atribuido al derecho afectado. Tras lo cual, se recabar4, en su caso, el
documento de Retencion de Crédito.

SEXTO. Finalizado el plazo de informacién publica, se incorporard al expediente las alegaciones presentadas,
se practicardn las comprobaciones que procedan y se elaborard informe sobre el resultado del trdmite, continuando
el procedimiento por sus tramites

La presente resolucion constituye un acto de trdmite no susceptible de recurso auténomo, sin perjuicio del
derecho de las personas interesadas a formular alegaciones en el trdmite de informacién publica y notificacién
individual y de lo dispuesto en el articulo 112.1 de 1a Ley 39/2015. La oposicion a los restantes actos de tramite
podra alegarse para su consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento».
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En su virtud,

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacién forzosa
y concordantes de su reglamento (REF), de 26 de abril de 1957 y en relacién con el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; se somete a
informaci6n publica por plazo de VEINTE DIAS HABILES contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el BOP, para que cualquier persona fisica o juridica pueda formular las alegaciones que
estime oportunas, que podrd presentar en cualquiera de los registros y medios previstos en la normativa de Procedimiento
Administrativo Comun.

En San Bartolomé de Tirajana, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez Sanchez.

2.226.982

ANUNCIO
3.566

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, en sesion ordinaria celebrada
el dia 29 de octubre de 2026 “EXPEDIENTE NUMERO 57/2026 DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
POR CREDITOS EXTRAORDINARIOS FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE LIQUIDO DE
TESORERIA PARA GASTOS GENERALES, QUE AFECTAN AL PRESUPUESTO GENERAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO PARA EL EJERCICIO 2026, se expone al publico por espacio de QUINCE DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. En dicho plazo los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno, tal como
establecen los articulos 177.2 y 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, entendiéndose definitivamente aprobados si al término del periodo
de exposicién no se hubiesen presentado reclamaciones contra los mismos.

San Bartolomé de Tirajana, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez Sanchez.

2.240.546

ANUNCIO
3.567

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, en sesién ordinaria celebrada
el dia 29 de octubre de 2026 el “EXPEDIENTE NUMERO 6/2026 DE MODIFICACION PUNTUAL DE LA
BASE DE EJECUCION NUMERO 44 DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2026”, se expone al piiblico
por espacio de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia. En dicho plazo los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno, tal como establecen los articulos 177.2 y 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, entendiéndose definitivamente aprobado si
al término del periodo de exposicioén no se hubiesen presentado reclamaciones contra el mismo.

San Bartolomé de Tirajana, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez Sanchez.

2.240.721
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA BRiGIDA

ANUNCIO
3.568
ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE
LISTA DE RESERVA PARA INTERINIDADES Y CONTRATACIONES TEMPORALES, EN LA CATEGORIA
DE CONDUCTOR/A-MECANICO, GRUPO C, SUBGRUPO C2, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION-
CONCURSO, DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA.

Por medio del presente se hace publico que el Tribunal Calificador de la convocatoria de referencia, en sesion
celebrada el dia 27 de octubre de 2026, ha adoptado, entre otros, los siguientes acuerdos de interés para las personas
aspirantes:

1. Fecha, hora y lugar de celebracién del ejercicio de la fase de oposicion.
Fecha: 19 de noviembre de 2026
Hora: 10:00 horas. Inicio de llamamiento tnico.

Lugar: Edificio de Servicios Sociales, Centro Ocupacional y Club de Mayores de Santa Brigida, en calle Mirador
de la Villa, nimero 3 (Entrada principal, Club de Mayores)

2. Interpretacion de las discrepancias advertidas en las bases reguladoras.

Tras examinar las bases aprobadas por Decreto niimero 2026-0147, de 6 de febrero de 2026, y publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 20, de 16 de febrero de 2026, el Tribunal ha advertido
determinadas discrepancias en su redaccion y acuerda interpretarlas sistematicamente en los siguientes términos,
sin modificar las bases ni los elementos esenciales de la convocatoria:

a) Férmula de calificacién del ejercicio (base octava). La expresién matemdtica publicada debe entenderse
de acuerdo con la penalizacién de un tercio por respuesta incorrecta, el total de sesenta (60) preguntas ordinarias
y la escala de cero (0) a seis (6) puntos. La puntuacién se calculard mediante la férmula P = [(A - E/3) x 6] /
60, siendo A el nimero de aciertos y E el nimero de errores. Las respuestas en blanco no puntian ni penalizan
y los resultados aritméticos negativos se calificardn con cero (0) puntos. Las preguntas de reserva sustituirdn,
por su orden, a las ordinarias anuladas, manteniéndose sesenta preguntas computables.

b) Puntuacién total del Anexo III (autobaremacién). La mencién «MAXIMA 1,5 PUNTOS» que figura en el
total de la hoja 2/2 del Anexo III constituye un error de totalizacién del impreso. La puntuaciéon méxima de la
fase de concurso es de cuatro (4) puntos, conforme a la base octava: hasta 2,5 puntos por experiencia profesional
y hasta 1,5 puntos por formacion.

¢) Reglamento municipal de listas de reserva. Las distintas fechas del acuerdo plenario citadas en las bases
primera y décima se entienden referidas al mismo Reglamento municipal de listas de reserva, identificado por
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 98, de 14 de agosto de 2019. Se
aplicara el texto oficialmente publicado.

d) Agrupaciones profesionales y requisitos de acceso (base segunda). La referencia genérica del apartado 2.5
a las agrupaciones profesionales no modifica la pertenencia de la categoria convocada al subgrupo C2 ni los
requisitos especificos de titulacion académica o equivalente, permiso de conduccién de clase C y Certificado
de Aptitud Profesional (CAP), ni altera la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

3. Instrucciones para la realizacién del ejercicio.



19018 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 132, miércoles 4 de noviembre de 2026

» Las personas aspirantes deberdan comparecer con DNI, NIE, pasaporte u otro documento oficial de identificacion
valido.

¢ El llamamiento serd tinico. La incomparecencia en el momento de ser llamada supondra la pérdida del derecho
a realizar el ejercicio y la exclusion del procedimiento, salvo causa debidamente justificada y apreciada por el
Tribunal, de conformidad con la base octava.

Las causas justificativas se examinaran individualmente, atendiendo a su acreditacién suficiente, a la igualdad
entre aspirantes y al principio de unidad de acto. El Tribunal valorard la imposibilidad real de asistir y las medidas
organizativas que, sin otorgar ventajas ni alterar la prueba, pudieran adoptarse; su decisién serd motivada. Se
consideraran, en su caso, las circunstancias de fuerza mayor debidamente acreditadas, en los términos recogidos
en el apartado II1.8 del Acta ndmero 1.

* El ejercicio consistird en un cuestionario de sesenta (60) preguntas ordinarias y cinco (5) adicionales de reserva,
relativas al temario del Anexo I'V. Cada pregunta tendrd cuatro respuestas alternativas, de las que inicamente
una sera correcta.

* La duracién méaxima serd de noventa (90) minutos. El cuestionario no podra abrirse ni voltearse hasta que
lo indique la Presidencia del Tribunal.

* Para cumplimentar la hoja de respuestas se utilizard boligrafo de tinta azul o negra, conforme a las
instrucciones del aula y del modelo de hoja. No se permitird el material de consulta ni la comunicacién entre
aspirantes.

* Los teléfonos mdviles, relojes inteligentes y cualesquiera dispositivos susceptibles de comunicacién o
consulta deberdn permanecer apagados y guardados durante el ejercicio.

* El ejercicio no podra entregarse hasta transcurridos los primeros quince (15) minutos. Quien lo entregue
antes de la finalizacion del tiempo maximo no podrd retirar el cuestionario; solo quienes permanezcan hasta el
final podrén llevérselo.

* El Tribunal informaré del tiempo transcurrido y efectuard avisos durante los dltimos quince (15) minutos,
cada cinco (5) minutos. Tras entregar el ejercicio se deberd abandonar el lugar de realizacién.

* Las personas aspirantes deberan seguir las instrucciones de cumplimentacién y entrega, asi como las normas
de orden y seguridad del aula. Las incidencias y, en su caso, las decisiones de exclusién serdn valoradas
motivadamente por el Tribunal con las garantias que procedan.

4. Garantias de anonimato en la correccion.

Siempre que los medios materiales disponibles lo permitan, se empleard un sistema de c6digos y sobres o
plicas identificativas que separe los datos personales de la hoja de respuestas durante la correccion. Las personas
aspirantes deberdn observar las instrucciones para su cumplimentacién. La inclusiéon de marcas o elementos
que permitan identificar la autoria serd objeto de valoracién motivada por el Tribunal.

5. Publicacioén de la plantilla de respuestas y reclamaciones.

Finalizado el ejercicio, se publicaran el cuestionario y la plantilla provisional de respuestas en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web municipal. Se concederé un plazo de TRES (3) DIAS HABILES,
contado desde el siguiente al de su publicacién, para presentar reclamaciones relativas a las preguntas o a la
plantilla por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Resueltas las reclamaciones, el Tribunal aprobara y publicard la plantilla definitiva, indicando, si procediera,
las preguntas anuladas y las de reserva que las sustituyan.

6. Correccion, calificaciones y fase de concurso.

El ejercicio se calificard entre cero (0) y seis (6) puntos, y serd necesario alcanzar al menos tres (3) puntos
para superar la fase de oposicién. Las calificaciones provisionales se publicar4n con un plazo de TRES (3) DIAS
HABILES para reclamaciones por posibles errores materiales, aritméticos o de correccién. Cuando se utilice
el sistema de plicas, se publicardn inicialmente las calificaciones por c6digos y se anunciard la sesién publica
de apertura de los sobres identificativos.

Unicamente las personas aspirantes que superen la oposicién accederén a la fase de concurso, de un maximo
de cuatro (4) puntos, con arreglo a los méritos alegados, acreditados y referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de solicitudes. La puntuacion total serd la suma de ambas fases. La aplicacion del baremo y, en su caso,
los criterios de desempate se ajustardn a las bases octava y novena.

Lo que se hace publico para general conocimiento de las personas aspirantes.
En la Villa de Santa Brigida, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.

2.229.365

Concejalia de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.568
ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE
LISTA DE RESERVA PARA INTERINIDADES Y CONTRATACIONES TEMPORALES, EN LA CATEGORIA
DE OPERARIO/A ELECTRICISTA, GRUPO E (AGRUPACIONES PROFESIONALES), MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION-CONCURSO, DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA.

Por medio del presente se hace piblico que el Tribunal Calificador de la convocatoria de referencia, en sesién
celebrada el dia 27 de octubre de 2026, ha adoptado, entre otros, los siguientes acuerdos de interés para las personas
aspirantes:

1. Fecha, hora y lugar de celebracién del ejercicio de la fase de oposicion.

Fecha: 19 de noviembre de 2026

Hora: 12:00 horas. Inicio de llamamiento tnico.

Lugar: Edificio de Servicios Sociales, Centro Ocupacional y Club de Mayores de Santa Brigida, en calle Mirador
de la Villa, nimero 3 (Entrada principal, Club de Mayores).

2. Interpretacion de las discrepancias advertidas en las bases reguladoras.

Tras examinar las bases aprobadas por Decreto nimero 2026-0147, de 6 de febrero de 2026, y publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 20, de 16 de febrero de 2026, el Tribunal ha advertido
determinadas discrepancias en su redaccion y acuerda interpretarlas sisteméaticamente en los siguientes términos,
sin modificar las bases ni los elementos esenciales de la convocatoria:
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a) Formula de calificacion del ejercicio (base octava). La expresion matemdtica publicada debe entenderse
de acuerdo con la penalizacidn de un tercio por respuesta incorrecta, el total de sesenta (60) preguntas ordinarias
y la escala de cero (0) a seis (6) puntos. La puntuacién se calculard median-te la férmula P = [(A - E/3) x 6] /
60, siendo A el nimero de aciertos y E el niimero de errores. Las respuestas en blanco no puntdan ni penalizan
y los resultados aritméticos negativos se calificardn con cero (0) puntos. Las preguntas de reserva sustituirdn,
por su orden, a las ordinarias anuladas, manteniéndose sesenta preguntas computables.

b) Reglamento municipal de listas de reserva. Las distintas fechas del acuerdo plenario citadas en las bases
primera y décima se entienden referidas al mismo Reglamento municipal de listas de reserva, identificado por
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 98, de 14 de agosto de 2019. Se
aplicara el texto oficialmente publicado.

¢) Agrupaciones profesionales y requisitos de acceso (base segunda). La categoria convocada pertenece al
Grupo E (AP). Conforme al apartado 2.5 de la base segunda, no se exige titulaciéon académica del sistema educativo
para el acceso a estas agrupaciones profesionales. Esta interpretacion no altera las restantes condiciones de admision
ni la lista definitiva de aspirantes.

3. Instrucciones para la realizacién del ejercicio.

» Las personas aspirantes deberdan comparecer con DNI, NIE, pasaporte u otro documento oficial de identificacion
vélido.

* El llamamiento serd tnico. La incomparecencia en el momento de ser llamada supondr4 la pérdida del derecho
a realizar el ejercicio y la exclusion del procedimiento, salvo causa debidamente justificada y apreciada por el
Tribunal, de conformidad con la base octava.

Las causas justificativas se examinaran individualmente, atendiendo a su acreditacion suficiente, a la igualdad
entre aspirantes y al principio de unidad de acto. El Tribunal valorar4 la imposibilidad real de asistir y las medidas
organizativas que, sin otorgar ventajas ni alterar la prueba, pudieran adoptarse; su decisién serd motivada. Se
consideraran, en su caso, las circunstancias de fuerza mayor debida-mente acreditadas, en los términos recogidos
en el apartado II1.8 del Acta n.° 1.

* El ejercicio consistird en un cuestionario de sesenta (60) preguntas ordinarias y cinco (5) adiciona-les de
reserva, relativas al temario del Anexo IV. Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, de las que Gnicamente
una sera correcta.

* La duracién maxima serd de noventa (90) minutos. El cuestionario no podra abrirse ni voltearse hasta que
lo indique la Presidencia del Tribunal.

* Para cumplimentar la hoja de respuestas se utilizard boligrafo de tinta azul o negra, conforme a las
instrucciones del aula y del modelo de hoja. No se permitird el material de consulta ni la comunicacién entre
aspirantes.

* Los teléfonos mdviles, relojes inteligentes y cualesquiera dispositivos susceptibles de comunicacién o
consulta deberdn permanecer apagados y guardados durante el ejercicio.

* El ejercicio no podra entregarse hasta transcurridos los primeros quince (15) minutos. Quien lo entregue
antes de la finalizacion del tiempo maximo no podra retirar el cuestionario; solo quienes permanezcan hasta el
final podrén llevérselo.

* El Tribunal informaré del tiempo transcurrido y efectuard avisos durante los tltimos quince (15) minutos,
cada cinco (5) minutos. Tras entregar el ejercicio se deberda abandonar el lugar de realizacion.
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* Las personas aspirantes deberan seguir las instrucciones de cumplimentacion y entrega, asi como las normas
de orden y seguridad del aula. Las incidencias y, en su caso, las decisiones de exclusion serdn valoradas
motivadamente por el Tribunal con las garantias que procedan.

4. Garantias de anonimato en la correccion.

Siempre que los medios materiales disponibles lo permitan, se empleard un sistema de cédigos y sobres o
plicas identificativas que separe los datos personales de la hoja de respuestas durante la correccion. Las personas
aspirantes deberdn observar las instrucciones para su cumplimentacién. La inclusién de marcas o elementos
que permitan identificar la autoria seré objeto de valoracién motiva-da por el Tribunal.

5. Publicacién de la plantilla de respuestas y reclamaciones.

Finalizado el ejercicio, se publicardn el cuestionario y la plantilla provisional de respuestas en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web municipal. Se conceders un plazo de TRES (3) DIAS HABILES,
contado desde el siguiente al de su publicacidn, para presentar reclamaciones relativas a las preguntas o a la
plantilla por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal aprobard y publicard la plantilla definitiva, indicando, si procediera,
las preguntas anuladas y las de reserva que las sustituyan.

6. Correccion, calificaciones y fase de concurso.

El ejercicio se calificard entre cero (0) y seis (6) puntos, y serd necesario alcanzar al menos tres (3) puntos
para superar la fase de oposicion. Las calificaciones provisionales se publicardn con un plazo de tres (3) dias
hébiles para reclamaciones por posibles errores materiales, aritméticos o de correccién. Cuando se utilice el
sistema de plicas, se publicardn inicialmente las calificaciones por c6digos y se anunciard la sesién publica de
apertura de los sobres identificativos.

Unicamente las personas aspirantes que superen la oposicién accederén a la fase de concurso, de un maximo
de cuatro (4) puntos, con arreglo a los méritos alegados, acreditados y referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de solicitudes. La puntuacion total serd la suma de ambas fases. La aplicacion del baremo y, en su caso,
los criterios de desempate se ajustardn a las bases octava y novena.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento de las personas aspirantes.
En la Villa de Santa Brigida, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
TERCEROS, Francisco Jesss Sanchez Alvarez y Enrique Santana Pérez.

2.231.409

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE

ANUNCIO
3.569
EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE 29 DE OCTUBRE DE 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE TEGUISE,
POR LA QUE SE CONVOCA EL CONCURSO DE CARTEL DE CARNAVAL 2027.

BDNS (Identif.): 939352.
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De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/939352).

Primero. Beneficiarios: Personas creadoras o disefiadoras mayores de 18 afios. Cada autor/a podra participar
con una sola obra inédita y original. No podrén participar en el concurso las personas miembros del Jurado, ni
quienes tengan relacion de parentesco o servicio profesional con estas, en los términos expresados en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segundo. Objeto: El tema del cartel serd una alegoria del carnaval y estard relacionado con la temética anual
a la que se dedique el Carnaval en el municipio de Teguise. En 2027: “Tropicalia, sabor a Carnaval”. Debera
cumplir en su composicion con el objetivo de reflejar el espiritu festivo de las fiestas del municipio de Teguise,
con marcada orientacién publicitaria y de promocién de las mismas. En el cartel debe constar el texto
“CARNAVAL DE LA GRACIOSA, COSTA Y VILLA DE TEGUISE 2027”.

Tercero. Bases Reguladoras: Bases de subvenciones para concursos y certimenes artisticos y literarios,
apartado de cartel de Carnaval, insertas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Teguise,
publicada en el B.O.P. de Las Palmas nimero 78, de 30 de junio de 2025.

Cuarto. Importe: SEISCIENTOS (600) EUROS.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: TREINTA DIAS HABILES a partir de la publicacién del
presente extracto en el B.O.P. de Las Palmas.

Teguise, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

2.241.022

M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

ANUNCIO
3.570
El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 29 de octubre de 2026 adopt6 el acuerdo de aprobar
inicialmente el Expediente de Modificacién de Créditos con c6digo MC2026/96/P/TRA en su modalidad de
Transferencias de Crédito entre aplicaciones de distinta Area de Gasto.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que las personas interesadas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, puedan examinar y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
por un periodo de QUINCE DIAS, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Telde, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE ECONOMiA, HACIENDA Y EMPLEO, Maria Desirée Hernandez
Martin.

2.227.785
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ANUNCIO
3.571
El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 29 de octubre de 2026 adopté el acuerdo de aprobar
inicialmente el Expediente de Modificacién de Créditos con cédigo MC2026/77/P/TRA en su modalidad de
Transferencias de Crédito entre aplicaciones de distinta Area de Gasto.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que las personas interesadas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, puedan examinar y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
por un periodo de QUINCE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia

Telde, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE ECONOMfA, HACIENDA Y EMPLEO, Maria Desirée Hernandez
Martin.

2.229.831

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TINAJO

ANUNCIO

3.572

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-2236 de fecha 28 de octubre de 2026,
nombramiento como funcionario/a de carrera en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo de la convocatoria excepcional
en la plaza de TECNICO JURIDICO SERVICIOS GENERALES, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL/ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y CLASE
TECNICA SUPERIOR, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién, en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva establece lo
siguiente:

“_..Primero. Nombrar como funcionario/a de carrera en la plaza de TECNICO JURIDICO SERVICIOS
GENERALES, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL/ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y CLASE TECNICA SUPERIOR GRUPO Al, en la Plantilla del
Ayuntamiento de Tinajo, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
MARQUEZ CABRERA, FLORA MARIA k%4 ] QG

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacién...”

Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesion, que se efectuara en el plazo de UN MES desde
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Tinajo, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jests Casimiro Machin Duque.

2.221.141
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ANUNCIO

3.573

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-2239 de fecha 28 de octubre de 2026,
nombramiento como funcionario/a de carrera en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo de la convocatoria excepcional
en la plaza de Técnico/a Archivero/a, perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
especiales y clase Cometidos especiales, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion, en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva
establece lo siguiente:

“Primero. Nombrar como funcionario/a de carrera en la plaza de TECNICO/A ARCHIVERO/A A LA
ESCALA DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES Y CLASE
COMETIDOS ESPECIALES GRUPO B, en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
CABRERA HERNANDEZ, PEDRO ANTONIO K437

Al ser el aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacién.”

Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesion, que se efectuard en el plazo de UN MES desde
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, el nombramiento estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://tinajo.sedelectronica.es.

Tinajo, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jesus Casimiro Machin Duque.

2.221.308

ANUNCIO

3.574

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero 2026-2252 de fecha 28 de octubre de 2026,
nombramiento como funcionario/a de carrera en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo de la convocatoria excepcional
en la plaza de TAE RECURSOS HUMANOS, EMPLEO Y COMETIDOS MULTIPLES, PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES Y CLASE
COMETIDOS ESPECIALES GRUPO A1, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion, en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva
establece lo siguiente:

“Primero. Nombrar como funcionario/a de carrera en la plaza de TAE RECURSOS HUMANOS, EMPLEO
Y COMETIDOS MULTIPLES, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES Y CLASE COMETIDOS ESPECIALES GRUPO Al, en la Plantilla
del Ayuntamiento de Tinajo, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI

AYOZE SILVERA SUAREZ *HES5490%*
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Al ser el aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacién.”

Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesion, que se efectuara en el plazo de UN MES desde
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, el nombramiento estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://tinajo.sedelectronica.es.

Tinajo, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jesuis Casimiro Machin Duque.

2.221.674

ANUNCIO
3.575
Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-2245 de fecha 28 de octubre de 2026,
nombramiento como personal laboral fijo en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo de la convocatoria
excepcional en la plaza de TECNICO/A DE CULTURA, EDUCACION E IGUALDAD A1 (PUESTO 55 RPT),
mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“Primero. Nombrar como personal laboral fijo en la plaza de TECNICO/A DE CULTURA, EDUCACION
E IGUALDAD A1 (PUESTO 55 RPT), en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
MARIA ELENA DUARTE PADRON *EESAGTH*

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacion.”

Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesion, que se efectuard en el plazo de UN MES desde
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, el nombramiento estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://tinajo.sedelectronica.es

Tinajo, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jesus Casimiro Machin Duque.

2.222.176

ANUNCIO
3.576
Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia niimero 2026-2244 de fecha 28 de octubre de 2026,
nombramiento como personal laboral fijo en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo de la convocatoria
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excepcional en la plaza de TECNICO/A JUVENTUD A2 (PUESTO 60 RPT), mediante el sistema de concurso,
en turno libre/estabilizacidn, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en
el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“Primero. Nombrar como personal laboral fijo en la plaza de TECNICO/A JUVENTUD A2 (PUESTO 60
RPT), en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
MOISES JESUS SAAVEDRA MEDINA *HA5343%*

Al ser el aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacién.”

Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesion, que se efectuard en el plazo de UN MES desde
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, el nombramiento estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica del Ayuntamiento
http://tinajo.sedelectronica.es

Tinajo, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jests Casimiro Machin Duque.

2.222.383

ANUNCIO

3.577

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-2250 de fecha 28 de octubre de 2026,
nombramiento como funcionario/a de carrera en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo de la convocatoria excepcional
en la plaza de ARQUITECTO/A MUNICIPAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y CLASE SUPERIOR GRUPO A1, mediante el sistema de concurso,
en turno libre/estabilizacion, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en
el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“Primero. Nombrar como funcionario/a de carrera en la plaza de ARQUITECTO/A MUNICIPAL,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y
CLASE SUPERIOR GRUPO Al, en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
CABRERA PAZ, RAMON ELIAS sk ()] Gk

Al ser el aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacién.”

Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesion, que se efectuard en el plazo de UN MES desde
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, el nombramiento estard a disposicidn de los/as interesados/as en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://tinajo.sedelectronica.es.
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Tinajo, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jesus Casimiro Machin Duque.

2.221.858

ANUNCIO

3.578

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-2248 de fecha 28 de octubre de 2026,
nombramiento como funcionario/a de carrera en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo de la convocatoria excepcional
en la plaza de DELINEANTE PROYECTISTA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES Y CLASE COMETIDOS ESPECIALES GRUPO B,
mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacidn, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“Primero. Nombrar como funcionario/a de carrera en la plaza de DELINEANTE PROYECTISTA,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES Y CLASE COMETIDOS ESPECIALES GRUPO B, en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo,
a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
RAMON MONTERO, JOSE MANUEL sk 3() ()%

Al ser el aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la méxima puntuacion.”

Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesion, que se efectuard en el plazo de UN MES desde
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, el nombramiento estard a disposicidn de los/as interesados/as en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://tinajo.sedelectronica.es.

Tinajo, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jests Casimiro Machin Duque.

2.221.963

ANUNCIO

3.579

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia niimero 2026-2246 de fecha 28 de octubre de 2026,
nombramiento como funcionario/a de carrera en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo de la convocatoria excepcional
en la plaza de TECNICO/A AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES Y CLASE COMETIDOS
ESPECIALES GRUPO B, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién, en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva establece lo
siguiente:
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“Primero. Nombrar como funcionario/a de carrera en la plaza de TECNICO/A AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES Y CLASE COMETIDOS ESPECIALES GRUPO B, en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo,
a favor de:

Apellidos y Nombre DNI

BROOCK ABREUT, JOSE RAMON sk ] GQ ] ok

Al ser el aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacién.”

Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesion, que se efectuara en el plazo de UN MES desde
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, el nombramiento estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://tinajo.sedelectronica.es.

Tinajo, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jesuds Casimiro Machin Duque.

2.222.082

ANUNCIO

3.580

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-2242 de fecha 28 de octubre de 2026,
nombramiento como funcionario/a de carrera en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo de la convocatoria excepcional
en la plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL SERVICIOS SOCIALES, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y CLASE COMETIDOS ESPECIALES GRUPO
A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién, en el marco del proceso de estabilizacién
de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“Primero. Nombrar como funcionario/a de carrera en la plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL SERVICIOS
SOCIALES, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA Y CLASE COMETIDOS ESPECIALES GRUPO A2, en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo,
a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
CURBELO PERDOMO, MARIA DEL MAR *EX2910%*

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacién.”

Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesion, que se efectuara en el plazo de UN MES desde
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, el nombramiento estard a disposicidn de los/as interesados/as en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://tinajo.sedelectronica.es.
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Tinajo, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jesus Casimiro Machin Duque.

2.222.555

ANUNCIO

3.581

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-2241 de fecha 28 de octubre de 2026,
nombramiento como funcionario/a de carrera en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo de la convocatoria excepcional
en la plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL SERVICIOS SOCIALES, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y CLASE COMETIDOS ESPECIALES GRUPO
A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion, en el marco del proceso de estabilizacién
de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“Primero. Nombrar como funcionario/a de carrera en la plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL SERVICIOS
SOCIALES, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA Y CLASE COMETIDOS ESPECIALES GRUPO A2, en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo,
a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
LEMES MARTIN, ROSA MARIA sk ] ()] ok

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacién.”

Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesién, que se efectuara en el plazo de UN MES desde
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, el nombramiento estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://tinajo.sedelectronica.es.

Tinajo, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jests Casimiro Machin Duque.

2.222.645

ANUNCIO
3.582

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-2240 de fecha 28 de octubre de 2026,
nombramiento como personal laboral fijo en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo de la convocatoria
excepcional en la plaza de PSICOLOGO/A SERVICIOS SOCIALES A1 (PUESTO 85 RPT), mediante el sistema
de concurso, en turno libre/estabilizacion, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado
a cabo en el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“Primero. Nombrar como personal laboral fijo en la plaza de PSICOLOGO/A SERVICIOS SOCIALES Al
(PUESTO 85 RPT), en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo, a favor de:
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Apellidos y Nombre DNI

ISABEL FERRER SEPULVEDA HEK]22TH*

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacién.”

Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesion, que se efectuard en el plazo de un mes desde
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, el nombramiento estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://tinajo.sedelectronica.es.

Tinajo, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Jesuds Casimiro Machin Duque.

2.222.718

ANUNCIO
3.583

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia niimero 2026-2251 de fecha 28 de octubre de 2026,
nombramiento como personal laboral fijo en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo de la convocatoria
excepcional en la plaza de LICENCIADO/A EN EDUCACION FISICA Al (PUESTO 96 RPT), mediante el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal
llevado a cabo en el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“Primero. Nombrar como personal laboral fijo en la plaza de LICENCIADO/A EN EDUCACION FISICA
A1l (PUESTO RPT 96), en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
PERDOMO CABRERA, ANTONIO ALEXY *HAE533GH*

Al ser el aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo

la maxima puntuacién.”

Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesion, que se efectuara en el plazo de UN MES desde
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, el nombramiento estard a disposicidn de los/as interesados/as en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://tinajo.sedelectronica.es

Tinajo, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jesus Casimiro Machin Duque.

2.222.753
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ANUNCIO

3.584

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-2261 de fecha 28 de octubre de 2026,
nombramiento como funcionario/a de carrera en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo de la convocatoria excepcional
en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR Y CLASE AUXILIAR GRUPO C2, mediante el sistema de concurso,
en turno libre/estabilizacidn, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en
el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“Primero. Nombrar como funcionario/a de carrera en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR Y CLASE
AUXILIAR GRUPO C2, en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
MORIN LEMES, HECTOR JESUS sk 54 RQ sk

Al ser el aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacién.”

Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesion, que se efectuara en el plazo de UN MES desde
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, el nombramiento estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://tinajo.sedelectronica.es.

Tinajo, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jests Casimiro Machin Duque.

2.222.816

ANUNCIO

3.585

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-2260 de fecha 28 de octubre de 2026,
nombramiento como funcionario/a de carrera en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo de la convocatoria excepcional
en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR Y CLASE AUXILIAR GRUPO C2, mediante el sistema de concurso,
en turno libre/estabilizacién, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en
el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“Primero. Nombrar como funcionario/a de carrera en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR Y CLASE
AUXILIAR GRUPO C2, en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
SANCHEZ MERINO, YAIZA ESTEFANIA ek 555 5%k

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacién.”
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Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesién, que se efectuara en el plazo de UN MES desde
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, el nombramiento estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://tinajo.sedelectronica.es

Tinajo, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jests Casimiro Machin Duque.

2.222.865

ANUNCIO

3.586

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-2259 de fecha 28 de octubre de 2026,
nombramiento como funcionario/a de carrera en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo de la convocatoria excepcional
en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR Y CLASE AUXILIAR GRUPO C2, mediante el sistema de concurso,
en turno libre/estabilizacion, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en
el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“Primero. Nombrar como funcionario/a de carrera en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR Y CLASE
AUXILIAR GRUPO C2, en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
MORALES UMPIERREZ, MARIA DEL MAR *AE]310%*

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacién.”

Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesién, que se efectuara en el plazo de UN MES desde
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, el nombramiento estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://tinajo.sedelectronica.es.

Tinajo, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jests Casimiro Machin Duque.

2.222.912

ANUNCIO
3.587
Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia nimero 2026-2243 de fecha 28 de octubre de 2026,
nombramiento como funcionario/a de carrera en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo de la convocatoria excepcional
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en la plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL SERVICIOS SOCIALES, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y CLASE COMETIDOS ESPECIALES GRUPO
A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién, en el marco del proceso de estabilizacién
de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“Primero. Nombrar como funcionario/a de carrera en la plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL SERVICIOS
SOCIALES, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA Y CLASE COMETIDOS ESPECIALES GRUPO A2, en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo,
a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
SUAREZ BETANCORT, MARIA JESUS sk RO ok

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacién.”

Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesion, que se efectuara en el plazo de UN MES desde
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, el nombramiento estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://tinajo.sedelectronica.es.

Tinajo, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jests Casimiro Machin Duque.

2.222.471

ANUNCIO

3.588

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-2258 de fecha 28 de octubre de 2026,
nombramiento como funcionario/a de carrera en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo de la convocatoria excepcional
en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR Y CLASE AUXILIAR GRUPO C2, mediante el sistema de concurso,
en turno libre/estabilizacidn, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en
el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“Primero. Nombrar como funcionario/a de carrera en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR Y CLASE
AUXILIAR GRUPO C2, en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
OLIVERO FERNANDEZ, LIDIA ESTHER *EK]516%*

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacién.”
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Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesién, que se efectuara en el plazo de UN MES desde
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, el nombramiento estard a disposicidn de los/as interesados/as en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://tinajo.sedelectronica.es.

Tinajo, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jests Casimiro Machin Duque.

2.222.950

ANUNCIO

3.589

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-2257 de fecha 28 de octubre de 2026,
nombramiento como funcionario/a de carrera en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo de la convocatoria excepcional
en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR Y CLASE AUXILIAR GRUPO C2, mediante el sistema de concurso,
en turno libre/estabilizacidn, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en
el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“Primero. Nombrar como funcionario/a de carrera en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR Y CLASE
AUXILIAR GRUPO C2, en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
ORTEGA RODRIGUEZ, MARIA JOSE sk QD Qksk

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacién.”

Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesion, que se efectuard en el plazo de UN MES desde
la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, el nombramiento estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://tinajo.sedelectronica.es.

Tinajo, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jests Casimiro Machin Duque.

2.222.983

ANUNCIO
3.590
Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-2254 de fecha 28 de octubre de 2026,
nombramiento como funcionario/a de carrera en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo de la convocatoria excepcional
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en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR Y CLASE AUXILIAR GRUPO C2, mediante el sistema de concurso,
en turno libre/estabilizacién, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en
el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“Primero. Nombrar como funcionario/a de carrera en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR Y CLASE
AUXILIAR GRUPO C2, en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
EUGENIO QUINTERO, SHAIDA *H%*B356%*

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacién.”

Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesion, que se efectuard en el plazo de UN MES desde
la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, el nombramiento estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://tinajo.sedelectronica.es.

Tinajo, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jesuds Casimiro Machin Duque.

2.223.018

ANUNCIO

3.591

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero 2026-2253 de fecha 28 de octubre de 2026,
nombramiento como funcionario/a de carrera en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo de la convocatoria excepcional
en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR Y CLASE AUXILIAR GRUPO C2, mediante el sistema de concurso,
en turno libre/estabilizacidn, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en
el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“Primero. Nombrar como funcionario/a de carrera en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR Y CLASE
AUXILIAR GRUPO C2, en la Plantilla del Ayuntamiento de Tinajo, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
RODRIGUEZ CARABALLO, MARIA NIEVES *HE]4]2%*

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacién.”
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Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesién, que se efectuara en el plazo de UN MES desde
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, el nombramiento estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica del Ayuntamiento
http://tinajo.sedelectronica.es.

Tinajo, a veintinueve de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jesus Casimiro Machin Duque.

2.223.066

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TUINEJE

ANUNCIO
3.592
Por medio del presente y para general conocimiento, se hace publico la Resolucién de la Alcaldia nimero
2006/2026, asentada con fecha 28 de octubre de 2026, que se transcribe a continuacién:

“DECRETO

Visto el Decreto de la Alcaldia nimero 1178/2023, de 23 de junio de 2023, por que se delegd en la Concejala
D* DULCE MARIA GARCIA ALONSO, las competencias de esta Alcaldia en materia de DEPORTES,
CULTURA, TURISMO Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

Considerando: Que la citada Concejala se encontrard ausente del municipio, desde el 31 de octubre de 2026
hasta el 8 de noviembre de 2026.

CONSIDERANDO: Las competencias atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como lo dispuesto en los articulos 120 y 121 del citado
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, asi como el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias.

En su virtud, en uso de las facultades que me estan conferidas por la legislacion vigente, RESUELVO:

Primero. Avocar las competencias delegadas a D* DULCE MARIA GARCIA ALONSO, en materia de
DEPORTES, CULTURA, TURISMO Y NUEVAS TECNOLOGIAS, desde el 31 de octubre de 2026 hasta el
8 de noviembre de 2026.

Segundo. Delegar en D* MARIA NOELIA GARCIA RODRIGUEZ, Concejala del Ayuntamiento de Tuineje,
las competencias de esta Alcaldia, en materia de DEPORTES, CULTURA, TURISMO Y NUEVAS TECNOLOGIAS,
conforme al Decreto nimero 1178/2023, desde el 31 de octubre de 2026 hasta el 8 de noviembre de 2026.

Tercero. Las competencias delegadas comprenden, entre otras, las siguientes atribuciones:

* La direccién del personal adscrito.

* La iniciativa, impulso, direccién y coordinacion de los servicios y actividades.
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* Ejercer el control y tutela de los organismos piiblicos y sociedades municipales adscritos al Area.

e Elevar a la persona titular de la Alcaldia o a través de esta, a la Junta de Gobierno local o al Pleno, propuestas
de resoluciones, acuerdos o Convenios en las materias que le correspondan.

* Presidir los Consejos sectoriales.

* Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en las
bases de ejecucién del presupuesto, salvo los gastos de pagos a justificar y anticipos de caja fija.

* Proponer a la persona titular de la Alcaldia la inclusién en el proyecto de presupuestos de los programas del
Area y, en su caso, las modificaciones de crédito precisas.

* Presidir las mesas de contratacion.

* Actuar por delegacién como 6rgano de contratacién en el &mbito material del Area y dentro de la cuantia
que en la legislacién general habilita la competencia de la persona titular de la Alcaldia en los términos que
establezcan las bases de ejecucién del presupuesto.

* El seguimiento del cumplimiento y ejecucion de los contratos y convenios.
* Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas por los servicios.

* La resolucidén de los procedimientos de acceso, rectificacién o cancelacién de datos de cardcter personal de
los ficheros.

* Todas las demds atribuciones que se deriven del ejercicio de las competencias delegadas.

Cuarto. Las delegaciones genéricas citada comprende tanto las facultades de direccién y gestion, como la de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, no incluyendo los recursos que pudieran
interponerse contra los actos de resolucién cuya atribucién se reserva esta Alcaldia, ni tampoco las competencias
que hayan sido delegadas a otros 6rganos de gobierno.

Quinto. El Concejal Delegado queda obligado a informar a esta Alcaldia de la gestién y disposiciones que
dicte y previamente de las decisiones de trascendencia en los términos previstos por el articulo 115 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Sexto. En el supuesto de ausencia, vacante o enfermedad del Concejal Delegado, la competencia delegada se
entenderd autométicamente avocada.

Séptimo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos
desde el dia siguiente al de la fecha de la firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en la sede
electrénica: https://sede.tuineje.es

Octavo. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede enterado de
su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacion con el 38 d) del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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Noveno. Dar traslado de la presente Resoluciéon al Sr. Concejal nombrado, asi como a los Servicios
Administrativos de la Corporacion a todos los efectos.

Lo manda y firma el ALCALDE-PRESIDENTE, D. JOSE DAVID HERRERA GINORY, en Tuineje,
FIRMADO ELECTRONICAMENTE.”

En Tuineje, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José David Herrera Ginory.
2.227.844

ANUNCIO
3.593
Por medio del presente y para general conocimiento, se hace publico la Resolucién de la Alcaldia nimero
2020/2026, asentada con fecha 30 de octubre de 2026, que se transcribe a continuacién:

“DECRETO

Visto el Decreto de la Alcaldia nimero 490/2026, de fecha 1 de abril de 2026, por el que se deleg6 en la Concejala
dofia MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ GOPAR, las competencias en materia de REGIMEN INTERIOR
Y ACCESIBILIDAD.

Visto el Decreto de la Alcaldia nimero 1992/2026, de fecha 26 de octubre de 2026, por el que se acepta la
solicitud presentada por dicha Concejala, la baja en la Tesoreria General de la Seguridad Social, por pase a situacién
de pensionista y por tanto la finalizacién en el desempefio del cargo en régimen de dedicacion parcial.

Considerando las competencias atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como lo dispuesto en los articulos 120y 121 del citado Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, asi como el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

En su virtud, en uso de las facultades que me estdn conferidas por la legislacion vigente, RESUELVO:

Primero. Avocar las competencias delegadas en dofia MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ GOPAR, en
materia de REGIMEN INTERIOR Y ACCESIBILIDAD, en virtud de lo dispuesto en el Decreto de la Alcaldia
nimero 490/2026, de 1 de abril de 2026.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos
desde el dia siguiente al de la fecha de la firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en la sede
electrénica: https://sede.tuineje.es

Tercero. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede enterado de
su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacion con el 38 d) del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto. Dar traslado de la presente Resolucién al Sr. Concejal nombrado, asi como a los Servicios Administrativos
de la Corporacién a todos los efectos.”
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En Tuineje, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCADE-PRESIDENTE, José David Herrera Ginory.
2.230.139

V. ANUNCIOS PARTICULARES

CAMARA DE COMERCIO DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
3.594
CONVOCATORIA PYME GLOBAL 2026, MISION COMERCIAL A CABO VERDE (SANTIAGO), QUE
TENDRA LUGAR DEL 14 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2026 PARA LAS EMPRESAS DE GRAN CANARIA.

BDNS (Identif.): 939063.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/939063)

La Céamara de Comercio de Gran Canaria anuncia la apertura de la convocatoria que tiene por objeto promover
la participacion en la actuacién Misién comercial a Cabo Verde, Santiago, que tendrd lugar del 14 al 16 de diciembre
de 2026, en el marco del programa Pyme Global, cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de 1a Unién Europea.

Primero. Beneficiarios.

Pymes de la demarcacion territorial de la Cadmara de Comercio de Gran Canaria que se encuentren dadas de
alta en el Censo del IAE.

El nimero maximo de empresas beneficiarias serd de 5.
Segundo. Objeto.

Concesién de ayudas econdmicas para promover la participaciéon de las pymes en la actuacién Misién
comercial a Cabo Verde, que tendra lugar del 14 al 16 de diciembre de 2026.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicidn de las empresas en la sede electrénica de la Camara
de Comercio de Gran Canaria. Ademdas, puede consultarse a través de la web
www.camaragrancanaria.org/internacional/misiones-comerciales-ferias-exterior/

Cuarto. Cuantia.

La cuantia méxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria a las empresas participantes en la
actuacion es de 8.203,69 euros, sobre un presupuesto maximo de 9.651,40 euros, cofinanciadas en un porcentaje
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del 85% con cargo a los fondos FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027
(POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacién es de 16.171,70 euros, que incluye los recursos estimados
para los servicios de apoyo prestados por la Cdmara de Comercio de Gran Canaria, que serdn de 6.520,30 euros
y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de 1a Unién Europea y por la Cdmara
de Comercio de Gran Canaria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 08:00 horas (hora canaria) del dia hébil siguiente al
de la publicacion de este anuncio y finalizara a las 14:00 horas (hora canaria) del dia 17 de noviembre de 2026.
El Modelo de Solicitud de Participacién podrd descargarse en la web https://sede.camara.es/sede/grancanaria

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA DPTO. INTERNACIONAL, CAMARA COMERCIO DE GRAN CANARIA, Begoiia Caiiete
Quintana.

2.228.674
, Franqueo
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