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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SANTA PAU

Anunci sobre bases reguladores del procés selectiu per concurs oposicid, torn de promocid interna, d'una
placa d'administratiu/iva, C1

Havent-se aprovat per Decret d'Alcaldia nimero 2026DECR000401, de data 25 de setembre de 2026 les bases
i la convocatoria per cobrir la plaga vacant de C1, Administratiu/va de gestié per torn de promocié interna
mitjancant concurs-oposicié per a aquest Ajuntament de Santa Pau, s'obre el termini de presentacié de
sol-licituds, que sera de 20 dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest anunci en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

" BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, PEL TORN RESTRINGIT DE
PROMOCIO INTERNA, D'UNA PLACA D'ADMINISTRATIU/VA, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE SANTA PAU, SUBGRUP C1.

1. Objecte de la convocatoria

1.1 Les presents bases tenen per objecte regular el procés selectiu mitjangant concurs-oposicid, pel torn
restringit de promocid interna, d'una placa vacant d'administratiu/va, subgrup C1, inclosa a I'Oferta d'ocupacié
publica de I'any 2026, publicada al DOGC num. 9729, de data 13 d'agost de 2026.

La plaga objecte de la convocatoria és la que s'indica a continuacio:

- Denominacié del lloc de treball al qual va vinculada la plaga: Administratiu/va de gestid
- Subgrup de classificacié: C1

- Nivell de complement de desti: 18

- Complement especific: segons els punts establerts a la RLT

- Jornada laboral: 37,5 hores / setmanals

- Nombre de places: 1

- Sistema selectiu: concurs-oposicio

- Reégim juridic: funcionari/aria de carrera

1.2 La persona aspirant que obtingui la placa objecte de la convocatoria sera adscrita provisionalment a un lloc
de treball d'administratiu/va a I'Ajuntament de Santa Pau, essent les funcions d'aquest lloc de treball:

- Realitza funcions complexes de gestié administrativa.

- Es responsabilitza de la tramitacié i impuls d'expedients administratius per tal de complir els terminis
establerts i del seu control fins la seva finalitzacid i arxiu.

- Realitza funcions que suposen la realitzacié de calculs complexos com liquidacions, devolucions, bonificacions,
exempcions o calculs de costos entre altres.

- Elabora documents i informes d'acord amb les instruccions rebudes i dona suport qualificat al personal técnic.

- Prepara documentacio, tracta i actualitza bases de dades, elabora registres i certificacions.
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- Fa el seguiment i I'execucid dels acords adoptats pels organs col-legiats, decrets i altres documents de
caracter oficial.

- Atén i informa al public de forma presencial i telefonicament

- Efectua cobraments.

- Aixi com aquelles altres funcions de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.
1.3 El sistema de seleccid sera el de concurs-oposicid.

1.4 Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, per la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a
la reforma de la funcié publica (vigent mentre no entrin en vigor les lleis de desenvolupament autonomic del
Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public), pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, i pel Decret
214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

2. Publicitat de la convocatoria

2.1 Les bases completes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i s'exposaran al tauler
d'edictes de la Corporacio, disponible a la Seu electronica https://www.seu-e.cat/ca/web/santapau/govern-
obert-i-transparencia, i un extracte de la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, de conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

2.2 Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes d'admesos i exclosos, data
de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador, etc.) es publicaran exclusivament en el tauler
electronic de I'Ajuntament de Santa Pau, i aquesta publicacié tindra els efectes d'una notificacio.

2.3 Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, per la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a
la reforma de la funcié publica (vigent mentre no entrin en vigor les lleis de desenvolupament autonomic del
Text refds de I'Estatut basic de I'empleat public), pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, i pel Decret
214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

3. Requisits dels candidats.
3.1 Per ser admeés a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants han de complir els requisits seglients:

a) Ser funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Santa Pau, ocupant una plaga integrada a I'escala
d'administracié general, subescala auxiliar, dins del grup de classificacié C2.

b) Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com a auxiliar administratiu/va, subgrup C2,
ocupant la plagca amb caracter definitiu.

c) Estar en possessio del titol de Batxiller o técnic d'acord amb el que estableix I'art. 76 TREBEP, o equivalent,
o en condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacié d'instancies. El diploma
acreditatiu de la titulacié academica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa
per a l'expedicid del titol.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball a ocupar, és a dir, no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacid fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria.

Les persones aspirants que tinguin la condicié de discapacitats hauran d'adjuntar a la instancia el certificat de
I'equip oficial de valoracié de disminucions que depén de I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS)
gue acrediti aquesta condicid i la capacitat d'exercir les tasques propies de les places de la convocatoria.

e) No estar separats mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial.

f) Tenir els coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es correspon amb el nivell C1 del Marc
europeu comu de referéncia per a les llenglies (MECR), o equivalent. L'acreditacio del requisit de coneixements
linglistics es fara aportant, en el moment de presentacié de la sol:-licitud, la documentacié que deixi constancia
d'alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacio del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, |'aspirant sera
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convocat/da per a la realitzacié d'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié del
procés.

g) Estar en situacié de servei actiu, serveis especials, serveis en altres administracions publiques o excedéncia
per incompatibilitats, respecte de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Santa Pau.

3.2 Tots els requisits exigits s'hauran de posseir en el dia d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, i no se n'ha d'haver perdut cap en el moment de la presa de possessié com a funcionari, excepte
pel que fa als coneixements de les llengles catalana i castellana, que es poden acreditar fins el mateix dia de
la prova a aquests efectes.

En qualsevol moment durant el procés selectiu, el tribunal pot demanar a les persones aspirants que acreditin
el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

4. Sol-licituds

4.1 Les sol-licituds de participacio es presentaran per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015 d'1
d'octubre, de Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, mitjangant instancia genérica a
I'Ajuntament de Santa Pau, en el termini de 20 dies habils comptats des de I'endema de la publicacié de
I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4.2 La sol-licitud haura d'estar signada per l'aspirant i haura d'anar adrecada a I'll-Ima. Sra. Alcaldessa de
I'Ajuntament de Santa Pau i, en tot cas a la instancia de participacié s'haura d'adjuntar:

- Fotocopia del document nacional d'identitat
- Fotocopia de la titulacié exigida per a participar a la convocatoria
- Acreditacio del nivell de catala, si escau

- Curriculum i documentacio6 acreditativa dels merits al-legats per a la fase de concurs. Mérits a valorar a la
fase de concurs:

- Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social
- Contractes laborals en el cas d'haver treballat en el sector privat
- Certificat de serveis prestats en el cas d'haver treballat a I'administracié publica

- Certificats de les diferents activitats formatives, ACTIC, nivell superior de catala, titulacions superiors a
I'exigida en la convocatoria

No és necessari que els documents presentats siguin originals en el moment de la seva presentacid, pero6 si
gue sera necessari acreditar la seva validesa amb el document original en el moment del nomenament si se
supera el procés selectiu.

4.3 Les persones aspirants hauran de fer constar en la sol-licitud que accepten aquestes bases i que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d'acabament del termini per a la
presentacié de sol-licituds.

5. Admissié dels aspirants

5.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia de la Corporacioé dictara una resolucio,
en el termini maxim d'un mes, per la qual es declarara aprovada la relacié provisional d'aspirants admesos i
exclosos per participar en la convocatoria. En la mateixa resolucié constara:

- La composicié i la data de constitucié del tribunal qualificador

- La data de realitzacié del segon exercici de la fase d'oposicid, aixi com la data de realitzacié de la prova de
catala, si escau.

Aquesta resolucié es publicara en el tauler d'anuncis de la Corporacio i, en el cas d'exclusié d'algun/a aspirant,
s'indicara la causa d'exclusio d'acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases.

5.2 En el cas d'exclusié d'algun/a aspirant, es concedira un termini de 10 dies habils als efectes d'esmena de
defectes i/o reclamacions. L'esmena de defectes es fara mitjancant la presentacié d'una instancia genérica
dirigida a I'Ajuntament de Santa Pau, acompanyada de la documentacio acreditativa, per qualsevol dels mitjans
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previstos a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques.

Aquest mateix tramit es podra fer servir per a recusar els membres del tribunal, si és el cas, d'acord amb el
que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

5.3 Les possibles al-legacions presentades es resoldran en un termini maxim d'un mes, tot entenent-se
desestimades en el cas que no hi hagi resolucié expressa, a |'efecte de la seva impugnacié per via contenciosa-
administrativa.

5.4 Si no es presenten al-legacions, la llista provisional s'entendra elevada a definitiva sense necessitat de
dictar cap nova resolucio.

5.5 La identificacié dels aspirants admesos i exclosos al procés de seleccid, aixi com la resta d'anuncis que
identifiquin als aspirants, es realitzara de forma que respecti les previsions la Disposicié addicional 7a de Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, tot
identificant a les persones aspirants mitjancant el nom i cognoms i quatre xifres numeériques del seu document
d'identificacio.

6. Tribunal qualificador

6.1 El tribunal qualificador es designara segons determina I'article 60 TREBEP, i sera seleccionat d'acord amb la
seglient composicio:

- Un terg de I'0rgan selectiu estara format per personal fix de I'administracio
- Un terc de I'6rgan selectiu estara format per personal técnic
- Un terg de I'6rgan selectiu sera designat per I'Escola d'Administracié Puablica de Catalunya

La designacié nominal dels membres del tribunal es fara mitjangant la resolucid indicada en el punt 5.1
d'aquestes bases.

6.2 Tots els membres del Tribunal tindran veu vot, i el president dirimira els empats amb un vot de qualitat. En
el cas que el/la Secretari/aria no sigui un membre del tribunal, aquest/a actuara amb veu pero sense vot.

6.4 Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir en les proves selectives, mitjancant notificacié
formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes de les causes que estableix
I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d' 1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i també en el cas que
hagin participat en la preparacié previa d'algun dels aspirants declarats admesos en els cinc anys
immediatament anteriors a la convocatoria de proves selectives.

6.5 Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d'acord amb ['article 24 de
Llei 40/2015, d' 1 d'octubre, de régim juridic del sector public, en un escrit raonat que hauran d'adrecar al
president de la Corporacid, en el termini i amb els efectes que s'indiquen a la clausula 5.2 d'aquestes bases.

6.6 El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat, almenys, dels seus membres,
siguin titulars o suplents i sera necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions s'hauran
d'adoptar per majoria dels seus membres i, en cas d'empat, el/la president/a decidira amb el vot de qualitat.

6.7 Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d'interpretacié i aplicacié de les normes que
puguin plantejar-se, com també els sup0sits no previstos en la normativa.

6.8 El Tribunal podra acordar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, els quals es
limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a les quals, exclusivament, col-laboraran amb
el tribunal. En el cas que aixi ho acordi, els noms de les persones assessores constaran a la resolucié indicada
a la clausula 5.1 d'aquestes bases.

6.9 El president adoptara les mesures oportunes per garantir que els exercicis escrits de la fase d'oposicio
siguin qualificats sense que els seus membres coneguin la identitat dels aspirants, mitjancant la utilitzacié dels
impresos adients.

6.10 A tots els efectes, la seu del tribunal sera la de I'Ajuntament de Santa Pau.

7. Desenvolupament del procés selectiu
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El procediment de seleccié d'aquesta convocatoria és el concurs-oposicio, essent necessaria la superacié de la
fase d'oposicid per tal d'accedir a la fase de concurs.

La puntuacio definitiva del concurs-oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases
d'oposicié i de concurs.

7.1 FASE D'OPOSICIO (75% del valor de tot el procés selectiu. 30 punts)

La fase d'oposicié tindra un valor de 30 punts sobre el valor total de tot el procés selectiu, havent d'obtenir la
puntuaciéo minima de 15 punts per tal de superar aquesta fase i passar a la fase de concurs.

Els aspirants seran convocats en una crida Unica, i seran declarats exclosos aquells que no compareguin, llevat
de casos de forga major. Aquests casos hauran de ser justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

En qualsevol moment, els membres del Tribunal podran requerir als aspirants I'acreditacié de la seva identitat
mostrant el seu DNI o passaport.

D'acord amb alldo que preveu l'article 103 del Reglament del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, en la definicid dels exercicis de la fase d'oposicié s'ha
prescindit dels exercicis teorics sobre matéries comunes, per considerar que es tracta d'una prova superada en
accedir a la subescala auxiliar administrativa. Aixi mateix, i per la mateixa rad, s'ha reduit el nimero de temes
de la part general i de la part especifica respecte al que preveu el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel
qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccid
dels funcionaris de I'administracio local.

Exercicis de la fase d'oposicid:
- Primer exercici: CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA.

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements del nivell de suficiencia C1 de catala que
expedeix la Direccié General de Politica Linguistica, hauran de superar una prova del mateix nivell mitjancant
una prova de nivell equiparable.

D'acord amb l'apartat 2.1.f d'aquestes bases, estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones que
aportin:

- Certificat d'haver obtingut el nivell de coneixements de catala indicat a la convocatoria.
- Certificat que acrediti I'equivaléncia amb el nivell de coneixements de catala indicat a la convocatoria.

- Certificat de I'Ajuntament de Santa Pau que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracid, on hi havia establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior.

El resultat de la prova es qualificara d'apte/a o no apte/a, i seran eliminats del procés selectiu aquells aspirants
que siguin declarades no aptes.

Els membres de I'0rgan de seleccié disposaran del suport d'un técnic del servei de normalitzacioé linguistica per
a la realitzacio i correccié d'aquesta prova.

L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins el mateix dia de la prova de coneixements de
llengua catalana.

- Segon exercici: PROVA DE CONEIXEMENTS (30 punts)

La fase d'oposicié consistira a contestar per escrit, de manera concreta i sistematica, entre 10 i 20 preguntes
curtes, a criteri del tribunal, relacionades amb el temari que s'indica a continuacio i amb les funcions
especifiques del lloc de treball:

1. L'Administracié Local. Concepte. Entitats que comprén. El régim local espanyol. Regulacié juridica.
2. La provincia en el regim local I: Organitzacié provincial. Competéencies.

3. La provincia en el régim local II: El President de la Diputacid. Els Vicepresidents. El Ple de la Diputacid. La
Junta de Govern. Les Comissions informatives.

4. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma. El silenci administratiu.

5. L'eficacia de I'acte administratiu. La notificacié i la publicacid. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i
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anul-labilitat.

6. El procediment administratiu: concepte i principis. Regulacié del procediment administratiu comu. Estructura
del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccid i finalitzacio.

7. Revisio dels actes en via administrativa: Revisié d'ofici i revocacié dels actes administratius. Objecte i
classes de recursos administratius.

8. La gestiod electronica dels procediments administratius: registres, notificacions i Us de mitjans electronics.
Accés electronic dels ciutadans als serveis publics. La Seu electronica.

9. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public: els drgans de les Administracions
Publiques. Organs administratius i organs col-legiats.

10. El servei public. Concepte. Les formes de gestid del servei public.

11. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei 9/2017, de contractes del sector
public. Tipus contractual i régim juridic.

12. Els contractes administratius. Elements, tipus i classificacid. Distincid basica dels diferents procediments
d'adjudicacid.

13. El patrimoni de les administracions publiques: concepte, naturalesa i classificacié.
14. Adquisicié i defensa del patrimoni de I'Administracié. Us i explotacié. Els negocis juridics patrimonials.

15. Subvencions. Concepte, principis, finalitat de I'activitat subvencional de les administracions publiques.
Regulacio juridica

16. Procediment de concessid i gestid de les subvencions de concessid directa i de concurréncia competitiva

17. Concepte, formacid i aprovacié del pressupost a les entitats locals. Estructura pressupostaria a les entitats
locals.

18. Les hisendes locals. Normativa reguladora. Ordenances fiscals.
19. El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal.
20. La proteccio de dades de caracter general. Conceptes basics.

Aqguesta prova teorica es valorara sobre un maxim de 30 punts. La persona aspirant que no obtingui un minim
de 15 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement i
adequada aplicacié de la normativa vigent.

Si escau el Tribunal podra disposar que cada persona llegeixi el seu exercici i li podra demanar els aclariments
oportuns.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici el determinara el tribunal en funcié de les proves plantejades,
gue en tot cas no podra ser superior a dues hores.

7.2 FASE DE CONCURS (25% del valor de tot el procés selectiu. 10 punts)

Només passaran a la fase de concurs les persones aspirants que hagin superat satisfactoriament la fase
d'oposicié.

Només es tindran en compte els merits que s'hagin acreditat documentalment durant el periode de presentacio
d'instancies.

La valoracié de merits es fara d'acord amb el seglient barem:
* Experiéncia professional (fins a un maxim de 7 punts)

- Per haver treballat a I'administracid local en un lloc de treball d'auxiliar administratiu/va C2: 0,20 punts per
mes treballat.

- Per haver treballat a altres administracions en un lloc de treball d'auxiliar administratiu/va C2: 0,15 punts per
mes treballat.
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- Per haver treballat a I'empresa privada en un lloc de treball d'auxiliar administratiu/va o d'administratiu/va:
0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 5 punts.

Els serveis prestats a altres Administracions publiques hauran d'acreditar-se mitjancant certificat de serveis
prestats, amb indicacié de forma expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada i
periode de temps. Els serveis prestats a I'Ajuntament de Santa Pau no caldra acreditar-los, atés que es
certificaran d'ofici per part de I'Ajuntament.

Els serveis prestats a I'empresa privada hauran d'acreditar-se amb una certificacié de I'empresa que indiqui els
serveis prestats, la categoria professional i funcions, el periode de temps, aixi com amb la fotocopia dels
contractes de treball i I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

El temps prestat a jornada parcial computara com a prestat a jornada completa, tenint en compte els periodes
reals treballats i no el percentatge de jornada.

* Activitats formatives (fins a un maxim de 3 punts)

- Activitats formatives amb assisténcia i aprofitament, relacionades amb les funcions del lloc de treball a criteri
del tribunal (maxim 3 punts):

- Durada inferior a 10 hores: 0,10 punts per curs

De 10 a 19 hores: 0,15 punts per curs

De 20 a 29 hores: 0,20 punts per curs

De 30 a 39 hores: 0,25 punts per curs

De 40 a 59 hores: 0,30 punts per curs

60 hores o més: 0,35 punts per curs

No computaran les activitats formatives de només assisténcia.

- Nivell de catala superior a I'exigit a la convocatoria (maxim 2 punt):

a. Certificat G de la Junta Permanent de Catala o equivalent: 1 punt

b. Certificat C2 (antic D) de la Junta permanent de catala o equivalent: 2 punts
- Nivell ACTIC (maxim 1 punt):

a. Basic: 0,50 punts

b. Mitja: 0,75 punts

c. Avangat: 1 punt

Els cursos de formacié s'hauran d'acreditar mitjancant copia de la certificacid o titol, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs, programa formatiu i durada del curs en hores. En el suposit que
no s'especifiqui durada, es valorara amb la puntuacié minima.

La puntuacioé obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de proves de la fase d'oposicié.

8. Relaci6 d'aprovats i presentacié de documents.

8.1 Un cop establerta la puntuacio final, el Tribunal publicara al tauler electronic d'edictes de I'Ajuntament de
Santa Pau, la llista d'aprovats per ordre de puntuacio, i elevara aquesta relacié a I'Alcaldia de la Corporacio,
amb la proposta de nomenament de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié com a
funcionari/aria de carrera, administratiu/va C1, tot havent de superar préviament un periode de practiques
amb caracter obligatori i eliminatori.

8.2 En cas d'empat, 'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a qui hagi obtingut més nota a la fase d'oposicid
en el seu conjunt. Si persisteix I'empat, es realitzara un nou exercici per desempatar.

8.3 L'aspirant proposat haura de presentar a I'Ajuntament de Santa Pau, en el termini de vint dies naturals a
partir de I'endema del dia de la publicacié de la llista d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits per al contracte de treball. En concret, caldra aportar:

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



8/10 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9768 - 7.10.2026
-

CVE-DOGC-A-26273025-2026

a) Documentacio original dels requisits i mérits per a participar a la convocatoria

b) Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defectes fisics o psiquic que li impedeixi el normal exercici de la
seva funcio.

c) Declaracié jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
I'Administracié publica i no estar inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs o funcions publiques.

8.4 Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics estaran exempts de justificar documentalment
les condicions i els requisits ja demostrats per obtenir I'anterior nomenament. Hauran de presentar una
certificacié del Ministeri, Corporacio local o Organisme Public del qual depenguin, que acrediti la seva condicio i
circumstancies que constin en el seu full de serveis i incompatibilitats actualitzades.

8.5 Els aspirants que dins el termini fixat no presentin la documentacio exigida o quan aquesta documentacio
no sigui suficient (excepte cas de forga major) no podran ser homenats i s'anul-laran les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en que hagin incorregut per falsejar la sol-licitud inicial. En aquest cas, |'autoritat
convocant, a proposta del Tribunal, podra nomenar I'aspirant segiient amb més bona puntuacié final, sempre
gue hagi superat la fase d'oposicié; en aquest cas, I'aspirant proposat, mitjancant un requeriment previ,
disposara d'un termini de vint dies naturals per presentar la documentacidé anterior.

9. Periode de practiques

9.1 La fase final del procés selectiu consistira en la realitzacié i superacié d'un periode de practiques en les
tasques propies del lloc de treball d'administratiu/va. La durada de les practiques sera de 2 mesos i
comencaran a comptar des del primer dia del nomenament. En aquest sentit, la persona nomenada en
practiques haura de prendre possessioé del seu carrec com a funcionaria en practiques després d'haver fet el
jurament o la promesa al que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

En cas d'incapacitat temporal, maternitat o paternitat, o per qualsevol causa de forga major apreciada per
I'Ajuntament, el periode de practiques quedara interromput i es podra realitzar amb posterioritat un cop
reincorporada la persona en el seu lloc de treball.

9.2 Durant el periode de practiques, la persona nomenada percebra les mateixes retribucions que les
establertes per al lloc de treball d'administratiu/va C1 que passara a ocupar un cop superades aquestes
practiques.

9.3 Préviament a la finalitzacio del periode de practiques la persona responsable designada a aquests efectes
en el decret de nomenament com a funcionari/aria en practiques, avaluara I'aplicacié dels seus coneixements i
les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents
tasques, i I'adaptacié a I'entorn de treball.

9.4 La qualificacié d'aquest periode de practiques sera d'apte o no apte.

9.5 Unicament en cas que la valoracié del cap de I'area sigui desfavorable, es convocara al Tribunal per tal de
valorar si es procedeix a la declaracié definitiva de no apte de la persona aspirant i per tant es declara la no
superacid del periode de practiques i conseqlientment del procés selectiu. En aquest cas es cridara a la segona
persona per ordre de puntuacié per tal que realitzi el periode de practiques, i aixi successivament.

10. Nomenament com a funcionari/aria de carrera

10.1 Un cop superat el periode de practiques, I'Alcaldessa de la Corporacié dictara una resolucié nomenant com
a funcionaria de carrera a la persona aspirant que hagi estat proposada pel tribunal qualificador d'acord amb la
clausula 8 d'aquestes bases.

Dins el termini d'un mes, a partir de la data de notificacié del nomenament, la persona nomenada haura de
prendre possessio del seu carrec després d'haver fet el jurament o la promesa al que fa referéncia el Decret
359/1986, de 4 de desembre. La persona opositora que injustificadament no prengui possessié del carrec sera
declarada cessada amb peérdua de tots els drets derivats del procés selectiu i del nomenament.

13. Incompatibilitats i regim de servei

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat sera aplicable la normativa
vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment
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de l'inici de la prestacié del servei, haura de realitzar una declaracié de les activitats que realitza o sol:licitar la
compatibilitat en el seu cas en el formulari que li facilitara el Departament de Recursos Humans d'aquest
Ajuntament, o exercir I'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'art. 337 del
Decret 214/1990.

14. Assisténcies

L'assisténcia dels membres del Tribunal aliens a I'Ajuntament de Santa Pau es retribuira d'acord amb el que
determina les bases d'execucié del pressupost, en relacié al Reial Decret 462/2002, sobre indemnitzacions per
rad del servei.

15. Régim d'impugnacions

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés selectiu, atenent al que estableix la normativa reguladora dels procediments de
provisiod de llocs de treball a I'Administracidé publica.

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i exclosos, poden ser impugnats per les
persones interessades, mitjancant la interposicié d'un recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Girona, o a I'eleccié de l'interessat/da, dels que tinguin
competéncia territorial en la localitat de residéncia del demandant, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva notificacié o publicacio, d'acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Aixo sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient a la data de notificacié o
publicacié de I'acte, davant I'Alcaldia de I'Ajuntament de Santa Pau.

El resultat del procés que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en algada davant I'Alcaldia de
I'Ajuntament de Santa Pau en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacié o exposicié al
tauler d'edictes de la resolucié (art. 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu
de les administracions publiques).

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens perjudici que s'hi puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccid de la llista
d'aprovats, errors d'escriptura en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccio.

L'Alcadessa de Santa Pau,

Cristina Capd Piris"

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es publicaran
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de
reposicid potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci,
davant l'alcaldia d'aquest Ajuntament de Santa Pau, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs
contencios-administratiu, davant la Seccié del Contencidés-Administratiu del Tribunal d'Instancia de Girona o en
el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacid del present anunci, de conformitat amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccido Contenciés-Administrativa. Si s'optés per
interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contencids-administratiu fins que aquell
sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacié per silenci. Tot aix0 sense perjudici de qué
pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Santa Pau, 29 de setembre de 2026
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Cristina Capé Piris

Alcaldessa

(26.273.025)
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