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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAX

6714 ANUNCIO BASES PROMOCION INTERNA UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO.

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n°. 2026-1394 de fecha 26 de agosto de 2026, han sido
aprobadas las bases especificas reguladoras del procedimiento selectivo para la
provision en propiedad de una plaza de Administrativo del Ayuntamiento de Sax,
mediante el turno de promocién interna, y para la constituciéon de una bolsa para la
realizacion de nombramientos interinos en mejora de empleo; y acordar la
convocatoria del citado procedimiento selectivo, cuyo contenido integro se publica a
continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO
DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y
CONSTITUCION DE BOLSA PARA REALIZAR NOMBRAMIENTOS INTERINOS EN
MEJORA DE EMPLEO, MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, DEL
AYUNTAMIENTO DE SAX

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza, en el
turno de promocién interna que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2026, con las siguientes caracteristicas:

Grupo C
Subgrupo C1
Escala Administraciéon General
Subescala Administrativa
Denominacion Administrativo
Clase Funcionarial
N° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso-oposu':lpln/

Oposicion
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Aquellas plazas de Administrativo que sean incluidas a una oferta de empleo
anual con posterioridad a la presente convocatoria, podran ser acumuladas al
procedimiento selectivo antes de su finalizacion.

Asimismo, mediante este procedimiento selectivo se constituird una bolsa para
la realizacion de nombramientos interinos en mejora de empleo con el fin de atender
temporalmente las necesidades de los servicios municipales que puedan surgir.

SEGUNDA. Publicidad de la convocatoriay sus bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,

en la sede electronica de este Ayuntamiento (https:/sax.sedelectronica.es/),
insertandose extracto de la misma en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en
el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y
gue deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas
0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

TERCERA. Condiciones de admisiéon de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, ser4 necesario reunir los
requisitos segun el procedimiento en el que se desee formar parte:

A) Para la provision en propiedad de la plaza y formar parte de la bolsa
para larealizacion de nombramientos interinos en mejora de empleo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto
en el articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de

carrera, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica,
organismo publico, consorcio, universidad puablica u 6rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su
caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo
objeto de la convocatoria.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o Formacién
Profesional de Grado Medio o equivalente. La equivalencia u homologacion de titulos
debera acreditarse mediante certificacién expedida por la Administracion educativa.
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f) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sax, del Grupo: C;
Subgrupo: C2; Escala: Administracion General; Subescala: Auxiliar.
Q) Tener una antigledad de, al menos, dos afios en el Grupo: C;
Subgrupo: C2; Escala: Administracion General; Subescala: Auxiliar.

h) Abonar las tasas de examen, por importe de 22,36 euros en concepto
de derechos de examen, de conformidad con lo establecido en la vigente
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen en las
convocatorias de seleccion de personal del Ayuntamiento de Sax. El abono de
la tasa se efectuara mediante autoliquidacion que se confeccionara desde
www.suma.es, apartado “contribuyentes”, “autoliquidaciones de gestion
municipal”, organismo: Sax, concepto: derechos de examen.
B) Para la constitucién de bolsa para la realizacion de nombramientos
interinos en mejora de empleo:
Seran los mismos que los establecidos en el apartado anterior a excepcion del
que se refiere a la antigtiedad minima, que no sera exigida.

QUINTA. Formay plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la
plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento y deberan
presentarse, por medios telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracidon responsable
(Anexo 1) en la que manifiesten que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionada. A dicha instancia se adjuntara el justificante de abono de las tasas por
participacion en el proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,

Pag. 3 6714 / 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 169 de 07/09/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de aspirantes
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion

en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, y en la sede electronica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a
la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias hébiles.
Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacion nominal del
Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador
Los o6rganos técnicos de seleccion se constituirAn en cada convocatoria y

deberan estar formados por un nimero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a
cinco titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los miembros del érgano de seleccion seran funcionarios de carrera, habran
de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que
corresponda una titulacién de igual o superior nivel académico al exigido en la
respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

Los miembros del Tribunal calificador, todos ellos con voz y voto seran los siguientes:
- Presidente: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Sax.
- Secretario: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Sax.
- Vocales: tres funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Sax.

El personal de eleccidbn o de designacioén politica, el personal funcionario
interino, el personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
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No podra formar parte de los érganos de seleccion el personal que hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aguellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Para el mejor cumplimiento de su mision, los érganos técnicos de seleccion
podran solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en

que lo estimen necesario o conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracién
en el &mbito de sus respectivas especialidades.

La participacién en las sesiones del 6rgano técnico de seleccién dara lugar a
las indemnizaciones previstas en la normativa vigente.

OCTAVA. Sistemas de selecciéon y desarrollo de los procesos

El sistema de seleccidn seréa el de concurso-oposicion.
FASE DE OPOSICION:
La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Consistira en la realizacion

de una prueba de aptitud obligatoria y eliminatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante
el desarrollo del mismo, se comprobard la identidad de las personas admitidas.
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Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen
en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas
selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los
enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que
realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de
esta.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase
de oposicion.

El orden de llamamiento de actuacion de los aspirantes el alfabético,
comenzando por la letra A.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de un ejercicio, obligatorio y de
caracter eliminatorio que consistira en:

PRIMER EJERCICIO: Resolucién de uno o varios supuestos practicos.
El primer ejercicio tendra una duracién de dos horas y se calificard de 0 a 18

puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 9 puntos.

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos a criterio del
Tribunal, directamente relacionado con las materias incluidas en el Anexo Il de las
presentes bases.

FASE CONCURSO:
Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados

documentalmente por los/as candidatos/as que hubieran superado la fase de
oposicion.

En el anuncio de publicidad de los resultados obtenidos en la fase de oposicion
se emplazard a aquellos que la hubieran superado para la presentacion del Anexo IlI
de las presentes bases junto con acreditacion de los méritos cuya valoracion
pretendan en el plazo de diez dias habiles.

La fase de concurso tendra una valoracion de hasta un maximo de 12 puntos,
y de conformidad con los siguientes criterios:

1.- Servicios prestados. Hasta 5 puntos.
Se valorara hasta un maximo de 5 puntos, conforme a los siguientes criterios:
Por servicios prestados a la Administracion Local, que pertenezcan al mismo

grupo de titulacion al de la plaza objeto de la convocatoria:
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- 0.075 por mes completo de servicios en el mismo grupo de funcionarios
0 en el grupo inmediatamente inferior.

- 0.050 puntos cuando se trate de los restantes grupos.
Por servicios prestados en cualquier otra Administracion Pdblica, que

pertenezca al mismo grupo de titulacién al de la plaza objeto de la convocatoria:
- 0.065 puntos por mes completo de servicios en el mismo grupo de
funcionario o en el grupo inmediatamente inferior.

- 0.025 puntos cuando se trate de los restantes grupos.
A tal efecto se computaran los servicios previos prestados en la administracion

que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la ley 70/1978, de 26 de
noviembre y la demas normativa aplicable.
2.- Formacién. Hasta 7 puntos.

- Titulacion académica: se valorara hasta un maximo de 2 puntos la posesion

de titulaciones de nivel superior al exigido por la convocatoria, siempre que no
constituyan requisito para acceder al proceso selectivo, de acuerdo con los siguientes
criterios:

» Técnico Superior de Formacién Profesional o equivalente: 0'75 puntos

* Diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica o equivalente: 1 punto.

* Licenciatura, ingenieria o arquitectura o equivalente o grado: 1'50 puntos.
* Doctorado, Master o equivalente: 2 puntos.
En los supuestos de presentar varias titulaciones, solamente se valorara la

titulacién superior si las inferiores son requisito previo e imprescindible para obtener la
superior.

Caso de invocar cualquier otra titulacion, la equivalente debera ser reconocida
por la Administracibn competente y debidamente acreditada en tal sentido por los
aspirantes.

- Cursos: se valoraran hasta un maximo de 2 puntos, con arreglo a los
siguientes criterios:

a) Cursos de 100 o0 mas horas: 1.00 puntos.

b) Cursos de 75 o0 méas horas: 0.75 puntos.

c¢) Cursos de 50 o mas horas: 0.50 puntos.

d) Cursos de 25 0 mas horas: 0.25 puntos.

e) Cursos de 15 o mas horas: 0.10 puntos.

f) Jornadas, conferencias, seminarios, etc. de duracion inferior a 15 horas o sin

especificar: 0.05 puntos.
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Solo se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las funciones de la plaza convocada o con las funciones a
desempeiniar, que hayan sido convocados u organizados por la Universidad, Institutos
0 Escuelas Oficiales de formacion de personal funcionario, SEPE, SERVEF u otras
entidades siempre que en ese Ultimo caso hubiesen sido homologados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP) o por el Instituto Nacional de
Administraciéon Publica (INAP).

Conocimientos del valenciano. Se valorara con hasta un maximo de 1 punto, el

conocimiento del valenciano, siempre que se acredite estar en posesion del certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora del Coneixements del Valencia, con
arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de Coneixements Orals: 0,25 puntos.
- Certificado de Grau Elemental: 0,50 puntos.
- Certificado de Grau Mitja: 0,75 puntos.
- Certificado de Grau Superior: 1 punto.
En caso de presentar varios certificados solo se estimara el de mayor puntuacion.
- Idiomas comunitarios: Se valorara con hasta un maximo de 2 puntos el

conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea diferentes de la
lengua  espafiola, acreditandose documentalmente = mediante
certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas u otras
Instituciones publicas, asi como las privadas como Cambridge o TOFL,
acreditado a través de los correspondientes certificados emitidos, con
arreglo a la siguiente escala o equivalencia:

- Titulo A2: 0,25 puntos.
- Titulo B1: 0,50 puntos.
- Titulo B2: 0,75 puntos.
- Titulo C1 y superiores: 1 punto.

En caso de presentar varios certificados so6lo se estimard el de mayor
puntuacion.
Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningln caso se consideraran los
cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios de Graduado
Escolar, Formacion Profesional, Bachiller y de estudios universitarios de cualquier

nivel.

NOVENA. Calificacion

La puntuacion final serd la resultante de la suma de las fases de oposicion y de
concurso.
En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

Pag. 8 6714 / 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant &) [=5l
edita excma. diputacié provincial d’alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 169 de 07/09/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

1. A favor del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion.

2. A favor del aspirante que tenga mayor antigiledad en el Ayuntamiento de
Sax.

3. Por sorteo publico.

| DECIMA. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos |
Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el

organo técnico de seleccion expondré en la sede electronica de este Ayuntamiento la
relacion definitiva de personas aprobadas por orden decreciente de puntuacién, asi
como la propuesta de nombramiento para la provision en propiedad de la plaza objeto
de la convocatoria y constitucion de bolsa para la realizacion de nombramientos
interinos en mejora de empleo, formada por aquellos aspirantes que habiendo
superado el procedimiento selectivo no hubiera sido propuestos para su nombramiento
como funcionario de carrera.

Publicada en la sede electrénica municipal la propuesta del érgano técnico de
seleccidn, los interesados debera en el plazo de 20 dias hébiles contados desde el
siguiente al de la publicacion, acreditar que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, mediante la presentacién del Anexo 1V, adjuntando copia
original o copia compulsada de los documentos que corresponda.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas
seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser
nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DUODECIMA. Nombramiento
La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia de acuerdo con

la propuesta del Tribunal y serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de

Alicante asi como en la sede electrénica municipal.

DECIMOTERCERA. Constituciéon de bolsa para la realizacion de
nombramientos interinos en mejora de empleo.

La constitucion de bolsa para la realizacion de nombramientos interinos en
mejora de empleo, en la categoria de Administrativo, se efectuara por Alcaldia a
propuesta del érgano técnico de seleccion; y estara formada por quienes hubieren
superado el procedimiento selectivo (y no hubieran sido propuestos para
nombramiento definitivo), relacionados por orden decreciente de la puntuacién

obtenida en el procedimiento.
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Normas de funcionamiento de la bolsa:

Si la prestacion efectiva del servicio a tiempo completo derivada del
nombramiento fuese inferior a un mes, el trabajador no perderia el orden
establecido en la bolsa.

En supuestos superiores al mes se perderia dicho orden en la bolsa,
pasando a ocupar el ultimo lugar de la misma.

El Departamento de Personal de la Corporacion, citara a quien corresponda
por el orden establecido en las mismas, a través del numero de teléfono y del
correo electrénico facilitados por la persona aspirante en la instancia presentada
para tomar parte en la convocatoria.

La persona citada dispondr4 de un plazo de 24 horas desde la Ultima
llamada o correo electronico para aceptar o rechazar la oferta de nombramiento.
En caso de que no manifieste nada al respecto se entenderd que rechaza la
oferta.

Realizados tres intentos, mediante llamada telefénica, de contactar con el
aspirante sin haberlo logrado, y transcurrido el plazo de 24 horas de la realizacion
de la dltima llamada o correo electronico, guedard automaticamente excluido de la
bolsa, pasando a llamar al siguiente aspirante por orden de la lista.

Una vez el candidato haya aceptado la oferta dispone de dos dias, salvo
urgente necesidad del servicio que requiera su incorporacion inmediata, para
aportar la documentacion exigida en las bases.

A aquellos integrantes de la bolsa que se les ofrezca un hombramiento y no
acepten el trabajo por causa justificada, deberan aportar documento que acredite
tal situacion, en el mismo momento en que rechacen la oferta. En caso de ser
aceptada tal justificacion, pasaran a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa de trabajo.

A tales efectos se considerardn motivos justificados de renuncia, las
siguientes circunstancias que deberan ser acreditadas documentalmente por el
interesado:

a) Estar prestando servicios en el Ayuntamiento de Sax, en un departamento
distinto a aquél al que pertenece el puesto de Administrativo que se pretende
cubrir con el nombramiento interino.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o

accidente.
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c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la

normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

Los aspirantes que no acepten la oferta de nombramiento interino por causa
injustificada o no demuestren suficientemente ninguna de las circunstancias
anteriores se entenderan que renuncian a la bolsa, quedando automaticamente
excluidos de la misma. La justificacion de la renuncia debera ser aportada en el
mismo plazo concedido para aceptar o rechazar la oferta (24 horas). En caso de
que la informacion que justifica la no aceptacion se encuentre en poder de la
Administracion, el interesado esta exento de aportar su acreditacion si bien debera
remitirse expresamente a la informacion obrante en sede municipal, en el plazo
concedido para manifestarse sobre la aceptacion.

La constitucién de la bolsa de trabajo conllevara la derogacion de otra/s que
hubiera constituida/s previamente. La nueva tendra una vigencia indefinida hasta
su derogacion expresa.

DECIMOCUARTA. Incompatibilidades
El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las

prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.

DECIMOQUINTA. Referencias de género
Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye

necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados

conforme a la préactica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

DECIMOSEXTA. Normativa aplicable, incidencias y recursos
Ademas de lo previsto en estas bases especificas, serdn de aplicacion las

Bases Generales de Seleccion de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Sax
publicadas en el BOP de la provincia de Alicante n° 212 de fecha 06/11/2020.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la

Funcién Publica Valenciana; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
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Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicibn previo al contencioso
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante la jurisdiccién contencioso administrativa,
a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, MEDIANTE
EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, Y PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA
PARA LA REALIZACION DE NOMBRAMIENTOS INTERINOS EN MEJORA DE
EMPLEO, DEL AYUNTAMIENTO DE SAX

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

DNI TELEFONO

CORREO
ELECTRONICO

DOMICILIO
(nombre de la via,
nimero, localidad,
codido postal,
provincia)

Manifiesta que desea tomar parte en el arriba indicado, convocado por el Ayuntamiento de Sax mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n.° de fecha , para
(indicar si la participacion que se solicita es
para la provisién en propiedad de la plaza de Administrativo y formar parte de la bolsa que se constituya;
0 si, inicamente, es para la constitucion de la bolsa).

A tales efectos, DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE:
- Que los datos declarados son ciertos.

- Relne todos y cada uno de los requisitos de admision exigidos, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, asi como que dispone de la documentacion
original que asi lo acredite y que la pondra a disposicion de la Administracién cuando le sea
requerida.

Igualmente, manifiesta:

- Su consentimiento expreso para que el Ayuntamiento de Sax realice las publicaciones
de los datos personales de los aspirantes en las pruebas que se celebren y anuncios relacionados
con el proceso.

- Que adjunta el justificante de abono de las tasas para tomar parte en el procedimiento.
Por todo ello, solicita su admision en el procedimiento selectivo antes indicado.
Fechay firma.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAX (ALICANTE)
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ANEXO Il

Tema 1.- La constitucién espafiola de 1978. Estructura. Principios Generales. La Reforma de la
Constitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.- La Corona. Funciones consititucionales del Rey. Sucesién y Regencia. El

Refrendo. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones y funcionamiento de las Cortes Generales.
Tema 4.- El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 5.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion Judicial espafiola.

Tema

6.- Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. Los
Estatutos de Autonomia.

Tema 7.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del

Estado. Administraciones Autonémicas. Administracion Local. Administracion Institucional y Corporativa.
Administracion Consultiva.

Tema 8.- Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

Tema 9.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y
el Reglamento.

Tema 10.- El Administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 11.- El Régimen Juridico de las Administraciones Publica: principios informadores. La competencia
de los d6rganos de las Administraciones Publicas. La abstenciéon y recusacién. Los interesados en el
Procedimiento Administrativo.

Tema 12.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.

Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 13.- Fases del Procedimiento Administrativo comdn: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion
y ejecucion. Idea de los Procedimientos especiales.

Tema 14.- Revision de los actos administrativos. Revisién de oficio y a instancia de parte. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 15.- Las formas de accién administrativa con especial incidencia en la esfera local. Fomento, Policia
y servicio publico.

Tema 16.- El dominio publico: concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. Régimen Juridico. Uso y
utilizacién. El Patrimonio privado de la Administracion. Tema 17.- La responsabilidad patrimonial de la
Administracién. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones
publicas. Espepcial referencia a los procedimientos en materia de responsabilidad.

Tema 18.- El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 19.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provincial. Competencias. Tema 20.- El
municipio: concepto y elementos. El Término Municipal. La poblacion y el empadronamiento.

Tema 21.- Organizacion Municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Las competencias municipales.
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Tema 22.- Otras Entidades Locales: las Comarcas, las Areas Metropolitanas y las Mancomunidades de
Municipios. Las Entidades Locales menores. Regimenes municipales especiales.

Tema 23.- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales: clases, procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Los bandos.

Tema 24.- Relaciones entre los entes locales y las restantes entidades territoriales. Autonomia municipal
y tutela.

Tema 25.- El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcién publica. La carrera
administrativa y la provision y remocién de puestos de trabajo.

Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Las situaciones administrativas.

Tema 26.- Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario.

Sistema retributivo. Incompatibilidades. La Seguridad Social de los funcionarios de la Administracién
Local.

Tema 27.- Los bienes de las Entidades Locales: su clasificacion: bienes de dominio publico, bienes
patrimoniales y bienes comunales.

Tema 28.- Los contratos de la Administracion Local. Clasificacion de los contratos. Sus elementos. La
seleccion del contratista. Adjudicacion, formalizacion y ejecucion del contrato. La revision de los precios.
La extincion del contrato.

Tema 29.- Intervencion administrativa local en la actividad privada. Procedimiento de concesién de
licencias.

Tema 30.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos
de la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 31.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de
sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas Y rectificaciones de acuerdos.

Tema 32.- Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 33.- Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion del Presupuesto. Su
liquidacion.

Tema 34.- El régimen del gasto publico local: la ejecucion del presupuesto. Orden de relacion de los
gastos. Expedientes de modificacion de créditos. Contabilidad y rendicion de cuentas. Control y
fiscalizacién presupuestaria.

Tema 35.- Régimen general de las elecciones locales.

Tema 36.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno.

Tema 37.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de

Mujeres y Hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Tema 38.- La proteccién de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios de la
proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 39.- La Administracién Electronica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Sede electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas.
La gestion electronica de los procedimientos.

Tema 40.- Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales: objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.
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ANEXO IIl:

ACREDITACION DE MERITOS EVALUABLES EN LA FASE DE CONCURSO DEL
PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA,
Y PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA PARA LA REALIZACION DE
NOMBRAMIENTOS INTERINOS EN MEJORA DE EMPLEO, DEL AYUNTAMIENTO
DE SAX

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

DNI TELEFONO

CORREO
ELECTRONICO

DOMICILIO
(nombre de la via,
numero, localidad,
cédido postal,
provincia)

Habiendo superado la fase de oposicion del proceso selectivo arriba indicado, adjunta documentacion

acreditativa de los méritos que a continuacion se relacionan en la siguiente auto baremacion:

1. SERVICIOS PRESTADOS (Hasta 5 puntos)

Administracion N° de meses servicio Puntos

TOTAL PUNTOS
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2. FORMACION.

TITULACION ACADEMICA (hasta 2 puntos)

Titulacion Puntos

TOTAL PUNTOS

CURSOS (hasta 2 puntos)

Denominacién del curso Horas duracién Puntos

TOTAL PUNTOS

CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO (hasta 1 punto)

Nivel Puntos

TOTAL PUNTOS
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IDIOMAS (hasta 2 punto)

Idioma/nivel Puntos

TOTAL PUNTOS

TOTAL PUNTOS F. DE CONCURSO

(En su caso) Dado que ostenta la condicion de funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Sax, se remite a los datos obrantes en dicha Administracién, a
efectos de que sean tenido en cuenta en el presente procedimiento y sean valorados

los siguientes méritos:

Solicita se tenga por presentada la presente solicitud junto con los documentos que se

acompanfan.

Fechay firma.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAX (ALICANTE)
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ANEXO IV:

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA,
Y PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA PARA LA REALIZACION DE
NOMBRAMIENTOS INTERINOS EN MEJORA DE EMPLEO, DEL AYUNTAMIENTO
DE SAX

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

DNI TELEFONO

CORREO
ELECTRONICO

DOMICILIO
(nombre de la via,
nimero, localidad,
caodido postal,
provincia)

Que habiendo resultado propuesto para su nombramiento como Administrativo en el seno del proceso de
seleccién convocado por el Ayuntamiento de Sax para la provision (indicar si

es en propiedad o interina en mejora de empleo) de una plaza de Administrativo, mediante el turno de

promocion interna, aporta la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria:

-Documento Nacional de Identidad.
- Titulacion académica exigida en la convocatoria.

-Certificado que acredita una antigliedad de al menos, dos afios en el cuerpo o escala desde el
gue se accede (para el caso de provision en propiedad).

Asimismo, efectla la siguiente DECLARACION RESPONSABLE de:

- Que no ha sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica, organismo
publico, consorcio, universidad puablica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion
profesional funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

- Que posee las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las funciones o tareas que corresponda al puesto de trabajo de
Arquitecto/a Técnico/a del Ayuntamiento de Sax.
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(En su caso) Dado que ostenta la condicion de funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Sax, se remite a los datos obrantes en dicha Administracion, a

efectos de acreditar los siguientes requisitos:

Solicita se tenga por presentada la presente solicitud junto con los documentos que la

acompanfan.

Fechay firma.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAX (ALICANTE)
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Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer, alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente 0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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