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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE DON FADRIQUE

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 304/2026 de fecha 24 de junio de 2026, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de funcionario/a de Policia Local para este
Ayuntamiento de La Villa de Don Fadrique, mediante sistema de oposicién libre, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LA CONVOCATORIA PORTUNO LIBRE DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DE LA
VILLA DE DON FADRIQUE

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Las presentes bases regulan el proceso selectivo de la siguiente plaza incluida en la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 2026 de este Ayuntamiento de la Villa de Don Fadrique, que se aprobé
por Decreto de Alcaldia el dia 16 de enero de 2026:

PERSONAL FUNCIONARIO

DESTINO | NOMBRE | N° | G. ESCALA SUBESCALA | CLASE | CAT. | J.| TURNO | SISTEMA
POLICIA Administracion|Servicios|Policia . . o
LOCAL Agente |1 [C1 Especial Especiales Local Policia | C. | Libre | Oposicion

1.2.- El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no
previsto en las mismas sera de aplicacién.

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

b) Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (LEPCLM).

) Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién Policias Locales de Castilla-La Mancha

(LCPL).

d) Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla La mancha (RLCPL).

e) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local (RDPSFAL).

f) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (TGlI).

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPIANTES.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién de esas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en lafecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico de formacion Profesional o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la correspondiente credencial de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. A efectos de equivalencias
con los titulos de Bachiller o Técnico, deberd estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacién
1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

d) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a los cuerpos de policia local.

e) Estar en posesion de los permisos de condicién de las clases B, y de la clase A o A2.

f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas para ejercer adecuadamente las funciones.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
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h) No haber sido condenado por sentencia firme por ningln delito contra la libertad e indemnidad
sexual, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

i) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley mediante declaracién
jurada o promesa.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo, hasta la toma de posesion
correspondiente nombramiento como funcionario/a en practicas.

3.-FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1.- Instancia.

Los interesados en formar parte en la presente convocatoria cumplimentaran telematicamente
la solicitud de participacion en la pagina web del Ayuntamiento de La Villa de Don Fadrique, con arreglo
al modelo que figura como Anexo IV de aquella, debiendo a continuacién imprimirla. La solicitud podra
presentarse de modo presencial en el Registro General de esta Entidad Local - Plaza Espaifa, n° 1 - en
horario de lunes a viernes, de 08:30 a 15:00 horas, o en cualquier Administraciéon Publica adherida a ORVE,
SIR (Oficina de Registro Virtual), con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, una
vez abonados los derechos de examen estipulados en estas bases, en la entidad colaboradora.

En dicha solicitud se debera hacer constar expresamente que se reldnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, y ala misma debera acompanarse la siguiente
documentacion:

- Fotocopia titulacién requerida.

- Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

- Acreditacion del pago de la tasa correspondiente, por importe de 15 €.

La solicitud podran también presentarse en la sede electréonica de esta entidad local. Para ello se
cumplimentard una “solicitud de instancia general”, debiendo anexarse a la misma copia escaneada de
la solicitud y del resto de documentos que deben acompanar a la misma. En el caso de que los derechos
de examen se hubieran abonado mediante transferencia, a la “Solicitud de instancia general”, se unira,
copia del resto de la documentacién sefalada en el parrafo anterior.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadasy selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, una vezabonados los derechos
de examen estipulados en estas bases, y deberan ir acompafadas igualmente de la documentacion
expresada anteriormente en esta Base.

3.2.- Adaptacion de tiempo y medios.

Las personas con discapacidad que participen en el presente proceso selectivo concurriran en
condiciones de igualdad con el resto de aspirantes. A tal efecto, podran solicitar las adaptaciones de
tiempo y/o medios que resulten necesarias para la realizacion de las pruebas.

Los aspirantes deberdan indicar en la solicitud de participacion el grado de discapacidad reconocido,
asi como la necesidad de adaptacion de tiempo y/o medios.

Para la concesiéon de dichas adaptaciones sera necesario:

1. Aportar, junto con la solicitud de participacién, dictamen técnico facultativo o documento
equivalente emitido por el 6rgano competente de la Administracion publica, en el que se acrediten de
forma fehaciente las limitaciones que motivan la adaptacion solicitada.

2. Especificar en el apartado correspondiente de la solicitud el tipo de adaptacién que se solicita. En
caso de adaptacion de medios, debera detallarse de forma concreta en qué consiste.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para garantizar que las adaptaciones
concedidas no desvirtien el contenido de las pruebas ni impliquen una merma en el nivel de exigencia
de las mismas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios que, en su caso, se concedan serdn publicadas en los lugares
previstos en la base octava con una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de
las pruebas.

En el supuesto de adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera conforme a los criterios
establecidos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

3.3.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de las bases de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. La no
presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.

3.4.- Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn abonados en metélico mediante ingreso bancario o transferencia
bancaria a la cuenta IBAN ES30 2103 7335 7700 3000 7109, a nombre del Ayuntamiento de La Villa de
Don Fadrique, debiendo adjuntar a la solicitud de participacion el correspondiente justificante de pago
de esta tasa.
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En el concepto del ingreso deberd indicarse “Derechos de Examen”, haciendo referencia expresa a
la convocatoria a la que se presente.

El importe de los derechos de examen sera el siguiente:

- Oposicion Libre, Grupo C1: 15 euros.

La falta de justificacion del abono de los referidos derechos de examen determinard la exclusion del
aspirante, no siendo posible su subsanacién.

Los derechos de examen serdn reintegrados a los aspirantes excluidos, siempre que formulen la
reclamacién correspondiente, para su devolucién, en el plazo de un mes a partir de la publicaciéon de la
lista definitiva de aspirantes excluidos en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En ninguin caso el abono por el aspirante de los derechos de examen supondra la sustitucion de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Las personas exentas del abono de los derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, del Ministerio de Hacienday Funcién Publica, deberan adjuntar a la solicitud
la documentacién acreditativa del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios para
el disfrute de la indicada exencion, conforme a lo establecido en la referida normativa.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.
Cualquier correccién o modificacidon que se desee realizar una vez presentada la solicitud, debera
efectuarse mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde. El medio elegido a efectos de notificacién que figure
en la solicitud, se considerard el Unico vélido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la
persona aspirante tanto los errores en la consignacion, como la falta de comunicacién de cualquier
cambio del mismo.

4.- ADMISION DE PERSONAS PARTICIPANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante dictard resolucién
aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

Dicha resolucién se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, asi como en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sedelectronicavilladonfadrique.es),
recogiendo la relacién provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas de exclusién y el lugar
donde se encuentra expuesta al publico la relacién provisional de aspirantes admitidos. Los aspirantes
provisionalmente excluidos tendran un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos causantes
de su exclusion.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo érgano que aprobd las relaciones
provisionales dictara resolucién aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo, y sefialando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucién se
publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablon de anuncios de la sede electrénica
de este Ayuntamiento (https://sedelectronicavilladonfadrique.es), conteniendo las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos y la composicién del tribunal del proceso selectivo.

4.3.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién presentada conforme a la base 9, se desprenda que no posee alguno de
los requisitos, las personas seleccionadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en el procedimiento.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma y se ajustara
a los principios de imparcialidad, especializacion, profesionalidad y paridad entre mujer y hombre:

PRESIDENTE | Un funcionario publico de carrera designado por el érgano convocante.

Cuatro funcionarios, entre los que se encontrara la persona que ostente la Jefatura de la
Policia Local o funcionario que se designe en su sustitucién y un funcionario propuesto

VOCALES por la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
SECRETARIO El de la Corporacién o funcionario que se designe como sustituto, que actuara con voz

y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacién necesaria para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de nivel igual o
superior al de las plazas convocadas.

5.2.- la designacion de la vocalia correspondiente a la Consejeria de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacién Digital deberd efectuarse en el plazo de los veinte dias habiles siguientes al
de larecepcién de la correspondiente solicitud realizada a este organismo una vez publicado el proceso
selectivo en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Si transcurriera dicho plazo sin que se hubiese
efectuado la correspondiente designacion, la Corporacién podra proceder a designar dicha vocalia entre
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su propio personal, siempre que posean igualmente los requisitos indicados, dando cuenta de dicha
decision a la Consejeria de hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital.

5.3.- Elnombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplementes, a quienes le sera
de aplicacion las mismas prescripciones.

5.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcion se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin
que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.5.- Para la validad actuacion de los tribunales calificadores es necesario la presencia de la mayoria
de sus miembrosy, en todo caso, la del presidente y secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacién,
cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser
recusados por los aspirantes.

5.7.- El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendrd la categoria segunda, seguin lo dispuesto
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.- SISTEMA SELECTIVO.

6.1.- La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre, mediante el procedimiento
de oposicién y constara de dos fases:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo.

6.2.- La fase de oposicion constara de las cuatro pruebas siguientes, todas ellas obligatorias y
eliminatorias, a celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Su calificacion sera la de apto o no apto, siendo eliminatoria
cada una de las pruebas establecidas (Anexo Il). Previamente a la celebracion de estas, cada aspirante
debera presentar un certificado médico, expedido con una antelacién no superior a treinta dias habiles en
relacién con la fecha de realizacion de las pruebas, en el que se exprese que el aspirante esta capacitado
para realizarlas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de oposicion, quedando condicionada la
superacion de la citada fase de oposicion, a la realizacién y superacion de las mencionadas pruebas fisicas,
que deberan de efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
la documentacion previstas en la base 9.1 de la convocatoria.

Segundo prueba: test de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario
de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el tribunal calificador de entre las materias
que figuran en el programa de la convocatoria (Anexo ll). Las respuestas erréneas se penalizaran con un
tercio del valor de una contestacion. El nimero de preguntas serd de 75 mas 10 de reserva para posibles
anulaciones, y el tiempo para la realizacion de la prueba sera de setenta y cinco minutos. Se calificard
de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la prueba.

En el supuesto que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas por
encima de las de reserva se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacion
y adaptandolos al nuevo nimero de preguntas correctas.

El nimero de preguntas relativas a cada una de las partes (general y especial) no podra ser inferior
al cuarenta por ciento ni superior al sesenta por ciento del total, identificAndose cada una de las partes
en el examen.

Una vez celebrada la prueba se hara publica la plantilla con la relacion de las respuestas correctas a
cada una de las preguntas. Dicha plantilla tendrd caracter de provisional, elevandose a definitiva tras el
estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la
prueba o de la plantilla correctora.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla correctora provisional, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en
cuenta por el Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se
derive de la publicacion de la plantilla correctora definitiva.

Silos aspirantes no hubieran podido retirar el cuestionario de preguntas en el momento de realizacién
del ejercicio, debera hacerse publico junto con la plantilla provisional.

Tercera prueba: prueba psicotécnica. Se incluird una entrevista de este caracter, asi como dos test
dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes para el desempeno de las
funciones de su categoria:

- Test de inteligencia general y aptitudes en el que se valorara la capacidad verbal, numérica y espacial,
atencion-percepcion, comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencién discriminatoria,
resistencia a la fatiga intelectual y memoria visual.
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- Test de personalidad y capacidades en el que se valorard la estabilidad emocional, autoconfianza,
habilidades interpersonales, capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de afrontamiento al estrés
y motivacion por el trabajo policial.

Se calificara de apto o no apto.

Cuarta prueba: reconocimiento médico. Tendente a comprobar el cumplimiento de las condiciones
exigidas en el cuadro de exclusiones médicas (Anexo lll). Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas baremables se puntuaran con una precision de tres decimales.

6.3.- La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase de oposicion del
proceso selectivo, vendra determinada por la prueba de conocimiento. En caso de empate, se estara a
la mejor puntuacién obtenida en las preguntas de la parte especial del examen de conocimientos. De
persistir el empate, se aplicara el orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.3.

6.4.- La fecha del primer ejercicio de la fase de oposicién comenzara a partir de la publicacion del
listado definitivo de admitidos y excluidos, determindndose la fecha exacta en la resoluciéon que se
indica en la base 4.2.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1.- En cualquier momento el Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas. Decaeran
en su derecho quienes no comparezcan a su realizacién, salvo en casos de fuerza mayor y otros
excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

7.3.-El orden de actuacién, cuando no se trate de pruebas simultaneas, vendra dado por laletra “Q” que
rige para los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha durante el afio 2026 (DOCM ne° 235, de fecha 04/12/2025). De conformidad con lo establecido
en la Resolucion de 26/11/2025, de la Direccion General de la Funcién Publica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

74.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas
caracteristicas técnicas asi lo permitan sean corregidas sin que se conozca la identidad de las personas
participantes. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro
signo que permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.5.- La duracién méxima de la fase de oposicion del proceso selectivo no excedera de seis meses,
contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba.

7.6.- Entre la conclusion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.7- La fecha, hora y lugar de la primera prueba se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo con ocasién de la publicacidn de las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas del proceso selectivo, asi como en el tablon de anuncios de la sede electrénica con cuarenta
y ocho horas, al menos, de antelacién al comienzo de las mismas.

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de la segunda y restantes pruebas
se efectuara por el Tribunal Calificador en el tablén de anuncios de la sede electrénica (https://
sedelectronicavilladonfadrique.es), con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacidn al comienzo de
las mismas.

7.8- Sien cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al Presidente de la Corporacién, indiciando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

8.-LISTA DE APROBADOS.

8.1.- Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en el tablén de anuncios de la sede
electrénica (https://sedelectronicavilladonfadrique.es), la relacion de los aspirantes que hayan superado
cada una deellas.

8.2.- Finalizada la fase de oposicién del proceso selectivo, el Tribunal hard publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, elevando al 6rgano convocante la propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el curso selectivo.

8.3.- El Tribunal no podra declarar que han superado la fase de oposicion del proceso selectivo, y
en consecuencia proponer para la realizacién del curso selectivo, un nimero mayor de aspirantes al de
plazas convocadas.

No obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia del aspirante o aspirante que hubiera
superado la fase de oposicion, antes de su nombramiento como funcionario/a en practicas, el érgano
convocante podra requerir al Tribunal de seleccién, una relacion complementaria de aspirantes que sigan
al propuesto/a, para su posible nombramiento como funcionario/a en practicas.

Provincia de Toledo g ‘
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9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS.

9.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias habiles para presentar
en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, técnico o equivalente, o certificacion académica que
acredite haber realizado los estudios necesarios para la obtencion del correspondiente titulo.

Aquellos/as aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida habrian
de citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacién y Ciencia, o
cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

¢) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir Ao A2y B.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién
Publica.

e) Certificado de antecedentes penales, que no podran tener una fecha de expedicion anterior al
inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

f) Certificacion negativa, a que se refiere el art. 9 del RD. 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que
se regula el Registro Central de Delincuentes sexuales, que no podran tener una fecha de expedicién
anterior al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

g) Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia, para aquellos/as aspirantes que ya
ostentasen la condicidn de funcionario/a de algun Cuerpo de Policia Local.

9.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaerdn en su derecho a ser
nombrados funcionarios/as de carrera.

9.3.- Los que tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar
Unicamente certificacién del Ministerio, Consejeria, Entidad Local u Organismo del que dependieran,
para acreditar tal condicién.

9.4.- Los aspirantes que superen la fase de oposicidn del proceso selectivo, y acrediten reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria serd nombrado funcionario/a en précticas. Esta situacion se
mantendra hasta su nombramiento como funcionario/a de carrera.

10.- CURSO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

10.1.- Para adquirir la condicién de funcionario/a de carrera serd preciso superar un curso selectivo
en la Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo que el aspirante ya hubiese superado con anterioridad el
curso correspondiente y obtenga la correspondiente convalidacion.

10.2.- la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital homologara
parte o la totalidad del curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el
contenido de las materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autonémica o estatal.

10.3.- El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicién de conocimientos y al desarrollo
de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de los puestos de trabajo
correspondiente a la categoria de Policia.

10.4.- Recibido el informe de la Escuela de Proteccién Ciudadana, los Ayuntamientos deberan proceder
al nombramiento de funcionario/a de carrera en el plazo de quince dias hébiles, asi como a su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

10.5.- El orden de prelacién en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas obtenidas en
la fase de oposicién y en el curso selectivo.

10.6.- Para adquirir la condicion de funcionario/a de carrera del Cuerpo de Policia Local de La Villa
de Don Fadrique, se exigiran a las personas participantes, ademas del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fuera nombrado/a,
salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan.

¢) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase A, sino estuvieran en
posesion del mismo, desde el momento en que retinan los requisitos necesarios para su obtencion, si el
Ayuntamiento asi se lo requiere por necesidades del servicio. Los gastos de obtencién de dicho permiso
de conduccién seran por cuenta del propio personal funcionario.

Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

11.- NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de
dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano administrativo que dicté
la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de
interponer cualquier otro que se considere procedente.
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ANEXOI

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL DE LA VILLA DE DON

FADRIQUE

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA PRUEBAS FiSICAS.

1. Consistiran en la realizacién y superacion de las cuatro pruebas siguientes:

1.1. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros).

1.2. CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros).

1.3. SALTO DE LONGITUD (pies juntos).

1.4. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4kg. para los hombres y 3 kg. para las mujeres.

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es eliminatoria para
pasar a la siguiente.

3. Desarrollo de las pruebas:

3.1. CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS.

3.1.1. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida

de pie o0 agachado, sin tacos.

3.1.2. Ejecucién: La propia de una carrera de velocidad.

3.1.3. Medicién: Debera ser manual, con cronémetro.

3.1.4. Intentos: Se efectuara un sélo intento.

3.1.5. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de World Athletic.
3.1.6. Marcas minimas: Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

3.2. CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS.

3.2.1. Disposicion: El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.

3.2.2. Ejecucioén: La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicién: Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

3.2.4. Intentos: Un sélo intento.

3.2.5.Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de World Athletic.
3.2.6. Marcas minimas: Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
3.3. SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.

3.3.1. Disposicion: El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0’05 metros de ancha

marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0’05 metros al borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucion: Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior

para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicion: Se efectuard desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella que

deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos: Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos

sera de dos minutos.

3.3.5.Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como

nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para laimpulsion
definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultdneo de los pies sobre el suelo.
3.3.6. Marcas minimas: Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

3.4. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

3.4.1. Disposicién: Pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima

y detras de la cabeza.

3.4.2. Ejecucion: Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro

del sector de lanzamiento.

3.4.3. Medicién: Debera ser manual.
3.4.4. Intentos: Tres intentos. El tiempo minimo de preparacién entre cada uno de ellos serd de dos

minutos.

3.4.5. Invalidaciones: Levantar los pies del suelo en su totalidad. Que el balén no caiga dentro de la

zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas minimas: Segun cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
4. Marcas minimas.

HOMBRES - SEXO MASCULINO

PRUEBAS Hasta 32 ainos | 33-45 afios | 46-65 afnos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 9”00 9”30 9”50
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 400" 405" 410"
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 2,10 2,00 1,90
BALON MEDICINAL (4kgs) (metros) 7,80 7,60 7,50
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MUJERES - SEXO FEMENINO

PRUEBAS Hasta 32 afios | 33-45 afos | 46-65 afos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 10"40 10”70 11”00
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 440" 4'50" 500"
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 1,80 1,70 1,60
BALON MEDICINAL (4kgs) (metros) 5,70 5,50 5,30
ANEXO Il

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL DE LA VILLA DE DON
FADRIQUE

SEGUNDA PRUEBA: TEST DE CONOCIMIENTOS.

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales
de los espafnoles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicion, funcionamiento y atribuciones.
Procedimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.

TEMA 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del
Gobierno. El Consejo de Estado.

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La financiaciéon de las Comunidades
Auténomas.

TEMA 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el
Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

TEMA 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha.

TEMA 8.- El Derecho administrativo general. La Administracion Publica. Concepto. Fuentes del derecho
administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los Reglamentos.

TEMA 9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y
validez de los actos administrativos. El funcionamiento electréonico del sector publico.

TEMA 10.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedimiento
administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso—Administrativo contra los actos y disposiciones de las Entidades Locales.

TEMA 11.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionadora.
La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 12.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en materia de venta
ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio ambiente.
Venta de bebidas alcohélicas a menores.

TEMA 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en Castilla-La Mancha: ambito de aplicacion vy
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

TEMA 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa lll: Condiciones y requisitos de
organizacion y celebracion de Espectédculos publicos y Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha.
Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas.
Vigilancia, inspeccién y régimen sancionador.

TEMA 15.- La Administracion Local: conceptos, principios constitucionales, regulacion juridica y
Entidades que comprende. El Municipio. El padrén municipal. Las Mancomunidades. Los Organos
de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias
municipales.

TEMA 16.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién
de cada uno de ellos. Informacién y participacion ciudadana en el dmbito local.

TEMA 17.- La Funcién Publica Local y su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos
de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.
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PARTE ESPECIAL

TEMA 18.- Laregulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
El modelo Policial Espafnol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial,
Policias Autonémicas y Policias Locales. Colaboracién y coordinacién entre las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autébnomas. Las Juntas Locales de
Seguridad.

TEMA 19.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 20.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.
Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

TEMA 21.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacién del delito y averiguacién del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 22.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulaciéon del atestado
policial en la legislacion vigente.

TEMA 23.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables. Grados de ejecucién.

TEMA 24.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros. Las
amenazas. Las coacciones.

TEMA 25.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los abusos
sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis afos. Del acoso sexual. De los delitos
de exhibicionismo y provocacidn sexual. De los delitos relativos a la prostitucién y a la explotacién sexual
y corrupcién de menores.

TEMA 26.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de proteccidn integral contra
la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

TEMA 27.- Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

TEMA 28.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imageny la inviolabilidad del domicilio:
Del descubrimiento y revelacion de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas
y establecimientos abiertos al publico.

TEMA 29.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

TEMA 30.- De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los
ciudadanos extranjeros. Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica.

TEMA 31.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el
urbanismo. La proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente.

TEMA 32.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos.

TEMA 33.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre discriminacion.

TEMA 34.- La detencién: Concepto. Supuestos especiales de detencién. Derechos del detenido. El
procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 35.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de
determinados delitos (los juicios rapidos).

TEMA 36.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacion en el Cédigo Penal. Principio “non bis in idem”.

TEMA 37.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y ambito
de aplicacion. Administraciones Publicas competentes en materia de trafico y seguridad vial: especial
consideracién de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad
Sostenible.

TEMA 38.- Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los conductores. De
la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y marcha
atras. Adelantamiento, paraday estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacion
de alumbrado, advertencia de los conductores.

TEMA 39.- Otras normas de circulacién: utilizacion de casco, cinturén y restantes elementos
de seguridad. Peatones. Circulacién de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la
sefalizacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de
las sefales de circulacién y marcas viales.

TEMA 40.- Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por puntos.

TEMA 41.- El procedimiento sancionador en materia de tréfico, circulaciéon de vehiculos a motor y
seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedimientos
y recursos. El Tablén Edictal de Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion
de las sanciones. Prescripcion y caducidad.

TEMA 42.- La conduccidn bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrdpicos,
estimulantes u otras sustancias analogas: investigacion y practica de pruebas de deteccion de dichas
bebidas o sustancias. Regulaciéon administrativa de los etildometros.

TEMA 43.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fases.
Actuaciones de la Policia Local en accidentes de tréfico.

TEMA 44.- El Reglamento General de Conductores.

TEMA 45.- El Reglamento General de Vehiculos.
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TEMA 46.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.

TEMA 47.- Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La Mancha.
Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de dmbito municipal.

TEMA 48.- La Ley sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 49.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de célculo. Férmulas y funciones. Bases
de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

TEMA 50.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminacion de
las personas LGTBI.

TEMA 51.- La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacion.

TEMA 52.- Introduccién a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo basico de prevencién
de riesgos laborales: La Ley de prevencién de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en
seguridad vial.

ANEXO Il

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL DE LA VILLA DE DON
FADRIQUE

CUARTA PRUEBA: RECONOCIMIENTO MEDICO.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del
reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones policiales.

2. EXCLUSIONES DEFINITIVAS.

2.1.Ojoy Visién.

2.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en uno o en ambos 0jos, con o sin correccién,
segun la escala de Wecker. Para la realizacién de esta prueba, los aspirantes podran utilizar lentes
correctoras.

2.1.2. Desprendimiento de retina.

2.1.3. Estrabismo.

2.1.4. Hemianopsias significativas.

2.1.5. Discromatopsias significativas. Para la realizacién de esta prueba, los aspirantes podran utilizar
lentes correctoras.

2.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

2.2.Oido y Audicién

Agudeza auditiva, con o sin correccién, que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Otras exclusiones.

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo
de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desarrollo del puesto
de trabajo. (Patologia ésea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular
o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y articulares).

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del
Tribunal Médico, dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato Cardiovascular: Hipertensiéon arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar
las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presidn sistélica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica; varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio del
Tribunal Médico, pueda limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el neumotoérax
espontaneo (en mas de una ocasidn), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato
respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

2.3.5. Sistema Nervioso: Epilepsia, depresidn, jaquecas, temblores de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

2.3.6.Piel y faneras: Eczema, cicatrices que produzcan limitacidn funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

2.3.7. Otros procesos patoldgicos: Intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o
incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

La comprobacion de los datos clinicos a que se hace referencia en este anexo se hara solo y
exclusivamente en el centro médico designado al efecto, y sus resultados han de referirse al momento
de la exploracion.
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ANEXO VI

SOLICITUD DE ADMISION PROCESO SELECTIVO POLICIA LOCAL 2026

NOMBRE DNI/NIE
APELLIDO 1 APELLIDO 2
DIRECCION
MUNICIPIO PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO
EMAIL

DECLARO

PRIMERO: Que solicito admisién en el proceso selectivo de la plaza convocada en la OEP 2026:

PERSONAL FUNCIONARIO
DESTINO |NOMBRE | N° | G. ESCALA SUBESCALA CLASE CAT. | J [TURNO | SISTEMA
POLICIA Administracién | Servicios Policia L . L
LOCAL Agente |1 |C1 Especial Especiales Local Policia | C. | Libre | Oposicion

SEGUNDO: Que cumplo todos los requisitos de las bases reguladoras a fecha de fin del plazo de
presentacion de solicitudes, indicando que la titulacién académica que poseo es:

TERCERO: Que conozco las bases reguladoras, aceptandolas mediante la presente solicitud.
Y para su constancia y efectos, firmo la presente en - R
de de

(firma)

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los
datos recogidos en el presente formulario son necesarios para la prestacién del servicio que se pretende y
su negativa a proporcionarlos supondria laimposibilidad de prestar el mismo. Con su firma de aceptacion
de la solicitud consiente expresamente y autoriza como Responsable del Tratamiento a AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE DON FADRIQUE con CIF P4518700B y mail ayuntamiento@villadonfadrique.es para el
tratamiento de todos los datos personales facilitados por usted a fin de prestarle el servicio solicitado
y realizar la gestién del mismo. Los datos proporcionados se conservaran el tiempo necesario para el
cumplimiento legal. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos que exista una obligacién legal.
Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su supresion,
limitacion u oposicion y en su caso portabilidad.

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: AMALTEA CONSULTORIA INTEGRAL, S.L.

[]Si doy mi consentimiento.[_|No doy mi consentimiento.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://villadonfadrique.sedelectronica.es], y, en su caso, en el Tabldn de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

La Villade Don Fadrique, 24 de junio de 2026.- La Concejala-Delegada, Maria del Carmen Diaz-Maroto
Diaz-Maroto.

N.ol.-2942
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